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Introduccion

La transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccién de datos personales son ejes rectores que
deben de guiar el actuar de las dependencias del gobierno de la Ciudad de México; la Secretaria de
la Contraloria General y su personal, como parte fundamental del entramado institucional que
conforma la administracién publica de esta Ciudad, no quedan exentos del cumplimiento de las
obligaciones que de estos derivan.

Es en este marco de transparencia, rendiciéon de cuentas y proteccion de datos personales,
gue se vuelve fundamental contar con servidores publicos debidamente capacitados en estas
materias. Tal es este hecho, que dos de los 15 principios rectores del servicio publico dentro de
esta Secretaria enmarcan el principio de transparencia como aquél eje mediante el cual “las
personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones y conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.”

De la misma manera, se advierte el principio de rendicién de cuentas como aquél donde
las “personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.”

Bajo estos principios de transparencia y rendicidon de cuentas, y a fin de llevar a cabo las
acciones sefialadas en los articulos 24, fraccién V y 93, fraccién IX de la Ley de Transparencia,
acceso a la informacién publica y rendicién de cuentas de la Ciudad de México; asi como los
articulos 23, fraccidén Ill, 26, fraccidon VIII y 75, fraccion VI de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, esta Subdireccién de Unidad
de Transparencia crea el presente Programa de Capacitacion de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de la Contraloria General, 2024.



Justificacion

De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y
rendicion de cuentas de la Ciudad de México y Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, la Unidad de Transparencia debe “Habilitar a las
personas servidoras publicas de los sujetos obligados que sean necesarios, para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn”, asi como “Asesorar a las areas del sujeto
obligado en materia de proteccién de datos personales”.

En cumplimiento al marco legal sefialado, el Programa de Capacitacién de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de la Contraloria General, 2024, se convierte en un instrumento
primordial para las personas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria, pues serd la guia
mediante la cual se podran inscribir a los cursos de su interés de acuerdo al calendario establecido
para tales efectos.

Objetivo

El presente Programa de Capacitacion tiene como objetivo principal ser el instrumento mediante
el cual se establezcan los ejes tematicos en materia de capacitacién para los distintos servidores
publicos adscritos a esta Secretaria de la Contraloria General. Sirve también como una
herramienta que promueve el conocimiento y la cultura de transparencia, proteccién de datos
personales y rendicion de cuentas en los servidores publicos.

En este mismo sentido, el Programa de Capacitacién tiene como objetivo secundario,
recordar a las personas servidoras publicas que para que la Secretaria de la Contraloria siga
conservando el reconocimiento “100% capacitados”, deben de estar en constante actualizacién
en los cursos impartidos no sélo por la Subdireccidon de Unidad de Transparencia, sino también en
los impartidos por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de
Datos Personales y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México.



Calendario de cursos

Calendario de cursos 2024

Nombre de curso Fecha a impartir

Introduccidn a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn | Invitacidn de manera

Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México permanente

Introduccidon a la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Invitacidn de manera

Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México permanente

Introduccidn a la Organizacion de Archivos Invitacion de manera
permanente

Aviso de Privacidad 15 de febrero de 2024

Elaboracién del documento de seguridad 21 de marzo de 2024

13 de junio de 2024
Atencion a solicitudes de informacion
15 de noviembre de 2024

Los cursos introductorios son impartidos por el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Meéxico a través del Campus Virtual de Aprendizaje (CAVA Info) y este es el motivo por el cual la
Subdireccién de Unidad de Transparencia, mediante correo electrénico, estara invitando de
manera permanente al personal adscrito a cada una de las unidades administrativas que
conforman la Secretaria de la Contraloria General, para que en caso de no contar con alguno de
estos, los tomen a la brevedad posible.

Contar con las constancias de aquellos cursos introductorios es lo que posibilitard a la Secretaria
seguir conservando el reconocimiento “100% capacitados” y “Comité de Transparencia y Unidad
de Transparencia 100% Capacitados”. Es por este motivo, que los cursos introductorios son
obligatorios para el personal de nuevo ingreso a la Secretaria y que no cuente con las respectivas
constancias.

Por su parte, el resto de los cursos que aparecen en el calendario serdn impartidos por el personal
responsable de capacitacién en la Subdireccidon de Unidad de Transparencia.

Dias previos a la celebracidn de estas capacitaciones, la Subdireccion girard un oficio a los titulares
de drea notificando el curso que se impartird para que el personal bajo su adscripcién pueda
inscribirse a estos.



