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Leónidas Pérez Herrera, 
Subdirector de Unidad 
de Transparencia 

Marisol Munguía 
Mercado, Jefa de 
Departamento de Acceso 
a la Información Pública 

Rafael Castillo 
Hernández, Auditor 
Especializado “B” 

Karen Leticia Medina 
Martínez, Profesional 
Administrativo A 

Jessica González Vargas, 
Jefa de Departamento de 
Capacitación y 
Obligaciones de 
Transparencia 

Lucero Quintero Olivier, 
Lider Coordinador de 
Proyectos en Gestión 
Documental 
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• Deficiencias y demoras en las 
respuestas emitidas por las 
áreas competentes. 

• incremento en la recepción 
de las solicitudes de 
información. 

• Incremento en la recepción 
de Recursos de Revisión 

• intermitencias en el servicio 
de la PNT. 

• Personal con experiencia y 
conocimiento en la materia. 

• Capacitación constante en 
materia de transparencia y 
protección de datos personales. 

• Distribución de las actividades 
de cada integrante de la UT. 

• Falta de comunicación con las 
unidades administrativas en 
relación con las solicitudes de 
información. 

• Comunicación interna en el 
seguimiento a las Resoluciones 
del INFOCDMX. 

• Cargo de trabajo excesivo a 
cada responsable de la UT. 

• Mejores canales de 
comunicación entre los 
enlaces de transparencia y 
la UT. 

• Mejores canales de 
comunicación  con el 
INFOCDMX. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 


