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CT-0r010/16

ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Siendo las 13:38 horas del dia 12 de abril de 2016, reunidos en la en la Sala de Juntas del segundo piso de la
Contraloria General, ubicada en Avenida Tlaxcoaque No. 8, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 05090 en la
Ciudad de México, los CC. Lic. Ricardo Palma Rojas, Director General de Seguimiento a Proyectos, Carlos Garcia
Anaya, Respansable de la Oficina de Informacion Publica; Lic. Geraldine Guzman Morales, Subdirectora de Analisis
Mormative: Lic, Jesus Ortega Garibaldi, Director Ejecutivo de Contralorias Internas en Dependencias y Grganos
Desconcentrados "B": Dr. Mauricic Lubezki Wasserman, Director Ejecutivo de Psicologia; Lic. Fernande Jordan Siliceo
del Prado, Director de Caontralorias Internas en Delegaciones “A", Lic. Jorge César Arteaga Castrejon, Director de
Contralorias Internas en Delegaciones "B Lic. Sandra Benito Alvarez, Subdirectora de Organismos Descentralizados,
con la finalidad de revisar, analizar y resolver respecto de |as siguientes salicitudes de Informacion Publica, conforme las
atribuciones establecidas en el articulo 50, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito

Federal, asi como el articulo 23 de su Reglamento:-—-———-mmmmmmmmmmmeee- l
Acto seguido el Secretario Técnico del camité de transparencia sometio a consideracion de sus integrantes el siguiente 3 \
Orden del Dia: e mom e s p— - commmmm e IJ
.......................... ----ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y declaracion e qUOTUIL-----—-—-==s=sssss e e oo oo s oo oonssosne e
2. Aprobacian del Orden del DA s-mremsse oot oo essnsmosme
Andlisis de las solicitudes de informacién; 0115000049616, 0115000051316, 0115000052816, 0115000053418,
0115000054316, 0115000057816, 0115000059316, 0115000060716, 0115000080916 y 0115000081716 -----—--mmeme-
3. Cierre de Sesiin, —------me-smmmmmmm- rememesmi .
BB SR T IS DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA---rr-memmmrmmemmoeoromeccceece S '

s i S — I||

1. Lista de Asistencia y declaracion de quérum.--- s
El C. Carlos Garcia Anaya, Secretario Técnico, informé que se encuentran Presentes los funcionarios convocados a 13%

Sesion, por lo Que se cuenta con el gqudrum necesario para dar inicio a la misma.

2. Aprobacién del Orden del Dia-------- e L e R et &
El C. Carlos Garcia Anaya, Secretario Técnico, sometié a consideracion de los asistentes el Orden del DTa.-\L}\
siendo aprobado por unanimidad. - i S O W S L B

3. Analisis de las solicitudes de informacién: 0115000048616, 0115000051316, 0115000052816, 0115000053418,
0115000054316, 0115000057818, 0115000059316, 0115000060716, 0115000060918 y 0115000061716, -=-smemmmmmmammm
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[ Solicitud:011500049616

Solicitante: Maleny Lorraine Mavarro Ordofiez

' F'regun_ta:

“Solicito listado de funcionarios vy administrativos denunciados y sancionados por acfos de corrupcion gue
prestaron su servicioc en sy delegacion desde octubre de 2014 hasta e difimo regisfro en la base
especificando accion que se le imputd, procedimiento que se realizd, el drea a la que perfenece el inculpado y
fecha en que se aplicd la sancién.” (Sic)

Respuesta:

.Y, los 3 restantes que corresponden al afio 2015 y de enero al 9 de marzo de 2016, se esta en imposibilidad
legal de proporcionar los datos tales como: nombre, "accidn gue se le imputs”, asi como, “procedimiento gue se
realiz¢” en virtud de gue los expedientes CIXOC/HQ034/2015, CIXOC/DIOOEZ016 v CHXOC/DID14/2016, se
encuentran en investigacion, por lo que se actualiza la hipstesis legal contenida en el articulo 37, fraccion |X, de la ¥
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal, derivado de que se trata de quejas y !(
denuncias tramitadas ante este Organo de Control Interno, de las que no se ha dictado la resclucion administrativa -4
definitiva, considerandose la misma, como informacian reservada.

Ahora bien determinando gue [a naturaleza de la informacién que se solicita es reservada, con relacign a los f
expedientes de los que no se ha dictado la resolucidon administrativa definitiva, referente a procedimientos de [
responsabilidad de los servidores plblicos ante este Organo Interno de Control. en virtud de actualizarse la |
hipotesis contenida en el articulo 37, fraccién 1X, de la LTAIFDF, por lo gue procederemos a realizar el estudio de [
categorizacion, en el cual se agotaran todos los elementos con los gue debe contar la clasificacion de la I
informacian, de conformidad con lo establecido por el articulo 42 de la Ley de Transparencia y Accesc a la I
Informacion Publica del Distrito Federal. - o B i 4
Hipotesis de Excepcion Prevista en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del | '

Distrite Federal.- . {i
|

Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada: |

*Articulo 37. Es poblica toda la informacion que obra en los archivos de los Entes Obligados, con excepeion de
aguella que de manera expresa y especiiica se preveé como informacion reservada en los siguientes casos,

.fX Cuando se frate de procedimientos de responsabiidad de los senddores pablicos, gquefas y denuncias
framitadas ante los érganos de control en tanio no se haya dictado la resolucion administrativa definitiva,” _%

La divulgacién lesiona el interés que protege.-
Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

El honor de los servidores publicos en aguellos procedimientos de respansabilidad administrativa en tanto no \\
se haya dictado la resolucién administrativa definitiva y que la misma haya causado gjecutoria, toda vez que '
es susceptible de ser modificada o revocada por el argano jurisdiccional, sin gque sea obice a lo anterior de
gue los articulos 33 v 34 de la Ley de Responsabilidad Civil para la Proteccion del Derecheo a la Vida Privada,
el Honor y |a propia imagen en el Distrito Federal, establezean que los servidores plblicos tendrén limitade su
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[ derecho de honor, a la vida privada y a su propia imagen, pues la Ley de Transparencia en su articulo 37 |
fraccion 1%, clasifica como informacian reservada a la relativa a procedimientos de responsabilidad de los
servidores publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa definitiva y que ésta cause
gjecutoria.

Lo anterior, debido a que se trata de una investigacidn que se encuentra en tramite; es decir que no se cuenta
con resolucian administrativa definitiva, motive por el cual, el dar a conocer la informacian contenida en los
expedientes que se reservan, podria generar un entorpecimiento al propio procedimiento, asi como a la
libertad de criterio para emitir Ia resolucin que en derecho corresponda.

Precisar que el dafo que puede producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el interés
plblico de conocerla.-

Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada.

Lesionar los principios de legalidad y seguridad juridica, asi como el interés moral, laboral, familiar y personal
de los servidores publicos involucrados, toda vez gue les causaria un desprestigio a su honor, vida privada e ;
imagen, en atencion a gue se encuentran en etapa de investigacian, por lo gque aln no se ha determinado si |
. existe o no responsabilidad administrativa por parte de los servidores publicos involucrados. i

Aunado a que se trata de una investigacion que esta en tramite; es decir que éste no cuenta con resolucion
administrativa definitiva, motivo por el cual. el dar a conocer la informacién contenida en el expediente que se
reserva, podria generar un entorpecimiento a la investigacian y al procedimiento realizado en el mismao.

Estar fundada y motivada.-
Informacién definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

Conforme en los articulos 4 fracciones VI, X y XV, 26, 36, 37 fraccién [X, 40, 42 y 83 fraccion Xl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal, se preve como informacién reservada |
aguella que trata de procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos, quejas y denuncias
tramitadas ante los Organos de Control Interno, en tanto no se haya dictado la resolucian administrativa
definitiva, siendo el caso del expediente administrativo CG DGAJR DQD/D/065/2016, el cual a la fecha de
presentacion de |a solicitud de informacion se encuentra en tramite. subsumiéndose dentro del supuesto de
excepcion preceptuado en la fraccion IX del articulo 37 del ordenamiento de la Ley de Transparencia y "t_\‘&n
\

Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal,

Senalar la fuente de informacion.-

Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

Expedientes
CIXOC/DI0s2018 l\j\
ClXOC/D014/20186.

; CIXOC/Q034/2013




w CDMX

CIUDAL DE MEXICO

Precisar las partes del documento que se reservan.-
Informacién definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

El nombre y cargo de los servidores publicos, asi como, el acto de corrupcien, procedimiento que se realizo y
las acciones implementadas por la Contraloria Interna en la Delegacion Xochimilco, contenidos en los
expedientes nimera:

CUXOC/IQN34/2015, CIIXOC/D/D08/2016 y CIIXOG/DIO14/2016.

Indicar el plazo de reserva.-

Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

Conforme al articulo 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica del Distrito Federal, se
reserva por un periodo de siete afios y excepcionalmente renovado hasta 5 afios mas, o en su caso, hasta

gue se dicte resolucion administrativa definitiva y ésta cause estado.

Designar la Autoridad Responsable de su conservacion guardia y custodia.-

Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

Contraloria Interna en la Delegacién Xochimilco, adserita a la Direccion General de Contralorias Internas en
Delegaciones, de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico .

el
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Solicitud:0115000051316

Solicitante: Maleny Lorraine Navarro Ordofiez

Pregunta:

"Solicito listado de funcionarios y administrativos denunciados y sancionados por actos de cofrupcion que
prestaron su servicio en su delegacién desde octubre de 2014 hasta el difimo registro en la base
especificando accidn gque se les imputd, procedimiento que se realizo, el drea a la que pertenece el incuipado
v fecha en que se aplicd la sancién.” (Sic)

Respuesta:
(...}

Derivado de lo anterior, y en atencion a la atribucién con la que cuenta esta Direccion de Quejas y Denuncias
consistente en captar y recibir quejas y denuncias, se informa que lo reguerido por la solicitante no se encuentra
desagregada de la manera en la que lo pide; no obstante lo anterior, por cuanto hace a la atribucion investigadora
con la que cuenta esta Direccidn, se sefiala que después de una blsqueda exhaustiva se encontro registro de una
denuncia en las que se hizo del conocimiento presuntas irregularidades administrativas atribuidas a servidores
pliblicos adscrites al Organo Politico Administrativo Miguel Hidalgo, la cual guedd radicada con el nimero de
expedients CG DGAJR DQD/ID/124/2016. mismo gue se encuentra en etapa de investigacion a efecto de
determinar la probable comisién de irregularidades de caracter administrative, en ese contexto, es de precisarse
gque por enconfrarse en etapa de investigacion, la informacién que forma parte del expediente de referencia. se
define como de acceso RESTRINGIDO, en su modalidad de RESERVADA, conforme a los articulos 36 y 37,
fraccion 1X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Distritc Federal.

(2] ~

Hipotesis de Excepcion Prevista en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Distrito Federal.-

Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

“Articulo 37, Es publica foda la informacion gue obra en los archivos de los Entes Obligados, con excepcion de
aquella que de manera expresa y especifica se preve como informacion reservada en los siguientes casos.

¥ Cuando se frate de procedimientos de responsabilidad de los servidores poblicos, quejas y denuncias
tramitadas ante los drganos de control en tanto no se haya dictado la resolucién adminisfrativa definitiva”
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La divulgacion lesiona el interés que protege.-
Informacién definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

El honor de los servidores plblicos en aguellos procedimientos de responsabilidad administrativa en tanto no
se haya dictade la resclucion administrativa definitiva y gue la misma haya causado gjecutoria, toda vez que
es susceptible de ser modificada o revocada por el érgano jurisdiccional, sin gue sea obice a lo anterior de
gue los articulos 33 y 34 de la Ley de Responsabilidad Civil para la Proteccién del Derecho a la Vida Privada,
el Honor y |a propia imagen en el Distrito Federal, establezcan que los servidores plblicos tendran limitado su
derecho de honor, a la vida privada y a su propia imagen; pues la Ley de Transparencia en su articulo 37
fraccion 1X, clasifica como informacién reservada a la relativa a procedimientos de responsabilidad de los
servidores plblicos, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa definitiva y que ésta cause
gjecutoria.

Lo anterior, debido a que se trata de una investigacion que a la fecha de presentacion de solicitud de acceso a
la informacion plblica, se encuentra en tramite; es decir que no se cuenta con resolucion administrativa
definitiva, motivo por el cual, el dar a conocer la informacian contenida en los expedientes que se reservan,
podria generar un entorpecimiente al propic procedimiento, asi como a la libertad de criterio para emitir |a
resolucién gue en derecho corresponda,

Precisar que el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacién es mayor que el interés
publico de conocerla.-

Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

Lesionar los principios de legalidad y seguridad juridica, asi como el interes moral, laboral, familiar y personal
de los servidores publicos involucradeos, toda vez que les causaria un desprestigio a su honor, vida privada e
imagen, en atencion a que se encuentran en etapa de investigacion, por lo que aun no se ha determinado si
existe o no responsabilidad administrativa por parte de los servidores publicos involucrados.

Aunado a que se trata de una investigacion que esta en tramite; es decir gue éste no cuenta con resolucion
administrativa definitiva, motiva por el cual, el dar a conocer la informacian contenida en el expediente gue se
reserva, podria generar un entorpecimiento a la investigacidn y al procedimiento realizado en el mismo,

Estar fundada y motivada.-
Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

Conforme en los articulos 4 fracciones VI, X y XV, 26, 36, 37 fraccian 1X, 40, 42 y 93 fraccién X| de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, se prevé como informacion reservada
aquella gue frata de procedimientos de responsabilidad de los servidores piblicos, guejas y denuncias
tramitadas ante los Organos de Control Interno, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa
definitiva, siendo el caso del expediente administrative CG DGAJR DQD/DM24/2016, =l cual a la fecha de
presentacion de la solicitud de informacién se encuentra en tramite, subsumiéndose dentro del supuesto de
excepcion preceptuado en la fraccién X del articulo 37 del ordenamiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
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Senalar la fuente de informacion.-

Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada.

Expedientes : |
CG DGAJR DQDVDM 2412018 |

Precisar las partes del documento que se reservan.-
Informaci6n definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

Toda la informacion documental contenida en el expediente CG DGAJR DQD/D/124/2016

Indicar el plazo de reserva.-
Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:
Conforme al articulo 40 de la Ley de Transparencia y Accese a la Informacian Publica del Distrito Federal, se

reserva por un periodo de siete afios y excepcionalmente renovade hasta 5 afios mas, o en su caso, hasta
gue se dicte resclucion administrativa definitiva y ésta cause estado,

Designar la Autoridad Responsable de su conservacion guardia y custodia.-

Informacion definida como Acceso Restringido, en su modalidad de Reservada:

Direccién de Quejas y Denuncias de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General de la Ciudad de México.

SOLICITUD: 011500052916.
SOLICITANTE: KARLA PAREDES

PREGUNTA:

" REQUIERD UN RELACION DE TODOS LOS EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y GESTIONES
QUE SE ENCUENTRAN RADICADOS EN LA JUD DE QUEJAS, DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LA
CONTEALORIA INTERNA EN CUAJIMALPA DE MORELOS DEL ANO 2010 A LA FECHA CON EL NUMERO
DEL EXPEDIENTE AEL ASUNTO SI ALGUNO CUANTA CON RESOLUCION CUAL FUE Y NOMBRE DEL
SERVIDORA PUBLICO SANCIONADO Y CUAL FUE LA SANCION.. " (SIC.)

DESIGNAR LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU CONSERVACION GUARDIA Y CUSTODIA.
Contraloria Interna en Delegacién Cuajimalpa de Morelos de la Direccion General de Contralorias Internas en
Delegaciones de |la Contraloria General del Distrito Federal.

g

\
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SOLICITUD: 0115000053416

SOLICITANTE: Genaro Raymundo Torres de la Rosa (representante legal o mandatario)

PREGUNTA:

“Bor medio del presente y con fundamneto en le arl. Bo. de nuestra Magna Constitucion Folitica de los
Estados Unidos Mexicanos solicito se me informe por escrito de gue fecha a gue fecha
fue inhabilitado el licenciado Tito Aristides Cruz Alvarade” (Sic)

RESPUESTA:

Se hace de su conocimiento que de una busqueda exhaustiva realizada por los 16 Crganos de Control Interno en
Delegaciones y de conformidad a las respuestas emitidas por cada Contralor Interno adscrito a cada organo
Politico Administrativo, se cuenta con un registro o antecedente relacionado con el C. Tito Aristides Cruz
Alvarado en la Contraloria Interna en Xochimileo, quien informa que cuenta con el expediente
CI/XOCIDI275/2012 alusivo al sujeto de interés, mismo gque se encuentra en juicio de nulidad por lo que al no |
haber aun la sentencia ni ésta ha causado ejecutoria, por lo gue la informacién se define como de acceso|

RESTRINGIDO, en su modalidad de RESERVADA, lo anterior Conforme a la fraccion VI, del articulo 37, de la'|-;
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal

Ademas, de divulgarse la informacian sclicitada, se incumpliria lo gue sefala el articulo 47 fracciones IV y XXV de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, esta Gltima fraccion relacionada con o gue
sefiala el articulo 16 del Codigo Federal de Procedimientas Penales, normatividad de aplicacion supletoria a la Ley
Federal mencionada, que establece "Al servidor pdblico que guebrante la reserva de la informacion de la
averiguacion previa o proporcione copia de los documentos que contenga, se le sujetard al procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal que corresponda.”, ademas que, ¢on fundamento en el articulo 37 fraccion
VIl en correlacién con el articulo 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal. al hacerse publica una Resolucion gue aun no ha causado ejecutoria, se estaria lesionando el interes
moral, laboral, familiar ¢ personal de los servidores publicos involucrados, dado gque se les causaria un
desprestigio a su imagen.

En consecuencia, una vez que dicha resolucién cause estade. la Contraloria Interna en Xochimilco podra
proporcionar la informacion solicitada, con la salvedad de la informacion confidencial y reservada que llegara a
contener.

Ahora bien. determinando que la naturaleza de la informacidn que se solicita es reservada, en virtud de
actualizarse |a hipdtesis contenida en el articulo 37 fraccion VIl de |a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, procederemos a realizar el estudio de la categorizacion, en el cual se
agotaran todos los elementos con los que debe contar |2 clasificacion de la informacién, de conformidad con lo
establecido por el articulo 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica del Distrito Federal.

HIPOTESIS DE EXCEPCION PREVISTA EN LA LEY

Artlculo 37. Es pablica toda la informacion que obra en los archivos de los Entes Obligados, con excepcion de
aquella que de manera expresa y especifica se prevé como informacion reservada en los siguientes casos!

VIl Cuando se trate de expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de fuicia, |
mientras la sentencia o resolucién de fondo no haya causado ejecutoria. Una vez que dicha resolucion cause
estado los expedientes serdn publicos, salvo la informacion reservada o confidencial que pudiera contener,”
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LA DIVULGACION LESIONA EL INTERES QUE PROTEGE.

El honor de los servidores publicos en aguellos procedimientos seguidos en forma de juicio, en tanta |a sentencia o
resolucion de fondo no haya causado ejecutoria, toda vez gue es susceptible de ser modificada o revocada por el
organo jurisdiccional, sin gue sea obice a lo anterior de que los articulos 33 v 34 de |la Ley de Responsabilidad Civil
para la Proteccion del Derecho a la Vida Privada, el Honar y la propia imagen en el Distrito Federal, establezcan
que los servidores publicos tendran limitade su derscho de honar, a la vida privada y a su propia imagen; pues la
Ley de Transparencia en su ariculo 37 fraccién VI, clasifica comao informacién reservada la relativa a
procedimienios administrativos seguidos en forma de juicio. mientras la sentencia o resolucion de fonde no haya

causado ejecutoria.

PRECISAR QUE EL DANO PUEDE PRODUCIRSE CON LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACION ES MAYOR

QUE EL INTERES PUBLICO DE CONOCERLA.
Por tratarse de informacién reservada, y mientras no cause ejecutoria la sentencia ¢ resclucidn recaida a

procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, puede ocasionarse un dafio al honeor y vida privada de
las personas, al utilizar dicha informacion en perjuicio de |las personas, afectandclo en distintos aspectos como !

puede ser en el ambito laboral, familiar o personal, por o gue de acuerdo a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos se debe de proteger al individuo en ese aspecto, tal y como lo establece en su articulo 11.2, el
cual sefala que nadie puede ser objeto de injerencias arbitranias o abusivas en su vida privada, ni ataques ilegales
a su honra o reputacion, apoyandose en el articulo 11.3 de esta misma norma, que hace referencia a gue toda
persana tiene derecho a la proteccidn de la Ley contra esas injerencias o atagues, esto tratandose de los
pracedimientos administrativos seguidos en forma de juicio mientras la sentencia o resolucion de fondo haya
causado ejecutoria.

ESTAR FUNDADA Y MOTIVADA.

Conforme a los articulos 4, fracciones VI y X, 26, 36, 37, fraccion VI, 40 v 42 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal, se preve que es publica toda la informacion que obra en los
archivos de los Enfes Obligados, con excepcidn de aguella que de manera expresa y especifica se prevé como
informacian reservada en log siguientes cascs: "Cuando se frate de expedientes judiciales o procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, mientras la sentencia o resolucidn de fondo no haya causado
gjecutoria.” ¥, como en &l presente caso, no se ha dictado por parte del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Distrito Federal, la sentencia de fondo en contra de la resolucion emitida en sl expeadiente:

CIXOC/DI275/2012

"SENALAR LA FUENTE DE INFORMACION.

2o EXpediants
CI/XOCID/275/2012

PRECISAR LAS PARTES DEL DOCUMENTO QUE SE RESERVAN.
Se reserva la fecha en gue fue inhabilitado el licenciado Tito Aristides Cruz Alvarado, contenida en la resclucién

recaida al expediente numera; CHXOC/DIZTS2012

INDICAR EL PLAZO DE RESERVA.
Conforme al articule 40 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica del Distrito Federal, se
reserva por un pericdo de siete afios y excepcionalmente rencvade hasta 5 afios, ¢ en su caso hasta que se dicte

resolucian de fondo y cause estado

DESIGNAR LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU CONSERVACION GUARDIA Y CUSTODIA.
Contraloria Interna en la Delegacién Xochimilco, adscrita a la Direccion General de Contralorias Internas en

Delegaciones, de la Confraloria General de la Ciudad de Meéxico.
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SOLICITUD: 0115000054316

SOLICITANTE: ﬁ.ngel Gonzalez Gomez

PREGUNTA: “... solicifo s& indigue si la contraloria interna ha revisado el expediente del director general
de administracidn y gi esfe cumple con el perfil v los requisitos gue se requieren para ser director general
de administracidn, de igual forma si existe un procedimiento admimistrativo en caso de no cumplic gue
indigue cual es la sifuacidn que prevalece aclualmente con este funcionario.. "

RESPUESTA:

En esta tesitura se hace de su conccimiento gue, de la revision en los archivos de este Grgaro de Control
Interno, se constatt gue se cuenta con la Auditoria 011 denominada “Recursos Humanos™ clave 100 misma que
aln se encuentran en procesc de integracion, por o que na es posible proporcionar cuales son las
observaciones gque se realizaran en dicha auditoria, ya gque las mismas constituiran las observaciones

preventivas y correctivas gue a la fecha de la presente sclicitud se encuentran en tramite y no adn no se adﬂptan- ]

la decision definitiva, en la gue se establezca si las misma fueron solventadas o incumplidas, 1o anterior de
conformidad con los establecido por el articulo 37 fraccidn lll y X de la ley de Transparencia y Acceso a la
Informacitn Pablica del Distrito Federal;

En ese sentido, derivado de la clasificacion de dicha informacian, ¢omo RESTRINGIDA en su calidad de
RESERVADA, de conformidad a los articulos 50 y 37 fracciones |l y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plkblica del Distrito Federal, le solicito se realicen las gestiones necesarias para plantear el caso ante el
Comite de Transparencia de la Contraloria General del Distrito Federal, a fin que analice, y en su caso confirme la
clasificacién que se propone respects dicha parte de |a informacion requerida por el solicitante,

/

Ahora bien determinando que la naturaleza de la informacién que se solicita es reservada, en virfud de
actualizarse la hipdtesis contenida en 108 arficulos 37 fracciones |1l y X de la LTAIPDFE, por lo gue procedereamaos
a realizar el estudio de categorizacion, en el cual se agotaran todes los elementos con los gue debe contar |a
clasificacion de |la informacion, de conformidad con lo establecido por el articulo 42 de |la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacian Publica del Distrito Federal,

HIPOTESIS DE EXCEPCION PREVISTA EN LA LEY
Articulo 37 - Es publica toda la informacion gue obra en los archivos de los Entes Obligades, con excepcion de
aquella que de manera expresa y especifica se prevé como informacion reservada en los siguientes casos:

[l.- Cuando su divulgacion impida la actividades de verificacion sobre el cumplimiento de las leyes. prevencion o
persecucion de los delitos, la imparticion de justicia y la recaudacion de las contribuciones;

X, Cuando se trate de procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos, quejas y denuncias
tramitadas ante los organos de control en tanto no se haya dictado |a resolucion administrativa definitiva;

LA DIVULGACION LESIONA EL INTERES QUE PROTEGE

El honor de los servidares publicos en aquellos procedimientos de responsabilidad administrativa en tanto no se
haya dictado la resolucion administrativa definitiva y gue la misma haya causado ejecutoria, toda vez que es
susceptinle de ser modificada o revocada por €l argano jurisdiccional, sin gue sea dbice a lo anterior de gue los
articulos 33 y 34 de la Ley de Responsabilidad Civil para la Proteccion del Derecho a la Vida Privada, el Honor y
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la propia imagen en el Distrito Federal, establezcan que los servidores pablicos tendran Iimitado su dereche de
honor, a la vida privada y a su propia imagen; pues la Ley de Transparencia en su articulo 37 fracciones |l y X
clasifica como infarmacion reservada a la relativa a procedimientos seguidos en forma de juicio mientras |a
sentencia o resolucion de fonde no haya causado gjecutoria.

Asi como causar un serio perjuicio a las actividades del proceso de solvatacién de las observaciones gue aln no
concluye su término de 45 dias para ser atendidas, lo anterior con fundamento en el articulo 37 fraccion [l y X de
la LTAIPDE.

PRECISAR QUE EL DANO PUEDE PRODUCIRSE CON LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACION ES MAYOR
QUE EL INTERES PUBLICO DE CONOCERLA.

Por tratarse de informacion reservada, al no dictarse 1a resolucion administrativa definitiva correspondiente,
puede ocasionarse un dafie al honor y vida privada de las personas, al utilizar dicha informacién en perjuicio de
las personas, afectandolo en distintos aspectos como puede ser en el ambito labaral, familiar o personal, por lo
gue de acuerdo a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos se debe de proteger al individuo en ese
aspecto, tal y como lo establece en su articule 11.2, el cual sefiala que nadie puede ser objeto de injerencias

arbitrarias o abusivas en su vida privada, ni atagues ilegales a su honra o reputacien. apoyandose en €l articulo (

11.3 de esta misma norma, que hace referencia a gue toda persona tiene derecho a la proteccién de la Ley
contra esas injerencias o atagues, esto tratandcse de los procedimientos de investigacién y disciplinarios cuya
resolucian no ha causado estado

Finalmente, aguella informacién gue contenga opiniones, recomendaciones o puntos de vista gue formen parte
del proceso deliberative de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada |a decisidn definitiva, la
cual debera estar documentada, en razén a lo anterior no se puede propercionar informacion relacionada con
|2 auditoria 011 gue aun se encuentran en proceso de integracién, lo anterior de confarmidad con los
establecido por el articule 37 fraccién lll y X, de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Digtrito Federal.

ESTAR FUNDADA Y MOTIVADA.

Conforme a los articulos 4, fraccién X, 26, 36, 37, fracciones Il y X, 40 y 42 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Infarmacion Publica del Distritc Federal, prevé como informacion reservada, procedimientos de
responsabilidad de los servidores piblicos, en tanto no se haya dictado |a resolucion administrativa definitiva y
esta ultima haya causado estado.

T

SENALAR LA FUENTE DE INFORMACION.

AUDITORIA 011, DENOMINADA "RECURSOS HUMANOS®, CLAVE 100

PRECISAR LAS PARTES DEL DOCUMENTO QUE SE RESERVAN.

La carpeta de la Auditoria 011 denominada "RECRUS0E HUMANOS" CLAVE 100 gue al moemento de [a
presente solicitud no se encuentra determinada de manera definitiva si dichas observacionss ya fueron sclventas
o incumplidas.

INDICAR EL PLAZO DE RESERVA.

Conforme al articulo 40 de |2 Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Pablica del Distrito Federal, se
reserva por un perinodo de siete afios y excepcionalments renovado hasta § afios, o en su ¢aso hasta que se
dicte resolucion de fondo y cause estado

DESIGNAR LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU CONSERVACION GUARDIA Y CUSTODIA.
Contraloria Interna en la Delegacion Coyoacan. adscrita a la Direccion General de Contralorias Internas en
Delegaciones de la Contraloria General de |la Ciudad de México.
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SOLICITUD: 0115000057816
| SOLICITANTE: Alfonso Massa Mufioz

'PREGUNTA: "Cuales fueron las observaciones realizadas por contraloria general para ocupar el puesta de
Direclora, y cuales han sido subsanadas y mediante gue medida”

RESPUESTA: -
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, me permito hacer de su conocimiento |o siguiente:

La Contraloria General de |a Ciudad de México a través de la Coordinacion General de Evaluacion y Desarrollg
Frofesional tiene atribuciones para realizar las evaluaciones que deben aplicarse en los procesos de

reclutamiento, seleccion, control de confianza, cerificacién y contratacién de personal de la estructura crganica
y aspirantes, en la Administracidn Publica del Distrito Federal, su fundamento se encuentra en &l articulo 113

2015, emitida por la Oficialia Mayer del Gobierna de la Ciudad de México.

Para dar respuesta a la peticién identificada en el numeral 2 de la solicitud "Cuales fueron las chservaciones
realizadas por contraloria genersl para ocupar &l puesio de Directora, v cuales han sido subsanadas y
mediante gue medida™. .. bajo el Principio de Maxima Publicidad se lg informa que el Instituto de Verificacian
Administrativa de la Ciudad de México solicitd a esta Coordinacién la evaluacion de la C. Algjandra ltzel
Hidalgo Orozco para el cargo de Directora de Verificacien al Transporte, sin embargo. esta Unidad
Administrativa carece de atribuciones para conacer si se procedid a la contratacion

Ahora bien, en cuanto a las observaciones que se realizaron para ocupar el cargo, se le informa gue la
Coordinacidn no realiza observaciones sino recomendaciones y éstas se realizan an el dictamen que forma
parte del reporte de evaluacion, es decir, éstas recomendaciones derivan de |2 evaluacién de la persona en
cuestian.

Por lo anterior y en virtud de que la evaluacién y las recomendaciones, resultada de la misma, se consideran
datos personales de la persona evaluada, los cuales, s& encuentran catalogados como de Acceso Restringido
| en su modalidad de Confidencial, esta Coordinacion se encuentra imposibilitada para entregar lo requerido al

Estados Unidos Mexicanos, 4 fracciones Il VIl y XV, 8, 11, 38, 37 fraccion XII. 38 fracciones | y IV, 43, 44 y 83
fraccign X1 de Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacidn Plblica del Distrito Federal y 2, 13 primer
parrafo y 16 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales del Distrito Federal, asl cormo el numeral & fraccion 1l
de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Perzanales en el Distnto Federal.

Aunado a lo anterior, &l Instituto de Acceso a la Informacion Publica v Protessién de Datos Personales del
Distrito Federal ya se ha pronunciado al respecto sobre el quehacer de la Coordinacién General de Evaluacion
y Desarrallo Profesional, especificamente en la siguiente resolucion

"RR. 1691/2010. Su divulgacion podrfa poner en tiesgo e honor de aguelios gue habiéndoss sometido a la
evaluacion de la Coordinacion General de Evaluacién y Desarrolio Profesional no hubieren sido seleccionados,
lo cual traeria como posible consecuencia que se les calificara como ho acraditados.. "

Ter del Reglamentc Interier de la Administracién Plblica, asi como el numeral 1.2.11 de s Circular Uno |

Solicitante, esto con fundamento en el articulo 16 parrafo primero v segundo de la Constitucién Politica de los |
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| HIPOTESIS DE EXCEPCION PREVISTA EN LA LEY

Informacion de acceso restringido en su modalidad de confidencial

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrifo Federal

Art. 38 Se considera como informacion confidencial:

I Los datos personales que requieran del consentimienfo de las personas para su difusion, distribucion o
comercializacion y cuya divulgacion no este prevista en una Ley;

V. La relacionada con el derecho a la vida privada, el honor v la propia imagen.

La divulgacion de las recomendaciones son parte infegral del Reporte de evaluacion, estas se desprenden del
analisis psicoldgico vy competencial de las personas aspirantas a ocupar un puesto, de hacerlas pablicas se
estaria lesicnando su derecho a la vida privada, el honor y la imagen propia, se podria poner en riesgo el honor
de gguellos que habigéndose sometido a la evaluacitén no hubieren sido seleccionados, lo cual fraeria como
posible consecuencia gue fa cludadania creara juicios de valor de manera errdnea.

Lineamientos para la Proteccidn de Datos Personales en el Distrito Federal:

5. Los dalos personales contenidos en los sistemas se clasificaran, de manera enunciativa, mas no limitafiva,
de gcuerdo a

las siguientes categorias:

i Daftos laborales: Documentos de reclutamienfoc y seleccion, nombramiento. incidencia, capacitacién,

actividades
extracurricwlares, referencias laborales, referencias personales, solicitud de emplen, hofa de servicio, demas
analogos;

PRECISAR EL DANO QUE PUEDE PRODUCIRSE CON LA PUBLIDAD DE LA INFORMACION.
La divulgacién de |as recomendaciones se encuentra directamente vinculada con el derecho a |a vida privada,
el honor y la propia imagen

ESTAR FUNDADA Y MOTIVADA

La definicidn como de informacidn de acceso restringide en su modalidad de confidencial se realiza en los
terminos previstos en el articulo 18 péarrafo primero y segundo de la Constitucion Paolitica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 fracciones Il, VIl y XV, 8, 11, 36, 37 fraccion XII, 38 fracciones | y IV, 43, 44 y 83 fraccion Xl de
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica del Distrito Federal y 2, 13 primer parrafo y 16 de |a
Ley de Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, asi como el numeral & fraccion Il Lineamientos
para |la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal.

Los entes publicos que tienen bajo su tutela datos personales no tienen permitide comercializar, difundir o
distribuir a particulares, excepcion hecha de los supuestos en que hubiere mediado el consentimiento del
interesado, lo gue garantiza la tutela de |la privacidad de los mismaos, de lo contrario, el servidor publico que
difunda informacion que contenga datos perscnales les sin autorizacién expresa del titular serd sujeto de
_responsabilidad administrativa.
SENALAR LA FUENTE DE INFORMACION

El documente denominado Reporte de Evaluacion.
INDICAR EL PLAZO

De conformidad con el articulo 44 de |a Ley de Transparencia y Acceso g |8 Informacidn Plablica del Distrito
Federal,

"La informacion confidencial no estd sujeta a plazos de vencimiento por lo gue tendrd ese caracter de manera
Indefinida v su acceso serd rostringido, salvo consentimiento del titular de la misma para difundiria ”
DESIGNAR LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU CONSERVACION, GUARDIA Y CUSTODIA

La Coordinacién General de Evaluacian y Desarrallo Profesional de la Contraloria General de |la Ciudad de
México
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' SOLICITUD: 0115000059316
| SOLICITANTE: Alfonso Massa Mufioz

PREGUNTA: “"Cuales son las observaciones rea.f:'zadas_piir Contraloria General en los exdmenes para ocupar
el puests de Directora de Venificacidn al Transporte v cuales ha subsanado y mediante que forma, y con que
| docurnento lo acredifa”

RESPUESTA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, me parmito hacer de su conocimiento lo siguiente:

La Contraloria General de la Ciudad de México a traveés de la Cocrdinacion General de Evaluacion y Desarrollo |
Profesional tiene atribuciones para realizar las evaluaciones gue deben aplicarse en los procesos de
reclutamiento, seleccion, control de confianza, cerificacion y contratacidn de personal de la estructura organica
y aspirantes. en la Administracion Pablica del Distrito Federal, su fundamento se encuentra en el articulo 113
Ter del Reglamento Interior de la Administracidn Publica. asl como el numeral 1.3.11 de |a Circular Uno
2015, emitida per la Oficialia Mayor del Gobierno de la Ciudad de México.

Para dar respuesta a la peticitn identificada en el numeral 2 de la solicitud “Cusles fueron las observaciones
realizadas por contraloria general para ocupar el puesto de Direcfora, y cuales han sido subsanadas y

mediante gue medida”. .. bajo el Principio de Maxima Publicidad se le informa que el Instituto de Verificacion

Administrativa de la Ciudad de Mexico solicitd a esta Coordinacion la evaluacian de la C. Algjandra |tzel |

Hidalge Orozco para el cargo de Directora de Vernficacién al Transporte, sin embargo. esta Unidad |

Administrativa carece de atribuciones para conocer si se procedid a la contratacion.

Ahora bien, en cuanto a las observaciones gque se realizaron para ocupar el cargo, se le informa que la
Coordinacion no realiza observaciones sine recomendaciones y éstas se realizan en el dictamen que forma
parte del reporte de evaluacion, es decir, éstas recomeandacionas derivan de |la evaluacion de la persona en
clestion

Por lo anterior y en virtud de gue la evaluacion vy las recomendaciones, resultado de la misma, se consideran
datos perzonales de la persona evaluada, los cuales, se encuentran catalogados como de Acceso Restringido
en su medalidad de Confidencial, esta Coordinacion se encuentra imposibilitada para entregar lo requerido al
Solicitante, esto con fundamento en el articulo 18 parrafo primere v segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4 fracciones Il VIl y XV, 8 11, 38, 37 fraccidn XII, 38 fracciones |y IV, 43, 44 y 83
fraccion Xl de Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Pukblica del Distrito Federal y 2, 13 primer
parrafo y 16 de |la Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, asi como el numeral 5 fraccién 1]
de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrite Federal,

Aunado a lo anterior, el Instituto de Accesc a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal ya se ha pronunciada al respecto sobre el quehacer de la Coordinacion General de Evaluaciaon
y Desarrolle Profesional, especificamente en la siguiente resolucian

¥

“RR. 1691/2070. Su divulgacion podria poner en rmesgo el honor de aguellos que habigndose somelido a la ;'%

gvaluacion de la Coordinacidn General de Evaluacion y Desarrollo Profesional no hubieren sido seleccionados, |

o cual traeria como posible consecuencia gue se les calificara como no acreditados...”
HIPOTESIS DE EXCEPCION FREVISTA EN LA LEY
Informacién de acceso restringido en su modalidad de confidencial
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal
Art. 38 Se considera como informacitn confidencial:
I Los datos personales que requieran del consentimiento de las personas para su difusion, distibucion o
comercializacidn y cuya divilgacion no este previsia en una Ley,
V. La relacionada con el derecho a la vida privads, el honor v la propia imagen.
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| La divulgacién de las recomendacionas son parte integral del Reporte de evaluacion, éstas se desprenden del 1

analisis psicoldgico y competencial de las personas aspirantes a ocupar un pussto, de hacerlas piblicas se
esfarla lesfonando su derecho a fa vida privada, el honor y la imagen propia, s& podtia poher en riesgo el honor
de aguellos que habjiéndose somelido a la evaluacidn no hubieren sido seleccionados, lo cual traeria como
posible consecuencia que la ciudadania creara juicios de valor de manera erronea.

Lineamientas para la Proteccion de Dalos Personales en ef Distrito Federal:

5. Los datos personales confenidos en los sisfemas se clasificardn, de manera enunciafiva, mas no limitativa,
de acuerdo a

las siguientes calegorias.

. Datos laborales: Documenfos de reclutamiento vy seleccidn, nombramiento, incidencia, capacitacion,
actividades

extracurriculares, referencias laborales, referencias personales, solicitud de empieo, hoja de servicio, demas
andlogos;

PRECISAR EL DANO QUE PUEDE PRODUCIRSE CON LA PUBLIDAD DE LA INFORMACION.
La divulgacion de las recomendaciones se encuenira directamente vinculada con el derecho a la vida privada,
el honor y la propia imagen.

ESTAR FUNDADA ¥ MOTIVADA

La definicion como de informacion de acceso restringido en su modalidad de confidencial se realiza en los
terminos previstos en el articulo 16 parrafo primero y sequndo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 fracciones I, VIl y XV, 8, 11, 38, 37 fraccion X, 38 fracciones | y IV, 43, 44 y 83 fraccion X! de
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal v 2. 13 primer péarrafo y 16 de |a
Ley de Proteccion de Datos Perscnales del Distritc Federal, asi como el numeral 5 fraccion [l Lineamientos
para la Proteccién de Datos Personales en el Distrite Federal.

Los entes publicos gue tienen bajo su tutela datos personales no tienen permitide comercializar, difundir o
distribuir 2 particulares, excepcién hecha de Ios supuestos en que hubiere mediado el consentimiento del
interesado, lo que garantiza |la tutela de |la privacidad de los mismos, de lo contrario, el servider publico que
difunda informacidon que contenga datos perscnales les sin autonizacion expresa del titular sera sujeto de
responsabilidad administrativa.

SENALAR LA FUENTE DE INFORMACION

El documento denominado Eeporte de Evaluacion.

INDICAR EL PLAZO

De conformidad con el articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Distrita
Federal.

‘La informacion confidencial no esta sujeta a plazos de vencimiento por lo que tendra ese caracter de manera
indefinida y su acceso seré restringido, salvo consentimiento del titular de la misma para difundirla.”

DESIGNAR LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU CONSERVACION, GUARDIA Y CUSTODIA
La Coordinacién General de Evaluacion y Desarrollo Profesional de la Contraloria General de la Ciudad de
México
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SOLICITUD: 01150000607 16.

SOLICITANTE: Pahblo Alvarez

PREGUNTA:

"QUISIERA SABER, CUAL FUE EL RESULTADO OE LA AUDITORIA O PROCELIMIENTD QUE
HIZO LA CONTRALORIA EN EL DEPORTIVO LA ROSITA, EN LA DELEGACION
AZCAPOTZALCO, EN CUANTO A LOS BANOS O SPA QUE SE ENCONTRARON AHI “(sic.)

RESPUESTA:

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian
Poblica del Distrito Federal y 113, fraccion XXX| del Reglamento Interior de la Administracion Plblica del
Distrito Federal, informo que de la bisqueda minuciasa &n 1os archivos con los que cuenta esta Contraloria
Interna, se tiene gue con metivo de la investigacion realizada respecto de los bafios o spa en el Deportive Laf
Rosita, se le asignd el nimero de expediente CIfAZC/DI0343f2015, en el cual con fecha treinta v uno de
diciembre del dos mil quince;, se emitid determinacion administrativa, informacién que se reserva de
conformidad con o establecido en la fraccian VI del articulo 37 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién FPublica del Digtrito Federal, en virtud de gue a la fecha el expediente referido no ha causado
gjecutoria, es decir, no ha causado estado.

Derivado de lo anterior, esta informacitn se define como de acceso RESTRINGIDO, en su modalidad de
RESERVADA, en razon de que la informacion y documentacion contenida en el expediente mencionado, son
elementos de prueba y toda vez que la determinacion no ha causado ejecutoria, es decir, no ha causado
estadc, esta Autoridad se encuentra imposibilitada legalmente para proporcionar informacién respecto al
multicitado expedients mismo gue no ha causado estado, ello al encontrarse situadas como informacion
restringida en su caracter de reservada, de conformidad al ariculo 37, fracciones VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a |la Informacion Plblica del Distritc Federal.

Lo anterior s asi, ya que con fundamento en la fraccidn VIl del articule 37 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Distritc Federal, la informacion ¥ documentacién de gue integra el
expediente CIHAZCIDI0343/2015, mismo gue se inicid con motivo de motive de la investigacién realizada
respecto de los bafics © spa en el Deportive La Rosita, el cual actualments cuenta con una determinacién
administrativa, misma que no ha causado estado.

En consecuencia, que de divulgarse dicha informacion, se incumpliria lo que sefiala el articulo 47 fracciones |V
y ZXIV de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, esta Gltima fraccién relacionada con
lo que sefala el articulc 16 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, normatividad de aplicacion
supletoria a la Ley Federal mencionada, gue establece "Al servidor pdblico que quebrante la reserva de la
informacidn de la averiguacién previa o proporcione copia de los documenios que contenga, se le supetara al
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal que corresponda.”, ademas que con fundamento en el
articulo 42 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal, al hacerse plblico
un procedimiento en el gue no se ha dictado resolucion administrativa definitiva o de haberse dictado, &ésta aun
no ha causado ejecutaria, se estaria lesionande el interés maral, laboral, familiar o perscnal de los servidores
publicos involucrados, dado que se les causaria un desprestigio en su imagen, ello en atencién a que los
procesos de investigacion iniciades por esta Contraloria Interna solo pueden informarse cuando hayan sido
emitdas resoluciones administrativas y éstas hayan causado ejecutoria.
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Por lo anterior y una vez que la determinacion administrativa emitida por este Grgano de Control Interno, haya
guedado firme y causado estado, esto es, que juridicamente ya no existiria medio de defensa alguno contra esa
determinacién por lo gque la misma causaria ejecutoria; es hasta entonces cuando esta Contraloria Interna
podra dar a conocer y proporcionar la informacion solicitada; motive por €l cual adjunto al presente sirvase
encantrar el cuadro de reserva correspondients.

Ahora bien determinando gue la naturaleza de la informacidn gue se solicita es reservada, en virtud de
actualizarse |a hipétesis contenidas en los articulos 37 fraccion Vil de la LTAIPDF. por lo gue procederemos a
realizar el estudio de categorizacion, en el cual se agotaran todos los elementos con los que debe cantar la
clasificacién de la informacian, de conformidad con lo establecido por el articulo 42 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal. . AR

I -

HIPOTESIS DE EXCEPCION PREVISTA EN LA LEY y k'

La informacion de referencia se encuentra reservada en virtud que el expediente CWAZC/D/0343/2015, mismo | |
que se inicié con motivo de |a investigacion realizada respecto de los bafios o spa en el Deportivo La Rosita. en | |
el cual con fecha treinta y uno de diciembre del dos mil quince, se emitié determinacian administrativa, mismo | |
que no ha causado estado, por tanto se trata de un asunto gue de divulgarse pudiera generar una ventaja :
personal indebida al solicitante en perjuicio del ente publico como 1o sefiala el articulo 37 fraccién VIl de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrite Federal, pues se podrian generar
procedimientos administrativos de responsabilidad de los servidores publicos involucrados,

LA DIVULGACION LESIONA EL INTERES QUE PROTEGE.

De conformidad al articule 37 fraccién VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distritc Eederal, la informacién solicitada se clasifica como Reservada, por o que de proporcionarse, se podria
otorgar una ventaja personal indebida al solicitante en perjuicic del ente publico, al conocer el resultado de los {1
expedientes, asimismo se podria desplegar |a hipotesis contenida en la fraccion VIl del articulo 37 en cita, en
virtud de que la determinacién administrativa emitida en la investigacion realizada respecto de los bafios o spa
en el Deportivo La Rosita, no ha causado estado, situacion que podria generar procedimientos administrativos
de responsabilidad de los servidores publicos involucrados.

PRECISAR QUE EL D;P.F.ID PUEDE PRODUCIRSE CON LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACION ES
MAYOR QUE EL INTERES PUBLICO DE CONOCERLA. k
AV

Por tratarse de informacién reservada, al no haber causado ejecutoria la determinacion emitida por esta
Contraloria Interna, en el expediente CIJAZC/D/0343/2015, puede ocasionarse un dafo al honor y vida privada
de las personas, al utilizar dicha informacion en perjuicio de las personas, afectandolo en distintos aspectos
como puede ser en el ambito labaral, familiar o personal, por lo gue de acuerdo a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos se debe de proteger al individuo en ese aspecto, tal y como lo establece en su ‘}\
articulo 11.2, el cual sefiala que nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, ¥
ni atagues ilegales a su honra o reputacian, apoyandose en el articulo 11.3 de esta misma norma, que hace |
referencia a que toda persona tiene derecho a la proteccion de la Ley contra esas injerencias o atagues, esto
tratandose de los procedimientos de investigacién y disciplinarios cuya resolucion no ha causado estado.
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ESTAR FUNDADA Y MOTIVADA.

Conforme a los articulos 4, fraccion X, 26, 38, 37, fraccién VI, 40 y 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Poblica del Distrito Federal, prevé como informacién reservada, procedimientos de
responsabilidad de los servidores publicos, en tanto no se haya causado ejecutoria la determinacicon
administrativa.

¥ de conformidad con lo que sefiala el articulo 37 fracciones VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal, la informacion solicitada tiene la connotacién de reservada, en virtud
que |a determinacion administrativa emitida en el expediente CI/AZC/D/0343/2015, que se inicid con motivo
de la investigacién realizada respecto de los bafios o spa en el Deportivo La Resita, no ha causado gjecutaria,

SENALAR LA FUENTE DE INFORMACION.

El expediente CIHAZC/D/0343/2015.

PRECISAR LAS PARTES DEL DOCUMENTO QUE SE RESERVAN.

Se reservan el resultado de la investigacian, emitida mediante |a determinacion administrativa en el expediente
CIAZCIDI0343/2015, en virtud de que el mismo ne ha causado ejecutoria.

INDICAR EL PLAZO DE RESERVA.

Conforme al articulo 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, se
reserva por un pericdo de siete afios y excepcionalmente renovado hasta 5 afos, o en su caso hasta gue se
dicte resolucidn de fonde y cause estado

DESIGNAR LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU CONSERVACION GUARDIA Y CUSTODIA.

Contraloria Interna en Delegacion Azcapotzalco de la Direccién General de Contralorias Internas en
Delegaciones de la Contraloria General de |a Ciudad de Meéxico.
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SOLICITUD: 0115000060916.

SOLICITANTE: SARA GUTIERREZ

PREGUNTA:

“Salicito copia del resultado de la investigacién que la contraloria de Azcapotzalco hizo de los
hafios o spa que el anterior delegado tenia en el deportivo La Rosita.” i Sic)

RESPUESTA:

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Distrito Federal y 113, fraccion XXX| del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal. informo que de la busqueda minuciosa en los archivos con los gue cuenta esta Contraloria Interna, se
tiene gue con motivo de la investigacién realizada respecto de los bafios o spa en el Deportive La Rosita. se le
asigné el nimero de expediente CI/AZC/D/0343/2015, en el cual con fecha treinta y uno de diciembre del dos mil
quince, se emitié determinacion administrativa, informacion que se reserva de conformidad con lo establecido en
la fraccion VIl del articulo 37 de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica del Distrito Federal,
en virtud de que a la fecha el expediente referido no ha causado ejecutoria, es decir, no ha causado estado.
Derivado de lo anterior, esta informacion se define como de acceso RESTRINGIDO, en su modalidad de
RESERVADA, en razon de que la informacién y documentacidn contenida en el expediente mencionado, son
elementos de prueba y toda vez que la determinacion no ha causado ejecutoria, es decir, no ha causado estado,
esta Autoridad se encuentra imposibilitada legalmente para proporcionar informacién respecte al multicitado
expediente mismo que no ha causado estado, ello al encontrarse situadas como informacion restringida en su
caracter de reservada, de conformidad al articulo 37, fracciones VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Distritc Federal.

Lo anterior es asl, ya que con fundamento en |a fraccion VIl del articulo 37 de la Ley de Transparencia y ACceso
a la Informacion Publica del Distrito Federal, la informacion y documentacion de gue integra el expediente
CI/AZC/D/0343/2015, mismo que se inicié con motivo de motivo de la investigacion realizada respecto de los
bafios o spa en el Deportivo La Rosita, el cual actualmente cuenta con una determinacicn administrativa, misma
gue no ha causado estado.

En consecuencia, que de divulgarse dicha informacion, se incumpliria lo que sefiala el articulo 47 fracciones [V y
XXV de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, esta dltima fraccion relacionada con lo
gue sefiala el articulo 16 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, normatividad de aplicacion supletoria a
la Ley Federal mencionada, que establece "Al servidor publico que quebrante la reserva de la informacian de la
averiguacion previa o proporcione copia de los documentos que contenga, se le sujetard al procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal que corresponda.”, ademas gue con fundamento en el articulo 42 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, al hacerse publica un procedimiento
en el que no se ha dictado resolucion administrativa definitiva o de haberse dictado, esta aun no ha causado
gjecutoria, se estaria lesionando el interés moral, laboral, familiar o personal de los servidores publicos
involucrados, dado gue se les causaria un desprestigio en su imagen, ello en atencion a que los procesos de
investigacién iniciados por esta Contraloria Interna sole pueden informarse cuando hayan sido emitidas
rescluciones administrativas y éstas hayan causado gjecutoria.
™y

Por lo anterior y una vez que la determinacidn administrativa emitida por este Organo de Control Interne, haya

quedado firme y causado estado, esto es, que juridicamente ya no existiria medic de defensa alguno conira esa
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determinacian por lo que la misma causaria ejecutoria; es hasta entonces cuando esta Contraloria Interna podra
dar a conocer y proporcionar la informacién solicitada; motive por el cual adjunto al presente sirvase encontrar el
cuadro de reserva correspondiente

Ahora bien determinando que la naturaleza de la informacion que se solicita es reservada, en wvirtud de
actualizarse la hipdtesis contenidas en los articulos 37 fraccion Vil de la LTAIPDF, por lo gque procederemos a
realizar el estudic de categorizacion, en el cual se agotaran todos los elementos con los que debe contar la
clasificacion de la informacion, de conformidad con |o establecido por el articulo 42 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal,

HIPOTESIS DE EXCEPCION PREVISTA EN LA LEY

La informacion de referencia se encuentra reservada en virtud que el expediente CWAZC/DI0343/2013, mismo
gue se inicid con motivo de la investigacion realizada respecto de los bafios o spa en el Deportive La Rosita, en
| el cual con fecha treinta y uno de diciembre del dos mil quince, se emitid determinacion administrativa, mismo

que no ha causado estado, por tanto se trata de un asunto que de divulgarse pudiera generar una ventaja

administrativos de responsabilidad de los servidores publicos involucrados.

personal indebida al solicitante en perjuicio del ente publico como lo sefala el articulo 37 fraccion VIl de la Ley/
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal, pues se podrian generar procedimientos”

e ——

LA DIVULGACION LESIONA EL INTERES QUE PROTEGE.

De conformidad al articule 37 fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Distrito Federal, la informacion solicitada se clasifica como Reservada, por lo gue de proporcicnarse, se podria
otorgar una ventaja personal indebida al solicitante en perjuicio del ente publico, al conocer el resultado de los
expedientes, asimismo se podria desplegar la hipotesis contenida en la fraccion VIl del articulo 37 en cita, en
virtud de que la determinacion administrativa emitida en la investigacion realizada respecto de los bafios o spa en
el Deportivo La Rosita, no ha causado estado, situacién que podria generar procedimientos administrativos de
responsabilidad de los servidores plblicos involucrados,

PRECISAR QUE EL PAﬁD PUEDE PRODUCIRSE CON LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACION ES MAYOR
QUE EL INTERES PUBLICO DE CONOCERLA.

Por tratarse de informacién reservada, al no haber causado ejecutoria la determinacion emitida por esta
Contraloria Interna, en el expediente CI/AZC/D/0343/2015, puede ocasionarse un dafio al honaor y vida privada de
las personas, al utilizar dicha informacion en perjuicio de las personas, afectandolo en distintos aspectos como
puede ser en el ambito laboral, familiar o personal, por lo que de acuerdo a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos se debe de proteger al individuo en ese aspecto, tal y come lo establece en su articulo 1.2,
el cual sefiala que nadie puede ser cbjeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, ni atagues
ilegales a su honra o reputacién, apoyandose en el articulo 11.3 de esta misma norma, gue hace referencia a que
toda persona tiene derecho a la proteccién de la Ley contra esas injerencias o atagques. esto tratandose de los
procedimientos de investigacion y disciplinarios cuya resolucion no ha causado estado.
ESTAR FUNDADA Y MOTIVADA,

Conforme a los articulos 4, fraccion X, 26, 38, 37, fraccién VIII, 40 y 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puoblica del Distrito Federal, prevé como informaciéon reservada, procedimientos de
responsabilidad de los servidores plblicos, en tanto no se haya causado gjecutoria la determinacion
administrativa.
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Y de conformidad con lo gque sefiala el articulo 37 fracciones VIl de la Ley de Transparencia y ACCeso a la
Informacian Publica del Distrito Federal, |a informacian solicitada tiene |a connotacién de reservada, en virtud
que la determinacion administrativa emitida en el expediente CHAZC/DI0343/2015, que se inicid con motivo de
la investigacién realizada respecto de los bafios o spa en el Deportivo La Rosita, no ha causado ejecutoria.

SENALAR LA FUENTE DE INFORMACION.

El expediente CIYAZC/DIO34372015,
PRECISAR LAS PARTES DEL DOCUMENTO QUE SE RESERVAN.

Se reserva la expedicion de las copias del resultado de la investigacion, emitida mediante la determinacién
administrativa en el expediente CIVAZCIDID343/2015, en virtud de que el mismo no ha causado gjecutoria

INDICAR EL PLAZO DE RESERVA.

Conforme al articulo 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, se
reserva por un periodo de siete afos y excepcicnalmente rencvado hasta 5 afios, o en su caso hasta que se |

dicte resolucién de fondo y cause estado ,
DESIGMNAR LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU CONSERVACION GUARDIA Y CUSTODIA.

Contralorfa Interna en Delegacion Azcapotzalco de la Direccién General de Contralorias Internas en
Delegaciones de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Solicitud: 0115000061716 ;
Solicitante: MARCO RUBIO -

Pregunta:
“.MAPA O UN CROQUIS DE LAS INSTALACIONES DE LAS OFICINAS DE LAS CONTRALORIAS

INTERNAS DE SEPDF. PGJDE ¥ FINANZAS. " (sic) - _ ]
Designar la Auteridad Responsable de su conservacion, guardia y custodia de la informacién de acceso

restringido, en su modalidad de acceso reservado:
Contralorias Internas en la Secretaria de Seguridad Publica, Procuraduria General de Justicia y Secretaria de
Finanzas adscritas a la Direccion General de Contralorias Internas en Dependencias vy drganos

Desconcentrados de la Contraloria General de la Ciudad de México.

ACUERDO 1: Realizada la votacién se aprueba CONFIRMAR la clasificacion de informacion en su modalidad de
RESERWVADA, propuesta por la Contraleria Interna en Delegacian Xochimilco, adscrita a la Direccidn General de
Contralorias Internas en Delegaciones de la Contraloria General de la Ciudad de México, respecto de la Solicitud de
Informacion Poblica: 0115000049616 por mayoria de votos y una abstencion por parte de |a Direccion General de
Legalidad, en virtud de que no se determind en la Sesién del Comité de Transparencia un criterio respecto del t&rmino

“actos de corrupcisn”,

ACUERDO 2: Realizada la votacién se aprueba CONFIRMAR l|a clasificacién de informacién en su modalidad de
RESERVADA, propuesta por la Direccion de Quejas v Denuncias, adscrita a la Direccion General de Asuntos Juridicos
¥y Responsabilidades de |la Contraloria General de la Ciudad de México, respecto de la Solicitud de Informacion
Publica: 0115000081316 por mayoria de votos, una abstencion por parte de la Direccidn General de Legalidad y una
abstencian por parte de la Direccidn General de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados,
en virtud de que no se determind en la Sesidn del Comité de Transparencia un criterio respecto del térming "actos de

COMUpCitn”,

""“a-..\_\_\__. 2]
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ACUERDO 3: Se acuerda por unanimidad MODIFICAR la clasn‘cacmn de informacidn en su modalidad de
RESERVADA, propuesta por la Contraloria Interna en Delegacian Cuajimalpa de Morelos, adscrita a la Direccién
General de Caontralorfas Intermas en Delegaciones de la Contralorla General de la Ciudad de México, respecio de la
Solicitud de Informacién Plblica: 0115000052916 en razén de haber sido clasificada comeo reservada la misma
infarmacidn en la Novena Sesian del Comité de Transparencia mediante la sclicitud 0115000048416, motive por el
cual, al no haberse actualizado ésta, se ordena brindar contestacién en términos del articulo 53 del Reglamento de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica de |a Administracian Poblica del Distrito Federal.

ACUERDO 4: Se acuerda por unanimidad CONFIRMAR la clasificacion de informacién en su modalidad de
RESERVADA, propuesta por la Contraloria Interna en la Delegacion Xochimilco, adscrita a la Direccidn General de
Contralarias Internas en Delegacionas de la Contralaria General del Ciudad de Maxico, respecta de la Solicitud de
Informacién Publica. 0115000053416.

ACUERDO 5: Se acuerda por unanimidad CONFIRMAR la clasificacion de informacion en su modalidad de
RESERWVADA, praopuesta par la Contraleria Interna en la Delegacion Coyoacan adscrita a la Direccidon General de
Contralarias Internas en Delegacicnes de la Contralaria General del Ciudad de México, respecto de la Solicitud de
Infarmacidn Publica: 0115000054316.

ACUERDO 8&: Se gcuerda por unammidad CONFIRMAR |z clasificacidn de informacion en su modalidad de
CONFIDENCIAL, propuesta por La Coordinacién General de Evaluacidn y Desarrollo Profesional de la Cuntralona |
General de la Ciudad de Mexico, respecto de la Sclicitud de Informacion Publica: 0115000057816, fr ]

ACUERDO 7: Se acuerda por unanimidad CONFIRMAR |a clasificacidn de informacion en su modalidad de
CONFIDENCIAL, propuesta por La Coordinacién General de Evaluacion y Desarrollo Profesional de la Contraloria |
General de la Ciudad de México, respecto de la Solicitud de Infarmacidn Fdblica: 0115000059316.

ACUERDO 8: Se acuerda por unanimidad CONFIRMAR |z clasificacion de informacion en su modalidad de
RESERWVADA, propuesta Contraloria Interna en Delegacion Azcapotzalco de la Direccion General de Contralorias
Internas en Delegaciones de la Contraloria General del Distrito Federal.de la Contraleria General del Ciudad de
Mexico. respecto de la Solicitud de Informacion Publica: 0115000080716,

ACUERDO 9: Se acuerda por unanimidad CONFIRMAR la clagificacién de informacidn en su modalidad de !
RESERVADA, propuesta por la Contraloria Interna en la Delegacion Azcapotzalco, adscrita a la Direccion General de {
Contralorias Internas en Delegacionas de la Contraloria General del Ciudad de Mexico, respecte de la Salicitud de L
Infermacion Publica: 0115000060916, '

ACUERDO 10: Se acuerda por unanimidad REVQCAR la clasificacion de informacian en su modalidad de |
RESERVADA y CONFIDENCIAL. propuesta por las Contralorias Internas en la Secretaria de Seguridad Foblica,
Procuraduria General de Justicia y Secretaria de Finanzas adscritas a la Direccion General de Contralorias Internas en
Dependencias v organos Desconcentrados de la Contraloria General del Ciudad de México, respecto de la Solicitud de
Informacion Pdblica: 0115000061716 en razdn de gue dicha Solicitud no contiene informacion susceptible de
clasificacidn tanto en la modalidad de reservada, como confidencial,

4. Cierre de Segitn-— - e e s e £ Yo

El Lic. Ricarde Palma Rejas, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia preguntd a los asistentes, si se
tiene algun otro asunto o comentario gue s desahogue en el ComIiE, - m s

Mo habiendo comentarios al respecto, agradecid |a presencia de los asistentes y dio por concluida la Décima Sesidn
Ordinaria del Comité de Transparencia de la Contraloria General del Ciudad de México, siendo las 15:00 horas del dia
de su inicio, se levanta |a presente acta, firmando los que en ella iNteninIEron. —--—--==--camrrmee e amr e e e
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Responsable de la Oficina de Informacian Plblica
Subdirector de Control y Gestién

Lic. Geraldine Guzman Morales Ve N J
Suplente del Vocal y Representante de la Direccion General de Attt T
Legalidad dui (]
Subdirectora de Andlisis Normativo B |

T ¢

Lic. Sandra Benito Alvarez
Suplente del Vacal y Representante
de la Direccién General de Asuntos Juridicos

y Responsabilidades
Subdirectora de Organismos Descentralizados
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Lic. Fernando Jordan Silicec del Prado
Vocal Suplente
Director de Contralorias Internas en Delegaciones " A"

Lic. Jorge César Arteaga Castrejan
Vocal Suplente
Director de Contralorias Internas en Delegaciones "B°

Lic. Jesus Ortega Garibaldi

Vaocal Suplente

Director Ejecutivo de Contralorias Internas en Dependencias y
Organos Descancentrades "B”

Cr. Mauricio Lubezki Wasserman

Vocal

Director Ejecutivo de Psicologia y Encargado de la
Coordinacion de Evaluacian y Desarrollo Profesional

w CDMX

CIUDAD DE MEXICO -~

N

24



