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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

COMITE DE TRANSPARENCIA

PRIMERA SESION ORDINARIA 2018
MARTES 09 DE ENERO DE 2018

ORDEN DEL DIiA
1.- Registro de Asistencia y declaracion del quorum.

2.- Acta de instalacion del Comité de Transparencia.

3.- Presentacion del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia. {” 3?‘
Anexo | ~—

4.- Presentacion del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia.
Anexo ||

5.- Presentacion del Programa Anual de Capacitacion de la Contraloria en Materia de Acceso a
la Informacion y Apertura Gubernamental.
Anexo Il 1

6.- Informe del cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2017 de la Contraloria en
Materia de Acceso a la Informacién y Apertura Gubernamental.
Anexo IV

7.- Informe de la atencion a solicitudes de Acceso a la Informacion 2017 de la Contraloria
General de la Ciudad de México.
Anexo V

\
8.- Presentacion de la Tabla de Aplicabilidad respecto de la entrega de la informacion de Ias

obligaciones de transparencia para su publicacion en la Plataforma Nacional y local.
Anexo VI

9.-Cierre de Sesion.
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CT-0/01/18

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2018 EN LA QUE SE INSTALA EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

En la Ciudad de México, siendo las 12:10 horas del dia 09 de enero de 2018, reunidos en la Sala de
Juntas de la Oficina del Contralor General, ubicada en el Tercer Piso de la Contraloria General de la
Ciudad de Meéxico, con domicilio en Avenida Tlaxcoaque No. 8, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06090, preside el Dr. Eduardo Rovelo Pico, Contralor Genera! de la Ciudad de
México, en su calidad de Titular de esta dependencia; acompanado por el C. Carlos Garcia Anaya,
Responsable de la Unidad de Transparencia y Secretario Técnico, quien dio cuenta de la asistencia de
las siguientes personas servidoras pulblicas: Lic. Arnold Zarate Padilla, Secretario Particular del
Contralor General; Mtro. Juan Carlos Avila Lépez, Director General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades; Lic. Fernando Carmona Romero, Director General de Legalidad; Mtra. Ana
Karla Rodriguez Lépez, Coordinadora General de Evaluaciéon y Desarrollo Profesional, Dr. José ‘
Gerardo Chavez Sanchez; Director General de Contralorias Internas en Dependencias y Organo%_y[\
Desconcentrados; Lic. Martin Pedro Cruz Ortiz, Director General de Contralorias Internas en

Delegaciones; Dr. Luis Antonio Garcia Calderén, Director General de Contralorias Internas en
Entidades; Mtra. Angélica Elizabeth Cuevas Martinez, Directora General de Contralorias Ciudadanas;
Lic. Aurelio Linares Sanchez, Director General de Administracién; Ing. Francisco Gonzalez Ortega,
Director General de Laboratorio de Revisiéon de Obras; Lic. Ricardo Palma Rojas, Director General de
Seguimiento a Proyectos; Lic. Julio Cesar Granados Mendoza Director Ejecutivo de Auditoria
Cibernética; Lic. Jorge Sanchez Nufez, Director de Contraloria Mévil; Lic. Maria Elena Carmona
Fragoso, JUD de Coordinacioén de Archivos; con el propésito de instalar el Comité de Transparencia de
la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México

ORDEN DEL DIiA

1.- Registro de Asistencia y declaracion del quérum.

2.- Presentacion de los Integrantes del Comité de Transparencia.

3.- Instalacion de! Comité de Transparencia. N

4 - Presentacién del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia.--------------- .

5.- Presentacién del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia.——--—--—-—-———/

6.-Presentacion del Programa Anual de Capacitacién de la Contraloria en Materia de Accgso ala /i»

Informacién y Apertura Gubernamental. >/ %
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7.- Informe del cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2017 de la Contraloria en Materia de
Acceso a la Informacion y Apertura Gubernamental.

8.- Informe de la atencién a solicitudes de Acceso a la Informacién 2017 de la Contraloria General de
la Ciudad de México.

9.- Presentacién de la Tabla de Aplicabilidad respecto de la entrega de la informacién de las
obligaciones de transparencia para su publicacién en la Plataforma Nacional y local.

10.-Cierre de Sesion

DESARROLLO DE LA SESION

1.- Registro de Asistencia y declaracion del quorum.

C. Carlos Garcia Anaya, Secretario Técnico. Previa verificacién del quérum legal, informé que se
encuentran presentes los funcionarios de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México convocados a la presente sesién, por lo que se da inicic a la misma.

2.- Presentacion de los Integrantes del Comité de Transparencia.

Dr. Eduardo Rovelo Pico, Contralor General de la Ciudad de México. Se convocé a esta sesién del
Comité de Transparencia a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 24 fraccion Il y 88
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México. Por lo que con fundamentc anterior, se procedié a la instalacién del Comité de Transparencia
de esta Secretaria de la Contraloria General de |la Ciudad de México, con los siguientes integrantes:—---

(’\
33; \E"

Integrantes del Comité de Transparencia %\

PRESIDENTE

Dr. Eduardo Rovelo Pico
Contralor General de la Ciudad de México

JLor 2 |
SECRETARIO TECNICO o

Carlos Garcia Anaya Mtr6 Juan Carlos Avila Lopez /,//
Responsable de la Unidad de Transparencia Director General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades y Sustituto del Organo de/
Control Interno




VOCAL

Lic. Arnold Zarate Padilla Lic. Fernando’Carmona Romero
Secretario Particular del Contralor General Director General de Legalidad
Oficina del Contralor General

VOCAL
Mtra. Ana Karfa Rodriguez Lépez Dr. José Gerardo Chavez Sanchez
Coordinadora General de Evaluacion y Director General de Contralorias Internas en
Degsarrollo Profesional Dependencias y Organos Desconcentrados

Cic. Martin Pedro Cruz Ortiz ~ “Pr Luis Weﬁrcia Calderon

Director General de Contralorias Internas en  Director Genera)/de Contralorias Internas en

,’/;eleiga/effahes Entidades
J

-

Ing. Francisof

Director General d£l Labgratorio de Revision  Director Gener iento a Proyectos
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Lic. Julio Cesay/Gran: Lic.J\rgg Sanchez Nufez
Director'ge-Coptraloria Movil

iddel Director General de AN
. » . N
ibernética y Proyectos M\
Tecnolbégicos

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 fraccion VI, 24 fraccién lll, 88, 89 y 90
fraccién Xl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México y los diversos 3 fraccién IV y 10 fraccién IV de los Lineamientos para la Gestion de
Solicitudes de Informacién Publica y Datos Personales en la Ciudad de México.

3.~ Instalacion del Comité de Transparencia.-

Dr. Eduardo Rovelo Pico, Contralor General de la Ciudad de México. En lo relativo a este punto,.___
se instala el Comité de Transparencia con las siguientes funciones. ( ﬁ

Funciones

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD
DE MEXiCO (GOCDMX 06 MAYO 2016)

“...Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan

cumplir con las siguientes obligaciones, seglin corresponda, de acuerdo a su naturaleza:
Ill. Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar su )
correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna; /
Articulo 90. Compete al Comité de Transparencia: \
A

l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y /
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia“,
de acceso a la informacion; A\
A

)
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VI

VII.

VII.

IX.
X

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

CIUDAD DE MEXICO

Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién o declaracién de
inexistencia o incompetencia que realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;
Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacién que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién, o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacién, expongan las razones por las cuales en
el caso particular no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica;

Promover la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas o integrantes
de las Unidades de Transparencia,

Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacién, proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad y apertura
gubernamental para todas las personas servidoras publicas o integrantes del sujeto
obligado;

Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste expidan, los
datos necesarios para la elaboracién del informe anual;

Revisar la clasificacion de informacién y resguardar la informacién, en los casos
procedentes, elaborara la version publica de dicha informacion;

Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacién o de acceso restringido;
Elaborar y enviar al Instituto, de conformidad con los criterios que éste expida, la
informacién sefalada para la elaboracion del informe del Instituto;

Supervisar la aplicacion de los criterios especificos del sujeto obligado, en materia de
catalogacién y conservacion de los documentos administrativos, asi como la organizacion
de archivos;

Confirmar, modificar o revocar la propuesta de clasificacion de la informacién presentada
por la Unidad de Transparencia del sujeto obligado;

Elaborar, modificar y aprobar el Manual, Lineamiento o Reglamento Interno de la Unidad de
Transparencia,

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que emita el Instituto;
Aprobar el programa anual de capacitacion del sujeto obligado en materia de Acceso a la
Informacion y apertura gubernamental y verificar su cumplimiento; y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable...”(Sic)

Transitorios

SEPTIMO. Se abroga la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito

Federal y se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan lo establecido en el
presente Decreto.

DECIMO PRIMERO. Queda derogada cualquier disposicién que contravenga los principios,
bases, procedimientos y derechos reconocidos en la presente Ley, sin perjuicio de lo previsto en\
los siguientes Transitorios.”

4. Presentacién, y en su caso, aprobacion del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de/ )
Transparencia de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, el cual se encuentra

6




CIUDAD DE MEXICO

en el anexo |, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 fraccién Xlil de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México. -------

5. Presentacion, y en su caso, aprobacién del Calendario Anual de la Sesiones Ordinarias del Comité

de Transparencia de Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, el cual se encuentra
en el anexo ll.

Al respecto se informa que en el momento oportuno se remitirdn las invitaciones correspondientes a
las areas que tengan injerencia en los asuntos que se sometan a consideracién del comité en las
sesiones de mérito.

6. Presentacion del Programa Anual de Capacitacion 2018 de la Secretaria de la Contraloria General
de la Ciudad de México en Materia de Acceso a la Informacion y Apertura Gubernamental, el cual se
encuentra en el anexo I, lo anterior a efecto de dar cabal cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
90 fraccion XV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México.

7.- Informe del cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2017 de la Contraloria General de la
Ciudad de México en Materia de Acceso a la Informacion y Apertura Gubernamental, el cual se
encuentra en el anexo IV, lo anterior a efecto de dar cabal cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
93 fraccién X de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México.

8.- Informe de atencién a solicitudes de Acceso a la Informacién 2017 de la Contraloria General de la ( 5 \
Ciudad de México, el cual se encuentra en el anexo V, lo anterior a efecto de dar cabal cumplimiento |
con lo dispuesto en el articulo 93 fraccion V de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion ¢
Publica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México. ?

9.- Presentacién de la Tabla de Aplicabilidad respecto de la entrega de la informacién de las
obligaciones de transparencia para su publicacién en la Plataforma Nacional y local, la cual se
encuentra en el anexo VI. :

Al respecto se hace del conocimiento de los integrantes del Comité que en la Tabla de Aplicabilidad se ;
indican los formatos que le corresponden a cada una de las unidades administrativas, asimismo se
especifica que areas deberan concentrar la informacion cuando un formato deba ser atendido por mas ‘}J
de una unidad administrativa.

En el caso que un formato deba ser atendido por mas de una unidad administrativa las unidades
involucradas deberan remitir dicha informacidén al area concentradora en los términos establecidos 7
para tal efecto previa revisién y validacién de la informacion. Y

AN

N

En virtud de lo anterior, se acordd lo siguiente. X\

ACUERDO CT-0/01-01/18: Se declara formaimente instalado el Comité de Transparencia de Ia/
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, para todos los efectos legales a que haya

/
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ACUERDO CT-0/01-02/18: Los Titulares de cada Area Administrativa designaran respectivamente
mediante oficio a sus suplentes, quienes podran participar en el Comité de Transparencia .--------------—-

ACUERDO CT-0/01-03/18: Gire las instrucciones a efecto de realizar el registro correspondiente del
Comité de Transparencia de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, ante el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

ACUERDO CT-0/01-04/18. Se acuerda por unanimidad aprobar el Manual de Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Transparencia de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad
de México
ACUERDO CT-0/01-05/18: Se acuerda por unanimidad aprobar el Calendario Anual de la Sesiones
Ordinarias del Comité de Transparencia de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México
ACUERDO CT-0/01-06/18: Se acuerda por unanimidad aprobar el Programa Anual de Capacitacién
de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México en Materia de Acceso a la
Informacion y Apertura Gubernamental, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 XV de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.
ACUERDO CT-0O/01-07/18: Se acuerda por unanimidad tener conocimiento del Informe del
cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2017 de la Contraloria en Materia de Acceso a la
Informacién y Apertura Gubernamental.

ACUERDO CT-0/01-08/18: Se acuerda por unanimidad tener conocimiento del Informe de la
atencion a solicitudes de Acceso a la Informacion 2017 de la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México

ACUERDO CT-0O/01-09/18: Se acuerda por unanimidad tener conocimientc de la Tabla de\&;\

Aplicabilidad respecto de la entrega de la informacion de las obligaciones de transparencia para su
publicacion en la Plataforma Nacional y local.

8.- Cierre de Sesion

Se pregunt6 a los asistentes, si existe algun otro asuntoc o comentario que desahogar en el presente
Comité.

No habiendo ningln otro asunto que tratar, una vez desahogados los puntos que componen la Orden
del Dia y enterados los participantes de su contenido, responsabilidades y alcances, siendo las 14:00

Primera Sesiéon Ordinaria del Comité de Transparencia 2018 con lo que se dio por terminada la
misma, levantandose para constancia la presente Acta, y firmando los que en la misma intervinieron. --

FIRMAS

N

horas del dia 09 de enero de 2018, el Presidente del Comité de Transparencia declaré cerrada la

\
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Dr. Eduardo Rovelo Pico
Contralor General de la Ciudad de México
Presidente del Comité de Transparencia

Carlos Garcia Anaya
Responsable de la Unidad de
Transparencia

Secretario Técnico

Mtro. Juan Carlos Avila Lopez

Director General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades

Sustituto del Organo de Control Interno y
Vocal Permanente

Lic. Arnold Zarate Padilla

Secretario Particular del Contralor General
Oficina del Contralor General

Vocal

Lic. Fernando Carmona Romero
Director General de Legalidad
Vocal

Mtra. Ana Karla Rodriguez Lopez
Coordinadora General de Evaluacién y
Desarrolio Profesional

Vocal




Dr. José Gerardo Chavez Sanchez
Director General de Contralorias Internas
en Dependencias y Organos
Desconcentrados

Vocal

Lic. Martin Pedro Cruz Ortiz

Director General de Contralorias Internas
en Delegaciones

Vocal

Dr. Luis Antonio Garcia Calderén
Director General de Contralorias Internas
en Entidades

Vocal

Mtra. Angélica Elizabeth Cuevas Martinez
Directora General de Contralorias
Ciudadanas

Vocal

Lic. Aurelio Linares Sanchez
Director General de Administracion
Vocal

Ing. Francisco Gonzalez Ortega
Director General del Laboratorio de
Revisiéon de Obras

Vocal

Lic. Ricardo Palma Rojas

Director General de Seguimiento a
Proyectos

Vocal




Lic. Julio Cesar Granados Mendoza
Director Ejecutivo de Auditoria Cibernética
En suplencia del Director General de
Auditoria Cibernética y Proyectos
Tecnolégicos

Vocal

Lic. Jorge Sanchez Nufez
Director de Contraloria Movil
Vocal

Lic. Maria Elena Carmona Fragoso
J.U.D. de Coordinacion de archivos
Invitada Permanente

CIUDAD DE MEXICO
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

l. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE ACTUACION
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Constitucion Politica de la Ciudad de México.
3. Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
LEYES
4. Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
5. Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal

6. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

7. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
8. Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal.
9. Ley de Archivos del Distrito Federal.

10.Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

cODIGOS
11. Cédigo Fiscal de la Ciudad de México.

12. Codigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado

REGLAMENTOS

13. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Administracién Publica del Distrito Federal.

14. Reglamento Interior de la Administracion Plblica del Distrito Federal, Publicado

— 2de 25 —
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CIRCULARES
15. Circular Reserva en Materia de Transparencia = CGCDMX/0006/2017.
LINEAMIENTOS

16. Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de las Oficinas de Informacion
Publica al Interior de Ila Administracién Puablica del Distrito Federal.

17. Lineamientos para la gestién de solicitudes de informacién publica y de datos
personales en la Ciudad de México.

18.Lineamiento para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal.

REGLAS DE PROCEDIMIENTOS

19. Procedimiento para la recepcion, substanciacién, resolucién y seguimiento de los
recursos de revision interpuestos en materia de acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales en la Ciudad de México.

CRITERIOS

20. Criterios y Metodologia de Evaluacién de la Calidad de la informacion Inscrita en el
Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales. Publicado en el Portal del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal el 11 de julio de 2012.

El Marco Juridico-Administrativo de Actuacion, es enunciativo mas no limitativo y se ajustara
conforme a las disposiciones vigentes en la materia.

— 3de25 ——
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CIUDAD DE MEXICO

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Il. OBJETIVO GENERAL

Establecer los criterios juridico-administrativos relacionados con la integracién, operacion,
funcionamiento y atribuciones del Comité de Transparencia de Contraloria General de la
Ciudad de México, a efecto de que se realicen de conformidad con lo sefialado en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, con el objeto de regular las acciones y procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion; confirmar,
modificar o revocar la clasificacion de la informacién o declaracién de inexistencia o
incompetencia que realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados y establecer
politicas para facilitar la obtencion de informacién, el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informaci6n Publica y a la Protecciéon de Datos Personales.

—— 4de 25 ~————
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' CIUDAD DE MEXICO

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Ill. INTEGRACION

En apego a lo dispuesto en los articulos 88 y 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, el Comité se
conformara por un nimero impar de integrantes con voz y voto, para el debido cumplimiento

de sus objetivos, funciones y atribuciones por:

RESPONSABILIDAD

INTEGRANTES

Presidencia

Contralor General de la CDMX, o un suplente designado

por él.

Secretaria Técnica

Responsable de la Unidad de Transparencia

. Vocal Permanente

Direccién General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades, quien fungira como Sustituto del
Organo de Control Interno o cuando proponga la

clasificacion o que declaren la inexistencia de informacion.

Vocales

Oficina del C. Contralor General

Coordinacion General de Evaluacién y Desarrollo
Profesional

Direccion General de Legalidad

Direccion General de Auditoria Cibernética y Proyectos
Tecnolégicos

Direccion General de Contralorias Internas en
Dependencias y Organos Desconcentrados

Direccibn General de Contralorias Internas en
Delegaciones

Direccién General de Contralorias Internas en Entidades
Direccién General de Contraloria Ciudadana

Direccion General de Seguimiento a Proyectos

Direccion General de Administracién

—— 5de25 —
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Direccién General de Laboratorio de Revision de Obras

Direccién de Contraloria Mavil

J.U.D. Coordinadora de Archivos, asi como los
Invitado Permanente _
representantes de las areas que decida el Comité.

Invitado Area Técnica

Los integrantes del Comité con derecho a voz y voto, no podran depender jerarquicamente
entre si, exceptuandose el caso en el que el Presidente sea el Titular del Sujeto Obligado.
Tampoco podran reunirse dos o mas integrantes con voz y voto en una sola persona.
Cuando se presente el caso, el titular del sujeto obligado tendra que nombrar a la persona
gue supla al subordinado

Los Titulares de las Unidades Administrativas, designaran por oficio a los servidores publicos
que los supliran en caso de ausencia, haciéndolo del conocimiento del Comité.

IV. ATRIBUCIONES

Las atribuciones y actuaciones que rigen al Comité de Transparencia, se encuentran
contenidos en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, que dispone:

Articulo 90. Compete al Comité de Transparencia:

. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en
materia de acceso a la informacién;

Il. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién o declaracion de
inexistencia o incompetencia que realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;
lil. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion, o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacién, expongan las razones por las cuales en el
caso particular no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica;
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V. Promover la capacitacion y actualizacién de las personas servidoras publicas o
integrantes de las Unidades de Transparencia;
VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la

informacioén, proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad y apertura
gubernamental para todas las personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado;

VIl.  Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste expidan,
los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIIl. Revisar la clasificacion de informacién y resguardar la informacién, en los casos
procedentes, elaborara la version pulblica de dicha informacion;

IX. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacién o de acceso restringido;
X. Elaborar y enviar al Instituto, de conformidad con los criterios que éste expida, la
informacion sefialada para la elaboracion del informe del Instituto;

X1 Supervisar la aplicacién de los criterios especificos del sujeto obligado, en materia de

catalogacion y conservacion de los documentos administrativos, asi como la organizacion de
archivos;

Xill.  Confirmar, modificar o revocar la propuesta de clasificacion de Ia informacién
presentada por la Unidad de Transparencia del sujeto obligado;
Xlll.  Elaborar, modificar y aprobar el Manual, Lineamiento o Reglamento Interno de la

Unidad de Transparencia;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que emita el Instituto;
XV.  Aprobar el programa anual de capacitacion del sujeto obligado en materia de Acceso
a la Informacién y apertura gubernamental y verificar su cumplimiento; y

XVI. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.
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FUNCIONES

Las funciones de los integrantes de este Organo Colegiado son:

N

©ooNOhAW

11.
12.

13.

a) DE LA PRESIDENCIA:

Presidir las reuniones del Comité.

Presentar el Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, someterio a la
aprobacion de los integrantes del Comité y, en su caso, modificacién y adicion.

Designar al servidor publico que lo suplira en las Sesiones del Comité.

Emitir su opinién en los asuntos que se presenten a discusion.

Participar en las Sesiones con derecho a voz y voto.

En caso de empate emitira el voto de calidad.

Promover las medidas para dar operatividad a los acuerdos que adopte el Comité.
Garantizar la adecuada aplicacion de la normatividad.

Instruir al Secretario Técnico para que la celebracién de las Sesiones del Comité se
desahogue conforme al Orden del Dia.

.Firmar las actas y lista de asistencia correspondientes a las Sesiones a que hubiere

asistido.

Vigilar la ejecucion de los acuerdos establecidos por el Comité.

Revocar las designaciones de los Miembros del Comité, asi como las suplencias que los
Titulares de las Unidades Administrativas realicen, por considerarlo necesario para el
mejor funcionamiento del Organo Colegiado.

Las demés que le confiera la normatividad aplicable.

b) DE LA SECRETARIA TECNICA:

Registrar ante el Instituto, la integracion del Comité y las modificaciones, que en su caso,
se realicen de los integrantes del mismo.

Convocar, mediante escrito a los integrantes a las Sesiones del Comité, sean Ordinarias
o Extraordinarias, remitiendo la documentacion a tratarse.

Coordinar y dirigir las Sesiones del Comité.

Registrar la asistencia de los Miembros del Comité, recabando los datos de los Miembros
titulares o suplentes.

Vigilar el cumplimiento de la Orden del Dia y de los asuntos a tratar en la Sesion,
incluyendo los documentos de apoyo necesarios.
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Dar seguimiento y verificar la realizacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados por
el Comité.

Asegurar que las resoluciones y acciones aprobadas por el Comité, se apeguen a la
normatividad vigente aplicable.

Levantar el acta de cada Sesion celebrada y recabar las firmas de la misma.

Participar en las Sesiones con derecho a voz y voto.

Realizar y registrar el conteo de la votacion de los proyectos acordados.

Realizar acciones necesarias para que el archivo documental del Comité esté completo y
se mantenga actualizado, apegandose a la norma correspondiente.

Recibir y revisar las propuestas de asuntos a tratar en el Orden del Dia para la siguiente
Sesion, que en su caso los Miembros del Comité o las Unidades Administrativas lleguen
a formular.

Informar al Presidente, el Orden del Dia que contenga los asuntos que se someteran a
consideracion del Comité en la siguiente Sesién.

Registrar las designaciones de representacion y suplencia que los Miembros del Comité
realicen mediante oficio.

Firmar las actas y lista de asistencia de las Sesiones del Comité.

Servir de enlace del Comité ante autoridades competentes y al interior del 6rgano de la
administracién.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

c) DEL VOCAL PERMANENTE:

Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité a las que sean convocados.

Proponer los asuntos que consideren deban incluirse en el Orden del Dia de las
Sesiones del Comité, enviando oportunamente al Secretario Técnico la documentacién
necesaria correspondiente a los casos que someteran en el Comité.

Recibir, analizar y estudiar el contenido del Orden del Dia y de los documentos
contenidos en la carpeta correspondiente, mismos que se trataran en cada Sesion.
Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Dar atencién y brindar seguimiento a los acuerdos que se tomen en las Sesiones del
Comité.

Proponer alternativas para la solucion y atencion de los asuntos sometidos a la
consideracién del Comité.

Enviar al Presidente del Comité, el oficio de designacién de quienes los suplan, de
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conformidad con lo estipulado en el presente Manual.

Emitir su opinién sobre los asuntos que se aborden en la Sesion del Comité y emitir su

voto.

Formular estrategias de trabajo para mejorar el desempefio de los integrantes del Comité

de Transparencia.

Participar en las Sesiones con derecho a voz y voto.

Emitir dentro del ambito de su competencia las opiniones sobre los asuntos presentados

ante el Comité, haciendo las observaciones o aclaraciones que estime pertinentes, las
cuales se asentaran en el acta correspondiente.

.Informar al Comité los asuntos relevantes que se observen en el desarrolio de las
facultades de fiscalizacion.

. Firmar las actas y lista de asistencia de las Sesiones del Comité.

d) DE LOS VOCALES:

. Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité a las que sean convocados.
. Proponer los asuntos que consideren deban incluirse en el Orden del Dia de las Sesiones

del Comité, enviando oportunamente al Secretario Técnico la documentacion que sea
necesaria correspondiente a los casos que se someteran en el Comité.

. Recibir, analizar y estudiar el contenido del Orden del Dia y de los documentos contenidos

en la carpeta correspondiente, mismos que se trataran en cada Sesion.

. Dar atencion y brindar seguimiento a los acuerdos que se tomen en las Sesiones del

Comité.

. Proponer alternativas para la solucién y atencion de los asuntos sometidos a la

consideracion del Comité.

. Enviar al Presidente del Comité, el oficio de designacion de quienes los suplan, de

conformidad con lo estipulado en el presente Manual.

. Emitir su opinién sobre los asuntos que se aborden en la Sesién del Comité y emitir su

voto.

. Formular estrategias de trabajo para mejorar el desempefio de los integrantes del Comité

de Transparencia.

. Participar en las Sesiones con derecho a voz y voto.
. Firmar las actas y lista de asistencia de las Sesiones del Comité.

e) DEL INVITADO PERMANENTE:
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Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité a las que sea convocado.

Emitir dentro del ambito de su competencia las opiniones sobre los asuntos presentados
ante el Comité, haciendo las observaciones o aclaraciones que estime pertinentes, las
cuales se asentaran en el acta correspondiente.

Participar en las Sesiones con derecho a voz.

Firmar las actas y lista de asistencia de las Sesiones del Comité.

f) DEL AREA TECNICA:

Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité a las que sean convocados.

Fundar y motivar la clasificacion que sera puesta a consideracion del Comité, para
restringir la informacién en la modalidad que corresponda, con fundamento en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como
en los Lineamientos para la gestion de solicitudes de informacion publica y de datos
personales en la Ciudad de México y demas normatividad aplicable.

Explicar los razonamientos légicos juridicos debidamente fundados y motivados que
sirva de base para el acuerdo clasificatorio correspondiente, con base a su experiencia
profesional, los comentarios que consideren pertinentes para aportar elementos que
ayuden a la toma de decisiones del Comité.

Exponer los motivos y fundamentos, para la declaratoria de inexistencia.

Aportar el proyecto de respuesta, asi como la documentacién soporte, con la finalidad
de que el Comité tenga los elementos suficientes para emitir su determinacion

Firmar las actas y lista de asistencia de las Sesiones del Comité.

Emitir dentro del ambito de su competencia las opiniones sobre los asuntos presentados
ante el Comité, haciendo las observaciones o aclaraciones que estime pertinentes, las
cuales se asentaran en el acta correspondiente.

Informar al Comité los asuntos relevantes que se observen en el desarrollo de las
facultades de fiscalizacion.

VI. CRITERIOS DE OPERACION

El Comité se encargara de verificar que Contraloria General de la Ciudad de México en su
calidad de Sujeto Obligado, cumpla cabalmente con todas las obligaciones establecidas en
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de cuentas de la
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Ciudad de México, Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal y demas
normatividad aplicable a la materia.

Asimismo, realizara y propondra acciones preventivas con la finalidad de garantizar que las
personas servidoras publicas adscritos a cada 6rgano de la administracion publica, en el
ejercicio de sus atribuciones observen el derecho fundamental de toda persona de acceso a
la informacion y proteccion de sus datos personales.

El Organo Colegiado debera verificar que los procedimientos en materia de transparencia,
acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales que realicen las Unidades
Administrativas, se rijan por los principios de:

I.  Legalidad;

[I. Certeza juridica;
lll.  Imparcialidad;
IV. Informacion;

V. Celeridad;

VI. Veracidad,

VII. Transparencia;

Vill. Maxima publicidad;

IX. Simplicidad y rapidez;

X. Gratuidad del procedimiento;

Xl. Costo razonable de la reproduccion;

Xll. Libertad de informacion;

Xlll. Buena fe del solicitante; y

XIV. Orientacion y asesoria a los particulares.

a) De las suplencias.

Los Vocales del Comité podran designar a un suplente para que los representen en las
Sesiones, dichos suplentes tendran las facultades, funciones y responsabilidades que el
presente Manual confiere, por lo cual, son corresponsables con los titulares del cargo, de las
decisiones y acciones tomadas por el Comité.

La persona designada con tal calidad debera ser personal de estructura con capacidad de

decision, quedando bajo responsabilidad del Titular de la Unidad Administrativa que
corresponda la designacion de la persona servidora publica.
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La designacion debera realizarse mediante oficio dirigido al Presidente del Comité, con copia
al Secretario Técnico para que registre a la persona servidora publica designado como
persona autorizada para suplirlo o representarlo durante las Sesiones.

En ausencia del Presidente, conducird la Sesion el Presidente Suplente, con todas las
facultades que el presente Manual confiere.

Cuando asista el suplente y en el transcurso de la Sesion se incorpore el titular, el suplente
podra seguir participando en la reunién en la calidad que le corresponda, pero so6lo con
derecho a voz, el Titular tendra derecho de voz y voto.

b) De las Sesiones.

Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias, las primeras se celebraran
conforme a las fechas establecidas en el calendario aprobado por el Comité previamente, a
propuesta del Presidente, las segundas, en cualquier momento a solicitud de cualquiera de
sus integrantes, y previa aprobacién del presidente, debiendo en todos los casos fundar y
motivar las razones de su peticion.

En la Primera Sesion debera instalarse el Comité de Transparencia de la Contraloria
General; asi como aprobarse el calendario de las Sesiones Ordinarias, ademas, se dara a
conocer el informe anual de afio inmediato anterior, que contendra por lo menos: el nimero
de solicitudes de informacién publica y de datos personales ingresadas a los 6rganos de la
administracién publica, indicando lo siguiente: niumero de solicitudes turnadas a las Unidades
Administrativas, competencias aceptadas, prevenciones, desahogos, clasificaciones, nimero
de recursos de revision interpuestos y resoluciones a los mismos y, en general informar de
cualquier asunto respecto de la materia de transparencia y datos personales, para que los
miembros propongan y realicen las acciones necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones que tiene el Sujeto Obligado.

Para el correcto desarrollo de las sesiones, las carpetas con el orden del dia y los
documentos anexos que contengan los asuntos a tratar en las sesiones se entregaran
cuando menos con dos dias habiles de anticipacion para reuniones ordinarias y de un dia
habil para las extraordinarias.

La Unidad de Transparencia recibira y analizara la clasificacion de la informaciéon que
propongan las Unidades Administrativas, y en su caso realizara las observaciones a la
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prueba de dafio o al documento a través del cual realiza el encuadre legitimo de la
informacion para demostrar que la misma tiene la calidad de confidencial.

Una vez que sea revisada la propuesta de clasificacion, el Secretario Técnico debera enviar
electronicamente a los miembros propietarios e invitados, la convocatoria a la Sesion en la
cual se incluira el Orden del Dia.

La carpeta original debera ser impresa a doble cara y quedara en resguardo del Secretario
Técnico, misma que contendra el Orden del Dia y los asuntos a tratar.

Las Sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones de cada o6rgano de la
administracion; no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan la
celebracion de alguna Sesion, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejando constancia
de tal circunstancia en el acta correspondiente o bien, indicandolo de esa forma en la
respectiva convocatoria.

El Presidente o en su caso el Secretario Técnico, seran los Unicos facultados para conducir
las Sesiones y establecer el formato de participacion y exposiciones de los Miembros del
Comité.

Los acuerdos tomados por el Comité seran de observancia obligatoria para las Unidades
Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de cada érgano de
la administracion.

c) Del Quérum.

Los miembros del Comité presentes a la Sesion registraran su asistencia en la lista del dia
en la cual anotaran los siguientes datos: Nombre, Adscripcion, teléfono institucional, correo
electronico institucional.

Para que las Sesiones sean validas deberan estar presentes los integrantes permanentes y
los integrantes que sometan la clasificacion de la informacién, quienes tiene derecho a voz
y voto, en caso de que no exista quérum, se levantara el acta en la que se asentara esta
circunstancia y el Presidente convocara a sesion ordinaria o extraordinaria, segun lo
considere pertinente.

En caso de ausencia del Presidente y del Secretario Técnico, se tendra por cancelada la
Sesion.
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d) Sanciones.

El incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente instrumento, seran
sancionadas en [os términos establecidos en la normatividad en materia de transparencias y
Acceso a la Informacion Publicas, Proteccion de Datos Personales, Administracion de
Documentos y Responsabilidad Administrativa, aplicable a la Administracién Publica de la
Ciudad de México.

El Secretario Técnico vigilara el cumplimiento que se dé a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia y proteccién de datos personales, y en caso de encontrar alguna
irregularidad o incumplimiento notificara al Organo de Control Interno en la Sesién de que se
trate para los efectos administrativos que considere procedentes.
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vi. PROCEDIMIENTO(S)

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de la Sesiones del Comité de Transparencia.

Objetivo General: Establecer el procedimiento a seguir para organizar y celebrar las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Transparencia de |la Contraloria General
de la Ciudad de México, en estricto apego a lo establecido en |la normativa de la materia y el
presente Manual, con la finalidad dar certeza juridica a los acuerdos que tome el respectivo
Organo Colegiado sobre la materia.

Diagrama de Flujo:

: Coewed
i ot h Mo » ! @
; A J . e ta .-

i S
W Ty .
oy S el
T :
L P
- [—
t
n
¢
~
e
n
v .
[
6 .
¢ M
r ;' : Pt
k i ) H oy R
A . . . :
P 4 Ve b ¥ [ A A
‘ U et . ;
o
n ' '
3
2 -

i

[ e ey O JUSS X .....__LI_._\

H : N v el .,

t . 14 R A | soeamrh P | et

i it e o | e

4 (R
\eve—

— 16 de 25 ——



CDMX

CIUDAD DE MEXICO

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Descripcion Narrativa:

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

No.

Actor

Actividad

Presidencia

Inicia la Sesion Ordinaria o Extraordinaria.

Secretaria Técnica

Verifica asistencia y existencia del quérum
necesario para el desarrollo de la Sesion.

¢Existe quérum?

NO

Presidencia

Suspende la sesién por falta de quérum.

Secretaria Técnica

Levanta el acta de suspensién por falta de
quérum y recaba la firma de los miembros del
Comité presentes.

(Conecta con la actividad 13)

Si

Presidencia

Declara la validez de la sesion con la existencia
de quérum.

Secretaria Técnica

Somete a aprobaciéon de los miembros del
Comité cada uno de los asuntos del Orden del
Dia.

Integrantes del Comité

Aprueban o realizan modificaciones al orden del
dia.

¢Se aprueba el orden del dia?

NO

Secretaria Técnica

Realiza ajustes al orden del dia para su
aprobacién por los Integrantes del Comité.

(Conecta con Ia actividad 9)

Si

Presidencia

Presenta a los miembros del Comité cada uno
de los asuntos del Orden del Dia

10

Integrantes del Comité

Conocen y en su caso debaten sobre cada uno
de los asuntos sometidos en la Sesién a su
consideracién, exponiendo los argumentos que
correspondan.
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No. Actor Actividad

11 Aprueban o toman nota y, en su caso, toman
acuerdos sobre los asuntos de la Sesién que se
trate.

12 | Secretaria Técnica Registra los acuerdos para el seguimiento de su
cumplimiento

13 | Presidencia Declara Ia conclusién de la Sesion.

Fin del procedimiento

Aspectos a considerar:

1.

Los Organos de la Administracion Plblica son Sujetos Obligados en términos de lo
establecido por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal.

El articulo 88 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México establece que cada Sujeto Obligado contara con un
Comité de Transparencia, de manera colegiada y namero impar con las personas
servidoras publicas o personal adscrito que el titular determine, ademas del titular del
organo de control interno.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 89 de la Ley, el Comité de Transparencia de
cada o6rgano de la administracion, adoptara decisiones por mayoria de votos de sus
integrantes y en caso de empate el presidente contara con el voto de calidad.

Atendiendo lo establecido por el mismo articulo 89, el Comité de Transparencia, puede
reunirse las veces que sea necesario, en reunién ord inaria o extraordinaria, por lo que en
la convocatoria correspondiente se debera precisar el tipo de sesion.

El articulo 89 de la Ley también establece que en las sesiones y reuniones de trabajo del
Comité de Transparencia, pueden participar como invitados permanentes, los
representantes de las areas que decida el propio Comité y contaran con derecho a voz.

Las sesiones ordinarias seran realizadas de manera trimestral y las sesiones
extraordinarias cada vez que se requiera.

El Area que proponga la clasificacion de la informacion en su modalidad de reservada
debera realizar la prueba de dafio, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
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México, la cual se debera remitir a la Unidad de Transparencia en un término de cinco
dias habiles contados a partir del ingreso de la solicitud.

8. El Area que proponga la clasificacion de la informacién en la modalidad de confidencial,
sera la encargada de elaborar el documento de manera fundada y motivada, a través del
cual realizara el encuadre legitimo de la informacién para demostrar que la misma tiene la
calidad de confidencial.

9. El dia de la celebraciéon de la Sesion Ordinaria, el Secretario Técnico dara a conocer a los
integrantes del Comité lo relativo a los informes de solicitudes ingresadas, turnadas,
prevenidas y atendidas, asi como cualquier asunto respecto de la materia de
transparencia y datos personales para su conocimiento.

10. El dia de celebracion de la Sesi6n Extraordinaria del Comité, el Area que solicito la
celebracion de la sesién esta obligada a presentar ante el Organo Colegiado toda la
documentacion que origina la propuesta de restriccion y en los casos que se proponga la
version publica, también debera incluir ésta, asi como el proyecto de respuesta que se
entregara al solicitante. Lo anterior, con la finalidad de que el Comité cuente con todos los
elementos necesarios para tomar la determinacion respecto del caso planteado.

11. En caso de que la Sesién no pueda llevarse a cabo por caso fortuito o fuerza mayor, el
Secretario Técnico notificara por escrito la fecha de realizacion de la Sesion pospuesta,
asentando en el acta respectiva las causas que dieron lugar a su postergacion.

12. El Secretario Técnico verificara que exista el quérum necesario para la celebracién de la
Sesion, con la finalidad de que el Presidente o Presidente Suplente declare formalmente
instalada la misma; dando lectura al Orden del Dia para someter a votacién de los
integrantes del Comité su aprobacion.

13. Una vez aprobado el Orden del Dia, el Secretario Técnico comenzara a presentar los
asuntos y dara el uso de la voz al Area que solicitd la celebracion de la sesion.

14. En aquellos casos en que la mayoria de los integrantes del Comité consideren que el
documento mediante el cual propone la restriccion o inexistencia de la informacion o el
proyecto de respuesta, no se encuentran apegados a la normatividad de la materia,
podran retirar dicho asunto del Orden de Dia.

15. El Secretario Técnico aportara su opinidon previo analisis con la finalidad que los
integrantes del Comité deliberen y emitan sus propias opiniones o propuestas de solucién.
Dichas opiniones tendran el caracter de vinculante, pero no seran de caracter
determinante.
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16. Los integrantes del Comité emitiran las opiniones que estimen convenientes respecto del
caso concreto.

17. El Secretario Técnico dara el uso de la palabra al Organo Interno de Control para que en
el ambito de sus atribuciones realice las consideraciones que estime pertinentes.

18. EI Organo Interno de Control de conformidad con sus atribuciones realizara las
opiniones o comentarios que estime pertinentes, vigilando el estricto cumplimiento de la
normatividad en materia de transparencia y datos personales, con la finalidad de dar
legalidad a los acuerdos emitidos por el Comité.

19. Concluidas las manifestaciones del Organo Interno de Control, el Secretario Técnico
solicitara a los integrantes del Comité, emitan la votacion correspondiente respecto de
cada punto del Orden del Dia, registrara el sentido de la votacién, y se procedera a pedir
al Presidente o Presidente Suplente declare formalmente concluida la Sesion, sefialando
la hora en que termina.

20. Los integrantes del Comité emitiran el voto correspondiente o en su caso, manifestaran
su abstencion.
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VIII. GLOSARIO

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

APCDMX

Area Técnica

Caso Fortuito

Comité / Cuerpo Colegiado / Organo
Colegiado

Contraloria Interna/ Organo Interno de
Control

Fuerza Mayor

Instituto

Informacion de Acceso Restringido

Administracién Publica de la Ciudad de México

Aquellos servidores publicos adscritos a las
Unidades Administrativas competentes para
atender solicitudes de informacién publica ¢ de
datos personales y tiene todos los instrumentos,
conocimientos, argumentos y experiencia para
solicitar y exponer la prueba de dafio.

Acontecimiento donde interviene directa o
indirectamente la voluntad del hombre, el cual
no ha podido ser previsto, pero que, aunque lo
hubiera sido, no habria podido evitarse.

Comité de Transparencia de cada érgano de la
Administracién Pablica de la Ciudad de México.

Contraloria Interna de cada o6rgano de la
Administracion Publica de la Ciudad de México

Acontecimiento ajeno a la voluntad del hombre,
el cual no ha podido ser previsto, pero que,
aunque lo hubiera sido, no habria podido evitarse

Institutc de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México

La informacién definida por la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
como de acceso restringido, en sus modalidades
de reservada y confidencial y que no podra ser
divulgada salvo las excepciones sefaladas por la
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Orden del Dia

Presidente

Prueba de Dafo

Secretario

Sistema
Electréonico

uT

normatividad.

Determinacion de todos aquellos puntos que
sean relevantes y adecuados de tratar en el
contexto de la sesion.

Titular de cada Organo de la Administracion
Publica de la Ciudad de México.

Carga de los Sujetos Obligados de demostrar
que la divulgacion de informacién lesiona el
interés juridicamente protegido por la Ley, y que
el dafio que puede producirse con la publicidad
de la informacién es mayor que el interés de
conocerla.

Secretario Técnico del Comité de Transparencia.

Sistema electronico mediante el cual las
personas podran presentar sus solicitudes de
acceso a la informacién publica y de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales y es el sistema Unico para el registro
y captura de todas las solicitudes recibidas por
los sujetos obligados a través de los medios
sefalados en la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México y la Ley de Proteccién
de Datos Personales ambas del Distrito Federal,
asi como para la recepcion de los recursos de
revision interpuestos a través del propio
sistema.

Unidad de Transparencia
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IX.  VALIDACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO

PRESIDENTE

Dr. Eduardo Rovelo Pico
Contralor General de la Ciudad de México

SECRETARIO TECNICO VOCAL PERMANENTE
Carlos Garcia Anaya Mtro. Juan Carlos Avila Lopez
Responsable de la Unidad de Director General de Asuntos Juridicos y
Transparencia Responsabilidades y Sustituto del

Organo de Control Interno

VOCAL VOCAL
Lic. Arnold Zarate Padilla Lic. Fernando Carmona Romero
Secretario Particular del Contralor Director General de Legalidad
General

Oficina del Contralor General
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VOCAL

Mtra. Ana Karla Rodriguez Lépez
Coordinadora General de Evaluacion y
Desarrollo Profesional

VOCAL

Lic. Martin Pedro Cruz Ortiz
Director General de Contralorias
Internas en Delegaciones

VOCAL

Mtra. Angélica E. Cuevas Martinez
Directora General de Contralorias
Ciudadanas

VOCAL

Dr. José Gerardo Chavez Sanchez
Director General de Contralorias
Internas en Dependencias y Organos
Desconcentrados

VOCAL

Dr. Luis Antonio Garcia Calderén
Director General de Contralorias
Internas en Entidades

VOCAL

Lic. Aurelio Linares Sanchez
Director General de Administracion
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VOCAL

Lic. Francisco Gonzalez Ortega
Director General del Laboratorio de
Revision de Obras

VOCAL

Lic. Julio Cesar Granados Mendoza
En Suplencia Director Ejecutivo de
Auditoria Cibernética

INVITADA PERMANENTE

Lic. Maria Elena Carmona Fragoso
J.U.D. de Coordinacion de archivos

VOCAL

Lic. Ricardo Palma Rojas
Director General de Seguimiento a
Proyectos

VOCAL

Lic. Jorge Sanchez Nufiez
Director de Contraloria Movil
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Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Transparencia 2018
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Primera Sesion de Comité de transparencia 9 de enero de 2018
Segunda Sesién de Comité de transparencia 12 de abril de 2018
Primera Sesion de Comité de transparencia 13 de Julio de 2018

Primera Sesion de Comité de transparencia 11 de Octubre de 2018
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2° Programa de Capacitacion en materia de acceso a la informacién, apertura
gubernamental y proteccion de datos personales de la Unidad de Transparencia 2018

Antecedentes

La implementacion del 1er. Programa de capacitacion en materia de acceso a la informacion,
apertura gubernamental y proteccion de datos personales de la Unidad de Transparencia
2017, es el antecedente de este segundo programa. El primer programa se caracterizé por
plantear distintas modalidades de capacitacion dependiendo de las areas y objetivos de
aprendizaje, por lo cual se enfocd por perfiles de servidores publicos y de acuerdo a
prioridades operativas y tematicas.

Cabe destacar que para elaborar el 2° Programa de Capacitacién en materia de acceso a la
informacién, apertura gubernamental y proteccién de datos personales de la Unidad de
Transparencia 2018, se emplearon los resultados de los instrumentos aplicados en los cursos,
talleres y mesas de trabajo, asi como de la Detecciéon de Necesidades de Capacitacion, en la
que participan las unidades administrativas sugiriendo temas relevantes. Por lo anterior, se
nombra segundo programa, toda vez que en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, no existe de manera previa a 2017 evidencia de un Programa de capacitacion
articulado en torno a objetivos, sino de conjuntos de capacitaciones.

‘ Asimismo tiene sus bases en los articulos 21 fracciones V y X; 24 fraccién V; 90 fraccion V,
VI y XV; y 93 fraccion IX, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Justificacion

No obstante ser una obligacion establecida en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en la Contraloria
General de la Ciudad de México se ha planeado la capacitacién con un enfoque de
aprendizaje mas que de obligacion en si misma. En este sentido y por la relevancia de los
asuntos que atiende esta institucion, capacitar a las personas servidoras publicas se ha
convertido en un eje fundamental.

Desde esta perspectiva, la formacién, actualizacién complementacién y especializacion en
materia de transparencia, acceso a la informaciéon publica, rendicién de cuentas, gobierno
abierto y proteccion de datos personales apunta a facilitar el conocimiento, asi como generar
habilidades, destrezas y una participacion proactiva de las personas servidoras publicas.

J——

Contraloria General del Distrito Federal
Oficina de informacion Publica

Av. Tlaxcoaque no.8 Edificio Juana de Arco
Col. Centro de la Ciudad de México, C.P. 06090
contraloria.df. gob.mx

T. 5627-9700 Ext 558G1 y 55802
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. Objetivo General

Cumplimiento y exigibilidad de obligaciones y derechos establecidos en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, asi como de la Ley de Proteccion de Datos Personales de la Ciudad de México.

Objetivos especificos

1.

Personas servidoras publicas “enlaces” y miembros integrantes del Comité de
Transparencia, proporcionan respuestas de calidad a solicitudes de informacion
publica.

Personas servidoras puablicas “enlaces” y miembros integrantes del Comité de
Transparencia, detectan y publican informacion adicional a las obligaciones de
transparencia.

Personas servidoras publicas responsables de sistemas de datos personales y
usuarias conocen e implementan las medidas de seguridad establecidas en el
documento de seguridad.

Contraloras (es) ciudadanos ejercen sus derechos a la protecciéon de datos personales
y de acceso a la informacion publica.

Contraloras (es) ciudadanos realizan un ejercicio de gobierno abierto que facilite la
toma de decisiones ciudadanas

' Para el logro de los objetivos se establecen modalidades y lineas de capacitacion. Asimismo,
las actividades de capacitacion se programan para personas servidoras publicas con perfiles
especificos.

Modalidades de capacitacion

1.

Formacion

a) Talleres de sensibilizacion

2. Actualizacion

a) Cursos de Introduccion a leyes en materia de transparencia y proteccion de datos
personales

3. Perfeccionamiento

a) Mesas de dialogo para establecer reglas
b) Mesas de Trabajo
c) Talleres.

Contraloria General def Distrito Federal
Oficina de Informacién Publica

Av. Tlaxcoaque no.8 Edificio Juana de Arco
Col. Centro de la Ciudad de México, C.P. 06090
contraloria.df.gob.mx

T. 5627-3700 Ext 55801 y 55802
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‘ Lineas de capacitacion
1. Capacitacién presencial
a) Personas servidoras publicas titulares de areas
b) Personas servidoras publicas de estructura

c) Enlaces de la Unidad de transparencia
d) Personas servidoras publicas adscritas a la CGCDMX

1.1 Formacioén

a) Cursos

'b) Talleres

1.2 Profesionalizacion

a) Diplomados virtuales y presenciales de transparencia
b) Diplomado presencial de datos personales

1.3 Seguimiento
a) Mesas de dialogo
‘ b) Mesas de trabajo
c) Reuniones personalizadas
2. Vinculacién interinstitucional
2.1 Difusién
a) Ferias de la transparencia delegacionales
b) Caravanas delegacionales

c) Feria Nacional de transparencia

Calendario de capacitacion (Anexo).

R —
i 3

Contraloria General de! Distritc Federal
Oficina de Informacién Publica

Av. Tlaxcoaque no.8 Edificio Juana de Arco
Col. Centro de la Ciudad de México, C.P. 08090
contraloria.df. gob.mx

T. 5627-3700 Ext 556801 y 55802
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‘ Conceptos

Incrementar habilidades en las personas servidoras publicas
Para el desarrollo del programa de capacitacion, se entendera por incrementar habilidades en las
personas servidoras publicas el desarrollo de las siguientes destrezas:

1.

2.
3

Dar respuesta a las solicitudes de informacion publica atendiendo a los principios de
maxima publicidad, gratuidad, prontitud, expedites. (en relacion a la cantidad de RR)
Detectar y publicar informacion adicional a las obligaciones de transparencia

Implementar paulatinamente el analisis de brecha que favorezca el cumplimiento de las
medidas de seguridad en materia de proteccion de datos personales en las contralorias
internas de las dependencias y 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades
Implementar paulatinamente el andlisis de riesgo que favorezca la proteccién de los datos
personales resguardados en las contralorias internas de las dependencias y 6rgancs
desconcentrados, delegaciones y entidades

Incrementar habilidades en las y los Contralores Ciudadanos.

Para el desarrollo del programa de capacitacién, se entendera por incrementar habilidades en las
y los contralores ciudadanos el desarrollo de las siguientes destrezas:

1.

2.

3.

De manera paulatina las y los contralores ciudadanos se sensibilizan en materia de
ejercicio de derechos ARCO

Progresivamente las y los contralores ciudadanos encuentran en el derecho de acceso a la
informacidn publica una herramienta para la resolucion de problemas comunitarios
Paulatinamente las (os) contralores ciudadanos realizan ejercicios de participacion y
colaboracién desde la perspectiva de gobiernc abierto.

Para el monitoreo del incremento de habilidades, se utilizara base cero en el entendido de
que son habilidades que se desarrollaran e implementaran a partir de la capacitacion y se
sugiere un avance de 30%.

¢ Y
; o,
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Contraloria General del Distrito Federal
Oficina de Informacién Publica

Av. Tlaxcoague no.8 Edificio Juana de Arco
Coi. Centro de ia Ciudad de México, C.P. 06090
contraloria.df gob mx

T. B627-9700 Ext 55801 y 56802
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INFORME DEL
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE ACCESO A
LA INFORMACION, APERTURA GUBERNAMENTAL Y PROTECCION
DE DATOS
PERSONALES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
2017
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar el nivel de cumplimiento de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, asi como de la Ley de Proteccidn de Datos
Personales para el Distrito Federal, facilitando el acceso a la
informacion, la apertura gubernamental y la proteccidn de
datos personales, mediante la difusidn, sensibilizacidn,
capacitacion y generacion de informacion adicional y Gtil para
servidores publicos y ciudadanos.



Personas capacitadas



PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS DE FORMA PRESENCIAL
ENERO-DICIEMBRE 2017

= MUJERES = HOMBRES = TOTAL

ENERO-MARZO



CONTRALORAS (ES) CIUDADANOS CAPACITADOS
(MARZO-SEPTIEMBRE 2017)

8 MUJERES w HOMBRES = TOTAL

g
b =
Lo o
F\F- ;9
e & -

MARZO-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE TOTAL CONTRALORAS (ES)
CIUDADANOS
CAPACITADOS




-
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1
N

ENERO-MARZO

PERSONAS CAPACITADAS POR LA UT DE FORMA PRESENCIAL
(FEBRERO-DICIEMBRE 2017)

= MUJERES m HOMBRES = TOTAL

-
me 128 —
-

ABRIL-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE

622




PERSONAS CAPACITADAS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE FORMA PRESENCIAL Y
VIRTUAL
ENERO-DICIEMBRE 2017

m PRESENCIAL = VIRTUAL =TOTAL

1124

622

502

579
A
339
y -
240
]

MUJERES HOMBRES TOTAL DE PARTICIPANTES



Difusién en ferias de la transparencia y
modulos informativos



1 Médulo informativo
Delegacion Benito Juarez

1 Caravana informativa
Delegacién Azcapotzalco

5 Ferias delegacionales
a) Alvaro Obregén
b) Azcapotzalco
c) Benito Juarez
d) Iztapalapa
e) Tlalpan



1400 personas informadas en las Ferias por la Transparencia y
proteccion de datos personales




Resultados del proceso de
capacitacion en materia de datos
personales



En el periodo enero-diciembre 2017, se incorporaron 345 personas servidoras
publicas en el rubro “encargados” en el Registro Electronico de Sistemas de
Datos Personales (RESDP),

ENCARGADOS INCORPORADOS EN EL RESDP 2011-2017

256

89
70
2011-2016 ENERO-OCTUBRE 2017 NOVIEMBRE-DICIEMBRE TOTAL DE ENCARGADOS
2017



PROMEDIO DE CONOCIMIENTO (ANTES DE ASISTIR A LAS MESAS DE TRABAIO)
m -

oA

PROMEDIO POR RUBRO DE CONOCIMIENTO

]

b

Conocimiento Carcateristicas .
de la Caracteristica: o Caracteristicas
. . Funcionesy Funcionesy | Procedimiento e . . y . Promedio de
existencia y L L B ., | implementacié . . implementacié L
- obligaciones obligaciones s para el implementacié procedimiento { Medidas de . conocimiento
obligacién de N nde los ) n de medidas
de los de los respaldode i nde biticoras . parala seguridada . sobre aspectos
contar con N ., registros de Y de seguridad
responsables encargados informacién de acceso e notificacién de de fondo
Documento de . ) acceso y de . .
3 incidencias . incidencias
seguridad salida
ﬁ.&eﬁaﬁ PROMEDIO DE CONOCIMIENTO (ANTES DE ASISTIR A LAS MESAS DE TRABAIO) 2 1 1 0 0 0 0 4 5 14




PROMEDIO DE CONOCIMIENTO (DESPUES DE LAS MESAS DE TRABAIO)
12
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PROMEDIO DE CONOCIMIENTO (DESPUES DE LAS MESAS DE TRABAIO) 10 8 8 9 10 10 9 _. 8 8 8.8 %




Hoja de ruta elaborada por las (os) Contralores
Ciudadanos



RUTA PARA VERIFICAR QUE LAS INSTITUCIONES PROTEGEN MIS DATOS PERSONALES DE MANERA CORRECTA.
ANTES DE PROPORCIONAR TUS DATOS PERSONALES,
e ey TE PUEDES PREGUNTAR Si LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA QUE LOS RECABA N
w
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/ P .

éTen el nombre del sisterna de datos
personalesel bre del responsable, 1a finalidad y
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/ _&. /
/ ibdibela da informativa en un lugar / TJeindicaqueen de duda, puedes
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CDMX

CIUDAD DF MEXICO

Unidad de Transparencia

Informe de la atencion a solicitudes de
Acceso a la Informacion 2017 de Ila
Contraloria General de la Ciudad de México.

Actividad No. de
Solicitudes
1. Solicitudes de Informacién Publica y Datos Personales 2017 3292
2. Solicitudes Turnadas a las Unidades Administrativas: 2158
3. Solicitudes de Ampliacion 405
4. Clasificacion de la Informacién 336
5. Recursos de Revision interpuestos 26




CDMX

CIUDAD DF MEXICO

1. Solicitudes de Informacién Publica y Datos Personales 2017

‘1.-Total de Solicitudes de Informacién Publica

1.1.- Solicitudes Tramitadas Atendidas 3032
1.2.-Solicitudes Pendientes 76
1.3.-Solicitudes Prevenidas 7
1.4.-Solicitudes Canceladas en las que el solicitante no atendid la 106
prevencién

1.5.-Solicitudes Canceladas a peticidn del solicitante 0

2.-Total de Solicitudes de datos personales ARCO

2.1.- Solicitudes ARCO en tramite 9
2.2.- Solicitudes ARCO procedente 22
2.3.- Solicitudes ARCO improcedente 37
2.4.- Solicitudes ARCO prevenida 0
2.5.-Solicitudes ARCO Canceladas en las que el solicitante no atendid la 3
prevencién

2.6.- .- Solicitudes ARCO Canceladas a peticion del solicitante 0
Total de Solicitudes atendidas en 2017 3292

2. Solicitudes Turnadas a las Unidades Administrativas: 2158

1000 . 953
800 |
600 |
400 |
200 |
0 5 .6 2
R NS
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1134 Solicitudes de Informacion, les proporciond atencidon la Unidad de
Transparencia en su mayoria turnadas a otro sujeto obligado.



3. Solicitudes de Ampliacion

CDMX  

CIUDAD DE MEXICO

DGCIDG

19%
M Total de solicitudes de informacion

M Ampliaciones

4. Clasificacion de la Informacidn

_Comités de Transparencia Sesiones
Ordinarios 20
Extraordinarios 23
Total 23

SIP propuestas al comité

B Volumen de Transacciones

W Reservada (1Confidencial # Revocadas

336
321
e T “8'"""- -~~—~--~—~—7—--—~~—\
— T = -
Volumen de Reservada . . e
Transacciones Confidencial Revocadas

5. Recursos de Revision interpuestos y su Resolucién a los mismos

# Volumen de Transacciones M Sobreseido B Confirmados M Modificado m Revocados  En tramite

26

Volumende  sgpreseido
Transacciones

2
-

Confirmados Modificado

Revocados

8

2 =3
- 4§

L

En tramite



Unidades Administrativas que concentran la

informacion
formato Area Responsable
A121F2 OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT (CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)
A121F3 OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM (CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)
A121F4  |OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT (CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)
A121F5 OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT (CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)
A121F6 OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT (CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)
A121F7c  |OCG, CGEDP, DGL, DGAIR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC.
(CONCENTRA LA INFORMACION OCG)
A121F8 OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT. (CONCENTRA LA INFORMACION DGA)
A121F13  |DGAIRy DGA, (CONCENTRA LA INFORMACION DGAIR)
A121F17a |OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT. (CONCENTRA LA INFORMACION DGA)
A121F17b  |OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT. (CONCENTRA LA INFORMACION UT)
A121F20  |UT, DGL, DGAJR, DGCIDOD, DGCID, DGCIE (CONCENTRA LA INFORMACION LA
uT)
A121F32  |0CG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM(CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)
A121F52a |OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT (CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)
A121F52b |OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT CONCENTRA LA INFORMACION LA UT
A121F52c  [OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT (CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)
A121F52d  |OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,
DGA, DGLRO, DCM, UT (CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)
A123F2d  |OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC.
(CONCENTRA LA INFORMACION OCG)
A123F14  |OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC, DGSP,

DGA, DGLRO, DCM, UT (CONCENTRA LA INFORMACION LA UT)




TABLA DE APLICABILIDAD

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CDMX

Periodo De
articulo fraccion formato Aplicabilidad Actualizacién Area Responsable

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn|l. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, Al21Fla APLICA TRIMESTRAL DGL
mantener impresa para consulta directa de losen el que deberd incluirse la gaceta oficial, leyes,
particulares, difundir y mantener actualizada a|codigos, reglamentos, decretos de creacidn, reglas
través de los respectivos medios electrénicos, de|de procedimiento, manuales administrativos, reglas
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional]{de operacién, criterios, politicas emitidas aplicables
de Transparencia, la informacién, por lo menos,|al ambito de su competencia, entre otros;
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda;

Al21F1lb APLICA TRIMESTRAL DGL
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn(il. Su estructura orgdnica completa, en un formato Al121F2 APLICA TRIMESTRAL OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT,
mantener impresa para consulta directa de los|que permita vincular cada parte de fa estructura, las DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
particulares, difundir y mantener actualizada a|atribuciones vy  responsabilidades que le DGSP, DGA, DGLRO, DCM, UT
través de los respectivos medios electronicos, de|corresponden a cada servidor pUblico, prestador de (CONCENTRA LA INFORMACION LA
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional{servicios profesionales o miembro de los sujetos uT)
de Transparencia, la informacién, por lo menos,|obligados, de conformidad con las disposiciones
de los temas, documentos y politicas siguientes|aplicables;
segln les corresponda:
Articuio 121. Los sujetos obligados, deberdnl|ill. Las facultades de cada Area y las relativas a las A121F3 APLICA TRIMESTRAL OCG, CGEDP, DGL, DGAIR, DGACPT,
mantener impresa para consulta directa de los|funciones; DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
particulares, difundir y mantener actualizada a DGSP, DGA, DGLRO, DCM
través de los respectivos medios electrénicos, de {CONCENTRA LA INFORMACION LA
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional um
de Transparencia, 1a informacidn, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segtin les corresponda:
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn|lV. Las metas y objetivos de las Areas de Al21F4 APLICA ANUAL OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT,
mantener impresa para consulta directa de los|conformidad con sus programas operativos; DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
particulares, difundir y mantener actualizada a DGSP, DGA, DGLRO, DCM, UT
través de los respectivos medios electrénicos, de {CONCENTRA LA INFORMACION LA
sus sitios de internet y de fa Plataforma Nacional uT)
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan|V. Los indicadores relacionados con temas de A121F5 APLICA TRIMESTRAL (A OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT,
mantener impresa para consulta directa de losfinterés pablico o trascendencia social que mas tardar 45 dias DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
particulares, difundir y mantener actualizada afconforme a sus funciones, deban establecer; naturales despues DGSP, DGA, DGLRO, DCM, UT
través de los respectivos medios electrénicos, de de concluido el {CONCENTRA LA INFORMACION LA
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional trimestre uT)
de Transparencia, ia informacion, por lo menos, correspondiente}
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:
Articulo 121, Los sujetos obligados, deberan|VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de Al121F6 APLICA TRIMESTRAL OCG, CGEDP, DGL, DGAIR, DGACPT,
mantener impresa para consulta directa de los|sus objetivos, metas y resuitados; DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
particulares, difundir y mantener actualizada a DGSP, DGA, DGLRO, DCM, UT
través de los respectivos medios electrénicos, de {CONCENTRA LA INFORMACION LA
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional uT)
de Transparencia, fa informacion, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan|VIl. Los planes, programas o proyectos, con Al21F7a APLICA ANUAL 0CG
mantener impresa para consulta directa de los|indicadores de gestidn, de resultados y sus metas,
particulares, difundir y mantener actualizada ajque permitan evaluar su desempefo por drea de
través de los respectivos medios electrénicos, de|conformidad con sus programas operativos;
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por fo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segdn les corresponda:

Al21F7b APLICA ANUVAL 0CG




articulo

fraccién

formato

Aplicabilidad

Periodo De
Actualizacién

Area Responsable

Al21F7c

APLICA

TRIMESTRAL (a
mas tardar 45 dias
naturales despues

de concluidoe el

trimestre
correspondiente)

OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT,
DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC.
CONCENTRA LA INFORMACION 0CG

Al121F7d

APLICA

TRIMESTRAL (a
mas tardar 45 dias
naturales despues

de concluido el

trimestre
correspondiente)

Articulo 121. tos sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

VIII. El directorio de todas las personas servidoras
publicas, desde el titular del sujeto obligado hasta
jefe de departamento o su equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde atencién al publico;
manejen o apliqguen recursos plblicos; realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales
bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. E! directorio deberd incluir, al
menos el nombre, fotografia, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en fa
estructura orgdnica, fecha de alta en el cargo,
nimero  telefénico, demicilie para  recibir
correspondencia y direccién de correo electrénico
oficiales;

Al21F8

APLICA

TRIMESTRAL

0CG, CGEDP, DGL, DGAIR, DGACPT,
DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
DGSP, DGA, DGLRO, DCM, UT.
CONCENTRA LA INFORMACION DGA

Articulo 121, Los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

IX. La remuneracion mensual bruta y neta de todas
las personas servidoras publicas de base o de
confianza, de todas fas percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion, en un formato
que permita vincular a cada persona servidora
publica con su remuneracién;

A121F9

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internety de fa Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segUn les corresponda:

X. Una lista con el importe con el concepto de
viaticos y gastos de representacién que
mensualmente las personas servidoras publicas
hayan ejecutado per concepte de encargo o
comisién, asi como el objeto e informe de comisién
correspondiente;

A121F10a

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

A121F10b

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Articulo 121. tos sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:

XI. El nlimero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;

Al121Flla

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Al121F11b

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Articulo 121, Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

XIl. tas contrataciones de servicios profesionales
por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados,
e
contratacion;

monto de los honorarios y el periodo de

A121F12

APLICA

TRIMESTRAL

DGA




Periodo De

articulo fraccién formato Aplicabilidad Actualizacién Area Responsable
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan{XIli. La Versién Publica en los sistemas habilitados A121F13 APLICA TRIMESTRAL DGAIR y DGA, CONCENTRA LA
mantener impresa para consuita directa de los{para ello, de las Declaraciones Patrimoniales, de INFORMACION DGAIR
particulares, difundir y mantener actualizada a|Intereses y Fiscal de las personas servidoras
través de los respectivos medios electrénicos, de{puUblicas y colaboradores de los sujetos obligados,
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional{que deban presentarlas de acuerdo a la
de Transparencia, Ia informacién, por lo menos,|normatividad aplicable;
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
Articulo 121, Los sujetos obligados, deberan|XiV. El domicilio de la Unidad de Transparencia, A121F14 APLICA TRIMESTRAL ut
mantener impresa para consulta directa de los|ademds de la direccién electrénica donde podrin
particulares, difundir y mantener actualizada alrecibirse las solicitudes para obtener |la
través de los respectivos medios electrénicos, de|informacién;
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, fa informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan|{XV. las convocatorias a concursos para ocupar Al121F15a APLICA TRIMESTRAL y DGA
mantener impresa para consuita directa de los|cargos publicos y los resultados de los mismos; antes cuando
particulares, difundir y mantener actualizada a exista alguna
través de los respectivos medios electrénicos, de convocatoria a
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional concursos para
de Transparencia, fa informacién, por lo menos, ocupar cargos
de los temas, documentos y politicas siguientes publicos
segun les corresponda:
A121F15b APLICA TRIMESTRAL y DGA
antes cuando
exista alguna
convocatoriaa
€oncursos para
ocupar cargos
publicos
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan|XVl. Las condiciones generales de trabajo, Al21F16a APLICA TRIMESTRAL DGA
mantener impresa para consulta directa de los|contratos o convenios que regulen las reiaciones
particulares, difundir y mantener actualizada a|laborales del personal de base o de confianza, asi
través de los respectivos medios electrénicos, de[como los recursos publicos econdmicos, en especie
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional|o donativos, que sean entregados a los sindicatos y
de Transparencia, la informacién, por lo menos,|ejerzan como recursos publicos;
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
Al21F16b APLICA TRIMESTRAL DGA
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan}XVil. La informacién curricular y perfil de los Al121F17a APLICA TRIMESTRAL 0CG, CGEDP, DGL, DGAIR, DGACPT,
mantener impresa para consulta directa de los|puestos de las personas servidoras pUblicas, desde DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
particulares, difundir y mantener actualizada a|el nivel de jefe de departamento o equivalente, DGSP, DGA, DGLRO, DCM, UT.
través de los respectivos medios electrénicos, de|hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su CONCENTRA LA INFORMACION DGA
sus sitios de internety de la Plataforma Nacional|caso, las sanciones administrativas de que haya sido
de Transparencia, la informacién, por lo menos,|objeto;
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
Al121F17b APLICA TRIMESTRAL 0OCG, CGEDP, DGL, DGAJR, DGACPT,
DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
DGSP, DGA, DGLRD, DCM, UT.
(CONCENTRA LA INFORMACION LA
uT}
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan|XViil. El listado de perscnas servidoras pUblicas con A121F18 APLICA TRIMESTRAL DGAIR

mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de Ja Piataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por fo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

sanciones administrativas definitivas, especificando
la causa de sancion y la disposicion;




Periodo De

articulo fraccién formato Aplicabilidad Actualizacién Area Responsable
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan|XiX. Los servicios que ofrecen sefialando los A121F19 APLICA TRIMESTRAL ur
mantener impresa para consulta directa de los|requisitos para acceder a ellos;
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencis, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn|XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; Al121F20 APLICA TRIMESTRAL UT, DGL, DGAIR, DGCIiDOD, DGCID,
mantener impresa para consulta directa de los DGCIE (CONCENTRA LA
particulares, difundir y mantener actualizada a iNFORMACION LA UT)
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internety de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
Articuio 121, Los sujetos obligados, deberdn|XXi. La informacidn financiera sobre el presupuesto Al21F21a APLICA ANUAL DGA
mantener impresa para consulta directa de los}asignado, de los ultimos tres ejercicios fiscales, la
particulares, difundir y mantener actualizada a[relativa al presupuesto asignado en lo general y por
través de los respectivos medios electrénicos, de|programas, asi como los informes trimestrales
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional|sobre su ejecucién. Esta informacion incluira:
de Transparencia, la informacidn, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
A121F21b APLICA ANUAL DGA
Al121F21b APLICA TRIMESTRAL DGA
A121F21c APLICA TRIMESTRAL DGA
A121F21d APLICA ANUAL DGA
Al121F2le APLICA TRIMESTRAL DGA
A121F21f APLICA TRIMESTRAL DGA
Al21F21g APLICA TRIMESTRAL DGA
A121F21h APLICA TRIMESTRAL DGA
A121F21i APLICA TRIMESTRAL DGA
A121F21j APLICA TRIMESTRAL DGA
Articuio 121, Los sujetos obligados, deberan|XXil. Los programas operativos anuales y de trabajo A121F22a APLICA TRIMESTRAL (A DGA
mantener impresa para consulta directa de losfen los que se refleje de forma desglosada fa mas tardar 45 dias
particulares, difundir y mantener actualizada a|ejecucién del presupuesto asignade por rubros y naturales despues
través de los respectivos medios electrénicos, de|capitulos, para verificar el monto ejercido de forma de concluido el
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional|parcial y total; trimestre
de Transparencia, la informacion, por lo menos, correspondiente)
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
A121F22b APLICA TRIMESTRAL (A DGA
mas tardar 45 dias
naturales despues
de concluido el
trimestre
correspondiente)
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn|XXii. Metas y objetivos de [as unidades A121F23 APLICA ANUAL ut
mantener impresa para consulta directa de los{administrativas de conformidad con sus programas
particulares, difundir y mantener actualizada ajoperativos;
través de fos respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de Ja Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por o menos,
de fos temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan|XXIV, La informacién relativa a la Cuenta y Deuda A121F24 APLICA TRIMESTRAL DGA

mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de {a Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:

publicas, en términos de la normatividad aplicable;




articulo

: Ll
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, 1a informacion, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

formato

Aplicabilidad

XXVI. Los informes de resultados de las auditorfas al
ejercicio presupuestal y revisiones. Cada sujeto
obligado deberda presentar un informe que
contenga lo siguiente:

A121F255
A121F26

APLICA

Periodo De
Actualizacion

NOAPLICK
TRIMESTRAL

Area Responsable

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por [o menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

XXVII. Los dictimenes de cuenta publica asi como
los estados financieros y demas informacién que los
érganos de fiscalizacién superior utilizan para emitir
dichos dictdamenes;

A121F27a

APLICA

ANUAL

DGA

A121F27b

APLICA

ANUAL

DGA

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios etectronicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, fa informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:

XXVIll. Los montos, criterios, convocatorias y
listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualguier motivo, se les asighe o permita usar
recursos plblicos o, en los términos de las
disposiciones  aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino de
dichos recursos;

A121F28

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

XXIX. las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto
y modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios
y/o recursos pablicos;

A121F29

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segUn les corresponda:

XXX. Lla informacién de los resultados sobre
procedimientos de adjudicacién directa, invitacién
restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versién Puablica del documento
respectivo y de los contratos celebrados, que
debera contener, por lo menos, lo siguiente:

A121F30a

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

A121F30b

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segUn les corresponda:

XXXI. Los informes que por disposicién legal debe
rendir el sujeto obligado, la unidad responsable de
los mismos, el fundamento legal que obliga a su
generacion, asi como su calendario de publicacion;

A121F31

APLICA

TRIMESTRAL

UTyOCG




Pericdo De

articulo fraccion formato Aplicabilidad Actualizacién Area Responsable

Articulo 121, Los sujetos obligados, deberan|XXXIl. Las estadisticas que generen en A121F32 APLICA TRIMESTRAL OCG, CGEDP, DGL, PGAJR, DGACPT,

mantener impresa para consulta directa de los|cumplimiento de sus facultades, competencias o DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,

particulares, difundir y mantener actualizada a}funciones con fa mayor desagregacion posible; DGSP, DGA, DGLRO, DCM

través de los respectivos medios electrénicos, de CONCENTRA UT

sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional

de Transparencia, la informacién, por lo menos,

de los temas, documentos y politicas siguientes

segln les corresponda:

Articulo 121, Los sujetos obligados, deberdn|XXXill. Informe de avances programéticos o A121F33 APLICA TRIMESTRAL {A DGA

mantener impresa para consulta directa de los|presupuestales, balances generales y su estado mas tardar 45 dias

particulares, difundir y mantener actualizada alfinanciero; naturales despues

través de los respectivos medios electrénicos, de de concluido el

sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional trimestre

de Transparencia, la informacién, por lo menos, correspondiente)

de los temas, documentos y politicas siguientes

segdn les corresponda:

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan|XXXIV. Padron de proveedores y contratistas; A121F34 APLICA TRIMESTRAL DGA

mantener impresa para consulta directa de los

particulares, difundir y mantener actualizada a

través de los respectivos medios electrénicos, de

sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional

de Transparencia, la informacién, por lo menos,

de fos temas, documentos y politicas siguientes

segdn les corresponda:

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn{XXXV. Los convenios de coordinacion de A121F35 APLICA TRIMESTRAL DGCC, OCG, DGA

mantener impresa para consuita directa de los|concertacién con los sectores social y privado; asi

particulares, difundir y mantener actualizada ajcomo los convenios institucionales celebrados por

través de los respectivos medios electrénicos, de|el sujeto obligado, especificando el tipo de

sus sitios de internet y de 1a Plataforma Nacional|convenio, con quién se celebra, objetivo, fecha de

de Transparencia, la informacién, por lo menos,]celebracién y vigencia;

de los temas, documentos y politicas siguientes

seglin les corresponda:

Articulo 121, Los sujetos obligados, deberdn|XXXVL. El inventario de bienes muebles e inmuebles Al121F36a APLICA SEMESTRAL DGA

mantener impresa para consulta directa de los|en posesién y propiedad; asi como el moto a que

particulares, difundir y mantener actualizada a|ascienden los mismos, siempre que su valor sea

través de los respectivos medios electrénicos, de|superior a 350 veces 1a unidad de medida vigente

sus sitios de internet y de Ia Plataforma Nacionaljen la Ciudad de Meéxico, asi como el catdlogo o

de Transparencia, la informacion, por lo menos,|informe de altas y bajas;

de los temas, documentos y politicas siguientes

segln les corresponda:
A121F36b APLICA SEMESTRAL DGA
A121F36¢c APLICA SEMESTRAL DGA
A121F36d APLICA SEMESTRAL DGA
A121F36e APLICA SEMESTRAL DGA
Al121F36f APLICA SEMESTRAL DGA
A121F36g APLICA SEMESTRAL DGA

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn|XXXVII. La relacion del nimero de Al121F37a APLICA TRIMESTRAL ocG

mantener impresa para consulta directa de los|recomendaciones emitidas al sujeto obligado por la

particulares, difundir y mantener actualizada ajComision de Derechos Humanos de la Ciudad de

través de los respectivos medios electrénicos, de|México, las acciones que han llevado a cabo para su

sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional|atencion; y el seguimiento a cada una de ellas, asi

de Transparencia, la informacién, por lo menos,|como el avance e implementacién de Jas lineas de

de los temas, documentos y politicas siguientes|accion del Programa de Derechos Humanos que le

segdn les corresponda: corresponda;
Al121F37b APLICA TRIMESTRAL [e]ec]
A121F37¢ APLICA TRIMESTRAL 0cG
A121F37d APLICA TRIMESTRAL ocG
A121F37e APLICA TRIMESTRAL DGL
A121F37f APLICA SEMESTRAL DGL
A121F37g APLICA TRIMESTRAL DGL
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formato
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Articulo 121, Los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, ia informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:

XXXVl La  relacién  del nimero de
recomendaciones emitidas por el instituto al sujeto
obligado, y el seguimiento a cada una de ellas;

A121F38

APLICA

SEMESTRAL

uT

Articulo 121, Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consuita directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:

XXXIX. Las resoluciones y laudos que se emitan én
procesos o procedimientos seguidos en forma de
juicio;

A121F39

APLICA

TRIMESTRAL

DGAJR, DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGL

Articulo 121, los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consulta directa de fos
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de (a Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacidn, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segUn les corresponda:

XL. Los mecanismos de participacidn ciudadana;

A121F40

APLICA

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan

XL,

Las actas y resoluciones del Comité de

Al121F43a

TRIMESTRAL

DGCC

SEMESTRAL

Al21F43e

APLICA

Fa4

uTt
mantener impresa para consulta directa de los|Transparencia de los sujetos obligados;
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, fa informacion, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:
A121F43b APLICA SEMESTRAL ut
Al121F43c APLICA SEMESTRAL uT
A121F43d APLICA SEMESTRAL uTt
SEMESTRAL uTt
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Articulo 121, Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacidn, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:

XLV. Los estudios financiados con recursos
publicos;

Al121F45a

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

A121F45b

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

A121F45¢

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

A121F45d

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Articulo 121, Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrdnicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

XLVL, £} listado de jubilados y pensionados y el
monto que reciben;

Al21F46a

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

A121F46b

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electronicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menaos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

XLVIl. Los ingresos recibidos por cualquier
concepto sefialando el nombre de los responsables
de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como
su destino, indicando el destino de cada uno de
ellos;

Articulo 121, Los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consuita directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacion, por lo menos,
de fos temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:

XLVill. Donaciones hechas a terceros en dinero o en
especie;

A121F47a

L
1

A121F48a

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

APLICA

SEMESTRAL

DGA

A121F48b

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberdn
mantener impresa para consulta directa de los
particutares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrdnicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacion, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

XLIX. El catdlogo de disposicién y guia de archivo
documental;

A121F49

APLICA

ANUAL

DGA

Articulo 121, Los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electronicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacion, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segun les corresponda:

L. La calendarizacién, las minutas y las actas de las
reuniones publicas, ordinarias y extraordinarias de
los diversos consejos, &rganos colegiados,
gabinetes, sesiones plenarias, comités, comisiones y
sesiones de trabajo que convoguen los sujetos
obligados en el dmbito de su competencia, asi
como las opiniones y recomendaciones que emitan,
en su caso los consejos consultivos. Se deberan
difundir las minutas o las actas de las reuniones y
sesiones, asi como la lista de los integrantes de cada
uno de los organos colegiados;

Al121F50a

APLICA

TRIMESTRAL

DGA

Al121F50b

APLICA

TRIMESTRAL

DGA
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53

Articulo . 121, Lo:
b A ,,;;)m-

e ol k)
Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a
través de los respectivos medios electrénicos, de
sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas siguientes
segln les corresponda:

el Jistado de solicitud
oncesionarias

LIl. Cualquier otra informacién que sea de utilidad‘c:
se considere relevante, para el conocimiento y
evaluacion de las funciones y politicas publicas
responsabilidad del sujeto obligado ademds de fa
que, con base en la informacidn estadistica,
responda a las preguntas hechas con mas
frecuencia por el piblico.;

S
A121F52a

ATy

0OCG, CGEDP, DGL, DGAIR, DGACPT,
DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
DGSP, DGA, DGLRO, DCM, UT
CONCENTRA LA INFORMACION LA
ut

A121F52b

APLICA

TRIMESTRAL

OCG, CGEDP, DGL, DGAIR, DGACPT,
DGCIDOD, DGCID, DGCIE, DGCC,
DGSP, DGA, DGLRO, DCM, UT
CONCENTRA LA INFORMACION LA
ut
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CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMITE DE TRANSPARENCIA

PRIMERA SESION ORDINARIA 2018
MARTES 09 DE ENERO DE 2018

ORDEN DEL DIA
1.- Registro de Asistencia y declaracion del quérum.
2.- Acta de instalacion del Comité de Transparencia.

3.- Presentacion del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia.
Anexo |

4.- Presentacion del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia.
Anexo |l

5.- Presentacion del Programa Anual de Capacitacion de la Contraloria en Materia de Acceso a
la Informacion y Apertura Gubernamental.
Anexo Il

6.- Informe del cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2017 de la Contraloria en
Materia de Acceso a la Informacion y Apertura Gubernamental.
Anexo IV

7.- Informe de la atencion a solicitudes de Acceso a la Informacion 2017 de la Contraloria
General de la Ciudad de México.
Anexo V

8.- Presentacion de la Tabla de Aplicabilidad respecto de la entrega de la informacién de las
obligaciones de transparencia para su publicacién en la Plataforma Nacional y local.
Anexo VI

9.-Cierre de Sesion.



CIUDAD DE MEXICO

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

CT1-0/01/18
9/01/2018
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Contraloria General de ia Ciudad de México

Av. Tlaxcoaque no.8 Edificic Juana de Arco
Col. Centro de la Ciudad de México, C.P. 08090

Unidad de Transparencia

contraloria. df. gob.mx

T. 5627-9700 ext 55802
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