Expediente: CI/MAL/D/0108/2016

RESOLUCION / Y

/
En la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de febrero de dos mil dieciocho.

Y

Visto para resolver el expediente administrativo CIIMALIDIMESIZMB intégrado en este Organo de Control
Interno, con motivo de la irreqularidad administrativa imputablega la Ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA,
con Registro Federal de Contribuyente 3, qujen al momefnto en que ocurrieron los hechos, se
desempenaba en el servicio pliblico como Subdirectora de Eqidad Socialgdel Organo Politico Administrativo en
Milpa Alta, por violaciones a la fraccion XXI| del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; y 7

/

2 _ ¢ j
1.- Oficio nimero CGIDGAJRIDSPIZ}?’ 01 6, de fecha veintici(gco de;abril del dos mil dieciséis, signado por el
licenciado Miguel Angel Morales eP era, Director de Situa‘gcic')n jPatrimoniaI de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Responsabilidad'és*ﬂ'é la. Contraloria General c}el Distrito Federal, da formal respuesta al
Oficio numero CIMA/Q/0676/2016, gifgdo ontraloria_ Interna, el dia veintidds de abril del presente afio,
informando que, después de realizar®la“blsqueda a la base %{ datos del “Sistema de Declaraciones de

P %)

RESULTANDRO
L

by

Intereses”, se localizd que la fecha de: ;'\jxs’éis%ﬁtabjgﬁ de la Declargcion de Intereses de la servidora publica, la
ciudadana GRACIELA ARZATE LAGU_N]{\__,;‘%ef{-rlgaﬁ%ﬁ el veir!tiiingile abril del dos mil dieciséis, de la que se
advierte que probablemente fue p‘?‘é?é'ﬁtada de manera ex}%‘i poranea; constancias de las cuales se
desprenden hechos irregulares atribuidos presuntamente a I? siudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA,
durante su desempefio como Subdirectora de Equidad Social %‘dse‘;‘ta a la Delegacién Milpa Alta. Documentos
visibles a fojas 01 a 04. j %

;

2.- El nueve de mayo del dos mil dieciséis, esta Contraloria ,:'terna%uscribié Acuerdo de Radicacion, a través
del cual ordend para el esclarecimiento de los hechos, s§ abriera y registrara expediente en el Libro de \
Gobierno respectivo, se practicaran las diligencias e investigaciones necesarias y de ser procedente, se
instaurara el procedimiento administrativo de responsabilidgdes y en i"”’su oportunidad, se dictara la Resolucién
que en derecho procediera, debiéndose notificar la misma. ocumento ﬁsible a foja 40 de autos.-----—---————

z kY
3.- Con fecha veintisiete de mayo del dos mil dieciséis, se emiti6 Acuerdo de Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por virtud del cual esta Gontraloria Interna, ordend iniciar -el Procedimiento /
Administrativo Disciplinario establecido en el Articulo 64, fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de

los Servidores Publicos, en contra de la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, en su caracter de

/w\\\
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Subdirectora de Equidad Social del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, al presumir que existian
elementos de juicio que acredita la falta administrativa que se le imputaba, disponiendo citarlos a fin de que
dedujeran sus derechos de audiencia_gn reiacion con los hechos, ofrecieran pruebas y alegaran lo que

conviniera a sus intereses. Documento v13|ble a. fo;as 46 a la 51 de autos.
* 4.- En acatamiento a lo ordenado por el Acuerdo descnto en el Resultando que antecede, el dia nueve de junio
del dos mil dieciséis, fue deb|damente notificado el’ cltatono para desahogo de Audiencia de Ley con niimero de
oficio CIMA/Q/1020/2016, a la eludadana GRACIELR;ARZATE LAGUNA, ello para llevar a cabo el desahogo de
la Audiencia de Ley prewstai en el articulo 64, fracc;on | de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Plblicos. Documegutos visibles a fojas 52 atla 58 de autos.
! .

5.- El dia diecisiete de Junlogdel dos mil dieciséis, sﬁ desahog6 la audiencia de ley a cargo de la ciudadana
GRACIELA ARZATE LAGUNA ante esta Contralorra Interna en Milpa Alta, en donde realiz6 su declaracion,
manifestando que no deseaba ofrecer ninguna prue%a y formulando en via de alegatos lo que a su interés
convino. Documentos VJSIbIes;a fo;as 59ala63de au p

l. Esta Contraloria Intema en el @rgano Poiltlco-A mgngstratwo en Mllpa Alta, dependiente de la Contraloria
General de la Ciudad de Mexuccﬁ.._i es competé“ ief para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos disciplinarios sobre 3ctos u omls:ongde servidores publicos adscritos a la propia Delegacion

Milpa Alta, que pudieran afectar la [egaildad honradez lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en
su empleo, cargo o comision, de los i‘:uales tenga cgnocimiento por cualquier medio, para determinar, en su
caso, las sanciones que correspondan en los termmo% de la ley de la materia, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 14, 16, 108, primer parrafo 109, fra?cmn Il 'y 113, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, fracciones 1 y IV, 2, :?, fraccion 1%, 49, 57, 60, 68 y 92, segundo parrafo de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos 3 fraccion XXIX de la Ley Organica de la Administracion

Publica del Distrito Federal y 113 fraccion Xr"ﬁdel Regl‘amento Interior de la Administracién Publica del Distrito
Federal. -

IL. Conforme a lo anterior, lo que corresponde a este Organo de Control Interno en la Delegacion Milpa Alta, es
realizar un analisis de los hechos controvertidos apoyandose en la valoracion de las pruebas que obran dentro
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del presente expediente administrativo, conforme a las dlsp03|019;3es Iegales aplicables al caso concreto, con la
finalidad de resolver si la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA xen su caracter de servidora piblica del
Organo Politico-Administrativo Milpa Alta, en la época de los ﬁechos como Subdirectora de Equidad Social,
es responsable de las irregularidades administrativas que:sse le atnéuyeron en el Acuerdo de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, de fecha vé’lntlsmte dezmayo del dos mil dieciséis; debiendo
acreditar para la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA;en el presente caso, dos supuestos que Son:---------

1) La calidad de serv:dora publica dentro del Organo olitico- Admmlstratlvo Milpa Alta, en la época de los
hechos, como Subdirectora de Equidad Social téue enla especle lo fueron en el periodo comprendido

entre el dia primero al treinta y uno de octubre de gos mil qumce

&

2) Que las conductas cometidas por la mudadan% GRACIELA ARZATE LAGUNA, constituyen una

trasgresion a las obligaciones legales establ%cldas en eI articulo 47, de la Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores F‘ubE

Resulta oportuno precisar, que conforme a lo prevtste por gl artmu[o«iS de la Ley Federal de Responsabilidades

de los Servidores Plblicos, en razon de que el asun‘[o qLe nos oéupa fue aperturado antes de la entrada en

vigor para la Ciudad de México, del Codigo Namor'%lidg ?‘E g ‘edlmlentos Penales.
-nr_-,ut

Sustenta lo anterior, el criterio establecido en ﬁunspru -nc&a“fll 10.A. J/15, visible en la pagina 845, del

Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetd, Tomo ».I, Iﬁ'ayo de 2000, Instancia PRIMER TRIBUNAL

COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA;DEL:SEG! ‘Ngo CIRCUITO, Novena Epoca, que a la letra

refiere: -

I

WREE Jr-j

P“LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES, LA é ISLACION SUPLETORIA APLICABLE AL

“LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES, i EGISLACION SUPLETORIA APLICABLE AL
PROCEDIMIENTO DERIVADO DE LA, ES EL CéDl -,B FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES Y
CODIGO PENAL FEDERAL, DE CONFORMIDAD CONEL ARTICULO 45 DE DICHA LEGISLACION Y NO
EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIV LES. De lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publiges, se desprende que en los casos no previstos por
dicha ley en el procedimiento administrativo de f"?S onsabmdades se aplicaran supletoriamente las

disposiciones contenidas en el Cédigo Federal de F imientos Penales y en lo conducente, el Codigo
Penal Federal; por ende, si en dicho procedimiento se aplicé supletoriamente el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, ello es mexacto y violatorio de¥os amculos 14 y 16 constitucionales.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO.,

Amparo directo 193/99. Rosa Isela Hidalgo Baca. 10 de febrero] de 2000 Unanimidad de votos. Ponente: José Angei Mandujano
Gordillo. Secretaria: Monica Saloma Palacios. é

Amparo directo 293/99. Francisco Galén Granados. 10 de felrem de 2000 Unanimidad de vofos, Ponente: Manuel Baraibar
Constantino. Secretaria: Blanca Isabel Gonzélez Medrano. Ampgro directo 649/99. Javier Heredia Pineda, 24 de febrero de 2000.
Unanimidad de volos. Ponente: Jaime Ratil Oropeza Garcia. Secrétario: Clemente Defgado Saigado.
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Amparo directo 404/99. Rebeca Martinez Juérez. 2 de marzo de 2000. Unanimidad de votos, Ponente: Cleotilde Juvenalia Meza
Navairo, secrelaria de tn’bqﬁa! en funciones de Magistrada, en términos del arficulo 36 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacion. Amparo directo 511/99. Alfredo Espinoza Carrera. § de marzo de 2000. Unanimidad d votos. Ponente: Cleofilde Juvenalia
Meza Navatro, secretaria de tribunal en funciones de Magistrada, en términos del articulo 36 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacion. Secretario: Jorge C. Arredondo Gallegos.

Véase: Semanarlo Judicial de la Federacion y su Gacefg, Novena Epoca, Tomo Xi, abril de 2000, pagina 1001, tesis 1.40.A.305 A, de
rubro: 'SERVIDORES PUBLICOS, ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES,
A LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS:"

Tesis de jurisprudencia cuya q":plicacién resulta obligatdfjjia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 193,
de la Ley de Amparo, en relaci:(’)n con la tesis XIV.10.8 K visible en la pagina 1061, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomio: VIII, Diciembre de 19@8, Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CUARTO CIRCUITO}éNovena Epoca, cuyo rubi%o y texto refieren:

“JURISPRUDENCIA. ES OBLIGATORIA PARA LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN
ACATAMIENTO AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD QUE DIMANA DEL ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL.
Si bien los articulos:192 y 193 de la Ley de Amparo que determinan la obligatoriedad de la jurisprudencia
que establezca la Suprema Corte de Justicia funcionando en Pleno o en Salas y cada uno de los Tribunales
Colegiados de Circuif?, se refigren de manera genérica a érganos jurisdiccionales sin hacer mencién a las
autoridades administrafivas, éstas también quedan obligadas a observarla y aplicaria, lo cual se deduce del
enlace armonico con que se debe entender el texto del articulo 16, primer parrafo, de la Constitucion Federal
y el séptimo péarrafo dg! articulo: 94 de Ia mr’s{;na Codificacion Suprema; ello porque, por un lado, la
jurisprudencia no es ofré; cosa sin erprefacian reiterada y obligatoria de la ley, es decir, se trata de /a
norma misma definida en'sus alcan ‘través de un procedimiento que desentrafia su razon y finalidad; y
por el ofro, que de confoﬁyidad corf eliprincipio de legalidad que consagra la primera de las disposiciones
constitucionales citadas, -las autoridades estén obligadas a fundar y motivar en mandamiento escrito todo
acto de molestia, o sea que’geberan expresar con precision el precepto legal aplicable al caso, asi como las
circunstancias especiales, razones particulares o c%usas inmediatas que se hayan tenido en consideracion
para la emision del mismo. P’c%g tanto, conjugando ambos enunciados, obvio es que para cumplir cabalmente
con esta obligacion consﬁtucfd*@al, toda autoridad deberé no solamente aplicar la ley al caso concreto, sino
hacerio del modo que ésta ha. sido interpretada con fuerza obligatoria por los érganos constitucional y
legalmente facultados para ello.*En conclusion, todas las autoridades, incluyendo las administrativas, para
cumplir cabalmente con el principjo de legalidad efanado del articulo 16 constitucional, han de regir sus
actos con base en la norma, obsévando necesariamente el sentido que la interpretacién de la misma ha
sido fijado por la jurisprudencia.” %, 5
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECfﬁQ CUARTO c:RCtjé'o.

Revision fiscal 27/98. Administrador Local Juridico de Ingresos dé Mérida. fo. de octubre de 1998, Unanimidad de votos. Ponente;
Alberto Pérez Dayén. Secretario: Rafas! Quero Miangos.”

1 ‘
En orden de lo anterior, la calidad de servidora pﬂﬁi;ca de la E’_:iudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, quien
en la época de los hechos se desempefiaba como Sdlgdirectoiga de Equidad Social, se acredita con: -----—-——-

1) Copia Certificada del Acta Administrativa de Entré‘ga Reé?pcién de la Subdireccion de Equidad Social de
la Delegacion Milpa Alta, de la que se advierte qué:;_[a cil;’f'gadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, causo

&

Pagina 4 de 25

ES

ESEIAE,
R Conirstoris Geneval % la Ciudad de Blawico
-Dirreiin Generst de Contralorise Intsmnas en Delagacionss
e .; Contraioda Intons e Milps Alfs
i . B Constifecion sin sqtine Andador Spaot,
Eoinis Viiz Mijpa Alts, Delegacidn Milps Alle, CR, 12000
T ' Tel. 53623950 Ext. 13



Expediente: CI/MAL/D/0108/2016

7 CIUBAB DE MEKiED
alta al cargo de Subdirectora de Equidad Social, con fecga pnmero de octubre del dos mil quince,
documento visible en fojas 41 a 44 de autos y se valora en términos ge lo dispuesto en los articulos 280 y
281, del Codigo Federal de Procedimientos Penales, gotorgandosele valor probatorio pleno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 290, del Cédiga AdjetJvo en cita por constituir su original un
documento publico que al no haber sido redargiiido de falsedad ﬁm desvirtuado por medio de conviccidn
alguno, su alcance y valor probatorio se encuentra mcoiume para‘  acreditar la calidad de servidora publica
de la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, dentro del§0rgano Politico-Administrativo en Milpa Alta,
asi como la fecha a partir de la cual ostento ese caracter. % f

2) Lo sefialado por la propia ciudadana GRACIELA ARZ&%'E LAGUNA, durante el desahogo de la
Audiencia de Ley de fecha diecisiete de junio del dos mil dleC|se|s la cual obra agregada dentro del
expediente en que se resuelve a foja 62 de autos, y en § el ¢ ue refiere que desempefiaba el cargo de
Subdirectora de Equidad Social de la Delegacion M[fpa Ita, declaracmn que una vez valorada en
terminos de lo dispuesto en los articulos 285, del Co |g0 lfederal de Procedlmlentos Penales, se le
concede valor probatorio de indicio, de conformidad a l"'_"_dl;spuésto enel artlculo 290, del Codigo Adjetivo
en cita, por constituir la declaracién vertida por la P pia ser |dora publica incoado en su caracter de

particular. "u
b

Conforme a lo anterior, en términos de lo dispuesto por elgfticulo, 2° de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, la ciudadana GRACIELA A ATE LAGUNA resulta ser sujeto del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos a que se rejZ ereel Titul%(:l;arto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y la Ley Federal de Res onsabllidades%de los Servidores Publicos, por haber
quedado debidamente acreditado que para el penoddﬁ comprendido entre el dia primero y treinta y uno de
octubre de dos mil quince, tenia el caracter de servidofa publica dentro’fdel Organo Politico Administrativo Milpa
Alta como Subdirectora de Equidad Social.

7 .5-
i ‘ ,
Respecto a la irregularidad administrativa que se | jatnbuyo ala cmdadqna GRACIELA ARZATE LAGUNA, en %
el Acuerdo de Inicio de Procedimiento Admml trativo D|SC|phnar|o,;¢de fecha veintisiete de mayo del dos
mil dieciséis, fue la consistente en que presunta _ente omitié presentar su declaracion de intereses dentro de
los treinta dias naturales a su ingresé al servicio publico con el puesto de estructura de Subdirectora de Equidad / \\\
Social de la Delegacion Milpa Alta, conforme verjia establecido en la Pohtlca Quinta del Acuerdo por el que se /
Fijan Politicas de Actuacion de las Personas ~rerv1doras Publicas de Ia* -Administracion Publica del Distrito | [
Federal que se Sefialan, para Cumplir los Valor%s y Principios que Rigen el Servicio Publico y Para Prevenir la |
Existencia de Conflicto de Intereses, asi como I? sefialado en el segundo parrafo del Lineamiento Primero de \
los Lineamientos para la Presentacion de Declaracson de Intereses y Mamfestamon de No Conflicto de Intereses “=\

|

\
i

|
/
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a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion del Distrito Federal y Homélogos que se
Sefialan, ambos instrumentos publicados en Ta.Gaceta Oficial del Distrito Federal (ahora Gaceta Oficial de la
Ciudad de México) los dias veintisiéie de mayo i‘fveintitrés de julio del dos mil quince respectivamente, lo que
consecuentemente implicé el lncump!lmlento alo senalado en la fraccidén XXII del articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Serwdores Publicos; Io -anterior, en razon de que con fecha primero de octubre
del dos mil quince, la cnudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, fue designada para ocupar la Titularidad de
la Subdireccion de Equidad Soczal de la Delegacion Mllpa Alta, por lo que en ese sentido se tiene que debia
realizar dentro de los treinta dtas naturales a partir de su designacion de la que fue objeto, la declaracion de
infereses; esto es que debia reallzarfa dentro del penodo comprendido del primero al treinta de octubre del
dos mil quince, su declaracnon de intereses y al reallzarla hasta el dia veintiuno de abril del dos mil
dieciséis, tal y como viene senalado en el oficio numero CG/DGAJR/DSP/2397/2016, se advierte que
presuntamente omitié presentar su declaracion de mtereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al
servicio publico con el puesto de estructura de Subdlrectora de Equidad Social de la Delegacion Milpa' Alta.--—---
i - ¢ .*Zé-
Atento a lo anterior, la wregulandad‘adm|n|strat|va y presuﬁta responsabilidad del mismo orden que se atribuy6 a
la ciudadana GRACIELA ARZAT,E LAGUNA, en el Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario de fecha veintisiete de mayo del dos mil dleC|se|s se estimé de los siguientes medios de PRUEBA:

:»* -»i.,-S’* ‘;?Z‘.

]

1. Copia Certificada del Acta Admlnlsfratwa de Entrega ‘Ré%epcmn de la Subdireccién de Equidad Social de la
Delegacion Milpa Alta, de la que se adgwerte que la,cwdadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, causo alta al
cargo de Subdirectora de Equidad Social, con fecha pnmerof 3.de octubre del dos mil quince.

)
'={

é;,.

g; §
La cual al ser valorada en términos deqlo dispuesto eng los articulos 280 y 281, del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor{orobatono pleno“‘*ﬁe conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir su bngmal un documento publico que al no ser redargliido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccion alguno su alcané%l y valor probatorio se encuentra incdlume para
acreditar que la ciudadana GRACIELA ARZQTE LAGUNA, recibié todos los recursos y documentos de la
Subdireccion de Equidad Social, con motivo de Ea designacion de que fue objeto para ocupar con fecha primero
de octubre de dos mil quince, la Subdireccion de&quxdad Soélal de la Delegacion Milpa Alta.

1
%

2 %?

2. Copia certificada del Oficio nimero CGIDGAJRLDSPIZ3 12016, de fecha veinticinco de abril del dos mil
dieciséis, signado por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabihdades ge la Contraloria General de la Ciudad de México,
da formal respuesta al Oficio nimero CIMA/Q/0676/2016: rgirado por esta Contraloria Interna, el dia veintiuno de
abril del presente afio, informando que, después de reaiszar %a blsqueda a la base de datos del “Sistema de

.'J
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Declaraciones de Intereses’, se localizd que la fecha de present ej n de la Declaracion de Intereses de la

servidora publica, la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA se reallzo el dia veintiuno de abril del dos mil
dieciséis.

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto en los arj:aculos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio pleno de ccz%formldad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Cédigo Adjetivo en cita, por constituir su original un document publico que al no ser redargtiido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccion alguno, su a%cance y yalor probatorio se encuentra incolume para
acreditar que el licenciado Miguel Angel Morales : Herrerag?Dlrector de "Sistema de Declaraciones de
Intereses”, da formal respuesta al Oficio nimero CIMAIpJOGTGlZMB girado por esta Contralorfa Interna, el dia
veintiuno de abril del presente afio, informando que, despues fie realizar la bisqueda a la base de datos del
“Sistema de Declaraciones de Intereses’, se Iocahzeg que !g fecha de presentacién de la Declaracion de
Intereses de la servidora publica GRACIELA ARZATE LAGUg A, se reahzo el veintiuno de abril del dos mil
dieciséis.

Los anteriores medios de conviccion, acorde ai valorg/ “alcance probatonos conferidos, debidamente
relacionados unos de otros y globalmente Justlpremadoszé nes permiten acreditar que la ciudadana GRACIELA
ARZATE LAGUNA en su caracter de Subdirectora’dé "; qmdad Social, omitio presentar su declaracion de
intereses dentro de los treinta dias naturales a suﬁg I:”Serwcno publico con el puesto de estructura de
Subdirectora de Equidad Social de la Delegacion Milpa Alt; , 6 razon de que con fecha primero de octubre del
dos mil quince, |a ciudadana GRACIELA ARZATE LAQUNA fuepdesignada para ocupar la Titularidad de Ia
Subdireccion de Equidad Social de la Delegacion Wﬁf Alta, por lo que en ese sentido se tiene que debia
realizar dentro de los treinta dias naturales a partir de/su gemgnamon de la que fue objeto, la declaracién de
intereses; esto es que debia realizarla dentro del perlcado comprendldo del primero al treinta de octubre del
dos mil quince, su declaracion de intereses y al Eeahzaﬁrla hasta el dia veintiuno de abril del dos mil
dieciséis, tal y como viene sefialado en el ofcitf nﬂm‘%ro CG/DGAJR/DSP/2397/2016, se advierte que
presuntamente omitio presentar su declaracion de I@ereses"dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al
servicio pablico con el puesto de estructura de SuEdlrectora de Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta,
conllevando la no observancia a lo establecido en Ig Politica Qumta del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de
Actuacion de las Personas Servidoras Pubhcaszéde la Adrjnlmstracmn Plblica del Distrito Federal que se
Sefialan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el«ﬁemcno Publico y Para Prevenir la Existencia de
Conflicto de Intereses, asi como lo senaladoé en el segundo parrafo del Lineamiento Primero de los
Lineamientos para la Presentacion de Declaracioh de Intereses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a
cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Admlnistramon del Distrito Federal y Homdlogos que se
Sefialan, ambos instrumentos publicados en I?Gaceta Oficialidel Distrito Federal (ahora Gaceta Oficial de la
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CIUDAD DE MEXICO

Ciudad de México) los dias velnt|3|ete de mayo y veintitres de julio del dos mil quince respectivamente, lo que
consecuentemente implico el mcumpi!miento a {o sefialado en la fraccidn XXII del articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los. Serwdores Publlcos

lIl. Ahora bien, en el presente apartado a efecto de determinar lo que en derecho corresponda en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve, se procede al estudio y analisis de los
argumentos de defensa y medios de prueba que‘Ja ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, ofreci6 para
desvirtuar la presunta responsabthdad admlnlstrat:v‘é que se le atribuia en el desahogo de la Audiencia de Ley a
la que se refiere la fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
la cual se celebré el dia dleCISLete de junio del dos mll dieciséis, y siendo el caso de que obran de la foja 59 a la
63 dentro del expediente del procedimiento que aho;ra se resuelve, en obvio de indtiles repeticiones se tienen
por reproducidos integramente épmo si alaletra se irj}sertasen.

Conforme a ello se tiene que eﬂ la audiencia de. Iey de fecha diecisiete de junio del dos mil dieciséis, la
ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA en wa de decgacron manifestd:

“Mi intencion no fue incurrir en om:s.'én al mcumpl:r con ef:férmino establecido para realizar la declaracion de
intereses, sino que presente la misma de forma exteh?po.'anea debido a que anferior a este cargo tenia una
plaza y para efectos de no perﬁer!}ez misma, uve ggz_ar diversos tramites para poder reservar mi plaza y
tomar cargo del nuevo nombramiento, lo que 8/ tiempo transcurriera y se pasara el término que
tenia para presentar dicha declara-cmhA '

L fat

Manifestaciones que no favorecen a los infs reses: g;?degarante en razon de que acepta no haber realizado la
declaracion de intereses dentro de los tremta\\dlas denvado de haber tenido que realizar diversos tramites para
reservar su plaza y tomar cargo del nuevo nombramlento atento a lo anterior, se debe sefialar que con dichas
manifestaciones no controvierte la presunta wregulandad administrativa que se le atribuye en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, que por esta via se rgsuelve :sin en cambio se advierte que en todo momento tuvo
pleno conocimiento que desde el dia PRIMERO BE OCTUBRE DEL DOS MIL QUINCE, tenia la obligacién de
realizar su declaracion de intereses, lo que en la espec:e no ocurrio, lo que evidencia que a lo largo de esos
treinta dias naturales, es decir del periodo comprendldo del primero al treinta de octubre del dos mil quince,
omiti realizar su declaracion de intereses, tal y como se abredlta el oficio nimero CG/DGAJR/DSP/2397/2016,
de fecha veinticinco de abril del dos mil dieciséis, s;gnado por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacién Patrimonial en la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal, del que se advierte!, que la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA,
realiz6 con fecha veintiuno de abril del dos mil dieciséis su declaracion de intereses, lo anterior acorde a Ia
busqueda realizada a la base de datos del “Sistema de Declaraciones de Intereses”.
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Asimismo, se debe mencionar que con el simple hecho de que ja cnudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA
alegue que derivado de los diversos tramites que tuvo que reagzar para reservar y plaza y tomar cargo del
nuevo nombramiento, transcurrié el tiempo y se pasd el térmigo que ten?a para realizar su declaracion de
intereses, no es razén suficiente para justificar la comisién de la mreguiarldacg administrativa que le fue atribuida,
aunado al hecho de que no ofrecié algin medio de prueba :con la cﬂ“al justificara del porque presentd
extemporaneamente su declaracién de intereses, razon por la cga[ dlcha§“ manifestaciones no desacredita la
irregularidad administrativa que le fue atribuida en el presente asunto pOE Flo que sirve de apoyo la aplicacién
por analogia en lo que resulte conducente el criterio emitido en la fesns deqjunsprudencla numero 11.20.T.Aux.19
A, visible en la pagina 3259, registro 163018, del Semanario Jud10|al de la Federacion y su Gaceta, XXXIII,
Enero de 2011, Instancia Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca que a la letra refiere: —---—-v--mmmmmv-

g i‘
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORESPUBLICOS DEL PODER

JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO. LA CARGA BEé LA PRUEBA EN EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO CORRESPONBEA,QQUELLO&"CUANDO ARGUMENTAN
COMO CAUSA DE LA CONDUCTARINF LAF EXCESIVA CARGA DE
TRABAJO.

i)
Los articulos 52, 63 y 118 a 121 de !&L@}g :@‘? anica del Foder Judicial del Estado de
México y 62 a 73 del Reglamento Interior dél Gansejo de la fi:%:catura de la misma entidad,

prevén que a dicho 6rgano correspon% a

ad inisira gn vigilancia y disciplina de la
actuacion de quienes laboran en dichd

70] regulan la tramitacion del
procedimiento de responsabilidad administ bg i gres plbiicos y, en particular,
el mencionado articulo 119, en su frac ken . I q 3,2 ue los 1a posibilidad de ser oidos y
vencidos en él, pues una vez interpuesta la ‘denuficia o Ievanﬁa“da el acta con motivo de las
visitas practicadas a las Salas 0 a los J dog, gj;osfque se adviertan del ejercicio
de la funcion que se les ha encomenda se'Te ar ;ﬁaber §u contenido, para que rindan
un informe a efecto de que respondan las :mpuraerones en su contra y, en su caso,
ofrezcan pruebas para desvirtuar las afirmaciones ﬁe la contrana 0 para acreditar las
propias. Asi, la carga de la prueba en el mdtcado proced:mfento corresponde a los
sefialados servidores publicos cuando argumentan fmo causa de la conducta infractora, la
excesiva carga de trabajo, por lo que, al rendir su mforme deberan ofrecer el material
probatorio conducente con las formalidades que psfmftan su [ega! ¥y pronto desahogo.

SEGUNDQ TRIBUNAL COLEGIADO AUXILIAR, CON RESI ENCIA EN N&@CALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE
MEXICO. ﬁ% s

|

Amparo en revision 158/2010. Consejo de la Judicatu del Estado de México. 9 de septiembre de 2010.

Unanimidad de votos. Ponente: Victor Manuel Méndez Coffés. Secretario: Larenzo Hemaéandez de la Sancha.

*EL Subrayado es nuestro i
.’ 3@

Ademés, no se debe pasar por alto que fue la progﬁa mudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, que en su
declaracién hecha dentro la Audiencia de Ley llevada a cabo eI ‘dia diecisiete de | junio de dos mil dieciséis,
acepta no haber realizado la declaracién de mtereses dentro de los treinta dias, presentandola hasta el
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. . CIUDAD DE MEXICO

" dia veintiuno de abril de! dos mil diemsets tal y como se desprende en foja 60 del expediente en que se

actia.

De lo anterior, se hace el sefialamiento qu§ con las manlfestacmnes vertidas por el declarante en la Audiencia
de Ley de fecha diecisiete de junio del dos mil dIeCiseiS no logra desvirtuar la omisién que se le atribuyo en el
Inicio de Procedimiento Administrativo de %*echa vemtislete de mayo del dos mil dieciséis, la cual consiste en que
la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, en su calldad de Subdirectora de Equidad Social de la Delegacion
Milpa Alta, omitié presentar su deciaragon de mteresgs dentro de los treinta dias naturales a su ingresé al
servicio publico con el puesto de estru@tura de Subdiréectora de Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta,
conforme venia establecido en la Polltlcf@ Quinta del Acfuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publ ca del Distrito Federal que se Sefialan, para Cumplir los
Valores y Principios que Rigen el Serw?o Pablico y Pa’ra Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, asi
como lo sefialado en el segundo parrafg del LGeamuento Primero de los Lineamientos para la Presentacion de
Declaracion de Intereses y Manifestacién de No Conflgcto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion del DlstntogFederaf y@f@@@logos que se Sefialan, ambos instrumentos publicados
en la Gaceta Oficial del Distrito Federala(ahora G3ceta Oficial de la Ciudad de México) los dias veintisiete de
mayo y veintitrés de julio del dos. m|I qumce“ﬁg_resaectlvamente lo que consecuentemente implico el
incumplimiento a lo sefialado en la fracc:fop XXl del a'ryc‘.ulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos; lo anterior, €n *razoﬁ de qu‘é"%ﬁne fecha primero de octubre del dos mil quince, la
ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNN fue deSJQnéda para ocupar la Titularidad de la Subdireccion de
Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta ggpor lo que ep ese sentido se tiene que debia realizar dentro de los
treinta dias naturales a partir de su demgnacgon de la que-fue objeto, la declaracion de intereses; esto es que
debia realizarla dentro del periodo comprendlgo del pri ero al treinta de octubre del dos mil quince, y al
realizarla hasta el dia veintiuno de abril del dos mil dlgclzlsels tal y como viene sefialado en el oficio nimero
CG/DGAJR/DSP/2397/2016, se advierte que presuntat?nente omitid presentar su declaracién de intereses
dentro de los treinta dias naturales a su ingresé al{ servicjo publico con el puesto de estructura de Subdirectora
de Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta; poro antes expuesto se procede a la valoracion de los medios
de prueba ofrecidos por la ciudadana de referencia, -=—--

Asi las cosas, toda vez que no fueron ofrecidos medios de prueba por la ciudadana GRACIELA ARZATE
LAGUNA, para desvirtuar la responsabilidad administratiya que se le atribuia, se contiene en la Audiencia de
Ley de fecha diecisiete de junio del dos mil dieciséis, en cuya referencia se sefiala:

“...No es mi deseo presentér prueba alguna....”
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Por lo que en ese sentido se debe sefialar que no obstante que a través del oficio nimero CIMA/Q/1020/2016, { 7
de fecha nueve de junio de dos mil dieciséis, se le hlgo del conocimiento Ia ciudadana GRACIELA ARZATE
LAGUNA, que durante el desahogo de la Audaenua%de Ley a celebrarse e,l dia diecisiete de junio del dos mil
dieciséis, seria el momento procesal oportuno para%ofrecer cualquier tipo de pruebas, la misma no ejercié su
derecho a ofrecer algln medio de conviccion con; -"e[ controvirtiera la lrregularldad administrativa que le fue
atribuida en el presente Inicio de Procedimiento Admlnlstratlvo D|30|p||nér|o por lo que contintiese con la
valoracion de los alegatos formulados por la mudada‘na GRACIELA ARZATE LAGUNA.
? fl
Ahora bien, por lo que corresponde a los alegatos fo}gmulados por la cuudadhna GRACIELA ARZATE LAGUNA,
en la Audiencia de Ley de fecha diecisiete de junio d@l dos mILdleclsels se;{tlene que sefalé lo siguiente: ----—---

\A

;‘cjéé\&%RAQlELA ARZATE LAGUNA, ya fue
shich .

Jaﬁ}

apvIo,de
razon por la cual las manifestaciones reahzadas no gene% viccion alg'una en el animo de esta autoridad
para estimar que por ello deba desvirtuarse la presunt’:;%ﬁeépon 5 Bllidédiadmmlstratwa que se le atribuyo en el
Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo @@qphnar@‘ggjgc@a veintisiete de mayo del dos mil
dieciséis; y por tanto acorde a los razonamientos esgrimidos a lo [ar%o de los apartados que anteceden, es que
acredita la plena responsabilidad administrativa de lazgcmdadana GRACIELA ARZATE LAGUNA en la

irregularidad administrativa que deriva del incumplimiento. -4 i

7

..’n

5’;
IV.- Conforme a lo antenor la responsabilidad admlnlstraﬁva qée se atribuye a la ciudadana GRACIELA

ARZATE LAGUNA, en su calidad de servidora publica adscrlga ala Delegacion Milpa Alta como Subdirectora
de Equidad Social, se desprende de las siguientes consnderac:_,p es de hecho y derecho

f— i

| |

Ha quedado debidamente demostrado que la ciudadana G %CIELA ARZATE LAGUNA, al momento de
ostentar la responsabilidad de la Subdireccién de Equidad Soc;al como titular de ésta, omitid presentar su
declaracion de intereses dentro de los treinta dias naturales a s&gngreso al servicio publico con el puesto de
estructura de Subdirectora de Equidad Social de la Delegac:én Mllpa Alta, conforme venia establecido en la [\
Politica Quinta del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuac:[on;de las Personas Servidoras Publicas dela | I

|

|

Administracién Publica del Distrito Federal que se sefialan, para Cur(;pllr los Valores y Principios que Rigen el
Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de lntereses asi como lo sefialado en el segundo |
parrafo del Lineamiento Primero de los Lineamientos para la Presentacuon de Declaracion de Intereses y

‘-*';..
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CIUDAD DE MEXICO
Manifestaion de No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion

- . -del Distrito Federal y Homélogos que se Sefialan, ambbs instrumentos publicados en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal (ahora Gaceta Oficial de la Ciudad de Méigco) los dias veintisiete de mayo y veintitrés de julio
del dos nﬂil quince respectivamente, lo que consecuenterﬁgnte implico el incumplimiento a lo sefialado en la
fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pliblicos; lo anterior, en
razén de Eue con fecha primero de octubre del dos mil quince, la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA,
fue designada para ocupar la Titularidad de la Subdireccién E;ie Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta, por
lo que en ese sentido se tiene que debia realizar dentro de los treinta dias naturales a partir de su designacion
de la que| fue objeto, la declaracion de intéreses; esto es que debia realizarla dentro del periodo comprendido
del primero al treinta de octubre del dos mil quince, su déclaracién de intereses y al realizarla hasta el dia
veintiuno de abril del dos mil dleciséis, tal y como viene sefialado en el oficio numero
CGIDGAJRIDSPIZ397!2016 -se advierte qu"’e omitio presentar su declaracion de intereses dentro de los treinta
dias naturales a su ingreso al sewtcm publlca con el puesto de estructura de Subdirectora de Equidad Social de
la Delegacion Milpa Alta.

Lo anteriar, es asi en razon de que la cmdadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, como servidora publica dentro
del Organjo Politico Admimstratlvo Ln: Mllpa Alta\ con cargo de Subdirectora de Equidad Social, trasgredio con
su actuar| lo dispuesto en gl ‘4*'7" frac coiones XXi| de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos, cuyo texto normativo s ef sngunente '%“

“Articulo 47 - Todo -servidor pubhco tendra las &gwentes obligaciones...

XXH Abstenerse de cualqu;er “acto u omrsron que impligue
incumplimiento de cualquier drspos:pfon juridica relacionada con el
servicio pablico,” 3 !

Lo antericl)r en razén de que la ciudadana GRAC!ELA?Q.RZATE LAGUNA, en su caracter de Subdirectora de
Equidad Social del Organo Politico Administrativo en M"’lpa Alta, omitié presentar su declaracion de intereses
dentro dejlos treinta dias naturales a su ingreso al serwcio publico con el puesto de estructura de Subdirectora
de Eqwdad Social de la Delegacion Milpa Alta, conforme vema establecido en la Politica Quinta del Acuerdo por
el que se| Fijan Politicas de Actuacion de las Personas Semdoras Publicas de la Administracion Publica del
Distrito Federal que se Sefialan, para Cumplir los Valores y Pnncapios que Rigen el Servicio Publico y Para
Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, asi como lo senalado en el segundo parrafo del Lineamiento
Primero de los Lineamientos para la Presentacion de Declara(;lon de Intereses y Manifestacion de No Conflicto
de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Pablicas de la Admmlstracmn del Distrito Federal y Homélogos

que se Sefialan, ambos instrumentos publicados en la Gaceta Ofi C!al del Distrito Federal (ahora Gaceta Oficial
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de la Ciudad de México) los dias veintisiete de mayo y veintitrés ‘de julio del dos mil qumce reSpectl\emente los
cuales establecen lo siguiente:

\h.,‘:
el

i

mm
ot
froels

HEkn

Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas Serwdoras Piiblicas deﬂa Administracion Pubhca del
Distrito Federal que se Sefialan, para Cumplir los Valores y Prmcfpjos que Rigen el Servicio Publico y Para Prevemr la
Existencia de Conflicto de fntereses g
5 §
Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.-Toda las personas sermdoras publicas deﬁa Administracién Publica del
Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u homélogos por;funcrones mgresos o contraprestaciones, salvo el
personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y cfémas formahdad@s que establezca la Contraloria
General, deberan declarar las relaciones pasadas, presentes o potenqa!es con personas fisicas 0 morales, de caracter
familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los: socios, direcn,yos accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, Kpomercrahzac:pn relaciones publicas o similares,
susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con mofivo’ gel efercicio d’é las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos. También debera declara?’!o correspo;rdrente al conyuge ala persona con
quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente %:onomicc ?

PRIMERO.- if £ *
La persona que ingrese a un puesto de estructura u homélogo debera re.s;f : Jracion de intereses dentro de
los 30 dias naturales a su ingreso al servicio ptblico. Cuando la pers nha servidora pablica se separe del empleo,
cargo o comision y vuelva a incorporarse al servicio publico, deberé pr. entar.una Inifgva declaracion de intereses de
ingreso si ha transcurrido méas de 365 dias naturales al de su separacron -

g AR RS

Preceptos normativos que establecen, que toda las personas seﬁndoras publicas de la Adm|n|strac;|on Publica
del Distrito Federal que ocupen puestos de esfructura u h mo[ogos conforme a los formatos plazos,
mecanismos y demas formalidades que establezca la Contra aloria General del Distrito Federal deberan
presentar declaracion de intereses de las relaciones pasadas prese%tes 0 potenciales con personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, g de negoclos incluyendo los socios, directivos,

g*_

accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptlbles de ser; favorecidos, beneficiados, adJUdICBdOS
con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confi eren?los ordenamientos juridicos y admmistratlvos asi
como la correspondiente al conyuge, a la persona con quien MI\IG en conyubmato en sociedad en con\nvenma 0
dependiente econémico; dentro de los treinta dias naturales asu mgreso al servicio puablico; normatlwdad
que la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, en su caracter de Subdlreotora de Equidad Social del Organo
Politico Administrativo en Milpa Alta no realizo, toda vez que omitié presentar su declaracion de lntereses dentro
de los treinta dias naturales a su ingres¢ al servicio pubhco con el puesto de estructura de SquIFECtOFa de
Equidad Social de la Delegacién Milpa Alta, conforme venla establecido en ]a Politica Quinta del Acuerdo por el
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que se Fijan Politicas de Actuacion dgf las Personas Seﬁ?idoras Publicas de la Administracion Publica del
Distrito Federal que se Sefialan, para; Cumphr los Valores yg,PI'II'ICIplOS que Rigen el Servicio Publico y Para
Prevenir Ia Existencia de Conflicto de; Jntereses asi como o senalado en el segundo parrafo del Lineamiento
Primero de los Lineamientos para la Piesentamon de DecEaracman de Intereses y Manifestacion de No Conflicto
de Intereses a cargo de las Personas Servudoras Publicas de la @mimstramon del Distrito Federal y Homédlogos
que se Sefialan, ambos instrumentos gubllcados en la Gaceta Oﬁaal del Distrito Federal (ahora Gaceta Oficial
de la Ciudad de México) los dias vemtlslete de mayo y veintitrés degjulro del dos mil quince respectivamente, -—-
Lo anterior, es asi en razén de que eon fecha primero de octubre del dos mil quince, la ciudadana
GRACIELA ARZATE LAGUNA, fue demgpada para ocupar la Tltulaéldad de la Subdireccién de Equidad Social
de la Delegacion Milpa Alta, por lo que e@ ese sentido se tiene quie debia realizar dentro de los treinta dias
naturales a partir de su designacion de la que fue-objeto, la deciaracfén de intereses; esto es que debia realizar

dentro del periodo comprendido del pnmefo-‘ al treinta de octubref del dos mil quince, su declaracion de
intereses | ‘y al realizarla hasta el dia veintiu

E“»#

de abril del dos mil dlecisels tal y como viene sefalado en el
oficio nimero CG/DGAJRIDSP/2397/2016, se‘%dwerte que omitid presentar su declaracién de intereses dentro
de los treinta dias naturales a su ingresé al sérvicio publico con el puesto de estructura de Subdirectora de
Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta y&anielo no apegando su :actuar a lo sefialado en la Politica Quinta
del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de A% ‘de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica 'dt|al Distrito Federal que.se Sefialan, p;a@;;CHmphr los Valoressy Principios que ngen el Servicio Plblico
y Para’ Prevemr la Existencia de Confhcto de Inte;eses asi comc; lo sefialado en el segundo pérrafo del
Llneamlento Primero de los Lineamightos” para la Presentac:on de Declaramon de Intereses y Manifestacion de
No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servldoras Publlcas de la Administracion del Distrito Federal
y Homologos que se Sefialan, ambos instrumentos publlcados en Ia Gaceta Oficial del Distrito Federal (ahora
Gaceta Oficial de la Ciudad de México) los dias ve:ntzsnete de mayo y veintitrés de julio del dos mil quince
respectlvamente -

e L

En relataFas condiciones, lo anterior resulta suficiente para acfeditar plenamente el incumplimiento a las

dlsposmolnes juridicas de estudio, por parte de la cludadana GﬁACIELA ARZATE LAGUNA, por lo que a
contlnuac;lon se procede a determinar la sancion admlnlstratw'*a a |mponer conforme lo siguiente: ———-mmemeemeeeees

V.- Con Base en lo antes expuesto y con fundamento en lo que dispone el articulo 54, de la Ley Federal de
Response‘lbllldades de los Servidores Publicos, este Organo’? terno de Control, una vez concluido que la
ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, en su caricter d% servidora publica dentro del Organo Politico
Admmzstratwo en Milpa Alta, como Subdirectora de Equidad Social, es plenamente responsable de haber
trasgred|do lo dispuesto en el articulo 47, fraccion XXI, de: Ley Federal de Responsabilidades de los

. i1
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Servidores Publicos, en relacion a lo sefialado en la Poht[ca Qumta del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de
Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de | Admlmstracmn Publica del Distrito Federal que se

Sefialan, para Cumplir los Valores y Principios que ngen el Serwmo Publico y Para Prevenir la Existencia de
Conflicto de Intereses, asi como lo sefialado en el segupdo parrafo del Lineamiento Primero de los
Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de ]nterese§;y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a
cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Aglmlnlstracion del Distrito Federal y Homélogos que se
Senalan ambos mstrumentos publtcados en la Gaceta Ofi c:|a§ del Dlstrato Federal (ahora Gaceta Oficaal de la

Fraccion |.- La gravedad de la respons‘abiltgd en que incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma I;di- '
en... ;

uedagnwestos en supra lineas y conforme a la
valorac1on que exige el artlcu[o 54 fraccmn | de la & @Q@Mﬁiesppnsabmdades de los Serwdores

es realizar un estudio de la irregularidad administrativa con tida y su trascendencia juridica en la prestacion del
servicio publico que le fue encomendado como Subdlrecfe a de Equidad Social, a efecto de poder establecer
la gravedad de la misma, tal y como lo considera el cnl;eék contenido en la tesis sustentada por el Séptimo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Pnnpr;g@ncutto visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, agosto;de %;999 pégina 800, que al tenor sefala; —---------=-=---

;}g
“SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA R SPONSABILIDAD DE LOS. El articulo 54 fraccion
|, de la Ley Federal de Responsabilidades ¢ d"e los Selvidores Publicos sefiala entre oiros elementos para
imponer sanciones administrativas, la gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la
conveniencia de suprimir précticas que m;}'mjan en cﬁafqmer forma, las disposiciones de la propia ley o
las que se dicten con base en ella, sin gue se espe ifique qué tipo de conducta pueda generar una
responsabilidad grave, esto es, el refendo concepto“no establece parametros que deban respetarse
para considerar que se actualiza tal sn‘uacrén Por tal mpnvo si la autoridad que sanciona a un servidor
publico no sefialé tales parémetros, no. ‘cumple con ekirequisito a que alude tal numeral, pues de su
redaccion no se advierte que se imponga esa obligacion:a la autoridad sancionadora, por lo que queda
a su criterio el considerar qué conducta puede ser considerada grave.”

)
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CIUDAD DE MEXICO

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7697/98. Mario Alberto Soiis Lopez. 6 de mayo de 1999,
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Miganjos Navarro. Secretaria:
Flor del Carmen Gomez Espinosa.

Bajo esa tesitura, la responsabilidad admmlstratlva que se aftribuye a la ciudadana GRACIELA ARZATE
LAGUNA, atendiendo a las cwcunstancaasfen que acentemeron los hechos que derivaron en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, que ahora se resuelve en el entendido que cualquier trasgresion a lo que dispone la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publlcos constituyen meras violaciones a las obligaciones
que tiene todo servidor publico que se enépentra adscrité’f’gal Gobierno de la Ciudad de México, en el entendido
que cualquier faita admlnistratwa que se reallce podria den;_'

;i‘_;fcmnes pubhcas 0 similares, susceptibles de ser favorecidos,
| "'”_r<:|0|o de las atnbucnones que les confieren los ordenamientos
juridicos y admlmstratlvos asi como la't correspgi ndiente al conyuge a la persona con quien vive en concubinato,
en sociedad en convivencia o dependiente ;eg;on.gm:co de tod@ servidor publico a ocupar un cargo de estructura
u homologo; no obstante a ellcﬁﬁt?%“rQSIﬁ no. puede coné;derarse grave, en razon de que derivado de su
omision no se advierte una suspenS‘lon en;el sermo ni una sconsecuenr:la de irremediable reparacion, por lo

que asi: debe tomarse en cuenta para la em|t|r la de?ermmamon que en derecho corresponda.

s

Ahora blen el hecho de que la responsabllldad admlmstrativa que deriva del haber omitido presentar su
declaracion de intereses dentro de los freinta dias nafurales ansu ingreso al servicio publico con el puesto de
estructura de Subdirectora de Equidad Social de la Deiegaci h Milpa Alta, conforme venia establecido en la
Politica Quinta del Acuerdo por el que se Fijan Politicas dQActuaCIOn de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que se Senalan para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el
Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto’ eje lntereses asi como lo sefialado en el segundo
parrafo del Lineamiento Primero de los Lineamientos para%la zPresentamon de Declaracion de Intereses y
Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las Pers: as Servidoras Pablicas de la Administracion del
Distrito Federal y Homologos que se Sefialan, ambos mstrument@s publicados en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal (ahora Gaceta Oficial de la Ciudad de México) los dias ve intisiete de mayo y veintitrés de julio del dos
mil quince respectivamente, lo que consecuentemente implicé el mciﬁmphmlento a lo sefialado en la fraccion XXII
del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Senzgdores Plblicos; lo anterior, en razén de que
con fecha primero de octubre del dos mil quince, la c:udaﬁang GRACIELA ARZATE LAGUNA, fue
demgnado para ocupar la Titularidad de la Subdireccion de Equ1dad Sot::al de la Delegacién Milpa Alta, por lo
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] . iSO wESGeo
que en ese sentido se tiene que debia realizar dentro de les treinta dlas naturales a partir de su designacion de
la que fue objeto, la declaracién de intereses; esto es cz:ue debia reahzar dentro del periodo comprendido del
primero al treinta de octubre del dos mil quince, sg declaracion : de intereses y al realizarla hasta el dia
veintiuno de abril del dos mil dieciséis, talp i; y como wene sefialado en el oficio nimero
CG/DGAJR/DSP/2397/2016, se advierte que omitido prgsentar su declaramon de intereses dentro de los treinta

dias naturales a su ingreso al servicio publico con el pu sto de estructura de Subdirectora de Equidad Social de
la Delegacion Milpa Alta.

it et
r\\-g. ?;?

i

Sustenta lo anterior la tesis de Jurisprudencia por reiteracién Vlslble en el nimero de registro 243049, de la
Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala de la Suprema}()orte de Justicia de Ia Nacion, contenida en la pagina
111, del Semanario Judicial de la Federacion, Volumen£133 138 Gl inta Parte, Materia Laboral, cuya Genealogia
lo es: Informe 1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, tes@159 pagina 105.Informe 1976, Segunda Parte, Cuarta

Sala, tesis 27, pagina 19.Informe 1980, Segunda Pérte Cy 'a'Sala% tesis 18, pagina 19.Séptima Epoca,

Volimenes 151-156, Quinta Parte, pagina 191. Informé§1981 Parte, Cuarta Sala, tesis 154, pagina

| jegunda
119 Apéndice 1917 1985, Qumta Parte, Cuarta Sala, §teSIs" 2@ pagma 204 Apéndice 1917-1995, Tomo V,

| menit

“PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. C@NCEPI &Pormfaffa de probidad u honradez se entiende el
no proceder rectamente en las funciones e‘gcog)enfac{as [eg‘rﬁ“mengua de rectitud de animo, o sea,
apartarse de las obligaciones que se tienen % i procedfendo en'contra de las mismas, dejando de
hacer lo que se tiene encomendado, o hac:eg @J'o en '}ptra 'dgﬁé eslimarse que no es necesario para
que se integre la falta de probidad u honrade bue*exi& 4'Un dafio patrimonial o un lucro indebido, sino

’@3 ”
sblo que se observe una conducta ajena a un' cro proceder.

Séptima Epoca, Quinta Parle:

Volumen 59, pagina 21, Amparo directo 2817/73. Trarispdries Papanﬂé S.A. de C.V. 15 de noviembre de 1973. Unanimidad de
cuatro vofos. Ponente: Salvador Mondragén Guerra. Secretano Sergio Javier Coss Ramos.

.r ‘\ ‘
Volumen 86, pagina 19. Amparo directo 4009/75. Ferrocaqg[es Nacionales de México. 2 de febrero de 1976. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete. Secrefario: Afbe 0, Alfaro Vicoria.

Volimenes 127-132, pégina 56. Amparo directo 3181/7 “_ Humberto Hipélito Alvarado. 13 de agosto de 1879. Cinco  volos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretana chtor Ceja Villasefior,

Volimenes 127-132, pagina 56. Amparo directo. 3991/?9 fﬁreto Garcia Islas. 8 de octubre de 1979. Cinco votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Joaquin Dzib N ez

Volumenes 133-138, pagina 53. Amparo directo 2910/79. .{msé Enrique Gonzélez Rubio Clén. 3 de marzo de 1980. Clnco vofos.
Ponente: Maria Cristina Salmorén de Tamayo, Secretario; Joaqufn Dzib Nifiez,

vé
Fraccion Il.- Las circunstancias somoeconomlcas;del servidor publico.
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Conforme a lo anterior, ,Io que se adwerte del expediente laboral de la ciudadana GRACIELA ARZATE
LAGUNA, con el que cuenta este Organo Interno de Control, se tiene que sus circunstancias socioeconémicas
al momento de cometer Ia irregularidad admmlstratlva cuya responsabilidad de la misma indole se le atribuye,
eran las siguientes: ﬁ :
Las sociales: Conforme se desprende de Ios datos generales de la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA,
en especifico de su fecha de nacimiento, en relacion a la fecha de comision de la irregularidad administrativa
que se le atribuyd, se tlene .que la mudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, al momento de cometer la
irregularidad administrativa atnbmda tenia al menos ‘ad, de estado civil ", con
grado de estudios de nivel y expersencza laboral dentro de la Administracion Publica local de
veintidds afios, conforme se desprende de lo.declarado en Audiencia de Ley de fecha diecisiete de junio del dos
mil dieciséis, con lo que se colige |Q s:gu1ente}

De acuerdo con su edad, la CIudadanﬁ *GRACIEé%‘-ARZATE LAGUNA, al momento de cometer la irregularidad
administrativa que se le atribuyd, que{ue en él j%ﬁf do comprendido del dia primero al treinta y uno de octubre
de dos mil quince, tenfa plena personahdad jug iea ﬁ! capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones, asi
como la madurez personal y profesmnaluﬁcrente para querer y entender la anti juridicidad de sus conductas, y
no existe evidencia alguna de que haya @a@@ﬁ(}%mo lo hizo obligado por miedo, error 0 sobomno, de tal forma
que esas aptitudes le permitieron obtener‘in“eargo dentro de la Administracion Publica de la Delegacion Milpa
Alta, como Subdirectora de Equndadrs%crél 6 :cual nos permite concluir que la ciudadana GRACIELA
ARZATE LAGUNA, en funcién del grado de Fesponsabahdad que se le encomendaba, la madurez personal y
profesional que tenia, la preparacion academlba con la que contaba y la vasta experiencia profesional en la
administracion publica que exhibia, le compeha a mostrar en su actuar como servidor publico estricta
observancia a las normas juridicas que le obhgaban para con ello cumplir con la maxima diligencia el servicio
que se fue encomendado con el cargo de Subdlrectora de Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta, lo
cual no hizo y fue el motivo del Procedimiento Admlmstratwo Disciplinario que ahora se resuglve, ---—-----------

i’;

Las econdmicas: Esta circunstancia se despreﬁde de lé"-}@udiencia de Ley de fecha diecisiete de junio del dos
mil dieciséis, en la cual la ciudadana GRACIELA ARZATI':;‘*LAGUNA refiere que su percepcién mensual es de
$12,636.75 (Doce mil seiscientos treinta y seis pesos 75/100: M N.), por concepto de sueldo, que de acuerdo al
valor nominal de salario minimo general vigente para el Dlstnto Federal, en |a época de los hechos, que en la
especie lo era de $70.10 (Setenta pesos 10/100 M. N.) permlte determinar que el salario que percibia la
ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, en la época de heches resulta ser decoroso en comparacion a la
media general establecida por la Comisién Nacional de Salarios, Minimos de la Secretaria del Trabajo y

Pagina 18 de 25

... Kontmlots Gengral dels Ciudad éﬁ Hiexico
BWEM §$?era‘! deContrlorias Intemsas e Delagaciones
: Contisloria interns-os Milps Alts
Ay Constiiuciin sin aquing Andador SH00H,
o1 Viia 1lpa Alta, Dslepscion $iga Alts, L., 12000
7ol 58673150 Exf 42




Expediente: CI/MAL/D/0108/2016

. CllJif}AD bE MEX]CO
Prevision Social, en el afio dos mil quince, para la zona “A", cuyo “ambito de aplicacion abarca al territorio de la
Ciudad de México; por lo que la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, se encontraba obligada a observar
‘cabalmente las disposiciones juridicas que lo obligaban, sin pfetender excepcion alguna que la ley no
contemplara, puesto que el salario que el Estado le ésignaba por eivdesempeﬁo de sus obligaciones, resultaba
acorde a |a responsabilidad que el cargo representaba y por tanto no es dable pretender excepcion alguna que
la ley no contemplara, dado que por ello el Estado le garantizaba ¢ y pagaba de manera periddica su salario,

mientras ostentaba el caracter de servidora publica.—--

Fraccion lll.- El nivel jerarquico, los antecédentes y las condiciones del infractor.

Por cuanto hace al nivel jerarquico de la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, con motivo de su cargo
como Subdirectora de Equidad Social de la Delegac1on Mllpa Alta, éste se advierte del ACTA
ADMINISTRATIVA DE ENTREGA RECEPCION DEL CARGO DE'LA SUBDIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL
de fecha dieciséis de octubre de dos mil quince, que obra': fe][as 41 a la 44 dentro del expediente que ahora se
resuelve, con la que se constata que el nivel jerarquico _'I g
caracter de servidora publica dentro de la Delegacion Ml ap
era como Subdirectora de Equidad Social, de tal forma r% {éoncluye que por el nivel jerarquico que ostentaba
la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, estaba obhgéda*é obseivar y mostrar un comportamiento ejemplar
en el desempeﬁo de su cargo, acatando a cabalidad las " g;i@gs Iegares que Ie resultaran aplicables como

desempefio de sus funciones.

Respecto a los antecedentes de la ciudadana GRACIE ARZATE LAGUNA, por cuanto hace a lo laboral de
conformidad con el contenido del ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA RECEPCION DEL CARGO DE LA
SUBDIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL de fecha dIEC[SEIS de octubre de dos mil quince, en el que se advierte
que fue designada para ocupar con fecha primero de oc’{ubre de dos mil quince la titularidad de la Subdireccion
de Equidad Social, se tiene que la ciudadana al momento de incurrir en la irregularidad administrativa por la que
ahora se le sanciona, contaba con al menos una antigliedad.| de un mes en el cargo de Subdirectora de Equidad
' Social de la Delegacién Milpa Alta, y de acuerdo a su cumculum vitae y a lo declarado en la Audiencia de Ley de
fecha diecisiete de junio del dos mil dieciséis, se tiene que dentro de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, tenia una antigliedad de veintidés afios de expenenma en el servicio pabico, por lo que contaba con una
vasta experiencia laboral dentro de la Administracion Publlcaé}de la ahora Ciudad de México, como para suponer
que su actuar como servidora publica con el cargo de Subd[rectora de Equidad Social de la Delegacién Milpa
Alta, debia ser siempre apegado a derecho, y desempenafse correctamente observando las disposiciones

3%\
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CIUDAD DE MEXICO

legales que le eran aphcables con motivo 'de su cargo, sin pretender excepcion alguna que la ley no
contemplase; lo cual no fue asi y es motivo del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se
resuelve.

En lo inherente a los: antecedentes de sancion de la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, se tiene por lo
que contiene el mforme rendido por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de Ila Contralorla General del Gobiemno del Distrito Federal, mediante el oficio nimero
CG/DGAJR!DSP!3242!2016 de fecha primero de junio de dos mil dieciséis, a través del cual refiere, que la
ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, no cuenta con antecedentes de sancion:

Por lo que hace a las cpndlmones de la cmdadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, como infractora en el
presente procedimiento admlmstratwo que ahora se resuelve es de sefalar que las irregularidades que se le
atribuyeron las cometio por si misma en @ ejerCIcLG;de su cargo como Subdirectora de Equidad Social de la
Delegacioén Milpa Alta, y que de ellas se desprend‘é,el incumplimiento a las obligaciones que le eran atribuibles
conforme a las disposiciones| normatlvas que se le%lnbuyen trasgredidas; las cuales le demandaban realizar un
minimo de conductas para cumpllr cdnmlagi@}amm& diligencia el servicio que le fue encomendado como
Subdirectora de Equidad Social de la“Délegaci ilpa Alta, es decir, para mostrar el mayor cuidado y
actividad en el ejercicio de sus obllga0|@ﬂe&qomﬁ servidora plblica Titular de la Subdireccién de Equidad
Social de la Delegacion Milpa Alta yede ello no'se adwerte elemento alguno que la obligara a apartarse de un
recto proceder, ni tampoco alguno qqe Justl’r‘ cara.el de;ar de observar las disposiciones normativas contenidas
en la Politica Quinta del Acuerdo por el\que se Fijan Poh’ucas de Actuacion de las Personas Servidoras Plblicas
de la Administracién Publica del Dlstntg Federal que se Sefialan, para Cumplir los Valores y Principios que
Rigen el Servicio Pablico y Para Prevem[ la Exnstencta de Conflicto de Intereses, asi como lo sefialado en el
segundo parrafo del Lineamiento Primero ﬁie los Llneam|entos para la Presentacion de Declaracion de Intereses
y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo ‘de las Personas Servidoras Pblicas de la Administracion
del Distrito Federal y Homdlogos que se Sgnalan ambos instrumentos publicados en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal (ahora Gaceta Oficial de la Cludad de Mexico) los dias veintisiete de mayo y veintitrés de julio
del dos mil quince respectivamente; de tal manera QUe la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, con la
omision de haber presentado su declaracion degntereses dentro de los treinta dias naturales a su ingres¢ al
servicio publico con el puesto de estructura de Subdlrectora de Equidad Social de la Delegacién Milpa Alta,
lo que consecuentemente implico el mcumphmlento*%a lo sefialado en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pblicos: con lo cual su conducta se alejo de la legalidad al
que estaba obligado a observar en franco detrimento: al:debido ejercicio del servicio publico.

oy

Fraccién IV.- Las condiciones exteriores y los:medios de ejecucion.
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Por lo que respecta a las condiciones exteriores, en las que la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA,
exteriorizé la conducta irregular por la cual ahora se Ie sanciona, se tiene que ésta al momento de cometer la
misma tenia el caracter de servidora publica dentro del Organo Politico-Administrativo en Milpa Alta, como
Subdirectora de Equidad Social; es decir, contaba con un cargo que le conferia amplias facultades de mando,
decision y representacion que a su vez la constrefiian’ a mostrar una conducta ejemplar en su actuar como
servidora publica para con ello lograr y preservar la prestacmn opﬂma del servicio piblico encomendado, en
beneficio de los gobernados. Y

En orden de lo anterior, la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA al no cuidar los recursos que tenia
asignados derivado del cargo que ostentaba en el Organo- Pollt[co Administrativo en Milpa Alta, se apart6 de sus
obligaciones legales que le eran atribuibles y con ello gehero la-irregularidad administrativa por la cual ahora se
le sanciona, sin contar con justificacion alguna que permlta' c1_plr su Tegponsabilidad, por lo que es susceptible
de sancionar en franco privilegio al debido ejercicio del s?w b

i0,publico y'al orden comdn.
'a\

En cuanto a los medios de ejecucion de la conducta w?eg‘ular:que se le atribuye a la ciudadana GRACIELA
ARZATE LAGUNA, la misma dado su naturaleza, no ﬁé; tit -edlgs de ejecucion, puesto que la misma se

L

reﬂere auna omismn y por ello no existen como tal, d|c°hd medtos Iuego entonces no son susceptibles de

Fraccién V.- La antigliedad del servicio:

La circunstancia contenida en la presente fraccion, se acredlta con el contenido del ACTA ADMINISTRATIVA
DE ENTREGA RECEPCION DEL CARGO DE LA SUBDIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL de fecha dieciséis
de octubre de dos mil quince, en el que se advierte que Ia;_audadana GRACIELA ARZATE LAGUNA fue
designada para ocupar con fecha primero de octubre de dos: mil quince la titularidad de la Subdireccion de
Equidad Social, se tiene que la ciudadana al momento de incurn'Fen la irregularidad administrativa por la que ahora
se le sanciona, contaba con al menos una antigliedad de un mes en el cargo de Subdirectora de Equidad Social de
la Delegacion Milpa Alta, y de acuerdo a su curriculum vitae y a lo declarado en la Audiencia de Ley de fecha
diecisiete de junio del dos mil dieciséis, se tiene que dentro de la Adl;mn[stramon Publica de la Ciudad de México, tenia
una antigliedad de veintidos afios de experiencia en el servicié; pubico, por lo que contaba con una vasta
experiencia [aboral dentro de la Administracion Plblica de la ahora Ciudad de México, documentos publicos que
al no ser redargliidos de falsedad, ni desvirtuados por medio de .conviccion alguno, son aptos para acreditar
plenamente que la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA . aI momento de incurrir en la irregularidad
administrativa por la que ahora se le sanciona, contaba con una antlguedad en el servicio plblico de veintidos
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afios, al momento en que sucedieron los hechos, lo que constituye un tiempo suficiente como para establecer
que su actuar debia estar siempre apegado a derecho, sin esperar ninguna irregularidad en el servicio publico
que le fue encomendado como Subdirectora de Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta, esto en virtud
de la experiencia que debi6 haber adquirido, para observar a cabalidad los principios de legalidad, honradez,
lealtad imparcialidad y eficiencia que rigen el desempefio del servicio pablico en la Ciudad de México. ------------ -

Fraccion VI.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

Por lo que respecta a la réifncidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, de la ciudadana GRACIELA
ARZATE LAGUNA, se tiene por lo que contiene el informe rendido por el licenciado Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal, mediante
oficio CG/DGAJR/DSPB242/201 6, de fecha primero de junio de dos mil dieciséis, a fravés del cual refiere que la
ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, no cuenta con antecedentes de sancién, por lo que no se puede
considerar como reincidente a la hoy responsab[e

Fraccion VII.- El rﬁpnto del be ‘incio, dafio o prejuicio econdémicos derivado del incumplimiento de
obligaciones. )

Por lo que hace al presente épa adoSé tiene que en el presente asunto acorde a los razonamientos
expresados en los parrafos que anteceden, no existe monto alguno que la ciudadana GRACIELA ARZATE
LAGUNA, haya obtenido como beneﬁcio_;gﬁ razon de la irregularidad administrativa que le fue acreditada, asf
tampoco existe dafio o perjuicio derivado del incumplimiento consistente en que omitié presentar su declaracion
de intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al servicio publico con el puesto de estructura de
Subdirectora de Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta, conforme venia establecido en la Politica Quinta del
Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica del Distrito Federal que se Sefialan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Piblico y
Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, asi como lo sefialado en el segundo parrafo del
Lineamiento Primero de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de
No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién del Distrito Federal y
Homoélogos que se Sefialan, ambos instrumentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (ahora
Gaceta Oficial de la Ciudad de México) los dias veintisiete de mayo y veintitrés de julio del dos mil quince
respectivamente, lo que consecuentemente implico el incumplimiento a lo sefialado en la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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F ! - o’neméxnc
Sustenta lo anterior el criterio contenido en Ia tesis 1.80.A. 1235 ﬁsm[e en el registro 172153, pagina 1169, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo ; ;(XV%Jqu de 2007, emitida por los Tribunales
Colegiados de Circuito, Novena Epoca, cuyo texto sefiala: g

‘RESPONSABILIDADES ADMINISTRAT!VAS i DE L§OS SERVIDORES PUBLICOS. PUEDEN
SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES CO(METI%?QS POR ESTOS, AUNQUE NO IMPLIQUEN
UN BENEFICIO ECONOMICO PARA EL RESPONSABLE NI CAUSEN DANOS O PERJUICIOS
PATRIMONIALES. En términos del articulo 113 cons titucional, las sanciones aplicables por los actos
u omisiones en que incurran los servidores ubﬂc,' ademés de fas que sefialen las leyes de la
materia, consistiran en suspension, dest:tum% e {nfabilitacion, asi como en sanciones econdémicas,

que deberan establecerse de acuerdo con losiben gficios econémicos obtenidos por el responsable y
con los dafios y perjuicios patrimoniales causatlos, jo cual significa que aspectos de indole econémico
sirven como parémetro para graduar la impogicié 7 de una sancion administrativa de esa naturaleza;

sin embargo, ello no significa que las condu ,"as Ho estimables en dinero o sin contenido econémico,
co para el responsable, o bien, causen un dafio o

es decir, que no impliquen un beneficio ecohd f-

perjuicio patrimonial, estén exentas de sa 716, pues.en primer lugar, la simple circunstancia de
sefialar y fomar en cuenta en un proced.'mignt d:sc:phnano que,la conducta atribuida a un servidor
publico no causé ningdn dafio o perjuicio p trif om‘ﬁi} Osbien, que no le reporté beneficio econémico
alguno al responsable, implica necesariam _e ‘aber,vaiorado aspectos de tipo econémico para
individualizar la sancion por el incumplimig to de ob!:gacrones ‘administrativas; en segundo lugar,
porque esa interpretacion seria contradictorid con !o ‘establecido en el articulo 109, fraccién Ill, de Ia
propia Constitucion, el cual dispone qué se fieben aplicar sancroqes administrativas a los servidores

publicos por los actos u omisiones que}fecren Ia’;ieg&ﬂdad‘:,honradez lealtad, imparcialidad y

eficiencia que deben observar en el desempefio de=8u; empleos cargos o comisiones; y en tercero,
porgue ello impediria sancionar a los servi %esipubﬂcos que incumpliendo con sus obligaciones y, en

consecuencia, los principios que rigen én._el: servicio” pub;frco” 10 obtengan con sus conductas

irregulares beneficios econémicos, 0. bieng _c usen danos o perjuiciqs de caracter patrimonial, méaxime |
que existen innumerables conductas fnoy esfiniables: 'enJ‘ inero que pueden ser causa de
responsabilidad administrativa por el inc mpifmento de obhgac;ones de esta naturaleza.”

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TERM,ADM%ISTRATIVA DEL PR!MER CIiRCUITO. i

£
Amparo en revision 216/2006. Carlos Gabriel jﬁz Sartdov:

de egosrp de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Adriana
Leticia Campuzano Gallegos. Secretario: ArturoiMora Ruiz. s

R

Asi las cosas, han quedado debidamente po menortgadas las pecuilandades circunstancias y modalidades
de los elementos que permiten a esta autoridad conoger a,g_la ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, en

su calidad de servidor piblico adscrito al Organo Polgﬂc Admmlstratwo en Milpa Alta, como Subdirectora [

de Equidad Social, en los diferentes aspegtos que h ;° razonados tal y como lo sefiala el numeral 54, f/ i
en sus diversas fracciones a estudio, dandose consecyentemente la individualizacion exigida por el mismo: I
de tal forma que por ello resulta incuestiohable que de'ya’ao de la adecuada interrelacion entre los motivos f
aducidos y las normas juridicas exactamente aplicable al caso, quedaron debidamente acreditadas las J l\
/

i

iregularidades administrativas que se ¢ atribuyeron a lg'ciudadana GRACIELA ARZATE LAGUNA, en su
calidad de Subdirectora de Equidad Social de la Delegacion Milpa Alta, y con ello el incumplimiento de \ (
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las disposiciones juridicas contenidas er]ﬁ'a fraccion XXII'f’*deI articulo 47, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubilgos :

R :')"‘

Atento a lo anterior, y tomando en conSquracson los elementos que fueron estudiados en seguimiento a las
fracciones del articulo 54, de la Ley Federal de Respons%mhdades de los Servidores Publicos,
especificamente la antigiiedad en el servigio publico de la cludadaga GRACIELA ARZATE LAGUNA, de al
menos veintidds afios en la Administragjon Pablica del DistritosFederal al momento de suscitarse los
hechos materia del Procedimiento Admlr‘:%tratlvo Disciplinario qu% ahora se resuelve, su nivel jerarquico
como Subdirectora de Equidad Social de.la Delegacion Milpa Alta, asi como la forma en que incurrid en
la irreqularidad administrativa por la que ah“éga se le sanciona, Jun;£° con las circunstancias externas que se
advirtieron en la comision de la misma, factltan a esta autoridad:a estimar que se debe imponerse como
sancion administrativa a la ciudadana GRACIELA ARZAT@ LAGUNA, con Registro Federal de
Contribuyentes . I, ensu caracter de servidora ublica adscrito a la Delegacion Milpa, una
AMONESTACION PRIVADA, conforme a:lo %@uesto en el art'culo 53, fraccion Il, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; *ﬁﬂo en virtud a fa pertinencia de inhibir futuras conductas
1rregu|ares de esa naturaleza y evitar que los se _-f".—dores pubhc s continten trasgredlendo las obligaciones

--------------------------- crem=R EESRUZERL VI E--oorovmmmromnoncn oo
.g?ﬁ’egac" §

PRIMERO.- Este Organo Intemo de Control es_compet' ’:e para conocer y resolver sobre los hechos
consignados en el presente” exped|ente g-’*qn fundamento en lo establecido en el
Considerando |, de esta Resolucion. it

SEGUNDO.- De conformidad con lo sefialado en los Coris:deraneios I, IV'y V, esta Contraloria Interna en
la Delegacion Milpa Alta determina tmponér ala c:uaadana GRACIELA ARZATE LAGUNA,
con Registro Federal de Contnbuyenf@s ina AMONESTACION

PRIVADA, conforme a lo dispuesto enéfel articulo 5% fraccnon [, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Serwdoresg Publicos, mlsma que deberén ejecutarse de
conformidad con lo ordenado en el art|CLﬂo 56, fracciones I; de la Ley de la Materia, ==---e-n--

u,
A
=

%

"’:M’ﬁ‘f*“r‘ﬁfiw

e
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Notifiquese personalmente la presente’Resalumon Administrativa a la ciudadana GRACIELA

TERCERO.-
ARZATE LAGUNA, a su Jefe inmegliato y Superlor Jerarquico de la Delegacion Milpa Alta,
de conformidad con lo establecudg en la fraccmn Il, del articulo 64, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Serwdofés PUb|ICOS
CUARTO.- Remitase copia certificada de Iz presente ResoIUCIon a la Direccién de Situacion Patrimonial
Ciudad de Mexmo para los efectos legales a los que haya

de la Contraloria General de i
lugar.

Tﬁ‘ﬁv.,g, ety

il e T BT

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EN ESTA FECHA, EL LICEN(§ADO HECTOR PEDRO MARTINEZ /Pl
CONTRALOR INTERNO EN EL ORGANO POL imico -ADMINISTRATIVO EN MILPA ALTA, DEPEN)

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIU "7 D DE MEXIC..

HPMUNMNL/AIRG
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