Este documento es una version publica de su original, motivo por el cual los
datos personales se han eliminado de conformidad con los articulos 100,
106, 107 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 6, fracciones XII, XXII, XXIlIl, XLII, 169, 176, 177 y 186

de la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de -
Cuentas de la Ciudad de México, asi como de los numerales Segundo f ( D M X
fracciones XVII 'y XVIII, Séptimo, Trigésimo Octavo, Quincuagésimo Sexto, __

Sexagésimo, Sexagésimo Primero, Sexagésimo Segundo y Sexagésimo GUPADIPEMERED
Tercero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y

Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de EXPEDIENTE CG DGAJR DRS 0162/2015
versiones publicas, colocandose en la palabra correspondiente “Eliminada”

RESOLUCION ; ;
g U

---;.—-‘VCiudad de México, a veintinueve de abril de dos mil dieciséis.

~— VI8 T O para resolver, el procedimiento administrativo disciplinario CG DGAJR DRS 0162/2015, instruido en
contra del ciudadano Miguel Garcia Colorado, Subdirector Juridico adscrito a la Procuraduria Social del Distrito
Federal, por hechos ocurridos en el desempeiio de sus funciones; y,

RESULTANDO:

- PRIMERO. Con fecha veintiocho de octubre del dos mil quince, se recibio en esta Direccion de
Responsabilidades y Sanciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Résponsabilidades de la Contraloria
General del Distrito Federal, el oficio CGDF/DGAJR/DQD/10811/2015 del veintiocho de octubre de dos mil quince,
suscrito por el licenciado Carlos Julian Avedaiio Garcia, entonces: Director de Quejas y Denuncias de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distiito Federal, a traves del cual
promovio el fincamiento de responsabilidades administrativas en contra del:.servidor publico Miguel Garcia :
Colorado, Subdirector Juridico, adscrito en la época de los hechos materia del disciplinario que se resuelve a la
Procuraduria Social del Distrito Federal, con motivo de la irregularidad administrativa observada en el expediente
nimero CG DGAJR DQD/D/278/2013, iniciado como consecuencia de la denuncia presentada por el Contralor
Interno en la Procuraduria Social del Distrito Federal; del que se desprendieron hechos posiblemente constitutivos de
responsabilidad administrativa en contra del citado ciudadano, oficio de referencia que obra a foja 109 de autos, y las
constancias que integran el expediente en comento se encuentran visibles de la foja 1 a la 108 del expediente al
rubro indicado.

---=- SEGUNDO. El veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, se dictd acdprdo de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario, en el que se ordend citar al ciudadano Miguel Gaicia Colorado, a efecto de que
compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64, fréccion I, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos visible a fojas 111 y 112 de los presentes autos, formalidad que se
curiiplié mediante oficio citatorio CG/DGAJR/DRS/700/2016 del dos de marzo del dos mil dieciséis, mismo que fue
notificado el cuatro de marzo del dos mil dieciséis que obra de la foja 117 a la 121 del expediente que se resuelve. ----
s i
----- -TERCERO. El diecisiete de marzo del dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audlenma a que se refiere el articulo
64;: fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, a la que no comparecio el
ciudadano Miguel Garcia Colorado, por lo que se le tuvo por no ejercidos sus derechos a ofrecer pruebas y
formular alegatos que a su derecho convinieran, circunstancias que quedaron precisadas en el acta correspondiente
(fojas 128 a la 130 de los autos del expediente que se resuelve).

----- - CUARTO. Asi, desahogadas todas las diligencias, y por corresponder al estado procesal que guardan los autos
del expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para, dlctar la resolucién que en derecho
corresponde Y, -

CONSIDERANDO:

~-s---- PRIMERO. Esta Direccion de,Responsabilidades y Sanciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos
y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal es competente para conocer y resolver el
presente asunto, conforme a lo dispuesto en los articulos 108, 109, fraccion Il y;¢;ﬁ13 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 19, fraccion Ill, 2°, 3°, fraccion 1V, 64,
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“fra(':c‘lon I, 68 y 91, parrafo segundo todos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 15
fraccion XV, 17, 34, fraccion XXVI; de la Ley Orgénica de la Administracion Piiblica del Distrito Federal: 7°, fraccion
XIV, Punto 2, Apartado 2.1, 28, parrafo primero y 105-A, fraccion IIl, del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal. ‘

Ly

mememmaan SEGUNDO. Que a efecto de resolver si el ciudadano Miguel Garcia Colorado, es responsable de la falta
administrativa que se le imputa, esta autoridad procede al anlisis de los siguientes elementos:

% w e i
1.- Que el ciudadano Miguel Garcia Colorado, se desempefiaba como servidor piiblico en la ath:
época de los hechos denunciados como irregulares. i sl

»L

2.- La existencia de la conducta atribuida al servidor piblico, que con dicha conducta haya
violentado el marco normativo que resultaba aplicable y que ello constituya una violacion a ;
alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de 3
Responsabilidades de fos Servidores Publicos.

3.- fLa plena responsabilidad administrativa de Miguel Garcia Colorado, en el incumplimientu
a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades defﬁs Servidores Piblicos.

--------- TERCERO. Por lo que hace al primero de los elementos precisados en el considerando que antecede
consistente en la calidad de servidor publico, en autos qued6 debidamente ‘acreditado que el ciudadano Miguel
Garcia Colorado si tenia la calidad de servidor piblico al momento en que acontecieron las irregularidades
administrativas que se le atribuyen-al desempefiarse como Subdirector Juridico, adscrito a la Procuraduria Social:del
Distrito Federal, conclusion a la que llega este resolutor de la valoracion conjunta de las siguientes prugbas:-—-----i=---
a) Con.la copia certificada del nombramiento del primero de septiembre del dos mil doce, suscrito por el licenciado
Alfonso Vargas Lopez, Procurador Social en esa época, por medio del cual designo al ciudadano Miguel Garcia
Colorado, como Subdirector Juridico, adscrito a la citada Procuraduria, visible a foja 66 del expediente que.se

resuelve.

b) Documental piiblica consistente en el oficio nimero SJ/156/2013, de fecha dieciséis de mayo de dos mil trece,
suscrito por el ciudadano Miguel, Garcia Colorado, en su calidad de Subdirector Juridico de la Procuraduria Social
del Distrito Federal, con el que remite a la Contraloria Intema de dicha Procuraduria, informe de los meses de abril y
primera quincena de mayo, respecto del estado procesal que guardan los juicios laborales a su cargo, visible de la

foja 9 a la 23 del expediente en que se actlia.—-

Con los anteriores elementos de: prueba, enlazados uno con otro de manera l6gica y natural, se les concede pleno
valor probatorio en términos del articulo 286 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria
a la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos, los cuales permiten concluir que, en el momento
de los hechos motivo del preseme procedimiento administrativo el ciudadano Miguel Garcia Colorado, se
desempefiaba como Subdirector :Juridico, adscrito Procuraduria Social del Distrito Federal; en consecuencia, era
servidor publico de la Administracion Piblica del Distrito Federal.
§e
===memeee CUARTO. Por lo que cor;e"fsponde al segundo de los elementos precisados en el Considerando SEGUNDO
de esta resolucion y que consiste:én determinar la existencia de la conducta atribuida a Miguel Garcia Colorado, en
su desempefio como Subdirector Juridico adscrito a la Procuraduria Social del Distrito Federal, y que dicha
conducta constituya una violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servndores Publicos, es de sefalarse que en el oficio citatorio de fecha dos de marzo deI
dos mil dieciséis, mismo que obra a fo;a 117 a 121 de actuaciones, se hizo consnstlr en:
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‘Durante su desempefio como Subdirector Juridico de la Procuraduria Social del Distrito Federal,
omitio proporcionar dentro de los primeros cinco dias de cada bimestre el informe de los meses
de Enero-Febrero, Marzo-Abril que se deberia rendir, ante la Direccion General de Servicios
Legales de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distiito Federal, sobre el estado
procesal que guarda cada juicio relacionado con los trabajadores al servicio de la Administracion
Piblica del Distrito Federal, esto es, sobre el estado procesal que guardaba cada Juicio Laboral
a su cargo y el seguimiento dado, asi mismo omiti6 atender en tiempo y forma oportuna; en los
términos sefialados el requerimiento de informacion realizado por la Contraloria Intema de la
Frocuraduria Social del Distrito Federal, referente a los informes bimestrales referidos.----------- --

Lo anterior, no obstante que la Contraloria Intema de la Procuraduria Social le solicitd mediante
oficio CG/CIPROSOC/251/2013 que se implementaran las medidas:pertinentes para que se
rindieran ante la Direccion General de Servicios Legalés de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Distrito Federal, el informe bimestral del seguimiento dado y el estado procesal que
guarda cada juicio laboral, dentro de los primeros cinco dias héabiles de cada bimestre,
reiterandole  dicha  peficion  mediante  los  oficios  CG/CIPROSOC/329/2013,
CG/CIPROSOC/334/2013, CG/CIPROSOC/369/2013 y CG/CIPROSOE/396/2013, con lo que se
infringio lo establecido en el articulo 47, fracciones XIX y XXIl ‘de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en ‘relacion coh] la “CIRCULAR QUE
ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS DE OBSERVANCIA GENERAL Y APLICACION
OBLIGATORIA PARA LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL ESTADISTICO DE LOS
JUICIOS RELACIONADOS CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL". :

---------- l. Respecto a estos hechos irregulares imputados al ciudadano Miguel Garcia Colorado, los
elementos que a juicio de esta autoridad se deben considerar para resolver la presente controversia son los
siguientes: ;

a) Si el ciudadano Miguel Garcia Colorado, en su calidad de Subdire(;tdr Juridico, adscrito a la
Procuraduria Social del Distrito Federal, omitio proporcionar dentro de:los primeros cinco dias
de cada bimestre el informe de los meses de Enero-Febrero, Marzo-Abril de 2013 que se debia
rendir, ante la Direccion General de Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Distrito Federal, sobre el estado procesal que guarda cad{a juicio relacionado con
los trabajadores al servicio de la Administracion Puablica del Distrito Eeft_ieral, esto es, sobre el
estado procesal que guardaba cada Juicio Laboral a su cargo y el segu’ﬁniento dado.-------------

b) Si el ciudadano Miguel Garcia Colorado, en su calidad de Subdiréctor Juridico, adscrito a
la Procuraduria Social del Distrito Federal, omiti¢ atender en tiempo y forma oportuna, el
requerimiento de informacion realizado por la Contraloria Interna de la-Procuraduria Social del
Distrito Federal, referente a que se implementaran las medidas peértinentes para que se
rindieran ‘ante la Direccion General de Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Distrito Federal, el informe bimestral de los meses de Enero-Febrero y
Marzo-Abril del dos mil trece, en el que se sefialara el seguimiento dado y el estado procesal
que guarda cada juicio laboral, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada bimestre. -

¢) Si la Circular por la cual se emiten Los Lineamientos de Observancia General y Aplicacion
para la Atencion, Seguimiento y Control Estadistico de los Juicio‘é relacionados con los
Trabajadores al Servicio de la Administracion Publica del Distrito F}gderal, en su numeral
PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO establece como obligacién,»?‘a los titulares de las
Entidades de la Administracion Piblica del Distrito Federal, por conducto de las areas juridicas

3
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R L
i s respectivas que les estén adscntas a dar seguimiento puntual a todos los juicios interpuestus
e por los trabajadores a'Su servicio, o de alguna Unidad Administrativa y érgano desconcentrado )
que tengan adscritos, asi como de rendir dentro de los primeros cinco dias habiles de cada i
bimestre, el sequimierifo dado y el estado que guarda cada juicio cargo, presentandolo ante la
Direccion General de Servicios Legales en forma impresa y en disco compacto.—-——————x
d) Si el articulo 47, ﬁégciones XIX de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos establece como obligacion a todo servidor publico de atender con diligencia las
instrucciones, requerimigntos que reciba.

13
e) Si como se afirma en la iregularidad atribuida al ciudadano Miguel Garcia Colorado, en su
calidad de Subdirector Juridico, adscrito a la Procuraduria Social del Distrito Federal, omitio
proporcionar dentro de los primeros cinco dias de cada bimestre &l informe de los meses de
Enero-Febrero, Marzo-Abril de 2013 que se deberia rendir, ante la Direccion General de
Servicios Legales de la:Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal, sobre el
estado procesal que ig_uarda cada juicio relacionado con los trabajadores al servicio de la
Administracion Pablica"qel Distrito Federal, esto es, sobre el estado procesal que guardaba cada
Juicio Laboral a su cargo y el seguimiento dado, asi mismo omitio atender en tiempo y forma
oportuna, en los temunos sefialados el requerimiento de informacion realizado por la Contraloria
Interna de la Procuraduria Social del Distrito Federal, referente a los informes bimestrales
referidos y si con ello mfnnglo lo establecido en el articulo 47, fracciones XIX y XXIl, de la Ley
Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos en relacion con a la Circular por la cual
se emiten Los Lineamientos de Observancia General y Aplicacion para la Atencion, Seguimiento
y Control Estadisticode los Juicios relacionados con los Trabajadores al Servicio de la
Administracion Publica del Distrito Federal, en su numeral PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO.-

R

wweeeneas |1, LOS elementos que a JLI|CIO de esta autoridad se deben considerar para resolver la presente controversia
son los siguientes: e

: 4
1. Copia certificada del nombram‘fénto, del primero de septiembre de dos mil doce, signado por el licenciado Alfb‘h'so
Vargas Lopez, entonces Procurador Social Interino del Distrito Federal, mediante el cual nombro al ciudadano
Manuel Garcia Colorado, Subdlrector Juridico en la Procuraduria Social del Distrito Federal, documental pubhca

visible a foja 66 del expediente al’ rubro citado. - _'-,‘

Documental publica a la que se l'é‘ concede valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto por los articulos
280 y 281 del Codigo Federal; de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Serwdores Puablicos, de la que se acredita que con fecha primero de septiembre de
dos mil doce, el ciudadano Mlquel Garcia Colorado, fue designado como Subdirector Juridico adscrito a la
Procuraduria Social del Dlstrito Federal

o

2. Copia certificada del oficio Clrcular del ocho de febrero de dos mil diez, suscrito por el Oficial Mayor del Dlstnto
Federal, el Coordinador General del Distrito Federal y la Consejera Juridica y de Servicios Legales, mediante el cual
se informa a los Titulares de Ias ‘Dépendencias, Organos Desconcentrados, ' Organos Politicos Admmlstratnvos y
Entidades de la Administracion” Publlca del Distrito Federal, la circular que establece los Llneamlentos de
observancia General y apllcacmn Obligatoria para la atencion, seguimiento y control estadistico de los jUICIOS
relacionados con los trabajadores al servicio de la Administracion Publica del Distrito Federal, documental pubhca
visible de la foja 3 a la foja 5 del eXpedlente que se resuelve. .

i
M__ 1

Documental publica a la que se Ie concede valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto por los articulos
280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pblicos, por medio del cual se informa a los Titulares de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organ‘os Desconcentrados, Organos Politico Administrativos y Entidedes del‘la

ol 4
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Administracion Publica del Distrito Federal que se emitio la “CIRCULAR QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS DE
OBSERVANCIA GENERAL Y APLICACION OBLIGATORIA PARA LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
ESTADISTICO DE LOS JUICIOS RELACIONADOS CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL”, la cual establece comq_i;bbligacién, que por conducto de
las areas juridicas respectivas que les estén adscritas, a dar seguimiento punﬁual a todos los juicios interpuestos
por los frabajadores a su servicio, o de alguna Unidad Administrativa y Org'ano Desconcentrado que tengan
adscritos, asi como mantener actualizado el estado procesal y llevar el control eé_fédistico de los respectivos juicios,
asi como de rendir un informe dentro de los primeros cinco dias habiles de cada bimestre, mismo que debera
contener el seguimiento dado y el estado que guarda cada juicio a su cargo, presentandolo ante la Direccion General
de Servicios Legales en forma impresa y en disco compacto

3. Copia certificada del oficio PS/062/1/2013, de fecha siete de febrero de dos niil trece, suscrito por el licenciado
Alfonso Vargas Lopez, Procurador Social Interino del Distrito Federal, dirigido al licenciado Miguel Garcia Colorado,
Subdirector Juridico de la Procuraduria Social del Distrito Federal, visible a foja 47 del expediente que se resuelve.— *

Documental publica a la que se le concede valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto por los articulos
280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion :éupletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por medio del cual se acredita que se le instruyé a dicha
Subdireccion remitiera_a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal, el informe
bimestral del estado procesal que guarda cada juicio laboral, a efecto de dar cumplimiento al oficio circular por el
cual se emite la “CIRCULAR QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS DE OBSERVANCIA GENERAL Y
APLICACION OBLIGATORIA PARA LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL ESTADISTICO DE LOS JUICIOS
RELACIONADOS CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL". : ‘

4. Copia certificada del oficio CG/CIPROSOC/251/2013, del quince de abril de dos mil trece, signado por el
Licenciado Mario Garcia Mondragon, Contralor Interno de la Procuraduria Social del Distrito Federal, documental
visible a foja 7 del expediente que se resuelve. :

Documental publica a la que se le concede valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto por los articulos
280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion ‘éupletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por medio del cual se acredita que se le solicit6 al Licenciado
Miguel Garcia Colorado, Subdirector Juridico de la Procuraduria Social dél’ Distrito Federal, implantar las
medidas de control pertinentes tendientes a que los informes bimestrales dél sequimiento dado y el estado
procesal que guarda cada juicio laboral, para que se rindiera ante la Direccion General de Servicios Legales
de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal, dentro-del plazo sefialado, asimismo se
solicita se le proporcione copia del acuse en el que conste el sello de recepcion en la precitada Direccion
General. =

5. Copia certificada del oficio CG/CIPROSOC/329/2013, de fecha dieciséis de abril de dos mil trece, suscrito por el
licenciado Mario Garcia Mondragon, entonces Contralor Interno de la Procuraduria Social del Distrito Federal, visible
a foja 8 del expediente que se resuelve.

Documental publica a la que se le concede valor probatorio pleno de conformida’él con lo previsto por los articulos
280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por medio del cual se acredita-féfque se le reitera al licenciado
Miguel Garcia Colorado, Subdirector Juridico de la Procuraduria Social del Distrito Federal, procediera a dar
atencion al requerimiento contenido en el oficio CG/CIPROSOC/251/2013. ’
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6. Copia certificada y anexos del oficio SJ/156/2013, de fecha dieciséis de mayo de dos mil trece, suscrito por el
licenciado Miguel Garcia Colorado, Subdirector Juridico de la Procuraduria Social del Distrito Federal, visible de la
foja 9 ala 23 del expediente que se resuelve.

Documental piblica, a la que se, le concede valor probatorio pleno de conforrmdad con lo previsto por los aruculos
280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federa . de
Responsabilidades de los Serwdores Pablicos, por medio del cual se acredlta que la Subdireccion Jundlca
remitié al Contralor Interno en Ia Procuraduria Social del Distrito Federal el dieciséis de mayo de dos mll
trece, informe de los meses abrll y primera quincena de mayo, respecto del estado procesal que guardan los

juicios laborales.

7. Copia certificada del oficio CG/¢IPROSOC/334/2013, de fecha diecisiete de mayo de dos mil trece, suscrito po? el
licenciado Mario Garcia Mondragén, entonces Contralor Interno de la Procuraduria Social del Distrito Federal, visible
a foja 24 del expediente que se resuelve.

Documental pablica, a la que se le concede valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto por los articulos
280 y 281 del Codigo Federal . de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos, por medio del cual se acredita que se le reitera a la Subdireccion
Juridica que se implanten medidas de control pertinentes tendientes a que los informes blmestrales del
sequimiento dado y el estado procesal que guarda cada juicio laboral, asimismo se solicita se le propormone
copia del acuse en el que conste el sello de recepcién en la precitada Direccion General, ya que esta
Contraloria Interna no cuenta con evidencia documental que acredite la atencién alo mencionado, respe&o a
los bimestres enero-febrero y marzo y abril de dos mil trece. '
£ 3
8. Copia certificada de los oﬁcioé1 CG/CIPROSOC/369/2013 y CG/CIPROSOC/396/2013, de fechas veintisiete de
mayo y siete de junio del dos mil trece, respectivamente, suscritos por el licenciado Mario Garcia Mondragén,
entonces Contralor Interno de la Procuraduria Social del Distrito Federal, visibles a fojas 25 y 26 del expediente que
se resuelve.

Documentales publicas a las que:se le concede valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto por-los
articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por medio de los cuales se acredita que se le reitera al ciudadano
Miguel Garcia Colorado, la implementacién de medidas de control pertinentes, para la rendicién de los
informes bimestrales del seguimiento dado y el estado procesal que guardaba cada juicio laboral, los cuales
se tendrian que rendir ante la Direccion General de Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Distrito Federal, dentro del plazo sefialado en la disposicién normativa aplicable, asimismo se
solicita se le proporcione copia del acuse en el que conste el sello de recepcion en la precitada Direccion
General, ya que esta_Contraloria Interna no cuenta con evidencia documental que acredite la atencién a lo
mencionado, respecto a los bimestres enero-febrero y marzo y abril de dos mil trece, por lo que se le solicito

lo proporcionara de manera urgente.

9. Copia certificada del oficio SJ/2013, de fecha treinta y uno de mayo de dos mil trece, suscrito por el licenciado
Miguel Garcia Colorado, Subdirector Juridico de la Procuraduria Social del Distrito Federal, dirigido en al Contralor
Interno de la Procuraduria Socialidel Distrito Federal, con sello de recepcion del diez de junio de dos mil trece,
visible de la foja 27 a la 29 del expediente que se resuelve.

Documental publica a la que se l& concede valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto por los articulos
280 y 281 del Codigo Federali de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por medio del cual se informé al Contralor Interno de la
Procuraduria Social del Dlstrlto Federal, el sequimiento dado al estado procesal que guarda cada juicio
laboral durante los meses marzo y abril de dos mil trece, agregando al mismo copia del oficio SJ/168/2013 de
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fecha veinticuatro de mayo de dos mil trece, en el que consta el sello de la Direccion General de Servicios Legales,
del diez de junio de dos mil trece.

10. Copia certificada del oficio CG/CIPROSOC/473/2013, de fecha doce de julio de dos mil trece, suscrito por el
licenciado Mario Garcia Mondragon, entonces Contralor Interno en la Procuraduria Social del Distrito Federal, visible
a foja 43 del expediente que se resuelve.

Documentar plblica a la que se le concede valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto por los articulos
280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por medio del cual se desprende que, se le reiteré a la encargada
del Despacho de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, "lo solicitado en los oficios
CG/CIPROS0OC/251/2013, CG/CIPROSOC/329/2013, CGI/CIPROSOC/334/2013, CG/CIPROSOC/369/2013 'y
CG/CIPROSOC/396/2013, con relacion a_implemetar las medidas de control:pertinentes, para la rendicién de
los informes bimestrales del seguimiento dado y el estado procesal que guardaba cada juicio laboral, los
cuales se tendrian que rendir ante Ia Direccion General de Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Distrito Federal, dentro del plazo sefialado en la disposicion normativa aplicable,
asimismo se solicita se le proporcione copia del acuse en el que conste el sello de recepcion en la precitada
Direccion General, por ultimo se seiial6 que esta Contraloria Interna no cuenta con evidencia documental que -
acredite |a atencion a lo mencionado, respecto del bimestres enero-febrero de des mil trece.------------—----—--

11. Copia certificada, del oficio CGAJ/623/2013 de fecha dieciocho de julio de dos mil trece, suscrito por la Iicenciada
Rosa Patricia Gomez Chavez, encargada de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, visible a foja 44 del
expediente que se resuelve. '

Documental piblica a la que se le concede valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto por los articulos
280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos, por medio del cual se acredita’ que el Contralor Interno en la
Procuraduria Social del Distrito Federal, informé entre otras cosas lo siguiente:i(;..) “2.- En cuanto a su peticion
para entregar la evidencia documental que acredite la atencion al bimestré: enero-febrero del 2013, en los
archivos de esta Coordinacion no se cuenta con acuse respectivo; 3.-Por o’ que respecta a que con el oficio
CGAJ/SJ/200/2013 del 2 de julio del.2013, se remitié copia simple del oficio CGAJ/SJ/199/2013 de fecha 02 de
Julio por el cual se adjunté a la Direccion General de Servicios Legales’de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales el informe del bimestre marzo abril del 2013, con sello de recepcion 03 de Julio del 2013 .

G

Del andlisis conjunto de las pruebas aqui valoradas, se permite afirmar que con las probanzas identificadas con los
numerales 1y 2 se acredita que a partir del primero de septiembre de dos mil doce, el servidor publico Miguel
Garcia Colorado, fue designado como Subdirector Juridico, adscrito a la Procu‘rfaduria Social del Distrito Federal,
también se acredita que mediante el oficio del ocho de febrero de dos mil diez’;"'se informd a los Titulares de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Organos P'Qlitico Administrativos y Entidades
de:la Administracion Publica del Distrito Federal que se emiti6 la “CIRCULAR QUE ESTABLECE LOS
LINEAMIENTOS DE OBSERVANCIA GENERAL Y APLICACION OBLIGATORIA PARA LA ATENCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL ESTADISTICO DE LOS JUICIOS RELACIONADOS CON LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION: PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL”, la cual establece como obligacion, que
por conducto de las areas juridicas respectivas que les estén adscritas, a dar segliimiento puntual a todos los juicios
interpuestos por los trabajadores a su servicio, o de alguna Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado que
tengan adscritos, asi como mantener actualizado el estado procesal y llevar el control estadistico de los respectivos
juicios, asi como de rendir un primer informe dentro de los primeros cinco dias habiles siguientes a la entrada en
vigor de la presente circular y posteriormente, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada bimestre, mismo
que debera contener el seguimiento dado y el estado que guarda cada juicio a su cargo, presentandolo ante la
Direccion General de Servicios Legales en forma impresa y en disco compacto -

7




EXPEDIENTE: CG DGAJR DRS 0162/2015
Por otra parte con la probanza |dent1f cada con el numeral 3 se acredita que mediante el oficio PS/062/1/2013, del
siete de febrero de dos mil trece, el Procurador Social Interino del Distrito Federal, le instruyé al ciudacano Miguel
Garcia Colorado, Subdirector Jundlco remitiera a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito
Federal, el informe bimestral del estado _procesal que guarda cada juicio laboral, a efecto de dar cumplimiento
al oficio por el cual se emite la “CIRCULAR QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS DE OBSERVANCIA GENERAL
Y. APLICACION OBLIGATORIA PARA LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL ESTADISTICO DE LOS
JUICIOS RELACIONADOS CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL".

Con' las probanzas identifi cadas con los numerales 4 y 5 se acredlta que a través de los oﬁcnos
CG/CIPROSOC/251/2013, del qumce de abril de dos mil trece y CG/CIPROSOCI329/2013 del dieciséis de abnl de
dos mil trece, el Contralor lntemo de la Procuraduria Social del Distrito Federal, solicité al Licenciado Mlquel
Garcia Colorado, Subdirector Jurldlco de la Procuraduria Social del Distrito Federal, implantar las medidas
de control pertinentes tendlentes a que los informes bimestrales del sequimiento dado y el estado procesal
que guarda cada juicio aboral,ﬁ_p ra_que se rindiera ante la Direccion General de Servicios Legales della
Consejeria Juridica y de Serviciqs Legales del Distrito Federal, dentro del plazo sefialad,—----—-—-—erv-

Con las pruebas marcadas con e'i""numeral 7y 8 se acredita que a través de los oficios CG/CIPROSOC/334/2013,
CG/CIPROSOC/369/2013 y CG/CIPROSOC/396/2013 del diecisiete de mayo, veintisiete de mayo y siete de junio
del dos mil trece, respectlvamente el Contralor Interno de la Procuraduria Social del Distrito Federal, le reitera a'la
Subdireccién Juridica que se lmplanten medidas de control pertinentes tendientes a que los informes bimestrales del
seguimiento dado y el estado procesal que guarda cada juicio laboral, asi mismo se le informé que la Contralona
Interna_no_cuenta con ewdenma ‘documental que acredite la atenclon a lo _mencionado, respecto a Ios
bimestres enero-febrero y marzo 'y abril de dos mil trece. : d

= b s
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Asi mismo con la probanza senalada con el numeral 9, se acredita que mediante el oficio SJ/2013, del treinta y uno
de mayo de dos mil trece, el hcenmado Miguel Garcia Colorado, Subdirector Juridico de la Procuraduria Social del
Distrito Federal, inform6 al Contralor Interno de la Procuraduria Social del Distrito Federal, con sello de recepcion del
diez de junio de dos mil trece, el segulmlento dado al estado procesal que guarda cada juicio laboral durante
los meses marzo y abril de dos" m|I trece, agregando al mismo copia del oficio SJ/168/2013 de fecha veinticuatro
de mayo de dos mil trece, en el que consta el sello de la Direccion General de Servicios Legales, del diez de junio

de dos mil trece.
Con la probanza con numeral 6, se acredita que a traves del oficio SJ/156/2013, del dieciséis de mayo de dos 'r;nil
trece, el licenciado Miguel Garcia Colorado, Subdirector Juridico de la Procuraduria Social del Distrito Federal,
remitié_al Contralor Interno de ‘la_Procuraduria_Social del Distrito Federal informe de los meses abrll J
primera quincena de mayo, respecto del estado procesal que guardan Ios |u|clos laborales. -—

Con la probanza identificada con- el numeral 10 a través de los oficios CG/CIPROSOC/473/2013 del doce de Juho de
dos mil trece, el entonces Contralgr Interno en la Procuraduria Social del Distrito Federal, reiter6 a la Subdlrecclon
Juridica, lo  solicitado f‘en los oficios  CG/CIPROSOC/251/2013, CG/CIPROSOC/329/2013
CGICIPROSOC/334/2013, CG/C[PROSOC/369/2013 y CG/CIPROSOC/396/2013, con relacion a implemetar ]_as
medidas de control pertinentes, ﬁgrgla rendicion de los informes bimestrales del sequimiento dado y el estado
procesal que guardaba cada juicio laboral, los cuales se tendrian que rendir ante la Direccion General de Servicios
Leqales de la Consejeria Jundlca y de Servicios Legales del Distrito Federal, dentro del plazo sefialado en la
disposicion_normativa_aplicable asi también se sefiala que la Contraloria Interna no cuenta con evidencia

S

documental que acredite la atencion a lo mencionado, respecto a los bimestres enero-febrero de dos mil

trece.
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Por dltimo con la probanza identificada con el numeral 11, se acredita que mediante el oficio CGAJ/623/2013 del
dieciocho de julio de dos mil trece, suscrito por la licenciada Rosa Patricia Gomez Chavez, encargada de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos, informd al Contralor Interno en la Procuraduria Sociai del Distrito
Federal, que en cuanto a su peticion para entregarle la evidencia documental que acreditara la atencion al
bimestre enero-febrero del 2013, en los archivos de esta Coordinacion no se cuenta con acuse mediante el
cual se acredite haber entregado el informe del bimestre enero-febrero a la Direccién General de Servicios

Legales.

--==:==-~ |lI. Ahora bien por lo que se refiere a la tercera de las premisas estabIeCIda en el inciso ¢) que antecede, se
procede a analizar si el citado cuerpo normativo que fue sefialado como infringido por el ciudadano Miguel Garcia
Colorado, al desempeiiarse como Subdirector Juridico, adscrito a la Procuraduria Social del Distrito Federal, lo
obligaba a observar lo establecido en los Lineamientos de Observancia General y Aplicacion para la Atencion,
Seguimiento y Control Estadistico de los Juicios relacionados con los Trabajadores al Servicio de la Admlmstramon
Publica del Distrito Federal.

Para una mejor exposicion, comenzaremos por analizar lo establecido en los Lineamientos de Observancia General
y Aplicacion para la Atencion, Seguimiento y Control Estadistico de los Juicios relacionados con los Trabajadores al
Servicio de la Administracion Publica del Distrito Federal, en su numeral PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO,
notificada a la Procuraduria Social del Distrito Federal, el trece de febrero de dos mil trece, que a la letra sefialan:-—

PRIMERO- A todos los fitulares de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos y Entidades de la Administracion Pablica del Distrito
Federal, por conducto de las areas juridicas respectivas que les estén adscritas, les corresponde dar
seguimiento puntual a todos |os juicios interpuestos por los trabajadores‘a su servicio, o de alguna

*" Unidad Administrativa y 6rgano desconcentrado que tengan adscritos, de conformidad con el articulo 7°
" del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como mantener actualizado
i el estado procesal y llevar el control estadistico de los respectivos juicios.---

SEGUNDO.- El 4rea juridica de cada Dependencia, Organo Desconcentrados, Delegacion y Entidades
de la administracion publica centralizada del Distrito Federal, debera rendir un primer informe dentro de
los primeros cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor de la presente circular y posteriormente,
dentro de los primeros cinco dias habiles de cada bimestre, mismo que debera contener el seguimiento
dado y el estado que guarda cada juicio a su cargo y de aquellos relacuonados con las Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados que les estén adscritos.

TERCERO.- El informe se presentara ante la Direccion General de Servicidé Legales en forma impresa y
en disco compacto, mediante el formato que se anexa al presente. '

%
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De la normatividad se colige, que en ella se establece como obligacion, a todos los fitulares de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos' Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos y Entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal, por conducto de las areas juridicas respectlvas que les estén adscritas, a
dar seguimiento puntual a todos los juicios interpuestos por los trabajadores a su servicio, o de alguna Unidad
Administrativa y rgano desconcentrado que tengan adscritos, asi como mantener actualizado el estado procesal y
llevar el control estadistico de los respectivos juicios, asi como de rendir un primer informe dentro de los primeros
cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor de la presente circular y posteriormente, dentro de los primeros
cinco dias habiles de cada bimestre, mismo que debera contener el seguimiento dado y el estado que guarda cada
juicio a su cargo, presentandolo ante la Direccion General de Servicios Legajes en forma impresa y en disco
compacto; luego entonces si el servidor publico Miguel Garcia Colorado, se desempefiaba como Subdirector
Juridico en la Procuraduria Social del Distrito Federal, es claro que como servidor publico ocupaba un puesto en el
Area Juridica en esa Procuraduria, por lo tanto, tenia la obligacién de rendir los informes dentro de los primeros
cinco dias habiles de cada bimestre, mismo que debera contener el seguimiento",dado y el estado que guarda cada
juicio a su cargo, presentandolo ante la Direccion General de Servicios Legéles; lo que permite concluir que
efectivamente la normatividad a estudio obligaba al servidor publico de nuestra atencion a presentar los informes
antes citados; y que dicho servidor piblico no la observo, toda vez que como quedd demostrado en el apartado
i 9 S
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precedente a través del oficio SJ/2013 del treinta y uno de mayo de dos mil trece, suscrito por el licenciado Miguel
Garcia Colorado, Subdirector Jundlco de la Procuraduria Sccial del Distrito Federal, dirigido en al Contralor Intemo
de la Procuraduria Social del Dlstnto Federal, con sello de recepcién del diez de junio de dos mil trece, informé al
Contralor Interno de la Procuraduna Social del Distrito Federal, el sequimiento dado al estado procesal que
guarda cada juicio laboral durante los meses marzo y abril de dos mil trece, agregando al misrio copia del
oficio SJ/168/2013 de fecha vemtlcuatro de mayo de dos mil trece, en el que consta el sello de la Consejena
Juridica y de Servicios Legales, y por otra parte del informe del bimestres enero-febrero de dos mil trece, la
Contraloria Interna seiialé que no obra evidencia documental del mismo, incumpliendo por ello lo previsto en los
Lineamientos de Observancia General y Aplicacion para la Atencion, Seguimiento y Control Estadistico de los Juicios
relacionados con los Trabajadores al Servicio de la Administracion Piblica del Distrito Federal, normatividad que
tenia relacion con el servidor publico que se desempefiaba coma Subdirector Juridico en la Procuraduria precitada. -

memanaen IV. Ahora bien por lo que se refiere a la cuarta de las premisas establecida en el inciso d) que antecede, se
procede a analizar si el citado cue'rpo nor_mativo que fue sefialado como infringido por el ciudadano Miguel Garcia
Colorado, al desempefiarse como Subdirector Juridico, adscrito a la Procuraduria Social del Distrito Federal, lo
obligaba a observar lo establecudo en el articulo 47, fracciones XIX de la Ley Federal de Responsabllldades de Ios
Servidores Publicos. o

Para una mejor exposicion, comenzaremos por analizar lo establecido en el articulo 47, fraccion XIX de Ia Ley
Federal de Responsabilidades de Ios Servidores Publicos, que a la letra sefiala: -
%

ARTICULO 47.- Todo semdor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la

legalidad, honradez, Iealtad imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el

desempefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento dard lugar al

procedimiento y a las/sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales,

asi como de las normas especificas que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas

armadas:

1

XIX.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la

Secretaria de la Funcié'n Publica, conforme a la competencia de ésg'a;

: : “ v i i
De la normatividad que se sefala, se establece como obligacion, a todo servidor publico de atender con diligencia;los
requerimientos que reciba; Iuego¢entonces si el servidor publico Miguel Garcia Colorado, se desempefiaba como
Subdirector Juridico en la Procuraduna Social del Distrito Federal, es claro que como servidor publico que ocupaba
un puesto en el Area Juridica en esa Procuraduria, tenia la obligacion de atender con diligencia los requenm«entos
que recibiera, lo que permite conclulr que efectivamente la normatividad a estudio obligaba al servidor pablico de
nuestra ‘atencion a atender los r_equenmlentos realizados por la Contraloria Intema de la Procuraduria Social del
Distrito Federal; y dicho servidor. piblico no la observo, toda vez que como quedd demostrado en parrafos
precedentes, omitio atender los requenmlentos formulados por la Contraloria Interna de la Procuraduria Social del
Distrito  Federal,  mediante. los  oficios:  CG/CIPROSOC/251/2013, CG/CIPROSOC/329/2013
CGICIPROSOC/334/2013, CG/CIPROSOC/369/2013 y CG/CIPROSOC/396/2013, a efecto de que los Informes
bimestrales de los meses de Enerc»Febrero y Marzo-Abril del 2013, se entregaran a la Direccion General “de
Servicios Legales, en los tlempbs que sefiala la “CIRCULAR QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS" DE
OBSERVANCIA GENERAL Y APLICACION OBLIGATORIA PARA LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y CONTR(DL
ESTADISTICO DE LOS JUIC@S RELACIONADOS CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEK“‘LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL", esto es en los primeros cinco dias de concluidd*el
bimestre, lo anterior es asi ya q\:e el informe del periodo enero-febrero no se tiene evidencia documental de Ia
entrega del mismo en los archlves de la Contraloria Interna de la Procuraduria en cita y el resumen del blmestre
Marzo-Abril correspondientes al qercmo dos mil trece, los presentaron mediante oficio SJ/2013, del treinta y uno'de
mayo de dos mil trece, suscrito por el licenciado Miguel Garcia Colorado, Subdirector Juridico de la Procuraduria
Social del Distrito Federal, dirigido :en al Contralor Interno de la Procuraduria Social del Distrito Federal, con sello de
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recepcion en la Direccion General de Servicios Legales del diez de junio de dos mil trece, incumpliendo por ello lo
previsto en el articulo 47, fraccion XIX de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
normatividad que tenia relacion con el servidor publico que se desempefiaba como Subdirector Juridico en la
Procuraduria precitada.

---zewe V. Ahora bien, por razon de método y para una mejor exposicion en este considerando y a efecto de
determinar si el ciudadano Miguel Garcia Colorado, con la irregularidad que se le atribuye incurrio en
Responsabilidad Administrativa, nos habremos de remitir nuevamente a analizar la conducta atribuida y normatividad
sefalada como infringida.

Al respecto, debe decirse que al ciudadano Miguel Garcia Colorado, al desempefiarse como Subdirector Juridico,
adscrito a la Procuraduria Social del Distrito Federal, omitio proporcionar dentro de los primeros cinco dias de cada
bimestre el informe de los meses de Enero-Febrero, Marzo-Abril del ejercicio dos mil trece, que se deberia rendir,
ante la Direccion General de Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal,
sobre el estado procesal que guarda cada juicio relacionado con los trabajadores al servicio de la Administracion
Plblica del Distrito Federal, esto es, sobre el estado procesal que guardaba cada Juicio Laboral a su cargo y el
seguimiento dado, asi mismo omitio atender en tiempo y forma oportuna, en los términos sefialados el requerimiento
de informacion realizado por la Contraloria Interna de la Procuraduria Social del Distrito Federal, en contravencion a
lo previsto en lo establecido en los Lineamientos de Observancia General y Aplicacion para la Atencion, Seguimiento
y Control Estadistico de los Juicios relacionados con los Trabajadores al Servicio de la Administracion Publica del
Distrito Federal, en sus numerales PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO; de lo anterior, es necesario precisar que de
coriformidad con el analisis realizado al elemento descrito en los incisos a) y b), se llegd a la conclusion de que
efectivamente el ciudadano Miguel Garcia Colorado, al ostentar el cargo precitado, incurrié en la conducta que se le
atribuye, toda vez que omitié proporcionar dentro de los primeros cinco dias de cada bimestre el informe de los
meses de Enero-Febrero, Marzo-Abril del ejercicio dos mil trece, que se deberia rendir, ante la Direccion General de
Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal, asi mismo omitié atender en
tiempo y forma oportuna, en los términos sefialados los requerimientos reahzados por la Contraloria Intema de la
Procuraduria Social del Distrito Federal. =

Ahora bien, en el analisis a los elementos descritos en los incisos ¢) y d) consistentes en determinar si con las
conductas antes precisadas el ciudadano Miguel Garcia Colorado, al desempefiarse como Subdirector Juridico en
la : Procuraduria Social del Distrito Federal, incumplio las obligaciones contenidas en los Lineamientos de
Observancia General y Aplicacion para la Atencion, Seguimiento y Control Estadistico de los Juicios relacionados
con los Trabajadores al Servicio de la Administracion Piblica del Distrito Federal'y en el articulo 47, fraccion XIX de
la ‘i;ey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; se concluyd que efectivamente el ciudadano
Miguel Garcia Colorado, al ostentar el cargo precitado, estaba obligado a cumplir con las disposiciones que
establecen los numerales de la normatividad que se le sefiala como infringida, y que con su conducta omisiva que se
le reprocha se desprende que no las observé. ‘

Con base a o anterior, esta autoridad determina que cuenta con suficientes elementos para afirmar que el servidor
publico Miguel Garcia Colorado, al desempeiiarse como Subdirector Juridico en la Procuraduria Social del
Distrito Federal, incurrio en la conducta que se le reprocha en los hechos irregulares descritos en el presente
Considerando, dado que como se demuestra omitio atender los requerimientos formulados por la Contraloria Interna
de la Procuraduria Social del Distrito Federal, mediante los oﬁ_cios: CG/CIPROSOC/251/2013,
CGICIPROSOC/329/2013, CGICIPROSOC/334/2013, CG/CIPROSOC/369/2013: y CG/CIPROSOC/396/2013, a
efecto de que los Informes bimestrales de los meses de Enero-Febrero y Marzo-Abril del ejercicio 2013 se
entregaran a la Direccion General de Servicios Legales, en los tiempos que sefiala la "CIRCULAR QUE ESTABLECE
LOS LINEAMIENTOS DE OBSERVANCIA GENERAL Y APLICACION OBLIGATORIA PARA LA ATENCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL ESTADISTICO DE LOS JUICIOS RELACIONADOS‘ CON LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL", esto s en los primeros cinco dias de
coficluido el bimestre, lo anterior es asi ya que el informe del periodo enero- febrefo'no se tiene evidencia documental
de‘ ia entrega del mismo en los archivos de la Contraloria Interna de la Procuraduria en cita y el resumen del
bimestre Marzo-Abril correspondientes al ejercicio dos mil trece, los presentaron fiiediante oficio SJ/2013, del treinta
y uno de mayo de dos mil trece, suscrito por el licenciado Miguel Garcia Colorado, Subdirector Juridico de la
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Procuraduria Social del Distrito Federal, dirigido en al Contralor Interno de la Procuraduria Social del Distrito Federal,
con sello de recepcion en la direccion General de Servicios Legales del diez de junio de dos mil trece, el cual
conforme a los Lineamientos de Observancia General y Aplicacion para la Atencion, Seguimiento y Control
Estadistico de los Juicios relacionados con los Trabajadores al Servicio de la Administracion Publica del Distrito
Federal, asi como en el articulo 47, fraccion XIX de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos;
debia de rendir dentro de los primeros cinco dias habiles de cada bimestre, mismo que debia contener el
seguimiento dado y el estado qﬂ'e guarda cada juicio a su cargo, presentandolo ante la Direccion General de
Servicios Legales en forma impresa y-en disco compacto; asi como Cumplll‘ con Ios requerimientos de la Contralona
Interna de dicha Procuraduria. -

-------==- VI No es dbice para tener por acreditada la plena responsabilidad administrativa en las irregularidades que
se atribuyen al ciudadano Mlguel Garcia Colorado, €l hecho de que no compareci6 al desahogo de la audiencia de
ley, tal y como se hizo constar el diecisiete de marzo del dos mil dieciséis, no obstante que fue debidamente
notificado; en consecuencia, se Ie tuvo por no ejercidos sus derechos contemplados en el articulo 64 fraccion | de la
Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos, como son el ofrecer pruebas y alegar lo que a su
derecho conviniere, tal y como se advierte de la diligencia visible de la foja 128 a la 130 del expediente que se
resuelve.

-----==== V/||.- De acuerdo a los eIementos valorados en los numerales | y Il de este Considerando se acredita que el
ciudadano Miguel Garcia Colorado al fungir como Subdirector Juridico en la Procuraduria Social del Distrito
Federal, incurri en la conducta que se le reprocha respecto de la imegularidad que se le atribuye en el presente
Considerando, y con ella contravino las obligaciones establecidas en las fracc|ones XIX'y XXII del articulo 47 de'la
Ley Federal de Responsablhdades ‘de los Servidores Publicos, por las sngu|entes consideraciones; --—-—

El articulo 47 de la Ley Federal de _Responsabilidades de los Servidores Piblicos establece:
“Todo servidor pl'lbli(:‘?é tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su
empleo, cargo o comisidn y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones que
correspondan, sin perji__xgcio de sus derechos laborales, asi como de las normas especificas que al
respecto rijan en el seiyicio de las fuerzas armadas."

()

La fraccion XXII del articulo 47 de‘lé Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, establecen: ——
XXIl.- Abstenerse de cualqmer acto u omision que implique |ncumpI|m1ento de cualquier
disposicion juridica relacmnada con el servicio publico, y

Dicha fraccion fue transgredida por el ciudadano Miguel Garcia Colorado, al ostentar el puesto de Subdlrector
Juridico en la Procuraduria Somal del Distrito Federal, en razén de que con la conducta que se le atribuye en el
presente Considerando infringié lo dispuesto en los Lineamientos de Observancia General y Aplicacion para; la
Atencion, Seguimiento y Control Estadistico de los Juicios relacionados con los Trabajadores al Servicio de la
Administracion Publica del Distrito Federal, en sus numerales PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO, notificada a la

Procuraduria Social del Distrito Fg’deral, el trece de febrero de dos mil trece, que a la letra sefialan: -

PRIMERO- A todos los fitulares de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos .-
Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos y Entidades de la Administracion Publica del Distrito

Federal, por conducto de Ias &reas juridicas respectivas que les estén adscritas, les corresponde dar

seguimiento puntual a todos los juicios interpuestos por los trabajadores a su servicio, o de alguna~ )
Unidad Administrativa y 6rgano desconcentrado que tengan adscritos, de conformidad con el articulo 7°
del Reglamento Interior de-la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como mantener actualnzado

el estado procesal y llevar. eI control estadistico de los respectivos juicios.
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SEGUNDO.- El 4rea juridica de cada Dependencia, Organo Desconcentrados, Delegacion y Entidades
de la administracion publica centralizada del Distrito Federal, debera rendir un primer informe dentro de
los primeros cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor de la presente circular y posteriormente,
dentro de los primeros cinco dias habiles de cada bimestre, mismo que debera contener el seguimiento
dado y el estado que guarda cada juicio a su cargo y de aquellos relacionados con las Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados que les estén adscritos.

TERCERO.- El informe se presentara ante la Direccion General de Servicios Legales en forma impresa y
en disco compacto, mediante el formato que se anexa al presente.

Normatividad que fue infringida por el servidor ptblico Miguel Garcia Colorado, toda vez que ésta establece como
obligacion, a los titulares de las Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, por conducto de las
areas juridicas respectivas que les estén adscritas, a dar seguimiento puntual a todos los juicios interpuestos por los*
trabajadores a su servicio, o de alguna Unidad Administrativa y organo desconcentrado que tengan adscritos, asi
como mantener actualizado el estado procesal y llevar el control estadistico de los respectivos juicios, asi como de
rendir un informe dentro de los primeros cinco dias habiles de cada bimestre, mismo que debera contener el
seguimiento dado y el estado que guarda cada juicio a su cargo, el cual deberan presentarlo ante la Direccion
General de Servicios Legales en forma impresa y en disco compacto; luego entonces si el servidor publico Miguel
Garcia Colorado, se desempefiaba como Subdirector Juridico en la Procuraduria Social del Distrito Federal, es
claro que como servidor publico ocupaba un puesto en el Area Juridica en esa Procuraduria, por lo tanto, tenia la
obligacion de rendir los informes dentro de los primeros cinco dias habiles siguientes de cada bimestre, mismo que
debera contener el seguimiento dado y el estado que guarda cada juicio a su cargo, presentandolo ante la Direccion
General de Servicios Legales, con lo que permite concluir que efectivamente la normatividad a estudio obligaba al
servidor publico de nuestra atencion a presentar los informes antes citados. Y no obstante lo anterior mediante oficio
SJ/2013, del treinta y uno de mayo de dos mil trece, suscrito por el licenciado Miguel Garcia Colorado, Subdirector
Juridico de la Procuraduria Social del Distrito Federal, dirigido al Contralor Intefno de la Procuraduria Social del
Distrito Federal, con sello de recepcion del diez de junio de dos mil trece, fue que presento el resumen bimestral
marzo- abril dos mil trece y por lo que concierne al resumen bimestral enero y febrero la Contraloria Interna de la
citada Procuraduria sefiald a través de los similares CG/CIPROSOC/251/2013, CG/CIPROSOC/329/2013,
CG/CIPROSOC/334/2013, CG/CIPROSOC/369/2013 y CG/CIPROSOC/396/2013, que no obra en sus archivos el
informe requerido, incumpliendo con ello la normatividad previamente sefialada. -

La fraccion XIX del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, establecen: ~-----

XIX.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resolutiones que reciba de 'a
Secretaria de la Funcion Publica, conforme a la competencia de ésta; ---

Dicha fraccion fue transgredida por el ciudadano Miguel Garcia Colorado, al gstentar el puesto de Subdirector
Juridico en la Procuraduria Social del Distrito Federal, toda vez que ésta establece como obligacion, atender los
requerimientos que reciba; luego entonces si el servidor publico Miguel Garcia Colerado, se desempefiaba como
Subdirector Juridico en la Procuraduria Social del Distrito Federal, es claro que como servidor publico que ocupaba
un puesto en el Area Juridica en esa Procuraduria, tenia la obligacion de atender con diligencia los requerimientos
que Tecibiera, 1o que permite coneluir que efectivamente la normatividad a estudlo obligaba al servidor publico de
nuestra atencion a atender los requerimientos realizados por la Contraloria Intema de la Procuraduria Social del
Distrito Federal; y dicho servidor piblico no la observo, toda vez que como quedd demostrado en parrafos
precedentes, omitio atender los requerimientos formulados por la Centraloria Interna de la Procuraduria Social del
Distrito  Federal, — mediante  los  oficios: CG/CIPROSOC/251/2013,  CG/CIPROSOC/329/2013,
CGICIPROSOC/334/2013, CGICIPROSOC/369/2013 y CG/CIPROSOC/396/2013, a efecto de que los Informes
bimestrales de los meses de Enero-Febrero y Marzo-Abril del 2013, se entregaran a la Direccion General de
Servicios Legales, en los tiempos que sefiala la normatividad, esto es en los primeros cinco dias de concluido el
bimestre, lo anterior es asi ya que el informe del periodo enero-febrero no se'tiene evidencia documental de la
entrega del mismo en los archivos de la Contraloria Interna de la Procuraduria en cita y el resumen del bimestre
Marzo-Abril correspondientes al ejercicio dos mil trece, los presentaron mediante bﬁcio SJ12013, del treinta y uno de
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mayo de dos mil trece, suscrito por el licenciado Miguel Garcna Colorado, Subdlrector Juridico de la Procuraduna
Social del Distrito Federal, dlngldo ‘en al Contralor Interno de la Procuraduria Social del Distrito Federal, con sello‘de
recepcion en la Direccion General de Servicios Legales del diez de junio de dos mil trece, incumpliendo con eIIo la
normatividad previamente senalada

--------- VIIl. Por todo lo expuestg; esta autoridad determina la plena responsabilidad administrativa del servidor
ptblico Miguel Garcia Colorado, al desempefiarse como Subdirector Juridico en la Procuraduria Social del Distrito
Federal, toda vez que no observd:las obligaciones que le imponia las fracciones XIX y XXII del articulo 47 de la Léy
Federal de Responsabilidades de.los Servidores Piblicos, en relacion con lo establecido en los Lineamientos de
Observancia General y Aplicacion para la Atencion, Seguimiento y Control Estadistico de los Juicios relacionados
con los Trabajadores al Servicio de la Administracion Publica del Distrito Federal, en sus numerales PRIMERO
SEGUNDO y TERCERO; debido a que omitié proporcionar dentro de los primeros cinco dias de cada blmestre el
informe de los meses de Enero- Febrero Marzo-Abril de dos mil trece que,se deberia rendir, ante la Dlrecmon
General de Servicios Legales de. |a Consejena Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal, sobre el estado
procesal que guarda cada juicio relamonado con los trabajadores al servicio de la Administracién Pblica del Dnstnto
Federal, esto es, sobre el estado procesa! que guardaba cada Juicio Laboral a su cargo y el seguimiento dado, aSI
mismo omiti6 atender en tlempq y forma oportuna, en los términos sefalados el requerimiento de informacion
realizado por la Contraloria Intema de la Procuraduria Social del Distrito Federal, referente a los informes blmestralea
referidos; en consecuencia, €l séividor publico Miguel Garcia Colorado, inobservé las disposiciones a estudio’ al
desplegar la conducta que se Ie ‘imput6, y con ello es claro que incumplié las obligaciones contenidas en las
fracciones XIX y XXl del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos. —---------

Por lo anterior, se llega a la conclusion de que, le resulta responsabilidad administrativa al ciudadano Miguei Garcia
Colorado, respecto de las conductas que se le reprochan en las irregularidades transcritas en presente
Considerando. ,.

-« QUINTO. Una vez anallzadas las constancias que integran el dlsmplmano que se resuelve y toda vez que,ha

quedado acreditada la plena responsablhdad del servidor publico en la |nfra00|0n al articulo 47 de la Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidares Publicos en sus fracciones XIX y XXII, se procede a la individualizacion de ila

sancion que le corresponde, atendlendo para ello las fracciones | a VI, qua prevé el articulo 54 de la Ley Federahde

Responsabilidades de los Servtdqr‘es Publicos, como a continuacion se realiza. *s
i

A) La fraccion |, del precepto en anélisis, trata sobre la gravedad de la responsabilidad en que incurrio el servidor

publico implicado y la convenienc_i‘é de suprimir practicas que infrinjan en cualquier forma las disposiciones de la ley

de la materia o las que se dicten con base en ella. Sobre el particular, cabe senalar que del analisis a las constancias

que integran el presente disciplin"ario se advierte que no se traté de conductas graves, sin embargo, subsiste el

hecho de que omitio propormonar dentro de los primeros cinco dias de cada bimestre el informe de los meses de

Enero-Febrero, Marzo-Abril del dos mil trece, que se debia rendir, ante la Direccién General de Servicios Legales: de

la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal, sobre el estado procesal que guarda cada juicio

relacionado con los trabajadores ¢ aI servicio de la Administracion Pablica del Distrito Federal, esto es, sobre el estado

procesal que guardaba cada Jmcm Laboral a su cargo y el seguimiento dado, asi también omitié atender en tlempo y

forma oportuna, en los términos senalados el requerimiento de informacion reahzado por la Contraloria Interna de la

Procuraduria Social del Distrito Federal a efecto de que los citados informes se entregaran en |os tiempos refendos

Por lo tanto, resulta necesario suprimir para el futuro conductas como la aqui ‘analizada, que viola las dusposlmones

vicio publico, asf como la Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdor;es

g

B) En cuanto a la fraccion I, re‘lamonada con las circunstancias socioeconomicas del ciudadano Miguel

Colorado, debe tomarse en cuenta que se trata de una persona de afios de edad, estado civil

con instruccion académica de Lu:enc:atura en Derecho, y por lo que se refiere al sueldo mensual que devengaba en

la época de los hechos que se Ie atnbuyeron este ascendia a la cantidad de $6,806.00 (Seis mil ochocientos se|s

pesos 00/100 M.N.); como se desprende del expediente personal del ciudadano de mérito, visible de la foja 133 a 'la

legales relacionadas con el s
Publicos.

T
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a) Se eliminan tres palabras edad del servidor publico sancionado con fundamento en los articulos 6, fracciones XIl, XXII 'y
XXIIl'y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y
articulo 2 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17,
emitido por el Comité de Transparencia de la Contraloria General de la Ciudad de México en la Novena Sesion
Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.

b)  Se elimina una palabra estado civil del servidor publico sancionado con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl'y
XXIIl'y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y
articulo 2 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17,
emitido por el Comité de Transparencia de la Contraloria General de la Ciudad de México en la Novena Sesion
Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.
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221 de autos del expediente que se resuelve; documentales publicas a las que se les concede valor probatorio pleno
de conformidad con lo previsto por los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. De los elementos antes
descritos, se considera que el ciudadano Miguel Garcia Colorado, se encuerjtra en un nivel socioecondmico

medio.

C) Por lo que hace a la fraccion II, relativa al nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor, se
desprende que el ciudadano Miguel Garcia Colorado, tenia el cargo de ‘Subdirector Juridico, adscrito a. la
Procuraduria Social del Distrito Federal, es importante sefialar que a foja 127 del expediente que se resuelve, obra el
oficio CG/DGAJR/DSP/1280/2016 del catorce de marzo del dos mil dieciséis, signado por el Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General del Distrito Federal, documental a la que se le otorga valor probatorio pleno de
conformidad con el articulo 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por disposicion expresa de su articulo 45; mediante el
cual informd que el ciudadano Miguel Garcia Colorado, si cuenta con antecedentes de sancion administrativa
impuesta por incumplimiento a las obligaciones contenidas en el articulo 47, de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. En cuanto a las condiciones del infractor, en razén del cargo que ocupaba, debe decirse
que no se observa que existan circunstancias que lo excluyan de la responsabilidad que se le atribuyo, ya que por el
contrario, contaba con los medios para cumplir cabalmente con las obligaciones que, como servidor publico tenia
encomendadas, con la capacidad necesaria para discernir respecto de la conducta que se le atribuy@. —------—--------

D) En cuanto a la fraccion IV del precepto legal que nos ocupa, ésta sefiala las condiciones exteriores y los medios
de ‘€jecucion, al respecto cabe sefialdr que de autos no se advierte la existencia‘de ninguna condicion externa que
hubiere influido en el animo del servidor publico Miguel Garcia Colorado, para réalizar la conducta irregular que se
le atribuye sefialada en el presente considerando; en cuanto a los medios de ejecucion, se observa que estos se dan
al momento en que al fungir como Subdirector Juridico, adscrito a la Procuraduria Social del Distrito Federal, omitio
proporcionar dentro de los primeros cinco dias de cada bimestre el informe de los meses de Enero-Febrero, Marzo-
Abril del dos mil trece, que se debia rendir, ante la Direccion General de Servicios Legales de la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales del Distrito Federal, sobre el estado procesal que guarda cada juicio relacionado con los
trabajadores al servicio de la Administracion Plblica del Distrito Federal, esto és, sobre el estado procesal que
guardaba cada Juicio Laboral a su cargo y el seguimiento dado, asi también omitié atender en tiempo y forma
oportuna, en los términos sefialados el requerimiento de informacion realizado’ por la Contraloria Interna de la
Procuraduria Social del Distrito Federal, referente a los informes referidos. ;

E) En cuanto a la fraccion V, respecto a la antigiiedad en el servicio publico del ciudadano Miguel Garcia Colorado,
debe decirse que contaba con una antigiiedad de un afio aproximadamente,“como Subdirector Juridico en la
Procuraduria Social del Distrito Federal. it

{0

F) La fraccion VI, refiere la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones como servidor publico, por lo que es de
mencionarse que a foja 127 de autos, obra el oficio CG/DGAJR/DSP/1280/2016 del catorce de marzo del dos mil
dieciséis, mediante el cual el Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal, informd que el ciudadano Miguel Garcia
Colorado, cuenta con antecedentes de sancion, es de seiialarse que de autos del expediente que se resuelve no
obra documento del que se desprenda que hayan causado ejecutoria las sanciones impuestas a dicho servidor
publico, por lo tanto no se puede sefialar que el mismo es reincidente en el incum[jli,miento de sus obligaciones. ——

G) Finalmente, la fraccion VII, del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
relativa al monto del dafio o perjuicio economico derivado del incumplimiento de obligaciones, es menester sealar
que-del analisis a los autos del expediente que se resuelve, no se advierte que derivado de la conducta que se
reprocha al ciudadano Miguel Garcia Colorado, en la iregularidad sefialada en' el presente considerando, se le
haya atribuido que ocasioné un dafio o perjuicio en detrimento al erario del Gobierno del Distrito Federal, ni de que
haya obtenido beneficio alguno.
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Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de. los
Servidores Pablicos, se procede ; a fijar la sancion aplicable el ciudadano Mlguel Garcia Colorado, tomando_ en
consideracion las circunstancias partlculares que se dieron en el asunto que nos ocupa. :

Por ello, conforme al articulo 53 dé la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pblicos, que reqlaménta
las sanciones aplicables a las faltas administrativas, las cuales consistiran en apercibimiento privado o publico,
amonestacion privada o publlca,ﬁsuspensmn sancion econémica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal
para desempefiar empleos, cargos o0 comisiones en el servicio publico.

En ese sentido, para determinar _gl_ tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de sus atribuciones legales
puede determinar, dentro del marco legal aplicable a las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, si las infracciones a las: obligaciones de los servidores pablicos resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigiiedad en el servicio, condiciones
exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones y el monto del dafio o
perjuicio econémicos causados 0. el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde con la magnitud del ;
reproche y que corresponda a la gravedad e importancia de Ia falta cometida, para que tenga el alcance persuaswo
necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva. .

En ese contexto, se considera qué_; para imponerse la sancién en el presente asunto, debe atenderse al equilibrio en
torno a la conducta desplegada y la sancion a imponer, a efecto de que la misma no resulte inequitativa, pero que si
sea ejemplar y suficiente, para §éncionar la conducta llevada a cabo por el ciudadano Miguel Garcia Colorado.
Cobra vigencia a lo anterior, la te'_:'s'vis aislada emitida por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primer Circuito, visible en el Tomtﬁ XX, Julio de 2004, pagina mil setecientos noventa y nueve, del Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, de rubro y texto:

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el articulo 113 de la
Constitucion Politica de--los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades
administrativas de los servidores publicos deberéan establecer sanciones de acuerdo con los beneficios
economicos obtenidos pqrfﬁel responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados con su ¢
conducta. De esta manéfa, por dispositivo constitucional, el primer parametro para graduar la :
imposicion de una sancion:administrativa por la responsabilidad administrativa de un servidor publico,

es el beneficio obtenido o:€! dafio patrimonial ocasionado con motivo de su accién u omision. Por su
parte, el numeral 54 de la i;ey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (de contenido
semejante al precepto 14!,19 la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el trece de marzo de dos mil dos), dispone que

las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta, ademas del sefialado con antelacion,

los siguientes elementos: -+

. La gravedad de la responsabilidad y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan las
disposiciones de dicha ley;--
II. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;
III. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor; -
IV. Las condiciones exterio%_és y los medios de ejecucion; .
V. La antigiiedad en el servicio; y, : 5
VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, la autoridad admlnlstratlva debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la sancion que
imponga, para que ésta no resulte meqmtatlva
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En ese sentido, la conducta en queé incurrié el ciudadano Miguel Garcia Colorado, consistente en que omitio
proporcionar dentro de los primeros cinco dias de cada bimestre el informe de los meses de Enero-Febrero, Marzo-
Abril del dos mil trece, que se debia rendir, ante la Direccion General de Servicios Legales de la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales del Distrito Federal, sobre el estado procesal que guarda cada juicio relacionado con los
trabajadores al servicio de la Administracién Publica del Distrito Federal, esto es, sobre el estado procesal que
guardaba cada Juicio Laboral a su cargo y el seguimiento dado, asi también omitio atender en tiempo y forma
oportuna, en los términos sefalados el requerimiento de informacion realizado por la Contraloria Interna de la
Procuraduria Social del Distrito Federal, a efecto de que los citados informes se entregaran en los tiempos
senalados. De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa acreditada el ciudadano
Miguel Garcia Colorado, quien cometio conducta no considerada como grave y la sancion a imponer, debe
ponderarse dicha situacion y su afectacion al servicio plblico.

Por tal consideracion, se estima que la sancion que se le imponga debe ser superior a un apercibimiento privado,
que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que
reglamenta las sanciones a imponer en el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos, asimismo, no debera ser superior a una suspension en el empleo, cargo o comision, en razon de que como
quedd asentado en el inciso F) que antecede, el ciudadano Miguel Garcia Colorado, no es reincidente en el
incumplimiento de sus obligaciones como servidor publico. :

En consecuencia de lo anterior, tomando en cuenta que con la conducta que se le reprocha incumplio con la
obligacion contemplada en las fracciones XIX y XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, se estima procedente imponerle la sancion administrativa consistente en una Suspension del
empleo, cargo o comision por un periodo de 15 (quince) dias, en términos de lo dispuesto por el articulo 53,
fraccion Il de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual se aplicara de conformidad
con lo que sefialan los articulos 56, fraccion |, en relacion con el numeral 75 del ordenamiento legal precitado. -

Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro conductas como la aqui
analizada, con la cual la ciudadana de mérito infringié disposicion legal relacionada con el servicio plblico que tenia
encomendado. - o

En consecuencia de lo expuesto, este resolutor determina procedente imponer como sancion administrativa al
ciudadano Miguel Garcia Colorado, la consistente en una Suspensién del empleo, cargo o comision por un
periodo de 15 (quince) dias, en términos de lo dispuesto por el articulo 53, fraccion Ill, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual debera aplicarse de conformidad con lo que sefialan los
articulos 56, fraccion |, y 75 del ordenamiento legal invocado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y se,

RESUELVE

- - - PRIMERO. Esta Direccion de Responsabilidades y Sanciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal, es competente para resolver el presente asunto, de
conformidad con lo sefalado en el Considerando PRIMERO de la presente resolucion.

- - - SEGUNDO. Se determina que el ciudadano Miguel Garcia Colorado, es administrativamente responsable de
conformidad con lo establecido en el Considerando SEGUNDO de la presente resolucion, al contravenir con su
conducta las fracciones XIX y XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

- - - TERCERO. Se impone al ciudadano Miguel Garcia Colorado, como sancién administrativa, la consistente en
una Suspension del empleo, cargo o comision por un periodo de 15 (quince) dias, con fundamento en lo previsto
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por el articulo 53, fraccion lll, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual debera
aplicarse en los términos que establecen los articulos 56, fraccion |, y 75 del ordenamiento legal antes invocado. -----

- - - CUARTO. Notifiquese la presente resolucién al ciudadano Miguel Garcia Colorado, por medio de listas de
conformidad con lo previsto en el articulo 107 del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, de conformidad con lo sefialado en el
(ltimo parrafo del Considerando Sexto.

- - - QUINTO. Remitase copia con firma autografa de la presente resolucion al titular de la Procuraduria Social del
Distrito Federal, para su conocimiento y efectos legales procedentes.

- - - SEXTO. Remitase copia con firma autdgrafa de la presente resolucion a la Direccion de Situacion Patrimonial de
la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal, a
efecto de que se inscriba la sancion impuesta al ciudadano Miguel Garcia Colorado, en el Registro de Servidores
Publicos Sancionados.

- - - SEPTIMO. Una vez agotados los tramites correspondientes, archivese el presente asunto como total y
definitivamente concluido.

--- OCTAVO. Notifiquese y cimplase.

- - - ASI LO RESOLVIO Y FIRMA EL LICENCIADO JUAN ANTONIO CRUZ PALACIOS, DIRECTOR DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
RESPONSABILIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

-

\

V?réC/

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A CINCO DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS,
EL LICENCIADO JUAN ANTONIO CRUZ PALACIOS, DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES.

HACE CONSTAR
Que en esta fecha, la presente resolucion se notifica por lista en esta Unidad Administrativa de
Apoyo Técnico Operativo, para que surta efectos de notificacion al ciudadano MIGUEL GARCIA
COLORADO, conforme a lo establecido en el articulo 107 del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.-

CONSTE

/W

vﬁec
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