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RESOLUCION

--------- Ciudad de México, a treinta de noviembre de dos mil dieciseéis.

----- VIS T O para resolver, el procedimiento administrativo disciplinario CG DGAJR DRS 0161/2016, instruido en
contra de la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen
de Honorarios Asimilados a Salarios, con Registro Federal de Coniribuyentes adscrita al Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal ahora Ciudad de Mexico; y,

RESULTANDO

1. Con fecha ocho de junio del dos mil dieciséis, se recibio en esta Direccion de Responsabilidades y Sanciones de
la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México, el
oficio CGDF/DGAJR/DQD/6088/2016 del veinticuatro de mayo del dos mil dieciseis, suscrito por el licenciado
Raymundo Bulmaro Arce Flores, Subdirector de Quejas y Denuncias de la Direccion General de Asunlos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México, a través del cual promovid el fincamiento de
~ responsabilidades administrativas en contra de la servidora pblica Maria Wgendolyne Lopez Crespo, Presladora
de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios Asimilados a Salarios, adscrila en la época de los hechos
materia del disciplinario que se resuelve al Inslituto de las Mujeres de la"Cj%dad de México, con motivo de la
irregularidad administrativa observada en el expediente nimero CG DGAJR DQD/D/252/2016, iniciado como
consecuencia de la denuncia presentada por la Contialora Inlerna del Inslituto de las Mujeres de la Ciudad de
México; del que se desprendieron hechos posiblemente constilulivos de responsabilidad administrativa en conlra de
la citada ciudadana, oficio de referencia que obra a foja 44 de aulos, y las constancias que inlegran el expediente en
comento se encuentran visihles de la foja 1 a la 43 del expediente al rubro indicado.

2. El veinticinco de agoslo del dos mil dieciséis, se diclo acuerdo de inicio de procedimiento administralivo
disciplinario, en el que se ordeno citar a la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, a eleclo de que
compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64, fraccion |, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos visible a de la foja 46 a la 48 de los presentes autos, formalidad que
se cumplio mediante oficio citatorio CG/DGAJR/DRS/2955/2016 del veintiséis de agosto del dos mil dieciséis, mismo
que fue notificado el primero de septiembre del dos mil dieciséis que obra de la foja 58 a la 66 del expedienle que se
TS UV, — e oo

3. Que el veintidos del sepliembre del dos mil dieciséis, luvo verilicativo la audiencia a que se iefiere el arliculo 64,
fraccion 1, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, a la que comparecio personalmente la
ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, en la que presenlo su declaracion por esciilo, ofiecio piuebas y alegd
lo que a su derecho convino, documento que obra de la foja 79 a la 83 de los presentes aulos.-----------=----wmeeeeeeeeeees

4. Asi desahogadas todas las diligencias y por corresponder al estado procesal que guardan los aulos del expediente
CG DGAJR DRS 0161/2016, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la resolucion que en derecho
corresponde; y, e

CONSIDERANDO

--------- PRIMERO. Esta Direccion de Responsabilidades y Sanciones de la Direccion General de Asuiitos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General en la Ciudad de México es competente para conocer, substanciar,
resolver y determinar en su caso las sanciones que correspondai en el presente asunto, conforme a lo dispuesto en
los articulos 108, 109, fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15 del Estatulo
de Gobiemo de la Ciudad de México; 1°, fraccion Ill, 2°, 3°, fraccion IV, 64, fraccion II, 68 y 91, parrafo segundo, de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 15, fraccion XV, 17, 34, fraccion XXVI, de la Ley
Organica de la Administracion Publica de la Ciudad de México; y, 7°, fraccion XIV, punto 2, apaitado 2.1, 28 parrafo
primero y 105-A, fraccion Ill, del Reglamento Inlerior de la Administracion Publica de la Ciudad de México. -----—--—-

Conlraloria Geneial de Ia Ciudad de México

Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades
Direccion de Responsabilidades y Sanciones

Tlaxcoaque No . piso 3

Col Centio, Del. Cuaulitenoe C I 06030

Tel 5627 9700 Ext. 51244

a) Se elimina una palabra clave de Registro Federal de Contribuyentes con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXII
y XXIlIl'y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
y articulo 2 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17,
emitido por el Comité de Transparencia de la Contraloria General de la Ciudad de México en la Novena Sesion
Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.
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---------- SEGUNDO. Fijacion de la responsabilidad administrativa atribuida al servidor publico. Por razon de
método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue atribuida a la servidora piblica denunciada, la cual seré
materia de estudio en la presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis 1.70.A.672 A que fuera publicada en la paginia
1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, Diciembre de 2009.---

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA
EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL
" ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
la fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
preve la garantia de audiencia, conforme a la cual todo gobemnado tiene derecho frente a las
autoridades administrativas y judiciales a que se le otorgue oportunidad de defensa por medio
del ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegatos en los casos en que pueda verse
afeclada su esfera juridica. Asi, la_ autoridad en el procedimiento administrativo de
responsabilidades debe salvaguardar las formalidades esenciales del procedimiento,
permitiendo al incoado recabar y preparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa,
con el fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse el citado procedimiento se le imputa. En
esas condiciones, la conducta atribuida al servidor piblico en el citatorio para la audiencia de
ley a que alude la senalada fraccion |, no puede ser modificada en la resolucion que ponga fin
al procedimiento administrativo disciplinario, para sancionarlo por una diversa, porque al
hacerlo se soslayarian las indicadas formalidades, en tanto que no se brindaria al particular la
oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre el proceder atribuido al iniciar el
procedimiento, que es el que lo motivo, y el reprochado en la determinacion con que concluye,
por lo que, en todo caso, al advertir elementos que impliquen una nueva responsabilidad a
cargd del presunto responsable, la autoridad esta facultada para ordenar la practica de
investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de juzgarlo con respecto a la nueva
conducta imegular advertida, de conformidad con la fraccion |1l del invocado precepto.-----—------

La conducta que se le atribuye en el procedimiento a la ciudadana Maria Wgendolyne Lépez Crespo, en su
desempeno como Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios Asimilados a Salarios, al
Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, se hizo consistir en:

Usted durante su desempefio como prestadora de servicios profesionales por Hororarios
Asimilares a Salarios, adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, a partir del dia
dieciséis e febrero del dos mil dieciséis, se encontraba obligada a presentar la declaracion de
intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al Servicio Publico; es decir, a mas
tardar el dia diecisiete de marzo de dos mil dieciséis, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el parrafo segundo del lineamiento primero y lineamiento segundo, de los
Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de No Conflicto
de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Piiblicas de la Administracién Publica del
Distrito Federal y Homologos que se Senalan.

Sin embargo, presento su declaracion de intereses hasta el siete de abril de dos mil dieciséis es
decir, fuera del término legal establecido para tal efecto; por lo tanto, con dicha conducta Usted
incumplid lo establecido en el parrafo segundo del Lineamiento Primero y Lineamiento Segundo,
de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de No
Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica
del Distrito Federal y Homologos que se Sedalan, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, en fecha veintitrés de julio del dos mil quince, asi como lo senalado en la Politica Quinta
del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Piblica del Distrito Federal que se Senalan, para Cumplir los Valores y Principios
que Rigen el Servicio Plblico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses; publicado
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en fecha veintisiete de mayo del dos mil quince; con lo
que incumplio lo senalado en la fraccion XXIl del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e TERCERO. Precision de los elementos materia de estudio.- Con Ia finalidad de resolver si la ciudadana



EXPEDIENTE: CG DGAJR DRS 0161/2016

Maria Wgendolyne Lopez Crespo, es responsable de la falta adminislrativa que se le aliibuye al ocupar el puesto
de Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios, esla auloridad

procede a analizar los siguientes elementos:

1. Que la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo se desenpeiiaba como servidora <
publica en la época de los hechos denunciados como irregulares.-----------------------

2. La existencia de la conducta atribuida a la servidora publica y que ésla consliluya una
violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. ke

3. La plena responsabilidad de la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, en los hechos
que constituyan la transgresion a las obligaciones eslablecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUDlICOS. —--=--mmmmeemrmesems e

---------- CUARTO. Demostracion de la calidad de servidora publica de Maria Wgendolyne L.opez Crespo. Por lo
que hace al primero de los elemenlos precisados en el numeral anlerior, en autos quedo debidamente acreditado
que la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, lenia la calidad de servidor publico al momento en que
aconlecio la irregulan'déd administrativa que se le aliibuye al desempenarse como Piesladora de Servicios
Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios, adscrita al Institulo de las Mujeres de la Ciudad
de Mexico; conclusion a la que llega este resolutor de la valoracion conjunla de las siguientes pruebas.-------------------

------ a) Copia certificada del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales numeio 32.1/2016, del dieciséis
de febrero del dos mil dieciseis; visible de la foja § a la 12 de autos del expedienle que se resuelve, documental
publica a la que se le otorga pleno valor probalorio de confermidad con lo dispuesto en los arliculos 280 y 281, del
Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supleloria a la Ley Federal de Respensabilidades de los
Servidores Publicos, con el que se acredita que el diecisiele de febrero del dos mil dieciséis, la ciudadana Maria
Wgendolyne Lopez Crespo, celebro con el Institulo de las Mujeres de la Ciudad de México, Contralo de Preslacion
de Servicios, desempefiandose como Presladora de Servicios Piofesionales Bajo el Régimen de Honorarios
Asimilables a Salarios, con un sueldo de $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.).-----

----- b) Con la declaracion de la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, tendida a lravés de la audiencia de
ley del veinlidos de septiembre del dos mil dieciséis, anle la Direccion de Responsabilidades y Sanciones de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Conlraloria General de la Ciudad de México, en la
que en lo conducente manifesto: “...que en el momenio de los hechos que se me impulan me desempeiiaba como
Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salaiios en el Inslituto de las
Mujeres de la Ciudad de México..." documental que obra de la foja 79 a la 83 del expedienle en que se aclua.
Declaracion que adquiere valor de indicio de conformidad con lo previsto por el ailiculo 285, panalo primero, del
Cadigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supleloria a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, del que se desprende que la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, reconoce que en el
tiempo de los hechos irregulares materia del disciplinario que se resuelve, se desempefiaba como seividora pablica
adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de MEXICO. ~—---+---rrmmmmemeem oo

Con las referidas documentales publicas las cuales valoradas de manera conjunta se les oloiga pleno valor
probatorio en términos del articulo 286 del Codigo Federal de Piocedimientos Penales de aplicacion supleloria a la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos segiin dispone su articulo 45, permilen concluir que,
en el momento de los hechos molivo del presente procedimiento administralivo la ciudadana Maria Wgendolyne
Lopez Crespo, se desempefiaba como Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios
Asimilables a Salarios en el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, en consecuencia era servidora pablica
de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

---------- QUINTO. Existencia de la irregularidad atribuida al servidor publico. Una vez que quedo plenamente
acreditada la calidad de servidora publica de la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Ciespo, se piocede al estudio
del segundo de los elementos precisados en el Considerando TERCERQ, consislenle en delerminar la exislencia de
la conducta alribuida a la servidora publica en cita, en su desempeiio como Prestadora de Servicios Profesionales
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Bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios en el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, y que
dicha conducta haya violentado el marco normativo que resultaba aplicable y que ello constituya el incumplimiento a
alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
* Plblicos, por lo que es de sefialarse que en el oficio citatorio CG/DGAJR/DRS/2955/2016 del veintiséis de agosto del
dos mil dieciseis, mismo que obra de la foja 58 a la 66, la conducta atribuida se hizo consistir en que:-—--—------------

Usted durante su desempefio como prestadora de servicios profesionales por Honorarios
Asimilares a Salarios, adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, a partir del dia
dieciséis de febrero del dos mil dieciséis, se encontraba obligada a presentar la declaracion de
intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al Servicio Publico; es decir, a mas
tardar el dia diecisiete de marzo de dos mil dieciséis, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el parrafo segundo del lineamiento primero y lineamiento segundo, de los
Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de No Conflicto
de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del
Distrito Federal y Homologos que se Senalan.

Sin embargo, present6 su declaracion de intereses hasta el siete de abril de dos mil digciséis es
decir, fuera del término legal establecido para tal efecto; por lo tanto, con dicha conducta Usted
incumplio lo establecido en el parrafo segundo del Lineamiento Primero y Lineamiento Segundo,
de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de No
Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracion Publica
del Distrito Federal y Homélogos que se Senalan, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, en fecha veintitrés de julio del dos mil quince, asi como lo senalado en la Politica Quinta
del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que se Senalan, para Cumplir los Valores y Principios
que Rigen el Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses; publicado
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en fecha veintisiete de mayo del dos mil quince; con lo
que incumplio lo senalado en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley ‘Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los elementos que a juicio de esta autoridad se deben considerar para resolver la controversia son los siguientes:----

a) Si la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, al fungir como Prestadora de Servicios
Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios adscrita al Instituto de las
Muijeres de la Ciudad de México, omitid presentar con oportunidad la declaracion de intereses
dentro de los treinta dias naturales, conforme a lo establecido en el parrafo segundo del
lineamiento primero, de los Lineamientos para la presentacion de la declaracion de intereses y
manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la
administracion publica de la Ciudad de México.

b) Si el parrafo segundo del Lineamiento primero de los Lineamientos para la presentacion de
declaracion de intereses y manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas
servidoras publicas de la administracion puablica del Distrito Federal y Homologos que se
sefalan, publicado en la Gaceta Oficial del Distrilo Federal el veintitrés de junio de dos mil quince
y la Politica Quinta, del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que se Sefialan, para
Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Pablico y para Prevenir la Existencia de
Conflicto de Intereses, establece la obligacion a todos los servidores publicos que ingresen
a un puesto de estructura u homoélogo debera presentar declaracion de intereses dentro
de los treinta dias naturales a su ingreso, y si por ello la ciudadana Maria Wgendolyne
Lopez Crespo, al desempedarse como Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen
de Honorarios Asimilables a Salarios adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México,
estaba obligada a presentar su declaracion de intereses dentro de los treinta dias naturales a su

. ingreso al servicio publico.

¢) Si como se afirma en la irregularidad atribuida a la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez
Crespo, al desempefiarse como Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de
Honorarios Asimilables a Salarios adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México,
omitio presentar con oportunidad su Declaracion de intereses dentro de los treinta dias naturales

4



EXPEDIENTE: CG DGAJR DRS 0161/2016

a su ingreso al servicio publico, la que debia presentar a partir del dieciséis de febrero del
dos mil dieciséis, es decir a mas tardar el dia diecisiete de marzo de dos mil dieciséis, y es
el caso que la presentd dicha declaracion el siete de abril de dos mil dieciséis, y si con ello
infringio lo establecido el parrafo segundo del Lineamiento primero de los:Lineainienlos para la
presentacion de declaracion de intereses y manifestacion de no conllicto de intereses a cargo de
las personas servidoras publicas de la administiacion publica del Distilo Federal y Homologos
que se senalan, y la Politica Quinta, del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Acluacion de
las Personas Servidoras Publicas de la Administacion Publica del Distilo Federal que se
Senalan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Publico y paia Pievenir la
Existencia de Conflicto de INereses. =-----=-r-rrmm e e e

1. Ahora bien, respecto de la premisa marcada con el lnciso a), de la irrégularidad anles indicada, se debe demoslrar
si en efecto se configura la obligacion de la servidora publica Maria Wgendoelyne Lopez Ciespo, en su caracler de
Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios adscrita al Instituto de
las Mujeres de la Ciudad de México, de realizar la declaracion de confliclo de inlereses, marcada en el parrafo
segundo del lineamiento primero, de los Lineanientos paia la presentacion de declaracion de inlereses y
manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
del Distiito Federal y Homologo que se sefialan y la politica quinta. Del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de
Acluacion de las Personas Servidoras Publicas de la Adminislracion Pablica del Distrito Federal que se Sefalan,
para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Publico y Para Pievenir la Exislencia de Conlflicto de
Intereses, que establecen 10 Siguiente:-—----------------- - : e i

LINEAMIENTO PRIMERO, DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENIACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES
A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINSTRACION °
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN :

"PRIMERO.- (...)

La persona que ingrese a un puesto de estiuclura u lioniologo debera piesentar declaracion de
intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico. Cuando la peisona
servidora publica se separe del empleo, cargo o comision y vuelva a incorporarse.

I

SEGUNDO.- La obligacion de presentar Declaracion de Intereses también aplica a las
personas fisicas prestadoras de servicios profesionales, que prestan sus servicios de maneia
personal, interna y directa en las dependercias, organos descancentiados, deleyaciones,
entidades u organos de apoyo o0 asesoria de la Administracion Publica del Distito Federal,
contratada con recursos locales o federales y cuya contraprestacion quede compiendida o sea
equivalente al sueldo de cualquier pueslo de esliuclura de la Administiacion Publica del Distrilo
Federal, desde el nivel de Enlace.”

ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES - Todas las personas seividotas pablicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de esliuctura u hemdélogos por
funciones, ingresos o contraprestaciones, salvo el personal de base, conformie a los lormalos,
plazos, mecanismos y demas formalidades que establezca la Conlraloria General, deberan
declarar las relaciones pasadas, presentes o polenciales con persoias lisicas o moiales, de
caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negacios, incluyendo los socios, direclivos,
accionistas, administradores, comisarios 'y demas personal responsable de sus piocesos de
ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceplibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejeicicio de las alribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos. También debera declarar lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en scciedad en convivencia o
dependiente economico.
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La normatividad antes transcrita establece que todas las personas servidoras pblicas de la Administracion Pablica
del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u homodlogos por funciones, ingresos o
contraprestaciones, salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
formalidades que establezca la Contraloria General, deberan declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de carécter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y deméas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos. --

En este aspecto, si bien quedo demostrado en autos que en el momento de los hechos la ciudadana Maria
Wgendolyne Lopez Crespo, - fungié como Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios
Asimilables a Salarios adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, también debe quedar establecido
que con dicho caracter ocupaba un_puesto que era considerado homoélogo a un puesto de estructura ante el
Gobierno de la Ciudad de México, para que por ello estuviere obligada como servidora pablica ha presentar la
declaracion de intereses a mas lardar el dia diecisiete de marzo de dos mil dieciséis. ‘

Ahora bien, si la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, en términos del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales numero 32.1/2016 del dieciséis de febrero del dos mil dieciséis, visible de la foja 5 a la 12
de autos del expediente, se establecio que en el momento de los hechos presuntamente irregulares que se le
imputaban tenia una remuneracion de $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) menos retenciones. -----------------

Asimismo, se pudo corroborar en el catalogo de remuneraciones del personal de estructura y técnico operativo de la
Contraloria General de la Ciudad de México, que establecit que del periodo de febrero a marzo de dos mil dieciséis,
el ingreso de un puesto de Jefe de Unidad Departamental “D" mensual era de $29,000.00 (Veintinueve mil pesos
00/100 M.N.), menos retenciones. Por lo que se toma en consideracion dicha cantidad, para poder dejar establecido
que en efecto la ciudadana de nuestra atencién ocupaba un puesto homélogo al de uno de estructura, sin que
esta autoridad se exceda en sus facultades al tomar en consideracion dicho dato que se encuentra expuesto en el
portal de la Contraloria General de la Ciudad de México, de conformidad con la redaccion de la siguiente tesis: ---------

PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL. Los datos publicados
en documentos o paginas situados en redes informaticas constituyen un hecho notorio por
formar parte del conocimiento pablico a través de tales medios al momento en que se dicta una
resolucion judicial, de conformidad con el articulo 88 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles. El acceso al uso de Internet para buscar informacion sobre la existencia de personas
morales, establecimientos mercantiles, domicilios y en general cualquier dato publicado en
redes informaticas, forma parte de la cultura normal de sectores especificos de la sociedad
dependiendo del tipo de informacion de que se trate. De ahi que, si bien no es posible afirmar
que esa informacion se encuentra al alcance de todos los sectores de la sociedad, lo cierto es
que si es posible determinar si por el tipo de datos un hecho forma parte de la cultura normal
de un sector de la sociedad y pueda ser considerado como notorio por el juzgador y,
consecuentemente, valorado en una decision judicial, por tratarse de un dato u opinion comun
indiscutible, no por el nimero de personas que conocen ese hecho, sino por la notoriedad,
accesibilidad, aceptacion e imparcialidad de este conocimiento. Por tanto, el contenido de una
pagina de Internet que refleja hechos propios de una de las partes en cualquier juicio, puede
ser tomado como prueba plena, @ menos que haya una en contrario que no fue creada por
orden del interesado, ya que se le reputara autor y podra perjudicarle lo que ofrezca en sus
términos.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. -----=-=--=-----
Amparo en revision 365/2012. Mardygras, S.A. de C.V. 7 de diciembre de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: Nebfito Lopez Ramos. Secretaria: Ana Lilia Osorno Arroyo. -----—--------------- -
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Por lo cual, de lo anterior, se puede concluir validamenle que la ciudadana Maria Wyendolyne Lépez Crespo, de
conformidad a las remuneraciones que percibia cono Prestadora de Servicios Profesionales anle el Inslitulo de la
Mujeres de la Ciudad de México, al momenlo de los liechos, eian liomologas a un puesto de estiuclura de Jele de
Unidad Departamental “D" del Gobierno de la Ciudad de México, por tanto lenia la obligacion de presentar su
declaracion de intereses. -

Il. Por lo que hace a las premisas maicadas con los Incisos b) y c), de la imegularidad anles indicada. resulla
procedente realizar el analisis y valoracion de las documentales publicas SigUIRIIES: --=w-—-mersrercmmmrcsnmcree e

1. Olficio CGICIINMUJERES/127/16, de fecha veinte de abiil de dos mil dieciséis, visible a foja | de aulos;
documental publica a la que se le otorga valor probalorio pleno de conformidad con lo dispueslo en fos articulos 280
y 281, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria- a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, de la cual se desprende que la Contraloria Inlerna del Inslitulo de las
Mujeres de la Ciudad de Meéxico, hizo del conocimienle al Direclor General de Asunlos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General, hechos inegulares aliibuibles a la ciudadana Maiia Wyendolyne
Lopez Crespo, Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios,
adscrila al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, consistente en no haber dado cumplimienlo en tiempo a
los lineamientos para la prestacion de declaracion de inlereses y inanifestacion de No Conllicto de Inlereses a cargo
de las Personas Servidoras Publicas de la Administiccion Publica del Distrito Federal.-----—-=---s-mmmemmmmmmmemme e

2. Copia cerlificada del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales namero 32.1/2016, con vigencia del
dieciséis de febrero a mas tardar el dia treinta y uno maizo de dos mil dieciséis, que celebia la Doclora Teresa del
Carmen Inchaustegui Romero, Directora General del Instiluto de las Mujeres de la Ciudad de México, y la ciudadana
Maria Wgendolyne Lopez Crespo, como Prestadora de Seivicios Piofesionales Bajo el Réginen de Honorarios
Asimilables a Salarios, visible de la foja 5 a la 12 de aulos, documental publica a la que se le olorga valor probalorio
pleno de conformidad con lo dispueslo en los ailiculos 280 y 281, del Codigo Federal de Frocedimientos Penales de
aplicacion supletoria a la Ley. Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, con el que se acredila que el
dieciseis de febrero del dos mil dieciséis, el Inslilulo de las Mujeres de la Ciudad de México celebio con la ciudadana
Maria Wgendolyne Lépez .Crespo, contralo de Pieslacion de Servicios Prolesionales desempenandose como
Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de lHonorarios Asimilables a Salarios, con un sueldo de
$30,000.00 (Veintinueve mil pesos 00/100 M.N.) menos relencioiies. e e e

3. Copia certificada del acuse de recibo electténice de la declaracion de intereses con lecha de envio siete de abril
de dos mil dieciséis, a nombre de la ciudadana Maria Wgendolyne L.opez Crespo comno Piesladoia de Servicios
Piofesionales bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salaiios adscrila al Instiluto de las Mujeres de la Ciudad
de México, documental visible de la foja 2 a la 5 de aulos, documentales publicas a las que se les olorga valor
probalorio pleno de conformidad con lo dispueslto en los arliculos 280 y 281, del Cadigo Federal de Piocedimientos
Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Seividores Publicos, de la que se
desprende que la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, presento su Declaracion de Inlereses hasla el
siete de abril del dos mil dieciséis. e

Acreditacion del hecho irregular. Del analisis conjunio a los documernilos antes mencionados, a los cuales
concatenados entre si como lo establece el articulo 286 del Cadigo I"ederal de Procedimientos Penales de aplicacion
supleforia a la Ley de la Maleria, se les concede valor probatorio pleno, se puede concluii que la ciudadana Maria
Wgendolyne Lépez Crespo, al fungir como Prestadora de Servicios Profesionales bajo el Régimeni de Honorarios
Asimilables a Salarios, adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, piesentd su Declaiacion de
Intereses el siete de abril del dos mil dieciséis, fecha posletior al e1mino eslablecido en la nonnatividad aplicable al
caso que nos ocupa; lo anterior se afirma, ya que en los documenlos mencionados en los nuimerales 2 y 3 de ésle
apartado, se aprecia que la mencionada ciudadana laboio en el citado Institulo a paitir del dieciséis de febiero del
dos mil dieciséis, y presento su declaracion de intereses el sicle de abril de dos mil dieciséis. siluacion que se
corroboro con la declaracion de la ciudadana rendida a tiavés de su audiencia de ley del diecinueve de septiembre
del dos mil dieciséis, en la que indicé que no presentd en tizmpo la Declaracion de lnlereses Inicial. -« -weue

En consecuencia, la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Ciespo, como Presladora de Seivicios Molesionales
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ban el Regimen de Ionorarios Asimilables a Salarios, adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, al
omitir presentar con oportunidad la declaracion de intereses incumplio el parrafo segundo del lineamiento primero,
asi. gomo el lineamiento segundo de los Lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y
mamfeSfauon de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
del Distrito Federal y Homologo que se sefalan y la politica quinta del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de
Actuacion de las Personas Servidoras Plblicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que se Sefialan,
para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Piiblico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de
Intereses, que establecen lo siguiente:

LINEAMIENTO PRIMERO, DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES
A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINSTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN

“La persona que ingrese a un puesto de estructura u homologo debera presentar declaracion
de intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio plblico. Cuando la persona
servidora publica se separe del empleo cargo o comision y vuelva a incorporarse.

ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Todas las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u homoélogos por
funciones, ingresos o contraprestaciones, salvo el personal de base, conforme a los formatos,
plazos, mecanismos y demas formalidades que establezca la Contraloria General, deberan
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de
caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de
ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos. También debera declarar lo correspondiente al
conyuge, a la persona con qmen vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente economico. ------

()

Normatividad que sefala la obligacion de todas las personas servidoras publicas de la Administracion Publica del
Distiito Federal que ocupen puestos de estructura u homoélogos por funciones, ingresos o contraprestaciones,
salvo el personal de hase, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que establezca la
Contraloria General del Distrito Federal, deberan declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con
personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones puiblicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos, ademas de
* que sefala que la persona que ingrese a un puesto de estructura u homologo debera presentar declaracion
de intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al servicio publico; lo cual no cumplio la
ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, como Prestadora de Servicios Profesionales bajo el Régimen de
Honorarios Asimilables a Salarios, adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, ya que al ocupar un
puesto homologo a Jefa de Unidad Departamental “D”, tenia la obligacién en términos del parrafo segundo del
lineamientos primero, de los Lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y manifestacion de no
conflicto de intereses a cargo de las personas selvidoras publicas de la administracion publica del Distrito Federal y
Homologos que se sedalan y la Politica Quinta del Acuerdo por el que se fijan Politicas de Actuacion de las Personas
Servidoras Pablicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que se Sefalan, para Cumplir los Valores y
Principios que Rigen el Servicios Piblico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, siendo que de autos
quedo demostrado que presento su declaracion hasta el siete de abril del dos mil dieciséis, lo que consecuentemente
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U
implico el incumplimiento a lo sefalado en la fraccion XXl del arliculo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, que a la letra dice:

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

“Articulo 47.- Todo servidor publico lendia las siguientes obligaciones, para salvaguaidar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempeno de su empleo, carge o comision, y cuyo incumplimienlo dara lugar al
procedimiento y a las sanciones que coriespondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, asi
como de las normas especificas que al respecto 1ijan en el servicio de las fueizas aimadas: -

0 LIS A Y AR A P EN Sl S8 ool AN

XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico, y" --—------m-zmmmmmmreeeeav

A mayor abundamiento, se debe decir que para esla auloiidad ademas de teneise por aciedilada plenamente la
infraccion al articulo 47 de la Ley Federal de Responsabifidades de los Servidores Mublicos en su fraccion XXII,
también queda acreditada la plena responsabilidad de la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, en dicha
infraccion. Lo anterior en virtud de que como se desprende de la documental publica consislente en copia cerlificada
del Contrato de Preslacion de Servicios Profesionales que celebio el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
y la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, en fecha dieciséis de febreio del dos mil dieciseis, por lo que
dentro de sus obligaciones se encontraba la sefalada en el parrafo segundo del lineamiento primero, asi como
lineamiento segundo de los Lineamientos paia la presentacion de declaracion de inleieses y manifestacion de no
conflicto de intereses a cargo de las personas selvidoras publicas de la administracion publica del Distiito Federal y
Homologos que senalan y la Politica Quinta del Acuerdo por el que se fijan Polilicas de Acluacion de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distiilo Federal que se Senalan, para Cumplir los Valores y
Principios que Rigen el Servicio Publico y Para Prevenir la Exislencia de Confliclo de Inleieses; lo anterior aunado a
que de la propia manifestacion de la servidora publica veilida en su audiencia de ley del veintidos de sepliembre del
dos mil dieciséis se advierte que la misma estaba obligada a iealizar su declaracion de inlereses, de lo que se colige
que la servidora publica Maria Wgendolyne Lopez Crespo, no dio el debido cumplimiento a sus obligaciones como
servidora publica.

----- lll. Una vez que esta autoridad considero los elemenlos seiialados en el apaitado que anlecede, considera
procedente llevar a cabo el analisis de las manifestaciones veilidas por la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez
Crespo, con relacion a la irregularidad descrita en el apartado | de este Considerando, mismas que por economia
procedimental y en obvio de repeticiones innecesarias se lienen por reproducidas en lodas y cada una de sus partes
como si a la letra se insertasen. '

Al efeclo, tiene aplicacion la tesis publicada en la pagina 288 del Semanario Judicial de la Federacion, Oclava
Epoca, Octavo Tribunal Colegiado de Circuito, cuyo rubro es del tenor lileral siguiente: :

“AGRAVIOS. LA FALTA DE TRANSCRIPCION DE LOS MISMOS EN LA SENTENCIA, NO
CONSTITUYE VIOLACION DE GARANTIAS. El hecho de que la sala responsable no haya
transcrito los agravios que el quejoso hizo valer en apelacion, ello no implica en manera alguna
que tal circunstancia sea violatoria de garantias, ya que no exisle disposicion alguna en el
Caodigo de Procedimientos Civiles para el Disliilo Federal que obligue a la sala a lranscribir o
sintetizar los agravios expuestos por la parle apelante, y el ailiculo 81 de ésle solameiile exige
que las sentencias sean claras, precisas y congiuenles con las demandas, contestaciones, y
con las demés pretensiones deducidas en el juicio, condenando o absolviendo al demandado,
asi como decidiendo todos los puntos litigiosos sujetos a debate”.

Respeclo de las cuales esta autoridad se pronuncia de la siguiente manera: e -

La ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, substaicialineile manifiesla que cusndo salio del servicio publico
el quince de julio del dos mil quince, desconocia (e se lenia que realizar la declaiacion de confliclo de inlereses,
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después de fantos meses que se encuentra laborando en el Instituto de Mujeres, desconocia que tenia treinta dias
naturales para presentarla en Inempo y forma, situacion por la cual la presenta-extemporanea; al respecto es de
senalarse que dichos argumentos resultan inoperantes, y por el contrario con los mismos se robustece la
iregularidad que se le reprocha a la ciudadana Maria Wgéndolyne Lopez Crespo, al aceptar que no presenté su
declaracion de intereses dentro del periodo sefalado; y si cierto es que la implicada sefald que el
incumplimiento se debio a el desconocimiento al respecto es de senalarse que ello no le exime de responsabilidad,
ya que la referida obligacion establecida en el parrafo segundo del lineamiento primero, de los Lineamientos para la
presentacion dela declaracion de intereses y manifestacion de no conflicto a cargo de las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal y Homologos, establece como obligacion que la persona
que ingrese a un puesto de estructura u homologo debera presentar declaracion de intereses dentro de los treinta
dias naturales a su ingreso al servicio publico, obligacion ésta que al ser difundida mediante la publicacion de la
referida normatividad en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el veintitrés de julio de dos mil quince, es que se
convierte en observancia obligatoria para toda aquella persona que ingrese a un puesto de estructura u homélogo de
presentar la_multicitada declaracion de intereses; luego entonces, y toda vez que como se acredita de las
documentales que obran en los autos del expediente en que se actiia al desempeiarse como Prestadora de
Servicios Profesionales bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios, adscrita al Instituto de las Mujeres de
la Ciudad de México, debid observar la obligacion establecida en la normatividad de nuestra atencion, pues es claro
que el desconocimiento de la ley no es dable de eximir de responsabilidad.

Por todo lo anterior, es que esta autoridad determina que la implicada no aporta elementos que la eximen de haber
incurrido en la conducta que se le reprocha, en virtud de que sus propias manifestaciones se desprende que
reconoce no haber cumplido con la presentacion de la declaracion de intereses dentro de los treinta dias naturales a
su ingreso al servicio publico, es decir a méas tardar el diecisiete de marzo del dos mil dieciséis, en términos del
parrafo segundo del lineamiento primero, de los Lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y
manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidores publicas de la Administracion Plblica
del Distrito Federal y Homélogos. :

IV. Asimismo, la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, durante el desahogo de audiencia de ley ofrecio las
siguientes pruebas con relacion a los hechos irregulares que se le atribuyeron, por lo que en este apartado esta
autoridad lleva a caho su valoracion de la siguiente manera:

1, La instrumental de actuaciones, construida por todas y cada una de las actuaciones que se practiquen en el
presente procedimiento en tanto me favorezcan; misma que se valora en términos del articulo 285, parrafo primero
del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Piiblicos; sin embargo, cabe mencionar que de la valoracion a las constancias que obran en el
expediente administrativo disciplinario, no se advierte constancia alguna que desvirtile fehacientemente la
responsabilidad administrativa que se le atribuye a la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo.--s---s-s-ssaeesseecess

2. La presuncional legal y humana; por lo que hace a la prueba presuncional, en su aspecto legal, la oferente no
hace referencia a precepto legal alguno aplicable al caso concreto que pueda desvirtuar su conducta irregular; y en
_relacion a la presuncional humana, no existe indicio 6 constancia alguna arrojada por instrumento probatorio o hecho
plenamente acreditado con el que se desvirtlie la irregularidad imputada a la servidora publica Maria Wgendolyne

Lopez Crespo.

Ademas la presuncional legal y humana, asi como la instrumental de actuaciones, no tienen vida propia y para que
resulten procedentes, es necesario que se precisen los elementos que sirven de base para acreditar el hecho que se

pretende probar.

Encontrando apoyo lo anterior en la tesis aislada nimero XX.305 K, visible en la pagina 291, Tomo XV-Enero,
Tribunales Colegiados de Circuito, del Semanario Judicial de la Federacion, que es del tenor literal que a continuacion

se transcribe:

t

“PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
" NO TIENEN VIDA PROPIA LAS - Las pruebas instrumental de actuaciones y la presuncional

10



EXPEDIENTE: CG DGAJR DRS 0161/2016

legal y humana, practicamente no tienen desahogo, es decir que no lienen vida propia, pues no
es mas que el nombre que en la practica se ha dado a la totalidad de las pruebas recabadas en
el juicio, por lo que respecta a la primera y por lo que corresponde a la segunda, ésla se deriva
de las mismas pruebas que existen en las constancias de autos.”

--------- V. Por todo lo expuesto, esta autoridad delermina la plena responsabilidad administrativa de la servidora
publica Maria Wgendolyne Lopez Crespo, al desempeiiaise como Prestadora de Servicios Molesionales bajo el
Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios, adsciita al Institulo de las Mujeres de la Ciudad de México, en razon
de que no observo lo dispuesto en parrafo segundo del lineamiento primero, asi como el lineamiento segundo, de los
Lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y manifestacion de no conflicto de inlereses a cargo
de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal y Homologo que se senalan y la
politica quinta. Del Acuerdo por el que se Fijan Polilicas de Acluacion de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que se Seialan, para Cumplir los Valores y Piincipios que Rigen el
Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, al presenlai su Declaracion de Intereses el
siete de abril del dos mil dieciséis, esto es veintiun dias despuss de la fecha en que debio presentaila. -------—-------—-

----- ---SEXTO. Por lo que una vez analizadas las conslanicias que integran el disciplinario yue se resuelve, es
necesario realizar la individualizacion de la sancion que le cerresponde a la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez
Crespo, por la conducta que se le reprocha en el Consideraido Cuaito de la piesente 1esolucion, alendiendo para’
ello a las fracciones | a la VIl que prevé el arliculo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Seividores
Publicos, como son:

a) Referente a la fraccion |, del precepto en analisis, que liala la gravedad de la iesponsabilidadl en que incunio la
servidora publica Maria Wgendolyne Lopez Crespo y la conveniencia de supiimir praclicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la maleria o las que se diclen con base en ella. La conducla
desplegada por la ciudadana de mérilo, no se considera giave, sin embaigo, debe lomarse en cuenta que la
servidora publica Maria Wgendolyne Lopez Crespo, al fungir conmo Presladora de Servicios Prolesionales bajo el
Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios, adscrila al Insilulo de las Mujeres de la Ciudad de México, omilio
presentar oportunamente su declaracion de inlereses, en conliavencion a lo previsto en el parralo segundo del
lineamiento primero, asi como el lineamiento segundo de los Lineamientos para la presentacion de declaracion de
intereses y manifestacion de no conflicto de inleieses a cargo de las peisonas seividoras pablicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal y Homologo que se seifialan y la Politica Quinta del Acuerdo por el que
se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas Seividoras FPublicas de la Adiministracion Publica del Disliilo Federal
que se Sefalan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de
Conflicto de Intereses, debido a que no presento dentro de los treinta dias habiles su declaracion de inlereses, como
lo dispone la citada normatividad; pues como quedo demostiado en el apartado | del presenle Considerando, la
implicada presenté su declaracion de intereses hasta el siele de abril del dos mil dieciséis, esto es veinliun
dias después de la fecha en que debio presentarla. Por lo anlo, resulla necesario supiimir para el fuluro conduclas
como las aqui analizadas, que violan las disposiciones legales ielacionadas con el servicio publico, asi como la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

b) En cuanto a la fraccion II, relacionada con las circunslancias socioeconomicas de la ciudadana Maria
Wgendolyne Lopez Crespo, debe tomarse en cuenta que era una persona aﬁoé de edad
con inslruccion academica Posgrado, y por lo que se refiere al sueldo mensual aproximado que devengaba en la
época de los hechos que se le atribuyeron, éste ascendia a la canlidad de $30, 000.00 (TREINTA MIL PESOS
00/100 M.N.) menos retenciones, datos que se desprenden de los autos del expediente que se resuelve;
documentales a las que se les otorga valor probalorio pleno de conformidad con el atliculo 280 y 281 del Codigo
Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supleloria a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, por disposicion expresa de su ailiculo 45; de las que se desprenden las citcunstancias
socioeconomicas de la implicada las cuales permilen a esla auloridad concluir que la servidora publica involucrada,
contaba con un grado de instruccion suficiente para conccer y comprender los alcances de sus obligaciones como
servidora publica, asi como de entender las consecuencias de su acluar imegular, y en razon del cargo que ocupaba
se afirma que contaba con la experiencia y capacidad necesaria para discernir respecto de Ia conducta que se le
atribuye. e e e

11

b)  Se eliminan tres palabras edad del servidor publico sancionado con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl 'y
XXIIl'y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y
articulo 2 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17,
emitido por el Comité de Transparencia de la Contraloria General de la Ciudad de México en la Novena Sesion
Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.

c) Se elimina una palabra estado civil del servidor publico sancionado con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXIl'y
XXIIl'y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y
articulo 2 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17,
emitido por el Comité de Transparencia de la Contraloria General de la Ciudad de México en la Novena Sesion
Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.
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c) Por lo que hace a la fraccion I1I, relativa al nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones de la infractora, se
desprende que la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, tenia el cargo de Prestadora de Servicios
Profesionales bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios, adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad
de Mexico, es importante sefalar que a foja 116 del expediente que se resuelve, obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/5360/2016 del ocho de septiembre del dos mil dieciséis, signado por el Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, documental a la que se le otorga valor probétorio
pleno de conformidad con el articulo 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por disposicion expresa de su articulo
45; mediante el cual informd que la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, no cuenta con antecedentes de
sancion administrativa impuesta por incumplimiento a las obligaciones contenidas en el articulo 47, de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Piblicos. En cuanto a las condiciones de la infractora, en razon del cargo '
que ocupaba, debe decirse que no se observa que existan circunstancias que la excluyan de la responsabilidad que
se le atribuyd, ya que por el contrario, contaba con los medios para cumplir cabalmente con las obligaciones que,
como servidora publica tenia encomendadas, con la capacidad necesaria para discernir respecto de la conducta que
se le atribuyo. ;

d) En cuanto a la fraccion |V, del precepto legal que nos ocupa, ésta senala las condiciones exteriores y los medios
de ejecucion, al respecto cabe senalar que de autos no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que
hubiere influido en el animo de la servidora plblica Maria Wgendolyne Lopez Crespo, para realizar la conducta
irregular que se le atribuye; en cuanto a los medios de ejecucion, se advierte que estos se dan al momento en que la
ciudadana en mencion, al fungir como Prestadora de Servicios Profesionales bajo el Régimen de Honorarios
Asimilables a Salarios, adscrita al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, dejo de presentar dentro de los
treinta dias habiles su Declaracion de intereses, conforme a lo dispuesto en el parrafo sequndo del lineamiento
primero, asi como el lineamiento segundo de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y
Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion del
Distrito Federal y Homologos que se Sefialan, toda vez que presento la misma el siete de abril del dos mil dieciséis,
esto es veintitin dias después de la fecha en que debié presentarla.

e) En'cuanlo a la fraccion V respecto a la antigiiedad en el servicio publico la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez
Crespo, debe decirse, que de acuerdo a su declaracion vertida durante el desahogo de la audiencia de ley que tuvo
verificativo el veintidos de septiembre del dos mil dieciséis, visible de la foja 79 a la 83 de autos, tenia una
antigiiedad de un mes en la Administracion Publica de la Ciudad de México, declaracion que adquiere valor de
indicio en términos de lo previsto en el articulo 285, parrafo primero, del Codigo Federal de Procedimientos Penales
de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, toda vez que permite a
esta autoridad establecer que la ciudadana Maria Wgendolyne Lépez Crespo, tenia una antigiiedad de un mes
laborando en la Administracion Publica de la Ciudad de México.

f) La fraccion VI, refiere la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones como servidor publico, por lo que es de
mencionarse qiie a foja 87 de autos, obra el oficio CG/DGAJR/DSP/5360/2016 del ocho de septiembre del dos mil
dieciséis, signado por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General en la Ciudad de México, mediante el
cual informo6 a esta autoridad que después de efectuar la revision a los archivos y base del Sistema Informatico de
Registro Patrimonial, y en el Registro de Servidores Publicos Sancionados, asi como en el Sistema de Declaracion
de Intereses, no se localizd antecedentes de registro de sancion a nombre de la ciudadana Maria Wgendolyne
Lépez Crespo, por lo tanto no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones como servidora publica. -------

g) Finalmente, respecto a la fraccion VIl relativa al monto del beneficio, daiio o perjuicio economico derivado del
incumplimiento de las obligaciones, de autos no se advierte que se haya atribuido dafio o perjuicio en agravio del
Gobierno de la Ciudad de México, ni que hubiere obtenido un beneficio.

Asi. una vez analizados los elementos establecidos en €l articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos, se procede a fijar la sancion aplicable a la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo,
tomando en consideracion las circunstancias particulares que se dieron en el asunto que nos ocupa. ----------=---------
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Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenla
las sanciones aplicables a las faltas adminisiralivas, las cuales consistiran en apercibimienlo privado o publico,
amonestacion privada o publica, suspension, sancion econdmica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal
para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de sus aliibuciones legales
puede determinar, dentro del marco legal aplicable a las responsabilidades administralivas de los servidores
publicos, si las infracciones a las obligaciones de los servidores publicos resullan giaves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigtiedad en el servicio, condiciones
exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el incuinplimiento de obligaciones y el monlo del dano o
perjuicio economicos causados o el beneficio que se haya oblenido, a fin de que sea acorde con la magnitud del
reproche y que corresponda a la gravedad e imporlancia de |a falta cometida, para que tenga el alcance persuasivo
necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, - e e

En ese contexlo, se considera que para imponerse la sancion en el presente asunto, debe atenderse al equilibrio en
torno a la conducta desplegada y la sancion a imponer, a efeclu de que la misma no 1esulle inequitativa, pero que si
sea ejemplar y suficiente, para sancionar la conducla llevada @ cabo por la ciudadana Maria Wyendolyne Lopez
Crespo. Cobra vigencia a lo anterior, la tesis aislada emilida por el Séplimo Tiibunal Colegiado en Maleria
Administrativa del Primer Circuito, visible en el Tomo XX, Jutio de 2004, pagina mil setecientos noventa y nueve, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela, de 1ubio ¥ (8X0: mmmmmmmm e

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD LEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE
LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A iMPONER. De conformidad con el arliculo
113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes subre
responsabilidades administrativas de los servidores publicos deberéan eslablecer sanciones de
acuerdo con los beneficios econdmicos oblenidos por el responsable y con los daios y
perjuicios patrimoniales causados con su conducla. De esla manela, por disposilivo
constitucional, el primer parametro para graduar la ilmposicion de una sancion adininistialiva
por la responsabilidad administrativa de un servidor publico, es el beneficio oblenido o el daiio
patrimonial ocasionado con molivo de su accion u vniision. Por su paile, el numeral 54 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidoies Publicos (de conlenido semejante al
precepto 14 de la Ley Federal de Responsabiiidades Administiativas de los Servidores
Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Fedeiacion el trece de maizo de dos il dos),
dispone que las sanciones administralivas se impondran lomando en cuenta, ademas del
sefalado con antelacion, los siguientes elementos:

I. La gravedad de la responsabilidad y la conveniencia de suprimii praciicas que infiinjan las
disposiciones de dicha ley; ;

Il. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

I1I. EI nivel jerarquico, los antecedenles y las condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigtiedad en el servicio; y,

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. '

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibiio entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga, para que ésla no resulle inequilativa.

Por ejemplo, si la autoridad atribuye a un servidor piiblico el haber extraviado un expediente, y
esa conducta la estima grave, pero sin dolo o mala fe en su comision; recoioce expresamente
que no exislio quebranto al Estado, ni beneficio del servidor pablico; valoi6 la anligiiedad en el
empleo, lo cual no necesariamente obra en perjuicio del empleado de gobieino, toda vez que la
perseverancia en el servicio publico no debe lomarse como un faclor negativo, lomo en cuenta
si el infractor no contaba con antecedenles de sancion administrativa, y no obstante lo antetior,
le impuso la suspension maxima en el empleo, es inconcuso que lal sancion es
desproporcionada y violatoria de garantias individuales."
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Por tanto, esla autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la sancion que
imponga, para que ésta no resulte inequitativa.

En ese sentido, la conducta en qué incurrio la ciudadana Maria Wgendolyne Lépez Crespo, consiste en que al
fungir como Prestadora de Servicios Profesionales bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios, adscrita al
Instiluto de las Mujeres de la Ciudad de México, omitio presentar dentro de los treinta dias habiles su Declaracion de
Intereses, conforme a lo establecido en el parrafo segundo_ del lineamiento primero, asi como el lineamiento segundo
de los Lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y manifestacion de no conflicto de intereses, a
cargo de las personas servidoras publicas de la Administracion Puiblica del Distrito Federal y Homélogos que
sefalan; y como quedo acreditado en el apartado | de este Considerando, la servidora piblica Maria Wgendolyne
Lopez Crespo, presentd su declaracion de intereses el siete de abril del dos mil dieciséis, esto es veintiun dias
después de la fecha en que debi6 presentarla, inobservando por ello la normatividad precitada.

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa acreditada a la ciudadana Maria
Wgendolyne Lopez Crespo, quien cometio una conducta no considerada como grave y la sancién a imponer, debe
ponderarse dicha situacion y su afectacion al servicio ptblico.

Por tal consideracion, se estima que la sancion que se le imponga debe ser superior a un apercibimiento privado o
publico que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
que reglamenta las sanciones a imponer en el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos; ademas, debe tomarse en cuenta que con la conducta que se le reprocha incumplié la obligacion
contemplada en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
por lo que esta autoridad determina que es procedente imponer a la ciudadana Maria Wgendolyne Lépez Crespo,
la sancion administrativa consistente en una amonestacion publica, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
53, fraccion Il de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, la cual se aplicara de conformidad
con lo que senalan los articulos 56, fraccion |, en relacion con el numeral 75 del ordenamiento legal precitado. -------

Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro conductas como la aqui
analizada, con la cual la ciudadana de mérito infringié disposiciones relacionadas con el servicio publico que tenia

encomendado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolverse y se;

RESUELVE

----- PRIMERO. Esta Direccion de Responsabilidades y Sanciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General en la Ciudad de México, es competente para resolver el presente
asunto, conforme a lo sefialado en el considerando primero de la presente resolucion.

.SEGUN'DO. Se determina que la ciudadana Maria Wgendolyne Ldpez Crespo, es responsable
administrativamente de conformidad con lo establecido en el Considerando CUARTO, de la presente resolucion, lo
anterior con fundamento en el articulo 64, fraccion I, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos.

----- TERCERO. Se impone como sancion administrativa a la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, la
consistente en una amonestacion publica, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 53, fraccion Il de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, la cual se aplicara de conformidad con lo que senala el
articulo 56, fraccion |, en relacion con el numeral 75 del ordenamiento legal precitado.

----- CUARTO. Notifiquese personalmente el contenido de la presente resolucion a la ciudadana Maria Wgendolyne
Lopez Crespo de conformidad con lo previsto en el articulo 109 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en el domicilio procesal

designado para tal efecto.
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----- QUINTO. Remitase copia con firma autograla de la presente resolucion al Inslituto de las Mujeres de la Ciudad
de México, para que se aplique la sancion administrativa impuesta a la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez
Crespo, la cual debera aplicarse en los términos que establece el articulo 56 fraccion |, en relacion con el numeral
75 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

----- SEXTO. Mandese copia con firma autografa de la presente resolucion al Direclor de Situacion Patrimonial de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General en la Ciudad de México, a
efecto de que se inscriba la sancion administraliva impuesta a la ciudadana Maria Wgendolyne Lopez Crespo, en
el Registro de Servidores Publicos Sancionados. ------ - SR SRR el e S e

----- SEPTIMO. Una vez agolados los tramiles conespondienles, archivese el presenle asunlo como lotal y
definitivamente CoNCIUIA0.--=-=—mmmrem oo

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL LICENCIADO JUAN ANTONIO CRUZ FALACIOS, DIRECIOR DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
RESPONSABILIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE I.A CIUDAD DE MEXICO - -emvommmmmeeeeee -rae

VMEC/K
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