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colocandose en la palabra correspondiente

RESOLUCION

--—-Meéxico, Distrito Federal, a veintiocho de abril de dos mil diecisiete.

---— Viisto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CG DGAJR DRS 0055/2016, instruido en contra
de la ciudadana Rosa Isela Zuiiiga Euroza, Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, con registro federal
de contribuyentes ; adscrita en la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora
Ciudad de México, y:

RESULTANDO

-----1, Denuncia de presuntas irregularidades. Con fecha tres de marzo de dos mil dieciséis, se recibié en esta
Direccion de Responsabilidades y Sanciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de
la Contraloria General de la Ciudad de México, el oficio CGDF/DGAJR/DQD/2347/2016, del veintitrés de febrero de
dos mil dieciséis, signado por €l licenciado Carlos Lorenzo Flores Ochoa, entonces Director de Quejas y Denuncias
de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de
México, con el cual remite el expediente CG DGAJR DQD/D/387/2015, integrado con motivo de hechos irregulares
de los que se pudiera desprender la responsabilidad administrativa de la ciudadana Rosa Isela Zaiiga Euroza,
quien fungia en la época de los hechos como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, en la Escuela de
Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, por lo que promueve el fincamiento de
responsabilidades administrativas en contra de la citada servidora plblica; oficio que obra a foja 89 y el expediente
de la foja 1 a la 87 de los presentes autos.

----- 2. Inicio de Procedimiento. El diecisiete de marzo de dos mil diecisiete, se dicté acuerdo de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario, el cual obra a fojas 105 y 106 de autos, en el cual se ordend citar a efecto
de que compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64, fraccion |, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, a la ciudadana Rosa Isela Ziiiga Euroza, como probable
responsable de los hechos sefialados en el oficio CGDF/DGAJR/DQD/2347/2016, formalidad que se cumpli
mediante el oficio citatorio nimero CG/DGAJR/DRS/1461/2017 del diecisiete de marzo de dos mil diecisiete, visible
afojas 112 a 115 de autos; notificada a la interesada el veintiocho de marzo de dos mil diecisiete. --—----mrr-mmeeeeenev

----- 3. Tramite de procedimiento administrativo disciplinario. El seis de abril de dos mil diecisiete, se llevé a
cabo el desahogo de la audiencia de ley previsia en el articulo 64, fraccién |, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, de la ciudadana'Rosa Isela Zuiiga Euroza, a la cual no se
presentd a comparecer ni persona que a sus derechos representara, no obstante de haber sido notificada de la
fecha y hora en que tendria verificativo la citada diligencia, a través del oficio CG/DGAJR/DRS/1461/2017 del
diecisiete de marzo de dos mil diecisiete; actuacion que obra a fojas 118 a 119 del expediente en que se actia.-------

----- 4, Turno para resolucion. Asi desahogadas todas las diligencias y por corresponder al estado procesal que
guardan los autos del expediente CG DGAJR DRS 0055/2016, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para
dictar la resolucion que en derecho corresponde; v,

CONSIDERANDO

---PRIMERO. Esta Direccion de Responsabilidades y Sanciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México es competente para conocer, substanciar,
resolver y determinar en su caso las sanciones que correspondan en el presente asunto, conforme a lo dispuesto en

a) Se elimina una palabra clave de Registro Federal de Contribuyentes con

fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl y XXIIl y 186 de la Ley de Contraloria Genersl de la Ciudad de México

. " T Ly Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la e vt o dERedonsablidades v Sanéiohies @

Ciudad de México y articulo 2 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para

Tlaxcoaque No. 8, piso 3
Col Centro, Del. Cuauhtémoc C.P. 06090

el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17, emitido por el Comité Tel. 56279700 Ext. §1244 {_CGCONX
de Transparencia de la Contraloria General de la Ciudad de México en la
Novena Sesidén Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.
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los articulos 108, 109, fraccién ill y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos iviexicanos; 15 del Estatuto
de Gobiemno del Distrito Federal; 1°, fraccign Iil, 2°, 3°, fraccion IV, 64, fraccién i, 68 y 91, parrafo segundo, de la
Ley Federal de Responsabifidades; de los Servidores Piblicos;: 15, fraccion XV, 17, 34, fraccion XXVi, de la Ley
Orgénica de la Administracion Piblica del Distiito Federal; y, 7°, fraccion XiV, punto Z, apartado 2.1, 28 parrafo
primero y 105-A, fraccion lil, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, --------rmes-memv

~-SEGUNDO. Qus a efecto de resolver:si la ciudadana Rosa Isela Zafiga Euroza, es responsable de la falta
administrativa que se le atribuye en el ejercicio de sus funciones como Jefa de Unidad Departamental de Cursos
Iniciales, en la Escuela de Administracion Piblica del Distrito Federal ahora Ciudad ce Meéxico, esta autoridad
procede a analizar los siguientes elementos: 1. La calidad de servidora plblica de la ciudadana Rosa Isela Zifiga
Euroza, 2. La existencia de la conducta atribuida 2 lg servidora publica y que ésta constituya una violacion a alguna
de las obligaciones estabiecidas'en el ‘articulo 47 de fa Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos y 3. La plena responsabilidad de la ciudadane Rosa isela Ziriiga Euroza, en los hechos que constituyan
la transgresion & fas obligaciones estenlecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. :

----- TERCERO. Por lo que hace al primero de los elementos precisades en el considerando que antecede,
consistente en la calidad de servidora plblica, en autes quedo debidamente acreditado que ia ciudadana Rosa Isela
Zhiiga Euroza, tenian la calidad de servidor publico al memento en que acontecio fa irregularidad administrativa
que se le atribuye al desempefiarse como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, en la Escuela de
Administracion Plblica del Distrito Federal anora Ciudad de México; conclusion a la que llega este resolutor de la
valoracion conjunia de las siguientes prugbas:

----- 1. La calidad de servidora plblica de la ciudedana Rosa Isela Zuniga Euroza, queda acreditada con los
siguientes documenios: :

----- a) Copia certificada del Nombramiento del primero de junio de cos mil once, signado por la ciudadana Mara
Nadiezhda Robles Viliaserior, Directora General de ia Escuela de Administracion Piblica del Distrito Federal ahora
Ciudad de México; visibie a foja 37 de autos.

Documental piiblica a 'a que s¢ le otorga pleno valor probaterio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280
y 281, del Codigo Feceral de Procedimientos Penales de aplicacion suplefcria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, con ef que se acredita que el primero ce junio de dos mil once la
Directora General de Ia Escuela de Administracion Pliblica del Distrito Federal ahora Ciudad de México designé a
Rosa isela Zudiga Euroza como Jefa de Unided Departamental de Cursos Iniciales, en la Escuela de
Administracion Piblica del Distrito Federal ahora Ciudad de México.

---h) Copia certificada del Formato Unico de Movimientos de Personal de fecha seis de agosto de dos mil quince,
signado por el Maestro Leon Aceves Diaz de Leon, Director General de la Escuela de Administracion Piblica del
Distrito Federal ahora Ciudad de México; visible a foja 158 de autics.

Documental piblica a a que se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuiesto en los articulos 280
y 281, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de eplicacion supietoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Flibiicos, con el que se acredita que el seis de agosto de dos mil quince, el
Director General de la Escuela de Administracion Pbiica del Distrito Federal ahora Ciudad de Meéxico dio de baja a
la ciudadena Rosa Isela Zifiiga Eurcza como Jefa de Unided Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la
Escuela de Adminisiracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México.

Con las referidas documentales publicas las cuales valoradas de manera conjunta se les otorga pleno valor
probatorio en términos del articulo 286 del Codige Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos segun dispone su articulo 45, se arriba a la
conclusion que la ciudadana Rosa Isela Zuiiga Euroza, al desempefiarse como Jefa de Unidad Departamental de
Cursos Iniciales, en la Escuela de Administracion Plblica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, a partir del
primero de junio de dos mil once al seis de agosto de dos mil quince si tenia la calidad de servidora publica, en el
momento de los hechos irregulares materia del presente disciplinario, ello en términos del articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

----- CUARTO. Por lo que corresponde al segundo de los elementos precisados en el Considerando SEGUNDO de
esta resolucion y que consiste en determinar la existencia de las conductas atribuidas a la ciudadana Rosa Isela
Zuniga Euroza, al fungir como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, en la Escuela de Administracion
Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, y que dichas conductas constituyan una violacion a alguna de
las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsahilidades de los Servidores Publicos,
es de sefialarse que en el oficio citatorio de fecha diecisiete de marzo de dos mil diecisiete, mismo que obra a fojas
112 a 115 de actuaciones, se hizo consistir en:

“Al dejar de ocupar el cargo de Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, en la Escuela
de Administracion Puablica del Distrito Federal, ornitid cumplir con la obligacion de elaborar y
formalizar el acta entrega recepcidn, de los recursos humanos y materiales, asi corno os asuntos en
tramite que tenia asignados para el desempefio del cargo precitado'como lo prevé el articulo primero
de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de ia Administracion Publica del Distrito Federal.--

Lo anterior es asi, ya que al separarse del cargo de.Jefa de Unidad Departamental de Cursos
Iniciales, en la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal, omitié rendir por escrito
el estado de los asuntos de su competencia y entregar los recursos humanos, materiales y
financieros que tenia asignados para el ejercicio de sus funciones en el cargo precitado; esto en
razon de que fue removida del cargo en cita a partir del seis de agosto de dos mil quince; por lo
que contaba con quince dias siguientes a la separacion del cargo para elaborar y formalizar el acta
entrega recepcion; sin embargo, no formalizd el acta de entrega recepcion correspondiente, dentro
del término precitado que transcurrid del siete al veintisiete ce agosto de dos mil quince; sin
que se cuente con indicio alguno del que se advierta la elaboracion y formalizacion de dicha entrega
recepcion.

En consecuencia de lo anterior, que Usted incumplio lo establecido en los articulos 1, 3, 4y 19 de la
Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la‘Administrecion Pblica del Distrito Federal, lo que
implico infraccion al articulo 47, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos,
en su fraccion XXII.

----- I. Respecto a estos hechos irregulares imputados a la ciudadana Rosa Isela Zaniga Euroza, los elementos que
a juicio de esta autoridad se deben considerar para resolver la presente controversia son los siguientes: ----------------

a) Sila ciudadana Rosa Isela Zifiga Euroza, estaba obligada a presentar por escrito mediante
acta administrativa, la formalizacion del acte entrega-recepcion de los asuntos y los recursos
humanos, materiales y financisros, que tenia asignados para el ejercicio de sus funciones, como
Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, en la Escuela de Administracion Pablica del
Distrito Federal ahora Ciudad de México, dentro de los quince dias habiles posteriores al seis de
agosto de dos mil quince, fecha de 'su separacion de dicho carge, plazo que fenecio el dia
veintisiete de agosto de dos mil quince; y si por ello la servidora publica Rosa Isela Zufiga
Euroza, no presento el acta entrega-recepcion, de los recursos que tenia a su cargo al fungir
como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, en la Escuela de Administracion
Plblica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, incumpliendo con ello lo establecido en los

| |
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articulos 1, 3; 4, y 19, primer parrafo, 'de fa Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la
Adminisiracion Piblica del Distrito Federal, asi como lo esteblecico en el numeral Décimo
Tercero del Acuerdo por 2! que se estabiecen los Lineamientos para la Observancia de la Ley de
Entrega-Recepcion de los Recursos de‘la Administracion Piblica dei Disirito Federal, publicados
en la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal, en fecha diecinueve ce septiembre de dos
mii dos. :

b) Sila Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito
Federal, v los Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Enirega-Recepcion de
los Recursos de la Adminisiracion Pilblica del Distrito Federal, establecen la obligacion a los
servidores publicos de la Administracién Publica del Distrito Federal, de formalizar la entrega-
recepcion del estado de los asuntos de su competencia entregar los recursos humanos,
materiales y financieros, que les hayan sido asignados para el ejercicio ¢ie sus funciones, al
separarse de su empleo, cargo o comision; ¥ si la ciudadana Rosa lsela Ziitiga Euroza, Jefa de
Unidad Departamental de Cursos iniciaies, en la Escuela de Administracion Piblica del Distrito
Federal ahora Ciudad de Meéxico, al haber sido separada del referido cargo estaba obiigada a
formalizar €l acta entrega-recepcion 'de los asuntos v recursos, que fenia asignados al
desempenar el cargo precitado dentro de les quince dias hébiles siguientes, contados a partir de
la fecha en que termind su encargo. :

¢) Sicomo se afirma en la irregutaridad stribuida a la ciudadana Rosa iseia Zifiiga Euroza, Jefa
de Unidad Departamenial de Cursos ‘Iniciales, en la Escuela de Administracion Plblica del
Distrito Federal ahora Ciudad de Meéxico, al haber sido separada dei cargo que venia
desempefiando, omitid presentar por escrito a través de la formalizacion del acta de entrega-
recepcion el estado de los asuntos, asi como la entrega de los recursos hiimanos, materiales y
financieros, que tenia asignados:para el ejercicio de sus funciones, dentro de los quince dias
habiles posieriores a la fecha en la que fue separada del cargo preciado, o cual sucedio el seis
de agosto de dos mil quince, por lo que el referido plazo fenecid el veintisiete de agosto de dos
mil quince, sin que a esa fecha dicha acta se hubiera formalizado; y que con &llo incumplio lo
previsto en los articulos 1, 3, 4 y 19 primer parafo de la Ley de Entrega-Recepcion de los
Recursos de la Administracion Piblica del Distrito Federal, asi como lo estabiecido en el numeral
Décimo Tercero del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para fa Observancia de
la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de ia Administracion Publica del Distrito Federal,
publicados en la Gaceta Cficial del Gobierno del Distrito Federal, en fecha diecinueve de
septiembre de dos mil dos, lo que consecuentemente implicé el incumpiimiento a lo sefialado en
la fraccion XXII del articuio 47 de ia Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

----- I. Los elementos que a juicio de esta autorided se deben considerar para resolver la presente controversia son
los siguientes:

1. Copia cettificada del Nombramiento dei primerc de junio de dos mil once, signado por la ciudadana Mara
Nadiezhda Robles Villasefior, Directora General de ia Escuela de Administracion Plblica del Distrito Federal ahora
Ciudad de México; visible a foja 37 de autos.

Documental plblica a la que se e otorga pieno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280
y 281, del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supleioria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, con el que se acrediia que el primero de junio de dos mil once la
Directora General de la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México designé a
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Rosa Isela Zufiga Euroza como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, en la Escuela de
Administracion PUblica del Distrito Federal ahora Ciudad de México.

2. Copia certificada del Acta Administrativa del primero de septiembre de dos mil quince, signada por la ciudadana
Ménica Berenice Castafieda Lara, en su carécter de superior jerarquica de la ciudadana Rosa Isela Zuiiga Euroza,
Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, en la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal
ahora Ciudad de México; visible a fojas 3 a 5 de autos.

Documental pablica a la que se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280
y 281, del Cddigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, con el que se acredita que el primero de septiembre de dos mil
quince la ciudadana Ménica Berenice Castafieda Lara, en su caracter de superior jerarquica de la ciudadana Rosa
Isela Zahiga Euroza, instrumentd Acta Administrativa para dejar constancia del estado en que se encuentran los
asuntos y los recursos a cargo de la Jefatura de Unidad Departamental de Cursos Iniciales de la Escuela de
Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, a cargo de Rosa Isela ZGfiga Euroza, quien
dejo de ocupar el cargo Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, con motivo de la remocion de su cargo a
través del oficio EAPDF/DG/120/2015 de fecha seis de agosto de dos mil quince.

3. Copia certificada del Aviso de Terminacion de Trabajo nimero EAPDF/DG/CGCSLI/D/J0132/2015 de fecha seis
de agosto de dos mil quince, signado por el Licenciado Francisco Javier Santiago Santiago, Director Juridico y
Representante Legal de la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México; visible a
fojas 76 a 81 de autos. ’

Documental publica a la que se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280
y 281, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, con el que se acredita que el seis de agosto de dos mil quince el
Licenciado Francisco Javier Santiago Santiago, Director Juridico y Representante Legal, mediante Aviso de
Terminacion de Trabajo nimero EAPDF/DG/CGCSLI/D/J/0132/2015 informé a la ciudadana Rosa Isela Ziiiga
Euroza, ambos adscritos a la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, los
motivos por los que se determiné rescindir la relacion laboral con ella, respecto del cargo como Jefa de Unidad
Departamental de Cursos Iniciales que venia desempefiando.

4. Copia certificada del oficio EAPDF/DG/120/2015 del seis de agosto de dos miil quince, signado por el Maestro
Ledn Aceves Diaz de Leon, Director General de la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora
Ciudad de México; visible a foja 13 de autos.

Documental publica a la que 'se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280
y 281, del Cddigo Federal de Procedimientos Penales de ' aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pibliccs, con el que se acredita que ¢l seis de agosto de dos mil quince,
mediante oficio EAPDF/DG/120/2015, el Maestro Leén Aceves Diaz de Ledn, Director General inform6 a la
ciudadana Rosa Isela ZGiiga Euroza, amhos adscritos a la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal
ahora Ciudad de México, la determinacion a partir del seis de agosto de dos mil quince, de removerla del cargo
como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales.

5. Copia certificada del Acta Circunstanciada del seis de agosto de dos mil quince, signado por el Licenciado
Francisco Javier Santiago Santiago, Director Juridico de la Escuela de Administracion Plblica del Distrito Federal
ahora Ciudad de México, visible a foja 14 de autos.

Documental publica a la que se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280
y 281, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de eplicacion supletoria a la Ley Federal de
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Responsabilidades de los Servidores Piblices, con el que se acrediia que el seis de agosto ce dos mil quince, el
Licenciado Francisco Javier Sanfiago Santiago, Director duridic de la Escugla de Administracion Piblica del Distrito
Federal ahora Ciudad de Méxice, instrumento Acta Circunstanciada para hacer constar la diligencia de notificacion
personal de los oficios EAPDF/DG/120/2016 y EAPCF/G/CGCSL/DI/132/2015 de fechas seis de agosto de dos mil
quince, ambos signados por el referido Director Juridice a la ciudadana Rosa Isefa Ziiga Euroza, ambos adscritos
a la Escueia de Adminisiracidn Publica del Distiio Federal ahora Ciudad de México, ya que la referida servidora
plblica se negd & recibir los referidos oficios mediante les cuales se le informa la determinacion de removerla del
cargo que venia desempefiando como Jefa de Unidad Departamental de Cursos iniciales en la Escuela de
Adminisiracion Péblica del Distrito Federai ahora Ciudad de México.

Al analisis conjunto de las pruebas aqui valoradas se les otorga velor protatorio pisno en términos de lo previsto por
el articulo 286 del Codigo Federal de Procedimienics Penzles de aplicacion supietoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos, por disposicion exprese de su articulo 45, ya que permiten afirmar
que el once de junio de dos mil once, la cludadana Resa lsela Liniga Euroza, ue nombrada Jefa de Unidad
Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escueia de Administracion Pabiica del Distrito Federal ahora
Ciudad de México, v el seis de agosio de dos mil guince, se rescindié la relacion laboral del cargo que venia
desempefiando por &l Director Juridico v Representante Legal de Iz referida Escuela de Administracion Plbiica del
Distrito Federal ahora Ciudad de Méxice; -ademas se desprende gue se instrumento Acta Administrativa de fecha
primero de septiembre de dos mil guince; 'por la ciudadana Moénica Berenice Castarieda Lara, en su caracter de
superior jerarquica de Resa isela Zufiiga Euroza, para dejar constancia del estedo en que se encuentran los
asuntos y los recursos a cargo de fa Jefature de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, asi como Acta
Circunstanciada del sais de agosto de dos mil-quince, mediante ei cual hizo constar el Director Juridico ia diligencia
de notificacion personal a I2 ciudadana Rosa Isela Zifiiga Euroza de los oficios nimeros EAPDF/DG/120/2015 y
EAPDF/G/ICGCSL/DJ/132/2045 de fechas seis de agosto de dos mil quince, ya gue ésta se negd a recivir los
citados oficios con ios cualss se le informa la determinacién de removeria del cargo gue venia desempefiando como
Jefa de Unidad Departamentai de cursos:Inicialss, adscrifa a:la Escuela de Administracion Publica del Distrito
Federal ahcra Ciudad de México; asi como sobre ia rescisién ae su relacion laboral con ia referida Escuela de
Administracion; por o que se enconiraba obligada conforme a la Ley de Entrega-Recepcitn de los Recursos de la
Administracion Publica del Distrito Federal, 2 presentar por escrito mediante Acta Adminisirativa la formalizacion de
la Entrega-Recepcién de los' asuntos y recuisos humanos, materiales y financieros, que tenia asignados para el
ejercicio de sus funciones, en dicho cergo, y que &l veintisiete de agosto de dos mil quince habia vencio el piazo
para efectuar dicho acto, sin que este se hubiera reslizado.

Lo que permite afirmar que la impliceda no formaiizd el acta de Enirsga-Recepcicn de los asuntos de su
competencia y los reclirsos humanos, materiaies y financieros, que tenia asignados para €l ejercicio de sus
funciones, dentro de los guince dias habiles siguientes, a la separacion del encargo, como lo prevé la Ley de
Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Piblica dei Distrito Federal.

Continuando con el analisis de los elementos ¢e la premisa a estudio, en cuanto a si la ciudadana Rosa Isela
Zuniga Euroza, tenia la obligacion de formalizar el acta de entrega recepcion de los asuntos y recursos que tenia
asignados para el desempefio de sus funciones como Jefa de Unidad Departamental de cursos iniciales, adscrita a
la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, dentro de los quince dias habiles
siguientes a que fue separado de dicho cargo, esta autoridad considera necesario para una mejor exposicion de
esta premisa, establecer el marco juridico gue regula la entrega recepcion de los recursos de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Para lo cual es necesario sefialar que los articulos 1, 3, 4 y 18 de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de
la Administracion Pibiica del Distrito Federal, establecen lo siguiente:
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LEY DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y establece las disposiciones conforme a los cuales
los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal, al separarse de su empleo,
cargo o comision, deberan rendir por escrifo el estado de los asuntos de su competencia
entregar los recursos humanos, materiales y financieros, que les hayan sido asignados para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Los servidores publicos obligados por la presente Ley son, el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, los titulares de las dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades; asi como sus Subordinados con nivel de
Subsecretario, Director General, Director de Area, Subdirector, Jefe de Unidad Departamental y los
Servidores Publicos que ostenten un empleo, cargo o comision, con niveles homélogos o equivalentes
a los referidos.

Articulo 4. La entrega-recepcion de los recursos de las dependencias, Entidades u Organos Politico
Administrativos del Gobierno del Distrito Federal a quienes sea aplicable en términos del articulo 3°
de esta ley, debera efectuarse por escrito, mediante acta administrativa que describa el estado que
guarda la dependencia, entidad u 6rgano politico administrativo correspondiente y que cumpla con los
requisitos establecidos en la presente ley.

“Articulo 19. Ei servidor publico entrante y saliente, debera firmar por cuadruplicado el acta de
entrega-recepcién, a mas tardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectos la renuncia del servidor piblico saliente, ante el Representante del Organo de
Control respectivo y con la asistencia de dos testigos que podran ser nombrados por ambos
servidores publicos y. en su caso, cuando por la importancia del empleo, cargo o comision lo amerite,
se designaran personas para proporcionar informacion y documentacion y, para verificar el contenido
de la misma."

Del analisis a la normatividad transcrita, se'colige que en ella se establece la obligacion a todos los servidores
publicos de la Administracion Pabiica del Distrito Federal con puestos de Subsecretario, Director General, Director
de Area, Subdirector, Jefe de Unidad Departamental y los Servidores Publicos que ostenten un empleo, cargo o
comision, con niveles homologos o equivalentes a los referidos, entre otros, de rendir por escrito mediante acta
administrativa el estado de los asuntos de su competencia, entregar los recursos humanos, materiales y financieros,
que les hayan sido asignados para el ejercicio de sus funciones, a mas tardar dentro de los quince dias siguientes a
la fecha en que surta efectos la renuncia del servider publico saliente; en este orden de ideas, también es necesario
determinar si la ciudadana Rosa Isela Zifiiga Euroza, era una servidora publica de la Administracion Publica del
Distrito Federal con alguno de los cargos que refiere la normatividad transcrita; al respecto la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, establece lo siguiente:

LEY ORGANICA DE LAINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 2°. La Administracion Publica del Distrito Federal sera central, desconcentrada y
paraestatal.

La Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, las Secretarias, la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, la Oficiziia Mayor, la Contraloria General del Distrito Federal y la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales, son las Dependencias que integran la Administracion Piblica Centralizada.
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En las demaicaciones territoriales en cue se divida el Distrito Federal, la Adminisiracion Publiica
Central contara con Organos Politico Administrativos Desconcentrados con autonomia funcional en
acciones de gobierno; a los gue genéricamente se les denominara Delegacion del Distiito Federal.

Para atender de manera eficiznts el despache de los asuntos de sz competencia, la Administracion
Centralizada del Distrito Feceral contara con Organos Administrativos Desconcentrados,
considerando los términos esiablecidos en el Estatuto d2 Gobierno, los que estaran jerarquicamente
subordinados al propio Jefe de Gobiemno o bien, 2 la Dependencia que éste determine.

Los Organismos Descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los
fideicomisos pliblicos, son las entidzdes que comporien la-Administracion Piblica Parasstatal.
¥ 2 |

Atento al numeral franscrito, es'de considerarse que al momento de las irregularidedes materia del presente
disciplinario la ciudadana Rosa Isela Ziifiiga Euroza, zi ser removida del cargo de Jefa de Unidad Departamental
de cursos Iniciaies, €l seis de agosto de dos mil quince, se enconiraba adscrita 2 ia Escuela de Administracion
Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, el cual de coniormidad con el Manual Administrativo en su
parte de organizacicn de la Escuela de; Administracion Plblica del Distrito Federal ahora Ciudad de Méxice,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal ei cuatro de enero de dos mii once, tisne por objeto Contribuir a la
formacion y profesionalizacion de los servidores pibiicos de fa Administracién Piblica del Distrito Federal a través
de |2 especializacion en el ejeicicio de la funcidn publica, buscando con ello un cambio en el modelo de gestion
publica que se distinga por ‘su legalidad v eficzcia, logrando la igualdad de oporiunidades de acceso al servicio
plblico y de formacion, promocion y oermanencia en €l, con base en los principios de mérito, objetividad e
imparcialidad, el cual cuenta con la siguiente estructura organica:

ESTRUCTURA ORGANICA

1000009¢ Direccion General

11000000 Secretario General

11010000 Direccion Ejecutiva de Investigacion y Documentacion
11010100 Subdireccion de Documentacian v Biblioteca

11010110 Jefatura de Unidad Departamental de Documentacion
11010120 Jefatura de Unidad Departamental de Biblioteca
11010200 Coordinacién de Consultorias

11010201 Lider Coordinador de Proyectos

11010300 Coordinacion de Provectos de Investigacion

11010301 Lider Coordinador de Proyectos

11020000 Direccion Ejecufiva de Formacidn

11020100 Coordinacion de Ensefianza

11020200 Subdireccion de imparticion de Cursos

11020010 Jefatura de Unidad Departamental de Cursos Inicizies
11020020 Jefatura de Unidad Departamentai de Cursos de Posgrado
11030300 Subdireccion de Planes y Programas de Estudio
11020010 Jefatura de Unidad Departamenta! de Perfiles

11020020 Jefatura de Unidad Departamental de Disefio Curricular
1200000 Coordinacion General oe Certificacion, Soporte Legal e Informética
12000100 Coordinacion de Informatica y Medios

12000010 Jefatura de Unidad Departamental de informatica
12000020 Jefatura d Unidad Departamental de Extension y Medios
12001000 Direccion de Certificacion y Concursos

12000100 Subdireccion de Concursos

12000001 Lider Coordinador de Proyectos
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12000200 Subdireccion de Certificacion

12000001 Lider Coordinador de Proyectos

12002000 Direccion Juridica

12000300 Subdireccion Juridica

12000010 Jefatura de Unidad Departamental de Analisis Juridico
12000020 Jefatura de Anélisis y Control de Gestion

10001000 Direccion de Administracion

10000010 Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Humanos
10000020 Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Financieros y Tesoreria
10000100 Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
10000010 Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales
10000020 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Generales
10002000 Contraloria Interna

Lo anterior, permite establecer que efectivamente la ciudadana Rosa Isela Zlifiiga Euroza, ocupaba el nivel de un
servidor publico de la Administracion Publica del Distrito Federal, de los sefialados en el articulo 3 de la Ley de
Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, ya que ocup6 el cargo de Jefa
de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal
ahora Ciudad de México, en razon de que a foja 40 de autos, se advierte la copia certificada del Formato Unico de
Movimientos de Personal de fecha veintisiete de mayo de dos mil once, firmada por la Doctora Mora N. Robles
Villasefior, Directora General de la Escuela de Administracion Plblica del Distrito Federal ahora Ciudad de México,
en la cual se indica que la ciudadana Rosa Isela Zufiga Euroza, a esa fecha ocupaba el puesto de Jefa de Unidad
de Departamento de cursos Iniciales, con nivel de 25.5, con un sueldo mensual bruto de $23,434.00 (Veintitrés mil
cuatrocientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.); por lo tanto si de acuerdo a la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal la Escuela de Administracion Piblica del Distrito Federal ahora Ciudad de México es
parte de la Administracion Pablica Paraestatal que forma parte de la Administracion Pablica del Distrito Federal, y de
acuerdo al Manual Administrativo de esta en su parte de organizacion la Jefatura de Unidad Departamental de
Cursos Iniciales se encuentra adscrita a la Direccion Ejecutiva de Formacion de dicho organismo descentralizado,
queda plenamente demostrado que la servidora piblica de nuestra atencion estaba obligada a observar la
normatividad a estudio, ya que se encontraba en los supuestos normativos que prevén dichos numerales. ------=------

Lo expuesto, permite a esta autoridad concluir que efectivamente la servidora publica Rosa Isela Zfiiga Euroza, al
ostentar el cargo de Jefa de Unidad Departamental de.Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de Administracion
Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de/ México, estaba obligada a formalizar el acta de entrega recepcion de
los asuntos de su competencia, asi como de los recursos, humanos, materiales y financieros que tenia asignados
para el desemperio del cargo precitado, dentro de los quince dias'héabiles siguientes a que fue separado de dicho
cargo, lo cual ocurrio el seis de agosto de dos mil quince, por lo tanto el referido plazo fenecio el veintisiete de
agosto del mismo afio, y no lo hizo, infringiendo lo establecido en la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de
la Administracion Publica del Distrito Federal, que regula dicho acto.

----- lIl. Ahora bien por o que se refiere a la'segunda de las premisas establecidas con anterioridad, se procede a
analizar si el citado cuerpo normativo que fue sefialado como infringido por parte de la ciudadana Rosa Isela
Zuaniga Euroza, Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de Administracion Piblica
del Distrito Federal ahora Ciudad de México, de llevar a cabo la entrega-recepcion al haber sido separado del cargo
que venia desempenando, deniro de los quince dizs habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que termind
Su encargo.

Para una mejor exposicion es necesario establecer que el articulos 1, 3, 4 y 19 primer parrafo, de la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos de la Administracion Piblica del Distrito Fedzral, sefiala:
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LEY DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
| : - DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 1. La presente Ley es de orden plhiico y establece ias disposiciones conforme a los
cuales los servidores piblicos de la Administrzcion Piblica del Distrito Federal, al separarse de
su empleo, cargo o comision, deberan rendir por escrito el estado de ios asunios de su
competencia entregar los recursos humanos, materiales y financieros, que les hayan sido
asignados para e eiercicio de sus funciones.
; o

Articuio 3. Los servndores pubiicos ot)hgados por la presente Ley son, el Jefe de Gobiemo del
Distrito Federal, los titulares de las dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades; asi como sus Subordinados con nivel
de Subsecretario, Director General, Director de Area, Subdirector, Jefe de Unidad Departamental
y los Servidores Plblicos que ostenten un empleo, cargo o comision, con niveles homoiogos o
equivalenies a losireferidos. |

Articuio 4.- La entrega-recepcion de Ios recursos de las dependencias, Entidades u Organos
Politico Administrativos del Gobierno del Distrito Faderai a quienss sea aplicable en iérminos del
articulo 3° de esta ley, deberd efectuarse por escrito, mediante acta adminisiraiiva que describa
el estado que guarda la dependencia, entidad u 6rgano politico administrativo correspondiente y
que cumpla con los requisitos establecicos en fz presente ley

Articulo 19. El servidor pliblico entrante y saliente, debera firmar por cuadruplicado el acta
de entrega-recepcion, a mas tarcler deniro de [os quince dias habiles siguientes a la fecha
en que suria efectos la renuncia dal servidor plblico saliente, ante el Representante del
Organo de Control respectivo y con la gsistencia de dos testigos que podrzn ser nombrados por
ambos servidores publicos y. en su ¢aso, cuando por la imporiancia del empleo, cargo o
comision o amerite, se designaran personas para proporcionar informacion y documentacion y,
para verificar el contenido de ia misma.”

En términos de la normatividad a estudic, los servidores pablicos de la Administracion Flblica dei Distrito Federal, al
separarse de su empleo, cargo 0 comision, deberan rendir por escrito el estado de los asuntos de su competencia
entregar los recursos humancs, materiales y financieros, que les hayan sidc asigrados pzra el ejercicio de sus
funciones, lo cual deberan formalizer medianie un acta de enirega-recepcion por parte del servider pblico saliente
para que entregue ai servidor publico eniranie, deniro de los quince dias habiles siguientes a qua el servidor publico
saliente deje de ocupar el cargo.

Expuesto lo anterior, este autoridad censidera procedente entrar al analisis de lo orevisto en el numeral Décimo
Tercero del Acuerdo por €l que se establecen los Lineamientos Ganerales para la Cbservancia de la Ley de Entrega-
Recepcion de los Recursos de 'a Administracion Pubiica del Distrito Federal, gue establece:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OBSERVANCIA DE LA LEY DE ENTREGA-
RECEPCICN DE LOS RECURSQOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

Décimo Tercerc. Cuando se ordene ia destitucion, remocién o cese de algin servidor publico, por
cuaiquier autoridad administrativa o judicial, que se encuentre en el supuesto del articulo 3° de la Ley
de Entrege-Recepcion de los Recursos de la Administracién Puablica del Distrito Federal, debera
proceder a la elaboracion del Acta de Entrega-Recepcion, en los téiminos y condiciones que
establece dicha Ley y el presente ordenamiento.
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La normatividad transcrita establece la obligacion de los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito
Federal, al separarse de su empleo, cargo o comision, de rendir por escrito el estado de los asuntos de su
competencia entregar los recursos humanos, materiales y financieros, que les hayan sido asignados para el ejercicio
de sus funciones, el cual se debera formalizar mediante acta de entrega-recepcion por parte del servidor publico
saliente para entregar al servidor publico entrante, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes a que el
servidor pUblico saliente se haya retirado del cargo, acta de entrega-recepcion que debera de ser formalizada ante
el Representante del Organo de Control respectivo y con la asistencia de dos testigos que podran ser nombrados
por ambos servidores publicos; asimismo los Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Entrega-
Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, prevén que cuando se ordene la
destitucion, remocion o cese de algin servidor plblico, por cualquier autoridad administrativa o judicial, tienen la
obligacion de formalizar la entrega-recepcidn.

En este orden de ideas, si en el presente asunto la ciudadana Rosa Isela Zifiga Euroza, fue separada del cargo
que venia desempefiando como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de
Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, en fecha seis de agosto de dos mil quince, y
como quedé demostrado en el apartado Il de este Considerando, era una servidora publica de los senaladas en el
supuesto normativo del articulo 3 de la Ley de Entrega Recepcion de ios Recursos de la Administracion Publica del
Distrito Federal, es claro que conforme a lo sefialado en la hormatividad transcrita estaba obligada a presentar por
escrito el estado de los asuntos, asi como' entregar los recursos humanos, materiales y financieros, que tenia
asignados para el ejercicio de sus funciones en el citado cargo, debiendo formalizar el acta de entrega-recepcion
correspondiente dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que fue separada del cargo en cita, lo
cual ocurrié el seis de agosto de dos mil quince, por lo que el referido plazo fenecié el veintisiete de agosto de dos
mil quince, y no cumplid con esta obligacion.

Lo anterior, se afirma con el oficio CGDF/CIEAPDF/120/2015 del veintinueve de septiembre de dos mil quince,
mediante el cual la Contralora Interna en la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de
México informé al Maestro Juan Carlos Avila Lépez, Director General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de
la Contraloria General de ia Ciudad de Mexico al veintinueve de septiembre de dos mil quince, la ciudadana Rosa
Isela Zuhiga Euroza, no habia formalizado el acta de Entrega-Recepcién correspondiente; por lo tanto no observd
la normatividad a estudio debido a que la fecha en que fue separada del cargo que venia desempefiando fue el seis
de agosto de dos mil quince, por lo que los quince dias habiles siguienies a que fue retirada del cargo fenecieron el
veintisiete de agosto de dos mil quince, sin que obre constancia dentro del expediente en que se actla de que la
implicada haya formalizado el acta de entrega recepcion correspondiente, y es el caso que al veintinueve de
septiembre de dos mil quince, no se habia llevado a cabo la formalizacion por escrito del acta de entrega-recepcion
del estado de los asuntos, asi como de la entrega de los recursos humanos, materiales y financieros, que tenia
asignados la servidora publica Rosa Isela Zifiga Euroza para el eiercicio de sus.funciones como Jefa de Unidad
Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de Administracion Plblica del Distrito Federal ahora
Ciudad de México; lo expuesto permite concluir que efectivamente la servidora pliblica Rosa Isela Zafiiga Euroza,
estaba obligada a observar la normatividad a estudio y no la cumplid debido a que omitié formaliza el acta de entrega-
recepcion correspondiente dentro del plazo previsto en la citada Normatividad, tal y como quedo asentado en el
presente apartado.

----- |V. Ahora bien, por razoén de método y para una mejor exposicion en este considerando y a efecto de determinar
si la ciudadana Rosa lIsela Z(higa Euroza, con la irregularidad que se le atribuye incurri6 en Responsabilidad
Administrativa, nos habremos de remitir nuevamente a analizar la conducta atribuida y normatividad sefialada como
infringida.

Al respecto, debe decirse que la ciudadana Rosa Isela Ztiiga Euroza, Jefa de Unidad Departamental de Cursos
Iniciales, adscrita a la Escuela de Administracion Piblica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, al haber sido
separada del cargo que venia desempefiando, omiti6 presentar por escrito mediante acta administrativa la
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formalizacion de la entrega-recepcion de los asuntos y recursos humanos, materiales y financieros, que le hubieran
sido asignados pars el ejercicio de sus funciones, deniro de les quince d.as habiles siguientes, contados a
partir de ia fecha en_gue termind su comision; debido a que en fecha seis de agosto de dos mil quince fue
removida del cargo gue venia desempefiando, en corsscuencia el piazo para gue éste realizara la entrege-
recepcion de los asuntos y lcs recursos humanos, materiales y financieros, que le hubieran sido asignados para el
gjercicio de sus funciones fue 2 més tardar el dia veintisiste de agosto de cos mil quince sin que dicho acfo se
hubiera realizedo; de lo anterior, s necesario precisar gue de conformidad con et analisis realizado al elemento
descrito en el inciso a), se llegd a la conclusion de que efectivamente la ciudadana Rosa Isela Zaniga Euroza, no
presento el acta de Entrega-Recepcion respesio del estado de Ios asuntos de su competencia y los recursos
humanos, materiales v financieros, que & hubieran sido esignados para el ejercicio de sus funciones, dentro de los
quince dias habiles siguientes, contados 2 partir de iz fecha de su separacion en el cargo que venia desempefiando,
es decir a mas tardar el dia veintisiete de agosio de dos mil quince.

Ahora bien, en el anélisis ai elemenio: cescriio en el incise b) consistente en determinar si con la conducta antes
precisadal'la ciudadana Rosa Isela Zufiiga Furcza, 2l naver sido separada del cargo que venia desempefiando Jefa
de Unidad Departamentzl de Cursos Iniciales, adscrita @ ia Escuela de Administracion Piblica del Distrito Federal
ahora Ciudad ce México, infringid lo dispuesto por los articulos:1, 3, 4, y 18 primer pérrafo de la Ley de Entrega-
Recepcion de los Recursos de fa Administracién Piblica del Distrito Federal, en relacion a lo sefialado en el numeral
Décimo Tercero del Acuerdo por el gue se establecen ios Lineamienies pera ia Observancia de fa Ley de Entrega-
Recepcion de los Recursos deria Administracion Publica cel Distrifo Federal, se concluyd que las citadas
disposiciones imponen a ia ciudadana :de nuesira aiencion 2l haber sido separada del cargo que venia
desempeiiando como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, el compromiso de llevar a cabo mediante
acta administrativa la formalizacion de la entrega-recencion del estado de ios asuntos de su competencia y los
recursos humanos, matericies y finarcieros, que le hubieran sido asignados para el ejercicio de sus funciones,
atendiendo para ello la normatividad a estudio debiendo formalizar la enirega-recepcion en comento a més tardar
deniro de los quince dias habiles siguientes a ia fecha d= su separacion en el cargo que venia desempefiando, es
decir @ mas tardar el dia veintisiete de agosto de dos mil guince, y rio o cumplid por las razones expuestas en el
parrafo precedente.

Con base a lo anterior, esta autoridad determina que se cuente con suficientes elementos para afirmar que la
servidora pUblica Rosa isela Ziifiiga Euroza, al heber sido separada del cargo que veniz desemipefiando como Jefa
de Unidad Departamental ¢e Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de Admiristracion Plblica del Distrito Federal
ahora Ciudad de México, cmitio presentar por escriio a fravés de I3 forrnalizecion del acta de entrega-recepcion el
estado de los esuntos, asi como ia entrega de ios recursos humanos, materiaies y financieros, que tenia asignados
para el ejercicic de sus funciones, dentro de los guince dias habiles posteriores a la fecha en ia que fue separada
del cargo precitado, lo cuai sucedio el seis de agosto de dos mil guince, por lo que el referido plazo fenecio el
veintisiete de agosto de dos mii quince, sin que a esa fecha dicha acta se hubiera formalizado; ya gue al veintinueve
de septiembre de dos mil quince ia Contraiora interna de la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal
ahora Ciudad de México comunicé que & esa fecha la ciudadana Rosa iseia Ziiliga Euroza, no habia formalizado
el acta de Entrega-Recepcion correspondiente, y que con ello incumpiié lo previsto en ies ariicules 1, 3, 4, y 19
primer parrafo de la Ley de Enirega-Recepcién de ios Recursos de la Administrecion Publica del Distrito Federal, asi
como lo establecido en el numeral Décimo Tercero del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Observancia de la Ley de Enirega-Recepcién de ios Recursos ce la Adminisiracion Publica dei Distrito Federal,
publicades en la Gaceta Oficial del Gobiernc del Distrito Federal, en fecha diecinueve de septiembre de dos mil dos.

Por lo anterior, se liega a la conclusion de que, le resulta responsebilidad adminisirativa a la ciudadana Rosa Isela
Zufiga Eurcza, respecto de los hechos atribuidos en la irregularidad sefiala en el punio | del presente
considerando.
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----- V. Con relacion a la irregularidad materia del presente disciplinario la ciudadana Rosa Isela Ziiiiga Euroza, no
emitié manifestacion alguna, ni aporto pruebas, ni emitio alegato alguno, toda vez que como se sefiald en el
resultando tercero de esta resolucion, no se presentoé a comparecer al desahogo de la audiencia de ley prevista en
el articulo 64, fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, a la cual se le cito
mediante oficio CG/DGAJRIDRS/1461/2017, por o tanto esta autoridad no cuenta con argumento alguno que
analizar ni prueha que valorar por parte de la implicada.

----- V.- De acuerdo a los elementos valorados en los numerales | y |l de este Considerando se acredita que la
ciudadana Rosa lIsela Zuiiga Euroza, Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de
Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, incurrio en la conducta que se le reprocha
respecto de la irregularidad que se le atribuye en el presente Considerando, y con ella contravino la obligacion
establecida en la fraccion XXl del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos,
por las siguientes consideraciones:

El articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores IP&blicos establece:

“Todo servidor plblico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia gue deben ser observadas en el desempefio de su
empleo, cargo o comision y cuyo incumplimiento-dara lugar al procedimiento y a las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de sus derechos faborales, asi como de las normas especificas
que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas armadas.”

Asimismo, la fraccion XXII de! articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
establece:

KX, Abstenerse de cualquier acto u omision que implique mcumphm;ento a cualquier
disposicion juridica relacionada con el senvicio plblico;:

El contenido de esta fraccion fue transgredida por la ciudadana Rosa Isela Zafiiga Euroza, al haber sido removida
del cargo que venia desempefiando como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales; adscrita a la Escuela
de Administracion Puablica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, el seis de agosto de dos mil quince, en
razon de que con la conducta gue se le reprocha incumplié las disposiciones juridicas contenidas en los articulos 1,
3,4, y 19, primer parrafo, de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Pablica del Distrito
Federal, en relacion a lo sefialado en el numeral Décimo. Tercero del Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Observancia de la Ley de Entrega- Recepmon de los Recursos de la Administracién Pablica del
Distrito Federal, que establecen: : e *

Los articulos 1, 3, 4 y 19 primer parrafo, de la Ley de Enirega Recepcion de los Recursos de la Administracion
Publica del Distrito Federal, sefiala:

LEY DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico v establece las disposiciones conforme a los cuales
los servidores publicos de la Administracion Piblica del Distrito Federal, al separarse de su empleo,
cargo o comision, deberan rendir por escrito el estado de los asuntos de su competencia entregar los
recursos humanos, materiales y financieros, que les hayan sido asngnados para el ejercicio de sus
funciones.
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Articuio 3. Los servidores pliblices obligados por fa presente Ley son, el Jefe ge Gobierno de! Distrito
Federal, los ‘ituleres de las depencenciss, Unidades Administrativas, Organos  Politico
Adminisirativos, Organos Desconcentrados y Entidades; asi como sus Subordinados con nivel de
Subsecretario, Director General, Director de Area, Subdirector, Jefe de Unidad Depariamental y los
Servidores Publicos que ostenten un empleo, cargo. @ comision, con niveles homdlogos o equivalentes
a los referidos. | :

Articulo 4. La entregz-recepeion de los recursos de las dependencias, Entidades u Organos Politico
Administrativos del Gobierno del Distrito Federal a quienes sea aplicable en t*&rminos del ariiculo 3°
de esta iey, debera efectuarse por escrito, mediante acta administrativa que describa el estado que
guarda la dependencia, entidad u 6rgano politico administrativo correspondiente y gue cumpla con los
requisitos establecidos en la presente ley.

Articulo 19. El servidor publico entrante y salienie, debera firmar por cuadruplicado el acta de
entrega-recepcion, @ més tardar dentro cle' los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta
efectos la renuncia del servidor piiblico safiente, ante el Representante del Organo de Control
respeciivo y con la asistencia de'dos tesiigos gue podrén ser nombrados por @mbos servidores
publicos y. en su caso, cuando por la:importancia del empleo, carge o comision lo amerite, se
designaran personas para proporcionar informacion y documentacion y, para verificar el contenido de
la misma.” : il : : i '

El numeral Décimo: Tercero del Acueido por i que se esiabiecen los Lineamisntos Generales para la Observancia
de la Ley de Enirega-Recepcion de los Recursos de fa Administracion Pblica cel Distrito Federal, que establece:---

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OBSERVAMCIA DE LA LEY DE ENTREGA-RECEPCION
DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
1 , .

Décimo Tercero. Cuando: se ordene la destitucion, remocion o cese de algun servidor publico, por
cualquier autoridad administrativa o judicial, que se encuentre en el supuesto del articuio 3° de la Ley
de Entrega-Recepcion de los Recursos de fa Adrinistracion Publica dei Distrito Federal, debera
proceder a la eleboracion de! Acta de 'Entrega-Recepcion, en los términos y condiciones que
establece dicha Ley y el presenie ordenamiento.

Los dispositivos antes sefialados fueron infringidos por {2 ciudadana Rosa isela Zoniga Euroza, en razon de que la
Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de ia Administracion Pablica del Distrito Federal, establece la obligacion
de los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal, de rendir por escrito el estado de los
asuntos de su competencia entregar ios recursos humanos, materiales y financieros, que les hayan sido asignados
para el gjercicio de sus funciones, al separarse de su empieo, cargo o comision, lo cual deberan formalizar mediante
acta de entrega-recepcion dentro del piazo de quince dias habiles siguienies a que se hayan separado del cargo, y
que dicha acta de entrega-recepcion debera formziizarse por el servidora plblico saliente para entregar al servidor
pliblico entrante, ante el Representante del Organo de Control, con la asistencia de dos testigos que podran ser
nombrados por ambos servidores publicos; asimisinc los Lineamientos Generales para ia Observancia de la Ley de
Entrega-Recepcion de los Recursos de ia Administracion Pibiica del Distrito Federal, sefiala que cuando se ordene
la destitucion, remocién o cese de algin servidor pubiico, por cualquier autoridad administrativa o judicial, tienen la
obligacion de formalizar la entrega-recepcion; y en el presente asunto la ciudadana Rosa Isela Zuiiiga Euroza, no
formalizé el acta de entrega recepcion del esiado de los asuntos de su competencia, asi como la entrega de los
recursos humanos, materiales y financieros, al haber side removida dei cargo que venia desempenando como Jefa
de Unidad Departemental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de Administracion Piblica del Distrito Federal
ahora Ciudad de Meéxico, el seis de agosto de dos mii quince, actuando con desapego a la normatividad a estudio.—
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Tal infraccion se da en razon de que como quedd demostrado en el apartado Il de este Considerando, mediante
oficio CGDF/CIEAPDF/120/2015, del veintinueve de septiembre de dos mil quince, la Contralora Intema de la
Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, informé que al dia dos de
septiembre de dos mil quince, la ciudadana Rosa Isela Zufiiga Euroza, no habia formalizado el acta de Entrega-
Recepcion correspondiente; no obstante que la fecha en que fue removida del cargo que venia desempefando fue
el seis de agosto de dos mil quince, de manera que los quince dias habiles siguientes a que fue retirado del cargo
fenecieron el veintisiete de agosto de dos mil quince, sin que obre constancia dentro del expediente en que se actla
de que la implicada haya formalizado el acta de entrega recepcion correspondiente, y como se menciono al dos de
septiembre de dos mil quince, no se habia llevado a cabo la formalizacion por escrito del acta de entrega-recepcion
del estado de los asuntos, asi como de la entrega de los recursos humanos, materiales y financieros, que tenia
asignados la servidora plblica Rosa Isela Zuniga Euroza para el ejercicio de sus funciones como Jefa de Unidad
Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora
Ciudad de México; luego entonces en el caso en concreto la servidora publica Rosa Isela Zaiiga Euroza, incumplio
las disposiciones de la normatividad a estudio debido a que omitié formalizar mediante el entrega-recepcion el estado
de los asuntos de su competencia, asi como la entrega de los recursos humanos, materiales y financieros, que tenia
asignados para el ejercicio de sus funciones, disposiciones que tenian relacion con el servicio plblico. -—----—-----------

----- VII. Por todo lo expuesto, esta autoridad determina la plena responsabilidad administrativa de Ia servidora
publica Rosa Isela Zuiiiga Euroza, Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de
Administracion Pblica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, toda vez que al haber sido removida del cargo
que venia desempefiando el seis de agosto e dos mil ‘quince, . no observo las disposiciones contenidas en los
articulos 1, 3, 4 y 19, primer parrafo, de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica
del Distrito Federel, en relacion a lo senalado en el numeral Décimo Tercero del Acuerdo por el que se establecen
los Lineamientos para la Observancia de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica
del Distrito Federal, debido a que omitid presentar mediante acta 'de entrega-recepcion el estado de los asuntos de
su competencia, asi como la entrega de los recursos humanos; materiales y financieros, que tenia asignados para el
ejercicio de sus funciones, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes a que a fue removida del cargo que
venia desempefiando, el cual fenecio el dia veintisiete de agosto de dos mil quince; en consecuencia, la servidora
publica Rosa isela Zufiiga Euroza, Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de
Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, al haber sido removida del cargo que venia
desempefiando en fecha seis de agosto de dos mil quince, no observo lo que le imponian la disposiciones de los
numerales a estudio, para desplegar la conducta que se le imputd, incumpliendo por ello la obligacion contenida en
la fraccion XXl del articulo 47 de la Ley Federal de Respensabilidades de los Servidores Publicos. ——--—--—mmsmreeeme-

Por lo anterior, se llega a la conclusion de que le resulta responsabilidad administrativa a la ciudadana Rosa Isela
Zaniga Euroza, respecto de los hechos atribuidos en la irregularidad transcrita en el apartado | del presente
considerando.

----- VIil. Por o que una vez analizadas las constancias que integran el disciplinario que se resuelve, es necesario
realizar la individualizacion de la sancion que le corresponde a la ciudadana Rosa Isela ZGfiga Euroza, por la
conducta que se le reprocha en el Considerando Cuario de la presente resolucion, atendiendo para ello a las
fracciones | a la VIl que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
COMO SON:;

a) Referente a ia fraccion |, del precepto en analisis, que trata la gravedad de la responsabilidad en que incurrio la
servidora plblica Rosa Isela Ziiiga Euroza y la conveniencia de suprimir préacticas que infrinjan en cualquier forma
las disposiciones de la ley de la materia o las que se dicten con base en ella. La conducta desplegada por la
ciudadana de mérito, no se considera grave, sin embargo, debe tomarse en cuenta que la servidora publica Rosa
Isela Zaniga Euroza, al haber sido removida del cargo que venia desempefiando como Jefa de Unidad
Departamental de Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal ahora
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Ciudad de México, omitid presentar por escrito madiante ecta adminisirativa la formalizacion de la entrega-recepcion
de los asurtos y los recursos humeanos, materiales y fnanciercs, que tenia asignados para el ejercicio de sus
funciones, dentro de os quince dias habilessiguientes & gue fue removida del citado cargo ei seis de agosto de dos
mil quince, por lo que el piazo para que ésta realizara la entraga-recepcion en comenio fenecio el veintisiete de
agosto de dos mil quince sin que dichio acto se hubiera realizado por parte de la implicada; &l y como quedd
demostrado en €l apartade | del presente Considerando. Por lo tanto, resulta necesario suprimir para el futuro
conductas coino las aqui analizadas, que violan las disposiciones isgales relzcionacas con el servicio publico, asi
como la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pudlicos. -

b) En cuanto a la fraccion li, refacionada ‘con les circunstancizs socivecondmices de iz ciudadana Rosa Isela
Zuhiga Euroza, debe tomarse en cuenta-que ers una persona de de edad,con una
percepcion mensual aproximada de $23,434.00 bruto (Veintiires mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos 00/100
M.N.), con instruccion acedémica en la Licenciatura en Pedagogia; datos que se desprenden del expediente laboral
de la ciudadana Rosa Isela Zodiga Euroza, visible de la foja 124 a la 158 de los presentes autos; al cual se le
otorga valor probatorio pleno en términos: de i dispuesto en los articuios 280 y 281 dei Codigo Federal de
Procedimientos Penales de aplicacion supleioria a2 iz Ley Federal de Responszhilidades de los Servidores Plblicos,
por disposicion expresa de su articulo 45; por enconirarse irtegrados de documentos plblicos; de los que se
desprenden los datos socicecondmices antes senalados, de la ciudadana en mencidn, que permiten a esta
autoridad concluir que la servidora publica involucrada, coniaba con un grado de instruccién suficiente para conocer
y comprender los alcances de sus obligaciones como servidora plblica, asi como de entender las consecuencias de
su actuar irregular, y en razon dei cargo que ocupatba se afirma que contaba con la experiencia y capacidad
necesaria para discernir respecio de la conducia gue se le atribuye.

¢) Respecio a la fraccion: lil, concemniente al nivel jerarquico, ios a2niecadentes y les condiciones de la infractora
como ya se ha sefialado, en la épocz en que sucedieron ios hechos maiaria del presente disciplinario la ciudadana
Rosa isela Zuiiga Euroza, dejd de ocupar:e! cargo de Jefa de Unidad Departamenizi de Cursos Iniciales, adscrita
a la Escuela de Administracion Plblica del Distrito Federal ahorz Ciudad de México, situacitn gue se acredita con la
copia certificada del nombramiento del primero-de junio de dos mil once, signado por la Mara Nadiezhda Robles
Villasefior, Directora Generel de ia Escuela de Administracion Plblica de! Distiito Federal ahora Ciudad de México,
por medio del cual se designo a la ciudadana Resa Isela Zufiga Euroza, como Jefa de Unidad Departamental de
Cursos Iniciales, adscrita a la Escuela de Administracién Puablica del Digtrito Federa: ahora Ciudad de México, con
efectos a partir del primero de junio de dos mil-once; documentel plbiica a ia que se le concede valor probatorio
pleno en términos de lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabiiidades de los Servidores Plblicos, del cual se desprende que
la ciudadana Rosa isela Zuniga Eurcza, a partir del primero de junio de dos mil once, fue designada como Jefa de
Unidad Departamental de Cursos Iniciales de iz Escuela de Administracion Plblica del Distrito Federal ahora Ciudad
de Meéxico.

En cuanto a los antecedentes de la ciudadana Rosa isela Zuniga Furoza, es de sefialarse que a foja 161 de autos,
obra el oficio CG/DGAJR/IDSP/1621/2017, del veirtiocho de marzo de dos mil diecisiete, signado por el licenciado
Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de Ia Dirsccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México, medianie el cual informo a esta autoridad que
después de efectuar la revision en el “Sistema de Cestién de Declaraciones CG” y en el Registro de Servidores
Plblicos Sancionados de la Administracion Piblica de la Ciudad de Meéxico, no se localizé antecedentes de registro
de sancion a nombre de Rosa isela £ufiga Eurcza, en el cargo de Jefa de Unidad Departamental de Cursos
Iniciales de la Escuela de Administracion Pliblica dei Distrito Federal ahora Ciugad de México.

Respecto a las condiciones de la iniractora, debe decirse que de autcs del expediente en que se actia, no se
observa que existan circunstancias que excluyan de responsabilidad a la ciudadana Rosa Isela Zaiiga Euroza, ya

Se eliminan tres palabras edad del servidor publico sancionado con
fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl y XXIll y 186 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México y articulo 2 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-
E/09-01/17, emitido por el Comité de Transparencia de la
Contraloria General de la Ciudad de México en la Novena
Sesion Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.

Se elimina una palabra estado civil del servidor publico sancionado con
fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl y XXIIl y 186 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México y articulo 2 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17, emitido
por el Comité de Transparencia de la Contraloria General de la
Ciudad de México en la Novena Sesion Extraordinaria CT-E/09/17
del 5 de abril 2017.
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En ese sentido, para determinar el tipe de sancion a imponer, 1a autoridad en ejercicio e sus atribuciones legales
puede determinar, dentrd del merco legal zplicable a las responsabilidades acministrativas de los servidores
plblicos, si las infracciones a ias obligaciones de los servidores publicos resuitan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedenies del infractor, antigliedad en el servicio, condiciones
exteriores y fos medios de ejecucion, Iz reincidencia en el incumplimniento de obligaciones y el monto del dafio o
perjuicio econémicos causados o el beneficio que s2 haya obtenico, a fin de que sea acorde con fa magnitud del
reproche y que corresponda a 12 gravedad e importancia de ia falta cometida, para que tenga el alcance persuasivo
necesario v, @ su vez, avitar que en su exiremo, sea excesiva.

En ese coniexio, se considera que para imponerse fa sancion en el presente asunto, cebe atenderse al equilibrio en
torno a la conducta desplegeda v la'sancién a imponer, 2 efecto de que la misma no resulte inequitativa, pero que si
sea ejemplar y suficiente, para sancionar la conducia llevada a cabo por la ciudadana Rosa Isela Ziiiga Euroza.
Cobra vigencia a lo anterior, la tesis aisleda emitida por el Séptimo Tribunal Colegiaco en Materia Administrativa del
Primer Circuite, visibie en el Tomo XX, Julic de 2004, pagina mii setecientos noventa v nueve, del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro y texic:

"RESPONSARILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. Al RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA: AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos [iexicanos, las leyes sobre responsabilidades
administrativas  de: los seividores pubdlicos deberén esiablecer sanciones de acuerdo con los
beneficios econémicos obtenidos por el responsable y con los dafcs y perjuicios patrimoniales
causados con su conducte. De estaimanera, por dispositivo canstitucional, ef primer parametro para
graduar la imaosicion de una sancién administrativa por 12 responsabilicad administrativa de un
servidor plbiico, es el beneficio obtenido o el dafo pairimenial ocasionado con motivo de su accion u
omision. Por sul parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilicades de los Servidores
Publicos (de contenido semejante! @l .precepic 14 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Plblices; publicada en el Diario Oficial de la Federacion el trece de
marzo de dos mil dos), dispone que fas sanciones administrativas se impondran torando en cuenta,
ademas del sefialado con antelacion, los siguienies elementos:

|. La gravedzd de la responsebilidad y la conveniencia de suprimir praciicas que infrinjan las
disposiciones de dicha ley;

il Las circunstancias socioecondmicas del servidor olblico;

I1l. El nivel jerarquice, Ios antecedentes y ias condiciones de! infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigliedad en el servicio; y,

VI. La reincidencia en el incumpiimiento de obiigaciones.

Por tanto, iz autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y
la sancién gue imponga, para que ésta no resulle inequitativa.

Por ejemplo, si la autoridad afribuye a un sarvider plblico ef haber exiraviado un expediente, y esa
conducta la estima grave, pero sin dolo o mala fe en su comision; reconoce expresamente que no
existio quebranto al Estado, ni beneficio dal servider plblico; valord fa antigiiedad en el empleo, lo
cual no necesariamente obra en perjuicio dei empleado de gobierno, toda vez que la perseverancia en
el servicio piibiico no debe tomarse como un factor negative; tomd en cuenta si el infractor no contaba
con antecedentes de sancién adminisirativa, v no obstante lo anterior, ie impuso la suspension
maxima en &l empleo, es inconcuso gue &l sancion es desproporcionada y vioiatoria de garantias
individuales.”
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Por tanto, esta autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la sancion que
imponga, para que ésta no resulte inequitativa.

En ese sentido, la conducta en queé incurrio la ciudadana Rosa Isela Zuiiiga Euroza, al haber sido removida del
cargo que venia desempefiando como Jefa de Unidad Departamental de Cursos Iniciales de la Escuela de
Administracion Publica del Distrito Federal ahora Ciudad de México, deriva de que omitid presentar por escrito
mediante acta administrativa la formalizacion de la entrega-recepcion del estado de los asuntos de su competencia,
asi como la entrega de los recursos humanos, materiales y financieros, que tenia asignados para el gjercicio de sus
funciones, dentro de los quince dias habiles posteriores a que fue removida del cargo que venia desempeiiando, lo
cual se suscitd el seis de agosto de dos mil quince, de manera que el referido plazo fenecio el veintisiete de agosto
de dos mil quince, sin que al veintinueve de septiembre del afio en cita la implicada hubiera formalizado el acta de
entrega recepcion correspondiente, tal y como quedé demostrado en el apartado |l del presente Considerando. -------

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa acreditada a la ciudadana Rosa
Isela Zuniga Euroza, quien cometid una conducta no considerada como grave y la sancion a imponer, debe
ponderarse dicha situacion y su afectacion al servicio publico.

Por tal consideracion, se estima que la sancién que se le imponga debe ser superior a un apercibimiento privado o
publico que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos que reglamenta las sanciones a imponer en el procedimiento de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos; ademas, debe tomarse en cuenta que con la. conducta que se le reprocha incumplié con la
obligacion contemplada en la fraccion XXI| del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, por lo que esta autoridad determina que es procedente imponer a la ciudadana Rosa Isela Zuiiga
Euroza, la sancion administrativa consistente en una amonestacion publica, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 53, fraccién Il de la Ley Federal de:Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual se aplicara de
conformidad con io que sefialan los articulos 56, fraccion |, en relacion con el numeral 75 del ordenamiento legal
precitado.

Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro conductas como la aqui
analizada, con la cual la ciudadana de mérito infringio disposiciones relacionadas con el servicio publico que tenia
encomendada.

-------- QUINTO. Toda vez que como quedo establecido en el numeral 3 del apartado de resultandos de la presente
resolucion, el seis de abril de dos mil diecisiete se instrumento el acta de audiencia de ley en la cual se hizo constar
la no comparecencia de la ciudadane Rosa Isela Zuiiga Euroza, ni de persona que a sus derechos representara,
en el desahogo de la audiencia de ley prevista en el articulo 64, fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, no cbstante de haber sido notificada en tiempo y forma mediante oficio citatorio
CG/DGAJR/DRS/1461/2017, del diecisiete de marzo de dos mil discisiete, a través del cual se le hizo del
conocimiento que deberia comparecer al desahogo de la diligencia de referencia; haciéndole efectivo en dicha
audiencia de ley el apercibimiento sefialado en el oficio en comento consistente en que al no designar domicilio
ubicado en esta Ciudad, para recibir notificaciones, las subsecuentes notificaciones, se le harian, atn y cuando
debieran ser personales, en la forma que establece el articulo 107 del Codigo Federal de Procedimientos Penales,
es decir, se practicarian por medio de listas que se fijaran en los estrados de esta unidad administrativa de apoyo
técnico operativo; por lo tanto, la presente resolucion debera notificarse a la ciudadana Rosa Isela Zafiga Euroza,
por medio de listas que se fijaran en los estrados de esta Direccion de Responsabilidades y Sanciones de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal. ——--------

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolverse y se;
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s RESUELVE

----- PRIMERQ. Esta Direccion de Responsabilidades y Sanciones de la Direccion General de Asuntos Juridices y
Responsabilidades de la Contraloria General de la: Ciudad de México, es competente para resoiver el presente
asunto, conforme a lo sefialado en el consideranco primero de ia presente resolucion.

- i
----- SEGUNDOQ. Se determina que la ciudadana Rosa Izela Zifiga Euroza, es responsable edminisirativamente de
conformidad con lo establecido en el Considerando Cuarto, de la presents resoiucion, o anterior con fundamento en
el articulo'64, fraccion i, de la Ley:Federal de Responsabilidades de ios Seividores Pbiicos.

- TERCERQ. Por consiguiente se impone como sancion administretiva a la ciudedana Rosa Isela Zuiiga
Euroza, Ia consistente en una amonestacion pibiica, con fundamento en lo dispuesto por el articuio 53, fraccion I
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cuai se aplicara de conformidad con lo que
sefiala el articulo 56, fraccion |, enielasion con el numeral 75 del ordenamiénto legat precitado.

----- CUARTO. Notifiguese fa presenie resolucion por medio de listas a la ciudadans Rosa lseia ZGiiiga Euroza, en
términos de lo sefialado en ia pressnie resolucion, con fundamento en el articulo 107 del Codigo Federal de
rocedimientos Penales de aplicacion supleteria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.-

----- QUINTO. Remitase copia con firma autografa de la presente resoiucion al Titular de ia Direccion General de la
Escuela de Administracion Publica del Distrito Federai ahiora Ciudad de México, para los efectos conducentes, -

----- SEXTO. Mandese copia con firma autografa de la presente resciticion al Director de Situacion Patrimonial de la
Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabifidades da I2 Coniraioria General de la Ciudad de México, a
efecto de que se inscriba ia sancion administrativa impuesta a fa ciudadana Rosa Isela Zifiga Euroza, en el
Registro de Servidores Piblicos Sancicnados.

----- SEPTIMO. Una vez agotades los tramites correspondientes, archivese el presente asunto como total y
definitivamente conciuido.

----- ASl LO RESOLVIO Y FIRMA EL LICENCIADO JUAN ANTONIO CRUZ PALACIOS, DIRECTOR DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LA DIRECCION GEMERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
RESPONSABILIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Nﬁ’\Nlh%.
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