Este documento es una versién publica de su original, motivo por el cual los
datos personales se han eliminado de conformidad con los articulos 100, 106,
107 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, 6, fracciones XII, XXII, XXIIl, XLIl, 169, 176, 177 y 186 de la @ D M
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la | cwoao oe mexco
Ciudad de México, asi como de los numerales Segundo fracciones XVII y XVIII,

- Séptimo, Trigésimo Octavo, Quincuagésimo Sexto, Sexagésimo, Sexagésimo :
Primero, Sexagésimo Segundo y Sexagésimo Tercero de los Lineamientos EXPEDIENTE: CG DGA?‘JR DRS 0010/2017
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi ‘

como para la elaboracion de versiones publicas, colocandose en la palabra
©enrreannndienta “Fliminada”

--------- Ciudad de México, a treinta y uno de agosto del dos mil diecisiete.

|
|

s | . i
-------- V1S T O para resolver, el procedimiento administrativa disciplinario CG DGAJR DRS 0019/2017, instruido en
" contra de la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, Prestadora de Servicios Profesionales, con Registro Federal
) de Contribuyentes adscrita a la Procuraduria Social de la Ciudad de México; y,-------------------voes

i
¥

!

1
RESULTANDO ! :
1 0"
. .1, .Con fecha veintisiete de enero del dos mil diecisiete, se recibié en esta Direccion de Re':sponsabilidades y
" Sanciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad
. "de México, el oficio CGCM/DGAJR/DQD/887/2017 del treinia de enero del dos mil dlecuS|ete suscrito por la
licenciada Sandra Benito Alvarez, Directora de Quejas y Denuiicias adscrita a dicha Direccion General a través del .
cual promovio el fincamiento de responsabilidades administrativas en contra de la serv:dorla publica Fabiola
. Hernandez Hernandez, Presladora de Servicios Profesionales, adscrita en la época de los hechos materia del
' disciplinario que se resuelve a la Procuraduria Social de la Ciudad de México, con motivo de la irregularidad
administrativa observada en el expediente nimero CG DGAJR DQD/D/521/2016; del que se desprendieron hechos
posiblemente constitutivos de responsabilidad administrativa en contra de la citada ciudadana, of icio de referencua
que obra a foja 63 de autos, y las constancias que integran el expedlente en comento se encuentran visibles de a
foja 1 a la 62 del expediente al rubro indicado. K

2. El veintisiete de febrero del dos mil diecisiete, se dictd acuerdo de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario, en el que se ordend citar a la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, a efecto de que comparec;era
it al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64, fraccion |, de la Ley Federal de Responsabllldades de los
i« Servidores Publicos, visible a fojas 65 y 66 de los presentes autos, formalidad que se cumpho mediante oficio
citatorio CG/DGAJR/DRS/0917/2017 del veintiocho de febrero del dos mil diecisiete, mismo que flfe notificado el seis
de marzo del mismo afio; que obra de la foja 70 ala 73 del expediente que se resuelve.

|

3. Que el dieciséis de marzo del dos mil diecisiete, tuvo verificativo la audiencia a que se refiere el articulo 64,

, fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, a fa que no compérecié la ciudadana
Fabiola Hernandez Hernandez, por lo que se le tuvo por no ejercidos sus derechos a ofrecer bruebas y formular

alegatos que a su derecho convinieran, circunstancias que quedaron precisadas en el acta correspondlente visible

de la foja 79 ala 81 de los autos del expediente que se resuelve.

|

i), |
, 4 Que por corresponder al estado procesal de los autos del expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la
vista del suscrito para dictar la resolucion que en derecho corresponde.

CONSIDERANDO |
--------- PRIMERO. Esta Direccion de Responsabilidades y Sanciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México, es competente para conocer, substanciar y
r“'i-' resolver el presente asunto, conforme a lo dispuesto en los articulos 108, 109, fraccion Il y 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1°, fraccion Il 2°, 3°,
fraccion IV, 64, fraccion 11, 68 y 91, parrafo segundo, de la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores
Publicos, en relacion al punto TERCERO, parrafo cuarto, de los Transitorios de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de julio de dos mil dieciséis; 15, fraccion
XV, 17, 34, fraccion XXVI, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 7°, fraccion XIV,
Punto 2, Apartado 2.1; 28, parrafo primero, y 105-A, fraccion lil, del Reglamento Interior de la Adrpinistracién Publica
del Distrito Federal, en relacion con el punto CUARTO de los Transitorios del “Decreto por e| que se modifican
diversas disposiciones al Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federa'l" publicado en la

Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dieciocho de julio de dos mil diecisiete. : ;
2

a) Se elimina una palabra clave de Registro Federal de Contribuyentes con fundamento en los articulos 6, fracciones XlI, XXII
y XXIIl'y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
y articulo 2 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17,
emitido por el Comité de Transparencia de la Contraloria General de la Ciudad de México en la Novena Sesion
Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.

|
b 2 Contraloria General de la Ciudad dé México
i . lreceién General de Asuntos Juvld(cosyResporfsabll(dadss
I Direccién de Responsabilidades y Sanci
Tlaxcoaque No. 8, piso 3
Col Centro, Del. Cuauhtémoc C.P. 06090
Tel. 5527 9700 Ext. 51244
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% Cme SEGUNDO. Fijacion de la responsabilidad administrativa atribuida a la servidora puiblica. Por razon de

.. método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue atribuida a la servidora publica denunciada, la cual sera
materia de estudio en la presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis 1.70.A.672 A que fuera publlcada en la pagina
1638 del Semanano Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXX, Diciembre de 2009. :

: RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA
EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION I DEL

ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPL‘_INARIO.

i La fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos
g4l prevé la garantia de audiencia, conforme a la cual todo gobernado tiene derecho frente a las
g autoridades administrativas y judiciales a que se le otorgue oportunidad de defensa pbr medio
del ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegatos en los casos en que pueda verse

afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en el procedimiento administrativo de
responsabilidades debe salvaguardar las formalidades esenciales del procedimiento,
permitiendo al incoado recabar y preparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa,

con el fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse el citado procedimiento se le im'puta. En

esas condiciones, la conducta atribuida al servidor publico en el citatorio para la audiencia de

| ley a que alude la sefialada fraccion I, no puede ser modificada en la resolucion que ponga fin
; | al procedimiento administrativo disciplinario, para sancionarlo por una diversa, pbrque al
1 hacerlo se soslayarian las indicadas formalidades, en tanto que no se brindaria al paiticular la
oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre el proceder atribuido al iniciar el
procedimiento, que es el que lo motivé, y el reprochado en la determinacion con que concluye,

por lo que, en todo caso, al advertir elementos que impliquen una nueva responsabilidad a

cargo del presunto responsable, la autoridad esta facultada para ordenar la préactica de
investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de juzgarlo con respecto a (a nueva

conducta irregular advertida, de conformidad con la fraccién lll del invocado precepto. -—-—--——

i | .
La conducta que se le atribuye en el procedimiento a la ciudadana Fahiola Hernandez Hernéndez, en su
desempeno como Prestadora de Servicios Profesionales adscrita a la Procuraduria Social de la Ciudad de México,
i . . .
se hizo consistir en: e

|
: £ ARS8 iR
“Usted al desempenarse como Prestadora de Servicios Profesionales con cargo a Ié Partida
Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios” Asimilables :a Salarios, adscrita a la Procz’zraduria
Social de la Ciudad de México, a partir del primero. de‘febrero de dos mil dieciseis se
encontraba obligada a presentar /la Declaracion'* de Intereses dentro de los trelnta dias
naturales a su ingreso al Servicio Publico; es'décir, a més tardar el dos'de marzo deldos mil
dieciséis, lo anterior de conformidad con lo estableGido en él parrafo segundo del Llneam/ento
! Primero y Lineamiento Segundo de Ios Llneamlentos para la Presentacmn de Declarz}ac:on de
75, Intereses y Manifestacion de No Conﬂ/cto de Intereses a Cargo de Ias Personas Serwdoras

Publicas de la Adnumstracron Publlca del DIa(ﬂfO Federal y Homélogos que se Senalan b

No obstante, de acuerdo al oﬂc:o numero CG/DGAJR/DSP/6143/2016 de fecha tlece de

octubre de dos mil d/eCIsefs suscnto por el Director de Situacion Patrimonial de la D!recaon

General de Asuntos Jur/d!cos y Responsabilidades de la Contraloria General de la C/udad de

México, de la consulta realizada en el “Sistema de Gestion de Declaracion”, no se encontro

registro alguno de que Usted, hubiera presentado Declaracion de Intereses, misma qqe debio
. presentar a mas tardar el dos de marzo de dos mil dieciséis. i

Por lo tanto con dicha conducta Usted incumplio lo establecido en el parrafo segindo del
Lineamiento Primero y lineamiento segundo de los Lineamientos para la Presentacion de
Declaracion y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a Cargo de las Personas Sefrvidoras
.~ Pdblicas de la Administracion Publica del Distrito Federal y Homodlogos que se Sedalan,
. . publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en fecha veintitrés de julio del dos mil
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quince, asi como lo sefialado en la politica quinta del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de
Actuacion de las Personas Servidoras Publicas (e la Administracion Publica del Distrilo
Federal que se Seiialan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Publico y
Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses; publicado en la Gacela Oficial del Distrito
Federal en fecha veintisiete de mayo del dos mil quince; con lo que incumplio lo sefialado en la
fraccion XXII del articulo- 47 de’ Ia Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
" Publicos.”

--ia:e:- TERCERO. Precision de los elementos materia de estudio.- Con la finalidad de resolver si la ciudadana
' Fabiola Hernandez Hernandez, es responsable de la falta administrativa que se le atribuye al ocupar el puesto de
Prestadora de Servicios Profesionales, esta autoridad procede a analizar los siguientes elementos; ---------------------

1. Que la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez se desempeiiaba como servidora publica
en la época de los hechos denunciados como irregulares. : -

2. La existencia de la conducla afribuida a la servidora publica y que ésta constituya una
violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

3. La plena responsabilidad de la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, en los hechos
que conslituyan la transgresion a las obligaciones establecidas en el aliculo 47 de la Ley
Federal de Responsabmdades de los Servidores Publicos.

---------- CUARTO. Demostracion de la calidad de servidora publica de la ciudadana Fabiola Hernandez
Hernandez. Por lo que hace al primero de los elementos precisados en el numeral anterior, en autos quedo
debidamente acreditado que la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, tenia la calidad de servidora publica al
momento en que aconleciola irregularidad administrativa que se le atribuye al desempenarse como Prestadora de
Servicios Profesionales adscrita a la Procuraduria Social de la Ciudad de México; conclusion a'la que llega este
resolutor de la valoracion conjunta de las siguientes pruebas:- : -

----=-a) Copia certificada del Recibo de pago de Prestador de Servicios por Honorarios Asimilables a Salarios
que emitio la Procuraduria Social de la Ciudad de México a favor de la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez,
con fecha de pago del primero de marzo de dos mil dieciséis; visible a foja 34 de aulos del expediente que se
resuelve, doctimental publica a la que 'se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 280 y 281, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, con el que se acredita que la Procuraduria Social de la Ciudad de
Mexico, pagé un sueldo de $13,533.00 (Trece mil quinientos treinta y tres pesos-00/100 M.N.) mensuales menos
retenciones, ‘por un periodo comprendido del pnmero al veintinueve de febrero del dos mil dieciséis, a la ciudadana
Fabiola Hernandez Hernandez. : et

----- b) Copia cerlificada del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales del treinta y uno de marzo del dos
mil dieciseéis; visible de la foja 8 a la 12 de autos del expediente que se resuelve, documental piblica a la que se le
olorga pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280 y 281, del Codigo’ Federal de
Procedimientos Penales de aplicacion supleloria a la Ley Federal de Responsabilidades'de los Servidores Publicos,
con el que se acredita que el lreinta y uno de marzo del dos mil dieciséis, la ciudadana Fabiola Hernandez
Hernandez, celebrd con la Procuraduria Social de la Ciudad deMéxico, Contrato de Prestacion de Servicios, para
desempeiiarse como Prestadora de Servicios Profesionales Bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios,
con un sueldo de $13,533.00 (Trece mil quinientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.) mensuales menos retenciones.-

Medios de conviccion a los cuales se les otorga valor probatorio pleno en términos del articulo 286 del Codigo
Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, por disposicion expresa de su
articulo 45, los cuales, analizados de manera conjunta, se arriba a la conclusion de que la ciudadana Fabiola



EXPEDIENTE: CG DGAJR DRS 0010/2017

Hernandez Hernandez, se desempefiaba como Prestadora de Servicios Profesionales adscrita a la Procuraduria
Social de la Ciudad de México, devengando un sueldo por el importe de $13,533.00 (Trece mil quinientos treinta y
tres pesos 00/100 M.N.) mensuales menos retenciones, en consecuencsa era servidora plblica de la Administracion
Publica de la Ciudad de México.

---------- QUINTO. Existencia de la irregularidad atribuida a la servidora piblica. Una vez que quedé plenamente
acreditada la calidad de servidora publica de la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, se procede al estudio del
segundo de los elementos precisados en el Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia de la
conducta atribuida a la servidora publica en cita, en su desempefio como Prestadora de Servicios Profesionales en |a
Procuraduria Social de la Ciudad de México, y que dicha conducta haya violentado el marco normativo que resultaba
aplicable y que ello constituya el incumplimiento a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pilblicos, por lo que los elementos que a juicio de esta autondad se

deben considerar para resolver la presente controversia son los siguientes:

a) Si la ciudadana Fabiola Hernandez Hernéndez, al haber sido contratada como Prestadora
de Servicios Profesionales adscrita a la Procuraduria Social de la Ciudad de México, tenia la
obligacion de presentar la Declaracion de Conflicto de Intereses de conformidad. con el
lineamiento primero de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y
Manifestacion de no Conflicto de Intereses a Cargo de las Personas Servidoras Ptblicas de la
Administracion Piblica del Distrito Federal y Homélogos que se sedalan; publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintitrés de junio de dos mil quince en relacién con la
politica quinta, del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas
Servidoras Plblicas de la Administracion Piblica del Distriito Federal que se Sefalan, para
Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Piiblico y para Prevenir la Existencia de
Conflicto de Intereses, que establece la obligacién a todos los servidores ptiblicos que
ingresen a un puesto de estructura u homoélogo que deberdn presentar Declaracion de
Intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso. g

b) Si la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, al fungir como Prestadora de Servicios |
. Profesionales sujeta al Régimen de Honorarios -Asimilables a .Salarios adscrita a la i

Procuraduria Social de la Ciudad de México, no presentd con oportunidad la Declaracion de

Intereses dentro de los treinta dias naturales, conforme a lo establecido en el parrafo

segundo del lineamiento primero, de los Lineamientos para la Presentacion de la Declaracion

de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses a Cargo de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México, : Rt it

c) Si como se afima en. la irreqularidad atribuida a la ciudadana Fabiola Hernandez.
Hernandez, al desempenarse como Prestadora de Servicios Profesionales adscrita a la
Procuraduria Social de la Ciudad de Mexico, y omitir presentar con oportunidad su
Declaracion de intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al servicio ptiblico, la. -, g
que debia presentar a partir del primero de febrero del dos mil dieciséis, es deciramas. -~ |
tardar el dia dos de marzo de dos mil :lieciséis, infringio lo establecido el parrafo segundo.
del lineamiento primero de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de
Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses a Cargo de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica def Distrifo Federal y Homdlogos que se sefalan, y la.
politica quinta, del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que se Senalan, para
Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Publico y para Prevenir la Existencia de
Conflicto de Intereses, y con ello lo establecido en la fraccion XXII del aticulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

---------- I. Ahora bien, respecto de la premisa marcada con el Inciso a), de la irregularidad antes indicada, se debe
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demostrar si en efecto se configura la obligacion de la servidora publica Fabiola Hernandez Hernandez, en su
caracter de Prestadora de Servicios Profesionales adscrita a la Procuraduria Social de la Ciudad de México, de
realizar la Declaracion de Conflicto de Intereses, marcada en el parrafo segundo del lineamiento primero, de los
Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses a Cargo
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal y Homélogo que se sefalan y
la politica quinta del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que se Sefialan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el
Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, que establecen lo siguiente:- -----------------

LINEAMIENTO ‘PRIMERO, DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES
A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINSTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. --swssrececsionananas

‘La persona que ingrese a un pueslo de estructura u homologo deberéa presentar declaracion
de intereses dentro de los 30 dias naturales a su iixgreso al servicio publico. Cuando la
persona servidora publica se separe del empleo cargo o comision y vuelva a incorporarse.” -+

ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN POLITICAS DT ACTUACION DF ! AS' PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Todas las personas setvidoras publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen pueslos de estructura u homologos por
funciones, ingresos o contraprestaciones, salvo el personal de base, conforme a los formalos,
plazos, mecanismos y demas formalidades que establezca la Conlraloria General, deberan
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de
caracler familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, adminisiradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de venlas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las alribuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos y administrativos. También debera declarar lo
correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en concubinalo, en sociedad en
conviverncia o dependiente econémico”.

La normalividad anles transcrita establece que todas las personas servidloras publicas de la Administracion Publica
del Distrito  Federal que’ ocupen puestos de estructura u homélogos por funciones, ingresos o
contraprestaciones, salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
formalidades que establezca la Contraloria General, deberan declarar las relaciones pasadas, presenles o
polenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, pérsonal, laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y deméas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceplibles de ser favorecidos, beneficiados.
adjudicados con motivo del ejercicio de las aliibuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos.

En este aspeclo, si bien quedd demostrado en aulos que en el momento de los hechos la ciudadana Fabiola
Hernandez Hernandez, fungié como Prestadora de Servicios Profesionales adscrita a la Procuraduria Social de Ia
Ciudad de México, también debe quedar establecido que con dicho caracter ocupaba un pueslo que era considerado
homoélogo a un puesto de estructura ante el Gobiemo de la Ciudad de México, para que por ello estuviere obligado
como servidora publica ha presentar la Declaracion de Intereses a mas lardar el dia dos de marzo del dos mil
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dieciséis.

Ahora bien, si la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, en términos del Recibo de pago de Prestador de
Servicios por Honorarios Asimilables a Salarios emitido por la Procuraduria Social de la Ciudad de México a
favor de la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez; visible a foja 34 de autos del expediente: que se resuelve, en
el que se acredita que en el momento de los hechos presuntamente irregulares: que se le imputan tenia una
remuneracion de $13,533.00 (Trece mil quinientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.) mensuales menos retenciones.--

Asimismo, se pudo corroborar en el catalogo de remuneraciones del personal de estructura y técnico operativo de la
Contraloria General de la Ciudad de México, que establecié que del periodo de enero a marzo de dos mil dieciséis,
el ingreso de un puesto de Enlace “A” mensual era de $13,534.00 (Trece mil quinientos treinta y cuatro pesos
00/100 M.N.), menos retenciones. Por lo que se toma en consideracion dicha cantidad, para poder dejar establecido
que en efecto la ciudadana de nuestra atencién ocupaba un puesto homélogo al de uno de estructura, debido
al sueldo que estaba percibiendo, sin que esta autoridad se exceda en sus facultades al fomar en consideracion
dicho dato que se encuentra expuesto en el portal de la Contraloria General de la Ciudad de México, de conformidad
con la redaccion de la siguiente tesis:-

PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL. Los datos publicados en
documentos o paginas situados en redes informaticas constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tales medios al momento en que se dicta una
resolucion judicial, de conformidad con el articulo 88 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles. El acceso al uso de Internet para buscar informacién sobre la existencia de personas
morales, establecimientos mercantiles, domicilios y en general cualquier dato publicado en
redes informéticas, forma parte de la cultura normal de sectores especificos de la sociedad
dependiendo del tipo de informacion de que se trate. De ahi que, si bien no es posible afirmar
que esa informacion se encuentra al alcance de todos los sectores de la sociedad, lo cierfo es
que si es posible determinar si por el tipo de dalos un hecho forma parte de la cultura normal
de un sector de la sociedad y pueda ser considerado como notorio por el juzgador y,
consecuentemente, valorado en una decision judicial, por tratarse de un dato u opinion comdn
indiscutible, no por el nimero de personas que conocen ese hecho, sino por la notoriedad,
accesibilidad, aceptacion e imparcialidad de este conocimiento. Por tanto, el contenido de una
pagina de Internet que refleja hechos propios de una de las partes en cualquier juicio, puede
ser tomado como prueba plena, a menos que haya una en contrario que no fue creada por
orden del interesado, ya que se le repulara autor y podra perjudicarle lo que ofrezia en sus
términos. —-=----—- : ¢

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITQ. ~+-nsz-s=sazmmv

Amparo en revision 365/2012. Mardygras, S.A. de C.V. 7 de diciembre de 2012, Unanimidad de
votos. Ponente: Neofito Lopez Ramos. Secretaria: Ana Lilia Os0rno Arroyo. ------------------- —

Por lo cual, de lo anterior, se puede concluir validamente que la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, de
conformidad a las remuneraciones que percibia como Prestadora de Servicios Profesionales ante la Procuraduria
Social de la Ciudad de México, al momento de los hechos, eran homélogas a un puesto de estructura de Enlace
“A" del Gobierno de la Ciudad de México, por tanto tenia la obligacion de presentar su Declaracion de Intereses, ----

----------- II. Por lo que hace a las premisas marcadas con los Incisos b) y ¢), de la irregularidad antes indicada, resulta
procedente realizar el analisis y valoracion de las documentales publicas siguientes:

1. Oficio CGICIPROSOC/977/2016 de fecha veinticuatro de agosto de dos mil dieciséis, visible a foja 1 de autos;
documental pablica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280
y 281, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piiblicos, de la cual se desprende que el licenciado Telesforo Miranda Chavez,

6
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Contralor Interno en la Procuraduria Social de la Ciudad de México, hace del conocimiento del titular de la Direccion
General de’ Asuntos Juridicos y Responsabilidades de Contraloria General de la. Ciudad de México, hechos
iregulares' presuntamente atribuibles a la servidora piblica Fabiola Hernandez Hernandez, como Prestadora de
Servicios  Profesionales adscrita a dicha Procuraduria, consistentes en no haber dado cumplimiento'a los
‘Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

2.. Copia certificada del Recibo de pago de Prestador de Servicios por Honorarios Asimilables a Salarios que

: . -emiti6 la Procuraduria Social de la Ciudad de México a favor de la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, con
i - fecha de pago del primero de febrero del dos mil dieciséis; visible a foja 34 de autos del expediente que se resuelve,

documental plblica a la que se le otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280
y: 281, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de

. Responsabilidades de los Servidores Piblicos, con el que se acredita que la Procuraduria Social de la Ciudad de

gt _febrero del dos mil dieciseis.

México, pago a la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, un sueldo de $13,533.00 (Trece mil quinientos treinta
.y tres pesos 00/100 M.N.) mensuales menos retenciones, por un periodo comprendido del primero al vemtmueve de

"‘3; Copia certificada del oficio CG/DGAJRIDSP/6143/2016 de fecha {rece de octubre de dos mil-dieciséis, suscrito
por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la Giudad de México, visible a foja 50 del expediente en
el que se actua; documental publica a la que se le otorga valor, probatorio pleno.de conformidad con lo dispuesto en
~ los articulos 280 y 281, del Cadigo Federal de Procedimientos, Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
; Résponsabilidades de los,Servidores Pablicos, con el que se desprende que el Director de Situacion Patrimonial de
la Direccion General de Asuntos Juridicos'y Responsabilidades. de la Contraloria General de la Ciudad de México,
informé que de la consulta realizada en el “Sistema de Gestion de Declaracion”, no se encontré registro alguno de
que la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, haya presentado Declaracion de Intereses. —--------s-4—rt-r-r
gk Fal a1 R v ¥ 1 ol R R I R B SR IR B - T e W e e B R S S G R b T L

Acreditacion, del hecho irregular. Del. analisis conjunto;ajos, documentos, antes. mencionados; :a;los: Guales
concatenados entre si gomo lo establece el artjculo, 286 del Codigo federal de;Progedimientos Renales de: aplicacion
supletoria a la Leyi de la Materia, se les congede valor probatorio pleno; se puede, coneluir que Ia ciudadana Fabiola

“ Hernandez Hernandez, al ingresar a la Procuraduria Social de.la Giudad,de:México,.comp Prestadorajde Servicios

Profesionalés, .con un,sueldo; hamélpgo, a;un; “Enlacey; es decir, @,un. puesto:de estryctura, \no- presentd su
Declaracion de;Intereses inicial dentrgde-los treinta. dias naturales posteriores i s ingreso, en; gy Adminjstracion
Puablica del:Distrito, Federal; lo.anterior. se. afirma, ya.que con.la probanza identificada.con el numeral 1 se acredita
que el Contralor Interno en la Procuraduria Social de la Ciudad de México, hace del conocimiento del titular de la
- Direccion General de Asuntos, Juridicas,y, Responsabilidades dejContralaria General de la Ciydad de Mexico, hechos
irregulares presuntamente. atribuibles; ajla;sefvidora, publica;Fabiala Hernandez Hernandez, como Prestadora de
Servicios - Profesionales: jadscrita |a (dlieha;|..,Pracuraduria, iconsistentes renne -habgr :dado cymplimiento a los
Lineamientos para la Presentacion de Declaragion de Intereses y Manifestacion de;No Gonflicta de Intereses a cargo
- de las Personas, Servidoras F’l’:blicasdella Adminislracién.Pablica de| Distrito,Federal.- e

o L ek e Sk POET sot ot e g o saogao s Sees 2 D selen dE S
Asimisma, con: la: prebanza, marcada: con-el; tnumero,'12; sgial cu,ia_dlta 1;Q9_Im-gl;, eciho.de pago:de |Prestador de
- Servicios por Honorarios Asimilables:a Salarios que;la;Procyraduria Sogial de, la Ciudad de Mexico pagé a la
ciudadana Fabiola: Hernandez; Herpandez; un, sueldo, de; §13,533.00)(Trece imil. auinientos treinta y fres pesos
00/100 M.N.) mensuales menos retenciones, por un periodo comprendido del primero al veintinueve de febrero del
dos mil. dieciséis. - ;,;:.”:,, P 2 1 YO B O P ] o & ) T R | T M ¥

o R e et e e s arjoul 28 B S R (T Tl e T S :
Dg la probanza marcada con el numero 3, se.desprende, que eI chenclado Mlguel Angel,.Morales Herrera, Director de
Situacion-Patrimonial de Ia Direccion General de Asuntos Juridicos y|ReLspon,se,1bl,|,ldade§\de_la Contraloria General de
la Ciudad: de México, mediante oficiq CG/DGAJRIDSP/6143/2016; de fecha trece de, oclubre de:dos mil dieciséis,
informd que de la consulta realizada en el “Sistema de, Gestion de. Deglaracion”, no se efeontro registro alguno de
. que la ciudadana Fabiola Hernandez Herngndez, haya presentado Declaracion de Intereses; -
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Por lo que queda demostrado que al ocupar el puesto de Prestadora de Servicios Profesionales con cargo a la
-Partida Presupuestal Especifica 1211 “Honorarios” Asimilables a Salarios, adscrita a la Procuraduria Social de la
Ciudad de México, a partir del primero de febrero de dos mil dieciséis, se' encontraba obligéda.a presentar la
Declaracion de Intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al Seivicio Piiblico; es decir, a més tardar
el dos de marzo de dos mil dieciséis, lo anterior de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del
Lineamiento Primero y Lineamiento Segundo, de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracién de Intereses
y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a Cargo de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracion
Pblica del Distrito Federal y Homélogos que se Sefialan, debido a que dicho puesto por el sucldo que devengada,
era considerado como homélogo a un puesto de estructura.

No obstante, de acuerdo al oficio namero CG/DGAJR/DSP/6143/2016, de fecha trece de actubre de dos mil
dieciséis, suscrito por el Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México, de la consulta realizada en el “Sistema de
Gestion de Declaracion”, no se localizé registro de la misma.

Acreditacion de la Plena Responsabilidad Administrativa. En consecuencian la ciudadana Fabiola Herndndez
~ Hernéndez, como Prestadora de Servicios Profesionales bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios,
adscrita a la Procuraduria Social de la Ciudad de México, al omitir presentar con oportunidad la Declaracién de

* Intereses Inicial incumpli6 el parrafo segundo del lineamiento, primero, de los Lineamientos para la Presentacion

de Declaracion de Intereses y Manifestacion de.no Conflicto de Intereses: a cargo de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Puablica del.Distrito, Federal y Homoélogo que: se sefialan y la politica quinta del
~ Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas: Servidoras Pyblicas de la Administracion Pablica
del Distrito Federal que se Sefialan; para Cumglir los Valores;jy: Principios .que: Rigen el Seryicio, Pablico y Para
Prevenir la Existencia de Qonﬂicto de Intereses| que establecen |0 siguiente: —=--——--=srre-==irzrfrrzrr o7
Cemxy o Poplsrsiras ©oinclor e PO as o la Aminsies
LINEAMIENTQ PRIMERQ,, DE LOS LINEAMIENTOS| PARA- LA, PRESENTACIQN,,D._ SN
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A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINSTRACION
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Normatividad que sefiala la obligacion de todas las personas servidoras pablicas de la Administracion Publica del
Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones, ingresos o contraprestaciones,
salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que establezca la
Contraloria General del Distrito Federal, deberan declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con
personas fisicas 0 morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
molivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos, ademas de
que seiiala que la persona que ingrese a un puesto de estructura u homologo debera presentar Declaracion
de 'Intereses dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al servicio publico; lo cual no cumplio la
ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, como Prestadora de Semvicios Profesionales bajo el Régimen de
Honorarios Asimilables a Salarios, adscrita a la Procuraduria Social de la Ciudad de Meéxico, ya que al ocupar un
puesto homologo a Enlace*A”, tenia la obligacion en términos del parrafo segundo del lineamiento primero, de
los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses a
cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal y Homologos que se
sefialan y la politica quinta del Acuerdo por el que se fijan Polilicas de Actuacion de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que se Seiialan, para Cumplir los Valores y Principios que
Rigen el Servicios Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, de presentar su Declaracion Inicial
de Intereses dentro de los treinta dias naturales a partir de ocupar el cargo, siendo que de autos quedo demostrado
que no presento su declaracion, lo que consecuentemente implico el incumplimiento a lo sefialado en la fraccion
XXl del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos, que a la letra dice: -

* LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

“Articulo 47.- Todo servidor publico tendré las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, hontadez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempeiio de st empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento
y a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las
nornnas especificas que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas armadas. -—------------------

()

XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico, y"

A mayor abundamiento, se debe decir que para esla autoridad ademas de tenerse por acreditada plenamenle la
infraccion al articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXII,
tambien queda acredilada la plena responsabilidad de la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, en dicha
infraccion. Lo anterior en virtud de que como se desprende de la documental puiblica consistente en copia certificada
del Recibo de Pago de Prestador de Servicios por Honorarios Asimilables a Salarios emilido por la
Procuraduria Social de la Ciudad de México en el que se desprende que se le pagd a la ciudadana Fabiola
Hernandez Hernandez, un sueldo de $13,533.00 (Trece mil quinientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.) mensuales
menos retenciones, por un periodo comprendido del primero al veintinueve de febrero del dos mil dieciséis, por lo
que dentro de sus obligaciones se encontraba la sefialada en el parrafo segundo del lineamiento primero, de los
Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses a cargo
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal y Homoélogos que sefialan y la
politica quinta del Acuerdo por el que se fijan Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Pablica del Distrito  Federal que se Sefialan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el
Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses y por lo tanlo debia observar lo establecido
en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. -—---—--—---
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Por lo anterior, se llega a la conclusion de que le resulta responsabilidad administrativa a la ciudadana Fabiola
Hernandez Hernandez, Prestadora de Servicios Profesionales adscrita a la Procuraduria Social de la Ciudad
de México, respecto de la conducta que se le reprocha transcrita en presente Considerando.

--------- SEXTO.- No es dbice para tener por acreditada la plena responsabilidad administrativa en la irregularidad que
se atribuye a la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, el hecho de que no comparecié al desahogo de |a
audiencia de ley, tal y como se hizo constar el dieciséis de marzo del mil diecisiete, no obstante que fue debidamente
notificada; en consecuencia, se le tuvo por no ejercidos sus derechos contemplados en el articulo 64 fraccion | de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, como son el ofrecer pruebas y alegar lo que a su
derecho conviniere, tal y como se advierte de la diligencia visible de la foja 79 a la 81 del expediente que se
resuelve.

---------- SEPTIMO. Por lo que una vez analizadas las constancias que integran el disciplinario que se resuelve, es
necesario realizar la individualizacion de la sancion que le corresponde a la ciudadana. Fabiola Hernandez
Hernandez, por la conducta que se le reprocha en el Considerando Quinto de la presente resolucion, atendiendo
para ello a las fracciones | a la VIl que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, como son:

a) Referente a la fraccion |, del precepto én‘anélisis, que trata la gravedad de la responsabilidad en que incurrié la
servidora publica Fabiola Hernandez Hernandez y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en cualquier
forma las disposiciones de la ley de la materia o las que se dicten con base en ella. La conducta desplegada por la
ciudadana de mérito, no se considera grave, sin embargo, debe tomarse en cuenta que la servidora piiblica Fabiola
Hernandez Hernandez, al ocupar un cargo como Prestadora de Servicios Profesionales adscrita a la Procuraduria
Social de la Ciudad de México, el cual por razén del sueldo de devengaba, omitid presentar oportunamente su
Declaracion de Intereses Inicial, dentro de los treinta dias naturales siguientes a que ocuparg el cargo homélogo a
uno de estructura, en contravencion a lo previsto en el pérrafo segundo del lineamiento primero, de los
Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses a cargo
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal y Homélogo que se sefialan y
la politica quinta del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que se Sefialan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el
Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses; pues como quedd demostrado en el
apartado | del presente Considerando, no presentd su Declaracion de Intereses alguna. Por lo tanto, resulta
necesario suprimir para el futuro conducta como las aqui analizadas, que violan las disposiciones legales
relacionadas con el servicio piiblico, asi como la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, -----

b) En cuanto a la fraccion I, relacionada con las circunstancias socioecondmicas de la ciudadana Fabiola
Hernandez Hernandez, debe tomarse en cuenta que éra una persona de edad,con
instruccion académica Licenciatura en Gestion y Administracion de PyME, y por lo que se refiere al sueldo mensual
que devengaba en la época de los hechos que se le atribuyeron, éste ascendia a la cantidad de $13,533.00 (Trece
mil quinientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.) mensuales menos retenciones, datos que se desprenden del
expediente personal de la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez; visible de la foja 8 a la 46 de autos,
documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno de conformidad con el articulo 280 y 281 del Codigo
Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; de las que se desprenden las circunstancias socioeconémicas de la implicada las cuales
permilen a esta autoridad concluir que la servidora piblica involucrada, contaba con un grado de instruccion
suficiente para conocer y comprender los alcances de sus obligaciones como servidora publica, asi como de
entender las consecuencias de su actuar irregular, y en razon del cargo que ocupaba se afirma que contaba con la
experiencia y capacidad necesaria para discemir respecto de la conducta que se le atribuye.

¢) Por lo que hace a la fraccion Il relativa al nivel-jerarquico, los antecedentes y las condiciones de la infractora, se
desprende que la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, tenia el cargo de Prestadora de Seivicios
Profesionales adscrita a la Procuraduria Social de la Ciudad de México, es importante sefialar que a foja 85 del
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b) Se eliminan tres palabras edad del servidor publico sancionado con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl 'y

XXIlIl'y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y articulo 2
de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17, emitido por el Comité de
Transparencia de la Contraloria General de la Ciudad de México en la Novena Sesion Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.

c) Se elimina una palabra estado civil del servidor publico sancionado con fundamento en los articulos 6, fracciones XII, XXIl'y
XXIll'y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y articulo 2
de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como del Acuerdo CT-E/09-01/17, emitido por el Comité de
Transparencia de la Contraloria General de la Ciudad de México en la Novena Sesién Extraordinaria CT-E/09/17 del 5 de abril 2017.
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expediente que se resuelve, obra el oficio CG/DGAJR/DSP/1144/2017 del tres de marzo del dos mil diecisiete,
signado por el Director de Situacion Patiimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, documenlal a la
que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con el articulo 280 y 281 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;
mediante el cual informd que la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, no cuenta con antecedentes de sancion
administrativa impuesta por incumplimiento a las obligaciones contenidas en el articulo 47, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos. En cuanto a las condiciones del infractor, en razon del cargo que
ocupaba, debe decirse que no se observa que existan circunstancias que la excluYan de la responsabilidad que se le
atribuyo, 'ya que por el contrario, contaba con los medios para cumplir cabalmente con las obligaciones que, como
servidora publica tenia encomendadas, con la capacidad necesaria para discemnir respecto de la conducta que se le
atribuyo. :

d) En cuanlo a la fraccion 1V, del preceplo legal que nos ocupa, ésta sefiala las condiciones exteriores y los medios
de ejecucion, al respecto cabe sefialar que de autos no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que
hubiere influido en el animo de la servidora publica Fabiola Hernandez Hernandez, : para tealizar la conducta
irregular que se le aliibuye; en cuanto a los medios de ejecucion, se advierte que estos se dan al momento en que la
ciudadana en mencion, al fungir como Prestadora de Servicios Profesionales adscrita a la Procuraduria Social de la
Ciudad de México, dejo de presentar dentro de los freinta dias naturales su Declaracion de Intereses Inicial,
conforme a lo dispuesto en el parrafo segundo del lineamiento primero, de los Lineamientos para la Presentacion de
Declaracion de Intereses y Manifestacion de No Confliclo de Inlereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion del Distrito Federal y Homologos que se Sefialan, toda vez que no presento la misma. —-----—-—

e) En cuanto a la fraccion V respeclo a la antigiiedad en el servicio publico de la ciudadana Fabiola Hernandez
Hernandez, debe decirse, que de acuerdo a su expediente peisonal visible de la foja 8 a la 46 de autos,
documentales a las que se les olorga valor probatorio pleno de conformidad con el articulo 280 y 281 del Codigo
Federal ‘de’ Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; esta autoridad establece que la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, lenia una
anligiedad de un mes aproximadamente laborando en la Administracion Publica de la Ciudad de México.----------------

f) La fraccion VI, refiere la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones como servidora publica, por lo que es de
mencionarse que a foja 85 del expediente que se resuelve, obra el oficio CG/DGAJR/DSP/1144/2017 del tres de
marzo del dos mil diecisiete, signado por el licenciado  Miguel Angel ‘Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades' de la Contraloria General en la
Ciudad de México, mediante el cual informd a esta auloridad que después de efectuar la revision a los archivos y
base del Sistema Informalico de Registro Patrimonial, y en el Registro de Servidores Publicos Sancionados no se
localizo antecedentes de registro de sancion a nombre de la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, por lo tanto
no es reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones como servidora publica.

g) Finalmente, respeclo a la fraccion VIl relativa al monto del beneficio, dafio o perjuicio economico derivado del
incumplimiento de las obligaciones, de autos no se advierte que se haya atribuido dafio o perjuicio en agravio del
Gobierno de la Ciudad de México, ni que hubiere obtenido un beneficio. :

Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Piiblicos, se procede a fijar la sancion aplicable a la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, tomando
en consideracion las circunstancias particulares que se dieron en el asunto que nos ocupa.

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pblicos, que reglamenta
las sanciones aplicables a las fallas administrativas, las cuales consistiran en apercibimiento privado o publico,
amonestacion privada o publica, suspension, sancion economica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal
para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.
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En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de sus atribuciones legales
puede determinar, dentro del marco legal aplicable a las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, si las infracciones a las obligaciones de los servidores pliblicos resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigliedad en el servicio, condiciones
exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones y el monto del dafio:o
perjuicio economicos causados o el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde con la magnitud del
reproche y que corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el alcance persuaéivo
necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva,

En ese contexto, se considera que para imponerse la sancion en el presente asunto, debe atenderse al equilibrio en
torno a la conducta desplegada y la sancion a imponer, a efecto de que la misma no resulte inequitativa, pero que si
sea ejemplar y suficiente, para sancionar la conducta llevada a cabo por la ciudadana Fabiola Hernandez
Hernandez. Cobra vigencia a lo anterior, la tesis aislada emitida por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito, visible en el Tomo XX, Julio de 2004, pagina mil setecientos noventa y nueve, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro y texto:

. "RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL fi
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el articulo 113 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades_d‘
administrativas. de los servidores pablicos deberan establecer sanciones de-acuerdo con los | ;
beneficios econdmicos oblenidos por el responsable y con los dafios.y perjuicios patrimoniales
causados con su conducta. De esta manera, por dispositivo constitucional, el primer parametro
para graduar la imposicion de una sar:cion administrativa por la responsabilidad administrativa de
un servidor publico, es el beneficio obtenido o el dafo patrimonial ocasionado con motivo de su
accion u omision. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos (de contenido semejante al precepto 14 de la Ley Federal de
Responsabllldades Administrativas de los Servidores Pdblicos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el-trece de marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones administrativas se
impondran tomando en cuent_a,) ademas del senalado con antelacion, los siguientes elementos: -

I. La gravedad de; la responsabilidad y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan las

disposiciones de dicha ley;
Il Las circunstancias socioeconémicas del servidor puiblico;
llI. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;
IV. Las condiciones exteribres y los medios de ejecucion;
V. La antigiiedad en el servicio; y,
VI. La reincidencia en el incumplimiento de obhgac:ones < .

Por tanto, 'Ia‘ ‘auroridad ad}riihiétrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga, para que ésta no resulte inequitativa. ——--------————--—

Por ejemplo, si la autoridad atribuye a un servidor publico el haber extraviado un expediente, y
esa conducta la estima grave, pero sin dolo o mala fe en su comision; reconoce expresamente que
no existié quebranto al Estado, ni beneficio del servidor ptiblico, valoré la antigiiedad en el empleo,
lo cual no necesariamente obra en perjuicio del empleado de gobierno, toda vez que la
perseverancia en el servicio ptblico no debe tomarse como un factor negativo; tomd en cuenta si
el infractor no contaba con antecedentes de sancion administrativa, y no obstante lo anterior, le
impuso la suspension méaxima en el empleo, es inconcuso que tal sancion es desproporcionada y
violatoria de garantias individuales.”
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Por tanto, esta autoridad administrativa debe buscar un equlllbno entre la conducta desplegada y la sancion que
imponga, para que ésta no resulte inequitativa.

Eni ese sentido, la conducta en qué incurrié la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez, consiste en que al fungir
como. Prestadora de Servicios Profesionales bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios, adsciita a la
Procuraduria Social de la Ciudad de México, omilio presentar dentro de-los treinta dias naturales su Declaracion de
Intereses, conforme a lo eslablecido en el parrafo segundo del lineamiento primero, de los Lineamientos para la
Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de Intereses, a cargo de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Pablica del Distiito Federal y Homélogos que sefialan; y como quedo
acreditado en el apartado | de este Considerando, la servidora publica Fabiola Hernandez Hernandez, no
presenté su Declaracion de lintereses, inobservando por ello la normatividad precitada.

De esta forma, es claro que en un comrecto equilibrio entre la falta administrativa acreditada a la ciudadana Fabiola
Hernandez Herndndez quien cometi¢ una conducta no considerada como grave y:la sancion a imponer, debe
ponderarse dicha situacion y su afectacion al servicio piblico. ------

Por tal consideracion, se estima que la sancion que se le imponga debe ser supepor aun aperc&blmlento privado o
publico que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Pablicos
que reglamenta las sanciones ‘a imponer en el procedimiento de responsahilidad admumstrgtnya, de los servidores
publicos; ‘ademas, (debe tomarse en. cuenta .que con. la conducta que se.le reprocha incumplio la obligacion
contemplada en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
que es una;conducta no grave, que la servidora publica.no cuenta con antecedentes de sanciop, sin.embargo debe
evitarse la reincidencia.de dicha conducta; por lo que,esta autoridad determina, que es procedente imponer a la
ciudadana Fabiola Hernandez Hernéndez, la sancion administiativa-consjstente en-una amonestacion publica,
con fundamento en lo.dispuesto por- el articulo 53,: fraccion il jde la Ley, Federal de: Responsabilidades de: los
Servidores Publicos, la cual se aplicara de conformidad con lo,que: sefialan Llos articulos 56; fraccion |, en relacion
con el numeral 75 del ordgnamiento legal precitado. ~——-—=—-t-y+s R
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anterior con fundamento en el articulo 64, fraccién Il, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos.

----- TERCERO. Se impone como sancion administrativa a la ciudadana Fabiola Hernandez Hernandez,. la
consistente en una amonestacién piiblica, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 53, fraccion Il de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual se aplicara de conformidad con lo que sefiala el
articulo 56, fraccion |, en relacion con el numeral 75 del ordenamiento legal precitado.

----- CUARTO. Notifiquese la presente resolucién a la ciudadana Fabiola Hernadndez Hernandez, por medio de
listas de conformidad con lo previsto en el articulo 107 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, de conformidad con lo sefialado en el
Considerando Octavo.

-~ QUINTO. Remitase copia con firma autégrafa de la presente resolucion al titular de la Procuraduria Social de la
Ciudad de México, para que se aplique la sancion administrativa impuesta a la ciudadana Fabiola Hernandez
Hernandez, en los términos que establece el articulo 56 fraccion |, en relacién con el numeral 75 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

T ot

----- SEXTO. Mandese, copia con firma autdgrafa de la presente resolucion-al Director de Sityacion Patrimonial de la
Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la.Contraloria General en la. Ciudad de México, a
efecto de que se inscriba la sancién administrativa impuesta a la ciudadana Fabiola Hernandez Hernéndez en el
Registro de.Servidores Publicos Sancionados. - T i e T ;
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<ei. SEPTIMO. Una vez agotados los -tramites : correqundlqntes, archivesga el presenta asunto .como total 'y
defmtlvamente conclwdo T e o

AS| (LO ‘RESOLVIO, Y FIRMA EL LICENCIADO; JUAN;ANTONIO. CRUZ: PALACIOS, . DIRECTOR:, DE
RESPONSABILIDADES ]Y SANCIONE,S“ DE LA DIRECC]ON GENERAL.;.DE ASUNTOS . JURIDICOS Y
RESPONSABILIDADES DE.LACONTRALORIAGENERALDE,LAGIUDAD DE MEXICO:-- T
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