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El presente  documento  denominadc  “Resolucion  del expediente namero
OIC/STFE/D/0106/2019” contiene la siguiente informacion clasificada come confidencial.

Resolucion del Eliminado pagina 2:
expediente nimero » Nota 1: Nombre del Denuncianie
OICISTFE/MI0106/2019 = Nota 2: Cargo del denunciante

Eliminado pagina 11;
« Nota 3: Nombre del Denunciante
« Nota 4: Cargo del denunciante
Eliminado pagina 22:
« Nota 5: Nombre del Denunciante
+« Nota 6: Cargo del denunciante

Lo anterior con fundamento en los articulos 176 fraccion Il y 186, primer parrafo, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica v Rendicidon de Cuentas de |la Ciudad de México, v
numeral Trigésimo Octavo, Quincuagésimo Sexto, Quincuagésimo Séptimo, Quincuagésimo
Octavo y Quincuagésimo Noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Puablicas, mismo
que fue aprobado por el Comité de Transparencia de la Secretaria de la Contralaria General el dia

20 de abril de 2022, a través de la Vigésimo Primera Sesién Extraordinariza del Comité de
Transparencia. ‘
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EXPEDIENTE: OIC/STFE/D/O106/2018

RESOLUCION |
Ciudag de M‘éxico a treinta vy uno de mayo ce dos mil veintiuno.

Visios los autos para resolver en definitiva el Procedimientc de Responsabiiidad Adminisirativa instaurade en conira
del C. FRANCISCO FERNANDO GORDILLO MOGUEL, quien en el momento de los hechos se desempefiaba como
Subdirector de Trabajo No Asalariado adscrito a la Direccion General de Trabajo y Prevision Social de la Secretaria
de Trabajo y Fomento 2l Empleo, mismo que se resuelve en ios siguientes t&rminos:

RESULT”ANDEOQ

e ey
PRIMERO.- Mediante oficioc SCG/OICSTFE/IUDI0213- BIS/202O de Techa de treinta de septiembre de dos mil veinte,
SUSC"hO /Qur la atidridad investigadora, fue remitido a lz Autondacs con facultades de substanciacién, de este Organo
interds de Control en {a Secretaria de Trabajo y Femento 2l Empleo, el expediente nimero OIC/STFE/D/0106/2018,
adjiuntande INFORME DE PRESUNTA RESPO!\{SABIL!DAD ADMINISTRATIVA, por las FALTAS
ADWS?RATWAS NO GRAVES presuniamente, cgmetldas per el entonces servidor publico FRANCISCO
FERNANDT 8GRDILLO MOGUEL, guien al momento $e los hechos se desempefiaba como Subdirector de Trabgjo

No Asal2riado adscrito a la Direccion General de Trabajo y Pravision Social de Iz Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo; lo anterioz-en razon de que de las investigaciones rezlizadas en dicho expediente se acreditaron de manera
preswtwa conduczas irregulares. ‘9 _“.‘

SEGUNDO El dla dos de octubre de dos mil vemte la Titular def Organo Interno de Control con facuitades de
substznciacion, emitid el acuerde de Admisién de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, por les
presuntas irregularidades administrativas come’ézdas por el entoncgs servidor publico FRANCISCO FERNANDO
GORDILLO MOGUEL, quien al momenio de los, hechos se oesemperaba come Subdirector de Trabzjo No Asalariado
adscrito a la Direccion General de Trabajo y Prewsmn Sccial de |2 Becretaria de Trabajo y Fomento ai Empleo; ya
gue considerc que se enconiraban reunides {os elementos ob;et1v0§ y subietivos requeridos por la norma aplicable
pzra determinar la Presunia Responsabilidaﬁ del servidor publico arﬁeriormente sefalado

TERCERQO. - Mediante el oficic nimearc SCGIO!CSTFEIOGO4!2021 de fecha treinia de marzo de dos mil veintiuno, se
notifico al C. FRANCISCQO FERNANDO GORDILLO MOGUEL, qmen en la época delos hechos se desempenaba
como Subdirector de Trabajo No Asalariado adscritc a iz Direccidn Generzl e Trabsjo y Previsién Social de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Efnpleo, el citatorio para la celebracion de la Audiencia Inicial 2 la cual se refiere
el articulo 208 fraccion If de 2 Ley de Responsabilidades Admm:srratlvas de la Ciudad de México, ef cuzl fue
debidamente notificade al ser\ndor pub! fco de referenciz el treinta y,uno de marzo de dos mil veintiuno, -

CUARTO. - Medianie ef oficic numero SCGIOICSTFE/ASIDG10/2021, de Tfecha oche de abril de dos mit veiniiune, se
informo al Jefe de Unidad Departamental de Investigacion del Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo, respectc de la celebracidn de la Audiencia Inicial a la cual se refiere el articulo 208 fraccion 1

y IV de la Ley de Responsabilidades Administrativas ¢e la Ciudad de México el cual recibid con fecha nueve de abrif
de dos mil veintiuno. '

CieDAD LR JADORA
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QUINTO. - Mediante oficioc SCG/OICSTFE/AS/0009/2021 de fecha ocho de abril de dos mil veintiuno, se informé al
Director General de Trabajo y Previsidn Social, en su calidad de tercerc en ia presente causa, respecto de la
celebracion de la Audiencia Inicial a la cual se refiere el artlculo 208 fraccion li y IV de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México el cual recibio con fecha nueve de abril de dos mil veintiuno, ----------—r=emuee-

SEXTO. - Con fecha de veintiunc de abril de dos mil veintiuno, a las trece horas, el C, FRANCISCO FERNANDO
GORDILLO MOGUEL, quien en la época de los hechos se desempefaba como Subdirector de Trabajo No Asalariado
adscrito a la Direccion General de Trabajo y Previsién Social de la Secretaraa de Trabajo v Fomento a! Empleo no
comparecso ala audlencsa inicial senalada por el articulo 208

en su calidad de tercero en la presente
causa, asimismo se le dio el uso de la'voz al Licenciade José Kernando Chuil Neh Jefe de la Unidad Departamental
det Organo Interno de Control en la Secretarla de'Trabajo y Fﬁmento al Empileo, ratificando el informe de presunta
responsabilidad administrativa. 3

L |

TR e ST e =

SEPTIMO. - Con fecha yeintidés de abri! de dos mil vemtpunct se emitis el acuerdo de admisidn y desahogo de
prugfias, y apertura det periodo de alegatos, concedlendoles a‘las paites un plazo de cinco dias habiles comunes,
como [6 establece el articulo 208 fraccidn 1X de la Ley de R\faspensamhdades Administrativas de la Ciudad de México,
a efecto de verier en, el pr:ocedlmlento de mérito, los alege&os cqrrespondlentes

‘-='\u- - , W ? “s

OC‘I?A% =“€Vléd"anté‘ acuerdo de fecha de once de mayo de dgs mil veintiuno, se declard cerrada la Instruccion, sin
que’ se formularan afegatos de las partes, por lo que sebrocede a efnifir la resolucwn que aheora nos ocupa, -----------

et .

B : PONMDERANDOS "”_ _ -

[. Ge Ctmforrmdad con lo cilSpuesto por los amculosﬂ4 186, 108 parrafo primero y 109, fracc10n [l de 1a Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, numeral 1, de ia Constitucion Politica de la Ciudad de Mexico; 28,
fraccion XXXI de la Ley Organica del Poder Ejecuﬁlvo y de la Administracién Publica de la Ciudad de Mexico; 1, 2, 3
fracciones IV, XXl y XXIV, §, fracciones | y |1, 49 Fraccion XVI,$15, 116, 118, 200, 202, fraccion V, 203, 204, 205 207
y 208 fracciones X y Xl de la Ley de Responsabilidades Admifistrativas de la Cludad de Mexico; 7 fraccion lil, inciso
F), numeral 2, 9, 136, fracciones 1X, XII, XIII Jyf}(Vi 268 y 271 fracciones |, Ili y X del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo vy de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, la suscrita, en egjercicio de las atribuciones da
resolucion, es competente para resoiver procedimlentos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de
servidores plblicos adscritos a la Subdireccion de Trabajo;No Asalariado, de la Direccion General de Trabajo y

Prevision Social de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empieo que constituyan incumplimiento del articulo 49 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad d& Meéxico.

ll. Por ser de orden preferente el estudio de |a existencia legal v la competencia juridica, de este Organo Interno de

Contrel en ia Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, es necesario hacer las consideraciones, sobre las mismas,
en |os términos siguientes: — :

A) De la Existencia Legal: , \

7

El articulo 28, fraccion XXXI, de ia Ley Organica del Poder Ejecutivo v de la Administracion Plblica de la Ciudad de

México, establece que a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, le corresponde el despacho

de las:materias relativas al control interno, auditoria, evaluacion gubernamental, asi como prevenir, investigar,
g 2

oz Sgn Antomio Absd €32, Pizo Z, Col. Trénsio. UJDAD’ HOVADRCRA
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substanciar y sancionar ias faltas administrativas en el ambito de la Administracién Publica de [z Ciudad de Mexico,
de acuerdo & las leyes correspondientes, asimismo sefiala que se le adscriben los Organo lnter'no de_Controi en esie
caso el de la Sacreteria de Trabajo y Fomento al Empleo; con lo gue resulta indudable |2 existencia legal de esta
autoridad, normatividad que a coniinuacion se transcribe para mejor comprension:

Articulo 28.- A lz Secretaria de la Coniraloria General le correspende &l despacho de fas materias refativas al controf
inferro, auditoriz, evaluacién gubernamenial: asi come prevenir, investigar, substanciar y sancionar las faltas
administrativas en el ambito de la Administracion Piblica de lz €iudad y de las Alcaldias; de acverdo a fas leyes
correspondientes. s .

La Secretaria de la Contraforia General gozara de autonomiza técnica y de gestion. Especificamente cuenta con las
siguientes stribuciones: # :

XXXi. Conocer g investigar los actor, cmisiones © conducté:"s de-las personas servidoras publicas que afectan fa
legefidat; Tionradez, leaitad, imparcialidad, eficacia y effcidncia qué deben de observar en el desempeiio de su
empleo, c8rgo o comision; con motivo de guejas o denunciak de los particulares g servidores plblices o de auditorias
practicadds por sioa traves de los érganas de gontrol jnz‘eméiﬂue puedan constituir responsabilidades administrativas.
Asi como sustanciar lcs procedimientos corres-.pondientg'ts :conforme a la legislacion local apliceble, por si, o por
congycto de les drganos internos de control que le gf;'sta}h adscrifos; para lo cual aplicaran las sanciones que
corresponidan.parg & ambito de su competencia y denbnciar los actos, omisiones o conductas a otras autoridades
cugrdd sézn desu Gompetencia en termino de fas disgosiciones aplicables; —~ .
P . toRT < !
Asimistho, cabe aclarar gue los articulos 3, fracciq;i‘lv, ariiculo 208 fraceion X y XI de la Ley de Responsabilidades
Administiativas. de 1a Ciudad de México, prevén I;i;éxistenciajde la denominadza Autoridad Resclutora en los siguienies

tErminos; re—

=
1"“

R ‘_‘
Articulo 3. Para efecios de esta Ley se e[zt‘é'nderé por ) -

. ~ . -
1V. Autorided resolutora: Traténdeose de Faltas administrativas no graves o serd la unidad de responsabilidades
gdministrativas ¢ la autoridad compefente en la Secrefaria y los Organos Intemos de Control. Para las Faltas
administrativas graves, asi como para las faltas de particulares, lo serd el Tribunal;

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los férmincs
siguientes:

X. Una vez frascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara cerrada la
instruccion y citars a las partes para oir la resolucidn que corresponda, Ja cual deberd dictarse en un plazo no mayor

a frefnf.‘a. dias habiles, el cual podrd ampliarse por ung sola vez por otros treinta dias habiles mas, cuando fa
complejidad del asunto asi fo requiers, debiendo expresar.los motivos para ello;

- -' 1
Xl La resolucion, deberd notificarse perscnalmente & presunio responsable. En su caso, se noiificard a ios \

denunciantes dz_—ricarr;ente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la dependencia o entidad, pars ios
efectos de su ejecucién, en un plazo no mayor de diez djas habiles.

.,

v
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Asimismo, se notificard a los denuncianfes tnicarmente para s conocimiento, y al superior jerarquico o al titular del
ente pub.ffco en el que, en su casg, a la persona servidora plblica se encuentre desempefando empleo, cargo o
comisién, para los efectos de su ejecucion en temvmos db esta Ley, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Y gue estas facultades pueden ser gjercidas por este Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento

al Empleo en términes del articulo 136 fracmon X, X, XLHI y XV[ del Reglamento Interior y de la Administracion Plblica
de la Ciudad de México. ) :

Articulo 136.- Corresponde a los 6rganos infernos de control en las Dependencias, Organos Desconcenirados,
Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica de I Ciudad de México, adscritas a la Secretaria de la Contraloria
General, en el ambito de su compsetencia, las s;gu.'ente$ ’ >

hl

“:\

X Investigar actos u omisiones de personas serwdoras ,oubhcas de la Admmrstracron Piblica, o particulares
vinculados, que _pudieran constituir faftas adrmmstra{;vas asi como substanciar y resolver procedimientos de
respansatilidad édmm:stratrva procediendo a la ejecucran de las resolucicnes respectivas en los términos de la
normafrwdad aplicable, de manera directa o a través de! personal que tenga adscrito ¥ se ancuentre facultado;
s X ¢ ('\ s

Xil. Substajucrar V. resolver los procedimientos de Res;)onsabmdad Administrativa que sea‘%"ge Su competencia,
atendiendo~a-las disposiciones en materia de Respon’sabmdades Administrativas de manera d.'fé@;& 0 a través del
persanaffa_dscrﬂ‘&que se encuentre facultado; i

:,
-

XM mveshgar conoeer, -substanciar, resolver cuando proceda, procedimientos drscrphnarfos 0 sobre actos u
omisicnes de personas servidoras publicas, para dérermmar & imponer, en Su ¢aso, las sanciones gue correspondan
en los términos de Ias disposiciones juridicas en marenmde responsabiiidades, aplicables en el momento de los actos,
XVI EjE‘f‘CeF cuando corresponda  lodas Ias atrrbucrones de las auforidades o unidades de Invest:gac;on

Substanciacion o Resolucion, que sefiale ia Iegfslacron y demas disposiciones juridicas y administrativas en materia
de Responsabilidades Administrativas £ i

De la transcripcidn de la normatividad anterlor queda claro que fue [a intencién del legislador crear la figura de la
Autoridad Resolutora, la cual tigne como funcion prlmordlal decretar ef cierre de instruceidn y emitir la resolucion que
conforme a derecho correspenda,- “curnpliendo ademas con lo sefatado por el articulo 207 de la Ley de
Responsabilidades Admlmstraisvas de la Ciudad de Méxmo el cuzl sefala:

Articulo 207. Las sentencias defrmt:vas deberan contenerfo siguiente;

’

I. Lugar, fecha y Autoridad resolutora correspondien(@‘;

il Los motivos y fundamenios que sostengan la combetencia de la Autoridad resolutora; E

ill. Los antecedentes del caso; i

V. La fijacién clara y precisa de ios hechos conlrovertidos por las partes;

V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahegadas;
' 4
s 4
Celzada Son Antonie Abad w32, Piss 2, Cot Tr""sno. CHODAD INHOVADCRA

Ize
Acaidiz Cusuhiémos, G.P. 08320, Cludad de adxico Y O DERECHOS
Tl 303202 00 B, 2681 v 2085 ~
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Vi. Las consideraciones I6gico-juridicas que sirven de sustento para la emision de la resolucion. En el caso de que se
hayan ocasionado dafcs y peruicios a la Hacienda Publica Local 0 al patrimonic de los entes publicos, s¢ debera
senalar la existencia de la relacién de causalidad entre Iz conducta calificada como Falta adminisirative grave o Falta
de particulares y la lesidn producida; fa valoracidn del dafio ¢ perjuicic causado; asi como la determinacién del montc
de la indemnizacion, explicitando los criterios utilizados para, \su cuantificacion;

VI, El relativo g Iz existencia de los hechos gue la ley sefiai como Falta administrativa grave o Falta de particulares
y, en su caso, la responsabifidad plena de Iz persona servidéra plblica o particular vinculade con dichas faltas.
Cuando derivado del conocimientc del asunto, fa Autoridad resolutora advierta la probable comision de Faltas
administratives, imputables a otra u oiras personas, podré ordenar con su fallo que las autoridades investigadoras
inicien la investigacion correspondiente; LI

VIIL. La sancién para la persona servidora publica qgfe haya sido declarade plenamente responsable o pariicular
ving_uiéitcon la comisién de ia Falta administrativa grave;

R

X La existencia gue con términos de esta Ley consfituyen Faltas adminisirativas, y

° ,_f_\’ - =

X, Los puntos resoiutivos, donde deberé precfsarsgfa forma con que deberd cumplirse la resolucion.

T L . - o

En;é;stgf';ﬁdén de ideas queda acreditada la existéncia Juridica de este Organo Intemoe de Controt en la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, asi como las faciilfades con que cuenta para resolver el presente disciplinario.

B} Competencia Juridica: £ : L

Por principio, correspande de origen a la j\;‘fecretarfa de la Contraloria General, en {érminos de los articulos 16, fraccion
111, 18, parrafo primero y segundo, 20, fréccion X y 28, fraccidén XXX, de La Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Acministracion Pdblica de la Ciudad dé México, la facultad'de conocer e investigar ios actos, omisiones o conductas
de los servidores piblicos que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben de observar
en el desempefio de su emplec, cargo o comision, con metivo de queias o denuncias de los particuiares o servidores
publicos ¢ de auditorias practicadas por los Organos! Internos de Control, pare constituir responsabilidades
administrativas, y determinar las sanciones que correspondan en los términos de ley, igualmente la Secretaria de la
Contraloria General tiene diversas faculiades, asimismge de interpretacion gramatical del articulo 18 de La Ley
Organica del Poder Ejecutive y de la Administracion de la Ciudad de México, se desprende que el titular de ia
Secretariz de |2 Contraleria General, para ef despacho de'los asuntos de su competencia, se auxiliara en su casc, en
los subsecretarios, directores generaies, directores de area, asi como los dernas servidores publicos que establezca
2l Reglamento Interior v los Manuales Administrativos, 'gior tantc dicho precepto faculta a este Organo Interno de
Control, a2 emitir Sentencia en los procedimientos administrativos disciplinarios como auxiliar de la Secretaria de Iz
Contraicria General de |z Ciudad de México, dicho ordeframiento sefala:

Articulo 16.- La persona fr’fu»’e_ar de la Jefatura de Gobierno se auxiliara en el efercicic de sus alribuciones, que
compref?de el estudio, planeacién y despacho de los negocios del orden administrative, en {os términos de esta Ley,
de les siguientes dependencias: i

- v

. Secretaria de la Coniraloria General:

o AheD #37. Piec 2. Col T
ce, C.P. 08320, Cludad =i

CigDAD INNOVEDORA v
Y 0= CERZCHES
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Articulo 18.- Al frente de cada Dependencia habra una persona titular, guien tiene compelencia originaria para
atender todos los asuntos a cargo de la Dependencia y de los Organos Desconcentrados que le sean adscritos.
Fara el despacho de los asuntos de su compelencia, la persona trtuiar de la Dependencia se auxiliara por los
subsecretarios, coordinadores generales, directores generales, eimectores ejecutivos, directores de area,
subdireclores de area, jefes de unidad departamental y demas servidorss publicos, en los términos que establezca el
Reglamento y los Manuales Administrativos que correspondan. 3
-;{
Articulo 20.- Las personas titulares de las Dependencias fendran .’asi%fguienies atribuciones generales:

IX. Realizar los actos administratives y juridicos necesarios para el gfemc;o de las atribuciones que les confieran esta
ley y olras disposiciones juridicas. Celebrar y suscribir conveﬁ;;os contratos, informes; y los demds actos e
instrumnentos juridicos ¢ de cualquier ofra indoig necesarios pard e‘ﬁ glercicio de sus funciones y de las unidades
admigisliativas y,Organos Desconcentrados que les estén adscritos; asi como aquellos que Jes sean delegadas por
acuerdo de Ia persona titular de la Jefatura de Gobierno ¢ que ie?s correspondan per suplencia;
Articulo 28.- A la Secreiaria de la Contraloria General le correspondae el despacho de las' materias relativas ai contro}
interno, auditoria, evaluacion gubernamental; asf como pﬁevemr' investigar, substanciar y sancionar las falfas
admt‘rmtratwas en el ambito de la Administracion Pablica :de la Ciudad y de tas Alcaldias; de acuerdo a Jas leyes
corres;aomdfentes i ;3

e _,jr
La Secretfaria de fa Coniraloria General gozara de aufonomfa {ecarca v de gestidn, Especrfrcamenre cuenta con las
Siguientes ambucrones p _*

W !
XXX{. Conocer e investigar los aclos, omzsrones 0 conductas de las personas servidoras publicas que afectan la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, yfcac:a ¥ eftc:encra}que deben de observar en el desempeno de su
empleo, cargo © comisitn; con motivo de q.d’e;as o denuncias de s particulares o servidores pablicos o de auditorias
practicadas por sf o a través de los érggnés de control interno queipuedan constituir responsabilidades administrativas.
Asl como sustanciar fos procedimigfitos correspondientes conforme a la legisiacion local aplicable, por si © por
conducto de los drganos infermnos de control que le estdn ap’scntos para lo cual aplicaran las sanciones gue
correspondan para el ambito de su competencia y denunciar Is actos, omisiones o conductas a olras autoridades
cuando sean de su competencia en térming de las dr’sposicione.iQ aplicables;

A sy vez, el articulo 3, fraccidn |, del Reglamento Interior del}’oder Ejecutivo y de la Administracidén Plblica de ia
Ciudad de México, define a las unidades administrativas camo aguellas dotadas de atribuciones de decision vy
gjecucion, que ademas, las dependencias y organos politico admmzstratrvos entre otros, son los Organos Internos de
Control; por lo tanto, su invocacion es necesaria, a efecto acrebltar que &l Organo Interno de Control de la Secretaria
de Trabajo y Femento al Empleo, constituye una unidad admlrﬁstratlva perteneciente a |z Secretaria de la Contraloria

General de la Ciudad de México, con facultades decisorias pa}a resolver el procedimiento administrativo disciplinario,
normatividad que senala; -

e
.2

Articulo 3°. - Ademas de las definiciones que expresamen%.;e seftala ef articulo 3° de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Pobiica de la Ciudad de Me)grco para efeclos de este Reglamento, se entiende por.

{.- Unidades Administrativas. las dotadas de atribuciones de,:dects:on ¥ ejecucién, que ademas de las Dependencias
son fas Subsecretarias, la Tesoreria de la Ciudad de México,la Procuradurla Fiscal de la Ciudad de México, la Unidad
N 6
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de Inteligencia Financiera de la Ciudacd de México, las Coordinacicnes Generales, las Direcciones Generales, las
Subprocuradurias, las Subtesorerfas, los Organos Desconcentrados, fas Direcciones Ejecutivas, fos Organos Internos
de Control, asi como cualguier otra que realice este tipo de atribuciones conforme a lo previsto en este Reglamento;

Concatenado el articulo anterior con el numeral 7, fraccian 111, inciso F; numerai 2}, del Reglamento Interior del Pocer
Ejecutivo v de Iz Administracién Pablica de lz Ciudad de México, establece, que parz el despacho de los asuntos que
competan a ias Dependencias de la Administracion Plblica, entre las gue se encuentra la Secretaria de Coniraloria
General de la Ciudad de México, se le adscribe ia Direceién de Coordinagion de Organos Interncs de Control Sectorial
“B", de la cua! depende el Organo Interno de Control en Iz Secretaria c{é Trabajo y Fomento al Emplec.

Articulo 7°. - Parza ef despacho de los asunias que competan & Iasu}f);épendencfas de la Administracicn Fablica, se
les adscriben las Unidades Administrativas, las Unidades Admfnfst@th;as de Apoyo Técnico-Operativo v los Organos
Desconcentrados siguientes: R
H A la Secretaria de ja Contraloria General: ,:‘

g . & i
F) Direccicn Generai de Coordinacion de Organos Inferncs def Control Seclorial, a la quedan adscritas:

2. Dieteion de Coordinacion de Organos internos de Contrgf Sectoral “B".

]

o i b
Dettalrhodoy de la'lectura literal, arménica y funcional dﬁefios preceptos que anteceden se desprende que, unza vez
cerrada-la Instruccion ef Organc Interne de Control de la Secretgria de Trabajo y Fomenio al Empleo, tiene las
racchades y Atribuciones para emitir en su caso la Regolucion que gonforme 2 derecho corresponda, en iérminos de
fo dispuesto por ia legislacién en materia de Respshsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridices vy
administrativas aplicables. A =

.u"(a o
Asimismo, deberd observarse el estricto aghtamiento a los ingtrumentos internecionales relacicnados con los
Darechos Humanos y la funcion jurisdiccign"‘ai, en apego & le establecido por los articulos constitucionales; 1° que
indica la forma en que los érganos de! sistema jurisdiccional mexicano deberén ejercer el controt de constitucionzal y
133 que constituye el fundamento parefé interpretacion de la Iegi“s'lacién secundaria, la que debera ser arménica con
la Carta Magna y los esténdares interhacionales que emanan de:fﬁichos pactes, teniendo en cuenta el principio de iz
Jerarguia de las Leyes, respecio al cual, nuesirc méximo Tribgﬁénal cejo claramente esiablecido que los Tratados
internacionales, forman parte de la Ley Suprema de la Unién, ateéhdiendo de igual medo los principios de Legalidad y

Control de Convencionalidad, a los gue la Corte Interamericana de Derechos Humanes ha ctorgado valor
oreponderanie. 2

N

<

Portante, todas las autoridades del Estade Mexicano estéan obligadas a tutelar el respeto y (@ garantia de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados intéracionaies, es por elio que lz ley fundamental fue
puntual_en establecer que las normas relativas a ios derechq‘é humanos, se interpondran siempre favereciendo la
proteccidn mas amplia a las personas (principio pro-persona), tal como lo estipulan también los articulos 10y 2° de la
Decl_aracién Universal de los Derechos Humanos. Consecueng;émente, fa actuacion del Organo Jurisdiccional debera
de ajustarse entre ciros dispositives, a lo establecido per el artjculs 8° de a Deciaracion de los Derechos del Hombre
y del Ciudadano, primer documento que reconogié los derechés naturaies inherentes al ser humano, que fue preciso
en establecer: "Todo hombre serd considerado inocente hasfa que haye sido declarado culpable”; & la Convencién !
Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José dé Costa Rica, que en su articulo 8%, apartado 2, estipula
que "Toda persona inculpada de defito, fiene derecho a que se presuma su inocencia, mientras no se establezea
legalmente su culpabilidad”, e incisos a), b), ¢). d), &), ) v ¢) que hacen referencia a las reglas del debido procesc

3y ./‘ ;
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iegal y h) el derecho a recurrir los fallos, y articulo 90 referente al principio de legalidad; al Pacto Iniernacional de
Derechos Civiles y Politicos gue en su artlculo 2° apartado 3, incisos a), b} y ¢}, prevén el derecho a interponer un
recurso efectivo y la decision de la autoridad judicial; 10° del respeto a la d|gnldad del ser humane, 10° apariado 3 del
régimen penitenciario tendiente a la readaptacion social; 14 apartado 2 que previene: "Toda persona acusada de un
delito, tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras se pruebe su culpabilidad conforme a la ley”; 14 apartado
3, incisos a) a la ), que preve las garantias del debido proceso; asi como a la Convencién Interamericana para prevenir
y sancionar la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos y degradantes.

Ahora bien, por ser una cuestion de orden publico v estudio preferente, se debe de tomar en consideracion para su
andlisis, la Prescripcién de la Pretension, siendc indispensable precisar gue el procedimiente Administrativo, se inicié
legaimente con la emisién del acuerde de admision del informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de fecha
dos de octubre de dos mil veinte, sin ser dbice gue en la etapa de mveshgac:on mediante la emision del acuerdo de
calificacion de falta administrativa, suscrito por el Jefe de la Unidad Departamental de Investigacion det Organo interno
de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplec, de fecha*de seis de marzo de dos mi | veinte: debiendo
en el presente asunto tomarse en consideracion que el artu:ulo 74 de i& Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Gludad deM&Rico seﬂala

4‘"
Artfeulo T4. Para ef caso de faltas administrativas no graves, fas facultades de la Secretaria o de los Organos infernos

de controf para .'mponerlas sanciones prescribiran en fres arga*s contados a partir del dia srgu:enfe al que se hubleren
comeﬂdo las infracciones, o a partir del momento en que hubieren ce.sado

Cuemd@ se trale de faltas administrativas graves o fa.’tasa‘ge pamculares el plazo de prescripcion seré de siete afios,
confados en los mismos términos def parrafo anterior. £

iLa prescripcion se interrumpiré con la clas:frcac;onﬁ que se refiere 9! primer parrafo def articulo 100 de esta Ley.

También interrumpe la prescripcién el dictado dgttina sentencia por el Tribunal que resuelve la nulidad para efectos
de guese purgue un vicio procedimental. p ,<e‘ :

Si se dejaré de actuar en los procedimr‘en;dé de responsabilidad administrativa originados con motive de fa admision

del citado informe, y como consecuenc:gﬂ(‘?e ello se produjera la cadugidad de la instancia, la prescripcién se reanudaré
desde ef dia en que se admitio el !nforfne de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningan caso, en los procedfM entos de responsabilidad admr'msrratr'va podré dejar de actuarse por mas de seis

meses sin causa justificada, en caso de actualizarse dicha maot:wdad se decretara, a scolicitud del presunto infractor,
la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computararj’_ en dias naturales.

Queda claro que en e presente caso la conducta que se imputatal servidor publico fue cometida el dia veintidés de
enero del afio dos mil diecinueve; que dicha conducta fue caificada como no grave en el Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa y que al dia de la fecha no ha teanscurrido el plazo de TRES ANOS a que se refiere
el articulo antes citado.

Por lo que se debe determinar que al dia de la fecha no ha transcurrido el plazo necesario para determinar la

prescripcion de las conductas irregulares presuntamente cometidas por el C. Francisco Fernando Gordillo Moguel,

quien en la época de los hechos se desempefizba con el cargo de Subdirector de Trabajo No Asalariade adscrito 2 la
8
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Direccion General de Trabajo v Prevision Sccial de la Secretaria de Trabzjo y Fomento i Empleo, por lo que resulta
procedente entrar 2l estudio del fondo del asunto en Ids siguientes términos:

Il La Autoridad Investigadora de este Organe interno de Controf en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,
mediante su informs de Presunta Responszhilidad senala:

Derivade del andlisis de los oficios gue integran el expediente al rubro sefialado esta Auteridad determing que existen
elementos suficientes para presumir imegularidades atribuibles al C. Francisco Fernando Gordillo Moguel,
guien se desempenaba en la época de los heches como Subdirector de Trabajo No Asalariado adscrito 2 la Direccion
General de Trabajo y Prevision Social de ia Secretaria de Trab&jo y Fomento al Empleo:

Derivado del znalisis de las documentales. que intégran el expediente a2l rubro sefialado, esta
Autoridad considera gue existen elementos suficientes para acreditar hechos que pueden
considerarse como falta administrativa cometida' por servidor piblico. prevista en |z Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudadde México a carqo del €. Francisco Fernando
Gordilio Moguel, quien al momento de los hechbs tenia la calidad de servider publico saliente
—~fgpéciddea titularidad de la Subdireccién de Trapajo-No Asalariado adscrito 2 la Direccion General
de Trabgjo y Previsién Social de la Secretaria defTrabajdy Fomento al Empleo. incurriendo en una
faltasadministrativa no grave, prevista erd el articllo .49, fraccién XVi, de lz Ley de
Responsabilidades Administrativa de ia Ciud‘ae{ de México, toda vez que se absiuvc de realizar el
acta de entrege recepcion en su calidad de sgrvidor publice saliente respecto de la titularidad de iz
T Subdirecoion de Trabaje No Asalariado, calgo que ocupd hasta el 31 de-diciembre de 2018; Io
O aniterdrconforme el escrito de la misma fecha dirigido al referido mediante el cual se notifica la
TsuprEsion: del’puesto que venia desemBefiando como Subdirector de Trabajec No Asalariado,
" documental visible 2 fojas 16 y 17 del expediente citado al rubro, Iz cual presenta firma de recibido;
en consacuencia, el mismo 31 de diciembreide 2018 se procesd la constancia de movimiento de
perscnai, bajaz por supresidn de puesio d& corfianza folio 133/0219/00071, del C. Francisco
Fernando Gordilio Moguel con nimero de erhpleado 824923 como Subdirecter de area “A” en ia
Direccidn General de Trabsjo y Prevision Sogjal, plaza 10039352 y cadigo de puesto CF1082, foja
32 del expediente citado al rubro.

Entonces el C. Francisco Fernando Gerdillo h@bguei, quien al momento de ios heches tenia la calidad
de servidor publico saliente respecio de la tit@}aridad de la Subdireccién de Trabajo No Asalariado,
contaba con 15 dias habiles siguientes a la se"tfaracién del cargo para llevar a cabo ef acta de entrega
recapcion corespondienie, [o anterior conforme el articulo 11 de la “Ley de enirega recepcién de los
recursos de la Administracion Plblica del Distrito Federal, plazo que corrid del 02 al 22 de enero de
2018, sin contar sébados ni domingos por-ser inhabiles; nc obstante, se incumplid con esta
disposicién juridica relacionadz con el servicio piblico gue desempenid toda vez que el referido se
abstuvo de realizar el acta de entrega recepcion cerrespendiente, lo anterior a cuenta que con
fundamento en el articule 3 “Ley de entrega recepcién de ios recursos de la Administracién Publica
de! Distrito Federal", al causar baja como Subdireccion de Trabajo No Asalariado se encontraba
chiigado al cumplimiento de este protocolo, siuacion que el no acontecer quedd vinculado a la ley :
de responsabilidades administrativas, conforme el articulo 11 de la ley en cita. E
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LEY DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 1°-.1a presente Ley es de orden pablico y establece las disposiciones
conforme a los cuales los servidores publices de la Administracién Publica del
Distrito Federal, al separarse de su empleo, carga @ comision, deberan rendir por
escrifo ef estado dez Jos asunlos de su competé"ncfa v entregar j0s recursos
humanos, materiales y financieros, que les hayan 51do asignados para el gjercicio
de sus funciones N
Articulo 3°- Los servidores pablicos chligados nbr la presente Ley son, el Jefe de
Gobierno del Distrifo Federal, los titulares fle las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico Administrativos, Organos Desconcenfrados y
Entidades; asi como sus subordifiados con nivel de subsecrefario, Director General,
Director de Area, Subdirector Jefe de Um fad Departamental y los servidores
Vc,qm?b.f:cos que ostenten un empleo, cargo 0; comrs:on con niveles homologos o
equrva!entes a los referidos. L

Amcu}o 4°- La_entrega-recepcién de los. recursos de las Dependerncias,
e Eutfdades u_Organos Politico Adnwhistrativos del. Gobierno del Distrito
~ Fe“de;al' a guienes sea aplicable en términos del articulo 3° de esta Ley, debera

y -"-' ~éfectiiarse por escrito, mediante acta administrativa que desgriba ef estado que

" guarda la Dependencia, Entidad u Organo Politico Administrativo correspond.'ente v
que cumpla con los requisitos establecidos en fa presente Ley.

-

-

Artfcufo 11.- Cuando el servidor publico saliente no proceda a la enfrega en los
férminos de esta Ley del informe sobre los asuntos Yy recursos a sy cargo, sera
requerido por el érganc de contral interno correspondiente, para gue en un lapso de
quince dias habiles confados a partir de la fecha de su separacion, cumpla con esta
obligacion. 8i el servidor piblico saliente dejare de cumplir esta obligacion.
sera responsable en los términes de la Ley Federal de Responsabilidad de los
Servidores Pablicos.

Siendo inconcuso afirmar, que el Ciudadane FrancisGo Fernando Gordillo Moguel, en su calidad de
servider publico saliente respecto de la titularidad de la Subdireccion de Trabaje No Asalariado
adscrito a la Direccién General de Trabajo y Prevision Social de la Secretarfa de Trabajo y Fomento
al Empleo, incumplio con una disposicion administrativa relacionada con ef servicio publico que tenia
encomendado, al no llevar a cabo |z entrega recepgion de los asuntos y bienes de dicha unidad
administrativa a que esta obligado, incurriendo en falfa administrativa no grave, al dejar de observar
lo dispuesto en los articulos 7, fraccion | y 48, fraccion XVI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, gue disponen: !

Articulo 7. Los Servidores Publicos observarég en el desempefio de su emplso,
cargo o comisidn, los principios de disciplina, legalidad, ohjetividad, profesionaiismo,
honradez, leallad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y

o

{_ﬁ
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eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios. Los Servidores Publicos observarari las sigufentes directrices:

i. Actuar conforme a lo que las leyes, regiamentos y demas disposiciones juridicas
ies afribuyen a su empleo, cargo o cormision, por lo gue deben conocer y cumplir Jas
disposiciones que reguian el ejercicio de sus funciones, faculfades y alribuciories

Articule 48. Incurrird en Falta administrativa nq:'?'grave el servidor poblico cuyos

acltos u omisiones incumplan o transgredan 10 contenido en las obligaciones

siguientes )
XVI. Abstenerse de cualguier acto u omisicn qué {qﬁplf'que incumplimiento de cualguier disposicicn juridica
relacionada con ef servicio ¢ funcion publica, cuyg“descn'pcién tipica no esié previstas en cualquiera de las
fracciones anteriores o constituya una faltz adminfstrativa grave.

- n_-}'

Lo astegar,-fue ratificado por el Jefe de Unidad Depar}%m'ental.de Investigacion del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Trabajo y Fomenio al Empleo, en su garacter de Autoridad Investigadera, .en la Audiencia Inicial de
fecha vgéﬁijuno de zbril de dos mil veintiune; ! :

*Mis manifestaciones y las pruebas con fas que se sostiene la acusacion en conira del incoado se encueniran
-+ vertidas en el informe de presunta responsabilidad administrativa y en el acuerdo que lo admite, en ellos se
. podréd observar las imputaciones, fundamentos v pruebas en las que se sosfienen la irregularided

- Fdministrativa que se detects de abstenerse de. realizar el actg entrega recepcidn como servider publico
“salients...” '

Pcr otro lado, e C. FRANCISCQ"FERNANDO GORDILLO MOGUEL, quien en la época de los hechos se
desempefiaba como Subdirectorde Trabajo No Asalariado, adscrito & la Direccidn General de Trabajo y Prevision
Social de la Secretaria de Trgbf'ajo y Fomento 2] Empleo, no comparecio g la Audiencia Inicial del veintiunc de abril de
dos mil veintiuno, ante este Crgano Interno de Control, gor o que ne existen manifesiaciones ¢ pruebas que valorar
de descargo. 2

T
Asimismo, se hizo constar que conforme a lo dispuesto dor el articulo 116 fraccion IV v 208 #r

bt sy calidad de
Tercero en |a presente causa.

IV. Por cuestion de orden en la emision de la presenfte resolucion, se procede a realizar el analisis v valoracion
correspondiente respecto de las probanzas que encguentran integradas en los autos del expediente de mérito,
comenzando por aguelias probanzas que fuercn aportadas por el Jefe de Unidad Depariamentai de Investigacion, en
su caracter de Autoridad Investigadora del Organo lnterno de Control en la Secretaria de Trabzjo y Fomento al
Empleo, descritas mediante su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, por la FALTA
ADMNISTRATIVA NO GRAVE, cometida por el Ciudadanc Francisco Fernande Gordillo Moguel, quien en la época
de ios_ hechos se desempedaba como Subdirector de Trabzjo No Asalariado. adscrito a la Direccién General de
Trabajo y Prevision Social de la Secretaria de Trabajo y Formenio al Empleo, consistentes en la siguientes: ~——-

11 ™
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1. Documental Publica consistente en la copia certificada del escrito de fecha 31 de diciembre de 2018, signado por
al Lic. Victor Martinez Corana, en su calidad de Director General de Trabajo y Pravisidn Social, en suplencia par
ausencia de fa Secretaria de Trabajo y Fomento &l Empleo, mediante el cual se notifica al C. Francisco Fernando
Gordillo Moguel, la supresion del puesto que venia desempefiando como Subdirector de Trabajo No Asalariado, fojas
20 y 21 del expediente citado al rubro.

Documento al que se le otorga valor probatorio plenc de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, con la cual se acredita que se notificd que a partir del
primero enero de dos mil diecinueve quedd sin efectas el nombramiento del C. Francisco Fernando Gordille Moguel

como Subdirector de Trabajo No Asalariado, asnmlsmo que debia hacer entrega de los decumentos, materiales y
mabiliaric a su cargo.--—-

2. Documental Publica consistente en ia copia certificada de la constancia, de movimienio de personal, baja por
supresion de puesto de confianza folio 133/021 9/00071 del C. Francisco Fernando Gordillo Moguel con nimerc de
empleado 824923 como subdirector de area “A” en 1a Direccidon General de Trabajo y Prevision Social, plaza 10039352

y codigo de puesto CF1082, de fecha treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, foja 32 del expediente citado al
rubro.

[N

Documenié al tiue se Ie otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de la Ley de
ResSponsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, con la cual se acredita que en fecha treinta y uno de

diciembre de dos mii dieciocho, se dio la baja al C. Francisco Fernando Gorditio Moguel como Subdirector de Trabhajo
No Asalarlado -

:ﬂ..-‘-

R

3. “‘Documentaé Publlca conmstente en el oficio nimero CG/CISTFE/0198/2019 de fecha 18 de febrero de 2018 dl(‘igldo
por: @ entonces. Titular. del Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo al C. Francisco
Fernando Gordillo Moguel para que llevara a cabe la protocolizacién del acta entrega recepcidn y presentara el
proyecto respectivo ante el Organo interno de Control, mismo que fue notificado personalmente &l interesado, sin que
exista constancia de atencion a dicho requerimiento, fojas 24 a 25 del expediente sefalado al rubrg, —------—---meeeereev

Documente al que se le otorga valor probatorio plenc de conformidad con to previsto en el articulo 133, de |z Ley de
Respensabilidades Administrativas de la Ciudad de México, con la cual se acredita que se hizo del conocimiento al
C. Francisco Fernande Gordille Moguel, que tenia la obligacién de realizar el acta entrega recepcidn de la

Subdireccidn de Trabajo No Asalariado, oficio que le.fue entregado al interesado; sin embargo no hubo respuesta al
requerimiento.

4. Documental Plblica consistente en el oficio STYFE/DGTPS/1882/2019 de fecha 09 de agosto de 2018, del C. Victor
Martinez Corona en su calidad de Director General de Trabajo y Previsidn Social por medio del cual informé que el

C. Francisco Fernando Gordillo Mogual no se habia presentado a realizar las gestionas para llevar a cabo €l acta de
entrega recepcion, fola 29 del expediente sefalado al rubro.

Documento al que se le otorga valer probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el articuio 133, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de ¥éxico, toda vez que es un documento realizado por un servidor
publico en ejercicio de su atribuciones, aun fenecida la fecha y de haber sido notificado el ciudadano para gue realizara
el protocolo antes sefialado, el Director General de Trabajo v Pravision Social informé que no se presentd a realizar
el acta entrega recepcion del &rea suprimida.
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5, Documental Publica consistente en el oficio STYFE/DAJYUT/E56/2018 de fecha 26 de agosto de 2018, signado por
la licenciada Maria Karina Copado Araujo, en su calidad de Directora-de Asunios Juridicos y Unidad de Transparencia,

por medio del cual informé que no existe alguno de Juicio Laooral a ncmbre del C. Francisce Fernande Gordiiio
Moguel, foja 35 cel expediente sefalado al rubro. -

Decumento al gue se e clorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el atticule 133, de ia Ley de
Responsabilidades Adminisirativas de ja Cludad de México, todaivez que es un documento realizado por un servidor
plblico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar que el £iugadano referido, no tenia juicio pendiente ¢ aigo
que le impidiera llevar acabo el protocolo del acta entrega recepZion, la cual tenia ja obligacion de realizar 2l momento
de que & inform¢ la supresidn del drea que tenia a su cargo,

Una vez fifado el alcance probatorio de las pruebas descritas vy sefialados los heches acreditados con las mismas,
probanzas que se encueniran integradas al expediente’ de!mérito, derivadas de las diligencizs de investigacién
llevadas a cabo por el Jefe de la Unidad Departamental d& Investigacién del Crgano | nterno de Control en la Secretaria
de Trabajo y Fomente al Empleo, en su caracter de Autoridad l'westigadora s observa que ha guedado acreditada
lz faita adwhnistrativa’ atribuide al C. Francisco Fernando\.Gordlllo Moguel, guien al momento de los hechos se
desempefaba con el cargo de Subdirecior de Trabzjo No 'f-\salanado adscrito 2 la Direccion General de Trabajo y
PrevasmriSomafde la Secretaria de Trabajo y Fomento afEmpleo, ya que cdn las mismas guadan acreditadas las
circunsfandias de tiempo modo v lugar, toda vez que se 'ao\.flerte que el presunio respenseble, quien gozaba del
caracfer_de servidor pubiico saliente, al momento de la co}‘msmn de la falta, infringiendo con su actuar lo previsto en
elan iC'L‘iIO 7#raccion |, articulo 49 fraccion XV de la Ley defResponsabiiidades Administrativas de |z Ciudad de México,
toda vez cueﬁe]e—(ﬁ cumplir con la normatividad a la que esta sujeta en el desempeno de su cargo dentro de la
admlmsttar.:lon publica, mismos que establecen: %
. :

Articulo 7. Las Person;séervidoras Piblicas obéen/arén en el desempefio de su emplec, cargo ©

comisién, los principiés de transparencia comaiprincipio rector, discipfing, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, :mparcraha‘ad infegridad, rendicion de cuentas, eficacia y

eficiencia que rigen el servicio publico,

Fara la efectiva aplicacion de dichos pnnc:pzos las Personas Servidoras Publicas Observarén las
siguientes direcirices:

I Actuar conforme a io que Jas leyes, reglamenios y demas disposicionss juridicas les atribuyen a

Su emplec, cargo o comisién, por lo que deben conacer y cumplir las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones, facuitades y atnbucrones

Articulo 48. Incurrird en Faita administrativa: 710 grave fa persona Servidora publica cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan o conterido en las obligaciones siguientes:

XVI. Abstenerse de cualquier acfo u OmiS.‘Oﬂ que impligue incumplimiento de cualguier disposicién
Jjuridica relacionade con el servicic o funczon pUblica, cuya descripcion tipica no esté previsias en
cualquiera de las fracciones anteriores o comt;tuya una falta administrafiva grave.

Asi, se tiene que, de las probanzas antes anafizadas y valoradas, relacionadas con el analisis del contenido del
numeral recién citado, se observa que el C. Francisco Fernando Gordilie Mogue!, quien en ia época de los hechos
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ocupaba el cargo de Subdirector de Trabajo No Asalariado, adsnnto a la Direccion General de Trabajo y Prevision
Social de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, se enéyadra en la hipétesis normativa antes transcrita, ---—

Aunadc a lo anterior, el hecho de que el C. Francisco Fernarﬁo Gordille Moguel, quien en la época de los hechos
ocupaba el cargo de Subdirector de Trabajo No Asalariado, adscrito a la Direccidén Gengral de Trabajo y Prevision
Social de Ia Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, medfante la audiencia de ley celebrada el veintiuno de abril
del dos mil veintiuno, se hizo constar su incomparecencia a ;sfesar de haber sido netificado de manera personal; en
consecuencia, no aportd pruebas de descargo que analizar. =

V. Una vez que fueron sentadas las bases legales anteriq%e’s esta Autoridad Resolutora, debe de determinar si fue
acreditada plenamente la comision de la falta adm:mstratwa gue le fue imputada al C. Francisco Fernando Gordilic
Moguel, guien en la época de los hechos ocupaba el carge de Subdirector de Trabajo No Asalariado, adscrito a la
Direcci¢n General de Trabajo y Previsién Social de Ia.z*Seo’retana de Trabajo y Fomento al Empleo, de |a siguiente

na

forma it dnra e aes ,_-{‘ .

Respecto a Ia falta que se le imputa al C. Francxsgo Femando Gordillo Moguel, quedd acreditado que, en la época
de los hechos, con el caracter de servidor publlco saliente ¢como Subdirector de Trabajo No Asalariado, adscrito a la
Direccidn General de Trabajo y Previsién Social de la Secretana de Trabaje y Fomento al Empleo, lo cual se consiste
en la\copla certificada del escrito de fecha 31 de diciembee de 2018, mediante el cual se notificé, la supresian de la
Subdjrecmon de Trabajo no Asalariado. (FOJas 20-21), === —---

Lo que se ‘hizo del conocimiento de esia’ “Sutoridad admlmstratwa mediante oficio STYFE/DGTPS/0258/2019, de
fecha 28 de enero de 2019, agnado por el licenciadp Victor Martinez Corona Director General de Trabajo

y Prevision Social, recepcionadd en este Organo Intérno de Control el dia 01 de febrero de 2019, en el que
hizo referencia a las medificaciones de la estructura de la Subdireccién de Trabajo No Asalariado adscrita
a |a Direccion General de Trabajo y Prevision Sogial la cual desaparecio, y derivado gue el Licenciado
Francisco Fernando Gordille Moguel quien ocupaba la plaza en mencidén no se presentd a realizar la
entrega recepcion de los asuntos y bienes de dicha unidad administrativa a lo cual estaba obligado de
acuerdo con la hormatividad aplicable, se levantd ;acta circunstanciada de fecha 28 de enero de 2019 en
ta cual relaciond los bienes materiales del drea de referenua {Fojas 02-08).

No obstante [o anterior, el 21 de febrero de 2019 medlante oficio nimero CG/CISTFE/0198/2019 de fecha
18 de febrero del mismo afio, la entonces Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo notificé al C. Francisco Fernando Gordillo Moguel para que llevara a cabo la
protocolizacion del acta entrega recepcion y preséntara el proyecto respectivo ante el Grgano Interno de
Control, mismo que fue notificado personalmenté.al interesado, sin que exista constancia de atencién a
dicho requerimiento. (Fojas 24-25).

Por lo que, quedo acreditado que el Servidor Pablico C ‘Francisco Fernando Gordille Moguel, al desempefiar el cargo
de Subdirector de Trabajo No Asalariado, adscrito a la Direccion General de Trabajo y Prevision Social de la Secretaria
de Trabajo y Fornento al Emplec, infringié la obligacidn a la que se encontraba constrefiido, sefialada en los articulos
7 fraccion 1 y articulo 49 fragcién XV, de 1a Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. —---- v
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Arffculo 7. Las Personas Servidoras Publicas observaran en el desempefic de su empleo, cargo ¢
comisién, los principios de iransparencia como principic rector disciplina, legafidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, mtegrfdad rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. . .

Para Iz efectiva aplicacién de dichos principios, Ias PerSonas Servidoras Pblicas Observeran las
siguientes directrices: P
I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y'demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empiec, cargo o comision, por lo gue deben dorocer y cumplir las disposiciones que regufan ef
gjercicio de sus funciones, facultades y atribucfo*re&

Artfcufo 49. Incurmird en Falta administrativa nogmve ia persona servidora publica cuyos actes U
ornisiones incurmplan o transgredan o contemdo en las obligaciones siguientes:

ST A S ererse de cualquier acto u omisiér qg;té impligue incumplimiento de cualguier disposicion
-~ Jurro'fca relacionada con el servicio o fungion pablica, cuya descripcin tipica no esté previstas en
Zoalquiera de las fracmones enteriores® consfr‘uya una fafta adminisirativa grave.

Delenumseral citado con antelaczon se adv:ede que &7l el ejercicio de sus funciones la persona servidorz publica
:ncumfa en una fzlia administrativa nor grave cuando se absienga de cumplir con cualguier disposicion juridica. Bajo
esa tesliura se observa que el C. Francisco Fernandd! Gordilio Moguel,-al desempenar el cargo de Subdirector de
Trabdd Mo Asalariado, adscrite 2 fa Direccién General.de Trabajo v Prevision Social de Iz Secretaria de Trabajc y
Formente &t Empleo, cometlofuna irreguiaridad en el desempeno de sucargo como funcionario de la administracion
puklica, en virtud de que mcumpho con lo esgrimide ety &l precepto legal transcrito con anterioridad, toda vez que se
abstuvo de realizar el acta entrega de Iz unidad admtmstratwa de ia que estabz a cargo.

Cabe sefialar, que Iz falta comefida por el C. Francisco: Femando Gorditio Meguel, en su caracter de Subdirecter de
Trabajo No Asalariaco, adscrito a la Direccidn Generat de Trabajo v Prevision Social de la Secretaria de Trabsjo vy
Fomento al Empieo, incumplié con el principio de [egahdad gue se encuentra previstos en los articulos 7 fraccidn |,
articulo 48 fraccion XVi de la Ley de Responsabilidaties Administrativas de la Ciudad de México, en correlacién
con lo dispuesto por el atticulo 11 de la “Ley de entrega recepcidn de ios recursos de la Administracion Plblica det
Distrito Federal’, plazo que corrio del 62 al 22 de enero de 2019, sin contar sabados ni domingos por ser inhabiles;
ne obstante, se incumplié con esta disposicién juridicg relacionada con el servicio piibiico que desempefid toda vez
que el referido s¢ abstuvo de realizar ¢l acta de entﬁega recepcion correspondiente, o anterior a cuenia que cen
iundamento en el articulo 3 “Ley de entrega recepion de los recurses de la Administracidon Publica de! Distrito
Federal”, al causar baja como Subdireccidn de Trabajo No Asaleriade se encontraba obligado al cumplimiento de este
protocolo, situacion que al ne acontecer quedd vinculado a lz ley de responsabilidades administrativas, --———————-

En razén de lo anterior, ia conductz infractora que se le imputa al C. Francisco Fernande Gordillo Moguel, quien en la
2poca de los hechos ocupaba el carge de Subdirector de Trabajo No Asalariado, adscritc a la Direccion Gereral de
Trabajo y Prevision Social de la Secretaria de Trabago y Fomento al Empieo, deriva de la omisidn de realizar ef acta

entrega de la unidad administrativa de la que estabz a cargo por tal motivo queda acreditada plenamente la alta
adminisirativa cometida por el servidor piblico senalado.
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LEY DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL ;

Articulo 1°.- La presente Ley es de orden piblico y establece las disposrc.'ones conforme a
jos cuales los sefvidores publicos de la Administracion Pubffca del Distrito Federal, al
separarse de su empleo, cargo ¢ comision, deberan rer}d.'r pbr escrito el estado de los
asunfos da su competencia y entregar los recursos humanas @afena!es y financieros, que
les hayan sido asignados para el gjercicio de sus func:onei ;’
T ?
Articulo 3°.- Los servidores publicos obligados por fa preqeq{e Ley son, el Jefe dg Gobierno
del Distrito Federal, los fitulares de las Dependencias, Unfifades Administrativas, Grganos
Politice Administrativos, Organos Desconcentrados y Enbﬁdes asi como sus subordinados
con nivel de subsecretario, Director General, Director dneé;'iﬂrea Subdirector, Jefe de Unidad
Departamental y los servidores plblicos que ostenterfun empleo, cargo ¢ comision, c¢on
e ®  nivefes Homblogos o equivalentes a losgeferidos.  F'°
- e %, 4 .
Bl Articulo 4°- La entrega-recepcién de fos recuidos de las Dependencias, Entidades u
2 Organos Pelitico Administrativos del Gobiefno del Distrito Federal a_guienes sea
aplicable en términos del articulo 3° de abta . Leif, deberd efectuarse por escrito,
mediante acta administrativa que describa gl estade’ gue guarda la Dependencia, Enlidad
u Organo Polifico Administrativo correspond:ente y qua cumpla con los requisitos
establecidos en fa presente Ley.

o

"Ar_ﬁculo 11.- Cuando el servidor pdb_ﬁco saliente no prpceda a .’a én}rega en los términos de
esta Ley dal informe sobre los asunios y recursos a i cargo, seid requerido por el drgano
de controi interno correspondrenre para que, en un Iapso de quince dfas habiles contados ™
S a partir de Ia fecha de su separacron cumpla con g‘sta obligacién. Si el servidor publico
saliente dejare de cump=; &sta obligacién, sera responsabie en los términos de fa Ley
Federal de Responsabijlidad de los Servidores Pu slices,

~

Del articulo citado anterlormente se desprende que el semdogpubl;co que el Ciudadano Francisco Fernando Gordillo
Moguel, en su calidad de servidor pdblico saliente respectg de la titularidad de la Subdireccién de Trabajo No
Asalariado adscrito a la Direccion General de Trabajo y PreVision Social de la Secretaria de Trabajo y Fomento ai
Empleo, incumplié con una disposicién administrativa relamonada con el servicio publico gue tenia encomendado, al

no llevar a cabo la enfrega recepcidn de los asuntes y blene$ de dicha unidad administrativa a gue estaba cbligado,
incurriendo en falta administrativa no grave.

Por ese motive, queda plenamente acreditado qua la conducta realizada por el C. Francisco Fernando Gordillo
Moguel, quien se ostentaba en la época de los hechos con etcargo de Subdirector de Trabajo No Asalariado adscrite
a |la Direccién General de Trabajo y Prevision Social de la Secretaria de Trabaio y Fomento al Empleo, fue omiso en
cumpiir con lo sefalado en los articulos 1, 3, 4, v 11 d& la Ley de Entrega Recepcidon de los Recursos de la
Administracion Pubiica del Distrito Federal, ioda ver que eh su caracter de servidor publico saliente al separarse de
su cargo, tenia |a obligacion de entregar por escrito, los regursos asignados para el gjercicio de sus funciones, por lo
que fue omiso al no realizar el protocolo de entrega recepcion, toda vez que tenia un lapso de 15 dias habiles contados
a partir de la separacion de su cargo mismos que corrieron del dia 02 al 22 de enero de 2019.

Por otra parie, debe destacarse que el dia 21 de febrero de 2019 mediante oficio nimero CG/CISTFE/(198/2019 de

fecha 18 de febrero del mismo afic, la entonces Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo v

Fomento at Empleo notificd al C. Francisco Fernando Gordille Moguel para que llevara a cabo la protocolizacicn del
Y 16
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acta enirega recepcion y presentara el proyecto respectivo ante el Crgane Interno de Control, mismo que fue notificado
personaimente al interesado, sin que exista constancia de atencion a dicho requerimiento.

Mediante et oficio SCG/OICSTFE/UDI/0294/2019 de fécha 02 de agosto de 2018 enviado 2 fa Direccién Generai de
Trabajo y Previsidon Social, se sclici¢ informara si el C.-Frangisco Fernando Gordillo Moguel, habia lievade a capo el
procedimiento de acta de enirega recepcion respecto de iz Stibdireccion de Trabzjo No Asalariado, a lc cual mediante
oficio STYFE/DGTPS/1882/2019 de fecha 09 de agoste def2018, el requerido informé que el C. Francisco Fernando
Gordillo Moguel que no se habia presentado a reglizar fasjgestiones para llevar a cabo el acta de entrega recepcion.
Una vez que se ha hecho el correctc andlisis de teg consideraciones de Derecho realizades por la Autoridad
investigadora en su Informe de Presunta responsabi'lg_éad, la fundamentacion y motivacion, las pruebas vy sin que
existiera expresion de 2legatos, se determina la e;}istencia de Responsabilidad Administrativa a cargo del C.
FRANCISCO FERNANDO GORDILLO MOGUEL, guien en lz2 época de los hechos desempefiaba el cargo de
Subdirecior de Trabajo No Asalariade adscrito a la ,!f)ffeccién General de Trabzjo y Previsién Social de ta Secretaria
de Trabajo y Fomento &l Empleo, ya que ha queda’ao;;"pienamenie acreditade la comision de la conducta constitutiva
de irregularidad administrativa que le fue imputada, guedando confirmada la Responsabilidad Administrativa por la
cual se dio inicio ai Procedimiento Administrative Disciplinario que ahera se resuelve.

Debexidendlarse que se resueive la comision da una fatta administrativa no grave debido a! incumplimiento de lo
senalado porlos articulos 7 fraccidn |, articulo 49 fraccion XVI de ka Ley de Responsabilidades Administrativas
de la Ciudad, de México, precepto legdl que resaj}ta imperfecto, ya que debe ser complemeniado con ctras
normatividades.aplicables, entendidas estas Leyes, Réglamentos, Acuerdos, y que en el caso {a conducta gque se ie
atribuyd.es antijuridica, en virtud de que no acatd las iobligaciones contempladas en los articulos 1, 3, 4, vy 11 deia
Leii“?t't;e_ Entrega Recepcidn de los Retursos de laz Administracién Publica del Distrito Federal.

£l Pleno.defa Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sostenide que dada la similitud y la unidad de la potestad
putiitiva, en |z interpretacidn’constitucional de los principios del derecho administrativo sancionador puede acudirse 2
aquelios del derecho penal sustantivo como el de ffegalidad y, particularmente, 2l ce tipicidad, que exige una
predeterminacién normativa clara y precisa de las conductas ilicitas y de lzs sanciones correspondientes, de manera
que nc guede margen a la arbitrariedad de las autoridades encargadas de su aplicacién. Sobre esa base, cuando la
nerma gue contlene ef supuesto de infraccion estabifjéce: "las demas viclaciones a esta ley y a sus disposiciones
reglamentarias” o expresiones similares, no vuinera sl-principio de tipicidad, siempre que la conducta de reproche se
desprenda de la propiz legislacion o de sus disposiclones reglamentarias y permita al gobernado su previsibiiidad,
evitando cen ello Iz arbitrariedad de la avtoridad admihistrativa al establecer una sancion.

Vi Asl, los articulos 75 y 78 de |z Ley de Responsabiljdades Administrativas de la Ciudad de Mexico, establecen las
sanciones apiicabies en el caso de que se haya cometido una falta administrativa no grave, asi como los requisitos
que deben de ser temados en consideracién por este Qrgano interno de Contrel en |a Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, para determinar Ja sancion aplicable al servidor publico que resulte responsable:

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal,
La Secretaria o los Organos Internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

f. Amonestacion pablica ¢ privada; ’

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision; -

til. Destitucion de su emplec, cargo o comision. y
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IV. Inhabilitacicn temporal para desempeliar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

V La indemnizacién a la Hacienda Publica de la Ciudad de México por, el dafio o perjuicic causado. La Secretaria
y los Organos Internos de control podran imponeruna o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este
artfculo, siempre y cuando sean compatibles entreellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa
no grave. La suspensién del empleo, cargo o comisién gue se imponga podrd ser de uno a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga comao saricion la mhabmtacrén temporal, esta no serad menor de tres meses ni podra
exceder de un afio.

Articulo 78. Para la imposicién de las sanciones a qué se refiere el articulo anterior se deberan considerar los

elementos del emplec, cargo o comisién que desempefiaba la persona servidora ptblica cuando incurrié en la
falta, asf como los siguientes: s

1. El nivel jerarquico y los antecedentes del mfractor enfre ellos, la antigiiedad en el servicio;
Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecuc;on 1%
1l La reincidencia en el incumplimiento de obligaciGnes. En caso de reincidencia de Faltas administrativas no
graves, la sancién que imponga la Secretaria v’ érgano Interno de” Conlrol no podrd ser igual o menor a la
Te-impuasiagan anterioridad, a menos que ,orewamente- se hubferen apficado los plazos maximos, en cuyo caso,
5e potira, repetir, 4,
- V. Ef. dafo ¢ peruicio a fa Hacienda Piblica: de fa; Ciudad de México. En caso de reincidencia de Faltas
adminisirativas no graves, la sancién que imponga la Secretaria y Organo Interno de Control no podra ser igual
... bmenor ala impuesta con anterioridad, a menes que previamente se hubferen aplicado los plazos maximos, en
5 Cuyo caso, se podré repetir. Se considerara reync;dente al que hablendo incurrido en, una infraccién que haya
sido sancionada y hubiere causadc gjecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Ahora Bien, en estncto acatamiento a lo sefialado p‘or los artr@ulos citades, se procede al analisis de manera fundada
y motivada de los elementos del cargo que desgmpefiaba el C. FRANCISCO FERNANDO GORDILLO MOGUEL,
como Subdirector de Trabajo No Asalariado adscrito a la Bireccion General de Trabajo y Prevision Social de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, en: % época de los hechos.

El nivel jerarquico y los antecedentes del mfractor entre ellos fa antigiiedad en el servicio, —-——-——-vemeeo-

En referencia al nivel jerarquico y ant(guedad del servidor @ubhco del C. FRANCISCO FERNANDO GORDILLO
MOGUEL, como Subdirector de Trabajoﬂo Asatariado adscrifo a la Direccidn General de Trabajo y Previsién Social
de la Secretaria de Trabajo y Fomente al Empleo, se cuenta con Constancia de Nombramiento de persenal con
ndmero de folio 002/0807/0153 de fecha 1 de abril de 2007 ¢omo Subdirector de Area “A” y Documente Alimentario
Multiple de Movimientos de Persopal con fecha de inicio del’ 31 de diciembre de 2018, suscrito per la Directora de
Administracién de la Secretana de Trabajo y Fomento al Empieo en el que se advierte que contaba con un puesto
de medio nivel jerarguico, sﬂuamon per la que se acredita que Q;ontaba con la experiencia y capacidad necesaria para
percatarse de la lrregularldqd que estaba cometiendo en gjerditio de sus funcienes como servidor publico, debiendo
acatar ias diferentes normatividades que regulan a los serwdorgs publicos. Asimismo porgue el 21 de febrero de 2019
mediante oficio numero CG/CISTFE/0188/2019 de fecha 18 de febrero del mismo afio, la entonces Titular del Organo
Internc de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo notificd al C. Franmsco Fernande Gordillo Moguel
para que \levara a cabo ia protocolizacién del acta entregs recepmon y presentara el proyecto respectivo ante el
Organo Interno de Control, mismo que fue notificado persone&mente al interesado, sin que exista constancia de
atencion a dicho requerimiento. (Fojas 24-25).
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Asimismo, se desprende que el C. FRANCISCO FERNANDC: GORDILLO:MOGUEL, cuien ocupaba. 'ei cargo de
Subdirector de Atencion del Seguro de Desempleo adscrito a la Direccion General de Trabajo ¥ Previsu?z'} Social de
la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, contaba con nomibramiento de confianza, con una percepeion mer_&suai
de $7.282.00 (siete mil doscientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.), io anterior en términcs de la Constancia de
Movimiento de Personal, folio 133/0219/00071, del C. Francisco Fernando Gordillo Moguel con ntdmero de empleado
824923 como Subdirector de Zrea *A” en la Direccion General de Trabajo y-Prevision Social, plaza 10038352 y codigo
de puesto CF1092 (foja 32).

Por lo cual esto le permitia tener e minimo grade cognoscitivo de jag consecuencias del incumplimiento de sus
otligaciones como servidor piiblice al no gjustar su conducta. & lo conténido en fos articulos 7 fraccién |, articule 49
fraccion XV de |z Ley de Responsabilidades Administratives de’la Ciudad de México, asi como la demas legislacién

aplicable al gjercicio de ia administracion plblica y de los servidé;res ;.}Dbiicos.

Condiciones Extericres y los Medios de Ejecucién. —

) :

Respecic a las condiciones exteriores y los medios de ejecuciop debe decirse que, esics fueron propiamente la
conducta omisa del infractor el C. FRANCISCO FERNANDGC GO’;I'QDILLO MOGUEL, en su cargo que ostentaba como
Subdirector. des Atencion dei Sequro de Desempleo Subdirector de Trabajo No Asalariado adscrito a iz Direccidn
Generai de Trabajc y Previsién Sccizl de ia Secretaria de Trabafo y Fomento al Emples, en virtud de que el diz treinta
y =g de-diciembre de dos mil dieciochs, se proceso la constancia de movimiento de personal, baja por supresion de
puesto de confianza folio 133/G219/00071, del C. Franciseb Fernando Gordilio Moguel con nimero de empleado
824923 como Subdirector de &rea "A” en la Direccién General de Trabajo v Previsién Social, plaza 10038352 y codigo
depuesto CF1092, sin que procediera a realizar el acta de entregasrecepcién a qle estaba obligado en términos de
los articulos 1, 3; 4y 11 Ley de Entrega Recepcion de los Recursos:de la Administracion Piblica del Distrite Federal
y-a pesar de.haber tenido conocimiento de esta obligacion, toda ve"‘; que el. 21 de febrerc de 2018 mediante oficic
nirmers CGICISTFE/0198/2019 de fecha 18 de febrero del mismo Ifo, la entonces Titular del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Trabejo y Fomento al Empleo notificd ai G, Francisco Fernando Gordillo Moguel para que
lievara 2 cabe la protecolizacion del acta entrega recepcion y presentaia el proyecto respectivo ante el Organo interno
de Control, mismo gue fue nciificado persorralmente al interesado, sin que exista consiancia de atencidn a dicho
raguerimiento. (Fojas 24-25). =

-

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

3

Refefente al incumplimiento de sus obligaciones, cabe sefialar que de.f_a revision al Registro de Servidores Puablicos
Sancionades en la  pagine elecirdnica de ia Secretaria de la Contraloria  General a
htio:/fegservicios. ¢f . gob.mx/contraioria/resultadoBusguedaSancionadosiphp?id=606&fc=&nombre=FRANCISCO%Z

OFERNANDO&paierno=GORDILLO&maternc=MOGUEL&busqueda=2&anio=2011&expediente=, se desprenden los
siguientes antecedentes de sancidn: ]

i
{
1
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Lo anterior constituye un hecho notorio en termmos del S|gu1ente§ntereo jurisprugencial;---=--—-=arenmecann

"HECHO NOQTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DA TO$ QUE APARECEN EN LAS PAGINAS
ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS ORGANOCS PE GOBIERNO UTILIZAN PARA FPONER A
DISPOSICION DEL. PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICKOS LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS,
I LEL.DIRECTORIQ DE SUS EMPLEADQS O EL ESTADQ QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y,
. POR ELLO, ES VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN
"« . PARTICULAR" Novena Epoca, Instancia; Tribuniales’ Colegrdos de Circuito; Fuente: Semanario Judicial
" dela Federacién y su Gaceta; Tomo: XXIX, Enerode 20&9 pagma 2470,
t
Aunado a lo anterior; conforme el articulo 138 de la Ley‘de Resppnsabihdaﬂes Administrativas de la Ciudad de México,
los hechos notorios no estan sujetos a prueba y esja autondaq que resuelve puede referirse a ellos aun cuando tas
partes no ios hubieren mencionado. £

£ 'i i
i n

En esta linea argumentativa, si bien es clerto existen an’(ececientes de sancidn dentro de los expedientes
CISTF/D/0030/2011 y CI/STE/D/O054/2016, a cargo de esta autondad administrativa, de Ia revision a los sumarios
de referencia estos cuentan con sancicnes que no fueron lmpugnadas por el sancionado; no obstante o anterior, se
observa que la persona servidora plbiica fue sancionada en términos de la Ley Federal de Respensabilidades de los
Servidores Publicos, en el primer casa, conforme el articulo 47+racciones XXy XIV, relacionada con el articule 59 de
la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del DistritoiFederal, esto porgue durante su desempefio como
Subdirector de Trabajo No Asalariado, no proporciond oportubiamente informacidn requerida per esa Comision; y en
el segundo caso, la conducta de reproche fue en términos dgél articulo 47 fraccion XX, correlativo con el "Acuerdo
por el que se fijan politicas de actuacion a las personas serwdores publicas de la Administracion Pablica del Distrito
Federal que se sefialan, para cumplir los valores v principios ue rigen gl servicio pablico y para prevenir la existencia
de conflicto de intereses”, ya que durante su desempefo como Subdirector de Trabajo No Asalariado, no presents ia
declaracion de intereses; y con ello no se colma los supuesfbs contenidos en el Gltimo parrafo del articulo 76 de la
Ley de Respensabilidades Administrativas de la Ciudad de l\&éx:co el cual establece que se considerara reincidente
al que habiendo incurrido en una infraccidn que se haya sanmonado Y hubiera causado ejecutoria, cometa otra del
mismo tipo, situacion que no acontece toda vez que el preséhte sumario se integré como motivo que el C. Francisco
Fernando Gordillo Moguel, respecto del cargo de Subdirecta} de Trabajo No Asalariado, fue omiso en cumplir con lo
seflalado en los articulos 1, 3, 4, y 11 de la Ley de Entrega E‘\ecepcmn de los Recursos de la Administracion Pblica
dei Distrito Federal, toda vez que fue omisa en realizar el Qrotoco]o de entrega recepcion y con ello desatendio ef
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. |
contenido del articulo 7 fraccion | y articulo 49 fraccién XVI de,’%la Ley de‘_ReSponsabilidade_s Administx:aﬁvas de la
Ciudad de México, por lo que no existe similitud ni en los hechos ni en la normz, con las sanciones anteriores. —-—-

Ei dafio o perjuicio 2 la hacienda pablica de la Ciudad de México.

Ed -
s

Finaimente, en &f caso concreto no se determind que el C. Francisco Fernando Gordillo Moguel, guien en la époc§ de
les hechos se desempefd como Subdirector de Trabajo Ne Asalgriade, con su conducta haya causado un danc o
perjuicic al erario del Gobiernc de la Ciudad de México, derivado de log hechos de reproche.

Por lo anteriormente expuesio, quedsd acreditada la RESPO@ABILIDAD ADMINISTRATIVA © NEXO DE
ATRIBUIBILIDAD BIRECTA que se le imputa al C. FRANCISCO FERNANDO GORDILLO MOGUEL, quien ocupaba
el cargo de Subdirector de Trabajo No Asalariado adscrito a la Direcgion General de Trabajo v Previsidn Social de la
Secretaria de Trabajo y Fomenio al Empieo, toda vez que derivédd?.del procedimiento instaurado a su persona, asi
come la ponderacion de las pruebas y zlegatos; esta Auioridad Administrativa, determina que exisien elementas
sUiidentes pars considerar que la conducta cometidael dia veintidés de enero de dos mil diecinueve, por el servidor
publico sefalade, vuinera lo estabiecide en la fraccién XVFdel articulo 49 de la Ley de Responsabilidades
Admiinistrativas de fa Ciudad de México, asi como lo dispuesto ertJa Ley de Entrega Recepcion de los Recursos
de la Administracién Pablica dei Distrito Federai, ahora ciudad de México, en virtud de que debia acatar y observar
ias dispesicicnes legales que normen y orienten su conductg, con el obiéto de salvaguardar los principics que la propia
Ie;gligﬁgla,.geiandd claro,.que la finzlidad de la facultad sancionadora del Estado tiene como objetivo cue los
funcicriarios publicos se comporten de acuerde a lasJébbiigaciones*g._administrativas coniempladas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico, por lo qué ante su incumplifiento, este Organo Interno
de Control cuentz con la potestad de aplicar las sancicfes y procedimientos para prevenirlo y corregirlo. —
; ‘

- i
Por otro lado, es posibie observar que e Organo Interno de Control en lz'Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,
respetd todas aquellas formalidades Gue imperiosamente deben obse'é’zarse en el procedimiento administrativo de
responsabilidades, tales como a) El emplazamients y las netificaciones; by La recepcion de pruebas; ¢) La observancia
de los términos o plazos previstos en |z ley: dj Ef conocimienic de lds documentos o prusbas zpertados por ia
contraparte, en ef procedimiento y ¢) La cofpetencia del Organc de ‘gonocimiento; formalismos procesales gue
buscan salvaguardar las garantias de audighcia y legalidad invocadas én los articulos 14 y 16 de lz Constitucion

1

Politica de los Estados Unidos Mexicanosv_,“
En ese sentido, de los autos que cbrafi‘en el presente expedienie queda & manifests que a5 etapa de investigacién
Y st{star?ciacic')n, llevadas & cabo por las autoridades competentes, respe’;aron escrupulosamente las garantias de
audiencia y legalidad, ya que, entos términes de lo previsto por los articulos 14 y 16 de la Constitucian Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos, todo gobernado goza de las garantias individuales de audiencia y seguricdad juridica;
reﬁriér)fjose la primera de glias, 2 gue todo particular tiene derecho a ser @Ho antes de la realizacion de un acio de
privacion, simulténeanjente tiene el derecho de defenderse, lo que ha de m?nifestarse mediante la promocién de los
medlos' de defensa previstos en las leyes aplicables respectivas: respecto dg la segunda, todo acto de molestia debe
provenis de un mandamiente escrito de autoridad competente gue funde y metive la causa legal del procedimiento, es
decnr,‘ coniar con el precepto juridico que sirva de apoyo v expresar todosélos razonamientos 1dgico juridicos que
permitigron arribar 2 la conclusion sefalada, requisitos que fueron debidamegnte cumplidos por este Organo Interno
de Control de 1a Secrataria ce Trabajo y Fomento al Empieo. i
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En esa tesitura, v toda vez que, del andlisis de las consideraciones de Derecho realizadas por la autoridad

mvestlgadora medlante el Informe de Presunta Responsabilidad, la fun W
cisco Fernande Gordille Moguely el

n su calidad de tercero por haber sido denunciante en la presente causa, del
procedimiento, derivado a que no hubo pruebas y expresién de alegatps aportados, se determina la existencia de
Responsahilidad Administrativa del C. FRANCISCO FERNANDO GORDILLO MOGUEL, quien en la época de los
hechos se desempefiaba como Subdirector de Trabajo No Asatariado adscrito a la Direccién General de Trabajo y
Prevision Social de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleq, ya q“,ue como se ha sefialado queda plepamente
acreditada la comision de la conducta constitutiva de |rreguiar|dad admlmstratlva que le fue imputada, guedandoc
confirmada la Responsabilidad Administrativa por la cual se dlollmmo al Procedimientc Administrativo Cisciplinario

que ahora se resuelve. -—- ¥

i

Ahora bien, de acuerde al principio de proporcicnalidad y tomando en q%nsuderacnon el resultado del analisis de los
elementos antericres, esgrimidos en el citade articulo 75 de IaLey de Reaponsabllldades Administrativas de ta Ciudad
de México, se estima que de la conducta atribuida 2l C. FRAMCISCO FERNANDO GORDILLO MOGUEL, no se ajustd
a-los. ordemamientos aplicables y de observancia obllgaton;: que regulap el actuar de los servidores publicos, como
ya ha quedado anotado, por lo que este Organo Interno dgiControl de Ia Secretaria de Trabajo y Fomento al Empieo,
hiza la ponderacion de las condiciones v antecedentes, lag condlc;ones‘extenores y su no reincidencia, estimando en
su conjunto dichos elementos, para imponer una sancno}rf proporcional ? la faita administrativa en que incurrié. Sirve
de apoyo la siguiente tesis aislada 1.70.A.301 A, publigada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novéna Epoca, Registro 181025, Instancia: Trlbunatefs Colegiados dé‘ Circuito, Tomo XX, Julio de 2004, Materia:
Achﬂlmstratwa pagina 1799, cuyo texto y contenido, fhcen

.f
"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVJDQ%&ES PUBLICOS. AL RESOLVER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA
AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE‘LA CONDUCTA lNFRﬁCTORA Y LA SANCION A IMPONER.

‘\.
De conformidad con el articulo 113 de ja Constitucigh Polmce de fog Estados Urﬂo’os Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades
administrativés de los servidores publicos deberékrr estabiecer sanciones de aclierdo con las beneficios econdémicos obtenjdos por
el responsable y con las daiflos y perjuicios patrigioniaies causados con su cond@cta De esta manera, por dispositivo constitucional,
el primer parémelro pare graduar la imposici¢f de una sancién administrafiva por le responsabilidad administrativa de un servidor
publico, es el beneficio obtenide ¢ el dafio p@trrmomal ocasionado con motivo Je su accidn v omision. Por su parte, el numerai 54
de la Ley Federal de Responsabh'rdadesde los Servidores PUblicos {de conter:g:do semejante al precepto 14 de ia Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de’l fos Servidores Piblicos, publicada en ehDiario Oficial de la Federacion el trece de marze de
dos mil dos), dispone que las saneiones administrativas se impondran tomando en cuenta, ademés del sefialado con antelacion,
los siguientes elementos: |. La gravedad de /a responsabilidad y a conveniencid de suprimir practicas que infrinjan las disposiciones
de dicha ley; Ii. Las circunstancias socioecondmicas def servidor pablico; 1l E}r’mvel jerérguico, los antecedentas y las condiciones
del infractor, IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecticién; V. La énhguedad en el servicio; y, VI, La reincidencia en ol
incumplimiento de obligaciones. Por tanto, la autoridad administrativa debe btg’scar un equitibrio entre la conducta despiegada y fa
sancion que imponga, para que esta no resulte inequitativa. Por gjemplo, si I{a autoridad atribuye a un servidor piblico ef haber
extraviado un expediente, y esa conducta la estima grave, pere sin dolo ¢ malg fe en su comision, reconoce expresamente que o
axistié quebranto al Estado, ni beneficio del servidor publico; valoré Ia antfgu@dad en el empleo, o cual no necesariamente obra
en peduicio del empleado de gobierno, toda vez que la perseverancia en &1 servicio poblico no debe fomarse como un factor
negativo; tomé en cuenta si &l infractor no contaba con antecedentes de sancfén administrativa, y no obstante lo anterior, le impuso
la suspension maxima en el empleo, es inconcuso que tal sanclén es desproporc:onao’a y violatoria de garantias individuales.

SEPTIMC TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL P-RIMER CIRCUITO.
Amparo directo 1217/2004. Julio Cesar Salgado Torres. 12 de mayo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario. Carlos Alfredo Scto Morales.
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Com mEL g,

Véase: Semanaric Judicial de fa Federacion v su Gaceta, Novena Epoca, Tome XIV, septiembre de2001, paging 714, tesis 2a.
CLXXIX12007, de rubro: ) . _
“RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES POBLICOS. AL-ESTABLECER LA LEY FEDERAL RELATIVA EN SUS
ARTICULCS 47, 53, FRACCION IV, Y 8¢, EL MARCQ LEGAL AL QUE DEBE SUJETARSE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
PARA EJERCER EL ARBITRIO SANCIONADOR IMPOSITIVO, RESPETA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD
JURIDICA."

Asf las cosas, esta Autoridad con faculiades de Resclucion, tomando en consideracién el principio de racionabilidad
y aplicandolo ai presenie caso, en virtud, de due la falta gue cometid el C. FRANCISCO FERNANDO GCRDILLO
MOGUEL, en el cargo que desempefiaba en la época de los hechos come Subdirector de Trabajo No Asalariado
adscrito z la Direccidén General de Trabgjo y Prevision Socizl de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, violentd
lo establecide en el ariiculos 7 fraccion |, ardicule 48 fraccién XVI, asi come lo esgrimido en la Ley de Entrega
Recepcién de los Recurscs de la Administracion Piblica del Distrito Federal en sus articulos 1, 3, 4y 71, estjma
procedente imponerie la sancién de SUSPENSlC')N.”}'_\_DEL EMPLEQ, CARGO O COMISION PCR TRES DIAS
NATURALES |, tomande en consideracion™lo pretdsto en-los articulos 735, fraccién Il y 76 de la Ley de
Respensabilidades Administrativas de 2 Ciudad'de México, mismos que sefalan:
Articulo 75. £n los~casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son compstencia del Tribunal, La
Sectetaga.c jos Organos Internos de Controf imgondran las,sanciones administrativas siguientes:

=W

YE .
o

IL.8uspensién de empleo, cargo o comisidn; -

o

I3 suspeénsion del ehfplec, cargo o comision que se imponga podrd Ser de uno a treinta dias naturales.

“~

Articulo 76. Pare la imposicién de las’ sanciones a que se reflere el articufo anterior se deberdn considerar Ios

elementos del emplec, cargo o comisicn que desempefiaba la persona servidara piblica cuando incurrié en la falta,
4 <"

asf como.fos.siguientes: ,
1. El nivel jerarquico y los antecedenies del infractor, entre elics, la antigiiedad en ef servicio;

. Las condiciones exteriores y los medios de gjecucién, y

lI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciopes. En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves,
la sancion que impongs la Secretaria y Organo Interno de Control no podréd ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad, a menecs Gue previamente se hubierer,aplicado los plazos méximos, en Cuyo caso, se podra repelir.

V. El dafio o perjuicio a la Hacienda Piblica de [a Ciudad de México. En caso de reincidencia de Faltas administrativas
no graves, la sancion que imponga la Secretaria y {rgano Interno de control n podré ser igual 0 menor a la impuesta
con anterforidad, a menos que previamente se hubigren aplicado los plazos méaximos, en cuyo caso, se podra repetir.
Sfe consideraré reincidente al que hablendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y hubiere causado
gjecutoria, cometa ofra del mismo iipo. e

Debe sefialarse que se determind una responsabilidad administrativa por una faltz administrativa no grave, en la que
incurrio et C. FRANCISCO FERNANDO GORDILLC MOGUEL, en el cargo que desempefiaba en la época de los
hechos como Subdirector de Trabajo No Asalariadio adscrito a la Direccion General de Trabgjo v Previsidn Sccial de
la Secretariz de Trabajo v Fomento al Empleo, cuya conducta cometida incumple con el contenido de ias obligacionss
sefialadas en ef articuios 7 fraccion |, articulo 48 fraccién XVI de la Ley de Responsabiiidades Administratives de iz
Ciudad de México, por lo gue resulta aplicable el anslisis de esta fraccion:
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Articulo 7. Las Personas Servidaras Publicas observaran eg el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de fransparencia como principio rector, dfscrp!m‘é legalidad, objefividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, efic oac:a y eficiencia que rigen el servicio pablico.

Para ia efectiva aplicacion de dichos principios, las Persemas Servidoras Plblicas Observaran las siguientes
directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y der;iés disposiciones juridicas Jes atribuyen a su empleg,
cargo o comision, por Io que deben conocer y cumplir jas disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Articulo 48. Incurrira en Falta administraliva no gf@ve ja persona servidora publica cuyos actos u omisiones
incumpfan o transgredan lo contenido en fas obﬁgac;ones siguientes:

A_ XYL, Abstenerse de cualquier acto u omision gue implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica

reldcionada con el servicio o funcién pablica, Luya descripeién tipica no esfe previstas en cualquiera de las

. fraccrones antenores o constituve una falta admrmsz‘raffva grave.

$a g é’ :
Enrazénale anterlor una vez que se analizaron, t%dos Ios: eiementos objetivos (circunstancias en gue la conducta se
gjecuts) v subjetivos (antecedentes y condm@*nes par‘m‘;ulares de las servidoras publicas y las atenuantes que
toudieran favoréderlas), de conformidad cor;i’ lo plasmado en el articulo 76 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, se‘llego a la gdnclusion que'al C FRANCISCO FERNANDO GORDILLO
MOGUEL, en el cargo que desempefiaba’en la época 8e los hechos como Subdirector de Trabajo No Asalariado
adscrito a la Direccion General de Trabsjo y Prevision Somal de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplec, le
cdrresponde una sancidn acorde a las'caracteristicas referldas con anterioridad, consistente en SUSPENSION DEL
EMPLEO; CARGO O COMISION POR TRES DIAS NATURALES, contemplada en el articulo 75, fraccion Ii de la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la €iudad de México, misma que debera ser ejecutada en
términos de los establecido en el articulo 221 de la misma normatividad, Como apoyo a los razonamientos logico

juridicos anteriormente esgrimides, se transcriben a c?ntmuamon los criterios al respecto, esgrimidos per el Poder
Judicial Federal, los cuales establecen;
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RESPONSABILIDADES DE LOS SERWDORES> PUBLICOS. PARA QUE SE CONSIDERE DEBIDAMENTE
FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE UNA SANCION ADMINISTRATIVA, LA AUTORIDAD DEBE
PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS OBJETIVES COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.

!

¥
Tanto los principios como las fécnicas garant:‘sta§ desarrolladas por el derecho penal son aplicables al derecho J
administraﬁvo sancionador, en virtud de que ambog son manifestaciones del juspuniendi del Estado. Asi, al aplicarse ‘
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sanciones administrativas deben considerarse los elementos'previstos por el derechc penal para la fndivfduz?lizacr:c?n
de la pena, que seralan al juzgador su obligacion de pondergér tanto aspectos objetivos (circunstancias de ejecucion
y gravedad def hecho ilicito) como subjetivos (condiciones personales del agente, peligrosidad, moviles, atenuanies,
agravantes, efcéiera), pues de fo contrario, la falta de razones stificientes impedira al servidor pablico sancionado
conocerlos eriterios fundamentales de la decision, aungue le permits cuestionaria, lo que trascendera en una indebida
motivacién en el aspecto material. En ese contexto, para que una sancién administrativa se considere debidamente
fundada v motivada, no basta que la autoridad cite el precepte que Ia obliga a tomar en cuenta determinados aspectos,
sino que esa valoracion debe justificar realmente ia sancién impuesta, es decir, para obtener realmente el grado de
responsabilidad del servidor pblico en forma acorde y congruente, aquella debe ponderar todos los elementos
objetivos (circunstancias en que la conducta se ejecuts) y stibjetivos (antecedentes y condiciones particulares gel
servider pablico y las afenuantes que pudieran favorecerio); con forme al caso concrelo, cuidando que nG sea ef
resuftado de un enunciado literal o dogmético de fo que_,?iia ley ordena, y asi la sancién sea pertinente, justs,
proporcional v no excesiva. En ese tenor, aun cuando la aa,“gfbddad cuente con arbitrio para imponer sanciones, este
no es irrestricto; pues debe fundar y motivar con suficiencigrel porqué de su determinacion.

CUAﬁR‘_[O TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADM.’A{?STRAT/VA DEL PRIMER CIRCUITO.
Revisionfiscal 98/2007. Titular de Ja Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretatia de ja Funcién Piblica. 8 de agosto de
2007. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude TronPetit'Secretaria: Alma Flores Rodriguez.

e

Pdr.lo anteriormente expuesto y fundado esie Organo Interno de Control, 2 efecto de imponer al C. FRANCISCO
FERNANDC GORDILLO MOGUEL, en el cargo que deserfipefiaba en la época de los hechos como Subdirector de
Trabzjo No Asalariado adscrito a la Direccion General de Trabajc y Prevision Social de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, ta sancién correspondientg;’consideréxfé sancion aplicable reflexionandc los principios, doctrina
y las ieorias desarrcliadas por el Derecho Penal, por resulizr aplicables al Derecho Administrativo punitivo, en virtud
de que ambos son manifestaciones del ius.puniendi del Estado. '

Por lo expuesto, fundado y de cqjﬁdmidad con lo dispuésto por la fraccidn XI, del articulo 208 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; 'es de resoclverse y se:
~ ’

RESUELVE

3

PRIMERQ. - Esta Autoridad Resoiuta, es competente para resolver el presente asunio, de conformidad ccn lo
sefztado en el Considerando | de la presente resolucién. -

SEGUNDO. - Se determina gue parz efectos de las responsabilidades a gue zlude el Titulo Cuarto Constitucicnal, el
C. FRANCISCO FERNANDO GORDILLO MOGUEL, en el cargo que desempehaba en la época de les hechos como
Subdirector de Trabajo No Asalariado adscrito a la Direccién General de Trabzjo y Previsién Social de iz Secretaria
de Trabzjo y Fomento al Empleo, guardaba el carécter de servidor publico saliente.

TERCERO.- Se determinz que el Ciudadano FRANCISCO EERNANDO GORDILLO MOGUEL, quien en la época de
Jos hechos se desempenaba como Subdirector de Trabajo Mo Asalariaco adscrito a ia Direccién General de Trabajo
y Previsic’m Social de la Secretaria de Trabajo y Fomentoal Empleo, es responsable administrativamente por el
incumplimiente de lo establecido en el articulo 7 fraccion |, articulo 49 fraccién XV| de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, en términos de lo e¥puesto en los considerandos IV, V vy VI de la presente
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resolucién, por lo que se le impone como sancion administrativa (a consistente en SUSPENSION DEL EMPLEO,
CARGO O COMISION POR TRES DIAS NATURALES.

CUARTO. - Notifiquese en copia autégrafa la presente resolucion a la Titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo en su calidad de superior jerarfuico, para los efectos legales a que haya lugar, soficitando aplique la
sancién impuesta al ciudadanc en términos del articulo 221 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de Mexico, asi como a las autorid;ades que, por sus atribuciones y competencia, © a requerimiento de las
mismas, asi sea necesario. ?.

QUINTO. - Para garantizar &l acceso a Iaﬁmpadicidﬁ de justicia, se le hace saber al C. FRANCISCO FERNANDO
GORDILLO MOGUEL, quien en la época d¢ los hechos s& desempefiaba como Subdirector de Trabajo No Asalariado
adscrito a la Direccion General de TrabaJOLy Prevision Social de la Secretaria de Trabaio y Fomento al Empleo, que
en contra de esta resclucion podra interpafier los medios de defensa procedentes en términos del articuio 210 de la
Ley de Responsabilidades Administrativasf‘;tie la-Ciudad de México y articulo 3 de la Ley Orgénica del Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México. -

SEXT O - Cumpiimentada en sus t&rminos, ‘archivese el presente asunto como fotal y definitivamente concluido. -----

AS] L® RESOLVIO Y FIRMA LA LICENCfAiDA IVETT EYES LEQN/ TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

CONTROL EN LA SECRETARIA DE TBABA..\O Y Q\MWO AL EMPLEO, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES DE RESOLUCION, o -

B L J‘ ‘\l \i AN
: | :
i

AVISO DE PRIVACIDAD ‘ [

La Ltcenctada lveue Rsyes Leén Tuular del Organo \nterno de Ggmml en Ia Secfezﬁna ﬁntu al Empleo, con domicific oficral en calzada San Antonio Abad, nimere 32,

pon sabl&del u. y proteccidn de sus datos personaias el cualliene su fundamento en el Articulio
tados mdog Maxicanos; 61 aumerales 1, fracciones |, Iy IV, 3 y 64 de ta Constitucion Polltica de la
Cidad de México; 136. 259 270y 271 del Reglarnenlo Intercr del Poder Ejpculive deNa Adminig racion Publica de 13 Ciudad de México: 9, 12, 20, 21, 25,36, 37, 3G de la Ley Prateceion

202 de la Ley de Transparenco, Actese a ia Informacién Pdblica y Rendmwén de Guemas de la Ciudad de Mextr.o

¥ al respecio le informamos lo siguienle: Utilizamas los siguientes datas personales. nombre, domiciro paricular, clave de Ragrstro Federal de Contribuyentes, los cuzles estardn ntegrados
en ¢f sisiema de dalos personates denominzdo ‘Expedientes refalivos 8 las-quejas y denuncias, procedimientos adminstralivas disciphinarios de responsabilidad y recursos da revocagion”.
Los datos personales que, recabados de usted, los wilizamas con la ﬂnaladad de 13 formagidn, integracién, sustanciacion y resolucién de los expediontes relativos 2 quejas y denuncias,
procedimientos administeativos disciplinarios, procedimienlos administrativds de responsablidad y recursos de revocacion que conoce &l Grgana Interno de Control,

El use de los datos personales que se recaban es exclusivamente para la wedlificacion y ubicacién de fas personas involucradas ylo interesadas en conocer los acles, omisionas o conducias
de los servidores pablicos, y podran ser transmitidos & ta Comision de Derechas Humanos de la Ciudad de Mexico, para Iz Invesligasion de presuntas viclaciones a los derechos humanos,
al Inslito de Transparencia. Access a la Informacién Piblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuantas de la Ciudad de México, para la sustanciacion de recurses de revision,
denuncias y procedimientos paca dblerminar el pfobable incumabmiente de Ja Ley de Pretecsidn de Dates Personates en posesion de Sujelos Obhigados de |z Ciudad de México, a lz Auditoria
Supenor de la Ciudad de México, paca el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion, a los Organos Jurisdiccionales, para la susianciacién de los procesos jurisdiccionales iramitados anle
ellos, ademads de olras ransmisiones previstas en la Ley de Proteccion de'Datos Personales en posesion de Sujetes Oblgades de la Ciudad de México.

Los (alos persenales recebados seran conservados y resguardedos en archivo de ramite hasta que concluya el procedimiento administralive, una vez gue el procedimiente quede firme, se

precedera a la baja documental con fundamente en el articulo 4 fraccion XIL 36 faccian Viy 60, de la Ley de Archivos de la Giudad de México, asl como los plazos eslablecidos en al Calalogo
de disposicion documental.

Las solicitudes para el gieracio de los derechos ARCO asi come para la revotacidn de su consentmignlo pueden presentarse a ravés de 10s siguisates medios. preseniacse ante fa Unidad
de _Transparenc:a de la Secrelaria de la Contraloriz General, al comao elacirdnico ut.conlralodacamx@amail.com, lamando 2 Tel-InfoDF 56364636, medanie ¢l Sistema Elecironico de
Sclicitudes de Informacikdn Plbkea v Proteccidn de Datos Pergsonales JNFOMEX DF hupsifinfomexdf.org.mafinfomexDFidefault.aspy o en ta Plataforma Nacional de Transparencie

hite e plreaformod ~iranenssency org mx

Los dalos de tontactos de la Unidad de Transparencia qua dard tramite a as sclicitudes para el gjercicio de los dereches ARCC, asi como alender cualquier duda pudiera tlener respecto 3l
iratamiento de informacion son los siguientes: Unidad de Transparencia ge la Sacretaria da la Conlraloria General con domiciko en Aveniga Arcos de Belén, mimaro 2, Colania Doclares,
Alcaidia Guauhtémoc, Cédigo Postal 06720, Ciudad de México, con ef aumera lelefonico 5827 9100 ext. 55802 ¢ al correo L.contralonacdmx@gmai.com
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