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EXPEDIENTE: OIC/STFE/D/0046/2018
RESOLUCION

Ciudad de México a treinta de agosto de dos mil veintiuno.

Vistos los autos para resolver en definitiva el Procedimiento de Responsab:lldad Administrativa
instaurado en contra de la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien en el momento
-de los hechos se desempefiaba como Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y
Servicios Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, mismo que se resuelve
en Ios siguientes términos:

--RESULTANDOS

PRIMERO Mediante oficio SCGIOICSTFEIJUDI103201‘2020 de fecha de dieciséis de diciembre

"~ de dos mil veinte, suscrito por la autoridad irivestigadora, fue remitido a la Autoridad con
facultades de substanciacién, de este Organo Internoide Control en la Secretaria de Trabajo y
~Fomento al Empleo, el expediente nimero OIC/STFE/D/046/2018, adjuntando INFORME DE
PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA por las FALTAS ADMNISTRATIVAS NO
GRAVES presuntamente, cometidas por la entonces servidora publica MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, quien-al momento de los hecha.s se desempefiaba como Jefa de Unidad

—  Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales en la Secretaria de Trabajo vy
Fomento al Empleo; lo anterior, en razén de que de'las investigaciones realizadas en dicho
expediente se acreditaron de manera presuntiva conductas irregulares.

SEGUNDO.- El dia veintiuno de diciembre de dos mil veinte, la Titular del Organo Interno de
Control con facultades de substanciacion, emitié el acuerdo de Admision de Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, por las presuntas irregularidades administrativas cometidas por
la entonces servidora publica MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien al momento de
los hechos se desempefiaba como Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales vy
Servicios Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo; ya que considero que se
encontraban reunidos los elementos objetivos y subjetivos requeridos por la norma aplicable
para determinar la Presunta Responsabilidad del servidor plblico anteriormente sefialado. =--m----

TERCERO. Mediante el oficio nimero SCG/OICSTFE/AS/0026/2021, de fecha veintiuno de
mayo de dos mil veintiuno, se notificd a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien
en la época delos hechos se desempefiaba como Jefa de Unidad Departamental de Recursos
Materiales y Servicios Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, el citatorio
para la celebracién de la Audiencia Inicial a fa cual se refiere el articulo 208 fraccién Il de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico, el cual fue debidamente
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notificado al servidor publico de referencia el treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno. awe-==-=-n-

CUARTO. - Mediante el oficio nlimero SCGIOICSTFEIA810029I2021 de fecha tremta y uno de
mayo de dos mil veintiuno, se informé a la: Jefatura de Unidad Departamental de investigacion
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fémento al Empleo, respecto de la
celebracion de la Audiencia Inicial a la cualise refiere el articulo 208 fraccion |l y IV de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico el cual recibi6 con fecha treinta y uno
de mayo de dos mil veintiuno. =-==----- : e

QUINTO. - Mediante oficio SCG/OICSTFE/AS/0030/2021, de fecha treinta y uno de mayo de dos
mil veintiuno, se informé al Titular del Organp Interno de Control en la Secretaria de Trabajoy
Fomento al Empleo, en su calidad de tercero eén la presente.causa, respecto de la celebracion de

la Audiencia Inicial a la cual se refiere el articulo 208 fraccion Il y IV de la Ley de ..
Responsabilidades Administrativas de la Cludad de México, el cual recibié con fecha uno de
junio de dos mil veintiuno. =--—ssesmmemmneaen

SEXTO. - Con fecha catorce de junio de dos:mil veihtiuno. a las trece horas, la C. MARIA e

DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien en la época de los hechos se desempefiaba como
Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales en la Secretaria.de
Trabajo y Fomento al Empleo, no comparecié a la audiencia inicial sefialada por el articuio 208. .
fraccion Il y IV de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Mexico,
asimismo se le dio el uso de la voz al entonces Jefe de la Unidad Departamental del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, ratificando el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa. s-==------mmessseemeonmen-e-

SEPTIMO. - Con fecha cinco de julio de dos mil veintiuno, se emitié el acuerdo de admision y
desahogo de pruebas, y apertura del periodo de alegatos, concediéndoles a las partes un plazo
de cinco dias habiles comunes, como lo establece el articulo 208 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico, a efecto de verter en el
procedimiento de mérito, los alegatos correspondientes.. -

OCTAVO. - Mediante acuerdo de fecha diecinueve dé julio de dos mil veintiuno, se declaré

cerrada la Instruccidn, sin que se formularan alegatos de las partes, por lo que se procede a
emitir la resolucién que ahora nos ocupa. - -

-CONSIDERANDOS

I. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, parrafo primero y 109, fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, numeral 1, de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México; 28, fraccion XXXI de la Ley Organica de! Poder Ejecutivo y de la
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Administracion Publica de la Ciudad de México; 1, 2, 3 fracegiones [V, XXl y XXIV, 9, fracciones |
y I, 49, fraccion XVI, 115, 116, 118, 200, 202, fraccion V, 203, 204, 205, 207 y 208 fracciones X
y Xl de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; 7 fraccion lll, inciso
F), numeral 2, 9, 138, fracciones IX, XH, Xl y XVI, 268 y 271, fracciones I, IIl y X del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
la suscrita, en ejercicio de las atribuciones de resolucion, es competente para resolver
procedimientos de responsabilidad administrativa sobre actos u omisiones de servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Trabaje y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, en el
caso que nos ocupa, de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y
'Semcuos Generales, que constituyan Incumplimiento del articulo 49 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Il Por ser de orden preferente el estudio de ia existencia legal y la competencia juridica, de este

' _Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, es necesario hacer

las conSIderaCIones sobre las mismas, en los: termlnos S|gu16ntes

De Ia Ex15tenc1a Legal:

El articulo 28, fracc10n J{XX] de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
PUblica de la Ciudad de México, establece que a la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de Mexico, le corresponde el despacho de las materias relativas al control interno,
auditoria, evaluacién gubernamental, asi coma prevenir, investigar, substanciar y sancionar las
faltas administrativas en el ambito de la Administracion Publica de la Ciudad de México; de
acuerdo a las leyes correspondientes, asimismo sefiala que se le adscriben los Organos Internos
de Control en este caso el de la Secretaria de ' Trabajo y Fomento al Empleo; con lo que resulta

indudable la existencia legal de esta autoridad, normatividad que a continuacién se transcribe
para mejor comprension:

Articulo 28.- A la Secretaria de la Contraloria General le corresponde el
despacho de las materias relativas al controf interno, auditoria, evaluacién
gubernamental, asi como prevenir, investigar, substanciar y sancionar las
faltas administrativas en el ambito de la Administracién Publica de la
Ciudad y de las Alcaldias; de acuerdo a las leyes correspondientes.

La Secretaria de la Contraloria General gozara de autonomia técnica y de
gestion. Especificamente cuenta con Ias siguientes atribuciones:

XXXI. Conocer e investigar los 'actos, omisiones o conductas de las
personas servidoras piblicas que afectan la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficacia y eficiencia que deben de observar en el



M SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
l!f;:ismsﬁ /, GOBIERNO DE LA . “ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
X ‘/é CIUDAD DE MEXICO " grepergls DE TRABAJO Y FOMENTO AL
EMPLEO.
* o
' 0 b MEXICO TENOCHTITLAN
: ‘9 q_m E SIGLOS DE HISTORIA

desempefio de su empleo, cargo o comision, cort motivo de quejas o
denuncias de los particulares: o servidores pubﬂcos o de auditorias
practicadas por si 0 a través de fos 6rganos de control interno que puedan
constituir responsabilidades adninistrativas. Asf/ como sustanciar los
procedimientos correspondientes conforme a la legislacién local aplicable,
por si, o por conducto de los 6rganos internos dle control que fe estén
adscritos; para lo cual aplicaran las sanciones qi.-e correspondan para el
dmbito de su competencia y denunciar los actos,} omisiones o conductas a
ofras autoridades cuando sean de su compe}enc;a en ftermino de las
disposiciones aplicables; f

- -- -— A

----- - = - -

Asimismo, cabe aclarar que los articuios 3, fraceion IW, articulo 208 fraccién X y Xl de Ia Ley de - 2

Responsabilidades Administrativas de la Ciudad,’de México, preven la existencia 'de la
denominada Autoridad Resolutora en los &gwent’es terminos: -

E

Articulo 3. Para efectos de esta Ley Selentenders por:

4]
& i
; |

IV. Autoridad resolutora: Tratanglose de Faltas administrativas no graves
lo serd la unidad de respons’abrhdades administrativas o la autoridad
competente en la Secretarfa‘y los Organes Infernos de Control. Para las
Faltas administrativas grawves, as/ como para las faitas de particulares, lo
serd el Tribunal;

Articulo 208. En los asuntos relacionadosicon Faltas administrativas no
graves, se debera proceder en los términos siguientes:

5

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del
asunto, de oficio, declarara cerrada la instruccion y citara a las partes para
ofr la resolucién que corresponda, la cual deberé dictarse en un plazo no
mayor a treinta dias habiles, el cual podréd ampliarse por una sola vez por
ofros treinta dias habiles mas, cuando la complejidad del asunto asi fo
requiera, debhiendo expresar los motivos para elfo;

Xl. La resolucién, debera nolificarse personalmente al presunto
responsable. En su caso, se notificara a los denunciantes dnicamente
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para su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la dependencia o
entidad, para los efectos de su gjecucion, en un plazo no mayor de diez
dias habiles.

Asimismo, se notificaréa a los denunciantes UGnicamente para su
conocimiento, y al superior jerarquico o al titular del ente publico en el
gue, en su caso, a la persona servidora publica se encuentre
desempefiando empleo, cargo o comisidn, para los efectos de su

ejecucion en términos de esta Ley, en un plazo no mayor de diez dias
habiles.

]

ane estas facultades pueden ser ejercidas por este Organo Interno de Control en la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo en térmings del articulo 136 fraccion IX, XIi, Xl y XVI del
“-*Reglamento Interior y del Poder Ejecutive de la Administracion Publica de la Ciudad de México. -

-

Articulo 136.- Corresponde a Jos dérganos intemmos de control en las
Dependencias, Organos Desconcentrados Alcaldias y Enfidades de la
Administracion Piblica de fa Ciudad de México, adscritas a la Secretaria
de la Contraloria General, en el ambito de su competencia, las siguientes:

IX. Investigar actos u omisiones de personas servidoras publicas de la
Administracion Pablica, o particulares vinculados, que pudieran constituir
faltas administrativas asi como substanciar y resolver procedimientos de
responsabifidad administrativa, procediendo a la ejecucion de [as
resoluciones respectivas en los términos de la normatividad aplicable, de

manera directa o a través del personal que tenga adscrito y se encuentre
facultado;

Xll. Substanciar y resolver los procedimientos de Responsabilidad
Administrativa que sean de su competencia, atendiendo a las
disposiciones en materia de Responsabilidades Administrativas de

manera directa o a fravés del personal adscrifo que se encuentre
facultado,

Xlil.  [nvestigar, conocer, substanciar, resolver cuando proceda,
procedimientos disciplinarios o sobre actos u omisiones de personas
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servidoras publicas, para determinar-e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan en los términos de las disposiciones juridicas en
materia de responsabilidades, aplicables en el momente de los actos;

XVI. Ejercer cuando corresponda fodas las atribuciones de las
autoridades o unidades de [nvestigacion, Substanciagién o Resolucién,
que seflale la legislacion y demas disposiciones juridicas y administrativas
en maferia de Responsabilidades Administrativas

De la transcripciéon de la normatividad anterior, queda claro que fue la intencién del legislador
crear la figura de la Autoridad Resolutora, la cual tiene como funcion primordial decretar el cierre
de instruccién y emitir la resolucién que conforme a derecho corresponda, cumpliendo ademas”
con lo sefialado por el articulo 207 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad’

de Meéxico, el cual sefiala: mmmmmmemann S

Articulo 207. Las sentencias definitivas deberan contener lo siguiente:
I. Lugar, fecha y Autoridad resolutora corre‘-épondiente;

Il. Los motivos y fundamentos que sosteéngan la competencia de la
Autoridad resolutora;

ill. Los antecedentes del caso;
IV. La fijacion clara y precisa de los hechos controvertidos por las partes;
V. La valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas;

VL. Las consideraciones légico-juridicas que sirven de sustento para la
emision de la resolucién. En el caso de que se hayan ocasionado dafios y
perjuicios a la Hacienda Puablica Local o al pafrimonio de los entes
publicos, se debera sefialar la existencia de lg relacién de causalidad
entre la conducta calificada como Falta administrativa grave o Falta de
particulares y la lesién producida; la valoracién del dafio o perjuicio
causado; asf/ como la determinacion del monte de la indemnizacion,
explicitando los criterios utilizados para su cuantificacion,

Vil. El relativo a la existencia de los hechos que la ley sefiale como Falta
administrativa grave o Falta de particulares y, en su caso, la
responsabilidad plena de la persona servidora publica o particular
vinculado con dichas faltas.
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Cuando derivado del conocimiento del asunto, la Autoridad resolutora
advierta la probable comisién de Raltas administrativas, imputables a otra
u ofras personas, podré orden@r con su fallo que las autoridades
investigadoras inicien la mvest/gac:wn correspondiente;

VIli. La sancién para fa ,oerscha servidora ptblica que haya sido
declarado plenamente responsabfe o particular vinculado con la comision
de la Falta administrativa grave;,

i

IX. La existencia que con termmos de esta Ley constituyen Faltas
administrativas, y 5

X. Los puntos resolutivos, donde "debera precisarse la forma con que
debera cumplirse la resolucion. i

———

En este orden de ideas queda acreditada laiexistencia Juridica de este Organo Interno de
Contret en la Secretaria de Trabajo y Fomen%o al Empleo, asi como las facultades con que
~tuenta para resolver el presente disciplinario. —=

g R T

W g L

B) Competencia Juridica: :
Por principio, corresponde de origen a la Secreiaria de la Contraloria General, en términos de
los articulos 186, fraccion ill, 18, parrafo primeroly segundo, 20, fraccion 1X y 28, fraccion XXX,
de La Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México,
la facultad de conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos
que afecten [a legalidad, honradez, lealtad, lmpa;rmalldad y eficiencia que deben de observar en
el desempefio de su empleo, cargo o comisign, con motivo de quejas o denuncias de los
particulares o servidores publicos o de auditofias practicadas por los Organos Internos de
Contirol, para constituir responsabilidades admmlstratwas y determinar las sanciones que
correspondan en [os términos de ley, lgualmente la Secretaria de la Contraloria General tiene
diversas facultades, asimismo de interpretacion gramatical del articulo 18 de La Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracién de la.Ciudad de México, se desprende que el titular
de la Secretaria de la Contraloria General, para el despacho de los asuntos de su competencia,
se auxiliara en su caso, en los subsecretarios, directores generales, directores de area, asi como
los demas servidores pulblicos que establezca el Reglamento Interior y los Manuales
Administrativos, por tanto dicho precepto faculta a este Organo Interno de Control, a emitir
Sentencia en los procedimientos administrativos disciplinarios como auxiliar de la Secretaria de
la Contraloria General de la Ciudad de México, dicho ordenamiento seiiala
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Articulo 16.- La persona titular de la Jefatura de Gobierno se auxiliara en
el efercicio de sus atribuciones, que comprende el estudio, planeacion y
despacho de los negocios del orden administrativo, en los términos de
esta Ley, de las siguientes dependencias:

Ill. Secretaria de la Contraloria General;

Articulo 18.- Al frente de cada Dependencia habra una persona titular,
quien tiene competencia originaria para atender fodos los asunfos a cargo

de la Dependencia y de los Organos Desconcentrados que le sean
adscritos. '

Para el despacho de los asuntos dé. su comp‘étencia, fa persona titular de
la Dependencia se auxiliara pot los stibsecretarios, coordinadores
generales, directores generales, diractores ejecutivos, directores de area,
subdirectores de area, jefes de unidad departamental y demas servidores
ptblicos, en los términos que establezca el Reglamento y los Manuales
Administrativos gue correspondan.

Articulo 20.- Las personas fitulares de las Dependencias tendrén las
siguientes afribuciones generales:

IX. Realizar los actos administrativos y juridicos necesarios para el
gjercicic de fas atribuciones que les confieran esta ley y otras
disposiciones juridicas. Celebrar y suscribir convenios;, contratos;
informes; y los demas actos e instrumentos jurfdicos o de cualquier otra
fndole necesarios para el gjercicio de sus funciones y de las unidades
administrativas y Organos Desconcentrados que les estén adscritos; asi
como aquellos que les sean delegadas por acuerdo de la persona titular
de la Jefatura de Gobierno o que les correspondan por suplencia;

Articulo 28.- A la Secretaria de la Contraloria General le corresponde el
despacho de las materias relativas al control interno, auditoria, evaluacion
gubernamental; asi como prevenir, investigar, substanciar y sancionar las
faltas administrativas en el émbito de la Administracién Publica de /a
Ciudad y de las Alcaldias; de acuerdo a las leyes correspondientes.
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La Secretaria de la Contraloria General gozarad de autonomia técnica y de
gestion. Especificamente cuenta con las siguientes gtribuciones:

XXXI. Conocer e investigar las acfos, omisiones o conducfas de las
personas servidoras pablicas que afectan la legafidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficacia y eficiencia que deben de observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién; con motivo de quejas o
denuncias de los particulares .o servidores publicos o de auditorias
practicadas por si 0 a través de fos 6rganos de control inferno que puedan
constituir responsabilidades administrativas. Asi como sustanciar los
procedimientos correspondientes conforme a la legislacion local aplicable,
por si, 0 por conducto de los organos internos de control que le estan
adscritos; para lo cual aplicaran?as sanciones que correspondan para el
ambifo de su competencia y.denunciar los actos, omisiones o conductas a
otras autoridades cuandd sean de su competencia en término de las
disposiciones aplicables,
-

.
aea a

A su vez, el articulo 3, fraccion 1, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de

Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico, define a las unidades administrativas como
aquellas dotadas de atribuciones de decisién y ejecucién, que ademas, las dependencias y
6rganos politico administrativos, entre otros, son los Organos Internos de Control: por lo tanto,
su invocacion es necesaria, a efecto acreditar que el Organo Interno de Control de la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo, constituye una unidad administrativa perieneciente a la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, con facultades decisorias para
resolver el procedimiento administrativo disciplinario, normatividad que senala:

Articulo 3°. - Ademés de las definiciones que expresamente sefiala el
articulo 3° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion

Pablica de la Ciudad de México, para efecfos de este Reglamenfo, se
entiende por.

.- Unidades Administrativas: las dotadas de atribuciones de decision y
gfecucién, que ademas de las Dependencias son las Subsecretarias, la
Tesoreria de la Ciudad de México, la Procuraduria Fiscal de la Ciudad de
México, ia Unidad de Inteligencia Financiera de fa Ciudad de Mexico, las
Coordinaciones  Generales, las  Direcciones  Generales, las
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Subprocuradurias, las Subtesorerias, los Organos Desconcentrados, las
Direcciones Ejecutivas, los Organos Internos de Control, asi como

cualquier otra que realice este tipa de atribuciones conforme a lo previsto
en este Reglamento;

Concatenado el articulo anterior con el numeral 7, fraccién |il, inciso F; numeral 2), del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México,
establece, que para el despacho de ios asuntos que competan a las Dependencias de la
Administracién Publica, entre las que se encuentra la Secretaria de Contraloria General de la
Ciudad de México, se le adscribe la Direccién de Coordinaciéon de Organos Internos de Control

Sectorial "B", de la cual depende el Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y," g

Fomento al Empleo -----

----- e

Articulo 7°. - Para el despacho de los' asunfos que competan a las
Dependencias de la Administraciéon Publica, se les adscriben las
Unidades Administrativas, las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo y los Organas Desconcentrados siguientes:

Iil. A la Secretaria de la Caniraloria General: .

F) Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de Control
Sectorial, a fa quedan adscritas: L

2. Direccién de Coordinacién de Organos intérnos de Control Sectorial
HBJJ.

De tal modo, de la lectura literal, arménica y funcional de los preceptos que anteceden se
desprende que, una vez cerrada la Instruccién el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, tiene las facultades y Atribuciones para emitir en su caso la
Resolucién que conforme a derecho corresponda, en términos de lo dispuesto por la legislacion

en materia de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables. —

Asimismo, debera observarse el estricto acatamiento a los instrumentos internacionales
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relacionados con los Derechos Humanos y la funcién jurisdiccional, en apego a o establecido
por los articulos constitucionales; 1° que indica la forma en que los organos del sistema
jurisdiccional mexicano deberan ejercer el control de constitucional y 133 que constituye el
fundamento para la interpretacién de la legislacion secundaria, la que debera ser armonica con
la Carta Magna y los estandares internacionales que emanan de dichos pactos, teniendo en
cuenta el principio de la Jerarquia de las Leyes, respecto al cual, nuestro maximo Tribunal dejé
claramente establecido que los Tratados Internacionales, forman parte de la Ley Suprema de la
Unién, atendiendo de igual modo los prlncu:glos de Legalidad y Control de Convencionalidad, a
Ios que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha otorgado valor preponderante. ---------

Por. tanto, todas las autoridades del Estado. .Mexicano estan obligadas a tutelar el respeto y la

garaniia de los derechos humanos recepocidos en la Constitucion y en los tratados
“internacionales, es por ello que la ley fundamental fue puntual en establecer que las normas
'relatavas a los derechos humanos, se' interpondran siempre favoreciendo la protecciéon mas

amphé a las personas (principio pro-personay); tal como lo estipulan también los articulos 10 y 2°
de la Declaracién Universal de'los Derechas Humanos. Consecuentemente, la actuacion del

___Orga'nfi Jurisdiccional deberd de ajustarse entre otros dispositivos, a lo establecido por el articulo

9° de la Declaracion g€ los Derechos del Hombre y del Ciudadano, primer documento que
reconocio [os derechos naturales inherentes al ser humano, que fue preciso en establecer: "Todo
hombre sera considerado inocente hasta que haya sido declarado culpable”; a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos o Pacto.de San José de Costa Rica, que en su articulo 8°,
apartado 2, estipula que "Toda persona inculpada de delito, tiene derecho a que se presuma su
inocencia, mientras no se establezca legalmente su culpabilidad”, e incisos a), b),c),d),e), Ny
d) que hacen referencia a las reglas del debido proceso legal y h) el derecho a recurrir los fallos,
y articulo 90 referente al principio de legalidad; al Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos que en su articulo 2° apartado 3, ingisos a), b) y ¢), prevén el derecho a interponer un
recurso efectivo y la decision de la autoridad judicial; 10° del respeto a la dignidad del ser
humano, 10° apartado 3 del régimen penitenciario tendiente a la readaptacién social; 14
apartado 2 que previene: "Toda persona acusada de un delito, tiene derecho a que se presuma
su inocencia mientras se pruebe su culpabilidad conforme a la ley"; 14 apartado 3, incisos a) a la
f), que prevé las garantias del debido proceso; asi como a la Convencion Interamericana para
prevenir y sancionar la Tortura y otros tratos.o penas crueles, inhumanos y degradanies. -=--==---s

Ahora bien, por ser una cuestion de orden publico y estudio preferente, se debe de tomar en
consideracion para su analisis, la Prescripcion de la Pretension, siendo indispensable precisar
que el procedimiento Administrativo, se inici6 legalmente con la emisién del acuerdo de admisién
del informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de fecha veintiuno de diciembre de dos
mil veinte, sin ser 6ébice que en la etapa de investigacion mediante la emisién del acuerdo de
calificacion de falta administrativa, suscrito por el entonces Jefe de Unidad Departamental de
Investigacién del Organo I[nterno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,
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Articulo 74. Para el caso de faltas administrativas no graves, las
facultades de la Secretaria o de los Organos interhos de control para
imponer las sanciones prescribiran entres afios, contados a partir del dia
siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a partir del
momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de faltas admm:straﬁvas graves o faltas de particulares,
el plazo de prescripcion sera de SIete afios, contados en los mismos
términos del parrafo anterior.

La prescripcién se interrumpiré con la clasificacién a que se refiere el
primer parrafo def articulo 100 de esta Lay,

También inferrumpe la prescripcién el dictado de una sentencia por el
Tribunal que resuelve la nulidad para efectos de que se purgue un vicio
procedimental.

Si se dejaré de actuar en los procédimientos de responsabilidad
administrativa originados con motivo de la admisién del citado informe, y
como consecuencia de elfo se produjera la caducidad de fa instancia, la
prescripcion se reanudara desde el dia en que se admitié el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningtn caso, en los procedimientos de fesponsabilidad administrativa
podré dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa justificada; en
caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara, a solicitud del
presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias
naturales.

Queda claro que en el presente caso se advierte que la conducta que se imputa como
constitutivas de falta administrativa, cometidas por la Ciudadana incoada, en relacion a que
incumplié con la obligacion de realizar el acto formai de Entrega Recepcion de Ios recursos de la
Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, tuvo verificativo el dia cuatro de mayo de dos mil
dieciocho, ast la conducta reprochada a la ciudadana incoada acontecié en esa fecha, entonces,
el plazo legal de tres afios para imponer sanciones administrativas como consecuencia de la
falta administrativa atribuida a la presunta responsable, comenz a transcurrir a partir del dia
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seis de mayo de dos mil dieciocho, hasta el dia seis de mayo de dos,__-'mil veintiuno, siendo que el
plazo de ia prescripcion se interrumpié mediante la clasificacién de la conducta presuntamente
constitutiva de falta administrativa, contenida en el Acuerdo de fecha treinta de octubre de dos
mil veinte vinculado con el informe de Presunta Responsabilidad’ Administrativa de fecha treinta
de noviembre del afio dos mil veinte, en los términos que establece el articulo 100 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Por lo que se debe determinar que no se ha configurade ‘el plazo necesario para determinar la
= ‘prescripcion de las conductas irreguiares presuntamente cometidas por la C. MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, quien en la época de los hechos se desempefiaba con el cargo de Jefa
de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales en la Secretaria de

7 Trabajo y Fomento al Empleo, por lo que, resulta procedente entrar al estudio del fondo del
¢ _asunto en los siguientes términos:

= Il. La Autoridad Investigadora de-este Organo interno de"Control en la Secretaria de Trabaijo y
Fomento al Empleo, mediante su informe de Presunta Responsabilidad sefala:

Derivado del analisis dﬂ*'ﬁos oficios que mtegran el expedlente al rubro sefialado esta Autoridad
determiné que existén elementos suficientes para presumir irregularidades atribuibles a la C.
MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien se desempefiaba en la época de los hechos
como Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales en la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo:

Del analisis légico v juridico a cada una de las constancias y diligencias que conforman el
expediente en el que se actla, se advierte que existen elementos suficientes para
acreditar la existencia de hechos que pueden considerarse como falta administrativa no
graves cometidas por personas servidoras publicas previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, que, en el presente caso,
resultan atribuibles a la ciudadana MARIA DOLORES GUTIERREZ (0] 57 \V; = ——

1.- Lo anterior es asi, toda vez que de la informacién recabada por ésta Autoridad
Investigadora se advierte que la entonces servidora publica MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, incumplio con la obligacion de realizar el acto formal de Entrega
Recepcién de los recursos de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, ya
que si bien es cierto mediante oficio SF/DA/JUDRMySG/STyFEH55/2018 de fecha doce
de marzo de dos mil dieciocho, solicité un representante de la entonces Contraloria
Interna a efecto de que se celebrara el Acta Entrega Recepcién respectiva, para lo cual se
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sefialé el dia cuatro de abril de dos mil dieciocho, la misma no se pudo llevar a cabo toda
vez que no se encontraba servidor pablico para ecupar el cargo, de igual forma la
ciudadana exhibié los oficios SF/DA/JUDRMySG/STYFE/157/2018,
SF/DA/JUDRMySG/STYFE/158/2018, SF/DA/JUDRMySG/STYFE/159/2018,
SF/DA/JUDRMyYSG/STYFE/160/2018, dmgldos al ‘Director de Administracién de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de los cuales solicité informacién
correspondiente a bienes muebles, bienes informaticos, listado de personal, vehiculos y
nexteles, mismos que no habian sido contestados, por lo anterior, la C. MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ solicité se fijara nueve dia y hora para la celebracion del Acta
Entrega Recepcion, sin embargo en fecha cinco de abril de dos mil dieciocho, la
ciudadana presenté escrito en donde solicité se dejara sin efectos el cuerpo del Acta
Circunstanciada de fecha cuatro de abril deidds mil dieciocho, en relacién a la peticion:

realizada por ella misma de que se fijara nuayo dia y hora para que tuviera verificativo el ~ - "+

Acta Entrega Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales
y Servicios Generales, no obstante lo anterior, la entonces servidora publica no se
presentd a la nueva fecha estipulada, a pesar que ya se habla designado servidor publico
para ocupar el encargo de la Jefatura de Wnidad:Departamental de Recursos Materiales y
Servicios Generales y aun y cuando elOrgana:lnternc de Control en la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, ¢cité a la ciudadana:en diversas ocasiones sin que la misma,
atendiera los requerimientos o presentara documento que justificara su inasistencia --------

Con la conducta desplegada por la C. MARIA
DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, infringi6 lo dispuesto por los articulos 7 fraccién | y el
articulo 49 fraccién XVI de la Ley de Responsabmdades Administrativas de la Ciudad de
México, que a la letra establecen: -

Articulo 7. Los Servidores Ptiblicos observaran ei;v el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servigio piblico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios. Los Servidores Publicos observaran las
siguientes directrices: :

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentas y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el egjercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones:

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor piblico
cuyos actos u omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en las
obligaciones siquientes:
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XVI. Abstenerse de cualquier acto uiomision que implique incumplimiento
de cualquier disposicion juridica refacionada con el servicio o funcién
publica, cuya descripcion tipica no este previstas .en cualquiera de las
fracciones anteriores o constituya una falta administrativa grave.

En efecto, en términos del articulo 49 fratc:on XVI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de Mexmn se dice que la C. MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, incumplié la dlSpE})SICIQﬂ juridica relacionada con el servicio
como lo es la Ley de Entrega Recepci@n dé los Recursos de la Administracion

Publica del Distrito Federal por lo que hace a sus articulos 1y 18 que a la letra
dicen:

i

: i
LEY DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

Articulo 1.- La presenfe Ley esf de orden publico y establece las
disposiciogés conforme a los cuales los servidores ptblicos de la
Administracion FPuablica del Distrito Federal al separarse de su empleo,
cargo o comision, deberan rendir por escrito ef estado de los asuntos de
su competencia y entregar fos recursos humanos, matferiales y

financieros, que les hayan sido aSIgnados para el ejercicio de sus
funciones. i

Articulo 18.- Para llevar a cabo la entrega-recepcién de los recursos
publicos de la Administracién Publica del Distrito Federal los titulares
salientes deberan llevar a cabo un acto formal, por el cual entreguen el
informe a los litulares entrantes: de su gestién realizada y el acta
administrativa en el que conste el estado que guarda la administracién,
contenidas en un sélo documento.

Lo anterior, ya que la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, incumplié con la
obligacion de realizar el acto formal de Entrega Recepcion de los recursos de la Jefatura
de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo, ya que si bien es cierto mediante oficio
SF/DA/JUDRMySG/STyFE/155/2018 de fecha doce de marzo de dos mil dieciocho,
solicitd un representante de la entonces Contraloria Interna a efecto de que se celebrara
el Acta Entrega Recepcion respectiva, para lo cual se sefialé el dia cuatro de abril de dos
mil dieciocho, la misma no se pudo llevar a cabo toda vez que no se encontraba servidor
publico para ocupar el cargo, de igual forma la ciudadana exhibid los oficios
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SF/DA/JUDRMySG/STYFE/157/2018, SF/DA/JUDRMySG/STYFE/158/2018,
SF/DA/JUDRMySG/STYFE/59/2018, SF/DA/JJUDRMySG/STYFE/M160/2018, dirigidos al
Director de Administracién de la Seeretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de
tos cuales solicitd informaciéon correspondiente a bienes muebles, bienes informaticos,
listado de personal, vehiculos y nexteles, mismos gque no hablan sido contestados, por lo
anterior, la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ solicité se fijara nuevo dia y hora
para la celebracién del Acta Entrega Recepcién, sin embargo en fecha cinco de abril de
dos mil dieciocho, la ciudadana presenté escrito en donde solicitdé se dejara sin efecto el
cuerpo del Acta Circunstanciada de fegha cuatro-de abril de dos mil dieciocho, en relacién
a la peticion realizada por ella misma de que s€ fijara nuevo dia y hora para que tuviera
verificativo el Acta Entrega Recepcién de la Jefatura de Unidad Departamental de
Recursos Materiales y Servicios Generales, ng obstante lo anterior, la entonces servidora
publica no se presenté a la nueva fecha estipulada, a pesar que ya se habia designado
servidor publico para ocupar el encargo de la Jefatura de Unidad Departamental de
Recursos Materiales y Servicios Generales y aun y cuando el Organo Interno de Control
en la Secretarfa de Trabajo y Fomentg'al Empleo, cité a la ciudadana en diversas
ocasiones sin que la misma atendiera |@s requerimientes o presentara documento que
justificara su inasistencia. - -

En efecto, mediante Acuerdo de fecha diecinueve de abril de dos mil dieciocho, se ordend
girar por citatorio a ambas partes para la €elebracion del Acta Entrega Recepcion de la
Jefatura antes mencionada, en mérito de que el seis de abril de dos mil dieciocho, fue
recibido el oficio STyFE/DA/364/2018 de ié; misma fecha, suscrito por el Mtro. Alfonso
Galindo Cano, en su calidad de Director defAdministracién de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, a través del cual inform@ que como superior jerarquico de la Jefatura
de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales, recibiria el
encargo del area antes mencionada, documetital visible a foja 36 del expediente citado al
rubro; asimismo, considerando el oficio DA/STYFE/436/2018 de fecha dieciséis de abril de
dos mil dieciocho, del mismo servidor publicoc a través del cual remitié el Acta
Circunstanciada de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y
Servicios Generales, y a pesar de ello, Ia servidora publica saliente hizo caso omiso a los
llamados posteriores, por lo que por virtud de les Acuerdos de fechas veintisiete de abril y
cuatro de mayo de dos mil dieciocho, se hizo constar la incomparecencia de la Ciudadana
MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ para [a celebracion del Acta Entrega Recepcion
de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Lo anterior, fue ratificado por el Jefe de Unidad Departamental de Investigacion del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, en su caracter de Autoridad
Investigadora, en la Audiencia Inicial de fecha catorce de junio de dos mil veintiuno: —=-=--ar=mamaau--

“Respecto del presente procedimiento de presunta irreguiaridad mis
manifestaciones se encuentran vertidas en el [nforme de Presunta
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Responsabilidad Administrativa presentado el dieciséis de diciembre de
dos mil veinte, admitido el dia veintiung siguiente, en dichos instrumentos
se fundé y motivo la razén de la acusacién de esta Investigadora en
contra de Maria Dolores Gutiérrez Chavez asi como las pruebas que
sostienen el reproche en su confra consistente en las nueve
documentales ahi descritas, por lo que.una vez llevada a cabo la secuela
procedimental se determine la responsabilidad administrativa asi como, la
sancion correspondiente a la incoada, esto porque ademas al no
presentarse la C. Maria Dolores; Gutigrrez Chavez no realizo
manifestacion ni oferto alguna pryeba de descargo que desvirtué la
. irregularidad en su contra, siendo que este era el momento procesal
20 oportuno para tal efecto.”

Por otre-lado, la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien en la época de los hechos
..s& desempefaba como Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios
Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, no comparecié a la Audiencia
Inicial del catorce de junio de dos mil veintiuno, 'ante este Organo Intermo de Control, por lo que
no existen manifestaciones o pruebas que valorar de descargo.

Asimismo, se hizo constar que conforme a lo dispuesto por el articulo 116 fraccion IV y 208
fracciones IV y VIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Mexico, no
se presentd tercero en la presenie causa.

IV. Por cuestion de orden en la emisién de la presente resolucién, se procede a realizar el
analisis y valoraciéon correspondiente respecto de las probanzas gue se encuentran integradas
en los autos del expediente de mérito, comenzando por aquellas probanzas que fueron
aportadas por el entonces Jefe de Unidad Departamental de Investigacion, en su caracter de
Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, descritas mediante su INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, por la FALTA ADMNISTRATIVA NO GRAVE, cometida por la C. MARIA
DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien en la época de los hechos se desempefiaba como Jefa
de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales en la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, consistehtes en la siguientes:

1. La Documental publica consistente en el oficic SF/DA/JJUDRMySG/STyFE/155/2018 de fecha
doce de marzo de dos mil dieciocho, en donde la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ,
solicitd un representante de la entonces Contraloria Interna ahora Organo Interno de Control en
la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, para la Celebracion del Acta Entrega Recepcién
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de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Documental a foja 01. :

-- : i Documento
al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el articule 133, de la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la ‘Ciudad de México, toda vez que es un
documento realizado por un servidor publico en ejercicio de; su atribuciones, con la cual se
acredita que la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, solicité un representante de la
entonces Contraloria Interna ahora Organo Interno: de Control en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, para la Celebracion del Acta Entrega Recepcmn de la Jefatura de Unidad -
Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generalges. -

2. La Documental publica consistente en el Acta Circunsténciada de fecha cuatro de abril de dos -

mil dieciocho, en donde se hizo constar que no se engontraba el servidor publico comisionado
para recibir Ia Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales,
asi mismo, la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, exhibi6 los oficios

SF/DAIJUDRMySG/STYFE/157/2018, ! SF/DA/JUDRMySG/STYFE/NM 58/20'1:8_,‘ "
SF/DA/JUDRMYSG/STYFE/159/2018, SF/DA/JUDRMYSG/STYFE/160/2018, dirigidos al Directer =~ |

de Administracion de la Secretaria de Trabajo.y Fomento al Empleo, a través de los cuales
solicité informacién correspondiente a bienes muebles, bienes informaticos, vehiculos y nexteles;,
mismos que no habian sido contestados, por lo anterior, la ciudadana solicitd se fijara nueva-
fecha y hora para la celebracién del Acta Entrega Recepcu‘m Documental a foja 11, ae-------mmausan

Documento al que se le otorga valor probatorlo plen-.m de conformidad con lo previsto en el
articulo 133, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico, toda vez
que es un documento realizado por un servidor publicg en ejercicio de su atribuciones, con la
cual se acredita que la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ presentd los oficios
SF/DA/JUDRMySG/STYFE/57/2018, . SF/DA/JJUDRMySG/STYFE/158/2018,
SF/DA/JUDRMySG/STYFE/159/2018, SF/DA/JUDRMySG/STYFE/160/2018, dirigidos al Director
de Administracién de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, en los cuales solicitd
informacién correspondiente a bienes muebles, bienes informaticos, vehiculos y nexteles,
mismos que no habian tenido respuesta, por lo que solicité se fijara nueva fecha y hora para la
celebracion del Acta Entrega Recepcidn. - - --

3. La Documental privada consistente en el escrito signado por la Ciudadana MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, a través del cual solicitt se dejara sin efecto el cuerpo del Acta
Circunstanciada de fecha cuatro de abril de dos mil dieciogho, por lo que hace a la peticion de la
misma ciudadana a efecto de que se fijara nuevo dia y hora para que tuviera verificativo el Acta

Entrega Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios
Generales. Documental a fojas 19 y 20. memmnen
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Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el
articulo 134, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez
que es un documento que guarda relacién con la verdad conocida generando conviccion sobre
la veracidad de los hechos, con la cual se acredita-que la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ
CHAVEZ, solicitdé se dejara sin efectos el cuerpo del Acta Circunstanciada de fecha cuafro de
abril de dos mil dieciocho, por lo que hace a la peticion de la misma ciudadana a efecto de que
se fijara nuevo dia y hora para que tuviera verificativo el Acta Entrega Recepcion de la Jefatura
de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicies Generales.

1=

4. La Documental plblica consistente en el oficio numero CG/STFE/0430/2018 de fecha cinco de

abril de. dos mil dieciocho, por medio del cual este Organo Interno de Control, informé a la

‘citdadana MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ que el Acta Entrega Recepcion de la

Jefatlra \de Unidad Departamental de Recursos  Materiales y Servicios Generales de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, se llevaria a cabo el nueve de abril de dos mil

dieciocho, documento que fue notificado medianfe cédula correspondiente. Documentales
visibles-a-fojas 28 a 33. -

o
-

Documento al que se le otgrga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el
articulo 133, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez
que es un documento realizado por un servidor pub}jco en ejercicio de su atribuciones, con [a
cual se acredita que se fijo el dia lunes nueve de abtil del dos mil dieciocho, a las nueve horas
con quince minutos, para la celebracion del Acta Eantrega Recepcion de la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Materiales y Servicios:Generales de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, de igual forma se acredita quei el Organo Interno de Control exhorté a la
ciudadana a cumplir con sus obligaciones establecidas en la Ley de Entrega Recepcidn de los
Recursos de la Administraciéon Publica del Distrito Federal. :

5. La Documental publica consistente en el Acta Circunstanciada de fecha nueve de abril de dos
mil dieciocho, en la cual se hizo constar la incomparecencia de la Ciudadana MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ vy la comparecencia del -entonces Director de Administracién de la
Secretaria de Trabajo y Fomento del Empleo, asimismo, se le hizo saber al Mtro. Alfonso
Galinde Cano, que dentro del término de cinco dias habiles debia remitir a este Organo Interno
de Control el Acta Circunstanciada de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos
Materiales y Servicios Generales, asi como la (ltima direccion registrada de la Ciudadana
MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ. Documental a fojas 37 y 38.

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el
articulo 133, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez
que es un documento realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace
constar que a pesar de haber sido legaimente notificada la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ
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CHAVEZ, y que se le exhorto a cumplir con sus obligaciones establecidas en la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distritc Federal, la ciudadana no
comparecid para la celebracion del Acta Entrega-Recepcion, y en razén de la comparecencia del
Director de Administracion de la Secretaria de Trabajo y' Fomento del Empleo, se acordd gue
dentro del término de cinco dias habiles debia remitir al Organo Interno de Control el Acta
Circunstanciada de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios

Generales, asi como la dltima direccién régistrada ‘de la Ciudadana MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ. -

6. La Documental Publica consistente en el oficio CG/CISTFE/0516/2018 de fecha veinticinco de
abril de dos mil dieciocho, en donde se informé:a la Ciudadana MARIA DOLORES GUTIERREZ ™"

CHAVEZ, que en fecha veintisiete de abril de dos mil dieciocho, tendria verificativo & -
celebracién del Acta Entrega Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos-

Materiales y Servicios Generales, documento que fue notificade mediante cédula
correspondiente. Documentales a foja 63 a 66. --«---=-mmee-m-mmmemmmaumeeen - m—mms

-------------------

Documento al que se le otorga valor prebatorio' pleno de conformidad con lo previsto en el
articulo 133, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez
gue es un documento realizado por un servidor plblico en ejercicio de su atribuciones, se hace

constar que mediante oficio CG/CISTFE/0516/2018, de fecha veinticinco de abril de dos mil

dieciocho, mismo que fue notificado legalmente, se sefalé el veintisiete de abril de dos mil
dieciocho, para que tuviera verificativo la celebracion del Acta Entrega Recepcién de la Jefatura
de Unidad Departamental de Recursos Materiales: y Servicios Generales de la Secretaria de
Trabajo y Fomento del Empleo, mismo donde se exhorto a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ
CHAVEZ, para que cumpliera con las obligaciones establecidas en la Ley de Entrega Recepcion
de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal. -
7. La Documental plblica consistente en el Acta Circunstanciada de fecha veintisiete de abril de
dos mil dieciocho, en donde se hizo constar la incomparecencia de la Ciudadana MARIA
DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ y en donde se sefialan las once horas del dfa cuatro de mayo
de dos mil dieciocho, a efecto de que se celebre gl Acta Entrega Recepcion de la Jefatura de
Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo. Documental a fojas 67 y 68. -

Documento al que se le otorga valor probatorio plenc de conformidad con lo previsto en el
articulo 133, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Mexico, toda vez
que es un documento realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace
constar la incomparecencia de la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, y que fue
seflalada como nueva fecha para que tuviera verificativo la celebracion del Acta Entrega
Recepcién de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios
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Generales, el dia cuatro de mayo de dos mil dreczocho a las once horas; exhortando
nuevamente a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, para’ que cumpla con las
obligaciones establecidas en la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion
Publica del Distrito Federal. .

8. La Documental piblica consistente en el oficio CG/C]STFE/OSZSFZMS de fecha veintisiete de
abril de dos mil dieciocho, a través del cual se noftificd a la Giudadana MARIA DOLORES
~~GUTIERREZ CHAVEZ, que en fecha cuatro de mayo &e dos mil dieciocho, tendria verificativo el
Acta Entrega Recepcién de la Jefatura de Unidad Pepartamental de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, documento que fue
noﬁtiﬁcado mediante cédula correspondiente. Documental visible a foja 71 a 73.
Documento al que se le otorga valor probatorio plepo de conformidad con lo previsto en el
- articulo 133, de la Ley de Responsabilidades Adminisfrativas de la Ciudad de Mexico, toda vez
que es un documento realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace
_constar que mediante oficio CG/CISTFE/0528/2018 ‘¢de fecha veintisiete de abril de dos mil
dieciocho, mismo que fue notificado legalmente, se'sefald el cuatro de mayo de dos mil
dieciocho, para que tuviera verificativo la celebracion cfe! Acta Entrega Recepcion de la Jefatura
de Unidad Departamental de Recursos Materiales y 8ervicios Generales de la Secretaria de
Trabajo y Fomento det Empleo, mismo donde se exhorta ala C. MARIA DOLORES GUTIERREZ
CHAVEZ, para que cumpla con las obligaciones establecidas en Ia Ley de Entrega Recepcion de
los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal.

9. La Documental publica consistente en el Acuerde de fecha cuatro de mayo de dos mil
dieciocho, en donde se hizo constar la incomparec&ﬁ’cia de la Ciudadana MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ para la celebracion del Acta Enfrega Recepcion de la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales. Documental a foja 74. ----==--=-=--=-

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el
articulo 133, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Mexico, toda vez
que es un documento realizado por un servidor plblico en ejercicio de su atribuciones, se hace
constar la incomparecencia de la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, fenecida fa fecha
y @ pesar de haber sido notificada la ciudadana para que realizara el protocolo antes sefialado,
por fo que el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo informé que no se presentdé a realizar el Acta Entrega Recepcion de la Jefatura de

Unidad Departamental de Recursos Materiales 'y Servicios Generales de la Secretaria de
Trabajo y Fomento del Empleo.

Una vez fijado el alcance probatorio de las pruebas descritas y sefalados los hechos
acreditados con las mismas probanzas que se encuentran integradas al expediente de merito,
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derivadas de las diligencias de investigacién llevadas a cabo por la Jefatura de Unidad
Departamental de Investigacién del Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, en su caracter de Autoridad Investigadora, se observa que ha quedado
acreditada la falta administrativa atribuida a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ,
quien al momento de los hechos se desempefiaba con el cargo de Jefa de Unidad
Departamental de Recursos Materiales y Sefvicios Generales en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, ya que con las mismas guedan acreditadas las circunstancias de tiempo
modo y lugar, toda vez que se advierte que laipresunta responsable, quien gozaba del caracter
de servidora publica saliente al momento de la comision de la falta, infringiendo con su actuar lo
previsto en el articulo 7 fraccién I, articulo 49 fraccion XV! de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que dejo de cumplir con la normatividad a la
que esta sujeta en el desempefio de su cargodentro de la administracién publica, mismos que
establecen: e ‘

Articulo 7. Las Personas Servitioras Puablicas observaran en el
desempefio de su empleo, carge o comision, los principios de
transparencia como principio rectof; disciplina, legalidad, objetividad,
profesionafismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que:rigeniel servicio publico.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las Personas Servidoras
Publicas Observaréan las siguientes diréptrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen.a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones Gue regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones; :

Articulo 49. Incurrira en Falta adminjstrativa no grave la persona
servidora publica cuyos actos u omisiofies incumplan o transgredan lo L
contenido en las obligaciones siguientes.

XVI. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento
de cualquier disposicidn jurfdica relacionada con el servicio o funcién
publica, cuya descripcion tipica no esté previstas en cualquiera de las
fracciones anteriores o constituya una falta administrativa grave.

"
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En efecto, en términos del articulo 49 fraccién XVI de /la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, se dice que la C+'MARIA DOLORES GUTIERREZ
CHAVEZ, incumplié la disposicion juridica relacionada com el servicio como lo es la Ley de
Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal por lo que
hace a sus articulos 1 y 18 que a la letra dicen: --=

LEY-DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL.

Articulo 1.- La presente Ley £s de orden pablico y establece las
disposiciones conforme a los cuales. los servidores publicos de fa
Administracion Publica del Distrito Federal, al separarse de su empleo,
cargo o comision, deberdn rendir por escrito el estado de los asunfos de
" su competencia y eslregar los recursos humanos, materiales y

_ financieros, que les-hayan sido asignados para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 18.- Para llevar a cabo la entrega-recepcion de los recursos
publicos de la Administracion Puablica del Distrito Federal los titulares
salientes deberan llevar a cabo un acto formal, por el cual entreguen ef
informe a los titulares entrantes de su gestién realizada y el acta

administrativa en el que conste el estado que guarda la administracion,
contenidas en un sélo documento.

Asi, se fiene que, de las probanzas antes analizadas y valoradas, relacionadas con el analisis
del contenido del numeral recién citado, se observa que la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ
CHAVEZ, quien en la época de los hechos ocupaba el cargo de Jefa de Unidad Departamental

de Recursos Materiales y Servicios Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,
se encuadra en la hipétesis normativa antes transcrita.

Aunado a lo anterior, el hecho de que la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien en
la época de los hejchos ocupaba el cargo de Jefa de Unidad Departamenta! de Recursos
Materiales y Servicios Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo; mediante la
audiencia de ley celebrada el catorce de junio de dos mil veintiuno, se hizo constar su
incomparecencia a pesar de haber sido notificada de manera personal; en consecuencia, no
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aportd pruebas de descargo que analizar, ---=====---- ::

V. Una vez que fueron sentadas las bases legales anterlores esta Autoridad Resolutora, debe
de determinar si fue acreditada plenamente la comision defla falta administrativa que le fue
imputada a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZF quien en la epoca de los hechos
ocupaba el cargo de Jefa de Unidad Departamental dei Recursos Materiales y Servicios
Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplea de la siguiente forma: ------==aeamaar--
Respecto, a la falta que se le imputa a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, qued6
acreditado que, en la época de los hechos, con el carécter de servidora publica saliente como
Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Sew10103 Generales en |la Secrefaria de’

Trabajoc y Fomento al Empleo, o cual se consiste en el oficio .-

SF/DA/JUDRMySG/STyFE/155/2018 de fecha doce de imarzo de dos mil dieciocho, en donde la
C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, solicité un representante de la entonces

Contraloria Interna ahora Organo Interno de Cantrol-:"'en la Secretaria de Trabajo y Fomento al

Empleo, para la Celebracion del Acta Entrega Recepcion de la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Materiales y Servicios-Generales (foja 1 a 6). -
Lo anterior sin perder de vista que la misma n@ se pudo llevar a cabo toda vez que noise
encontraba servidor plblico para ocupar el cargo, de igual forma la ciudadana exhibié los oficios
SF/DA/JUDRMySG/STYFE/157/2018, : : SF/DA/JUDRMySG/STYFE/158/2018, - -
SF/DA/JUDRMySG/STYFE/159/2018, SF/DA/JUDRMySG/STYFE/160/2018, dirigidos al Director
de Administraciéon de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de los cuales
solicitd informacién correspondiente a bienes muebles, bienes informaéticos, listado de personal,
vehiculos y nexteles, mismos que:-no habian sido: contestados, por lo anterior, la C. MARIA
DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ solicité se fijara nuevo dia hora para la celebracién del Acta
Entrega Recepcién, sin embargo en fecha cinco de abril de dos mil dieciocho, la ciudadana
presentd escrito en donde solicitd se dejara sin efectos el cuerpo del Acta Circunstanciada de
fecha cuatro de abril de dos mil dieciocho, en relacion a la peticién realizada por ella misma de
que se fijara nuevo dia y hora para que tuviera veiificativo el Acta Entrega Recepcion de la
Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales, no obstante lo
anterior, la entonces servidora publica no se presento. a la nueva fecha estipulada, a pesar que
ya se habia designado servidor publico para ocupar el encargo de la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales y aun cuando el Organo Interno de
Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, citd a la ciudadana en diversas

ocasiones sin que la misma atendiera los requerimientos o presentara documento que justificara
su inasistencia. - ——-

En efecto, mediante Acuerdo de fecha diecinueve de abril de dos mil dieciocho, se ordeno girar
por citatorio a ambas partes para la celebracién del Acta Entrega Recepcion de la Jefatura antes
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mencionada, en mérito de que el seis de abril de dos mil dieciocho, fue recibido el oficio
STyFE/DA/364/2018 de [a misma fecha, suscrito por el Miro. Alfonso Galindo Cano, en su
calidad de Director de Administracion de la Secretaria de Trabajo'y Fomento al Empleo, a través
del cual informoé que como superior jerarquico de la Jefatura de Unidad Departamental de
Recursos Materiales y Servicios Generales, recibiria el encargo del area antes mencionada,
documental visible a foja 36 del expediente citado al rubro; ;asimismo, considerando el oficio
DA/STyFE/436/2018 de fecha dieciséis de abril de dos mil dieciocho, del mismo servidor publico
a traves del cual remitié el Acta Circunstanciada de la Jefatura de Unidad Departamental de
Recursos Materiales y Servicios Generales, y a pesar de ello, la servidora pulblica saliente hizo
. easp omiso a los llamados posteriores, por lo que par virtud de los Acuerdos de fechas
veintisiete de abril y cuatro de mayo de dos miil dieciocho, se hizo constar la incomparecencia de
la Ciudadana MAR[A DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ para la celebracion del Acta Entrega

Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios
Sentiples.

- Por loque, quedd acreditado que la Servidora Publica la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ
CHAVEZ, al desempenar el cargo de Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y
Servicies Generales en [a Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, infringié la cbligacion a la
‘que se encontraba constrefida, sefialada en los articulos 7 fraccion | y articulo 49 fraccion XV,
de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Articulo 7. Las Personas Servidoras Publicas observarén en el
desemperfio de su empleo, cargo o comisién, los principios de
fransparencia como principio rector, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio ptblico.

Para la efecfiva aplicacion de dichos principios, las Personas Servidoras
Publicas Observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Articulo 48. Incurrira en Falta administrativa no grave la persona
servidora publica cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:
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XVI. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento
de cualquier disposicion jurldica relacionada con el servicio o funcién
publica, cuya descripcién tlpica no esté previstas en cualquiera de las
fracciones anteriores o constituya una faita administrativa grave.

Del numeral citado con antelacidn, se advierte que en el gjercicio de sus funciones la persona
servidora publica incurrira en una faita administrativa no grave, cuando se abstenga de cumplir
con cualquier disposicién juridica. Bajo esa tesitura se observa que la C. MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, al desempefiar el cargo de’Jefa de Unidad Departamental de Recursos
Materiales y Servicios Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, cometié una
irregularidad en el desempefio de su cargé come funcionario de la administracion plblica; én

virtud de que incumplié con lo esgrimido en el precepto legal transcrito con anterioridad, toda vez

que se abstuvo de realizar el acta entrega de la inidad administrativa de la que estaba a cargo. -

Cabe sefalar, que la falta cometida por la C; MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, en su

caracter de Jefa de Unidad Departamental de! Recursos Materiales y Servicios Generales en la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplea; incumplié con el principic de legalidad que se
encuentra previsto en los articulos 7 fraccién |, y 49 fraccion XVI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, en correlacion con lo dispuesto
por los articulos 1 y 18 de la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos de ia Administracion
Publica del Distrito Federal, a pesar de habérsele exhortado en distintas ocasiones; no obstante,
se incumplidé con esta disposicion juridica relacmnada con el servicio publico que desempefid
toda vez que la ciudadana referida se abstuvo de realizar el acta de entrega recepcion
correspondiente, lo anterior a cuenta que al recaer en ella la calidad de servidora publica
saliente, se encontraba obligada al cumplimiento de este protocolo, situacidén que al no
acontecer quedé vinculada a‘la ley de responsabilidades administrativas. -
En razén de lo anterior, la conducta infractora que se le imputa a la C. MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, quien en la época de los hechos ocupaba el cargo de Jefa de Unidad
Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, deriva de la omision de realizar el acta entrega de la unidad administrativa

de la que estaba a cargo por fal motivo queda acredltada plenamente la falta administrativa
cometida por el servidor publico sefalado. -

LEY DE ENTREGA’REC_EPCI(')N DE LOS RECURSOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
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Articulo 1°.- La presente Ley es de orden publico y establece las
disposiciones conforme a los cuales los servidores pablicos de fa
Administracion Publica del Distrito. Federal, al separarse de su
empleo, cargo o comision, deberan rendir por escrito gl estado de
los asuntos de su competencia y entregar los recursos humanos,
materiales y financieros, que les hayan sido asignados para el
efercicio de sus funcicnes

Articulo 18.- Para llevar a cabo la enjtrega-recepcién de los recursos
plblicos de la Administracién Piblica del Distrito Federal los titulares
salientes deberén llevar a cabo un acto formal, por el cual enfreguen
el informe a los titulares entrantes de, su géstiéon realizada y el acta
administrativa en el que conste. el estado que guarda Ia
administracién, contenidas en un sé!o'.;:!bcumento.

Del articulo citado anteriormente, se desprende que la servidora publica la C. MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, en su calidad de servidora'plblica saliente respecto de la titularidad de
la Jefatura de Unidad Departamental de Recurses Materiales y Servicios Generales de la
Secretarfa de Trabajo y Foménto al Empleo, ingumplio con una disposicion administrativa
relacionada con el servicio-'piblico que tenia encomendado, al no llevar a cabo la entrega

recepcion de los asunto$ y recursos de dicha unidad administrativa a que estaba obligada,
incurriendo en falta administrativa no grave.

Por ese motivo, queda plenamente acreditado que la conducta realizada por la C. MARIA
DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien se ostentaba en la época de los hechos con el cargo
de Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo, fue omisa en cumplir con lo sefialado en los articulos 1y 18 de
fa Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal,
toda vez que en su caracter de servidora plblica saliente, al separarse de su cargo, tenfa la
obligacién de entregar por escrito, los recursos asignados para el gjercicio de sus funciones, por
lo que fue omisa al no realizar el protocolo de entrega recepcion, toda vez que teniendo la
obligacién de realizar el Acta Entrega Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 1 y 18 de la Ley anteriormente citada, incumplié con la
obligaciéon de realizar el acto formal de Entrega Recepcién de los recursos de la Jefatura de
Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de
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Trabajo y Fomento al Empleo,” ya que si bien es cierto mediante oficio
SF/DA/JJUDRMySG/STyFE/155/2018 dé fecha doce de marze de dos mil dieciocho, solicité un
representante de la entonces Contraloria Interna en la Segretarfa de Trabajo y Fomento al
Empleo, a efecto de que se celebrara el Acta Entrega Recepcién respectiva, para lo cual se
sefialo el dia cuatro de abril de dos mil dieciocho, la misma no se pudo llevar a cabo toda vez
que no se encontraba servidor plblico para ocupar el cargo, por lo anterior, la C. MARIA
DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ solicitése fijara nuevo dia y hora para la celebracion del Acta
Entrega Recepcion, sin embargo en fecha cinco de abril de dos mit dieciocho, la ciudadana
presentd escrito en donde solicitd se dejara sin efecto él cuerpo del Acta Circunstanciada de
fecha cuatro de abril de dos mil dieciocho, en relacién a'la peticion realizada por ella misma de
que se fijara nuevo dia y hora para que tuviera verificativo el Acta Entrega Recepcion de la
Jefatura de Unidad Departamental de Recurses Materiales y Servicios Generales, no obstante lo
anterior, la entonces servidora publica no se presenté a la nueva fecha estipulada, a pesar que
ya se habia designado servidor publico para ocupar el encargo de la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Materiales y Servigios Generales, aun cuando el Organo Interno de
Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, citd a la ciudadana en diversas

ocasiones sin que la misma atendiera los requetimientos o presentara documento que justificara -,

su inasistencia. mmmmmemmen————— i

Por ofra parte, mediante Acuerdo de fecha diecinueve de abril de dos mil dieciochec, se ordend
girar por citatorio a ambas partes para la celebracién del Acta Entrega Recepcion de la Jefatura
antes mencionada, en mérito de que €l seis de abril de dos mil dieciocho, fue recibido el oficio
STyFE/DA/364/2018 de la misma fecha, suscritol por el Mtro. Alfonso Galindo Cano, en su
calidad de Director de Administracion de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través
del cual informdé que como superior jerarquico de' la Jefatura de Unidad Departamental de
Recursos Materiales y Servigios Generales, recibiria el encargo del area antes mencionada,
documental visible a foja del expediente citado al rubro; asimismo, considerando el oficio
DA/STyFE/436/2018 de fecha dieciséis de abril de dos mil dieciocho, del mismo servidor publico
a través del cual remitié el Acta Circunstanciada de:la Jefatura de Unidad Departamental de
Recursos Materiales y Servicios Generales, y a pesar:de ello, la servidora plUblica saliente hizo
caso omiso a los llamados posteriores, por lo gue en virtud de los Acuerdos de fechas veintisiete
de abril y cuatro de mayo de dos mil dieciocho, se hizo constar la incomparecencia de la
Ciudadana MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ .para la celebracién del Acta Entrega
Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios
Generales, se tiene que dicha conducta contraviene en lo establecido en los articulos 7 fraccion |
y 49 fraccion XVI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México,
quedando claro que dicha actuacién fue contraria a dichas obligaciones sefialadas en los
articulos 1y 18 de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Puablica
del Distrito Federal y por ende, contrario a la ley. mumn
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Una vez que se ha hecho el correcto analisis de las consideraciones de Derecho realizadas por
la Autoridad Investigadora en su Informe de Presunta responsabilidad administrativa, la
fundamentacién y motivacion, las pruebas y sin que existieral expresion de alegatos, se
determina la existencia de Responsabilidad Administrativa a cargo de la C. MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, quien en la época de los hechos desempefiaba el cargo de Jefa de
Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales en la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, ya que ha quedado plenamente acreditada la comisidén de la
conducta constitutiva de irregularidad administrativa que le fue imputada, quedando confirmada
la Responsabilidad Administrativa por la cual se d|o inicio.al Procedimiento de Responsabilidad
Adm[nlstrativa gue ahora se resuelve.

Debe, de senalarse que se resuelve la comision de una falta administrativa no grave debido al
mcumpllmnento de lo sefialado por los articulos.7 fraccién |, y 49 fraccién XVI de la Ley de
Respdnsabilidades Administrativas de la..€iudad de México, precepto legal que resulta
imperfecto, ya que debe ser complementado can otras normatividades aplicables, entendidas
~estas Leyes, Reglamentos, Acuerdos, ¥ que en el caso la conducta que se le atribuyo es

~ antijuridica, en virtud de que no acaté'las obligaciones contempladas en los articulos 1y 18 de la
/Lgy,de Entrega Recepcion de los-Recursos de la Adminisiracion Publica del Distrito Federal. -----

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido que dada la similitud y la
unidad de la potestad punitiva, en la interpretacién constitucional de los principios del derecho
administrativo sancionador puede acudirse a aquellos del derecho penal sustantivo como el de
legalidad y, particularmente, al de tipicidad, que exige una predeterminacion normativa clara y
precisa de las conductas ilicitas y de las sanciones correspondientes, de manera que no quede
margen a la arbitrariedad de las autoridades encargadas de su aplicacién. Sobre esa base,
cuando la norma que contiene el supuesto de infraccién establece: "las demas violaciones a esta
ley y a sus disposiciones reglamentarias” o expresiones similares, no vuinera el principio de
tipicidad, siempre que la conducta de reproche se desprenda de la propia legislacion o de sus
disposiciones reglamentarias y permita al gobernado su previsibilidad, evitando con ello [a
arbitrariedad de la autoridad administrativa al establecer una sancion.

VI. Asi, los articulos 75 y 76 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
Mexico, establecen las sanciones aplicables en el caso de que se haya cometido una falta
administrativa no grave, asi como los requisitos que deben de ser tomados en consideracién por
este Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo v Fomento al Empleo, para
determinar [a sancion aplicable al servidor publico que resulte responsable:
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Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son compelencia del Tribunal, La Secretarfa o fos Organos Internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

1. Amonestacién publica o privada;
Ii. Suspension del empleo, cargo o comision,
. Destitucion de su empleo,-cargo o comisién, v

V. Inhabilifacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, Servicios u
obras publicas.

V. La indemnizacion a la Hacienda Publica de fa. Ciudad de México por, el dafio o
perjuicio causado. La Secretarla y:los Organos Internos de controf podran imponer
una o mas de las sanciones adminjstrativas sefialadas en este articulo, siempre y
cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falla
administrativa no grave. La suspersién del empleo, carge o comisidn que se
imponga podra ser de uno a treinta dfas naturales. En caso de que se imponga
como sancién la inhabilitacion temporal, esta. no serd menor de tres meses ni
podré exceder de un afio, '

[

Articulo 76. Para la imposicién de las saticiones a que se refiere al artlculo
anterior se deberan considerar los eiemerntos del empleo, cargo o comision que
desempefiaba la perscna servidora pubhca cuando incurrid en la falta, asi como
fos sigufenles:

1. Ef nivel jerdrquico y los antecedentes del mfractor entre ellos, la antigliedad en
el servicio; '

1. Las condiciones exteriores y los medios de e}:?cucién, ¥

Il La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. En caso de reincidencia

de Faltas adminisirativas no graves, la sancidh que imponga la Secrelaria y

Organo Interno de Control no podré ser igual:o menor a la impuesta can

anterioridad, a menos que previamente se hubieren aplicado los plazos maximos,
" en cuyo caso, se podra repelir,

IV. El dafio o perjuicio a la Hatienda Publica de la Ciudad de México. En caso de
reincidencia de Faltas administrativas no graves, lg sancion que imponga la
Secretarfa y Organa Interne de Control no podré ser rgual 0 menor a la impuesta
con anterioridad, a menos que previamente se hubjeren aplicado los plazos
maximos, en cuyo caso, se podra repetir. Se considerara reincidente al que
habiendo incurrido en, una infraccién Gue haya sido sancionada y hubiere causado
efecutoria, cometa ofra def mismo tipo.

Ahora bien, en estricto acatamiento a 1o sefalado por los articulos citados, se procede al analisis
de manera fundada y motivada de los elementos del cargo que desempefiaba la C. MARIA
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DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, como Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales

y Servicios Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomentg al Empleo, en la época de los
hechos.

El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el
servicio. S :

En referencia al nivel jerarquico y antigiedad de la servidora publica la C. MARIA DOLORES

GUTIERREZ CHAVEZ, como Jefa de Unidad Departamenital de Recursos Materiales y Servicios
N Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, se cuenta con Constancia de
Nombramiento de Personal con nimero de folio’ 009/1617/00019 de fecha dieciséis de julio de
dos miil diecisiete, como Jefa de Unidad Departamental “D” y Constancia de Nombramiento de
Personal de baja por renuncia con fecha quince de marzo de dos mil dieciocho, suscrito por la
Directora de Recursos Humanos, en el que se advierte que contaba con un puesto de confianza,
sﬂuacno‘n por la que se acredita que contaba con la experiencia y capacidad necesaria para
percatarse de la irregularidad que estaba cometiendo en ejercicio de sus funciones como

servidor publico, debiendo acatar las diferentes normatividades que regulan a los servidores
_-plbflicos.

Asimismo porque mediante el oficio CG/CISTFE/0528/2018 de fecha veintisiete de abril de dos
mil dieciocho, la entonces Titular del Organo Interno. de Control en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo notificé por tefcera vez a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ,
para que llevara a cabo la protgcolizacion del acta entrega recepcion y para que cumpla con las
obligaciones establecidas en Ja Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion

Publica del Distrito Federal, sin que exista constancia de atencién a dicho requerimiento. (fojas
71 a 73).

Asimismo, se desprende que la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien ocupaba el
cargo de Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales en la
Secretaria de Tk.abajo y Fomento al Empleo, contaba con puesto de confianza, con una
percepcion mensual de $7,054.00 (siete mil cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), lo anterior
en términos de la Constancia de Movimiento de Personal, folio 009/0918/00085, de la C. MARIA
DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ con numero de empleado 883845 como Jefa de Unidad
Departamental “D” plaza 10040495 y cédigo de puesto CF34148 (foja 185).

Por lo cual esto le permitia tener el minimo grado cognoscitivo de las consecuencias del
incumplimiento de sus obligaciones como servidor piblico al no ajustar su conducta a lo
contenido en los articulos 7 fraccion |, y 49 fraccién XVI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, asi como la demas legislacion aplicable al ejercicio de la
administracién publica y de los servidores publicos.
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Condiciones Exteriores y los Medios de Ejecucion.

Respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion debe decirse que, estos fueron
propiamente la conducta omisa del infractor la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, en
su cargo que ostentaba como Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios
Generales en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, en virtud de que el dia quince de
marzo de dos mil dieciocho, se proeesé la constancia de movimiento de personal, baja por
renuncia, con folio 009/0918/00085, de la C. MARIA'DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ con
numero de empleado 883845 como Jefa de Unidad Departamental “D" plaza 10040495 y c6digo”
de puesto CF34148, sin que procediera a realizar el acta de entrega recepcion a que estaba
obligada en términos de los articulos 1 y 18 de la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos de
la Administracién Publica del Distrito Fedéral y a pesar de haber tenido conocimiento de esta.
obligacion, toda vez que mediante el oficia’CG/CISTFE/0528/2018 de fecha veintisiete de abril

de dos mil dieciocho, la entonces Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de*

Trabajo y Fomento al Empleo notificé por tefcera vez a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ

CHAVEZ, para que llevard a cabo la protocalizacion del acta entrega recepcion y para que «.° |

cumpla con las obligaciones establecidas en la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos de la.:
Administracion Publica del Distrito Federal, stn que exista constancia de atencién a dIChO
requerimiento. (Fojas 71 a 73). e

La reincidencia en el incumplimiento de obllgaciones --

i 3

Referente al incumplimiento de sus obligaciones, cabe sefialar que de la revision al Registro de
Servidores Publicos Sancionados en la pagina electronica de la Secretaria de la Contraloria
General: - - -

------ -

http://cqservicios.df.qob.mx/com.traloria/resu|taddBusquedaSancionados.th, se
desprenden los siguientes antecedentes: wmmmmmemmmmammn e mmnase e m———aemmmen e mmaenna -

el g Agoyo Ldepivn,

I}
& de Ineosiwiidal ¥ Deiio Fabineaial

Regresar

»> Consultar Sanclonades > Gonpuliar Inhabltades

SCRVIDORES PUBLICOS CON REGISTRO DE SANCION

N0 $e encoentri ninpun reaiskro con la infaimacioh sohcitaga,

Criterio g bisgupda: GUTERREZ CHAVE2 MARIA DOLORES
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Lo anterior constituye un hecho notorio en trminos del siguiente criterio jurisprudencial: -=----w---

“HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE
APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A
DISPOSICION DEL PUBLICO,:ENTRE OTROS SERVICIOS, LA
% DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS
3 EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS
EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDG QUE SE INVOQUEN
DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR”
Novena Epoca, Instancia: Tribunales® Colegidos de Circuito;
Fuente: Semanario Judicial de’ la :Federacion y su Gaceta;

- Tomo: XXIX, Enero de 2009; pagina: 2470.

-"Aunado a lo anterior, conforme el articulo 138 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
de la Ciudad de México, los hechos notorios no estan sujetos a prueba y esta autoridad que
resuelve puede referirse a ellos aun cuando las partes no los hubieren mencionado. -----=-===------

No obstante lo anterior, se observa que la persona servidora publica la C. MARIA DOLORES
GUTIERREZ CHAVEZ, respecto del cargo de Jefa de Unidad Departamental de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, fue omisa en
cumplir con lo sefialado en los articulos 1 y 18 de la LLey de Entrega Recepcién de los Recursos
de la Administracién Piblica del Distrito Federal, toda vez que no realizo el protocolo de entrega
recepcion y con ellodesatendié el contenido de los articulos 7 fraccion |y 49 fraccion XVI de la
Ley de Responsabﬂldades Administrativas de la Ciudad de México, por lo que no existe similitud

ni en los hechos ni en la norma, con relacion a los antecedentes arrojados en la plataforma
oficial antes citada.

El dafio o perjuicio a la hacienda plblica de la Ciudad de México.

Finalmente, en el caso concreto no se determino que la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ
CHAVEZ, quien en la época de los hechos se desempend como Jefa de Unidad Departamental
de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,

con su conducta haya causado un dafo o perjuicio al eraric del Gobierno de la Ciudad de
México, derivado de los hechos de reproche.

Por lo anteriormente expuesto, quedd acreditada la RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O
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NEXO DE ATRIBUIBILIDAD DIRECTA que se le imputa a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ
CHAVEZ, quien ocupaba el cargo de Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales vy
Servicios Generales en la Secretaria:de Trabajo y Fomento al Empleo, toda vez que derivado del
procedimiento instaurado a su persona, asi como la ponderacion de las pruebas y alegatos; esta
autoridad administrativa, determina gue existen elementos suficientes para considerar que la
conducta cometida el dia seis de mayo de dos mil dieciocho, por la servidora plblica sefialada,
vulnera lo establecido en los articulos 7, fraccion Iy 49, fraccion XVI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, asi como lo dispuesto en los

articulos 1 y 18 de la Ley de Entrega Recepcién de los/Recursos de la Administracién Publica

del Distrito Federal, ahora ciudad de Meéxico, en virtud de gque debia acatar y observar las
disposiciones legales que normen y oiienten su conducta, con el objeto de salvaguardar los
principios que la propia ley sefiala, dejando claro, que 1a finalidad de la facultad sancionadora del
Estado tiene como objetivo que los funcionarios publicos se comporten de acuerdo a las
obligaciones administrativas contempladas,en la Ley-de Responsabilidades Administrativas de la

Ciudad de Mexico, por lo que ante su incumplimiento, este Organo Interno de Control cuenta con . BEES

la potestad de aplicar las sanciones y procedrmlentos para prevenirlo y corregirlo. - -

Por otro lado, es posible observar que el Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, respeté todas aquellas fermalidades que imperiosamente deben observarse

en el procedimiento administrativo de responsabilidades, tales como a) El emplazamiento y las o

notificaciones; b) La recepcion de pruebas; ¢} LLa observancia de los terminos o plazos previstos
en la ley; d) El conocimiento de los documentds o pruebas aportados por la contraparte, en el
procedimiento y e) La competencia del Organo:de conocimiento; formalismos procesales que
buscan salvaguardar las garantias de audiencia y.Jegalidad invocadas en los articulos 14 y 16 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En ese sentido, de los autos gue obran en el presente expediente queda de manifesté que las
etapas de investigacién y sustanciacion, llevadas a cabo por las autoridades competentes,
respetaron escrupulosamente las garantias de audiencia y legalidad, ya que, en los términos de
lo previsto por los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
todo gobernado goza de las garantias individuales de audiencia y seguridad juridica; refiriéndose
la primera de ellas, a que todo particular tiene dereche a ser oido antes de la realizacién de un
acto de privacion, simultdneamente tiene el derecho de defenderse, lo que ha de manifestarse
mediante la promocién de los medios de defensa previstos en las leyes aplicables respectivas;
respecto de la segunda, todo acto de molestia debe provenir de un mandamiento escrito de
autoridad competente que funde y motive la causa legal del procedimiento, es decir, contar con
el precepto juridico que sirva de apoyo y expresar todos los razonamientos légico juridicos que
permitieron arribar a la conclusion sefialada, requisitos que fueron debidamente cumplidos por
este Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
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En esa tesitura, y toda vez que, del analisis de las consideraciones tie Derecho realizadas por la
autoridad mves’ugadora mediante el Informe de Presunta Responsiabll:dad la fundamentacion y
motivacion; asi como las incomparecencias por parte de la C. M!\RIA DOLORES GUTIERREZ
CHAVEZ, y derivado a que no hubo pruebas y expresion de alegatos aportados, se determina la
existencia de Responsabilidad Administrativa de la C. MARIA DGLORES GUTIERREZ CHAVEZ,
quien en la época de los hechos se desempefiaba como Jefa de Unidad Departamental de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la ‘Secretaria de Trabajo y Fomenio al Empleo, ya
que como se ha sefialado queda plenamente acreditada la ¢omisién de la conducta constitutiva
de-irregularidad administrativa que le fue imputada, quedando confirmada la Responsabilidad
Admlmstrattva por la cual se dio inicio al Procedlmlento de Responsabilidad Administrativa que
ahora se resuelve.

Ahora bien, de acuerdo al principio de proporciona}i&ad y tomando en consideracion el resultado
del~analisis de los elementos anteriores, esgrimides en el citado articulo 75 de la Ley de
.Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, se estima que de la conducta
atribuida a la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, no se ajusto a los ordenamientos
aplicables y de observancia obligatoria que regulan el actuar de los servidores publicos, como ya
a quedado anotado, por lo que este Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, hizo la ponderacién de las condiciones y antecedentes, las condiciones
exteriores y su no reincidencia, estimando en su conjurifo dichos elementos, para imponer una
sancion proporcional a la falta.administrativa en que incurrio. Sirve de apoyo la siguiente tesis
aislada 1.70.A.301 A, publicada en el Semanario Judicial'de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Registro 181025, lnstancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo XX, Julio de 2004,
Materia: Administrativaﬁﬁagina 1799, cuyo texto y contenido, dicen:

7

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES
PUBLICOS. AL RESOLVER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA
AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER.

De conformidad con el articulo 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades
administrativas de los servidores publicos deberan establecer
sanciones de acuerdo con los beneficios econémicos obtenidos por
el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados
con su conducta. De esta manera, por dispositivo constitucional, el
primer parametro pare graduar la imposicion de una sancion
administrativa por la responsabilidad administrativa de un servidor
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publico, es el beneficio obtenido o el daflo patrimonial ocasionado
con motivo de su accién u-omisién, Por su parte, el numeral 54 de la
Ley Federal de Responsabilidades de log Servidores Publicos (de
contenido semejante al precepto 14 ije la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de [bs Servidores Publicos,
publicada en el Diario Oficialide la Federacién el trece de marzo de
dos mil dos), dispone que Jas sanclones administrativas se
impondran tomando en cuenta, ademas dgl sefialado con antelacion,
fos siguientes elementos: I. La gravedad de la responsabilidad y la
conveniencia de suprimir practieas que irifrinjan las disposiciones de
dicha ley, Il. Las circunstancfas socloeconomicas del servidor
publico; Ili. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del
infractor, V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La antigtiedad en el servicio; y,' VI La reincidencia en el
incumplimiento de obligaciones. ‘Por fanto, Ja auforidad
administrativa debe buscar un ‘eguilibrio entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga, para que esta no resulte
inequitativa. Por efemplo, si la auleridad atribuye a un servidor
publico el haber extraviado un expediente, y esa conducta la estima
grave, pero sin dolo o mala fe en su comisién; reconoce
expresamente que no existid quebrantoial Estado, ni beneficio def
servidor publico; valoré la antigiedad ‘en el empleo, lo cual no
necesariamente obra en perjujcio del empjeado de gobierno, toda
vez que la perseverancia en el servicio ptblico no debe tomarse
como un factor negativo; fomé en cuenta si'el infractor no contaba
con antecedentes de sancion administrativa, y no obstante lo
anterior, le impuso la suspension maxima en el empleo, es
inconcuso que tal sanciéh es desproporciorrada y violatoria de
garantfas individuales.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1247/2004. Julio Cesar Salgado Torres. 12 de mayo
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente. F. Javier Mgangos Navarro.
Secretario. Carlos Alfredo Soto Morales. .

Véase. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XIV, septiembre de2001, pégina 714: tesis 2a.
CLXXIX12001, de rubro:
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"RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES POBLICOS. AL
ESTABLECER LA LEY FEDERAL RELATIVA EN SUS ARTICULOS
47, 53, FRACCION IV, Y 54, EL MARCO LEGAL/AL QUE DEBE
SUJETARSE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA PARA EJERCER
EL ARBITRIO SANCIONADOR IMPOSITIVO, i RESPETA LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.”

Asi las cosas, esta Autoridad con facultades de:Resolucién, tomando en consideracion el
principio de racionabilidad y aplicandolo al presente icaso, en virtud, de que la falta que cometio
~ la C.'MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, en &l cargo que desempenaba en la época de

logzHechos como Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales
de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, violentd lo establecido en los articulos 7
-fraccion |, y 49 fraccion XV, de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México, asi como lo esgrimido en la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la
Administracion Publica del Distrito Federal en‘sus articulos 1 y 18, estima procedente imponer ta
sancién de SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION POR TRES DIAS
NATURALES, tomando en censideracion‘lo previsto en les articulos 75, fracciéon |l y 76 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, mismos que sefialan; -=-----wr--em--

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas
distintas a las que.son competencia del Tribunal, La Secretaria o los
Organos Intefnos de Control impondrén las  sanciones
administrativas siguientes:

I1. Suspensién de empleo, cargo o comisién;
F

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podrd
ser de uno a lreinta dias naturales.

Articulo 76. Para la imposicién de fas sanciones a que se refiere el
articulo anterior se deberén considerar los elementos del empleo,
cargo o comisién que desempefiaba la persona servidora publica
cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, fa
antigiiedad en el servicio;
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1. Las condiciones exteriores y los medios de egjecucion, y

Hl. La reincidencia en el ihcumplimiento de obligaciones. En caso de
reincidencia de Faltas administrativas ne graves, la sancion que
imponga la Secretaria y Organo Interno de Control no podrd ser
igual 0o menor a la impuesta con anterioridad, a menos que
previamente se hubieren aplicado los plazos maximos, en cuyo
caso, se podra repetir.

V. El dafio o perjuicio a la Hacienda Publica de la Ciudad de México.
En caso de reincidencia de Fé{tas adrninistrativas no graves, la
sancién que imponga la Secretarfa y Organo Inferno de control no
podra ser igual o menor a la impueér;_a con anterioridad, a menos que
previamente se hubieren aplicado fos plazos maximos, en cuyo
caso, se podra repetir. Se considerarg reincidente al que habiendo
incurrido en una infraccibn que haya' sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometa ofra del.mismo tipo.

Debe sefialarse que se determiné una responsabilidad administrativa por una falta administrativa
no grave, en la que incurrié la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, en el cargo que
desempefiaba en la época de los hechos como Jefa de Unidad Departamental de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la ‘Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, cuya
conducta cometida incumple con el contenido de las obligaciones sefialadas en los articulos 7
fraccion 1, y 49 fraccion XVi de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México, por lo que resulta aplicable el analisis de esta fraccidn: ----

Articulo 7. Las Personas Servidoras Publicas abservarén en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, les principios de
transparencia como principio rector, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, infegridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico.

Para la efectiva aplicacién de dichos principios, las Personas
Servidoras Publicas Observaran las siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision,
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por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones, facuftades y atribuciones;

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa .no grave la persona
servidora publica cuyos actos U omisiones incdmplan o fransgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes:

XVI. Abstenerse de cualquier acto u ‘omision que implique
incumplimiento de cualquier disp@sicion juridica relacionada con el
servicio o funcion ptblica, cuya descripcion tipica no esté previstas
en cualquiera de las fracciones antenares o constituya una falta
administrativa grave.

-En razén a lo anterior, una vez que se anallzaron todos los elementos objetivos (circunstancias
en que la conducta se ejecutd) y subjetivos (antecedentes y condiciones particulares de las
servidoras publicas y las atenuantes que pudieran favorecerlas), de conformidad con lo
plasmado en el articulo 76 de la Ley de Responsabllldades Administrativas de la Ciudad de
México, se llegé a la conclusién que la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, en el cargo
gue desempefiaba en la época de los hechos como Jefa de Unidad Departamental de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, le
corresponde una sancion acorde a las caracteristicas referidas con anterioridad, consistente en
SUSPENSION DEL. EMPLEO, CARGO O COMISION POR TRES DIAS NATURALES,
contemplada en el articulo:75, fraccion Il de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México, misma que debera ser ejecutdda en términos de los establecido en el
articulo 221 de la misma normatividad. Como apoyo a los razonamientos logico juridicos
anteriormente esgrimidos, se transcriben a continuacion los criterios al respecto, sefalados por
el Poder Judicial Federal, los cuales establecen:

Registro No. 170605 -

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Sermonario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXV1,
Diciembre de 2007

Pagina: 1812

Tesis: 1.40.A.604 A

Tesis Aislada
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RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PARA
QUE SE CONSIDERE DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA
LA IMPOSICION DE UNA SANCION ADMINISTRATIVA, LA
AUTORIDAD DEBE PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS
OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.

Tanto los principios como las téenicas garantistas desarrolladas por el
derecho penal son aplicables al derecho administrativo sancionador, en
virtud de que ambos son manifestaciones del iuspuniendi del Estado. Asi,
al aplicarse sanciones administrativas. deben .¢onsiderarse jos elementos
previstos por el derecho penal para fa individualizacion de la pena, que
sefialan al juzgador su obligacién de ponderar tanto aspectos objetivos
(circunstancias de ejecucién y gravedad: del hecho ificito}) como subjetivos
(condiciones personales del agente,  peligrosidad, moviles, atenuantes,
agravantes, efcétera), pues de lo contrario, la falta de razones suficientes
impedira al servidor publico sancionado conocer los  criterios
fundamentales de la decision, aunque fe ‘permita cuestionarla, lo que
frascendera en una indebida motivacion en el aspecto material. En ese
contexto, para que una sancién administrativa se considere debidamente
fundada y motivada, no basta que la .autoridad cite el precepto que la
obliga a tomar en cuenta determinados aspectos, sino que esa valoracion
debe justificar realmente la sancion' impuesta, es decir, para obtener
realmente el grado de responsabilidad del servidor,ptblico en forma acorde
y congruente, aquefla debe ponderar todos los elementos objetivos
(circunstancias en que la conducta se ejecutd) y subjetivos (antecedentes y
condiciones particulares del servidor publico y las atenuantes que pudieran
favorecerio), con forme al caso concreto, cuidando que no sea el resultado
de un enunciado literal o dogméatico de lo que la ley ordena, y asl la
sancién sea pertinente, justa, proporcional y no excesiva. En ese tenor,
aun cuando la autoridad cuente con arbitrio para imponer sanciones, este
no es irrestricto, pues debe fundar y motivar con suficiencia el porqué de
su determinacion.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO, Revisién fiscal 98/2007. Titular de’ la Unidad de
Asuntos Jurldicos de la Secretarfa de la Funcidn Ptblica. 8 de agosto de
2007, Unanimidad

de votos. Ponente: Jean Claude TronPetit. Secretaria: Alma Flores
Rodriguez.

Por lo anteriormente expuesto y fundado este Organo Interno de Control, a efecto de imponer a
la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, en el cargo que desempefiaba en la época de
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los hechos como Jefa de Unidad Departaméntal de Recursos Materiales v Servicios Generales
de la Secretaria de Trabajo v Fomento al.Empleo, la sancién correspondiente, considerd la
sancion aplicable reflexionando los principios, doctrina y las teorias desarrolladas por el Derecho
Penal, por resultar aplicables al Derecho Administrativo punitivo, en virtud de que ambos son
manifestaciones del ius puniendi del Estado. ==--

Por lo que de conformidad con lo dispuesto por la fracmon Xl, del articulo 208 de la Ley de
Responsablltdades Administrativas de la Ciudad de México: es de resolverse y s@: -----mmmmmmmmrzs-

RESUE.-LV‘E

PRIMERO - Esta Autoridad Resolutora, es competente para resolver el presente asunto, de
; conformldad con lo sefalado en el Considerando | de la presente resolucién.

SEGUNDO. - Se determina que para efectos delas responsabilidades a que alude el Titulo
Cuarto Constitucional, la C. MARIA POLORES: GUTIERREZ CHAVEZ, en el cargo que
" desempefiaba en la época de los hethos como Jefa de Unidad Departamental de Recursos

Materiales y Servicios Generales de'la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empieo, guardaba el
caracter de servidor publico saliente.

TERCERO.- Se determina gue la C. MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien en la
epoca de los hechos se desempefiaba como Jefa de Unidad Departamental de Recursos
Materiales y Servicios"Generales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, es
responsable administfativamente por el incumplimiento de lo establecido en los articulos 7
fraccion |, y 49 fratcion XVI de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México, en términos de lo expuesto en los considerandos IV, V y VI de la presente resolucion,
por lo que se le impone como sancidn administrativa fa consistente en SUSPENSION DEL
EMPLEO, CARGO O COMISION POR TRES DIAS NATURALES.

CUARTO. - Notifiquese con copia autégrafa de la presente Resolucién a la C. MARIA
DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, para su conocimiento y efectos legales procedentes de

conformidad con el articulo 208 fraccién XI de la Ley de Responsabllldades Administrativas de Ia
Ciudad de México.

QUINTO. - Notifiquese en copia autégrafa la presente resolucion a la Titular de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, en su calidad de superior jerarquico, para los efectos legales a
que haya lugar, solicitando aplique la sancién impuesta a la ciudadana en términos del articulo
221 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, de conformidad

con el articulo 208 fraccién X! de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México
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SEXTO. - Notifiquese en copia autdgrafa la presente resolucion a la Titular de la Direccion de
Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, para los
efectos legales a que haya lugar. - : - mmn

SEPTIMO. - Para garantizar el accesoa la imparticién de justicia, se le hace saber a la C.
MARIA DOLORES GUTIERREZ CHAVEZ, quien en la época de los hechos se desempefiaba
como Jefa de Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleg, que en contra de esta resolucion podra interponer
los medios de defensa procedentes en términos del articulo 210 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México y articulo 3 de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México. e — - -

OCTAVO. - Cumplimentado en sus términos, archivese el presente asunto como totalzlry
definitivamente concluido, -—---====r=sscmcmcemeuan i - - ;

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA LA LICENCIADA IVETTE REYES LEON, TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA D RABAJO Y FOMENTO AL
EMPLEO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE RE/§ |7 Clat

7 E T

{ -
CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION EL 4
REGLAMENTO INTERIOR. DEL PODEREJECUTAD Y DE-Em
ADMINISTRACION PUBLIGA DE LA CIUDATHOE
SUPLENCIA POR AUSENCIA TEMPORAL |DE/LA-TITULAR DEL
ORGANGC INTERNO DE CONTROL, EL WE-JDSE FERNANDO
CASTREJON LOPEZ, SUBDIRECTOR’ DE(AURBITORIA OPERATIVA,
ADMINISTRATIVA Y CONTROL INTERNG ™/

Fia
" A

AVISG DE PRIVACIDAD /'/

La Licenciada ivelle Reyes Ledn, Tilular det Grgano Interma de Contrel en la, efréﬁlria da Trabajo y Fomento al Emplec, con demiclio oficial en calzada San Antonfo Abad, nimero 32,
segundo pise, colonia Transito, Alealdla Cuauhtémos, C.P. 06820, Ciudad d&’México, es nf'responsable del uso y proteccidiide sus datos psrsonales ol cual tiene su Jundamento en al
Articulo 16, 108 y 108 fraccidn i1l pendltimo y Gllimo parrafos de la Conslitueidn Politica e ios Estados Unidos Mexicanos; 61 numnerales 1, fracclones ), 1l y IV, 3 y 64 de la Constitucidn
Polilica de la Cludad de México; 136, 268, 270 y 271 del Reglamenta Interior del Poder Ejecutivo y da ja Administracion Pablica.de la Cludad de México; 8, 12, 20, 21, 25, 36, 37,38 de la
Ley Protaccién de Datos Personales en Posesién de Jos Sujetos Qbligados de la Ciudad de México; Artlculo 6 fracciones XII, XXII, 7 segundo parrafo, 21, 24 fracclones XVII y XXIII, 28,
186, 191, 193, 194, 202 de la Ley de Transparencia, Accaso a la informacién Plblica y Rendiclon de Cuentas de la Cludad de Méxigo.

Y al respecto le informamos lo siguiente: Utilizamos los siguientes datos personales: nombre, domicille particular, clave de Registro Federal de Contribuyentas, 10s cuales estaran integrados
n &l sistema da dalos personales denominado “Expadiontes cetalives a las quefas y denunclas, procedimientos administralives disciplinarios de rasponsabilidad y recursas de revecackin'.
Los datos personales que, recabados de usted, {os utiiizamoscan la finalidad da la formacién, Integracion, sustanciacion y resolucién de los expedientes relativos a qusjas y denuncias,
procedimienios administralives disciplinarios, procedimisntos administrativas de responsabilidad y recursos de ravacaclon que conoce ol'Organo Intermo de Control.

£l uso de los dates personales que se recaban es exclusivarmente para la Identificaclén y ubicacidn de las personas involucradas y/6 inleresadas en conocer los actos, omisiones o
conduclas de los servidoras publicos, y podran ser transmitidos a la Comisién de Derechos Humanos de la Cludad de México, para la Investigacidn de presuntas violaciones a los derachos
humanos, al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Proteccién de Dakes Persanales y Randicion de Cusntas de la Cludad de México, para la sustanclacion de recursos
de revisidn, denuncias y procedimlentos para determinar el probeble incumplimiento de la Lay de Proteccidn de Dates Personales en posesién de Sujstos Obligades de la Cludad de
México, a la Auditorla Superior de la Cludad de México, para el ejercicio de sus funclones de fiscalizacion, a los Organes Jurisdicclonales, para la sustanclacion de los procesos
jurisciccionates tramitados ante allos, ademas de olras transmisiones previstas en la Lay de Proleccidn de Dates Personales en posesidn de Sujetos Obligades de la Ciudad da México.

Los datos personales recebados seran congervados y resguardados en archivo da trémite hasta que concluya al procedimienlo adminisirativo, una vez que sl procedimiento quede firne, se
procederd a la baja documantal con fundamento en e} articulo 4 fracclén XII, 36 fracclon VI y 60, de la Lay de Archivos de la Ciudad de México, asl come los plazos establecidos en &l
Catalogo ds disposicidn documental.
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XICC TENOCHTITLAN
TE SIGLOS DE HISTORIA

Las solicitudes para el gjercicio de los derechas ARCC asl como para la revocacion de su consentimiento pueden presentarse & travas de los siguientes medios: presentarse ante la Unidad
de Transparencia de 1z Secretarfa de la Coniraloria General, al correo elsctrénico ut.contralotiacdrx@gmail.com, llamando & TekinfoDF 563564535, madiante el Slstema Elecirénico de

Sclicitudes de Informacién Pablica y Protaccién de Datos Personales INFOMEX DF httpsiffinfomexdf.crg. mx/InfomexDFfdefault aspx 0 en la Plataforma Naclenal da Transparencia
hitp: Awvww plalaformadetransparencia.org.mx

Les dates de contactes de la Unidad de Transparencia que dard tramite a las solicitudes para el gjercicio de Jos derechos ARCO, asl como atender cualquier duda pudiera tener respecto al
tratamiento de informacion son los siguientes; Unidad de Transparencia de |z Secretarla de la Contraloria General con domicilic en Avenida Arces de Belén, numere 2, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauntémoc, Codigo Postal 06720, Ciudad de México, con el nimero teiefénico 5627 2100 ext. 55802 o al correo utpontraloriacdmx@gmail.com








