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EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019

RESOLUCION
Ciudad de México, a veintitrés de agosto de dos mil veintiuno.

Vistos los autos para resolver en definitiva el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa instaurado
en contra de la C. Eréndira Negrete Flores, quien en el momento de los hechos se desempeiaba como
Directora de Promocién del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México, mismo que se resuelve en los siguientes términos:

RESULTANDOS

PRIM{ERO.- Mediante oficio SCG/OICSTFE/JUD11032112ﬁ20, de fecha de treinta de noviembre de dos mil
veinte, suscrito por la autoridad investigadora, fue remitido a la Autoridad con facultades de substanciacién,
de este Organo [nterno de Control en [a Secretaria de; Trabajo y Fomento al Empleo, el expediente niumero
OIC/STFE/A/0056/20189, adjuntando INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINTSTRATIVA por las FALTAS ADMNISTRATIVAS NID GRAVES presuntamente, cometidas por la
entonces servidora publica ERENDIRA NEGRETE F LORES quien al momento de los hechos se
desempefiaba como Directora de Promocién del Empleo en 1§ Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
de la Ciudad de México; lo anterior, en razon de que de las investigaciones realizadas en dicho expediente
se acreditaron de manera presuntiva conductas irregulares.----

i
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SEGUNDO - El dia treinta de noviembre de dos mil veinte, la Mi_:l'itular del Organo Interno de Control con
facultades de substanciacion, emitié el acuerdo de Admisién del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, por las presuntas irregularidades administrativas cometidas por la entonces servidora
publica ERENDIRA NEGRETE FLORES, quien al momento de los hechos se desempefiaba como
Directora de Promocién del Empleg en la Secretaria de Trabajo'",;y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México; ya que considero que se encontraban reunidos los elementos objetivos y subjetivos requeridos por
la norma aplicable para determinar la Presunta Responsabilidad de la servidora ptiblica anteriormenite
sefialada.
TERCERO. - Mediante el oficic ndimero SCGIOICSTFEIA31002212021 de fecha dieciocho de mayo de dos
mil veintiuno, se notificd a la C. ERENDIRA NEGRETE FLORES, quien en la época delos hechos se
desempefiaba como Directora de Promocion del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
de la Ciudad de México, el citatorio para la celebracién de la Audiencia'Inicial a la cual se refiere el articulo
208 fraccion |l de fa Ley de Responsabilidades Administrativas de fa Ciudad de México, i cual fue
debidamente notificado a la servidora pablica de referencia el veintiséis de mayo de dos mil veintiuno. -----

CUARTO. - Mediante &l oficio nimero SCG/OICSTFE/AS/0024/2021, de fecha dieciocho de mayo de dos
mil veintiuno, se informd al Jefe de Unidad Departamental de Investigacion dei Organo Interno de Control
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en la Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo, réspecto de la celebracion de la Audiencia Inicial a la
cual se refiere el articulo 208 fraccion 1 y IV de la pr de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México, el cual recibid en la misma fecha.

QUINTO Mediante oficio SCGIOICSTFEIASI(!023!2021 de fecha dieciocho de mayo de dos mil veintiuno,
se informé al Subdirector de Auditoria Operativa, ‘Administrativa y Control Interno del Organo Interno de
Control en la Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo, en su calidad de tercero en la presente causa,
respecto de la celebracion de la Audiencia tnicial a’gla cual se :refiere el articulo 208 fraccién |l y IV de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, el cual recibid en la misma fecha. ==--m------

SEXTO. - Con fecha ocho de junio de dos mil Yeintiung, siendo las catorce horas, la C. ERENDIRA
NEGRETE FLORES, quien en la época de los hecf;gos se desempefiaba como Directora de Promocitn del
Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, no comparecio a la
audiencia inicial sefalada por'el articulo 208 fracciéﬁ Iy IV de la Ley de Responsabilidades Administrativas
de la Ciudad de México, tampoco se presentd personal de la Subdireccion de Auditoria Operativa,
Administrativa Y Control Interno del Organo Internoide:Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, en su calidad de tercero en la presente causa asimismo se le dio el uso de la voz al Licenclado
José Fernando Chuil Noh Jefe de la Unidad Departamental de Investigacién del Organo Interno de.Control
en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, aratlflcando el informe de presunta responsabilidad
administrativa. ----—---memrmemamememeee -

SEPTIMO. - Con fecha veintinueve de junio de dﬁs “mil veintiuno, se emitié &l acuerdo de adm|3|on y
desahogo de pruebas, y apertura del periodo de alegatos, concediéndoles a tas.partes un plazo de cinco
dias habiles comunes, comq lo establece el articulo 208 fraccion IX de la Ley de Responsabilidades

Administrativas de la Ciudad  de México, a efecto de verter en el procedimiento de mérito, los alegatos
correspondientes. -

OCTAVO. - Mediante acuerdo de fecha de doce de ju‘iio de dos mil veintiuno, se declaré cerrada la

Instruccién, sin que se formularan alegatos de las partes, por lo que se procede a emitir la resolucién que
ahora nos ocupa.

CONSIDERANDOS

I. De conformidad con lo dispuesto porilos articulos 14, 16, 108, parrafo primero y 109, fraccion Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 81, numeral 1, de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; 28, fraccién XXXI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México; 1, 2, 3 fracciones IV, XXl y XXIV, 9, fracciones | y Il, 49, fraccidon XVI, 115, 1186,
118, 200, 202, fraccién V, 203, 204, 205, 207 y 208 fracciones X y XlI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México; 7 fraccion 1, inciso F), nuieral 2, 9, 136, fracciones IX, XII, Xl y
XVI, 268 y 271, fracciones |, lll y X del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México, la suscrita, en gjercicio de las atribu'cjones de resolucién, es competente

Calzada Son Antonio Ahad #3532, Pisa 2, Col, Transile, CIJZDAL IHMOVADORA
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para resolver procedimientos administrativos disciélinarios sobre actos u omisiones de servidores publicos
adscritos a la Direccién de Promocion al Empleo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, que
constituyan incumplimiento del articulo 48 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México.

[Il. Por ser de orden preferente el estudio de ia ex:stenua degal y la competencia juridica, de este Organo
nterno de Control en la Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo! es necesario hacer las
consideraciones, sobre las mismas, en los términos siguientes:

A) De la Existencia Legal:

El articulo 28, fraccion XXXI, de la Ley Organica del}Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de»M\exmo establece que a la Secretaria ﬂa la Contraloria General de la Ciudad de México, le
corresponde el de.spacho de las materias relativas «'al control interno, auditoria, evaluacion gubernamental,
asi como pl:evemr investigar, substanciar y s,anc1qnar las faltas administrativas en el ambito de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; de acuerdo a las leyes correspondientes, asimismao sefiala
que se le adscriben los Organos Internos de Control ef‘f este caso el de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo; con lo que resulta indudable Ig EXIsteﬁcla legal de esta autoridad, normatividad que a
continuacién se transcribe para mejor comprEnsmn ‘__'_

]

“ “ g

Articulo 28.- A Ja Secretarfa_.i:ie la Contraloria General fe corresponde el despécho
de las materias relativas al gontrol interno, auditoria, evaluacion gubernamental; asi
como prevenir, investigar,/substanciar y sarigionar las faltas administrativas en el
ambito de la Admmrstracnén Plblica de fa Cludad y de las Alcaldias; de acuerdo a las
feyes correspond:entes

La Secretaria de Ia__EDntraloria General gozara de autonomia técnica y de gestién.
Especificamente cuenta con las siquientes atribuciones:

XXXl. Conoger e investigar los (éctor, omisiones o conductas de las personas
servidoraspublicas que afectan la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia
y eficiengia que deben de observar en ef desempefio de su empleo, cargo o comision;
con motivo de quejas o denuncias de fos particulares o servidores publicos o de
auditorias practicadas por si 0 a través de los organos de controf intermo que puedan
constituir responsabilidades administrativas. Asi como sustanciar los procedimientos
correspondientes conforme a la fegislacion local aplicable, por si, o por conducto de
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los 6rganos internos de control que le estan adscritos, para lo cual aplicaran las
sanciones que correspondan para;' el ambito dq su competencia y denunciar los actos,
omisiones 0 conduclas a otras autoridades icuando sean de su competencia en
termino de las disposiciones aplicables; ...”

o4

Asimismo, cabe aclarar que los articulos .3, fraccion I{J articulo 208 fraccidn X y X| de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de Ia Gtudad de Mexmo prevén la existencia de la denominada
Autoridad Resolutora en los siguientes términos:

[13
.

Articulo 3. Para efectos de esta Leynse entendera por:

IV. Autoridad resolutora: Tratandose: p’e Faltas administrativas no graves fo- seré Ia
unidad de responsabifidades admmbstranvas o la autoridad competente en la
Secretaria y los Organos Internos de C‘-:antror Para las Faltas administrativas graves, =

asf como para las faltas de particulares,»lo serd el Tribunal:

Art.-culo 208. En los asuntos reiacronado& con Fa!tas admm:stratrvas no graves, se .-
debérs proceder en los términos s:gu:emesr o

X. Una vez trascurrido el periodo de afegatos la Autoridad resolutora del asunto, de
oficio, declarara cerrada la instruccién:y citara a las partes para oir la resolucion que
corresponda, la cual debera dictarse’en un plazr;g no mayor a treinta dias habiles, el
cual podrd ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mas, cuando la
complejidad def astinto asf lo requiera, debiendo ekpresar los motivos para ello,

Xl. La resolucion, debera notificarse personalmente al presunto responsable. En su
caso, se notificaréd a fos denunclantes Unicamente para su conocimiento, y al jefe
inmediato o al titufar de la dependencia o entidad, para.ios efectos de su e;ecuc:on
en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Asimismo, se notificara a los denunciantes tnicamente para su conocimiento, y al
superior jerarquico o af fitular del ente publico en ef que, en su caso, a fa persona
servidora piblica se encuéntre desempefiando empleo, cargo o comision, para fos
efectos de su e_,recuc.'én en términos de esta Ley, en un plazo no mayor de diez dias

habifes. .
]
Catzarla San Antaro Abad #32. Piso 2, Col. Triansilo, CIIDAD INNOVADORA
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Y que estas facultades pueden ser gjercidas por este Organg Interno de Control en la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo en términos del articuio 136 fraccion BX, XII, Xlll y XV] del Reglamento Interior y de
la Administracidén Publica de la Ciudad de Mgxico:

Calzada San Antonio Abad #32, Piso 2, Col. Transito,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México
Tel. 50.38.02.00 Ext. 2081 v 2086

114

Articulo 136.- Corresponde a los drganos infemmos de control en fas Dependencias,

Organos Desconcentrados, Aicaidlas y Entidades de la Administracién Piblica de la
Ciudad de México, adscritas a la Secretaria o‘e la Contraloria General, en el ambito
de su competencia, las siguientes:

i

IX. Investigar actos u omisiones de pefsonas servidoras pUblicas de la Administracion
Publica, o particulares vinculados, que pydieran constituir faftas adminisirativas asf
com¢ substanciar y resolver procedmentos de responsabilidad administrativa,

procediendo a la ejecucién de las resgluciones respectivas en los términos de la
normatividad aplicable, de manera diregta o a través del personal que tenga adscrito
y se encuentre facuitado;

——

Xll. Substanciar y resolver los procnédim'r’e#tos de Responsabilidad Administrativa que
sean de su competencia, atendienda a las disposiciones en materia de

Responsabilidades Administrativas de ma':i'}sra directa o a través del personal adscrito
gue se encuentre facultado; !

Xill. Investigar, conocer, substanc:ar resolver cuando proceda, procedimientos
disciplinarios o sobre actos u omisionesde personas servidoras publicas, para
determinar e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos
de las disposiciones. juridicas en materia e responsabilidades, aplicables en el
momento de los actos; '
<_~.&-J
e
XVI. Ejercer cuando corresponda todas las atribuciones de las autoridades o unidades
de Investigacion, Substanciacion o Resolucion, que sefiale la legislacion y demdas

disposiciones juridicas y administrativas en materia de Responsabilidades
Administrativas ...”

De la transcripcion de la normatividad anterior, queda clarc que fue la intencion del legislador crear la figura
de la Autoridad Resolutora, la cual tiene como funcién primordial decretar el cierre de instruccion y emitir
la resolucidn gue conforme a derecho corresponda, cumpliendo ademas con lo sefialado por el articulo 207

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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de la Ley de Responsabilidades Administrativas de [a Ciudad de%México, el cual sefiala; ==m-=-msmemeeemeemannae
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Articulo 207. [ as sentencias definitivas d'eberén contaner fo siguiente:
I. Lugar, fecha y Autoridad resolutora Comraspondlente

. Los motivos y fundamentos que sobfengan la tompetencia de fa Autoridad
resolutora;

{i. L.os antecedentes dsl caso; |

\ |
IV. La fijacion clara y precisa de los hecho's}controveﬂﬁidos por las partes;
V. La valoracién de las pruebas admitidas ﬁdesahq_‘gadas;

Vl. Las consideraciones I8gico-juridicas que.:r}sirver{'-'de sustento para la emisién de.la”
resolucion. En el caso de que se hayan ocasfonado dafios y perjuicios a la Hacienda -~
Pablica Local o al patrimonio de los entes pitblicos, se deberé sefialar la existericia
de la relacion de causalidad entre la conducta éaliﬁcada como Falta administrativa
grave o Falta de particulares y la lesion produmﬂ'a la valoracion del dafio o perjuicio: -
causado; asf como la determinacion del montodde la indemnizacion, exphcrtando los.
criterios ulilizados para su cuantificacion; ! ';_

VIl. E| relativo a la existencia de los hechoa que la ley sefiale como Faita
administrativa grave o Falta de particulares y; en sq caso, la responsabilidad p!ena de y
la persona servidora publica o particufar vmcu!ado t:cn dichas faltas.

Cuando derivado del conocimiento del asunto la Autondad resolufora advierta Ia
probable comision de Falfas admmrstrattvas fmputabies a otra u ofras personas,

podra ordenar con su fallo que las autondades mvestrgadoras inicien la investigacion
correspondiente;

Vill. La sancion para la persona ; Iservidora pﬂbﬁca que haya sido declarado
plenamente responsable o parﬂcﬂiar vinculado con la comision de la Falta
administrativa grave;

IX. La existencia que con términqé de esta Ley constituyen Faitas administrativas, y

X. Los puntos resolutives, dende debera precisarse la forma con que deberé
cumplirse la resolucion. ...”

En este orden de ideas queda acreditada la existencia Jur(dica de este Organo Interno de Control en la

Secretaria de Trabajo y Fomento’al Empleo, asi como las facultades con que cuenta para resolver el
presente disciplinario. —

Calzada San Anionic Abad #32, Pise 2, Col. Transito, CIUDAD INNOVADQRA
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B) Competencia Juridica:

Por principio, corresponde de origen a la Secretariaide la Contraloria General, en términos de los articulos
16, fraccion Ill, 18, pamrafo primero y segundo, 20, f:acmon IX y 28, fraccién XXX, de la Ley Crganica del
Poder Ejecutivo vy de la Administracién Publica de la Ciudad de México, |a facultad de conocer e investigar
los actos, omisiones o conductas de los servidoreg publicos que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben de observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, con
motivo de guejas o denuncias de los particulares o éervidores pUblicos o de auditorias practicadas por los
Organos Internos de Control, para constituir responéabiiidades administrativas, y determinar |las sanciones
gue correspondan en los términos de ley, [gualmente lg Secretaria de la Contraloria General tiene diversas
facultades, asimismo de interpretacién gramatical dEi articulo 18 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y
de la Administracién de |a Ciudad de México, se de;prende que el fitular de la Secretaria de la Confraloria
General, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara en su caso, en los subsecretarios,
directores generales, directores de area, asi cofflo los demas servidores publicos que establezca el
Reglamento interior y los Manuales Admlmstratwws...« por tanto dicho precepto faculta a este Organo Interno
de Control, a emitir Sentencia en los procedrmleqtos administrativos disciplinarios como auxiliar de la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad % México, dicho ordenamiento sefiala:

Articulo 16.- La persona fitular de' fa Jefafura de Gobiermno se auxiliara en ef ejercicio
de sus afribuciones, que comprende a! estudio, planeacion y despacho de los

negocios del orden admmtstra’nvo en !qs ferminos de esta Ley, de las siguientes
dependencias: -

I

Hl. Secretaria de la Contrgloria General;

L ot g R Lo

Articulo 18.- Al frente de cada Dependé?ncia habré una persona titular, quien tiene
competencra or‘fg:nana para atender todas los asuntos a cargo de fa Dependencia y
de los Organos Desconcentrados que fe sean adscritos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la
Dependencia se auxifiarg por los subsecratarros coordinadores generales, directores
generales, directores ejecutivos, directores de drea, subdirectores de area, jefes de
unidad departamental y demas servidores publfcos en los términos que establezca ef
Reglamento y los Manuales Administrativos que correspondan.

Articulo 20.- Las personas titulares de las Dependencias tendrén las siguientes
atribuciones generales:
Calzada San Antonic Abad #32. Piso 2. Col. Transito, ClUDAD INNCVADORA
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IX. Realizar fos actos administrativos y juridicos necesarios para el efercicio de las
atribuciones que les confieran esta ley y otras disposiciones juridicas. Celebrar y
suscribir convenios; contratos; ipfermes; y los demas actos e instrumentos juridicos o
de cualquier otra indole necesarios para el gjercicio de sus funciones y de las
unicdades administrativas y,Organos Desconcentrados que les estén adscritos; asi
como aquellos que les sean delegadas por acuerdo de la persona titular de la Jefatura
de Gobierno o que les corfespondan porisuplencia;

Articulo 28.- A la Secrefaria de la Contr'i;aloria General le corresponde el despacho
de las materias relativas al control interne, auditoria, evaluacion gubermamental; asi
como prevenir, investigar, substanciar ¥4 sancionar Jas faltas administrativas en el
ambito de la Administracion Pablica de fa; Crudad y de las Alcaldfas; de acuerdo a las
leyes correspondientes. 'i

La Secretarfa de la Contralorfa Generaligozaré de autonomia técnica y de gestién.
Especificamente cuenta conilas siguientés atribuciones:

.

XXXI, Conocer e investigar los actos_: omisiones o conductas de las personas
servidoras publicas que afectanifa legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia
y eficiencia que deben de observar en &l desempefio de su empleo, cargo o comision;
con motivo de quejas o denuncias de los particulares o servidores publicos o de
auditorfas practicadas por si o a través de los 6rganos de control interno que puedan
constituir responsabilidades administfativas. Asi como sustanciar los procedimientos
correspondientes conforme a la legiglacion local aplicable, por si, o por conducto de
fos 6érganos internos de control que le estan adscritos; para lo cual aplicaran las
sanciones que correspondan para el ambito de su competencia y denunciar los actos,
omisiones o conductas a otras autondades cuando sean de su competenc:a en
término de las disposiciones aplicables; ..

." . T -'". 1. =
A su vez, el articulo 3, fraccién |, del Reglamento Interior.del Poder Ejecutivoy'de l& Admlnlstracmn Pubhca
de la Ciudad de México, define a las umdades administrativas como aquellas dotadas de atnbuc:lones de
decisiéon y ejecucion, que ademas, las dependenCIas y érganos politico administrativos, entre otros, son los
Organos internos de Control: por lo tanto, su invocacion &s necesaria, a efecto acreditar que el Organo-
interno de Control de la Secretaria de 'Frabajo y Fomento al'Empleo, constituye una.unidad administrativa

perteneciente a la Secretaria de la Contra10rla General de Iaﬂludad de México, con facultades deciscrias
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|

para resolver el procedimiento administrativo ?isciplinario, nori:natividad que sefiala:
?

“-. l .

Articulo 3°. - Ademéas de las deﬁnié;‘ones que expresamente sefiala el articulo 3° de

la Ley Organica del Poder Ejecutivg y de la Administracion Publica de la Ciudad de

México, para efectos de este Reglarj?ento, se entiende por:

EXPEDIENTE: Cl/STFE/A/0056/2019

L.- Unidades Administrativas: las dotagias de atribu¢iones de decisién y ejecucion, gue
ademas de fas Dependencias son fa% Subsecretarias, la Tesoreria de la Ciudad de
México, la Procuraduria Fiscal de la:Ciudad de Meéxico, la Unidad de Inteligencia
Financiera de la Ciudad de México, Ias Coordipaciones Generales, las Direcciones
Generales, las Subprocuradunas las Sﬂbtesananas fos Organos Desconcentrados,
fas Direcciones Ejecutivas, los Qrganos \Interrios de Control, asi como cualquier ofra
qgue realice este tipo de atribuciones com‘%zg!m‘é a lo previsto en este Reglamento;

Y

§

i

”

Concatenado el articulo anterior con el numeral 7, fraccién lll, inciso F; numeral 2), del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publicatle la Ciudad de México, establece, que para el despacho
de los asuntos que competan a las Dependenc1a‘s de la Admm:stracmn Pdblica, entre las gue se encuentra
la Secretaria de Contraloria General de la Ciudad de Mexmcn se le adscribe la Direccion de Coordinacidn
de Organos Internos de Control Sectorial "B", de la cual depende el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Trabajo y Fomente al Emplen}

Fd

I3 &

Articulo 7°. - Para el despa_f:ho de los asunfos que competan a fas Dependencias de
fa Administracion PUb!ic;si. se les adscriben las Unidades Administrativas, fas
Unidades Administrativas de Apoyoc Técnico-Operativo y los Organos
Desconcentrados siguientes:

{ll. A Ia Secretaria de :Ia Contraloria General:

N

F) Direccion Genej__'al de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial,
a la quedan adscritas:
|

»y

2. Direccion de Coordinacion de Organos Internos de Control Sectorial “B”...
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De tal modo, de la lectura literal, arménica y fuﬁcion'al,de los preceptos que anteceden se desprende que,
una vez cerrada la Instruccion el Organo Intérno de‘G;fontroI de |la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, tiene las facultades y Atribuciones pafa emitir eh, su caso la Resolucién que conforme a derecho
corresponda, en términos de lo dispuesto por la fégislacién en materia de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones juridicas:y administrativas aplicables.

Asimismo, debera observarse el estricto acatamiento a los instrumentos internacionales relacionados con
los Derechos Humanos y la funcién jurisdiccional, en apego a lo establecido por los articulos
constitucionales; 1° que indica la forma en que l@s érganos del sistema jurisdiccional mexicano deberan
gjercer el control de constitucional y 133 que :-;onstituye el fundamento para la interpretacién de la
legislacién secundaria, la que debera ser arménica con la Carta Magna y los estandares internacionales
que emanan de dichos pactos, teniendo en cuenta el principio de la Jerarquia de las Leyes, respecto al
cual, nuestro maximo Tribunal dejé claramente establecido que los Tratados Internacionales, forman parte
de la Ley Suprema de la Unién, atendiendo de igual modo los principios de Legalidad y Control de
Convencionalidad, a los que la Corte Interameficana de Derechos Humanos ha otorgado valor
preponderante. - :

Por tanto, todas las autoridades del Estado Mexicano égtén obligadas a tutelar'el respeto y la garantia de
los derechos humanos reconacidos en la Constitucién y'en los tratados internacionales, es por ello que la
ley fundamental fue puntual en establecer que las fgrmas relativas a los derechos humanos, se
interpondran siempre favoreciendo la proteccién mas aniplia a ias personas (gringipio pro-persona), tal
como lo estipulan también los articulos 10 y 2° de {a Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Consecuentemente, la actuacion del Organo Jurisdfbcional debers de ajustarse entre otros dispositivos, a
lo establecido por el articulo 9° de !a Declaraciénide los Darechos del Hombre y de! Ciudadano, primer
documento que reconocit los derechos naturales jnherentes aj ser humano, que fuepreciso en establecer:
"Todo hombre sera considerado inocente hasta que haya sido declarado culpable"; a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos o Pacto qé San José de Costa Rica, que en su articulo 8°, apartado
2, estipula que "Toda persona inculpada de delito, tiene derecho'a que se presuma su inocencia, mientras
no se establezca legalmente su culpabilidad‘fi; e incisos a), b), c),'.l._d), e), f) y g) que hacen referencia a las
reglas del debido proceso legal y h) el deregho a recurrir los fallas, y articulo 90 referente al principio de
legalidad, al Pacto Internacional de Derecnbs Civiles y Politicoes que en su articulo 2° apartado 3, incisos
a), b} y ¢), prevén el derecho a interponer_Fim recurso efective y la decisién de la autoridad judicial; 10° del
respeto a la dignidad del ser humano, 107 apartado 3 del régimen penitenciario tendiente a la readaptacion
social; 14 apartado 2 que previene: "Tc: a persona acusada de un delito, tiene derecho a que se presuma
su inocencia mientras se pruebe su cdlpabilidad conforme a la ley"; 14 apartado 3, incisos a) a la f), que
prevé las garantias del debido pro;? ; asl como a la Convencién Interamericana para prevenir y sancionar

la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanes y degradantes. ----

Ahora bien, por ser una cuestién de orden publico y estudio preferente, se debe de tomar en consideracion
para su andlisis, la Prescripcién de la Pretension, siendo indispensable precisar que el procedimiento
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£\
Administrativo, se inicid legalmente con la emision del Acuerdo de Admisién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, de fecha treinta de r'ibviembre de dos mil veinte, sin ser 6bice que en la
etapa de investigacion mediante la emision del Acuerdo para la Determinacién de Existencia y Calificativa
de Falta Administrativa, suscrito por el Jefe de la Unidad Depar:lamental de Investigacion del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleg, de fecha de seis de noviembre de dos mil
veinte: debiendo en el presente asunto tomarse en consideracién que el articulo 74 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de [a Ciudad de México sefiala:

Articulo 74. Para ef caso de faltas administrativas no graves, las facultades de la
Secretaria o de los Organos internos e control para imponer las sanciones
prescribirdn en tres afios, contados a pa‘gﬁr del dia siguiente al que se hubieren
cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

A . .

Cuando se frate de faltas administrativas gfiive,s o faltas de particulares, el plazo de
preSCripcfén sera de siete afios, contados en Fos-'mismos términos del parrafc anterior.

La prescnpcron se interrumpira con fa c!asrf cécron a que se refiere el primer parrafo
déFarticulo 100 de esta Ley. 4

Tambfgn interrumpe la prescripcion el dicfado ye una sentencia por el Tribunal que
resuelve la nulidad para efectos de que se purgﬁge un vicio procedimental.

Si'se dejaré de actuar en los procedrm!ento§ de responsabilidad administrativa
originados con motivo de la admision del citado informe, y como consecuencia de elffo
se produjera la caducidad de Ja instancia, fa preécnpc;on se reanudara desde el dia
en que se admitio ef Informée de Presunta Responaablfrdad Administrativa.

En ningin caso, en los procedfm:entos de responsabilidad administrativa podra dejar
de actuarse por mas:de seis meses sin causa justificada; en caso de actualizarse

dicha inactividad, sg decretaré, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la
instancia. J
F 3

Los plazos a Iqé que se refiere el presente articulo se€ computaran en dias naturales.

13 J‘{
[
]

Queda claro que del analisis practicade a los autos originales del expediente de responsabilidad
administrativa, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como los anexos documentales
gque el mismo acompafian, se advierte que las conductas presumibles constitutivas de falta administrativa,
cometidas por la Ciudadana incoada, se acredita que fa C. Eréndira Negrete Flores, en su caracter de
Directora de Promocion del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
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México, omitié cumplir la disposicion juridica refacionadaicon el servicio publico contenida en el articulo
119 B, fracciones Ill, Vil y X| del Reglamento Inferior de |a Administracién Publica del Distrito Federal, el
cual establece que como directora de area debé desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el
titular de la unidad administrativa, en este casoiel Director General de Empleo, Capacitacién y Fomento
Cooperativo, le asigne: llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados
conforme al ambito de sus atribuciones; doadyuvar con el titular de la unidad administrativa
correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia. Se observé que en 15 expedientes no
se encuentra el Acta Constitutiva, a pesar de que si esta el documento de aceptacién del apoyo por parte
del representante y/o los integrantes de la organizacion social. Cabe destacar que, para recibir este apoyo
econdmico, el representante y/o integrantes de |a organizacion social firmaron un escrito de aceptacion y
una Carta Compromiso. El apoyo econdmico s& entregaria mediante cheque al representante de esa
organizacién con el compromiso de que en un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la recepcién
del recurso econdmico se entregara copia simple del Acta Constitutiva, tal como se indica en los incisos 3)
y 4) del numeral Vl.a.2., de las Reglas de Operacign publicadas e! 20 de octubre de 2017 . mmmemmmm e
En tal sentido, se acredita que la C. Eréndira Neg rete Flores, en su caracter de Elrrectora de Promocién
del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad del México, no cumplio lo
dispuesto en el articulo 119 B, fracciones lll, VIl y X{ del Reglamento Interior de la Administracion Publica
del Distrito Federal, el cual establece que como/ mrectora de area debe desempefiar los encargos o
comisiones oficiales que el titular de la unidad administrativa, en este caso el Dlrector General de Empleo,
Capacitacién y Fomento Cooperativo, le asigne: llevar el control, administracion yagestlon de los asuntos
que les sean asignados conforme al dmbito de sus atnbumones coadyuvar cor el titular de la unidad
administrativa correspondiente, en la atenc:lén de los‘asuntos de su competenma asi como la funcién
establecida en la primera vifieta del objetivo 4 indicadas en el Manual Administrativo de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, con numero tle registro: MA-55/091115-STyFE-14/2007, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 01 de diciembre de 2015, vigente en el 2017; es decir, que la
consumacién de las faltas administrativas atribuidas a la presunta responsable se prolongaron en el tiempo
y que el plazo legal de tres afios para impgoner sanciones administrativas, comenz6 a transcurrir a partir
del dia diez de noviembre de dos mil diecisiete y se consumé el diez de diciembre de dos mil
diecisiete, ya que respecto de la cooperativa que recibié el apoyo mas antiguo de todas las relacionadas,
es decir Optica Luz con nimero de registro COOPCDMX/SIM/2017/196 recibié el apoyo mediante CLC
nimero 33 CO 01 101738 de fecha diez de noviembre de dos mil diecisiete, tal y como se puede apreciar
a (foja 1955) del expediente al rubra citado, por la cantidad de, $29,800.00 (veintinueve mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.), siendo el caso fue la irregularidad administrativa consistié en no haber entregado el
acta constitutiva para lo cual conforme al numeral Vi.a.2 Operacién del Procedimiento Especial de
Constitucion, de la Reglas de Operacion publicadas el 20 de octubre de 2017, en su numeral 4 se establecié
que las gestiones conducentes para la constitucion como sociedad cooperativa, las organizaciones sociales
beneficiarias tenfan 30 dias naiurales incluso prorrogables contados a partir de la entrega del apoyo
econdmico para la entrega del acta constitutiva, y es el motivo por el cual se sefiala que contaba hasta el
diez de diciembre de dos mil diecisiete para su cumplimiento, situacién que no acontecié y es por lo que
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se le atribuye esta irregularidad a la servudora ‘publica en conjunto con las demas faltas administrativas
sefaladas, siendo que el plazo de la prescnpcrﬁn se interrumpié mediante la clasificacion de la conducta
presuntamente constitutiva de falta administrativa, contenida en el Acuerdo para la Determinacion de
Existencia y Calificativa de Falta Administrativa, de fecha seis de noviembre de dos mil veinte, vinculado
con el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de fecha treinta de noviembre de dos mil veinte,
en los términos que establece el articulo 100 dela Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México; por lo que resulta procedente entrar al estudio del fondo del asunto en los siguientes terminos:

Ill. La Autoridad Investigadora de este Organo interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al

Empleo, mediante su informe de Presunta' Responsabilidad sefiala:

f
f
6 i

F

Derivado del andlisis de los; loficios que integran el expediente al rubro sefalado esta
Autoridad determmo que e»iélsten elementos suficientes para presumir irregularidades
atribuibles a la C. ERENDIRA NEGRETE FLORES, quien se desempefiaba en la época de
los hechos como Dlrectorarfde Promocion del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento

al Empleo de Ia Ciudad de México:

f
!
f

A) En relacién a Ié'Observacién 01, se acredita que la C. Eréndira Negrete Flores, en

su caracter de Directora de Promoc:lon del Empleo en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo de la Ciudad de México, omitié cumplir |la disposicidn juridica
relacionada ton el servicio piblico contenida en el articulo 119 B, fracciones i1, VI
y Xl del Reg'!amento Interior de la Administracion PUblica del Distrito Federal, el cual
establece que como directora de area debe desempenar los encargos o comisiones
oficiales que el titular de la unidad administrativa, en este caso el Director General
de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, le asigne: llevar el control,
adminis{iracién y gestidn de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito
de sus atribuciones; coadyuvar con el titular de la unidad administrativa
correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia, a efecto que las
coopeérativas beneficiarias que a continuacion se enlistan, no incurrieran en las
sigufentes irregularidades.

B:’?;:g::ﬁ%:‘ Folio. Documento Faltante en el Expediente Por justificar
Mujeres Campesinas COOPCDMX/SIM/2017/045 | Incluyd cinco facturas por $24,003.95 por $24,003.95
(se conslituyé como adquisicion de bienes que no estan inconsistencia en
Cihuatli de indicados en la Opinién Técnica del IPN. comprobacidn
Chiconoapan, S.C. de Facturas nimeros. 0318528854-C5 del apoyo econdmico
R.L. de CV) 798001036773, A2717,  AAB27
455CD7D39CAF.
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COOPCDMX/SIM/2017/085

Hermanas de Alas La coopgrativa presenta 11 facturas, pero $23,460.00
Azules, S.C.de R.L. de A una de~ ellas por $23,460.00 es una Inconsistencia en
C.V. colizacidh, con numera D13360. comprobacion

y T del apoyo econdmico
Casa del Colibri COOPCDMX/SIM/2017/33E | Cédula di |dentificacion Fiscal. Documento faltante
Huitzicalpuili Servicios | 5
Culturales, S.C. de R.L. i
de CV 1 i
Grupo de Salud COOPCDMX/SIM/2017/165 InscrlpC|0r| en el Registro Publico de la Documento faltante
Ancestral, S.C. de R, .. 5 Prop|edad‘y de Comercio.
de CV. 1
Cuezcomate, 8.C. de COOPCDMX/SINS2017/308 | Carta de i(:iesignaclén del representante y Documentos faltantes
R.L.de C.V. " | Carta baje protesta de decir verdad de no

| estar gestionando ni haber recibido apoyo
| de otras dépendencias.
h {

It
\'

Cuya norma de observancia se encuantra en> el apartado "Supervisién y Control de los
Subprogramas, del Aviso por el cual se dan a conocer las Reglas de Operacién del

Programa “Apoyo para el Desarrollo dﬁ las 'Sociedades Cooperativas de la Ciudad de
México” (Cooperativas CDMX 2017), pubticadb el 31 de enero de'2017 en la Gaceta Oficial

de la Ciudad de México, y su modlflcacwmde fecha 18 de mayo de 2017. Al tenor sngwente
I. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA

8 s

La efecucion y aplicacién de las presentes Ra?g:'as de Operacién y los dos Subprogramas que se
operan en este marco estaran a cargo de la Bei?retarfa de Trabajoy Fomento &l Emplec, & través

de la Direccién General de Empieo, Capac:ra&j{m y Fomenifo Cooperat.'vo plorr ::pnducfo de 18
Direccién de Promocion del Empleo, en adefan.'& DPE. | INYESTIGAS

- Dependencia responsable: Secretarla dﬂ Trabajc-i y Fomento al Empleo (STYFE)

- Unidad Administrativa responsable dei la ejecumén del gasto: Drrecc:on Generai de Empleo,
Capacitacién y Fomento Coaperativo (BGECyFC).

- Unidad Administrativa respons_}ible de la oberacién del Programa: Direccion de
Promocién del Empleo (DPE).

¥

El 18 de mayo de 2017 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
modificaciones a dichas Reglas de Operacién, mediante el Aviso por el que se dan a
conocer las Modificaciones a'las Reglas de Operacién, del Programa “Apoyo para el
Desarrollc de las Somedades}Cooperatwas de la Ciudad de México" (Cooperativas CDMX
2017). En el Apartado Desglése de los Subprogramas, inciso.a) Subprograma Impulso a la
Formacion de Sociedades Gooperativas, como parte de las metas fisicas se indicé "Otorgar
apoyos econdmicos difereﬁciados para la adquisicion de materia prima, equipo, maquinaria
y/o servicios enfocados /a fortalecer procesos productivos, de comercializacion y/o de
promocién por un mehto de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) por

™,
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o

organizacion social. Asimismo, como parte de los requisitos de acceso indicados para este
Subprograma de Impulso a la Formacion de Sociedades cooperativas se especificaron los
siguientes:

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESOQ

a) Subprograma de Impulso a la Formacidn de Socjedades Cooperativas.
V.a. Requisifos y Procedimientos de Acceso.
V.a.2. Requisitcs de Acceso.

Deocumentacién

1. Solicitud de Acceso, que deberd descargar ent la pdgina electrénica de la STYFE:
www.frabajo.cdmx.goh.mx.

i
2. Formato con “Descripcion del Proyectc Productival que debera descargar de la pégina
efectronica de la STYFE: www.trabajo.cdmx.gob.mx.

3. Identificacion oficial de cada uno de los integrantes de la organizacién social (INE, IFE, Cédula
| = profesional 0 pasaporte).

4. Comprobante de domicilio de cada ung:de los integrantes de la organizacién social,
5. CURP de cada uno de los integrantes de fa organizacidfisocial.

6. Carta con la firma de las sogias y socios, donde nombren de enire los integrantes de la
organizacién a la persona’que habra de gestionar Ja participacién de ésta en el
Subprograma, recibir el dgpoyo econémico directo destinado a la constitucién de Iz
cooperativa y traslado ,para pasajes, asi como comprobar la adecuada ejecucién del
recurse destinado pard tal fin, 4
7. Presentar evfd}ancfas que demuestren fos conocimiento o experiencia en la actividad
productiva que realizan (fotografias, reconocimientos, facturas, "{mz‘as de remision de servicios o
productos entrefrados).

"

- i
8. Carta bafo protesta de decir verdad en la que los fntegrafites de la organizacién social
manifiestent .no estar gestionando, ni haber recibido apoyo c:fér-"s otras dependencias locales,
federales o delegacionales en el presente ejercicio fiscal. i
f-‘l 4
.J_ 5
e ]
En el numeral VI. Procedimiento de Instrumentacién, del Avisg por el que se dan a conocer
las Modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa “\poyo para el Desarrollo de

las Sogiedades Cooperativas de la Ciudad de México” (Codperativas CDMX 2017), se

especifica que la organizacion social beneficiaria tiene un plazo para contar con diversos }-
documentos, como son la Cédula de ldentificacién Fiscal y la Boleta de Inscripcién al

Registro Publico de la Propiedad y del Comercio:
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i EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTAfIi:ION

a) Subprograma de Imptilso a la Formacién & Sociedades Coaperat:vas
Vi.a.1 Operacion. i)
4) La organizacion social beneficiaria s}pmenzaré su pfﬁceso de constitucion, para fo cual
tendrd un piazo de 80 dias naturales, prorrogables con causa justificada, para contar con los
siguientes documentos de la Sociedad Coopelativa: a) Expelfiente constitutivo certificado o
protocolizado, b) Cédula de Identificacion Flscal c) Baleta de inscripcién al Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, d) Guenta bangaria vy e) Alta como Proveador del
Gobierno de la Ciudad de México, los dos dftimos trémifes con la finalidad de agilizar la
fransferencia del apoyo econémicc diracto destm&do ala ad}:‘;urs:c.'én de equipo, maquinaria y/o
servicios enfocados a fortalecer procesos product.'vcr-s, de com:?rcrahzacrén y/o de promocién, solo
en casos excepcionalas, se realizaréd el pago a trﬂ,vés de cheque a nombre de la Sociedad
Cooperativa beneficiaria, porio que deberan de presen;ar.'os documentos que solicite la Direccidn
de Promocion del Empleo. Las gestiones para la constitudidn como sociedad! cooperativa y las
capacitaciones correspondientes, deberén realizarse datmanera simulténea, de tal forma que:) jas
beneficiarias puedan completar los requisitos establecitios en estas Reglas de Operacién parg
reafizar la solicitud del apoyo econdmico diferenciado Aara la adqurisicion de materia ptima,

equipo, magquinaria y/o servicios enfocados a i‘{malecer procesos producttvos de
comercializacion y/o de promocion. 1

i

Por lo que corresponde a la comprobacion del ajpoyo Econ()mico en dicho apartado VI.
Procedimientos de Instrumentacion, de las Reglaé de Opm’amon del Programa “Apoyo para
el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas: de la Ci'udad de México" (Cooperativas
CDMX 2017), para el gjercicio fiscal 2017, publicadas en la:Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, numero 255, tomo |, de fecha 31 de enero de 201?’ se establecio lo siguiente:

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION T

1

a) Subprograma de impulso a la formacién de:rﬁociedades cooperatfﬁas.
Vi.a.1. Operacidn J"' |

8) La sociedad cooperativa beneficiaria re-:d?be el apoyo econdmico cormspond.'ente y lo destina
a la adquisicién de materia prima, equio, maquinaria y/o serwmc:a enfocados a forfalecer
procesos productivos y/o de comercrahz iGN,

9) La DPE [Direccién de Promocién dgi Emplec] recibe de la sociedad euoperanva beneficiaria
los comprobantes correspondientes aflas adquisiciones realizadas en los términos que marcan
las presentes Reglas de Cperacién.

SUPERVISION Y CONTROL DE LOS SUBPROGRAMAS | \;

La DPE [Direccitn de Promeocidn del Empleo] serd la responsable de rea.‘fz»qr fas acciones de
supervision y evaluacidn necesarias en cada uno de los componentes comprendidos deniro de la
operacion de los Subprogramas. ..

Calzada San Antonio Abad #32, Piso 2, Col. Trénsito, CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México Y DE DERECHOS
Tel. 50.38.02.60 Ext. 2081 y 2086



C23957

W SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
OM © i,%?,L\EDRSEMD&;Q, OGRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
_ TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

e

o MEXICO TENOCHTITLAN
SIETE SIGLOS DE HISTORIA

EXPEDIENTE: C/STFE/A/0056/2019

La cooperativa que no entregue !as comprobantes sohc:tad@s deberd realizar el reintegro de los
recursos y sus integrantes serém sancionados en termﬁnos de ta ley aplicable y ante las
autoridades competentes. -

El seguimiento a la comprobacidrifiscal se realizara de la ;'sfguiente manera:

Las cooperativas beneficiadas, asbmen el compromisa de entregar copia simple de /as facturas
que comprueben fas adquisicionesHealizadas y Ia presentac:én de las originales para el cofejo
correspondiente.

Las cooperativas tendran un plazo dﬂ 45 dfas natura.’es para entregar las facturas que cubran la
totalidad del recurso oforgado. :

Con las modificaciones a las Reglas de; Operacién el 18 de mayo de 2017, mediante el Aviso por
el que se dan a conocer las modificaciones a fas Reglas de Operacion def Programa "Apoyo para
el Desarroffc de las Sociedades Cooperatrvas de la Ciudad de México” (Cooperativas CDMX
2017), en este apartado de Supervision ViControl de los Subprogramas se indicd que "Al concluir
los plazos anteriormente descritos yno c&n“ar con fa correspondiente comprobacién fiscal de los
recursos entregados a las cooperativas &Enef iciarias, fa Direccion de Promocién al Empleo
gnviarg el expediente a la Direccién Generdl) e Emplea, Capacitacién y Fomento Cooperativo, a
fin de que inicie las acciones legales p.sbcer;!enfes con la finalidad de realizar el proceso de
recuperacion de los recursos, con fundamente, en lo dispuesto por los articulos 35, fraccién Vil
de la Ley Organica de fas de la Admi istracién, Publica del Distrito Federal v 1186 fraccién I del
Regiamento Interior de la Administracin Publfca__def Distrito Federal.”

Hi

1 o £
En tal sentido, se acredita que la'C. Eréndira Negrete Flores, en su caracter de Directora
de Promocién del Empleo en lg' Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
de Meéxico, no cumplid lo d:spuesto en el articulo 119 B, fracciones I, VIl y XI del
Reglamento Interior de la Administracién Pablica dgl Distrito Federal, el cual establece que
como directora de area debe desempefar los encargos o comisiones oficiales que el titular
de la unidad admmxstratwa en este caso el Dlrecta; General de Empleo, Capacitacion y
Fomento Cooperativo, le asigne: llevar el control, adininistracion y gestién de los asuntos
que les sean asignados conforme al &mbito de sus atribuciones; coadyuvar con el titular de
la Unidad administrativa correspondiente, enla atencnﬂp de los asuntos de su competencia;
asi como ia funcion establecida en la primera vifieta dél objetivo 4, indicadas en el Manual
Administrativo de la/Secretaria de Trabajo y Fomento ﬁ Empleo, con namero de registro:

MA-55/091115-STyFE-14/2007, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 01 de
diciembre de 2015, vigente en el 2017. 4

. |
En consecuencia, de las atribuciones observadas a su cargo, se colocd en los supuestos
de reproche contenidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
Mexico que a continuacién se defallan, en relacidon al Reglamento interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal, cuya descripcion tipica se describe a
continuacion. '
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‘ EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019
Ley de Resgonsabmdades Admi n'.vstratfva de la Ciudad de México

Articulo 48. Incurrird en Falta admfmstranva no ave el servidor piblico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido e@ las obf aciones siguientes:

XVI. Abstenerse de cualquier acto u omJSrén que n'mphque incumplimiento de cualquier disposicién
jurldica relacionada con el servicio o fun;aon pt}bhoa cuya descripcién tipica no esté pravistas en
cualquiera de las fracciones anteriores @iconslituya una falta administrativa grave.

¢

i

Reglamento Intetior de la Adm _gjfsfracnjn Publica del Distrifo Federal

Artlcufo 119 B.- A los titulares de las, Drr:ﬂcc.'ones de Area de toda Unidad Administrativa,
corresponde.

1. Desempefiar los encargos o comisioned oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el-
Titular de la Dependencia correspondfen s les asignen, manteniéndolos mformados sobre su

desarrollo; it

£ 8

i g

& .h'
VIl Lievar el control, administracion y gest.'drn de los asuntos que les sean asrgnados conforme af
ambito de atribuciones; | ]

v LA LS

X[ Coadyuvar con el titular de Ia Unlf;:iad Ad.'ginr’strativa correspondiente, en la atencion de los
asuntos de st compelencia;

H
Manual Administrativo de la Secretaﬂa de Trabhm y Fomento al Empleo, con numero de registro:
MA-55/091115-STyFE-14/2007, pifblicado en ta Gaceta Oficial def Distrito Federal el 01 de
diciembre de 2015, f i

|

Pussto: Direccion de Promocioén del Empleo }
Funciones vinculadas al objetiva 4: E

o Evaluary administrar el programa social de fomeém cooperativista, mediante la observacién en
campo de las organizaciones sociales, buscandé’ que cubran los requisitos necesarios para
reguler su actividad productf'.j,a en este rubro. L

*

B) En relacién a la Observamén 02, se acredaita que la C. Eréndira Negrete Flores, en
su caracter de Directora de Promocion dgl Empleo en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleb de la Ciudad de Méxigo, omitié cumplir la disposicion juridica Q
retacionada con el servicio publico contenid%en el articulo 119 B, fracciones llI, VI
y X1 del Reglamaﬁto Interior de la Administragiéon Publica del Distrito Federal, el cual
establece que c:g'fmo directora de area debe d?sempeﬁar los encargos o comisiones
oficiales que eltitular de la unidad administrativa, en este caso el Director General
de Empleo, ﬁfapacitacic’m y Fomento Cooperativo, le asigne: llevar el control,
administracion y gestion de los asuntos que lesisean asignados conforme al Ambito
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GOBIERNOC DE LA
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Ogﬁc

e o

B At

e

de sus atribuciones; coadyuvar {:on el tjtular de la unidad administrativa
correspondiente, en la atencién de lr.ﬁ asuntos de su competencia, a efecto que [as
cooperativas beneficiarias que a captinuacion se enlistan, no incurrieran en fas
siguientes irregularidades. 1 ;

Al respecto, se observé que en 15 expedienteg no se encuentra el Acta Constitutiva, a pesar
de que si esta el documento de aceptacion gel apoyo por parte del representante y/o los
integrantes de la organizaciéon social. Las grgamzamones que no entregaron su Acta
Constitutiva se relacionan a continuacion: 47

e
)

i

B == Importe del
NDMBSE ?Ej ORGANIZACION SOCIAL s
Colectivo Madre Calle 1 $29,800.00
Tecnologia de Vénguarch*a Libre Paraisc y Asociados $26,800.00
Natural Cure $29,800.00
Servicios Gastronémicos! $29,800.00
La Cabaria:el Xitle $29,800.00
Water Ligth $29,800.00
Xocoyatl $29,800.00
Circufo Magico 5 $29,800.00
Optita Luz $29,800.00
Proyecto Bidsfera 7 $29,800.00
| Circulo de Estudio Azcatl $29,800.00

FOLIO

1 COOPCDMX/SIMI2017/415
.| COOPCDMX/SiIMI2017/374
COQPCDMX/SIMI2017/367
COOPCOMX/SIMI2017/372
CQOPCOMX/SIM/2017/416
COCPCDMX/SIM/2017/430
COOPCDMX/SIM/2317/025
JCOOPCDMX/BiM/2017/354
COOPCDMX/SIN/2017/186
| COOPCDMX/SIM/2017/203
COQPCOMX/SIN/2017/214

£
E

=5 "4‘?‘:'{' "F

e

COOPCDMX/SIMI2017/223

Pasteleria y Reposteria Delél

$25,800.00

COOPCOMX/SIMI2017/227

Soma, Conciencia Iniegra’dn

$29,800.00

e e P B s R e R I R B

COOPCDMX/SIM/2017/026

il

Centro Holistico y de Terapiag Altemativas Kundalini

$25,800.00

Pro Adulto Mayor

$29,800.00

COOPCOMX/SIMI201T167

$447,000.00

l Total

F

'H'm%f-“""

Cuya norma de observancia se encuentra en el ap{mado “Supervisidn y Control de los
Subprogramas, del Aviso por el cual se dan a cohocer las Reglas de Operacion del
Programa “Apoyo para el Desarrollo de las Socieda*;des Cooperativas de la Ciudad de
México” (Cooperativas CDMX 2017), publicado el 31 dg enero de 2017 en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, y su modificacion de fecha 18 e mayo de 2017. Al tenor siguiente:

1 DEPEl‘?DENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La efecucién y aplicacion de fas presentes Reglas de Operagitn y los dos Subprogramas que se
operan en este marco estaran a cargo de la Secretaria de Trabajo y Fomento af Empleo, a través
de Iz Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomente Cooperativo, por conducto de la
Direccién de Promocion def Empleo, en adelante DPE.

- Dependencia responsable: Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo (STYFE).

- Unidad Administrativa responsable de la efecucidn del gasto; Direccidn General de Empleq,
Capacitacion y Fomento Cooperativa (DGECyFC).
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EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019

- Unidad Administrativa responsabie de Ila operac:én del Programa: Direccién de
Promocién del Empleo (DPE). g

En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fECha 20 de octubre de 2017, se public6 el
“Aviso por el que se dan a conocer las Modifi¢aciones a las Reglas de Operacion del
Programa Apoyo para el Desarrolio de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México
(Cooperativas CDMX 2017), publicadas en laGaceta Oficial de la Ciudad de México,
nimero 255, tomo |, de fecha 31 de eneto de 2017.”

Con esta modificacién se incluyé en el Subprograma “Impulso a la Formacion de
Sociedades Cooperativas” el Procedimiento /[Especial de Constituciéon, con las metas
siguientes: Meta fisica: Brindar 150 apoyps econdmicos para gastos relacionados con la
constitucién legal de la sociedad cooperativa, para el traslado al curso de formacién
cooperativa y para gastos preoperativos, . Meta financiera: Otorgar apoyos -ecandémicos
diferenciados por un monto de hasta $29, 800 'DO (Veintinueve mil ochoczentos pesos 00/100
M.N.) por organizacién social.

Para recibir este apoyo econdmico, el rep:esentante y/o integrantes de. la. organizacion
social firmaron un escrito de aceptacion y Jra Carta Compromiso. El: apoyo.econdmico’ ‘se .
entregaria mediante cheque al representante de esa organizacién con el compromlso de’
que en un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la recepcién del recurso
econdmico se entregara copia simple del ActaConstltutlva tal como se indica en los incisos

3) y 4) del numeral Vl.a.2., de las Reglas;de Operac;én publicadas &l 20'de-octubre.de 2017
¥ que se transcriben a continuacion. | '

Vi.a.2 Operacién del Procedimiento Especial d&ConstItucién

3) La DPE [Direccién de Promgcion del Em{u.'eo] realiza /as acciones necesarias para la
gestion def recurso correspondiente a dos gastos reldcionados con los tramites fiscales, legales y
administrativos que conlieven a la constitucion legal rj‘e la sociedad cooperativa, asl como para el
frasiado af curso de formacidn cooperativa y para gasi}os preoperatives, este recurso se oforgara
a través de cheque a nombre dejla persona nombmda como representante por parte de la
organizacion social beneficiaria. ./

4) Las gestiones para ra constitucién como Lsoc."edad cooperativa y los cursos de
formacidén cooperativa, deberén realizarse de manara simultdnea, de fal forma que las
organizaciones sociales beneficiarias ptiedan entregara la DPE [Direccién de Promocion del
Empleo], en un plazo de 30 dfas nafurales, prorrogables con causa justificada y contados a partir
de la entrega del apoyo ecofiémico diferenciado, copia simple del acta constitutiva debidamente “

certificada de la sociedad gooperativa que hubieran formalizado. -

En tal sentido, se acredita que la C. Eréndira Negrete Flores, en su caracter de Directora
de Promocion del Emplec en la Secretaria de Trabajo y: Fomento al Empleo de la Ciudad
de Mexico, no cumplié¢ lo dispuesto en el artfculo 119 B, fracciones Ill, VIl y XI del

Calzada San Antonio Abadl #32, Piso 2. Col. Transito, CIUDAD INNOVADORA
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Reglamento Interior de la Administracion POt lica del Dlstnto Federal, el cual establece que
como directora de area debe desempefiar Ioa encargos o comisiones oficiales que el titular
de la unidad administrativa, en este caso eﬁDlrector General de Empleo, Capacitacién y
Fomento Cooperativo, le asigne: llevar el coqtrol, admgnustracnon y gestién de los asuntos
que les sean asignados conforme al ambito d& sus atribuciones; coadyuvar con el titular de
la unidad administrativa correspondiente, en Iétiatenci@m de los asuntos de su competencia;
asi como la funcion establecida en la primera Vifieta idel objetivo 4, indicadas en el Manual
Administrativo de la Secretaria de Trabajo y F&men{a al Empleo, con nimero de registro:
MA-55/091115-STyFE-14/2007, publicado en Ia@a&eta Oficial del Distrito Federal el 01 de

diciembre de 2015, vigente en el 2017. "i .

En consecuencia, de las atribuciones observada;a suU carge, se colocd en los supuestos
de reproche contenidos en la Ley de Responsabﬁldades Administrativas de la Ciudad de
Mexico que a continuacion se detallan, enq-relacmn al Reglamento Intericr de la
Admmnstracnon Publica del Distrito Federa] cuya descripcién tipica se describe a
contmuamon ¥

Ley de Responsabilidades Admhgr'stratfva de /a Ciudad de México

Articulo 48. Incurrird en Falta administrativa nd‘ grave el semdorpubhco cuyos acfos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las, ;*.aﬂ ligaciones s-}'gurentes

XVI. Abstenerse de cualquier acto u omisidg que implique mwmphmfento de cualguier disposicion
furidica relacionada con el servicio o funcﬁn publica, cuya d?scnpc:én fipica no esté previstas en
cualquiera de las fracciones anteriores @' constituya una fallalgdministrativa grave.

o )

1
i i

Reglamento !nrerigr'&e la Administracion Ptib.'r‘c'é del Distrito Federal

Articulo 119 B.- A los titu.';a}% de las Direcciones de Areg‘c de toda Unidad Administrativa,
corresponde; / I

&

#
. Desempediar Ios,e” ricargos o comisiones oficiales que ef titulgr de la Unidad Administrativa o el

Titular de Ia Depéndencra correspondientes les asignen, manfeméndofos informados sobre su
desarrollc; F

#

/

Vil. Lievar a?control, administracién y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al
ambito de atribuciones;

XI. Coadyuvar con el tifular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de fos
asuntos de su compefencia;

Manual Administrativo de la Secretaria de Trabajo v Fomenito al Empleo, con ndmero de reqistro:
MA-55/091115-STyFE-14/2007__publicado en la _Gacefa Oficial del Distritc Federal e/ 01 de
dicierbre de 2015,
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Puesto: Direccitn de Promocién del Emplgo

Funciones vinculadas al objetivo 4: ! L
5 '

. Evaluar y administrar el progtama socidl de fomento cooperalivista, mediante la
observacién en campo de las organizaciones sociales, buscando que cubran los requisitos
necesarios para regular su aclividad produlitiva en a:{g‘fe rubro.

]

C) En relacién a la Observacion 03, se acrejhita que la C. Eréndira Negrete Flores, en
su caracter de Directora de Promgcién del Empleo en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo de la Ciudad de México, omitié cumplir la disposicion juridica
relacionada con el servicio publico contenida en el articulo 119 B, fracciones lll, VII
y Xl del Reglamento Interior de la Admifistracion Publica del Distrito Federal, el cual
establece que como directora de area debe desempeiiar los encargos o comisiones
oficiales que el titular de la unidad adiministrativa, en este caso &l'Director. General
de Empleo, Capacitacion y Fomerifo Cooperativo, le asigne; “llevar. & céntrol,
administracion y gestion de los asunﬁi?_s que les sean asighados conforme al ambito
de sus atribuciones; coadyuvar .'.-'cbn el titular de la unidad = admiinistrativa-
correspondiente, en la atencion de [os'asuntos de su competencia, ‘a efecté que las
cooperativas beneficiarias que a tontihuacion se enlistan, no incurriéran/en las |
siguientes irregularidades. ! 5_L_

Al respecto, se observd que en cinco e)gbedienifas de igual nimero de cooperativas, -no se.
cumplié con lo establecido en las Reglas de Operacion referidas, toda vez que dos de ellos
no contienen documentacién de la coniprobaciéﬁl- fiscal, en dos mas las facturas no suman
el importe de $150,000.00 (Ciento cincuenta milipesos 00/100 M.N) y en unc restante los
gastos comprobados no corresponden con el giré de la Cooperativa y no se encuentran
dentro de los conceptos aprobados gn la Opinién Técnica del Instituto Politécnico Nacional,
Las cooperativas con presunto incumplimiento sonilas siguientes:

Nombre

Folio ¢ 'i Observacion Por Justificar
W, i ¥ ]
Productoras de GOGPCD'U‘KJ’SFDI?D1?{D1E E] expedienEB no CDntienB documentos $150.00000
Tamales las que comprughen el apoyo econdmicg
Gaviotas Sirena f por $150,000.00, mismos que recibi6 la
S.C.deR. L de cooperativa gegun solicitud de CLC
V. ] niimero 102678 de fecha 31-12-2017.
o+ b

La Bachita de lo COOPCDMXISF0/2017/143 | El expediente 'no contiene evidencia $150,000.00
Ultimo lo mas ’-' documental de’la Opinidén Técnica ni
Sabroso, S.C. de comprobacion d&l apoyo econdmico por /
R.L. de CV. $150,000.00, mis_mo que recibid segln

CLC numero 101867 de fecha 14-11-

2017.
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EXPEDIENTE: Cl/STFE/A/0056/2019
Xitle Temazcal & | COOPCDMX/SF0/2017/065 EI expediente incluye 186 facturas por un $23,080.26
SPA 5. C. deR. tatal de $126,919.74, importe inferior en
L.deC. V. ' $23,080.26 al apoyo econdmico
| recibida.
Laboyer de COOPXDMX/SFO/2017/082 | El expediente incluye & facturas por un $29,828.13 |
Pifatas S.C. de | total de $120,171.87, por lo que faltd
R.L.de C.V. \ comgirobar un imperte de $29,828.13
[ HEIMA COOPCDMX/SFO/2017/006 | EI ‘giro de esta Cooperatva es la $13,820.00

Productos, S, C.
deR. L. deC. V.

i eldboracion de productos para el
ciiidado de la piel, pero presenta una
fectura por compra de players, camisa,
|.pantalon mezclila dama y caballero, y
{'raje sastre caballero y dama por
(11$13,920.00, lo cual no esta indicade en
4 1 la Opinién Téenica del IPN.

| l J & Suma: $366,828.39 |

Cuya norma de observancia se efcuentra en el apartado “Supervision y Control de los
Subprogramas, del Aviso por elicual se dan a conocer las Reglas de Operacion del
Programa Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de
México” (Cooperativas CDMX 2017), publicado el 31 de enero de 2017 en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, y su modificacion dé;fecha 18 de mayo de 2017. Al tenor siguiente:

I. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABI.’:E DEL PROGRAMA

La gjecucién y aplicacidh de Jas presentes Regﬂas de Operacitn y los dos Subprogramas que se
operan en este marcg-.@starén a cargo de la Segiglarfa de Trabajo y Fomento al Empleo, a fravés
de la Direccién Gqﬁiera.' de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, por conducto de la
Direccion de Promocion del Empieo, en adelantéi DPE.

& &y
- Dependenc_r',a*’responsable: Secretaria de Trab;é;."o y Fomento al Empleo (STYFE).

- Unidad As:?'m:'nistratfva responsable de fa ejechcién del gasto: Direccién General de Empleo,
Capacit&gfﬁn y Fomento Cooperativo (DGECyFE).

- Unidae{.f Administrativa responsable de fa operacién del Programa: Direccion de
Promocién del Empleo (DPE), i

[}

En las Reglas de Operacion del Programa “Apoyo para el Desarroilo de las Sociedades

Cooperativas de la Ciudad de México” (Coopéerativas CDMX 2017), para el eiercicio fiscal ()
2017, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, nimero 255, tomo |, de fecha
31 de enero de 2017, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplec (STyFE) indicé que
mediante el Subprograma de Fortalecimiento y Desarrollo de Sociedades Cooperativas
(Fortalecimiento Cooperativo), se otorgarian apoyos econémicos a Sociedades

Cezlzada San Antonic Abad #32. Piso 2. Col. Transito, CIUDAD INNOVADORA
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|  EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019
; |
Cooperativas legalmente constituidas gue cumplieran con los requisitos, documentos vy

procedimientos de acceso establecidos en dichad Reglas de Operacién.
i ¥

¥
De igual forma, en el numeral V| de esas Fiieglas de Operacion se indicé que las
cooperativas destinarian el apoyo ecenémico a la adquisicién de materia prima, equipo,
maguinaria y/o servicios enfocados a prtalecer,,procesos productivos, de comercializacién
y/o de promocién; y la Direccién de Pramomorf del Empleo recibirfa los comprobantes de

las adquisiciones realizadas: ® i

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENT"-'ACH?&

b) Subprograma de fortalscimiento y desarﬁaﬂoée sociedades cooperativas.

VI.b.1. Operacién .1,._-?"

El Subprograma se integra de los siguientes _@mponentes:

[-] A ;
L

COMPONENTE: APOYO ECONOMICQ! DIFERENCIADO PARA LA ADQUISICION DE
MATERIA PRIMA, EQUIPO, MAQUINARIA Y/O SERVICIOS ENFOCADOS A FORTALECER
PROCESOS PRODUCTIVOS, DE COMERCIALIZACION /O DE PROMOCION,

14} La sociedad cooperativa beneffcrané recibe af a;i_?yo economico y lo destina a Ia adqurs:c:én
de materia prima, equipo, maquinaria ;&o servicios erffpcados a fortalecer procesos productrvos
de comercializacién y/o de promocién! de acuerdo coniip aprobado por el CE

15} La DPE [Direccitn de Promocidfi del Empleo] recibd,de la sociedad cooperaﬁva beneficiaria
los comprobantes correspondientes a las adquisiciones Ttpalizadas en los términos que marcan .
las presentes Reglas de Operacidn. X -

T
En ese sentido, 1a Direccion de Promécion del Empleo ﬁﬁs la responsable de la supervisién
y evaluacién del cumplimiento de las acciones consideradas en las Reglas de Operacién
en cita, mismas que en el Componente de Supervisiéniy Control de los Subprogramas
refiere que las cooperativas que no entreguen los comprobantes solicitados, deberan
reintegrar los recursos; como se sefiala a continuacién:

SUPERVISION Y CONTROL DE LOS SUBPRCGRAMAS ‘—_

La DPE [D:reccrdn de Promocién del Emplec] seré la responsable de realizar las acciones de

supervision y evaluacion necesarias en cada uno de los componentes b_pmprendfdos dentro de la

operacién de los Subprogramas, pudiendo realizar visitas de verificacion a las organizaciones

sociales 0 a las sociedades cooperativas, aspirantes o beneficiarias, segin sea el caso. P

Tipos de visitas domiciliarias que podran realizarse:

- Con el propésito de verificar informacién plasmada en la documentacién entregada o algén ofro
aspecto que solicite el CE [Comité de Evaluacion].
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EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019

- Durante la implementacion de los Subprogramas gn cualqu:em de sus componentes, a fin de
verificar el cumpliriento de las acciones cons;deradas en las presentes Reglas de Operacién.

- Para comprobar que la cooperativa beneficiaria ha ,.—:a adquiride el bien o servicio para el que fue
apoyada econdmicamente en cada Subprograma.

La cooperativa que no enfregue los cornprobantes sa;r citados .debera realizar el reintegro de los
recursos y sus infegrantes serédn sancionados en: férmmq.; de Ja ley aplicable y ante las
autoridades compefentes. :
v,
El seguimiento a la comprobacién fiscal se realizara de la siguiente manera:

Las cooperativas beneficiadas, asumen el compromrs*:;l%e entregar copia simple de las facturas
que comprueben /as adquisiciones realizadas y la pms‘anrac:én de las originales para el cotefo
correspondiente. #

-".‘
=

Las cooperativas tendran un plazo de 45 dias natur‘afes ﬁara entregar fas facturas que cubran la
 tofalidad del recurso ofcrgado. #

A los 30 dias naturales despues de la recepc.ré? de.' apoyao.iia Direccién de Promocidn del Empleo
enwara via electrénica, un recordatorio para culminar fa comprobacxén del recurso.

W

i
Cump.’rdos los 45 dias naturales a partir de la recepcion del’t Bpoyo, se enviara el primer oficio de
apercrb.'mfento por conducto de la Dtreccrdn General da;.’ Empleo, Capacitacién y Fomento
Tooperativo, dirigido a las sociedades cooperatrvas que naihayan culminado la comprobacion
_Rara avisar que el plazo ha concluido y gue deben presentarjsus facturas a la brevedad.

A los 7 dias naturales de recibide el primer oficio de apercfbl':_'nfem‘o, se enviarg por conducto de
fa Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomentd Cooperativo, un segundo oficio,
solicitando la devolucién inmediata del recurso o el restante sn el caso de las cooperativas que
no hayan comprobado oque hayan comprobado de manera parcial, para lo cual las cooperativas
deberan presentar el comprobante de fransferencia del recu]fso no gjercido a la Direccién de
Promocién al Empleo, en un plazo no mayor a 7 dias naturales,

Con fecha 18 de mayo de 2017 se publicd en [a Gaceta Oficial de ia Ciudad de México el
Aviso por el qyé se dan a conocer las modificaciones a las Reglas de Operacion del
Programa “Apoyo para el Desarrolio de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de
México” (Cogperativas COMX 2017). En el caso del Subprograma de Fortalecimiento y
Desarrollo de Sociedades Cooperativas, en el Componente de Supervisién y Control de los
Subprogramas, se adiciono el texto siguiente:

Al concluir los plazos anteriormente descritos y no contar con ia correspondiente comprobacion
fiscal de los recursos entregados a las cooperativas beneficiarias, la Direccion de Promocion al ‘L,r
Emplec enviaré el expediente a la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento ‘
Cooperativo, a fin de que inicie las acciones legales procedentes con fa finalidad de realizar el
proceso de recuperacion de los recursos, con fundamento en o dispuesto por los arficulos 35,
fraccion Vil de la Ley Orgénica de las de la Administracién Piblica def Distrito Federal y 116
fraccién | def Reglamento Interior de ia Adminisfracién Pablica del Distrito Federal.
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i

En tal sentido, se acredita que la C. Eréndira Negrete Flores, en su caracter de Directora
de Promocidn del Empleo en la Secretarla de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
de México, no cumplié¢ lo dispuesto e’n el articulas 119 B, fracciones Ill, Vil y XI del
Reglamento Interior de ia Administraciér Publica del Distrito Federal, el cual establece que
como directora de 4rea debe desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular
de la unidad administrativa, en este casp el Directdr General de Empleo, Capacitacién y
Fomento Cooperativo, le asigne: llevar &l control, administracién y gestion de los asuntos
que les sean asignados conforme al &mbito de sus atribuciones; coadyuvar con el titular de
la unidad administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;
asi como la funcion establecida en la primfera vifigta del objetivo 4, indicada en el Manual
Administrativo de |a Secretaria de Trabajog.r Fomento al Empleo, con nimero de registro:
MA-55/091115-STyFE-14/2007, publicado én la Gaceta Oficial de! Distrito Federal el 01 de
diciembre de 2015, vigente en el 2017, 3

En consecuencia, de las atribuciones obser&gdas a su cargo, se colocd en los supuestos
de reproche contenidos en la Ley de Resportsabllldades Administrativas de-la. Ciudad de
México que a continuacién se detallan, é.'n relacién al Reglamento Interlor de la
Administracién Pablica del Distrito Federal1 cuya descripcién tipica'‘se ﬁescrlbe a
continuacion. %

Ley de Responsabilidades Admmrstrléanva de la Ciudad de’ Memca i;

Artfeulo 48. Incurrird en Falta administrativa n-::r grave 19" serwdorpublrcar cuyos actos U omfswnss- '
incumplan o transgredan lo contenido en Ias'fobfrgacmﬁres siguientes: f =INVER

XVI. Abstenerse de cualquier acto u omisiGrique rmphq:.lﬁ mcumpl.'mfenfo de cualquier disposicion
juridica relacionada con el servicio o funcién pablica, cux; descripcion tipica no esté. pravistas en
cualquiera de las fracciones anferiores o gonstituya una falta administrativa grave. g

1

!
Reglamento Interior de la. Administracién PL’Jth‘ca del Distrito Federal

Articuio 119 B.- A los fitulares de las Direcciones de Ama de foda Unidad Administrativa,
corresponde; 1

1. Desempefiar los encargos o cémisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el
Titular de la Dependencia correspondientes les asignen, mantaniéndolos informados sobre su
desarrolio,

VIl. Lievar el control, admifiistracion y gestién de ios asuntos que les sean asignados conforme af
ambito de atribuciones;

X1. Coadyuvar con el litular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los
asuhtos de su competencia;
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Il
b

Manual Administrativo de la Secrefaria de Traba.io:;v Fomento al Empleo, f,ff"OH nimero de reqistro:
MA-55/091115-STyFE-14/2007, publicado en Iaf_ Gaceta Oficial del Distrito Federal el 01 de
diciembre de 2015, f !

Puesto: Direccion de Promocion def Empleo |
T
Funiciones vinculadas al objetivo 4: & i

. Evaluar y administrar ef programa Social de fomento cooperativista, mediante fa
observacion en campo de las organizaciones gociales, buscando|que cubran los requisitos
necesarios para regular su actividad productiva ef este rubro. il

+

En consecuencia, de las atribuciones observadas a su cargo, se colocd en los supuestos
de reproche contenidos en la Ley de Responsqf‘bilidades Administrativas de la Ciudad de
México que a continuacién se detallan, enyrelacion al Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal, guya descripcion tipica se describe a
continuacion. -‘gl

Ley de Responsabilidades Adminisi:g}-‘va de Ia Ciudad de México

- . Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran'en ef dé:isempeﬁo de su empleo, cargo o comision,
los principics de disciplina, legalidad, objetividag, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuéntas, eficacidy eficiencia que rigen el servicio pablico.

Fara la efectiva aplicacion de dichos pdficipios. Los Ser\%:iores Publicos observaran las siguientes
directrices: o

{. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y derhas disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comisidp, por lo que deben conocesy cumplir las disposiciones que regulan
el efercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Artleulo 49. Incurriré en#alta administrativa no grave e/ sgrvidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan fo contenido en las obfigac:fones‘gsfgur’entes:

XVI. Abstenerse de'cualquier acto u omision que implique icumplimiento de cualquier disposicion
juridica relacionafla con el servicio o funcién piblica, cuya Escnpcién tinica no esté previstas en
cualquiera de lgs fracciones anteriores o constifuya una fa - administrativa grave.

Reglamento Interior de la Administracién P.j@ca del Distrito Federal

i %
Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de foda Unidad Adrninisirativa,
corresponde:

1ll. Desempeifiar los encargos o comisiones oficiales que el fitular de fa Unidad Administrativa o el

Titular de ta Dependencia correspondientes les asighen, manteniéndolos informados sobre su
desarroffo;

Vil Lievar el control, administracién y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al
&mbito de atribuciones; ";.7

X1 Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa cormespondiente, en la atencién de los
asuntos de su competencia;
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Manual Administrativo de Ia Secretaria de Trabajo y Foménto al Empleo, con ntimero de
registro: MA-55/091115-STyFE-14/2007, publicadd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 01 de diciembré.de 2015;

Puesto: Direccion de Promocion del Emplec

Funciones vinculadas al objefivo 4:

«  Evaluary administrar el programa social de fomento dpoperativista, mediante la observacién en
campo de las organizaciones sociales, buscando que cu#,:rran fos requisitos necesarios para
regular su actividad productiva en este rubro.

”

Lo anterior, fue ratificado por el Jefe de Unidad Departam'"EntaI de Investigacion del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, ef ‘su caracter de Autoridad Investigadora, en la
Audiencia Inicial de fecha ocho de junio de dos mil veintiunp: & EEE e -

- -

"...Respecto del presente procedimiento de presunm rrregulandad mis mamfestac:ones se
encuentran vertidas en el Informe de Presunta Responsébfndad Administrativa de fecha treinta de
noviembre de dos mil veinte, el cual fue admitidp en sus Férmmos medrante Acuerdo de 'Admision
de misma fecha, signado por la Autoridad en efercicio de las atnbuc:ones 'de substanciacibn; y.&n
cuamto a las pruebas estas vienen relacionadas en el ﬁyforme de" Presunta Responsabilidad
consistente en sesenta y un documentales ptblicas, la insttumental de actuaciones respecto del
expediente administrativo OIC/STFE/A/0056/2019 en el que s& precisaron fas fojas en fas que obran
dichos medios de conviccion que sustenta fawresponsabilidad aﬁm:mstrat:va de la incoada y una vez
desahogadas las etapas procesales del presente asunto, solicity se determine la falta administrativa
y las sanciones aplicables a la presunta responsable y finalmentg en relacién a que no se encuentra
presente la C. ERENDIRA NEGRETE FLORES se tenga por ptecluido su derecho toda vez que
este era el momento procesal oportuno para elfo, en términos delarticulo 208 fraccion V de la Ley
de Responsabllidades Administrativas de la Ciudad de México !‘]

i
" 5
‘ |

1
L}

Por otro lado, la C. ERENDIRA NEGRETE FLORES, quien en la época de rios hechos se desempefiaba
como Directora de Promocién del Empleg en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
de México, no comparecié a la Audiencia Inicial del ocho de junio de dos mil ‘felntluno ante este Organo
Interno de Control, por lo gque ho ex1steri manifestaciones o pruebas que valorat de descargo. --—--mm=-mmmm-

IV. Por cuestion de orden en la emisidn de la presente resolucién, se procede a realizar el analisis y
valoracion correspondiente respecto de las probanzas que encuentran integradas en los autos del
expediente de mérito, comenzando por aquellas probanzas que fueron aportadas.por el Jefe de Unidad
Departamental de Investigacion, en su caracter de Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control
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en la Secretaria de Trabajo y Fomento al, Empleo, descritas mediante su INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, por la FALTA ADMNISTRATIVA NO GRAVE, cometida por [a
Ciudadana Eréndira Negrete Fiores, quien en la época de los hechos se desempefiaba como Directora de
Promocion del Emplec en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empieo de fa Ciudad de México,
consistentes en la siguientes: - :

1.- Documental Pablica consistente en el origiriai del Dictamen Técnico de Auditoria A-3/2018, con clave
5, 6, 8, 10 denominada “Apoyo para el Desarrollo fle las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de
Meéxico®, de fecha 28 de febrero de 2019, mé&dia.:hte el cual se detectaron presuntas irregularidades
administrativas consistentes en la Observacion 01, documental visible a fojas 01 a 21 del expediente citado

al rubro. 1“

Docmmento al que se le otorga valor probatorio pﬂer?i:z de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, con la cual se acredita que en fecha
once de julio de dos mil dieciocho, se inicid |a_,ghuditd-|jia A-3/2018, Ia cual le fue legalmente notificada a la
Direccién General de Empleo, Capacitacién y Fomenta Cooperativo de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, asimismo se detecto6 que el rea auditada ng acredité en cinco expedientes de igual nimero de
cooperativas, la existencia de la documentacion faltan't_% e inconsistencias en la comprobacion del apoyo
econamico que recibieron; por 1o que seemitié Accién t?,‘orrectiva donde se le instruia al Director General
de Empleo, Capacitacién y Fomento;Cooperativo, giﬁifra instrucciones al Titular de la Direccidon de
Promocidn del Emplec a fin de que proporcionara la dagumentacion faltante en los expedientes de las
cooperativas, y la justificacion de las inconsistencias en ia comprobacién del apoyo econdémico, 0 en su
caso la reintegracion de $47, 463.95 (Cuarenta y siete mil guatrocientos sesenta y tres pesos 95/100 M.N.).
Requerimiento que la Diregtora de Promocidn Empleo atendid a ftravés del oficio
STYFE/DGECYFC/DPE/0809/2018, de fecha ocho de noviembre de dos mit dieciocho, donde manifesto
no encontrar mas documentos faltantes de los cinco expedigntes observados en la auditoria de referencia;
motivo por el cual la Acciép’Correctiva de la Observacion 01, se tuvo por no solventada, en razén a que
no proporciono la documentacion solicitada.

iy A

2.- Documental Publicg consistente en el original del Dicta pen Técnico de Auditoria A-3/2018, con clave
5, 6, 8, 10 denominada “Apoyo para el Desarrollo de Ias:?(Sociedades Cooperativas de la Ciudad de
Mexico”, de fecha 18 de febrero de 2019, mediante el gual se detectaron presuntas irregularidades

administrativas consistentes en la Observacién 02, documéntal visible a fojas 828 a 844 del expediente
citado al rubro, :

F]

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de confermidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, con la cual se acredita que en fecha
once de julio de dos mil dieciocho, se inici6 la Auditoria A-3/2018, la cual le fue legalmente notificada a la
Direccién General de Emplec, Capacitacién y Fomento Cooperativo de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, asimismo se detectd que el area auditada no acreditd en quince expedientes de igual nimero
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de cooperativas, la faltante del Acta Constitutiva, mlsmo nume?o de organizaciones sociales que recibieron
el apoyo, con un total de $447, 000. 00 (Cuatromentos cuarenta y siete mil pesos 00/100 M. N.); por lo gque
la Titular de la Direccién de Promocién del Empleo atendlé dicha observacién a través del oficio
STYFE/DGECYFC/DPE/0809/2018, de fecha ochb de noviembre de dos mil dieciocho, donde manifesté
no encontrar méas documentos faltantes de los cingo expedientes observados en la auditoria de referencia;
motivo por el cual la Accién Correctiva de |a Obsq%rvacu’)n 02, se tuvo por no solventada, en razén a que

no proporciono la documentacion fehaciente y suficiente que acreditara el cumplimiento de la Accidn
Correctiva, por lo que se dio un pago indebido. -- ‘

4

3. Documental Publica consistente en el criginal del_ Dictarrftan Técnico de Auditoria A-3/2018, con clave 5,
8, 8, 10 denominada "Apoyo para el Desarrolloide lag Sociedades Cooperativas de la Ciudad de
México’, de fecha 22 de febrero de 2019, mediante €l cual se detectaron presuntas irregularidades

administrativas consistentes en la Observacién 03, »idocumental visible a fojas 2094 a 2113 del expediente
citado al rubro. --- il

il

e CETEY

Documento al que se le otorga valor probatorio plend'i.d'e conformidad con lo previsto en el articulo™ 33, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciiﬁdad de México, con la cual se acr'edita'que enfecha
once de julio de dos mil dieciocho, se inici¢ la Audltﬁﬂa A-3/2018, la cual le fue legalmente notificada a |a
Direccidn Genera! de Empleo, Capacitacion y Fomentﬁ Cooperative de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, asimismo se detectd que el area auditada r'm acredité en cinco expedlentes de lguat ﬁumero de
cooperativas, la existencia de |la documentacién faltante que presuntamente recnbleron apoyo econémlco
por $150, 000. 00, {(Ciento cincuenta mil pesos OfJHOO N.), cada una sin que acreditaran en su'totalidad
el gasto realizado; por lo que se emitid Accidn Qérrectlva Eionde se le instruia al Director General de Empleo,
Capacitacién y Fomento Cooperativo, girara’ mstruccmﬁes al Titular de la Direccion de Promocion del
Empleo a fin de gue proporcionara la docdmentamon fhltante en los expedientes de las cooperativas,
requerimiento que la Directora de rF‘romocwn del Emplec atendié -a través del oficio
STYFE/DGECYFC/DPE/0809/2018, de fr,efl:ha ocho de noﬁiembre de dos mil dieciocho, donde manifesté
no encontrar mas documentos faltantes de los cinco exped lentes observados en la auditoria de referencia;
motivo por el cual la Accién Correctiva/de la Observacion ua se tuvo por no solventada, en razon a que
no proporciono la documentacion sollr,mtada

4. Documental Pablica consmtenta en la copia certificada de| oficio numero CG/CISTFE/0138/2018, de
fecha 11 de julio de 2018, corrgdspondiente a la orden de ‘auditoria y requenmlento de informacién,
documental visible a foja 22 a 24 ‘el expediente citado al rubro: -

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previste en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, con la cual se acredita que en fecha
once de julio de dos mil dieciocho, se inicié la Auditoria A-3/2018, la cual le fue legalmente notificada a la
Direccion General de Empleo, Capacitaciéon y Fomento Cooperativo-de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, misma donde se le requirié la informacién y documentacién que se estimé suficiente para la
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practica de [a Auditoria en referencia.

5. Documental Publica consistente en la copia ceﬁiﬁéada del 6ﬁcio nimero CGICISTFE/S542/2018, de fecha
08 de octubre de 2018, relativo al Informe y Reportelde Ohgervaciones de Auditoria, documental visible a
foja 41 a 46 del expediente citado al rubro. ' -

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno 1Q».w:om‘ormic;iad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de ia Gitidad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su jtribuciones, se hace constar que se hicieron de
conocimiento fres observaciones de auditoria interna;"ign donde contiene tanto observaciones correctivas
como preventivas, para que el drea auditada las soh{en%ra.

6. Documental Publica consistente enm Ia!i;t copia certificada del oficio numero
STYFE/DGECYFC/DPE/0809/2018, de fecha 08 de‘nov‘rr;mbre de 2018, con el cual se emite respuesta a
las observaciones de la Auditoria A-3/2018, con clave 5, B, 8, 10 denominada “Apoyo para el Desarrollo
de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de Nléxico", documental visible a foja 47 a 52 del
expediente citado al rubro .

o
o

Documento al qhé se le otorga valor prbbatorio pleno de cénformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico&n ejercicio de su atribueiones, se hace constar que se dio respuesta al
Informe de Auditoria y Reportede Observaciones A-03:‘20‘iﬁ.

7. Documenital Pablica cor;,s'?stente en la documental Pub1i§a consistente en la copia certificada del oficio
numero SCG/CISTFE/0042/2019, de fecha 09 de enerq’; de 2019, v el Reporte de Seguimiento de
Observaciones de la Auditoria A-3/2018, con clave 5, 6, 8, 10 denominada “Apoyo para el Desarrollo de

las Sociedades Coop#’rativas de la Ciudad de México”, d‘?cumental visible a foja 53 a 59 del expediente
citado al rubro. . -

¥
Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de cofformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor pablico en ejercicio de su atribyciones, se hace constar que derivado de la
Auditoria A-3/2018, con clave 5, 6, 8, 10 denominada “Ap;;nyo para el Desarrollo de las Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de México”, se informa el estatus que guarda la misma, haciendo constar que
se hicieron tres observaciones, mismas que a la fecha del oficio de referencia, se tienen como no atendidas.

8. Documental Publica consistente en la copia certificada del Nombramiento de Iz C. Eréndira Negrete
Flores, entonces Directora de Promocion del Empleo, documental visible a foja 2911 del expediente
citado al rubro.
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Documento al que se le otorga valor probatono pleno de cmnformldad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Cludad de Mexico, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en gjercicio de su atrtl::umones se hace constar que la C. Eréndira
Negrete Flores, en |a época de los hechos fqe nombrada a partir del 1 de enero de 2016 como Directora
de Promocién del Empleo. e i S e ot

9. Documental Pudblica consistente en la copla certlfcatda del expediente de la Cooperativa Mujeres
Campesinas (se constituyé como Cihuatli de Cblconoapan S.C.deR.L. de C.V.), documental visible a foja
60 a 168 del expediente citado al rubro. . e

- - - — -

Documento al gue se le otorga valor probatorio p[eno dé conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de;la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en gjercicio de sy athbumones se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento, ;70 e -

10. Documental Publica consistente en la copia ce:\jficada del expediente de la Cooperativa Hermanas
de Alas Azules, 8.C. de R.L. de C.V., documental #.'risible a foja 169 a 292 del expediente citado al rubro.

Documento al gue se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo pre\nsto en el.articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de/la C'bdad de México, toda vez'que es un documento
realizado por un servidor pablico en ejercicio de'su atrﬂlucmnes se hace constar que exlste una faltante
documental en el expediente en comento. ~-=--- ‘ ,’! R ‘
11. Documental Publica consistente en la copua certlfca% del expedlente de Ia Cooperativa Casa del
Colibri Huitzicalpulli Servicios Culturales, S C. de R.L. de C.V., documental visible a foja 293 a 478 del
expediente citado al rubro. i '

Documento al que se le otorga valor probatorio plenc de confgrmidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad México, toda vez que es un decumento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribucioneis, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento.

L
: |

12. Documental Pblica consistente €n la copia certificada del expgdiente de la Cooperativa Cuezcomate,

S.C.deR.L.deC.V,, documental visible a foja 479 a 578 del exp diente citado al rubro. =--weesmmmemmecccaas

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conform1da§ con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabllldades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor |:|'Lfb|ICO en ejercicio de su atribuciones, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento. -

[
|

13. Documental Publica consistente en la copia certificada del expedientede la Cooperativa De Apoyo en
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Salud Integral y Holistica, S.C. deR.L. de C.V. docu;mental visible a foja 579 a 682 del expediente citado
al rubro. .

o ¥
Documento al que se le otorga valor probatorir:i:, pleng'de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de laiCiudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento. :

14. Documental Publica consistente en la copﬁé certificada del documento denominado Solicitud de
Recursos y de la Cuenta por Liquidar Certificada elaborada para el {ramite de pago del apoyo econdémico
de fa Cooperativa Casa del Colibri Huitzicalpulli Servicios Culturales, S.C. de R.L. de C.V., documental
visible a foja 683 y 684 del expediente citado al rubrp.

Documento al que se le otorga valor probaterio plena.de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
3 Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
reallzado por un servidor publico en ejercimo de su afribuciones, se hace constar la dispersion del apoyo a
la coaperatxva de referencia.

] ) -

15. Documental Pablica consstente, en la copia certlflcada del documento denominado Solicitud de
Recursos y de |la Cuenta por Liquidar Certificada elaboraga para el tramite de pago del apoyo economico
de la Cooperativa Grupo de Salud Ancestral, S.C. de R.L, de C.V., documental visible a foja 685 y 686 del
expediente citado al rubro. -

o
A

-

- ¢ T
Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de cgnformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor ppbhco en ejercicio de su atnbuczgnes se hace constar la dispersion del apoyo a
ta cooperativa de referencia.

7.‘

k!

16. Documental Publica consistente en la copia certificada del documento denominado Solicitud de
Recursos y de la Cuenta por Ligquidar Certificada elaboradé para el tramite de pago del apoyo econémico

de fa Cooperativa Cugzcomate, S.C. de R.L. de C.V. docu'rnental visible & foja 687 y 638 del expediente
citado al rubro. :

-

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad .de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en gjercicio de su atnbucmnes se hace constar la dispersion del apoyo
ala cooperativa de referencia.

17.- Documental Publica consistente en la copia certificada del documento denominado Solicitud de
Recursos y de la Cuenta por Liquidar Certificada elaborada para el tramite de pago del apoyo
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econémico de la Cooperativa Hermanas de Alas Azules, S.C. de R.L. de C.V., documental visible a foja
689 y 690 del expediente citado ai rubro. : 2

Documento al que se le otorga valor probatoriopleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
fa Ley de Responsabilidades Administrativas dg la Ciudad" de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atnbuc:lones se hace constar la dispersién del apoyo a
la cooperativa de referencia. - e

- [ - -

18. Documental Publica consistente en la copia’ certlflcada del documento denominado Solicitud de
Recursos y de la Cuenta por Liquidar Certificada elaboradal para el tramite de pago del apoyo econdmico

de la Cooperativa Cihuatli de Chiconoapan, S.C. de R L. da C.V., documental visible a foja 691 y 692 del
expediente citado al rubro. s e e e e

Documente al que se le otorga valor probatorio pleno de: qonformldad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Cludad de México, toda vez que es un-documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atrlbucmnes se hace constar Ia dispersion del apoyo a
la cooperativa de referencia. et - -

19. Documental Publica consistente en la Notificacién de Inforrne de Audltorla y el reporte de Observacion
de Auditorfa Interna A-3/2018, correspondiente a la Observac?‘ian 02, documental v18|ble a foJa 874 a 879
del expediente citado al rubro. meeman _

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conform%lad con lo p;ewsto en el artlculo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de.la Ciudad de M&xlco toda vez.que '€s un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, tse hace constar gue se hicieron de
conocimiento fres ohservaciones de auditoria interna, en donde con’!iane tanto observaciones correctivas
como preventivas, para que el area auditada Ias solventara.

=5

|

20, Documental Publica consistente en la respuesta ala Observacuﬁh. 02 por parte de |a Directora de
Promocién del Empleo, con el oficio STYFE/DGECYFC/DPE/0809/2018, dﬁe fecha 8 de noviembre de 2018,
documental visible a foja 880 a 885 del exped|ente citado al rubro. -+

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, todal vez gque es un documento
realizado por un servidor publico en €jercicio de su atribuciones, se hace consiar gue se dio respuesta al
Informe de Auditoria y Reporte de Observacmnes A-03/2018,

21. Documental Pablica conSIStente en la Notificacién del Seguimiento de Observamones de Auditoria, en
el cual se incluye el Reporte de Seguimiento de Observaciones de Auditoria, ‘correspondiente a la
Observacién 02, documental visible a foja 886 a 891 del expediente citado al rubro. -~
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Documento al que se le otorga valor probatorio rﬁlleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas d’e la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en gjercicio dé‘isu atribuciongs, se hace constar que derivado de la la
Auditoria A-3/2018, con clave 5, 8, 8, 10 denominada “Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de México”, se informa el estatus.que guarda la misma, haciendo constar que
se hicieron tres observaciones, mismas que ala fecha del oficia-de referencia, se tienen como no atendidas.

1!

22. Documental Publica consistente en la copia cé;{'tiﬁcada;.del expediente de la cooperativa Colectivo
Madre Calle, documental visible a foja 892 a 996 del "Iexpedislinte citado al rubro.

+
Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de canformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la C@dﬁd de México, toda vez que es un documenio
realizado jpor un servidor publico en ejercicio de su atripliciones, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento. %

_ 8
23. Documental Publica consistente en la copia certiﬁeéd" i del expediente de la cooperativa Tecnologia de
Vanguardia Libre Paraiso y Asociados, documental \_{élblelj_ foja 997 a 1079 del expediente citado al rubro.

3.

Documento af,gue se le otorga valor probatorio p!g'ﬁo de c;:ﬁglformidad con lo previsto en el articulo 133, de
fa Ley de Responsabilidades Administrativas dg la Ciuda@ de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribucignes, se hace constar que existe una faltante

documental en el expediente en comento, - ‘.“i

7 ¥
24. Documental Publica consistente en la copia certificada de}i expediente de la cooperativa Natural Cure,
documental visible a foja 1080 a 1119.del expediente citado allrarubro.

o i

Documento al que se le ot’orga_gaior probatorio pleno de confﬂr?;nidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de ResponsabilidadesAdministrativas de la Ciudad d& México, toda vez que es un documento
realizadoe por un servidor ;}L’ib[ico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento.

T

25.- Documental Publica consistente en la copia certificada de| expediente de la cooperativa Servicios
Gastrondémicos, documental visible a foja 1120 a 1166 del expediente citado al rubro.

Documento al que se le oforga valor probatorio pleno de conformigdad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor piblico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento.
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EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019
26.- Documental Publica consistente en |a copia cértificada de]_{;expediente de la cooperativa La Cabaria el
Xitle, documental visible a foja 1167 a 1237 del expediente citado al rubro. =-ss—seemswmcmmmmm e

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conf_iirmidad con |o previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad__?de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribucienes, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento. mmmmmaal -

27.- Documental Publica consistente en la copia éertificad'a del expediente de la cooperativa Water Ligth,
documental visible a foja 1238 a 1288 del expediente cita_,_ﬁio al rUbro. sme—m-meremeeme e e e
Documento al gue se le otorga valor probatorio pleho de'conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de fa Cjudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su athbumones se hace constar que exlste una faltante
documental en el expediente en comento. S T =

28.- Documental Publica consistente en la copia qfertlflcada del expediente de la cooperatlva Xocoyotl
documental visible a foja 1289 a 1331 del expediente citado al rubro. - --

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo prevrsto en el artlculo 133 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Cludad de México, toda- ‘vez que es un documento
realizado por un servidor publico en gjercicio de su atrlbumones se hace constar gue existe una faltante
documental en el expediente en comento. _f

29.- Documental Publica consistente en_._J'a copia certificada del expediente de la cooperativa Circulo
Magico, documental visible a foja 1332 a 1404 del expediénte citado al rubro.

Documento al que se le otorga valor prn:i'batorlo pleno de cofiformidad con lo previsto en el artfculo 133, de
la Ley de Responsabilidades Admmlstratlvas de la Ciudad'de Mexico, toda vez que es un documento
realizado por un servidor plblico en EJEI’CICIO de su atrlbumones se hace constar que existe una faltante
decumental en el expediente en comento e

30.- Documental Publica conS|stente en la copia certificada deliexpediente de la cooperativa Optica Luz,
documentai visible a foja 1405 a"1475 del expediente citado al rLEbro

Documente al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento.
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31.- Documental Publica consistente en !la copia certificada del expediente de la cooperativa Proyecto
Biosfera 7, documental visible a foja 1476 a 1544 del expediente citado al rubro.

=

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de confermidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en gjercicio de su atribuciones, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento. : =

32.- Documental Publica consistente en la copia certificada del expediente de la cooperativa Circulo de
Estudio Azcatl, documental visible a foja 1545 a 1623 del ex-pediente citado al rubro.
Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de qanformldad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley dé Respensabilidades Administrativas de la C|u¢ad de México, toda vez gue es un documento
realizado por un servidor pablico en ejercicio de su atriiiigiones, se hace constar que existe una faltante
documental en el exped(ente en comento,

] I.--_

e

33.- Documént@l_Pub]ica consistente en la copia cei‘tjﬁcadi_del expediente de la cooperativa Pasteleria y
Reposteria Deleite, documental visible a foja 1624 a-1717 del expediente citado al rubro.
Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conﬁormidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Cludad'p\e México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en ejercicio de su atrabucmfiles se hace constar gque existe una faltante
documental en el expediente en comento o

‘ T
34.- Documental Publica consistente en Ia copia certifi cada del expediente de la cooperativa Soma,
Conciencia Integradora, documental visible a foja 1718 a 181 hdel expediente citado al rubro. ————m—ememeee-

Documento al que se le otorga vafor probatorio plenc de confom'nldad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades ﬂidm\mstratwas de la Ciudad de Mexico, toda vez que es un documento

realizado por un servidor pub}u:o en ejercicio de su atnbucnonas, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento.

.T
i

35.- Documental Publica consistente en la copia certificada @el expediente de la cooperativa Centro

Helistico y de Terapias Alternativas Kundalini, documental vnsnbh;-; a foja 1812 a 1879 del expediente c¢itado
al rubro.

o

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento.

Czlzada San Antonio Abad #32. Piso 2. Col. Trénsito, CIUDAD INNOVADORA
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38.- Documental Publica consistente en la capia certifiéféda del expediente de |la cooperativa Pro Aduito
Mayor, documental visible a foja 1880 a 1937 del expediente citado al rubro. -

Documento al que se le otorga valor probatorlb pleno dé conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio’de su atfibuciones, se hace constar que existe una faltante
docurnental en el expediente en comento.----=

e

37.- La documental publica consistente en la ?J(;uenta por Liquidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccién de Promocion del Empleo y la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econémica de 28,800.00 (veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.) al representante de la organizacién 300131 Clﬁlectlvo Madre Calle, documental visible a foja 1938 y
1939 del expediente citado al rubro.
Documento al que se le otorga valor probatorio pléno de conformidad con lo prévisto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas da la Ciudad de México, toda vez quees un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar |la dispersion del apoyo a
la cooperativa de referencia. - e

38.- La documental publica consistente en IaJCuenta por Liquidar Certlﬂcada elaborada a sohmtud de la
Direcciéon de Promocién del Empleo y !a Direcgién General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econémito de 29,800.00 (veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.) al representante de la organizacion jsocial Te::;nologia de Vanguardia Libre Paralso y-Asociados,
documental visible a foja 1940 y 1941 del expediente Eitado al rubro. -

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno dT& conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrétivas de la Cilidad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atnbu]:lones se hace constar la dispersion del apoyo a

la cooperativa de referencia. 11! ........

39.- La documental publica consistente en la Cuenta por L'aiquidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccién de Promocién del Empleo y la Direccibn Geperal de Empleo, Capacitacién y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoye econdmico de 29,800. (fEJ (veintinueve mil ochocientos pesos 00/100

M.N.) al representante de la organizacién social Natural Cure documental visible a foja 1942 y 1943 del
expediente citado al rubro. : - -

Documento al que se le oforga'valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de'México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publicoe en ejercicio de su atribuciones, se hace constar la dispersién del apoyo a

Cailzada San Antonio Abad #32, Pigo 2, Col. Transito, CIUDAD INNOVADORA
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la cooperativa de referencia. -
i

-

40.- La documental publica consistente en la Cuenta por Eiquidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccidon de Promocion del Empleo y la Direccién General de Empleo, Capacitacién y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econémicoide 29,800,00 (veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.) al representante de |a organizacién socm!§erv1c:|os Gastrondmicos, documental visible a foja 1944 y
1945 del expediente citado al rubro.

i

Documento al que se le otorga valor probaterio p]eno de conformldad con lo previsto en el artfculo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas def la Ciudad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en gjercicio de sr,.g atriuciones, se hace constar |a dispersién del apoyo a
[a cocperativa de referencia.

T &

X d
41.- La documental publica consistente en la Cuer:.ta por Liquidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccidn de Promocién del Empleo y la Direggion General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econdémico de 2’9 800.00 (veintinueve mil ochocientos pescs 00/100
M.N.) al representante de la crganizacion socuaﬁ.-La C}abana el Xitle, documental visibie a foja 1946 y 1947
del expediente C|tado al rubro.

Documento al q<ue se le otorga valor probqﬁbrio pleno de conformidad con lo previsto en el articuio 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrﬂflvas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en ejai'cmo de su atnbuc;lones se hace constar la dispersion del apoyo a
[a cooperativa de referencia.

42.- La documental publica congistente en la Cuenta ;;:or Liguidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccidn de Promocién delfEmpleo y la Direcciéng General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar gl apoye econémico de 29:}_300.00 {(veintinueve mil ochocientos pesos 00/100

M.N.) al representante la organizacion social Waté‘;r Ligth, documental visible a foja 1948 y 1949 del
expediente citado al r ;

] mide

Documento al que seEIe otorga valor probatorio pleno &.e conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la (ﬁiudad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar la dispersién del apoyo a
la cooperativa de referencia. -

43.- |_a documental publica consistente en la Cuenta.-:'por Liguidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccion de Promociéon del Emplec y la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econémico de 28,800.00 (veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.) al representante de la organizacion social Xocoyotl, documental visible a foja 1950 y 1951 del
expediente citado al rubro.
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EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de cénformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas deia Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor pablico en ejercicio de su atrlbuciones se hace constar la dispersion del apoyo a
ia cooperativa de referencia. -

44.- La documental publica consistente en la Cuepnta par Liquidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccién de Promocién del Emplec y la Diredeién: General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo economico de*29;800.00 (veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.} al representante de la organizacion social Cmauio Magico, documental visible a foja 1952 y 1953 del
expediente citado al rubro. -

W

"
Documento al que se le otorga valor probatorio plendide conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de |a iCiudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor pablico en ejercicio de su atnbumones se hace constar Ia dlspersmn del apoyo a
la cooperativa de referencia. (R

b

45.- La documental pablica consistente en la Cuenta ﬁi'::r Liquidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccién de Promocion del Empleo y la Direccién ! General de Empleo Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econémico de 29,800.00 (veintinueve mll ochoc:[entos pesos00/100
M.N.} al representante de la crganizacion soc;al Optlca*Luz documental wsﬂole a foja 1954 y 1955 del
expediente citado al rubro. -------=-=-cmemmmeemedeaeaee . : mmiiL

b ‘II'-I

Documento al que se le otorga vaior probatbrio pleno de cénformidad'con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en eJercmo de su atnbucmnes se hace constar |la dispersién del apoyo a
la cooperativa de referencia. s

46.- La documental publica consistente en la Cuenta por Liqf{lbdar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccion de Promocion del Empleo y la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo éconémico de 29,800.00 {veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.) al representante de la organizacion social Proyecto Blésfera 7, documental visible a foja 1956 y 1957
del expediente citado al rubro. e e e e b R A AR R

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformigad con Io previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades ‘Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en gjercicio de su atribuciones, se hace constar |la dispersion del apoyo a
la cooperativa de referencia. - - --- -- -

47.- La documental pablica consistente en la Cuenta por Liquidar Certificada, elaborada a solicitud de la

Calzada San: Antonio Abad #32, Piso 2, Col. Transito, CIUDAL INNOVADGRA
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EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019
Direccidn de Promocion del Empleo y la Direcciéh Gene-fai de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econdémico de 29,800. OOf(velntlnueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.) al representante de la organizacién social Clrculo de Estudlo Azcatl, documental visible a foja 1958
y 1959 del expediente citado al rubro

;' .
Documento al que se le otorga valor probatorio plena,de cq%formidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudéd de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en gjercicio de su atnbu&tones se hace constar la dispersién del apoyo a

la cooperativa de referencia. ra

F3
-]

i

48.- La documental publica consistente en la Cuent;"_'_': por Liguidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccion de Promocién del Empleo y la Diregign General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econémico de 29,800.00 (veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.} al representante de la organizacion social__-!-"-'ast¢}eria y Reposteria Deleite, documental visible a foja
1960 y 1961 del expediente citado al rubro. ---=

rl

Documento _al gue se le otorga valor probatdrio pleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Leyude Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor plblico en ejercicio de su atnbumones se hace constar la dispersién del apoyo a
la cooperativa de referencia. -

j
49.- La documental ptblica coumstente en la Cuenta Qor Liquidar Certificada, elaborada a sociicitud de [a
Direccién de Promocién da} Empleo y la Direcciéf General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgarel apoyo econdmico de 299800 00 {veintinueve mil ochocientos pesos 00/100

M.N.) al representante g€ la organizacion social Som{. Conciencia Integradora, documental visible a foja
1962 y 1963 del expediente citado al rubro.

L
¢

Documento al que.,ée ie otorga valor probatorio pleno ;ie conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Respghsab:hdades Administrativas de la €iudad de México, toda vez que es un documento

realizado por ug servidor publico en ejercicio de su atnbucmnes se hace constar la dispersion del apoyo a
la cooperativa de referencia. 4

.

50.- La documental publica consistente en la Cuenta por Liquidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccién de - Promocion del Empleo y la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econémico de 29,800.00 (veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.} al representante de la organizacién social Centro Holistico y de Terapias Alternativas Kundalini,
documental visible a foja 1964 y 1965 del expediente citado al rubro.

Documento al gue se le otorga valor probaterio plenc de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
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EXPEDIEHTE: CI/STFE/A/0056/2019

realizado por un servidor publico en ejercicio de su atrlbublones se H\ace constar la dispersién del apoyo a
la cooperativa de referencia.

51.- La documental publica consistente en la Cuenta poF Liquidar Certificada, elaborada a solicitud de la
Direccién de Promocién del Empleo y la Direccion [General de Empleo, Capacitacién y Fomento
Cooperativo, para otorgar el apoyo econémico de 29,880.00 (veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.) al representante de la organizacion social Pro Addfto Mayof documental visible a foja 1966 y 1967
del expediente citado al rubro. ----

§ 3

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de gonformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en gjercicio de su atrlbu:;iones se hace constar la dispersion del apoyo a
la cooperativa de referencia. .

o
- It -

52.- Documental Publica consistente en la copia certificada; ‘el expediente de la cooperativa Productoras

de Tamales las Gaviotas SirenaS. C.deR.L.de C. V., documental visible a foja 21 59 a 2266 del expedlente
citado al rubro. Hmmnnn : ===

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno detonformldad con lo;previstoen. €l articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Cluda{i de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor plblico en ejercicio de su affibucignes, se hace constar gue emste una faltante
documental en el expediente en comento. i : -

-

- - - k&

53.- Documental Publica consistente en la copia cettificada dét expediente de la cooperativa La Bachita de

lo Ultimo lo mas Sabroso, S.C. de R.L. de C.V. documental \néible a foja 2267 a 2375 del expedierite citado
al rubro. . --

L .

Documento al que se le otorga valor probatorio’pleno de confoh'ntdad con lo previsto en &l articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativag’de la Ciudad dé México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicig’ de su atnbumon& se hace constar que existe una faitante

documental en el expediente en comento.

| _t_ —

54.- Documental Publica consistente el la copia certificada dbl expediente de la cooperativa HEIMA
Productos, S. C. de R. L. de C. V., documental visible a foja 2376 a 2480 del expediente citado al rubro. --
Documento al gue se le otorga valor probatorio pleno de conformid.ad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de M‘Iéxico toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento. . e
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55.- Documental Publica consistente en la copia certificada del expediente de la cooperativa Xitle Temazcal
& SPA, S.C.de R. L. de C. V., documental visiblé a foja 2481 a 2652 del expediente citado al rubro-----—--—
Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, foda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atrubumones se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento. :

-

56.- Documental Publica consistente en [a copia certificada del expediente de la cooperativa Laboyer de
Pifiatas S.C. de R.L. de C.V., documental visible a'foja 2653 a 2798 del expediente citado al rubro. ----=----

!

Documento al que se le otorga valor probatorio pler%p de conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de'la, Ciudad de Mexico, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su atnbumones se hace constar que existe una faltante
documental en el expediente en comento.

57.- Docurhental Publica consistente en la copia cerhflcada de la documental pablica consistente en la
Solicitud de Recursos y Cuenta por Liquidar Certifi cada elaborada para el framite de page del apeyo
econdémico-de la Cooperativa Productoras de Tamaies las Gaviotas Sirena S. C. de R. L. de C. V.,
documental visible a foja 2799 y 2800 del expediente ct c’tado al rubro.

Docum"ento al gue se le otorga valor probatorio pleno degj::onformidad con [o previsto en el articulo 133, de
ia Ley de Responsabilidades ‘Administrativas de la Ciu’ﬂad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en ejercicio de su atrubu,gaones se hace constar la dispersién del apoyo a
[a cooperativa de referenma

".

58.- Documental Publma consistente en [a copia certiﬂd'aada de la documental publica consistente en la
Solicitud de Recursoa y Cuenta por Liquidar Certificada elaborada para el tramite de pago del apoyo
econdémico de la cogperativa La Bachita de lo Ultimo lo ‘mas Sabroso, 5.C. de R.L. de C.V., documental
visible a foja 2801 /2802 del expediente citado al rubro. ;

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno de gonformidad con o previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor pablico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar la dispersion del apoyo a
la cooperativa de referencia.

59.- Documental Publica consistente en 1a copia certificada de la documental publica consistente en la
Solicitud de Recursos y Cuenta por Liquidar Certificada elaborada para el tramite de pago del apoyo

economico de la cooperativa HEIMA Productos, S. C. de R. L. de C. V., documental visible a foja 2803 y
2804 del expediente citado al rubro.
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Documento al que se le otorga valor probatorio d_{_eno de coanHnidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, toda vez que es un documento

realizado por un servidor publico en ejercicio de su atribuciones, se hace constar la dispersién del apoyo a

la cooperativa de referencia. : e e e e

60.- Documental Publica consistente en la c:opi:aik certificada’de la documental publica consistente en la
Solicitud de Recursos y Cuenfa por Liguidar Certificada elaborada para el trémite de pago del apoyo
econdmico de la cooperativa Xitle Temazcal & SP,{L. S.C. derR L. de C. V., documental visible a foja 2805
y 2806 del expediente citado al rubro. - =

Documento al que se le otorga valor probatorio pler'go de cahformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de |g Ciudad de Mexico, toda vez que es un documento
realizado por un servidor publico en ejercicio de su afribuciones, se hace constar la dlsper3|dn del-apoyo a

la cooperativa de referencia. e -
'n- |

61.- Documental Publica consistente en la copia cemﬁcada de la documental publlca consistente en la
Solicitud de Recursos y Cuenta por Liquidar Cerhﬂ&ada elaborada para el tramite de pago “det apoyo
econdmico de la cooperativa Laboyer de Pifiatas S. Cii de RL deCV, documental VISIble a foja 2807 y
2808 del expediente citado al rubro. -- 4 T e

K
i [

Documento al que se le otorga valor probatorio pleno d@ conformidad con lo previsto en el articulo 133, de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de ila Cilldad de México, toda vez que es un documento
realizado por un servidor pablico en gjercicio de SU atnb@mones se hace constar la dispersién del apoyo a
la cooperativa de referencia. n - -

g

- L &

Una vez fijado el alcance probatorio de las priiebas desc}itas y sefialados los hechos acreditados con las
mismas, probanzas que se encuentran integradas al expe{ilente de mérito, derivadas de las diligencias de
investigacion llevadas a cabo por el Jefe de'la Unidad Deﬁartamental de Investigacion del Organo Interno
de Centrol en la Secretaria de Trabajo y Fdmento al Empled, en su caracter de Autoridad Investigadora, se
observa que ha quedado acreditada la falta administrativa atribuida a la C. Eréndira Negrete Flores, quien
al momento de los hechos se desempéfaba con el cargo‘?ede Directora de Promocién del Empleo en la
Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudacfj‘de México, ya que con las mismas quedan
acreditadas las circunstancias de tiempo modo vy lugar, toda vez que se advierle que la presunta
responsable, la C. Eréndira NegreteFlores se colocé en el sriipuesto de reproche del dispositivo normativo
49, fraccion XVI de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, en contravencion

al régimen de responsabilidades administrativas contenido en el articulo 7, fraccion | y VI, que a la letra
establecen: “
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Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de dfscjplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, infegridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios. Los
Servidores Publicos observaran las sigdientes directrices:

I. Actuar conforme a o que las Ie}es, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargt;r © comisién, por lo que deben conocer

y cumplir las disposiciones que reguiah ea’ &fercicio de sus funciones, facultades y
afribuciones.

1

el k
VL. Administrar los recursos pﬂbﬁg&s que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eﬁcj_i;égjrcia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetiva§ a los que estén destinados;

” - i | §
F 9
&
Articulo 49. incurrird en Faltaﬁﬁministra'ziva no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones .-ncump?an 0 transgredan lo contenide en las obligaciones
siguientes:

XVL Abstenerse ﬁ‘e cualquier acto u omjsién que implique incumplimiento de
cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio o funcién publica,

cuya descripeion tipica no esté previstas erk_cualqu:era de las fracciones anteriores o
constituyafuna fafta administrafiva grave. E

& 'y
5 L

f ‘ &y

Asi, se tiene que, de las probanzas antes analizadas '_-,Waloradas relacionadas con el analisis del contenido
del numeral recién citado, se observa que la C. Eréndira Negrete Flores, quien en la época de los hechos
ocupaba el cargo de Directora de Promocion del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
de la Ciudad de México, se encuadra en la hipétesis normativa antes transcrita.

Aunado a lo anterior, el hecho de que la C. Eréndira Negrete Flores, quien en la época de los hechos
ocupaba el cargo de Directora de Promocién del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
de la Ciudad de Meéxico; mediante la audiencia de ley celebrada el ocho de junio de dos mil veintiuno, se
hizo constar su incomparecencia a pesar de haber sido notificada por lista, misma que fue fijada en los
Estrados de este Organo Interno de Control adscrito a la la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de
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la Ciudad de México, de conformidad con lo Establecido en los articulos 18 y 28 de la Ley de Justicia
Administrativa de la Ciudad de México, en relacién con el articulo 190 de la Ley de Responsabilidades
Administrativa de la Ciudad de México, de aplicacién supletoria conforme al articulo 118 del cumulo
normativo antes citado; en consecuencia, no aporté pruebas de descargo que analizar. «-----------mmmmemeeeeen

-

V. Una vez que fueron sentadas las bases legales anteriores, esta Autoridad Resolutora, debe de
determinar si fue acreditada plenamente la comision de la falta administrativa que le fue imputada a la C.
Eréndira Negrete Flores, quien en la época de los hechos ocupaba el q;zrgo de Directora de Promocion del
Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Cludacf de México, de la siguiente forma: -

- - - -—

De conformidad con lo establecido en la Observacion 01, se acreditaqlie la C. Eréndira Negrete Fiores, en
su caracter de Directora de Promocién del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, omitié cumplir la disposicién jurldica relacionada con el servicio publico contenida en el
articulo 119 B, fraccicnes Ili, VIl y Xl del Reglamento Interior de lajAdministracién Publica del Distrito
Federal, el cual establece que como directora de drea debe desemipefiar los encargos o comisiones
oficiales que el titular de la unidad administrativa, en este caso eliDirector General de Empleo, Capacitacién
y Fomento Cooperativo, le asigne: llevar el control, administragion y gestién de los asuntos que les sean
asignados conforme al ambito de sus atribuciones; coadyuvar con elititular de.la unidad administrativa
correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia, ta gfecto que las cooperativas no
incurrieran en irregularidades cuya norma de observancia se encuerjtra en el apartado “Supervision y
Control de los Subprogramas, del Aviso por el cual se dan aiconocer las Reglas de Operacién del Programa
“Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas CDMX
2017), publicado el 31 de enero de 2017 en la Gaceta OflClal dela Cludad de. Mexmo ¥ su modlﬂcacmn de
fecha 18 de mayo de 2017, ----

P .
El 18 de mayo de 2017 se publicaron en la Gaceta Cficial de la Ciudad cfe México modificaciones a‘dichas
Reglas de Operacién, mediante el Aviso por el que'se dan a conocer |&8 Modificaciones a las Reglas de
Operacién del Programa "Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas ‘de-la Ciudad de
México” (Cooperativas CDMX 2017). En el Apartado Desglose dq los Subprogramas, inciso a)
Subprograma Impulso a la Formacién de Socieglades Cooperativas, como parte de las metas fisicas se
indicé “Otorgar apoyos econdmicos diferenciadaes para la adquisicién de materia prima, equipo, maquinaria
y/o servicios enfocados a fortalecer procesos productivos, de comermahkamén y/o de promocién por un
monto de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos:00/100 M.N.) por organizacipn social. Asimismo, como parte
de los requisitos de acceso indicados para gste Subprograma de Impuls@ a la Formacion de Sociedades
cooperativas se especificd en el numeral VI Procedimiento de Instrumentagion, del Aviso por el que se dan
a conocer las Modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa A‘hpOyo para el Desarrollo de las
Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas CDMX 2017) que la organizacién social
beneficiaria tiene un plazo para contaf con diversos documentos, como son la Cédula de Identificacién
Fiscal y la Boleta de Inscripcién al Registro Publico de la Propiedad y del COMErciOmmm-remrm-mrmmmmmsmammaassaas

En ese tenor, se acredita que la C. Eréndira Negrete Flores, en su carécter de Directora de Promocion del
Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, no cumplié lo dispuesto
en el articulo 119 B, fracciones 1ll, VIl y X| del Reglamento Interior de la Administracidén Publica de! Distrito
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Federal, el cual establece que como directora de area debe desempefiar los encargos o comisiones
oficiales que el titular de la unidad administrativa, en este caso eﬂ Director General de Empleo, Capacitacion
y Fomento Cooperative, le asigne: llevar el control, admmlstrgcmn y gestion de los asuntos que les sean
asignados conforme al ambito de sus atribuciones; coadyuvar con el titular de la Unidad administrativa
correspondiente, en la atencién de los asuntos de su compétencia; asi como la funcion establecida en la
primera vifieta del objetivo 4, indicadas en el Manual Admlmstratlvo de la Secretaria de Trabajo y Fomento

al Empleo, con namero de registro: MA-55/091115-STyFE-14/2007, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 01 de diciembre de 2015, vigente en e!?O

En consecuencia, de las atribuciones observadas a sdi cargo se colocéd en los supuestos de reproche
contenidos en [a Ley de Responsabilidades Admnmstrag;was de la Ciudad de México que a continuacion se
detallan, en relacion al Reglamento Interior de |a Adm;mstracmn Plblica del Distrito Federal. ----—=mu-mmmnmmas
Ahora bien, por [o que respecta a la Cbservacion 02 se acredma gue |la C. Eréndira Negrete Flores, en su
caracter de Directora de Promocion del Empleo en.la Secretafia de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, emitié cumplir la disposicién Jurrdlca relaciorjada con el servicio plblico contenida en el
articulo 119 B, fracciones I, VIl y Xi del Reglamento Interioride la Administracién Publica del Distrito
Federal, el cual establece que como directoraide area debe r,lesempenar los encargos o comisicnes
oficiales.que el titular de la unidad administrativa, en este caso el Elrector General de Empleo, Capacitacion
y Fomento: Cooperativo, le asigne: llevar el control, admmlstracmn y gestion de los asuntos que les sean
asignados conforme al ambito de sus atrlbumones coadyuvar son el titular de la unidad administrativa
correspondiente, en la atencién de los asuntos de su comp;tencla a efecto que las cooperativas
beneficiarias no incurrieran en iregularidades.

L |

Denvado delo anterior, se observo que en quince expedientes no 5& encuentra el Acta Constitutiva, a pesar
de que si esta el documento de aceptacién del apoyo por parie dsl representanie y/o los integrantes de la
organizacién social. Cuya norma de observancia se encuentra en el apartado “Supervisién y Control de los
Subprogramas, del Aviso por el glial se dan a conocer las Reglas g:ie Operacién del Programa “Apoyo para
el Desarrollo de las Sociedadées Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas CDMX 2017),

publicado el 31 de enero de 20817 en la Gaceta Oficial de la Clud de México, y su modificacién de fecha
18 de mayo de 2017.

En la Gaceta Oficial de la”Ciudad de México de fecha 20 de octizre de 2017, se publics el “Aviso por el
que se dan a conocer lag Modificaciones a las Reglas de Operacidn del Programa Apoyo para el Desarrolio
de las Sociedades Cnﬂperatwas de la Ciudad de México (Cooperativas CDMX 2017), publicadas en la
Gaceta Oficial de |a ﬁludad de México, nUmero 255, tomo |, d& fecha 31 de enero de 2017". Con esta
modificacién se incliyé en el Subprograma “Impulso a la Formacién de Sociedades Cooperativas” el
Procedimiento Especial de Constitucion, con las metas siguientes: Meta fisica: Brindar 150 apoyos
econdmicos para gastos relacionados con la constitucion legal de la sociedad cooperativa, para el traslado
al cursc de formaciéon cooperativa y para gastos preoperativos. Meta financiera: Otorgar apoyos
economicos diferenciados por un monto de hasta $29,800.00 (Veintinueve mil ochocientos pesos 00/100
M.N.) por organizacién social.
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3
Para recibir este apoyo econémico, el representante y/o integrantes de la organizacién social firmaron un
escrito de aceptacién y una Carta Compromisgi El apoyo econdmico se entregaria mediante cheque al
representante de esa organizaciéon con el compmmiso de que en un plazo de 30 dias naturales contados
a partir de la recepcion del recurso economico sg entregara copia'simple del Acta Constitutiva, tal como se
indica en los incisos 3) y 4) del numeral Vl.a.2., de las Reglas de Operamén publicadas el 20 de octubre de
2017. A .

E

Por lo antes narrado, se acredita que la C. Eréndira Negrefe Flores, en su cardcter de Directora de
Promocion del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, no
cumplioé lo dispuesto en el articulo 118 B, fracmon‘es I, VIl y Xlidel Reglamento Interior de la Administracién
Publica del Distrito Federal, el cual establece quﬂ como directora de area debe desempenar los encargos
o comisiones oficiales que el titular de la unidad atiministrativa, en este caso el Director General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo, le asigne:llevar el cantrol, administracién y gestion de los asuntos
que les sean asignados conforme al ambito deisus atribuciones; coadyuvar con el titular de la unidad
administrativa correspondiente, en la atencién de los asiintos de su competencia; asl como la funcién
establecida en la primera vifieta del objetivo 4, indjcadas:en el Manual Administrativo de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, con nimero de reglstro MA-55/091115-STyFE-14/2007, publlcado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 01 de d|<:|embre de 2015, vigente en el 2017 ===

En consecuencia, de las atribuciones observadas fa su cargo, se colocd en los supuest'os de reproche
contenidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. que a continuacion se
detallan, en relacién al Reglamento Interior de Ia‘ Administracion Publica; del DLStI‘ItCr Federal cuya
descripcion tipica se describe a continuacion. : mmme e L

Por lo que respecta a la Observacién 03, se acredita que la C. Erendira Negrete Flores, en su caracter de
Directora de Promocién del Empleo en la Secretaria’ Ele Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México, omitié cumplir la disposicion juridica refacionata con el servicio publico contenida en el articulo
119 B, fracciones lll, VIl y Xl del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, el
cual establece que como directora de area debe desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el
titular de la unidad administrativa, en este caso el Director General de Empleo, Capacitacién y Fomento
Cooperativo, le asigne: llevar el control, administracién y';gestién de los asuntos que les sean asignados
conforme al ambito de sus atribuciones; coadyuvaricon el titular de la unidad administrativa
correspondiente, en la atencién de los asuntos de su ‘f:ompetenma a efecto que las cooperativas
beneficiarias no incurrieran en las siguientes lrregularidade§

Como resultado de lo anterior, se observd que en cinco exp&dientes de igual numero de cooperalivas, no
se cumplié con lo establecido en las Reglas de Operacién refandas toda vez que dos de ellos no contienen
documentacion de la comprobacion fiscal, en dos mas, las facturas no suman el importe de $150,000.00
(Ciento cincuenta mil pesos 00/10@ M.N) y en uno restante, log gastos comprobados no corresponden con
el giro de la Cooperativa y no se encuentran dentro de los conéeptos aprobados en la Opinién Técnica del
Instituto Politécnico Nacional;;cuya norma de observancia sejencuentra en el apartado “Supervision y
Control de los Subprogramas, del Aviso por el cual se dan a conager [as Reglas de Operacién del Proegrama
Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la‘Ciudad de México” (Cooperativas CDMX
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2017), publicado el 31 de enero de 2017 en la Gaceta Oficiagl de la Ciudad de México, y su modificacion de
fecha 18 de mayo de 2017; |a Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplec (STyFE) indicé que mediante el
Subprograma de Fortalecimiento y Desarrollo de Sociedades Cooperatwas (Fortalecimiento Cooperativo),
se otorgarian apoyos econdmicos a Sociedades Cooperatlvas iegalmente constituidas que cumplieran con
los requisitos, documentos y procedimientos de acceso estableondos en dichas Reglas de Operacién. ------

De igual forma, en el numeral V| de esas Reglas de Operagion s@t indico que las cooperativas destinarian
el apoyo econdmico a la adquisicién de materia prima, gquipg, maquinaria y/o servicios enfocados a
fortalecer procesos productivos, de comercializacién y/o dé pramocion; y la Direccion de Promocion del
Empleo recibiria los comprobantes de las adquisiciones realizadas, en ese tenor, ia Direccidén de Promocién
del Empleo fue la responsable de la supervisién y evaluacién del cumplimiente de las acciones
consideradas en las Reglas de Operacién en cita, mismas gue en el Componente de Supervisién y Control
de los Subprogramas refiere que las cooperativas que no entreguen los comprobantes solicitados, deberan

reintegrar los recursos, como se sefiala en las Reglas de Operacxon del Multicitado Programa Social, asi
como el seguimiento a la comprobacion fiscal {

En definitiva, se acredita que la C. Eréndira Negrete Flores, en su caracter de Directora de Promocion del
Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomente al Empleo de |la Ciudad de México, no cumplié lo dispuesto
en el articulo 118 B, fracciones llI, VIl y XI del Reglamgnto Interior de fa Administracion Pablica def Distrito
Federal, el'cual establece que como directora de area debe desempefiar los encargos o comisiones
oficiales que el titular de la unidad administrativa, en este caso el Director General de Empleo, Capacitacion
y Fomento Cooperativo, le asigne: llevar el contral, administracion y gestion de los asuntos que les sean
asignados -conforme al ambito de sus atribuciones; coadyuvar con el titular de la unidad administrativa
correspondiente, en la atencidén de [os asuntos: de su competencia; asi como la funcién establecida en la
primera vifieta del objetivo 4, indicada en el Manual Administrativo de 1a Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, con numero de registro: MA- 55/091115-STyFE-14/2007, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 01 de diciembre de 2015, vigente en el 2017.

En consecuencia, de las atr]buciones observadas a su cérgo se coloco en los supuestos de reproche
contenidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México que a continuacién se

detallan, en relacién al Reglamento interior de la Admjn[stramon Publica del Distrito Federal, cuya
descripcién tipica se descripe a continuacién. -

Una vez que se ha hecho el correcto analisis de las consideraciones de Derecho realizadas por la Autoridad
lnvestlgadora en su Ifu'forme de Presunta responsabilidad, la fundamentacion y motivacion, las pruebas y
sin que existiera expresion de alegatos, se determina la existencia de Responsabilidad Administrativa a
cargo de la C. Eréndira Negrete Flores, quien en la época de los hechos desempefiaba el cargo de Directora
de Promocion del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, ya
que ha dquedado plenamente acreditado la comision de la conducta constitutiva de irregularidad
administrativa que le fue imputada, quedando confirmada la Responsabilidad Administrativa por la cual se
dio inicio al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que ahora se resuelve.

Debe de sefialarse que se resuelve la comision de una falta administrativa no grave debido al
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incumplimiento de lo sefialado por el artigulo 49 fraccién XVI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de Méxicq, en contravencién al régimen de responsabilidades
administrativas contenido en el articulo 7ifracciones:| y VI, precepto legal que resulta imperfecto, ya
que debe ser-complementado con otras normatividades aplicables, entendidas estas Leyes, Reglamentos,
Acuerdos, y que en el caso la conducta queise le atribuyd es antijuridica, en virtud de que no acaté las
obligaciones contempladas en las Reglas dé Operacich del Programa Apoyo para el Desarrollo de las
Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México (Caoperativas CDMX 2017), publicadas en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, nimero 255, tgmo |, de:fecha 31 de enero de 2017, y la funcién establecida
en la primera vifieta del objetivo 4, |nd|cada~en eI Manual Administrativo de la Secretaria de Trabajo v
Fomento al Emplec, con numero de registro:; MA-55/091115- -STyFE-14/2007, publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 01 de diciembre de 2015, vigente en el 2017. T

Lo anterior conforme al criterio del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el cual ha sostenido
que dada la similitud y la unidad de la potestadipunitiva, en la interpretacion constitucional de los principios
del derecho administrativo sancionador puedesacudirse a aquellos del derecho penal sustantivo-como el
de legalidad y, particularmente, al de tipicidad »que exige una predeterminacién normativa-clara y precisa
de las conductas ilicitas y de las sanciones gofrespondientes, de manera que no guede margen a la
arbitrariedad de las autoridades encargadas da su aplicacion. Sobre esa base, cuando la norma que
contiene el supuesto de infraccién establece: Mlas demas violaciones a esta ey y dsus disposiciones
reglamentarias” o expresiones similares, no vuliiera el principio de tiplCldad 'siempre-due la-conducta de
reproche se desprenda de la propia I:agla-‘,lau.uqL o de sus disposiciones reglamentarias y. permlta al
gobernado su previsibilidad, evitando con ello Ia arbltrarledad de la autoridad administrativa al establecer
una sancién

-

VI. Asl, los articulos 75 y 76 de la Ley de: Resppnsabllldades Administrativas de la Ciudad de Méxmo
establecen las sanciones aplicables en el caso deigue se haya cometido una falta administrativa no grave,
asl como los requisitos que deben de ser tomadosfen consideracion por este Organo Interno de Control en
la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, pa{a determinar la sancion aplicable a la servidora publica
que resulte responsable: === .

- -

¥
“ i
.

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal, La Secretaria ofos Organos Internos de controf impondréan
las sanciones administrativas siguientes: -

1. Amonestacion publica o privada;
Il. Suspensién def empleo, cargo © comision;
1. Destitucion de .su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos ¢ comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras

ptblicas.
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V La indemnizacion a la Hacienda Ptiblica ﬁe la Ciudad gle México por, el dafio o
perjuicio causado. La Secretaria y los Orgapos Internos de control podran imponer
una o mas de las sanciones administrativas sefialadas;en este articulo, siempre y
cuando sean compatibles enire ellas y de,.acuerdo a fa trascendencia de la Falta
administrativa no grave. La suspension def empleo ca.ryo 0 COmIsion que se imponga
podra ser de uno a treinta dias naturales. En caso de'que se imponga como sancién
la inhabilitacion temporal, esta no sera meg’;or de tregs meses ni podra exceder de un
afio. i ]

Articulo 76. Para la imposicion de fas sar{crones a que se refiere ef articulo anterior
se deberan considerar los elementos del erf;p!eo cargo o comision que desempefiaba
la persona servidora pablica cuando mcun}é en la falta, asf como los siguientes:

L. El nivel jerarquico y los antecedentes d@éf fnfractor entre ellos, la antigliedad en ef

—servicio; i

o
Il-Las condiciones exteriores y los mediés'.‘de gjecucion, y

H! La reincidencia en ef incumplimiento de obligaciones. En caso de reincidencia de
Faltas administrativas no graves, fa sancién que imponga la Secretaria y Organo
Jntemo de Control no podra serigual o meﬁara la impuesta can anterioridad, a menos
que previamente se hubieren api;cado Ios;pfazos maximos, en cuyo caso, se podra
repetir.

_AV. Ei dafio o perjuicio a !a Hacienda Pubj:ca de la Ciudad de México, En caso de
reincidencia de Faltas® administrativas @o graves, la sancién que imponga la
Secretaria y Organo jfiterno de Control no;:rodra ser igual o menor a fa impuesta con
anterforidad, a megos que previamente semubleren aplicado fos plazos maximos, en
CUYyo caso, se ,r:rcaﬁra repetir. Se consideraté reincidente al que habiendo incurrido en,

una infracciép’que haya sido sanc:onzad.?hu;r hubiere causado ejecutoria, cometa otra
del mismo tipo. )

" ¥ N
” o ©
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Ahara bien, enx&stncto acatamiento a lo sefialado por los articulos citados, se procede al analisis de manera
fundada y mtp’swada de los elementos del cargo que desempefaba la C. ERENDIRA NEGRETE FLORES,

como Directora de Promocion del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, en la época de los hechos.

El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el servicio. ---=--v—

En referencia al nivel jerarquico y antigiiedad de la servidora plblica, la C. Erendira Negrete Flores, como
Directora de Promacién del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de fa Ciudad de
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México, se cuenta con Constancia de Nombramiento como Directgra de Promocién al Emplec Adscrita a
la Direccion General de Empleo Capacitacién y Fomento Coop:_r'erativo en la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, de fecha uno de enero de dos il dieciséis, suscrita por la entonces Titular de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a favor deia C. Eréhdira Negrete Flores (foja 798), asf como
escrito de renuncia de fecha veintitrées de mayo de dos mil diegiocho (foja 797), situacién por la que se
acredita que contaba con la experiencia y capacidad necesarfa para percatarse de la irregularidad gque
estaba cometiendo en ejercicio de sus funciones como serv:cfor plblico, debiendo acatar las diferentes
normatividades que regulan a los servidores publicos. --- Srmmmm e e e

ok o

Asimismo, se desprende que la C. ERENDIRA NEGREIE FLORES, guien ocupaba el cargo de Directora
de Promocion al Empleo adscrita a la Direccion General detEmpleo Capacitacion y Fomento Cooperativo
en la Secretarla de Trabajo y Fomento al Empleo, cantaba con nombramiento de confianza, con una
percepcién mensual de $10, 076. 00 (Diez mil setenta ¥ seis pesos 00/100 M.N.), lo anterior en términos
de la Constancia de Movimiento de Personal, folio 133/14118/000086, con nimero de empleado 992431 como
Director de area “B” en la Direccion General de Emgileo, Capacitacion ya Fomento Cooperatwo plaza
10039382 y cadigo de puesto CF01913 (foja 798). i'f - mmmn gy

Por lo cual esto le permitia tener el minimo grado cogrresmtlvo de las consecuencias del mcumphmlento de
sus obligaciones como servidor pablico al no ajustar su cﬁnducta alo contenidoen los articulo 49 fraccion
XVl de la Ley de Responsabilidades Administrativas.de la Ciudad de México, en contravencién al
régimen de responsabilidades administrativas contepido en el articulo articulos 7 fraccién.l, y VI,
precepto legal que resulta imperfecto, ya que’ debe .ser complementado con otras’ normatividades
aplicables, entendidas estas Leyes, Reglamentos; Acuerdas, y que en el caso la conducta que se le atribuyé
es antijuridica, en virtud de que no acaté las obllgamones, ‘contempladas en las Reglas de Operacién del
Programa Apoyo para el Desarrollo de las Socieédades Coaperativas de la Ciudad de México (Cooperativas
CDMX 2017), publicadas en la Gaceta Oficialide la Ciudadide México, numero 255, tomo |, de fecha 31 de
enero de 2017, y la funcién establecida en la primera 'Wifieta del objetivo 4, indicada en el Manual
Administrativo de la Secretaria de Trabajoiy Fomento al Efipleo, con nimero de registro: MA-55/091115-

STyFE-14/2007, publicado en |la Gaceta Oficial del Distrito E‘jederal el 01 de diciembre de 2015, vigente en
el 2017, ;

Condiciones Exteriores y los Medios de Ejecucién. -

Al respecto cabe sefialar que de-autos no se advierte la exlstenma de ninguna condicion externa que
hubiere influido en el 4nimo de la servidora publica la C. Erenciira Negrete Flores, para realizar la conducta
irregular que se le atribuyd en el Considerando Il; en cuanto a los medios de ejecucion, se observa que
estos se dan al momento de fungir como Directora de Promocidn al Empleo Adscrita a la Direccion Generall
de Empleo Capacitacidn y Fomento Cooperativo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, puesto
que ostentaba la C. Eréndira Negrete Flores, |0 que se acredita ¢on la Constancia de Nombramiento como
Directora de Promocién al Empleo adscrita a la Direccién General de Empleo Capacitacion y Fomento
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Cooperativo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, defecha uno de enero de dos mil dieciseéis,
suscrita por la entonces Titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a favor de la incoada, por
lo que contaba con los medios de ejecucién para realizar la conducta reprochada en el presente
procedimiento. '

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

&

Referente al incumplimiento de sus obligaciones, cabe sefalar que de Ia revision al Registro de Servidores
Publicos Sancionados en la pagina electrénica de la Secretaria de la Contraloria General a
hitp://cgservicios.df.gob.mx/contraloria/resultadoBusgquedaSancionados.php?id=268&rfc=&nombre=ERE

NDIRA&paterno=NEGRETE&matemo=FLORES&busqueda=2&anio=201Q@pedientea se desprenden
los siguientes antecedentes de sancidn: -

2

¥
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Lo anterior constituye un heche notorfd en términos dél siguiente criterio jurisprudencial:

-

“HECHO NOTORIO. O CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN LAS
PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
UTILIZAN PARA,PONER A DISPOSICI@'_N DEL PUBLICO, ENTRE OTROS
SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS
EMPLEADOS'O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO,
ES VALIDQ QUE SE INVOQUEN DE OFICIQ PARA RESOLVER UN ASUNTO EN
PARTICULAR” Novena Epoca, instancia: Tribunales Colegidos de Circuito;

Fuente: Sémanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo: XXIX, Enero
de 2008; pagina: 2470.

S

Aunado a lo anterior, conforme el articulo 138 de |la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México, los hechos notorios no estan sujetos a prueba y esta autoridad que resuelve puede referirse a
ellos aun cuando las partes no los hubieren mencionado.
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En esta linea argumentativa, si bien e8 cierto existen antécedentes de sancién dentro del expediente
OIC/STFE/D/0056/2017, a cargo de esta autoridad administrativa, de la revision a los sumarios de
referencia estos cuentan con sanciongs gue no fueron mbugnadas por la sancionada; no obstante lo
anterior, se observa que la persona segwdora plblica fue 1::-..“r:mmonada en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plibiicos, en el primericaso, 47, en su fraccion Il de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores P;glblicos, en relaciéh al Manual Administrativo de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, publicadp en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 01 de diciembre de
2015, en su apartado Direccion de Promgcién del Empleogen su Objetivo 1, funcion cuatro, y lo establecido
en las Reglas de Operacién del Programa "Apoyo para elDesarrollo de las Sociedades Cooperativas de la
Ciudad de México” (Cooperativas 20186} publicadas en laiGaceta Oficial del Distrito Federal en fecha 29 de
enero de 2016, en su numeral 1.3 DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA, asi
come en el numeral V.2 REQUISITOS DETACCESO en:’su uitimo parrafo, y con ello causd un dafio al erario
por la cantidad de $162,500.00 (Ciento sésenta y dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.); por lo que con
ello no se colma los supuestos contehidos en bl Uliimo parrafo del articulo 76 de la-Ley de
Responsabilidades Administrativas de la ‘Ciudad de México, el cual estabrece que se -considerara
reincidente al que habiendo incurrido en una mfrécmén que se haya sancionado y hubiera causado
gjecutoria, cometa otra del mismo tipo, sﬁuamén glie no acontece toda vez que el presente sumario se
integré como motivo gque la C. Eréndira Negrete Flores respecto del cargo.de Directora de Promécién al
Empleo Adscrita a la Direccion General de E=mple0 Capacitacién y Fomento Cooperatlvo en la Setfetaria
de Trabajo y Fomento al Empleo, fue omisa an cumplir con lo sefialado en el articulo ‘49 fraccion XV de
la Ley de Responsabilidades Administrativassde la Ciudad de México, en contravencién al régimen
de responsabilidades administrativas contégido en el articulo articules 7 fraccién |, y VI, p‘recépto
legal que resulta imperfecto, ya que debe s&r complementado con otras normatividades aplicables,
entendidas estas Leyes, Reglamentos, Acuerdaes, y que en el caso la conducta que se le atribuyd es
antijuridica, en virtud de que no acaté las obllgacmnes contempladas en las Reglas de Operacion del
Programa Apoyo para el Desarrollo de las Sociedddes Cooperativas de la Ciudad de México (Cooperativas
CDMX 2017), publicadas en la Gaceta Oficial de laiCiudad de México, nimero 255, tomo |, de fecha 31 de
enero de 2017, y la funcion establecida en la pmmera vifieta del objetivo 4, indicada en el Manual
Administrativo de la Secretaria de Trabajo y Fomenta al Empleo, con numero de registro: MA-55/091115-
STyFE-14/2007, publicado en |la Gaceta Oficial del Dtstrlto Federal el 01 de diciembre de 2015, vigente en
el 2017, por lo que no existe similitud nl en los hechos{_l_nl en la norma, con las sanciones anteriores, n=m-----

El dafio o perjuicio a la hacienda publica de la Ciudad de México.

i
-

Finalmente, en el caso concreto se determind que la C. Eréndira Negrete Flores, quien en la época de los
hechos se desempefio como Difectora de Promocion al Empleo Adscrita a la Direccion General de Empleo
Capacitacion y Fomento Cooperativo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con su conducta
causéd un dafio o perjuicio al erario del Gobierno de la Ciudad de México, por un monto de $861, 292. 34
(Ochocientos sesenta y un mil doscientos noventa y dos pesas 34/100 M.N.). -
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Lo anterior se desprende en razén de que en cua‘;wto a la Observacigén 01 se tuvieron inconsistencias en fa
comprobacion del apoyo economico y faltantes.documentales respecto de cinco cooperativas, por lo que
se tuvo un dafio o perjuicio al erario del Gobierna:de la Ciudad de México, por un monto correspondiente a
$47 463. 95 {Cuarenta y siete mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 95/100 M.N.), esto al tenor de que la
cooperativa Mujeres Campesinas (se constituy@ como Cihuatlizde Chiconoapan, $.C. de R.L. de C.V,)
incluyd en el expediente facturas nimeross 0316528854;[)5 798001036773, A-2717, A-1827 vy
455CD7D39CAF,; las cuales fueron por adquisician de bienes que no estan incluidos en la Opinién Técnica
del Instituto Politécnico Nacional, mismas asmenden ala car'rtldad de $24, 003. 95 (Veinticuatro mil tres
pesos 95/100 M.N.), asimismo, la cooperativa He;’manas de;fAlas Azules, S.C. de R.L. de C.V.; presentd
once facturas, pero una de ellas por $23, 460, GUH(Vemtitreé mil cuatrocientos sesenta pesos 001100) es
una cotizacidn, con nimero D13360; motivo por €l qual se tne‘ne inconsistencia en el pago por dicha cantidad

y al realizar [a suma de esos apoyos da como res;.lltado }547 463. 95 (Cuarenta y siete mil cuatrocientos
sesenta y tres pesos 95/100 M.N.). =

7 1

Ahora bien en lo que respecta a la Observacion 023s }Iiene gque en quince de los expedientes auditados,
no contaban con Acta constitutiva a pesar de que sli@sta el documento de aceptacion del apoyo, por parte
del representante y/o los integrantes de la organizacion social, por lo que se tuvo un dafic o perjuicio al
erario del Gobierno de fa Ciudad de México, por u 1onto correspondiente a $447, 000. 00 (Cuatrocientos
cuarenta y siete mil pesos 00/100 M.N.), esto en rézoﬂ de que'las organizaciones sociales, Colective Madre
Calle, LI'ecnologla de Vanguardia Libre Paraisg'y Asocrados Natural Cure, Servicios Gastronémicos, La
Cabana el Xitle, Water Ligth, Xocoyotl, Clrcum“’Mag: 5 Optica Luz, Proyecto Biosfera 7, Circulo de Estudio
Azcatl, Pasteleria y Reposteria Deleite, Sﬁma Conmencna Integradora, Centro Holistico y de Terapias
Alternativas Kundalini y Pro Adulto Mayor; jecxbleron RE‘\ apoyo por la cantidad de $29, 800. 00 ( veintinueve
mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) cada una; motiveipor el cual al ser quince organizaciones sociales, la

suma de esos apoyos da como resultado $447, 000. qo {Cuatrocientos cuarenta y siete mil pesos 00/100
M.N.).

e
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Asi pues, en lo referente a la Observacién 03, se tiéne que en cinco expedientes de igual numero de
cooperativas, no se cumplig’con lo establecido en las &eglas de Operacién referidas, toda vez que dos de
elios no contienen docun‘ientacuon de la comprobacion fiscal, en dos mas las facturas no suman el importe
de $150, 000. 00 (C;:énto cincuenta mil pesos 00/100 I\E N) y en uno restante los gastos comprobados no
corresponden CoR ‘el giro de la Cooperativa y no se en;uentran dentro de los conceptos aprobados en la
Opinidn Técnica del Instituto Politécnico Nacional, pof lo que se tuvo un dafio o perjuicio al erario del
Gobierno de la Ciudad de México, por un monto correspondlente a $366, 828. 39 (Trecientos sesenta y
seis mil ochocientos veintidés pesos 39/100 M.N.) esto en razdn de que las cooperativas “Productoras de
Tamales las Gaviotas Sirena S. C. de R. L. de C. V.” y“La Bachita de lo Uitimo lo mas Sabroso, S.C. de
R.L.de C.V." no tiene documentos que comprueben el apoyo econdmico por $150,000.00 (Ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.), mismos que recibieron segtn solicitud de CLC nimero 102678 de fecha 31-12-
2017; y 101867 de fecha 14-11-2017, respectivamente, asi mismo las cooperativas “Xitle Temazcal & SPA,
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S. C. de R. L de C. V. y “Laboyer de Pifiatas S.C. de R.L. de’C.V." incluyen 16 vy 8 facturas
respectivamente por un total de $126,819.74, (Ciento veinfiséis mil novecientos diecinueve pesos 74/100
M.N.) v $120,171.87 (Ciento veinte mil ciento setenta y uno pesos 87/100 M.N.); importes inferiores al
apoyo econdmico recibido, por lo que cada una faltd por comprobaf un importe total de $23,080.26 y
$29,828.13; y por Gltimo, por lo que hace a la cooperativa "HEIMA Productos, S. C. de R. L. de C. V.", el
giro de esta cooperativa es la elaboracién de productos para =] cmdadqj de la piel, pero presenta una factura
por compra de playera, camisa, pantalén mezclilla dama yicaballerd, y traje sastre caballero y dama por
$13,920.00 (trece mil novecientos veinte 00/100 M.N.), lo oual no eéta indicado en la Opinion Técnica del
Instituto Politécnico Nacional, motivo por el cual la suma de esfis apoyos no comprobados da como
resultado $366, 828. 39 (Trecientos sesenta y seis mil ochotientos veintidds pesos 39/100 M.N.). ==x=rexmue-
. 5 2

Dicho lo anterior, se desprende que derivado de los hechos, deaizeproche la suma de la Observacion 01,
correspondiente a $47 463. 95 (Cuarenta y siete mil cuatrocmntﬁs sesenta y tres pesos 95/1 00 MN), vy la
Observacion 02, correspondiente a $447, 000. 00 (Cuatrocnehtas cuarenta y siete mil pesos 00/100 M.N.),
asi como la Observacion 03, correspondiente a $366, 828. 38 (Trecientos sesenta ly sels mil ochocientos
veintidés pesos 39/100 M.N.), da como resultado $861, 292. %4 (Ochocientos sesenta, Y, un m|I doscientos
noventa y dos pesos 34/100 M.N.} cantidad con la que se le Qauso undafo o per]um:b al erarlo deI Goblerno
de la Ciudad de México. .

§ & -

Por lo anteriormente expuesto, quedd acreditada la RESF'ONS?&BILIDAD ADMINISTRATIVA O NEXO DE
ATRIBUIBILIDAD DIRECTA que se le imputa a la C. ERENDIRA NEGRETE FLORES, quien-ocupaba el
cargo de Directora de Promocién del Empleo en la Secretaria defTrabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
de México, toda vez que derivado del procedimiento instaurado & su persona, asi como la ponderacién de
las pruebas y alegatos, esta Autoridad Administrativa, determina que existen elementos suficientes para
considerar que la conducta cometida por el servidof publico sefialado, vulnera lo establecido en el articulo
49 fraccion XVI de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, en
contravencién al régimen de responsabilidades administrativas contenido en el articulo articulos 7
fracciéon |, y VI, precepto legal que resulta’” imperfecto, ya gue debe ser complementado con otras
normatividades aplicables, entendidas estasiLeyes, Reglamentos,/Acuerdos, y que en el caso la conducta
que se le atribuy6 es antijuridica, en virtud/e que no acato las olﬁllgamones contempladas en las Reglas
de Operacion del Programa Apoyo paras ‘el Desarrollo de las Socledades Cooperativas de la Ciudad de
México (Cooperativas CDMX 2017), publlicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, numero 255,
tomo |, de fecha 31 de enero de 2017’y la funcién establecida en la primera vifieta del objetivo 4, indicada
en el Manual Administrativo de la Sgcretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con nimero de registro: MA-
55/081115-8STyFE-14/2007, publiz!do en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 01 de diciembre de 2015,
vigente en el 2017, lo anterior en virtud de que debia acatar y observar las disposiciones legales que
normen y crienten su conducta, con el objeto de salvaguardar los principios que la propia ley sefala,
dejando claro, que la finalidad de la facultad sancionadora del ‘Estado tiene como objetivo que los
funcionarios publicos se comporten de acuerdo a las obligaciones administrativas contempladas en la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, por lo gue ante su incumplimiento, este
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Organo Interno de Control cuenta con la potestad de aphcar las sancmnes y procedimientos para prevenirlo
y corregirlo.

Por otro lado, es posible observar que el Organo Interno de Controf en la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empileo, respetd todas aquellas formalidades que lmpenosamenle deben observarse en el procedimiento
administrativo de responsabilidades, taies como a) El emplazam,tento y las notificaciones; b) La recepcion
de pruebas; c) La observancia de los términos o plazos prevxstos en la ley; d) El conocimiento de los
documentos o pruebas aportados por la contraparte, enel proc&edrmlento y €) La competencia del Organo
de conocimiento; formalismos procesales que buscan salvaguardar las garantias de audiencia y legalidad
invocadas en [os articulos 14 y 16 de ia Constitucidon Pot!tlcapde los Estados Unidos Mexicanos. =---ss==e--

ad

En ese sentido;"de los autos gue obran en el presente expediente queda de manifesté que las etapa de
investigacién vy sustanciacién, llevadas a cabo p r las autoridades competentes, respetaron
escrupulosamente las garantias de audiencia y legaliddd, ya que, en los términos de lo previsto por los
articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estaéos: Unidos Mexicanos, fodo gobernado goza de las
garantias individuales de audiencia y seguridad _]U.,ﬁdlcat refiriéndose la primera de ellas, a que todo
particular tiene’ derecho a ser oido antes de la realizZacién fle un acto de privacién, simultdneamente tiene
el derecho de defenderse lo que ha de mamfeafarse metliante la promocion de los medios de defensa
previstos en las leyes aplicables respectivas; respecto de la segunda, todo acto de molestia debe provenir
de un mandamiento escrito de autoridad competente que funde y motive la causa legal del procedimiento,
es decir, contar con el precepto juridico que sirva de apclj?o y expresar todos los razonamientos [6gico
juridicos que permitieron arribar a la conglusién sefialada, requssxtos que fueron debidamente cumplidos
por este Organo Interno de Control de la'Secretaria de Trabﬁjo y Fomento al Empleo.

En esa tesitura, y toda vez que, del anahs;s de las consnderaa;ones de Derecho realizadas por |la autoridad
investigadora mediante el Informe de Presunta Responsabilldad la fundamentacién y motivacion; asi como
las incomparecencias por parte de la C. Eréndira Negrete Flgres, lo que derivé en que no hubo pruebas y
expresion de alegatos aportados, se determina la existenciai de Responsabilidad Administrativa de la C.
Eréndira Negrete Flores, gtiien en la época de los hechos se desempenaba como Directora de Promocién
del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleot ﬂe la Ciudad de México, ya que como se ha
sefialado queda plenamente acreditada la comisién de 1a conducta constitutiva de frregularidad
administrativa que le fue imputada, quedando confirmada la R‘esponsabllldad Administrativa por la cual se
dio inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahara se resuelve.

Ahora bien, de acuerdo al principio de proporcionalidad y tomarido en consideracién el resultado del analisis
de los elementos anteriores, esgrimidos en el citado articulo 75 de la Ley de Resgonsabmdades
Administrativas de la Ciudad de México, se estima que de la conducta atribuida a la C. ERENDIRA
NEGRETE FLORES, no se ajusté a los ordenamientos aplicables y de observancia obligatoria que regulan
el actuar de los servidores plblicos, como ya ha quedado anotado, por lo que este Organo Interno de
Control de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, hizo a ponderacién de las condiciones y
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antecedentes, las condiciones exteriores y su no reincidenﬁia, estimando en su conjunto dichos elementos,
para imponer una sancién proporcional a la falta administrativa eniue incurrié. Sirve de apoyo la siguiente
tesis aislada 1.70.A.301 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Registro 181025, Instancia: Tribunales Colegiados'de Cifcuito, Tomo XX, Julio de 2004, Materia:
Administrativa, pagina 1799, cuyo texto y contenido, dicen’:

"‘RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE*T_*.' SERVIDORES PUBLICOS. AL
RESOLVER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR

EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A
IMPONER.

_|.:'

"*::\.I \;_' +

De conformidad con el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades-administrativas de los serwdores-'.
publicos deberdn establecer sanciones de acuerdq, con los beneficios economicos
obtenidos por e/ responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales: causadoscon
su conducta. De esta manera, por dispositivo censtiticional, el primer parémefro pare
graduar la imposicién de una sancién adminisipativa por la responsabilidad.
administrativa de un servidor piblico, es el beneficidiobtenido o el dafio patrimonial
ocasionado con motivo de su accién u omisién. Por sf;' parte, el numeral.54 de la Ley
Federal de Responsabilidades de fos Servidores Pubh‘qos (de contenido semejanfe al
precepto 14 de la Ley Federal de Reésponsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, publicada en el Diarjo Oficial de laiFederacion el trece de marzo
de dos mif dos), dispone que las sanciongs admmfstramgas se impondrén tomando en
cuenta, ademas del sefialado con antelacién, los srgu:enﬂ:—as elementos: I. La gravedad
de la responsabilidad y la convenigncia de supnmrf‘ﬁ,practfcas que infrinjan las
disposiciones de dicha ley; ll. Las circunstancias smﬁ;foeconémicas del servidor
publico; lll. El nivel jerarquico, los antécedentes y las condiciones del infractor, 1V. Las
condiciones exteriores y los medios de gjecucion; V. La amtrguedad en el servicio; y,
VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligacionas. Por tanto, la autoridad
administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducté desplegada y la sancion
que imponga, para que esta ne resulte inequitativa. Polejemplo, si la autoridad
atribuye a un servidor ptblico gl haber extraviado un expediente, y esa conducta la
estima grave, pero sin dolo o inala fe en su comision; recongge expresamente que no
existié quebranto al Estado, ni beneficio del servidor piblico;valord la antiglledad en
ef empleo, lo cual no necesariamente obra en perjuicio del empleado de gobierno,
toda vez que la perseverancia en el servicio publico no debe tomarse como un factor
negativo; tomé en cuenta si el infractor no contaba con antecedentes de sancion
administrativa, y no obstante lo anterior, le impuso la suspensién méxima en el
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empleo, es inconcuso que tal sancion es des_f}roporcioriada y violatoria de garantias

individuales. 1
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMIN!STRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1217/2004. Julio Cesar Sa@ado ,T orres. 12 de mayo de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: F. JawerMuangos Navarro. Secretario: Carlos Alfredo
Soto Morales. E 7

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y gu Eaceta Novena Epoca, Tomo XIV,
septiembre de2001, pagina 714, tesis 2a. CL)G:’IX 12001, de rubro:

"RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDOFE’E.S POBLICOS. AL ESTABLECER LA

. LEY FEDERAL RELATIVA EN SUS ARTICULDS 47, 53, FRACCION IV, Y 54, EL
MARCO LEGAL AL QUE DEBE SUJETARSEAA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
PARA EJERCER EL ARBITRIO SANCIG‘NAE}OR IMPOSITIVO, RESPETA LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y SEG LJ_'R,‘DAD {URIDIC "

Asi las cosas esta Autoridad con facultades; de Resoluc:on tomando en consideracion el prln0|p|o de
racionabilidad y aplicandolo al presente case, en virtud, .de que la falta que cometid la C. ERENDIRA
NEGRETE:FLORES, en el cargo que desempenaba e@, la época de los hechos como Directora de
Promocién del Empleo en la Secretaria de:TrabaJo y Fom@ato al Empleo de la Ciudad de México, violentd
lo establedido en el articulo 49 fraccmn XVl de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México, en contravencmn*al régimen de respensabihdades administrativas contenido en
el articulo articulos 7 fraccion k'y VI, precepto Ieg&l que resulta imperfecto, ya que debe ser
compiementado con otras normatiyidades aplicables, entenﬁldas estas Leyes, Reglamentos, Acuerdos, y
que en el caso la conducta que.se le atribuy6 es antuurldu:a en virtud de que no acatd las obligaciones
contempladas en las Reglas de Operacion del Programa F&poyo para el Desarrolle de las Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de México (Cooperativas CDM); 2017) publicadas en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, nimerg255, tomo |, de fecha 31 de enerode 2017, y la funcién establecida en la primera
vifieta del objetivo 4, m:gmada en el Manual Administrativo dejﬁa Secretaria de Trabaje y Fomento al Empleo,
con numero de registro: MA-55/091115-STyFE-14/2007, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el01ded iciemb;egg;ms, vigente en el 2017; y tomando er'i;_consider_acién lo previsto en los articulos 75,

fraccion IV y V! § 76 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, mismos que
sefialan: =

5

Articulo 75. En Jos casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal, La Secretaria o los Organos Internos de Control
impondran las sanciones administrativas siguientes:
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] '.|I
V. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en

el servicio pablico y para participar en: adqu.'src.'ones, arrendamientos, servicios
u obras publicas. ki

V. La indemnizacién a la Hacienda P&;_)Iica de Ia-:biudad de México por el dafio
0 perjuicio causado. '

La Secretaria y los Organos internos de gontro! padran imponer una o mas de las
sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean

compatibles entre ellas y de acuerdo a la tﬁascenﬂlencra de la Falta administrativa no
grave. b

En caso de que se imponga como sancién F’é inhabilitacién temporal, ésta no
sera menor de tres meses ni podra exceder de un afo.

....

Articulo 76, Para la imposicién de las saﬁc:ones a que se ref:ere el articulo.
anterior se deberan considerar los elementtgs del empleo, cargo o comision que

desempefiaba la persona servidora pubhca cudpdo incurrié en la fa.fta asf como fos
siguientes. 2

l. Ef nivel jerérquico y los antecedentes :::I'e! mfrar?t‘or entre ellos, la antrgu‘edad en el
servicio; i ﬁs

"

iI. Las condiciones exteriores y los me;#:os de e;ecuprén y

1. La reincidencia en el mcumphmrenﬂo de obhgacr&res En caso de remc;denc;a de
Faltas administrativas no graves, I_@:; sancion que frhponga la Secretaria y Organo
Interno de Control no podra ser igual o menor a la impugsta con anterioridad, a menos

que previamente se hubieren aphcado los plazos ma)r,imos en cuyo caso, se podra

repetir. i {1

IV. El dafio o perjuicio a la Hacienda Publica de la Ciidad de México. En caso de
reincidencia de Faltas administrativas no graves, Ia“( sancion que imponga la
Secretaria y Organo Interno de control no podréa ser igua Lo menor a la impuesta con
anterioridad, a menos que previamente se hubieren aphca{ﬂo fos plazos maximos, en
cuyo caso, se podra repet.'r Se considerara reincidente algue habiendo incurrido en

una infraccién que hayaisido sancionada y hubiere causaﬂo gfecutoria, cometa otra
del mismo tipo. -

i
”

De lo anterior se desprende que debe sefialarse que se determiné-una fesponsabilidad administrativa por

Calzada San Antonio Abad #32, Piso 2, Col. Transito, CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México Y DE DEREC
Tel. 50.38.02.00 Ext. 2081 y 2086 HOS



Pt

£239-9

@ ‘A ERNG DE La SECRETAR{A DE LA CONTRALORIA GENERAL
w gl?JBDAED DE MEXICO ORGANG INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETAR[A DE
TRABAJOY FOMENTO ALEMPLEO

S g
‘ 2t MEX
| ‘g}‘"@w i
: ,é’-wg =
EXPED.IENTE' CI/STFE/AI0056/2019

XICO TENOCHTITLAN
SIGLOS DE HISTORIA

—
=
fus

una falta administrativa no grave, en la gue incurrio !aAC ERENDIRA NEGRETE FLORES, en el cargo que
desempenfaba en la época de los hechos como Dlrectora de Prgmocion del Empleo en la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo de |a Ciudad de Méxice, cuya conducta cometida incumple con el contenido
de las obligaciones sefialadas en el articulo 49, fraccion XVI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, en dontravencmn al régimen de responsabilidades
administrativas contenido en el articulo 7 fraccnanes | y Vlr por lo que resulta aplicable el analisis de
esta fraccion: = -

.
i

£,

I 5.
i 1
4

Articulo 7. Las Personas Servidoras Publicas’ observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los principios 'der transparencia como principio rector,
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y iciencia que rigen el servicio publico.

_ Para la efectiva aplicacién de dichos pnnc:p;os las Personas Servidoras Publicas
Observaran las siguientes directrices: ! {

-+ L Actuar conforme a lo que las leyes, rgijﬂaméptos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o coniision, ;:rpr lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercigfo de sus funciones, facultades y atribuciones;

VI. Administrar los recursos publicos que esté_f? bajo su responsabilidad, sujetandose
a los principios de eficiencia, eficacia, ecoriﬁmia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinéi;:‘os;

'

.r.

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa ﬁ‘b grave la persona servidora publica
cuyos actos u pmisiones incumplan o transgret:fan lo contenido en fas obligaciones
siguientes: | ¥

¥

o4,

A

XVI. Abstenerse de cualquier acto u omisién que -implique incumplimiento de cualquier
disposicién juridica relacionada con el servicio @ funcion piblica, cuya descripcion
tipica no esté previstas en cualqwera de ias fraﬁc,'ones anteriores o constituya una
falta administrativa grave..

En relacién al articulo 49 fraccion XVi; se tiene que es un precepto legal que resulta imperfecto, ya que
debe ser complementado con otras normatividades aplicables, entendidas estas Leyes, Reglamentos,
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Acuerdos, y que en el caso la conducta que se le atribuyd es antijuridica, en virtud de que no acat6 las
obligaciones contempladas en las Reglas de Operacign del Progrdma Apoyo para el Desarrollo de las
Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México (Ceoperativas CBMX 2017), publicadas en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, nimero 255, tomo |, de fecha 31 de enero de 2017, y la funcion establecida
en la primera vifieta del objetivo 4, indicada en el Manual Administrativo de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, con nimero de registro: MA- 55/0911t15 STyFE-14/2007, publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 01 de diciembre de 2015, vigente &n el 2017), -
=

En razén a lo anterior, una vez que se analizaron todos os elementos objetivos (circunstancias en que la
conducta se ejecutd) y subjetivos (antecedentes y condicfgnes particulares de las servidoras publicas y las
atenuantes que pudieran favorecerlas), de conformidad igon lo plasmado en el articulo 76 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Méxicp, se llegé a la conclusion que-la-C ERENDIRA
NEGRETE FLORES, en el cargo que desempefiaba ef la época de los hechos como Directora de
Promocién del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, le
corresponde una sancién acorde a las caracterlstlcas referidas con anter;orldad consnstente ‘en
INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS CARGOS o} COMIS!ONES EN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN ADQUISI lDNES ARRENDAMIENTOS SERVICIOS.U
OBRAS PUBLICAS; Y LA INDEMNIZACION A LA HACIENDA PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
POR EL DANO O PERJUICIO CAUSADO, CORRESPGNbIENTE A $861,292. 34:(OCCHQCIENTOS
SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS F’ESDS 34/100 M.N.) contempladas en el articulo
75, fracciones IV y V de la Ley de Responsabilidades Admmistratwas de la Ciudad de México, misma
que debera ser ejecutada en términos de los establecido en el articulo 221 de la misma normatividad,
Como apoyo a los razonamientos légico juridicos anterlormente esgrimidos, se transcriben a continuacién
los criterios al respecto, esgrimidos por el Poder Judicial Federaj los cuales establecen: ~---sme-=-eammmcmmana

b

Registro No. 170605

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXV1, Diciembre de 2007
Pégina: 1812

Tesis: 1.40.A.604 A

Tesis Aislada .

Materia(s): Administrativa ;

RESPONSABILIDADES DE/LOS SERVIDORES PUBLICOS. PARA QUE SE
CONSIDERE DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE UNA
SANCION ADMINISTRATIVA, LA AUTORIDAD DEBE PONDERAR TANTO LOS
ELEMENTOS OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETOQ.

Calzada San Antonio Abad #32, Piso 2. Col. Tréansito, CIUDAD INNOVADORA,
Aicaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México Y DE DERECHOS
Tel, 50.38.02.00 Ext. 2081 v 2086



73]

@ﬁ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
o GOBIERND CE LA

O@Q CIUDAD DE MExico  ORGANO INIERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

' \\4'&&

R MEXICO TENOCHTITLAN
*;%" SIETE SIGLOS DE HISTORIA
gy E

EXPEDIENTE: CI/STFE/A/0056/2019

Tanto los principios como las técnicas garantistas desarrolladas por el derecho penal
son aplicables al derecho administrativp sancionador, en virtud de que ambos son
manifestaciones del iuspuniendi del Estado. Asi, al aplicarse sanciones
administrativas deben considerarse los eélementos previstos por el derecho penal para
la individualizacion de la pena, que sefialan al juzgador su obligacion de ponderar
tanto aspectos objetivos (crrcunstancras de ejecucion y gravedad del hecho ilicito)
como subjetivos (condiciones persofiales deh agente, peligrosidad, moviles,
atenuantes, agravantes, efcétera), pues ge lo contfano la falta de razones suficientes
impedird a la servidora publica sanc;onac}“o conr.wer los criterios fundamenitales de fa
decision, aunque fle permita cuestionarla, gy que trascenderéd en una indebida
“motivacion en el aspecto material. En e&e contexto, para que una sancion
administrativa se considere debldamentﬁz mndada y motivada, no basta que la
autoridad cite el precepto que la obliga a t;amar en cuenta determinados aspectos,
'sino que esa valoracion debe justificar reaﬁwente la sancion impuesta, es decir, para
obtener realmente el grado de responsatp‘?rﬁad del servidor publico en forma acorde
| v congruente, aquella debe ponderartod@s Fqs elementos objetivos (circunstancias en
| que la conducta se ejecutd) y subjettvo& (antecedentes y condiciones particulares def

g servidor pablico. y fas atenuantes qj:re puglieran favorecerlo), con forme al caso
. concreto, cuidando que no sea el re&mrado un enunciado fiteral o dogmatico de lo
que la ley ordena, y asi la sancion sea pen‘:ﬁente fusta, proporcional y no excesiva.

En ese fenor, aun cuando la aufazmrdad cuer:i con arbitrio para imponer sanciones,
este no es irrestricto, pues debe fundar v miptivar con suficiencia el porqué de su

determinacion. i :T
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATE‘RIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Revision fiscal 98/20@? Titutar de fa Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcion Publica. 8 de agosto de 2007. Unammadad de votos. Ponente: Jean Claude
TronPelil. Secretaria: Alma Flores Rodriguez.

" #

Por’io anteriormente expuesto y fundado este Organo Interno de Control, a efecto de imponer a la C.
ERENDIRA NEGRETE FLORES, en el cargo que desempefiaba en la época de los hechos como Directora
de Promocion del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, fa
sancién correspondiente, considerd la sancion aplicable reflexionando los principios, doctrina vy las teorias
desarrolladas por el Derecho Penal, por resultar aplicables al Derecho Administrativo punitivo, en virtud de
que ambos son manifestaciones del ius puniendi del Estado.
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Por lo expuesto, fundado y de conformidad cen lo disp&esto por la fraccién XI, def articulo 208 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Méxlco es de resolverse y se

- - I"'ESUE"LVE

PRIMERO. - Esta Autoridad Resolutora, es cpmpetenté para resclver el presente asunto, de conformidad
con lo sefialado en el Considerando | de la p‘resente resolucion
SEGUNDO. - Se determina que para efectds de Ias responsabilidades a que alude el Titulo Cuarto
Constitucional, la C. ERENDIRA NEGRETE FLORES; en el cargo que desempefiaba en la época de los
hechos como Directora de Promocién del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, guardaba el caracter de senvidor publico acorde a los razonamientos expuestos en el
cuerpo de la presente resolucion. : --

TERCERO.- Se determina que la C. ERENDIRA NEGRETE FLORES, quien en laépoca dé 1os hechos se
desempefiaba como Directora de Promocién del Empﬁeo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al:Empleo
de la Ciudad de México, es responsable administrativamente por el incumplimiento de 16 establecido en el
articulo 49 fraccién XVI de la Ley de Responsabilidades Administrativas deila Ciudad de México, en
contravencién al régimen de responsabilidadesiadministrativas contenido en el articulo. 7 fraccion
I, y VI, sin perder de vista que el articulo 49 en su fraccion XVI, es un precepto legal que resulta |mperfecto
ya que debe ser complementado con otras nm‘matlwdades aplicables, entendldas éstas’ Leyes,
Reglamentos, Acuerdos, y que en el caso la conducta qué se le atribuy6 es antuurldlca en virtud de que
no acaté las obligaciones contempladas en las Reglas de Operacion del Programa Apoyo para el Desarrolio
de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de Mé'zgfico (Cooperativas CDMX 2017), publicadas en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, nimera 255, tamo |, de fecha 31 de enero de 2017, y la funcién
establecida en la primera vifieta del objetivo 4, indicada’en el Manual Administrativo de la Secretarfa de
Trabajo y Fomento al Empleo, con nuimero de registro:"MA-55/091115-STyFE-14/2007, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 01 de digiembre de 2015, vigente en el 2017); lo anterior en términos
de lo expuesto en los considerandos IV, V y VI de |a presente resolucién, por o que se le impone como
sancién administrativa la consistente en INHABILITMION TEMPORAL PARA DESEMPENAR
EMPLEOCS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO POR UN ANO; Y LA
INDEMNIZACION A LA HACIENDA PUBLICA DE LA GIUDAD DE MEXICO POR EL DANO O
PERJUICIO CAUSADO, CORRESPONDIENTE A $861, 292,34 (OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESGS 34/100 M.N.). ‘_

8

CUARTO. Notifiquese la presente resrf)luci'c‘)n con firma autégrafa a la C. ERENDIRA NEGRETE FLORES
para los efectos legales a que haya lugar de conformidad con e} articulo 208 fraccion Xl de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. - -

.,'.
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QUINTO. Hagase del conocimiento de la C; ERENDIRA NEGRETE FLORES, quien en la época de los
hechos se desempefiaba como Directora de Promocion del Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo de la Ciudad de México, que en pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias, en contra
de esta resolucién podra interponer los medios de defensa procedentes en términos del articulo 210 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y articulo 3 de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

SEXTO. Notifiquese en copia autégrafa la presente resoluciéon a la Titular de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Emplec, en su calidad de supe;i"or jerarguico, para los efectos legales a que haya lugar,
solicitando aplique la sancién impuesta a Ja ciudadana en términos del articulo 221 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la C:udad de Meéxico, con relacion al articulo 208 fraccion Xl del
mismo ordenamiento legal.

SEPFiMO-~Notifiquese en copia autégra_fé la presente resolucion a la Secretaria de Administracién y
Finanzas de la Ciudad de México para los efectos legales a que haya lugar, solicitando se ejecute la sancion

impuesta a la ciudadana en términos deI articudlo 221 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Cludad de México.

OCTAVO Notlﬂquese en copia autografa de la presente resolucién a la Direccion de Situacién Patrimonial
de & Secretaria de la Contraloria General de la 'Cludad de México, para los efectos legales conducentes
en el ambito 'de su respectiva competencna '

NOVENO. Chmplimentado en s_u's términos, archivese el expediente de cuenta como asunto total y
definitivamente concluido y haganse las anotaciones en los registros correspondientes.

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA LA LICENCIADA IVETTE REYES LEON, TITU
INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENT
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE RESOLUCION.

DEL ORGANO
ﬁ( < EMPLEO, EN

r4

i .'f/}’.\I ____,._-,—-‘
CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION V Dﬁ_ﬁ_é[;ﬂ'.ﬁ) 19 DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y D?f}_Am’DMmeAQON PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO, FIRMA EN SUPL ?gpore AUSENCIA TEMPORAL DE LA
TITULAR DEL GRGANO INTERNO D (TROL, EL LIC. JOSE FERNANDO
CASTREJON LOPEZ, SUBDIRECTOR DE/ D TORfA OPERATIVA, ADMINISTRATIVA'Y

CONTROL INTERNO.
ECSLMAVS

A
e

.

4
AVISC DE PRIVACIDAD

La Licenciada Ivette Reyas Leén, Titular del Organo Intemo de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, c.cm dDmiGIIIO oﬁmal en calzada San Antonio Abad, numero 32,
segundo piso, colonia Trénsito, Alcaidia Cuauhtémac, C.P. 06820, Ciudad de México, es la respansable del uso y proteccion do sus datos personales el cual tiene su fundamento en el Articulo
16, 108 y 108 fraceién Ji1 pentilimo y Qitime parrafos de ta Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61 numerales 1, fracciories |, 1t y IV, 3 y 64 de la Constitucién Palitica de la
Ciudad de México; 136, 269, 270 y 271 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México: 9, 12, 20, 21, 25, 38, 37, 38 de la Ley Proteccion
de Datos Personales en Posesitn de los Sujetos Obligados de la Cludad de México; Artioulo § fracciones XII, XX, 7 segundo parrafo, 21, 24 fracciones xvn y XX, 28, 186, 194, 193, 194,
202 de la Ley da Transparencia, Acceso 2 fa Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de 1a Cludad de México.
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¥ al respecto le informamos lo siguiente: Utlizamos (os siguientas dalos persanales: nombre, domicilic particular, clave de Regisiro Federal de Conlribuyentes, los cuales eslaran integrados
on el sistoma de datos personales denominado "Expedientes relativos a las quejas y denunctas, procedimientos adminislrativos disciplinarios de responsabilidad y recursos de revocacion™
Los datos persanales que, recabados do usted, los utilizamos con la finalidad de la formacién, infegraclin, sustanciaclon y resolucién de los expedienles relatives a quejas y denuncias,
procedimientos adminisiratives disclplinarios, procedimiantas administrativos de responsabilidad y recursos de revocacion que conace el Organo (nterno de Control.

El usa de los gatos personales qua se recaban es exclusivamante para la identificacion y ubicacién de las personas involucradas y/o Inlerasadas en conacer Ios actos, omisiones o conductas
da los sesrvidores pablicos, y podran ser transmitidos a la Comisién de Derechos Humanos de la Cludad dé México, para |a Invasligactén de prasuntas violacienes a los derechos humanos,
al Institulo de Transparencia, Acceso & la Informacién Pablica, Protecsién de Datos Personales y Rendiclonide Cusntas de la Cludad de México, para la sustanciaciin de recursos de reviston,
denuncias y procedimientos para determinar el probabla incumplimiento de laiLey de Proteceidn de Datos Prsonales en posesitn de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, a {a Auditoria
Superior de la Cludad de México, para &l sjercicio de sus funciones de fiscalizaclén, a los Organcs Jurisdicclonales, para la suslanclacion de los procesos jurlsdiccionales ramitados ante
ellos, ademds de otras lransmislones previstas an la Ley de Proteccion de Datos Personales en poseshin l?e Sujetos Obligados de la Cludad de México.

|
Los datos perscnales recebados seran censervados y resguardados en archivo de iramite hasta que concluya el procedimients adminlsirativo, una vez qus el procedimiento quede firme, sa
procaderd ala baja documental con fundamento en el arlicule 4 fracclén XII, 28 fraccion VI y 80, dela Ley de Archivos de ka Giudad de México, asl come los plazos establecidos an el Catalago
de disposiclon documental. h 1‘

Las solicitudes para &l sfercicio de los derschos ARCO asl como para ta revacacidn de su consentimiontd pueden presentarse a lravés de los siguiantes medios: presentarse ante la Unidad
de Transparencia de la Secrelarla de la Conlratoria Genaral, al comeo aleckénico ul contralodacdmx@gmall.com, llamando a Tal-infoDF 5638-4636, mediante &l Sistema Elecirorico da
Salicitudes de Informacién Pablica y Proleccién de Datos Personales INFOMEX DF htlps:/infomexdf. org. mxAnfomexDFidefaull.aspx o en Is Plataforma Nacional de Transparencia
nitp: feww. plataformads lransparentia,org. mx |

v I8
Los datos de contacios de la Unidad de Transparencia que daré tramits a las spliclludes para el ejercig!_u de los darechos ARCC, asl como atender cualquier duda pudiera tenar respeclo al
tratamiento da informacion son los sigulentes: Unidad de Transparencla de laiSecretarfa de la Contrdloria General con domicilio en Avanida Arcos de Betén, aimero 2, Gelonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 08720, Cludad de México, con el nGmera kglefdnico 5627 9100 exl. 55902 o al correo ut.conlraloriacdmu@@gmail.com
|
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