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El presente documento  denominado “Resolucién del expediente  ndmero
OIC/STFE/D/0082/2017” contiene la siguiente informacion clasificada como confidencial.

Eliminade, pagina 1:

s Nota 1: Nombre particulares

¢ Nota 2: RFC
Eliminado, pagina 2:

= Nota 4: Nombre de particulares
Eliminade, pagina 6:

e Nota 5: Nombre de particulares
Eliminado, pagina 7:

¢ Nota 8: Nombre de particulares
Eliminado, pagina 8:

o Nota 7: Nombre de particulares
Eliminado, pégina 8

s Nota 8: Nombre de particulares
Eliminado, pagina 10:

Resolucion del s Nota 9: Nombre de particulares
expediente numero Eliminado, pagina 12:
OIC/STFE/D/0082/2017 + Nota 10: Nombre de particulares

Eliminado, pagina 16:

e Nota i1: Nombre de particulares
Eliminado, pagina 19:

« Nota 12: Nombre de particulares
Eliminado, pagina 22:

s Nota 13: Nombre de particulares
Eliminado, pagina 24.

+ Nota 14: Nombre de particulares
Eliminado, péagina 28:

+« Nota 15: Nombre de particulares
Eliminado, pagina 29:

» Nota 16: Nombre de particulares
Eliminado, pagina 30:

« Nota 17: Nombre de particulares

Lo anterior con fundamento en fos articulos 176 fraccion Il y 186, primer parrafo, de la Ley de
Transparencia, Acceso 2 la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de [a Ciudad de México, vy
numeral Trigésimo Octavo, Quincuagésime Sexto, Quincuagésimo séptimo, Quincuagésimo
Octave y Quincuagésimo Noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi come para la Elaboracion de Versiones Publicas, mismo
que fue aprobado por el Comité de Transparencia de la Secretaria de la Contraloria General el dia

21 de julio de 2021, a través de la Decimonovena sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia.
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ciudad de México, a sisie de junic de dos it discinugve.—~—

vistos los autos daf expediente citado al rubro, se obsernva que éSi\'% sg mteg;r_é_ con 'm;?a\fo de
iz recepcién def oficio nimerc 4-8804-17 de fecha 20 de ociubre ¢el 207%7 recibido el ciz i’9- de
Giciempre del mismo afo en estas oficinas da: Grgano Interno de Contrel en fe Secreiaria ce
ebejo v Fomento al Empleo, suscrita por la i, Qe Esai:ee?. Conzéiesr Barkz, Cuaria
Visitadora General de 1z Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal, en i gue hace
<

de ccnocimiento de est ‘200 Interno de Contrel, las manifesiaciones rezlizedas por el
ciudads wien refiere presuntas faltas administrativas cel C. Eusanic
: -

15

Iz Durén servidor plblico adscrite e e Procuradutia de la Defensa del Trabajo de
Secretaria dg Trabajo y Fomento al Emplec de tz Cludad de México, sustancialmente refinid ic
siguiente: “Ef 12 de junio de 2017, aproximadamente a las 10:50, se encontreba en las oficinas de Iz
Procuraduria de la Defensa del Trabajo e l2 Ciudad de México siendo atendide por un abogade de nombre
Eusebio Avila Durén, ya que deseaba iniciar una demanda laboral. .. dicho servidor pitblico se tornd totalmente
agresivo, comenzd a insulierlo y io siguié hasta el pasilfo donde se encuentra el elavador, profiriéndole agresionas
verbales para después jeloneario... pero &l decirle que no tenia que hacerio, intentd tapar fa cémare y se callé su
teléfono, por lo que lo aventé conirs los cristales de lz pueria...”; bajo los siguientes:

are
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f-Fremocién de Responsabilidad Administrativa £l 18 de diciembre ¢e 2017, se inlerpuse
gusiz a ravés del oficio nimerc 4-8804-17 de fecha 20 de octubre del 2017, en & Gu'e se
manifesiaron  presunies irreguiaridades  -administrativas, zhibuibles presumibée%nmie
Cmama*ﬁa?_uss—:r@ﬂgﬁafl’xar con Regislro Feders! de Contribuyen’tes‘;
a-qsfg;szq a la Procuraduria de j‘%i\&e“fensa de Trabzaioen la Secretaria del Trabajo y Fomenio &

CA TR S LR S gL T T AVLELR .
Emptes'de fz Cirdad dé Msxico. (Fojas 1 2 4).
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Conirol dictd Acuerde de Inicic de Prosedin

se ordend citer al Cludzdane Suschic Avile Duran,

hechcs materia del presents, 2 efect desahoge de la audiencia previsia

en el articuio 84 fraccidn |, aplicabie por la remisidn expresa & la que hace el diverso 85, ambaos

de la Ley Federal de Responsabiiidadss de los Servidores P(b! - 44 e
<o

.

nigt Procadimienio: B} 30 ae abril def 2048, este Organo intermo de
i & seciplinario, en el que

omo probable responsable de los

!

! e

; Fede, > Re abiiidades. ices (fojg 125 g 140), formaiidad
caf se cumplic mediante el oficio cltatoric SCC/ICSTEE/0441/2618 de fecha 07 da mavo dai
28 !8; qoaf‘zg:fado.lergazmeme mediante lz cédula correspondienie en facha 08 de! mismo .:‘nes v
afio (foja 141 2 147) del expediente en gue actia. i

=, miite gdal oraredimisrmin oo meimio o Gl Eovmioa S M
= ;j <2 Ol proceumiends administrative dissinlinaria: Con fecha 47 ds mayvo del des
i QISCIhUeYE, U rificativn Iz 200 = X i i -
—nd mg: weve, o ver ificativo Iz audienciza de ley a que se refiers el articulo 64 fraccidn | de
I I - b [ SO S ) : H . - ‘ ) ) : =
2 = Ejﬁ,_e“e; f Q_e‘Re::s;:_pnsaomaaaes de los Servidores Piblicos & iz cue comparecio &l
Cludadanc Euselio Aviia Durén. (folas 434 2 153) .
- 1-‘,
A
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EXPEDENTE: OIC/STFEMDINOB2{2047
& Turno para regolucidn, Que pof corresponder al estado procesal de los autos del

expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista de la suscrita para dictar la
resolucion que en derechio COMBSPONUE. ~murmrarmmrmre s e et o st s et

Por lo expuesto es de considerarse; y

N Ha AT 0 2 AEED EAL AL 143 S L0 I 52 10 K 02 £ 0 L R B B8 S TS

PRIMERD, COMPETENGIA: Este Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo, del Gobierno de la Ciudad de México, &s competente para conccer,
invastigar y resolver sobre el presente asunto, con fundamento en las disposiciones contenidas
en los articulos 108, primer parrafo, 108, fraccion Uk, y 113 de la Constitucion Politica de los
zstados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, fraccion IV, 49, 57, parrafo segundo, 65, 68, 91y 82 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ley que es aplicable por ser la
vigente al momento que se cometid la falta administrativa, lo anterior de conforrridad con los
articulos segundo y tercero ftransitorios de la ley General de Responsabilidades
Administrativas v segundo transitorio de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México, y articulo 136 fraccidn X del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México y; 1, 2, parrafo segundo, y articulos 18 y 28
fraccion XXXI, de la Ley Qrgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pabiica dela
Ciudad de México; 8° y 136° fraccion X1l del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo-y de; la
Administracion Publica de ia Cludad de México,~----mmennmnnmns ‘i"" """"""""" , r'"':'";“‘;-*‘;.}r:j*“-;.:j". """" rr

| A A !";}‘,1' ':'r N
SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD m‘l‘le’ﬁt1 £ &!:FE\I!!’?@R PUBLICE.

Ty
Por razon de método, se procede a fijar la conducta irregular t;ﬁubz.ifeffﬂ_éﬁ:étrliB-uidé“:‘é-[’--@éhc'gafqﬁmm
Eusehio Avila Durdn y la cual serd materia de estudio en la presente resolucién; al respacto,
esta autoridad considera que existen elementos suficientes para presumir la existencia dé la
conducta adminlstrativa irregular atribuible presuntamente al cluciddand Blisahio Avila Burén,
durante su desempefic como Lider Coordinador de Proyectos “B” adscrito a la Procuradurfa
de la Defensa del Trabajo, lo anterior al haber transgredido la fracclén V del articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ley que es aplicable por ser ia
vigente al momente que se cometid ia faita administrativa, ya que en fecha 12 de junio del 2017
no observé buena conducta ni tratd con respeto al ciudadan erivado
del contacto que sostuvieron con motivo del desempefio de su cargo, en mérito que en lg fecha
sefatada el ciudadano Eusebio Avila Duran, a la salida de las instalaciones de la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo de la Secretarla de Trabajo y Fomento al Emplec de ta Ciudad de

México, avento bruscaments al Qiudadanoq, situacion que ocasiond que
el usuario de los servicios de dicha Procuraduria cayera violentamente al suelo; tal corno hizo
constar ai cludadan Visitador Adjunic Auxiliar de la [nvestigacidn
de fa Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal, mediante acta circunstanciada de
facha 14 de julio del 2017 (visible a foja 12 del expediente en. que ss actia), derivado de la
consulta y andlisis de las videograbaciones de las cdmaras de seguridad en las instalaciones

de ia Procuraduria de la Defensa del Trabajo de la Ciudad de México correspondiente al 12 de
junio de 2017, proparcionadas a la Comision de Derechos Humanos del Distiito Federal por [a

Calzida San Antonlo Abad N.32 Colonla Translle, Delegasién Guavhtémoc, C.P, 08820, Cludad da Méxlco
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{ Trabajo la Hc. Monica 1 6pez Moncada medianie ONCO

Srocuradore de la Defen & __
2 5 de julio del 2017 -

sa
SWE"/DD T/0045/2017 de feC
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=n efecio, conforme la normatividad invocads, sf senvidor publico de reterencia deota observar
T ol ~ T
el régimen de responcamkeaaes sdministrativas confenido en ia porcion normadva Que =
continuacion ranscme para pronia referencia: : -

L ey Federaf de Respansabliidades de fos Sarvidores Pablicos
ARTIOULS &7 Todo servidor pablico tendréa las siguientes cbligaciones,
pare salvaguardar fa legelided, honradez, lealtad, imparcialidad v eficiencia
gue deben ser cbservadas en ef desempefio de su emplec, carge ©
comisitn, y cuyo incumplimienio dard lugar al orocedimiento v a ias
sancionas que correspondan,

sin perjuicio de sus derechos lzboraias, asi como de fas normas especificas
que al respacto rijan en ef servicio de las fuerzas armacas:

V- Obgsrvar busns cc*r“fcf:af e B4 SMDISC, CErgo

dus : ot ; ¢ comisian,

- tratando con res spEts, 'geescfa, fgugidad v sin discriminacitn g lzs

BERSCHES COR b s gue fenge refacién con mobve de ésle

TERCGERC. FRECISION DE LOS ELEMENTOS HATERIA DE EETUTIC. Con la finglidad de
resolver si et cludadanc Susebic Avilz Durédn es responsable de la falta gue se le imputg,
esta autoridad procede al ansglisis de los siguientes elementos:
| ‘L Que e taizaahe Eusebis, Avia Gu*’ . Se desempefiaba como servider plbiico en la
cpocg_ ‘de“*'os hmcheeﬂdanunos dos come ir gulares.

=. Lz existencia de la conducia atribuida 2l servider pubiico, gue con dicha conducta hava
victentado el marco normativo que resulte aplicabie y gue elio constituya una viciacion & slguna
de izs obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de

s Servidores PGblices.

3 Lz plena resconsabilidad adminisirative del ciudsdanc Fusebio Avilz Durdn, en el

mncumplimiento & algunas ¢e las obfigaciones esteblecidas en &f articule 47 de la Ley Fedara
de Responsabilidades de los Servidores Piblicos

;:f;r gc ;'—)‘;n:r;ij;r;o;ii r.ic??:? de zervidor pnﬁmficio cel ciudadanc rusebic iz—ﬁﬂa
: que ha cnmere de ios elementos precisades en el considerando anterior
enrarmcl}s queds debidamente demostrade en el ciudzdare Eusebie Avilz Durdn. si fenia iz
f:am ac ge servidor piiblico &l momento e“} Gue acontec ci6 ta reguiaridad administrativa :n,e se
5 at rsmye al desempedfarss como Licder Coordinador de Py oyemos “B” adscriic & la
rrocuraduriz de la Defensa del Trabzio de ia Secretariz de rabaje v Fomenic al Emp Eeo
conclusien 2 la que liega esta Resotucion de ia valorasién conjupta de las siguientes prusbas

Y
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EXPEDIENTE: QICISTFE/DI0082/2017
Oﬁcno STyFE/PDT/0035/17, de fecha cinco de julio del dos mil diecisiete, suscrito por el

(,ludaaane Eusebio Avila Durdn como Lider C,oordmadm de Proyectos "B", Constancia de
foja 09

___________________________________________________________

Oficic al que se le otorga valor probaterio indicio, de conformidad con los articulos 285, 286 y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Pablicos y atendiendo a lo dispuesto por el articulo
45 de la citada Ley, al haber sido expedida por ciugdadane Eusehio Avila Durdn, como Lider
Coordinador de Prayectos "B" de ia Procuraduria de ia Defensa del Trabajo, rindiendo inforre
respecto del oficio COHDFAM21/CUAUHIT/D3924, emitido por la Gualta Visitadora General
de fa Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal .

P R e A k8 P e B AL SRR R e e

2.- Copla certificada de la constancia de nombramiento de personal, alta por reingreso, con
ndmero de folio 0133/1016/00032, a nombre del ¢indadano Eusebio Avila Durdn, ndmero de
plaza 10038393, nimero de empleado 832547, cddigo del puesto CF21156, denominacion del

puesto Lider Coordinador de Proyecios "B", vigencia a partir del 16 de abril de 2016.
Constancia a foja 86.

...................................................................................................

Constancia a la que se le otorga valor probatorio pleno, de conformidad con los articulos 280,
281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos v atendiendo a lo dispuesto por. el
articulo 45 de la citada Ley, ai haber sido expedida pot setvidor publico en el ejetciolo de.sus

funciones, con la que se acredita la calidad del servidor publico como Lider C_oordmador de
Proyectos “B” en la época de los hechos @ estudio. --—-weremeverrewes -.«-;---'m‘ - ,x<

e \". A “/‘/

En esta tesitura, y toda vez que a la fecha de los hechos el ciudadanodzug Q\b‘QCﬁLVllm x.ra,h
ocupaba &l cargo de Lider Coordinador de Proyectos "B” adsorite a-ia Prodiraduria 21
Defensa dal Trabajo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, tenla la ce.nda& ‘e
servidor plblico, y por tanfo era sujeto de la Ley Federal de Responsahilidades de'log
Servidores PUblicos. Por lo antes expuesto y atendiendo a cada uno de los elementos
descritos, se consideran suficientes para gque esta resolutora determine su alcance probatorio,
llegando a la plena conviccién que la calidad de setvidor publico del ciudadano Eugebio Avita
Durin ha sido acreditada; esto es asl, toda vez que debe considerarse como setvidor pablico,
a la persona que desempefie cualguist empleo, cargo 0 comision de cualquier naturaleza en

la Administracion Pidblica Federal o de la Ciudad de México. Robustece dicha consideracién,
el siguiente criterlo jurisprudenciali--nr—s-sammvemsmmmnea

____________________________

SERVIDORES FUBLICOS, COMPROBACION DEL CARACTER DE. Para acreditar
caracter de servidores publicos de los acusados, no es la prueba documental,
correspondients a sus respectivos nombratnientos, fa Gnica para demostrar el elemento
a que se refiere el artfculo 222, fraccion | del Codigo Penal Federal, sino que basla que

por cualquier medio conste, de manera indubitabls, que se esfa encargando de un
sarviclo publico.

Calzada San Aatonle Abad 8,32 Golonls Transile, Delagaclén Guauhtémoc, C.P, 06820, Cludad da Méxivo
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EXPEDIENTE: CICISTREIDIN082017
TRIBUNAL COLEGIADC DEL DECIVMIO PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 44/8:
Respicio Mejorads Hemandez y Coagravigdos. 1 G de_ :?78!20 da 7986, unanimidad de
votes: Radi Murillo Delgado. Cctava época. Insiancia: Tribunales o

Colegiados dei Circuifo. Fuente: Ssmansario Judicial de la Federacién. Tomo: XIV-
Septiembre. Tesis: X 1°. 138L. Pagina: 288.

En esta tesitura, v teda vez que a ka fecha de los hechos e cludadans Zusshic A!;’z[a:- T_‘h;ar
ccupaba e carge de Lider Coordinador de Proyecies “B” aascrito g la Procuradu*isi ce ia
Defense del Trabsjo de la Secretaria de Trabajo v Foments al Empleo, tenie la calided ce
sersider phblice, v por tanio erz suleto de Iz Loy Federal de Resgponsabilidades de oz
Servidores Fibilces. Lo anterior de comorm[cad con el Tiiulo Cuartc Constitucional, articuic
108, pérrafo primere, correlativo 2i articulo 2 de “La Lev Faderal de la materia”, gue en 2 paite

Ko

e interesa, asteblecen:

CONSTITUCION POLITICA DE LOE E8TADRCE UNIDCS BENICANDE

il PN S

“f 2

Arffouic 108.- Para los efectos de las responsebilidades a que alude sste Tiiulo ss
reputarén come servidores pabiices a los representanies de efeccién popula
mismbros del Poder Judiciai Fecderal v del Poder Judicial del Distritc Feder
- funcionarios y empleados v, en general, a foda psrsona gue deserrpene un em,oieo f‘a,g
0 comisidn de cualquier naiuraleze en & Congreso de la Unibn, en la Asamble
Legfsfarva dei Distrito Federal o en fa Administracién Publica Federa! o en ef Distriio
, rﬂderal 287 como & los servidores publicos de los organismos a los gue esta Constitucion

ororgue:awonom;e quisnes serén responsabies por !os acfos v cmisiones en gue
incurren en e i desempefic de sus respectivas funciones...”

5 ..“i
'“““ 4y
& &

(%]

_ LIDADES BE LOS SERVIDSRES BUBLICOS
»F

CARTICULT 567 Sos 'sage:os e esta Ley, los servidores piblicos mencionados en &l
oarra"o primero y fercero del articulc 108 Constitucional y todas aquellas perscnas qguie
manefen o apliquen rscursos econémices federales.”

Drs-—

i

fc anterior, en términcs de lo dispuesto por el articulo 2 de fa Ley Federa
Resromsc;brhdaaes de los Servidores Piblicos, ef ciudadzno Evec o Avilz Durén resulte ser
sujeto del rcg‘mers de responsabilfcades de ios servidores plblicos 2 cue se refiere &
ordenam Henic 'nercicnado - ‘

de

la c:alzdad de se meor piblico ce! C. EUSERID AVILA BURAN:

&

: esi0s mencionades en e Considerando TERCER
nsistente en ‘ =

C?C:;]s:s_e. e en determ mar { A.sLenCiﬁ ce Sa conductza afribuida al servidor piblico aue con
sz. conducta haya viclentado el marco normativo que resulta aplicabie y gus ello constituye

ei incumplimisnio a aiguna de ies obligaciones establecidas en e articulo 47 de la Ley Federal

de Re spuncqmudqees e los Servidores Pthcos.

3 I e
A DE LA m%EG&:anBhJ ADRINISTRATIVA, Una Vez gue que lele)
e

%
. )_//
Calzads San Antonio Abad N,32 Colonia Transito, Deicgacién Cuzuhtémoc, C.7, 06820, Ciudad de México
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EXPEDIENTE: OIC/STFEID/Q082/2017
En ese orden de Iideas, a efecio de determinar fa existencia de la responsabilidad

administrativa atribuida al servidor publico con motivo de la conducta que se le imputa se hace
necasario establecer, primeramente, si el cludadano Eusebio Avila Durén al desempefiarse
como como Lider Coordinador de Proyectos "B" adscrito & la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, y con motivo del desempefio de
dicho puesto, tenia la obligacién de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley Federal de
Responsabllidades de los Servidores Publicos, en su artleulo 47, fraccién V sefiala que todo
servidor publico tiene la obligacion, para salvaguardar la legalidad v eficiencia que deben ser
observadas en ¢l desempefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo Incumplimiento daré
lugar al procedimlento y a las sanciones que correspondan, debiendo observar buena conducta

an su empleq, cargo o comisidn, tratando con respeto a las personas con las que tenga relacion
con motivo de ésta, - e

CIUDAD DEM é)(l(:o ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SEGRETARIA DE TRABAJO Y
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2 el expediente en que se actla obran los siguientes medios de prueba; —wr—m---vemssmmmmcmeannn
1.« Oficio 4-8804-17, de fecha 20 de octubre del afio 2017, recibide el 19 de diciembre del
2017, signado por la Licenciada Visitadora General de la
Comisidn de Derachos Humanos del Distrito Federal. Constancia a foja 1 & 4 -evmsimmomnnas

Oficio al que se le otorga valor probatorio pleno, de conformidad con los arliculos 280, 281y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria & la Ley Federal
. de Responsabilidades de los Servidores Publicos atendiendo a lo dispueste por el gffieulo, 45
de la citada Ley, al haber sido expedida por servidor publico en el eféréicia.de, st siulig_ingqeia}
por medic de! cual hizo del conocimiento de esta Autoriddd Admingtiva | I0s iechos
manifestados por el C(GTGTNGNGEEED:: oo de Iéi’é"‘»:l:m»\'féfsﬁ'ﬁné‘i-émés"*'r"e‘ lizadas par
esa autoridad, remitiendo entre estas, las videograbaciones de la-camardy dé segyridadidel
dia 12 de junio del 2017 de! area de espera de la Procuraduria de la Defensa del, irab io
enviada mediante oficlo STYFE/PDT/0845/2017 de fecha 5 de juiio del 2017, a la Cc_)‘_rjj’\i%"{c’ih__‘v,_e;
Derechos Humanos del Distrito Federal el dia 7 del mes v afio en refergncid, por parte de la
Lic. Ménica Lopez Moncada, Procuradora de la Defensa del Trabajo de la Secretarfa de

Trabajo y Fomento al Empleo, asi como el acta circunstanciada de la inspeccion de videos en
el que se describen 108 hechos,—smm—mumvmm e

Tt e L e LB P 4 L2 R o o 4 By

2.- Copia certificada del Acta Circunstanciada de fecha 14 de julio del 2017, consistente en la
inspeccidon de videograbaciones de las cémaras de seguridad en las instalaciones de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo de la Ciudad de México, correspondiente al 12 de junio
de 2017 proporcionadas a la Comision de Derechos Humanos del Distiito Federal per la
Procuradora de la Defensa del Trabajo la Lic. Ménica Lopez Moncada mediante oficio
STYFE/PDT0945/2017 de fecha § de julio del 2017, instrumente realizado por (GNP
@D \/isit:dor Adjunto Auxiliar de Investigacion de la Comisidn de Derechos Humanos
del Distrito Federal. Constancia a foja 12, -

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Documental a la gue se le otorga valor probatorio pleno, de conformidad con los articulos 280,
281 y 280 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley
federal de Responsabilidades de los Seividores Publicos v atendiendo a lo dispuesto poy el
Calzada San Antonlo Abad 132 Golonla Transio, Duloga;:ldn Cuauhtdmos, C.P, 06820, Cludad de Méxieo
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CIUDAD DE piEXIco EOMENTO AL EMPLED

YPEDIENTE: OICISTFEMIN082/2017
zrifculo 48 de lz citada Ley, al haber side expedida por servidor piblico en el ejer:ci?ig r;?'e su:s
uncien e iz cuzl se desprende que se hizo consiar que en el mzmito 30700 de taf
cgrabaciones de las cémaras de seguridad en ias._instala_-cfones de I3 Procuraduria de if
Uefensa del Trabejo de iz Ciuded de WMéxico def 12 de junio de 2017', _selo?serva aque ul”
telgfornc celular aparentemente propieded def servidor piblico C. Eu'semo Aw!g D'ura;;z\,' sa’.’e\
proyeciado heacia el iecho del jugar, por lo gue inmediatamante después {(eh el minuto 30701 ;
dicho servider plblico aventd bruscamente al C._aen cayc
violentamente ai susie.

.- Constancia de vidsos dei dia 13 de junio del 2018, emiiida por Iz Lic. Nashyeli Nandehui
- . P s b AL i r !

Lozano Saiman, Autoridad Investigadera del Grganc interno de Control de la Secrefaria de

Trabajc v Fomentc al Empleo. Constancia a foja 8G

([_'37
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o om

la gue se le ciorga valor probaicric pleno, de conformidad con los ariiculos 280
I Codigo Federal de Procedimientos renaies de aplicacion supletoriz 2 la Lay
=esponsabilidades de ios Servidores Publicos y atendiendo a lo dispuesio por e
citeda Ley, ai heber sido expedida por servidor publice en ef gjercicio de sus
cual se hizo constar fa consuita v anélisis de los videos de las cémaras de
ssguridac jocalizadas en la instaiaciones de la Procuraduria de la Defensa de! Trabajo del
Secretariade Trabsjo y Fomento al Empleo, obienides per medio dal oficic 4-8804-17 de fecha
20 cte ociubre del 2017 frfriade por ia Lic. Ciara lsabel Conzalez Barbz, Cuarta Visitadora
Ceneral de la Comisidn de Qerechos Humanes, en of video llamado PISO 4 ORIENTE 2017-
0612 _10 35 25 (073 se nize constar gue, en &l minulc 28'30°" se observa que los C.CAJD
isebic Avila Durdn contintan intercambiando patabras y un teléfone celular

que &l parecer pertenece 2!l C. Eusebio Avil ran, sale volando, posteriormente, esie ditimo
:emipua bruscamenie al Cﬂuien cae af pise; respecto del archivo fitulade
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LPISC 4 ORIENTE2017-0612_1 0_35_25 073, s¢ hizo constar le misma sHUaCion.
o Co‘ﬁié'bej{mcefialde-iarécnsiancia ae nombramientc de personal, alta por reingreso, con
némerc de feiia 0133/1016/00032, 2

3

namer i nombre del C. EUSEBSOAV?LADURAN, numero de plaza
13038382, nlmero de empleado 832547, cédigo d

puesic Lider Coordinador de Preyecios
Constancia a foja $&.

el puesto CF21158, dencminacidn dej
8", vigencia a pariir del 15 de abril de 2018,

?icso et e se iz olorga valor srobaterio pienc, de conformidad con los articulos 2E8, 284 v
220 del Cedlgg _Federai_dej Praocedimientos Penzles c¢e aplicacion supletoria g la Lev F-i'ederé’ﬁ
Sg geipci{zsﬂa?x’hdadhes de fos Sewidorges Plblicos v atendiendo a io Gispuestc por é% articulo’
> Ue g citada Leay, al haber side expedida por sarvidor piblico en el siercicio de sus funcion

©en fa que se acredita iz calidag cel senvidor pibiice como Lider Coo*“din”é r de Proy y ‘L.Oa e
S7i2 epoca ds los hechos a estudi ‘ T OE Troyectes 8

L U

Probanz ; { liser G 3

cofn gi_i—da{:r %)Ono;zzsngéirsdeacgsena gue&e,!’ Cluaadanc Euseblo Avilz Durén & Gesempefiarse

éo Iy Somms NaGor de § fo;Leczos B" adscrito a iz Procuraduria de 'a Dafensa del Trabajo
, Secret 2 de Trabajo y Fomento al Empleo, omitis cumplir con sus obligaciones. de

CUSCrvar buena conducta ¥ respeto haciz st ciudadano-ﬂ, transcredie'ndo

Coizada San Antonio Abad MN.32 Colonia Transita, 3

Delegacion Cuauntémoc, C.P, 08820, Ciudad de México 3
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SECRETAR(A DE LA CONTRALORIA GENERAL

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
FOMENTO AL EMPLEC

' EXPEDIENTE: OIC/STFEM082/2017
la fraccion V def articulo 47 de la ley federal de responsabilidades de los servidores pablicos,

toda vez que en fecha 12 de junio del 2017, el ciudadano Eusebio Avila Durdn, a |a sallda de
lag instalaciones de la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo de la Secretaria de Trabajo v
Fomento al Empleo de la Ciudad de México, aventd bruscamente al ciudadano Radl Guerrero
Banda, situacion que ocasiono que el usuario de los servicios de dicha Frocuradurla cayera
violentamente al suelo; tal como hizo constar et C. Visitador Adjunto
Auxlliar de la Investigacion de la Comision de Derechos Humanos del Disirito Federal,
mediante acta circunstanciada de fecha 14 de julio del 2017 (visible a foja 12 del expediente
en que se actua), derivado de la consulta y analisis de las videograbaclones de las camaras
de seguridad en las instalaciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo de fa Ciudad
de México correspondiente al 12 de junlo de 2017, proporcionadas a la Comisién de Derechos
HMumanos del Distrito Federal por la Procuradora de la Defensa del Trabajo la Lic. Ménica
LLopez Moncada mediante oficio STYFE/PDT/0845/2017 de fecha & de julio del 2017 ,-=mmeunmm-
En efecto, conforme la normatividad invocada, el servidor piblico de referencia debia obsarvar

el régimen de responsablilidades administrativas contenido en la porcidn normativa que a
continuacién se transcribe para pronta referencia;

________________________________________________________________
.

Loy Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

ARTIGULO 47.- Todo servidor plblico tendra las siguientes obligaciones:ipdfa
salvaguardar la legalidad, nonradez, lealtad, imparcialidad vy eficiencia que debert ver
observadas en ¢l desempefic de su empleo CArgo 0 COmisidn,»y ,cuyo moumpl mlento
dara lugar ai procedimiento vy & las sanciones que oorrespendan s«n’ pequmld e Sus

derechos laborales, asi como de las normas especificas qu@ al Teﬁp@ﬁté ruan en el
servicio de ias fuerzas armadas: " SR _.,* TN

. )"""
V Observar buena conducta en su empleo, cargo o comigién, tratando con tespeto

diligencia, igualdad vy sin discriminacion a las personas con las que-tenga’ relacion con
motivo de éste;

Asl, el C. EUSERIO AVILA DURAN, durante su desempefio como Lider Coordinador de
Proyectos “B” adsctito a fa Procuraduria de la Defensa del Trabajo en la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo, perlodo que correspondio det 16 de abril de 2016 al 15 de julio del 2017,
tal como se acredita con la copia certificada de la Constancia de Nombramiento de Personal,
Alta por Reingreso (foja 96),-con numero de folio 0133/1016/00032, a nombre de Eusebio Avila
Duréan, numero de plaza 10039323, namero de empleado 8932547, codige del puesto CF21156,
denominacién del puesto Lider Coordinador de Proyectos "B”, vigencia a partir del 16 de abril
de 2016; y renuncia de fecha 14 de julio del 2017 del referido perscnal y constancia de
movimiento de personal, baia por renuncia, folio 133/1517/00004 vigente a parlir del 15 de julio
dal 2017 (foja 128); se suscitaron log hechos a estudio, esto poraue en fecha 12 de junio del
2017 no observé buena conducta ni tratd con respeto al C a derivado del

contacto gue sostuvieron con motivo del desempefio de su cargo, en mérito que en la fecha
sefialada el C. EUSERIO AVILA DURAN, a la salida de las instalaciones de la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de

Calzada $an Antoalo Abad N.32 Golonta Translto, Delegaclén Cuauhtémoe, C.F, 08820, Cludad de Méxteo
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= . ; EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
i E MEXICC ORGANO INTERNC DE CONTROLE
CIUDAD BE MEX FOMENTO AL SMPLEO .

EXPEDIENTE: CIC/STFE/DIC082/2047
WMiexico, avents bruscamente &l _ siﬁuaoﬁén que. '\';asion:‘)kque ?E usi;%rzci
de los s,e.rvicios de dicha Procuraduria cayera viclsntamenie ai sue{g; ta‘.; 'com-o hizo f_ns’m; eﬂ
CONNEEEEEEE ;- - djunic Audiar de la lnvestigacion de la ch--.zi_:sxorz de
Dérechos Humanos de! Distrilo Federat, medianie acta’cirounsltanmar,:a!de ?echaLﬁs d d? :Liii
del 2017 {visible a foje 12 del expediente en que se actda), d.en\:facio'ae £ go:":SLisz v %:iz::f:
ce izs videograbaciones de las camaras de seguridad en las sns_&aiaczones ce ia !OCUIG\A}:—ZSQ
de lz Befensz del Trebajo de la Cludad de México correspondiente al 12 de junic de 29; ,
propercicnadas a la Comisidn de Dsrechos Humanos del Distrito Federal por g Procuradors
de la Defersa del Trabajo Iz Lic Ménica L
STYFE/PDT/GG45/20%7 de fachz 5 de iulio del 2017,

Spez Moncada mediante oficio

lecto, et contacto gue sosiuvisron los involucrades fue con mativo dei desempefio de C.

BIC AViLA DURAN, como Lider Coordinador de Proyectos “B” adscrito a la Procuraduria
de 'z Defensa del Trabajo, tal como se hize constar en el oficio STYFE/PDT/0935/2047 de

fecha 05 de julio del 2017 signado por el servidor piblico incoado (faja 09 2 11), por meadio del
41

cuat rindid ef informe solicitado por la Comisidn de Darect s Humanos de Distriic Fedaraj en
relacion a fa queja formulads por el ,a través del cusl, sustancizimente

refirié lo siguiente: “.. & suscrito no stendis e s e/ Usuaric de referencia, sino que fue
atendido por Jz Procuraqorjqﬁg,_‘q}'ier Lic. ! 24 de abrif del presente afio... 3.

Aproximadamente s “40 del diz 12 de junic del presente afio. .. entrd a le offcing la Procuradora Auxiliar Lic.
en busca: de fz fefa de Unidad Departamental, 2l no encontrarse SOMicie al suserito Iz
8poyara a explicar a un usuario que se negaba g firmar cartas poder Ia ira
las que podria iniciar la representacion juridica del usvario ante fa Junta
Cludad. de México, por o que lg Procuradore Auxiliar procedié a defarm
inmediatc con ei usuario. .. quedédndoncs en la oficina de referenci yel
suscrito... 5. £n el momento ep que se e hizo saher af vio anteriormente inuiado. ..
eh usuario. reactions vidEiiamérnie levanitandose de fa siliz en Iz gue se esiaba brindando la asesorfz, diciendo:
s1a0 estén gisgqg§;g§.§ gyudarme, voy a hiacer Jo mismo que con el personal del seguro de desempleo, VGy & ir
aDalechos Humanos a'ierboner iz oueja”, 2 lo que Indiqué que estaba en su derecho, paro gue Jo tnico gue
- requeriames- ere- fimrara1aS EERSS poder i '

\

Local de Conciliacion y Arbiiraje de Iz
e fa céduia de ity

neda més con lo que ¥G les dige y va "Todos ios de eg
que !e§ firme cartas poder sicon iodo fo que ya les dife tisne iz obligacion de representarme” saliendo de Iz oficina
eprox:madgmenfe a8 las 10:10 horas vociferando palabres altisonantes, encaminéndose & la pueria que se
encuenire junto & le oficialfa de partes y proced? a ragresar ja céduia ve regisiro & la Procuradora Auxiliar Lic.
Olivia Mercado Oz, diciéndole que ei usuario se negé & firmar Jas carias pocer; posteriormente me dirioiz mi
oficina a reelizar mis labores cotidiznas. (sfc) es el caso gue en continuacisn de los hechaos narrs 2dos
Y corroboracién del contacto enfre los involucrades, en e expeciente al rubro citado. ohra copiz
cera';'fcaa"a del acta informative de feche 12 de junio del 2017 de 1a C. Olivia Mer,cauo Oriiz
;Zc OE:L::r;goi'a Au’gfiiar dg E_a Procuraduriz de ia Defensa del Trabajo (fojas 48 ¥ 49), por virtud de:
= cuaiermd 2 la Lic. Apa Paoke Fér

e inior . 2 P erez Vazouez, Subprocuradora de Conciliacion v
m‘ rg\,ur?dur’sa ¢e la Defensa def Trabajo, Iz atencién brindeda a C-
- Nackendo referencia QUe! "B/ diz iunes 12 de

g izs 0915 i ; - 2 s
cuales o st;nh;fgﬁz?egsesgﬁ, %’ﬁfi: para pr 6f§85¢ér*f ﬁdocumﬁemac,:on pere toma de datos para demanda, los
pOr esta Procuraduria. interviens ef 1 e o 1a 185 Cartas poder para poder ser representado fegaimente
isvao son e ihterviene el Lider Coordinzdor de Proyectos, el Licenciado Eusebio Avila Durén, pero

v eEe : con el frémite de demanda Y solicita la devolugion de sus
documentos; es atendica por fz Stbprocuradora de Conciliacion y Defensoria de fs Procuraduria ds la Defensa
afzada San Antonio Abad N.32 Calonia Transito, Delegacién Caaubtémac, .9, 08820, Ciadad de Biéxico W/

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

ta oficina que chinguen a su madre, no sé porgue quisran

Jjunic del presente afo, aproximadamente
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_ EXPEDIENTE: QIC/STFE/D/0082/2047
del Trabgfo, fa Licenclada Ana Pacla Pérez Vézquez y por esciile relira la quefa instaurada...” (810), situaciaon

gue se acredita con la impresion de pantalla del Sistema de Datos Personales de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo ifo'a 38), de la cual se desprende gue en fecha 12 de
junio de 2017, el manifestd su negativa para continuar con el

procedimiento y retira su queja ante dicha Instancia, razén por la cual se acordd tener el asunto
comoe caso cerrado a cargo de la Procuradora Auxiliar Qlivia Mercado Qrtiz

No obstante lo anterior, es decir, que no era voluntad del usuario continuar con los servicios vy
haherse dado por cerrado el caso a cargo de la procuradora awdliar de mérito, el C. EUSERIC
AVILA DURAN, en su narracién contenida en el oficio STYFERDT/0935/2017 de fecha 05 de
julio del 2017 (foja Q9 & 11), refirid lo siguiente: “... 6. Aproximadamente a las 12:00 horas, pretendia
acudir a la tienda de conveniencia que se encuentra contigua al edificio en el que se alberga esta Procurachiria,

paja ello es opcional bajar en el elevador.o por las escaleras del edificio, el suscrito ontd vor baiar nor Ja escalera,
al pasar junto a los elevadores me percato Gue ahf se encuenlra el ( diciéncole!

‘buena tarde, hasta luego’, a lo que el ususric manifestod ‘chigue usted & sU madre” a jo gue e stscrito fevantd
los hombiros en seftal de que era iirelevante ef Insulto, volleando a decirie ‘gracias, hasta luego” al estar arribando
al tercer piso, me percalo que se ine habia olvidada la cartera asf como mi teléfono celular, por le que regresc
pot diches artictios. 7. Al momento de salir de nitevo a las instalaciones de la Procuradurfa, ya con la carfera para
realizar la compra respectiva, levaba yo mi equipo de teleforia cefular en la mano. iha ravisando los mensafes
de texto recibidos y me acerqué a los elevadores donde estaba emm@gwﬂéndole
si habia cambiado de parecer.., acto seguido lanzd con un manotaze a mi tetéfono pretenciéndome arrebatdringlo
o firaito, por o que en un aclo reflejo y con la intencion de que.al momeanto de caer ef lelefono que salio hraci
alriba, no le daffara fa cdbeza al usuario, o alejéd con mi mano izquierda Jo que provocs que.fa- persong lropezara
con st propio pie contrario, cayendo al suelo ..." (S1C)., 8s decir, el C. EUSEBIO AVILADURAN, duratité
su desempsfio como Lider Comdmador de Proyectos "B" adscrito a.la F’to;;uradurh desla
De[ensa del Trabajo, transgredid la fraccion V del aiticuld 47 de. E L e;deu al, de

esponsanilidades de los Servidores Plblicos, toda vez oue ehifatha12idd m’ &) 2&)17 1O
obsewo buena conducta ni tratd con respeto al C

ue sostuvieron con motiva del desernpefio de su cargo, tal|comg:hize:.cohst -
_Asetador/—\djunto Auxiliar de la Investigacion de la Comision de Doreohosf
Humanos del Distrito Federal, mediante acta circunstanciada de fecha 14 de julio del 2017_
(visible a foja 12 del expediente en que se acta), derivado de latohsilta 'y andlisis de las
videograbaciones de las cdmaras de seguridad en las instalaciones de la Procuraduria de la -
Defensa del Trabajo de la Ciudad de México correspondiente al 12 de junio de 2017, ™

proporcionadas a la Comision de Derechos Humanos del Distiito Federal por la Procuradora

de la Defensa del Trabajo la Lie. Monica Loépez WMoncada mediante
STYFE/RDT/0945/2017 de.fecha 5 de julio del 2017,

oficio

Se arrlba a la conclusidn anterior, toda vez que independientemente de las apreciaciones
subjetivas de los involucrados de como sucedieron los hechos, la materializacion de la
ireguiaridad administrativa atribuida al incoado quedod de manifiesto en el mundo factico con
el hecho que la accién del C. Eusebio Avila Duran provoed que el C.

cayera al suelo, situacion gue fue manifestada a través del oficio STYFE/RPDT/OU35/2017 de

f@oha 05 de julio del 2017 signado por el mismo Lic. Eusebio Avila Duran, en su calidad de

Lider Coordinador de Provactae "'R" ifoja 09 a 11}, comparecencia ante este érgaﬁo de Control
Interno del C.

G : iz 13 de febrero del 2018 (foja 87 a 89): acta
circunstanciada de fecha 14 de julic del 2017 a cargo del C.

]
Gatzada San Antonio Abad N,32 Golonie Tranalto, Dalegacién Cusuhtémoc, G.P, 08829, Cludad de Méxlce
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

CIUPAD DE MEXICO ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE TRASAJO Y
B FORENTO AL EMPLED

EXPEDIENTE: OICISTFE/DIG0B2/204T
Visitador Adjunto Auxiliar de fa investigacidn de lz Com%séén de _D;erephos Humano; nde!ﬁDzit;rnfti
Federal {visible a foiz 12 del expedisnie en que se aciia) HCOT‘}'SIS'?eﬂEe. eniz cor:susf y .c‘nf.:':;.{s:
de lzs videograbaciones de {as camaras de seguridad en ias ms;giamon{es ds 2 P gcgrait. o
de iz Defensa del Trabgje de la Ciudad de México, correspo‘ngierzte'a: 12 de' ;ugio de _.F) fz
nroporcionadas e iz Comisitn de Derecheos Humanoes deil Disiriio Federal por la ; rgcuracio:mc
de iz Defensz del Trabgjo la Lic. Mdénica Lépez Moncads mgdzajnze oficio
STYFE/PDT0245/2017 de fecha 5 de julic cel 2017, v constancia dal diz 13 de junio dal 20 E’8,
a carge de la Lic. Nashyell Nandehui Lozano Saiman, Auteridad Investigadoraen la @ontraieiﬂa
interna de ia Secrefzaria de Trabajo y Fomento al Empleo, (icia 80} en la cuzal se hizo conster
‘2 misma consulta v anélisis de los videos de referencia.

%

ociubre del aflo 2017, recibido en es: Zinzs el 198 de diciembre del 2017, signade por lz
—~ Licenciada Clara ﬂgaﬁa Visitadora General de la Comisién de

Dereches Humanos del Distrito Federal, {visible 2 feia 01 2 04 de expedients en que se actia),
en diche instrumenic el erganismo auténomo refirié iz viclacion de los derechos humangs ds!
beticionzric, especificamente ef derecho humano = [z integridad personal v el derecho 2 |
proteccidn de la personas adulias mayorss, asimismo al analizar el cimuioc probatorio, |
Comisién de Derechos Humanos dei Distrito Federal, concluyd que en las imégenes s apreci
Gue ¢! peticionario en ningln momento agredio fisicamente al servidor piblico aludido, sino
gue, uor el contrario, &ste avento al pslicicnario, ocasiondndole que sg goipsara con el suelo.-

Abunda en io anterior la conclusion a ia que se armibé en el oficic 4-8804-17, de fechs 20 de
-

~
<
~
<
~
=

SEVE. ~Ahora bien, correspen ic 2

_ enalizar los argumentos, orusbas yalegatos del &, Fusehic
i o P PR ORI - I A T sy . H Fen et J i

SHLEE DUNR en le Audiencia (de —SY previswa en el asiiculo B4 de iz Ley Federal de

- Responsabilidades de los Servidores Puiblicos.

cREBEGLAR X BEL GIUDADANT SUSERIC AHLs DURAR,

te

n ContinGacion ¢ :as manifestaciones formuiadas por f cit
“eenlo Az Burdn.enda audiencia de BY & G ¢
=2

A oS
ol T Sk 20

[
o]

: . - Gue s2 reflere e articulc 84 fraceidn pérrafo
inere de lz Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos, celebrada e
scisiele de mayo del dos mil diesinuave, Guien en uso dei elercicio de su derecho d
=§z‘sez:ca§, manifests o lsfgtjignie: ".. Qug en este acto manifiesto bajo protests de decir verdad, que ma
G2 0 i o anvesecon 1o e ety ) 1502 Moo airesets o, o v
> citno oficic ¢ is : er aco y gue obra en aulos, siends Qug porio gue hece z o
finc!ac;o &n e: bunio nueve de d{cho oﬁc;o en lo gue se refiere a Gie esia autoricdad cons[de-ra: que existan
Y Sesomneo o S i, s e SIS e e ol sy
$¢ preferde congivic an Ermines de f'é presante dil 'aei:‘cia ﬁffe Qeciva ff i_ei va{;sfez o/ ar_:to.'adfn m,fsfr‘ayvo qgg
~recedimienic administraiive de fa ciudad ge z't/ré*i"‘.f:o i::omg .}g ;:"I r;?;e (;“ﬂ ;fzgéﬁgnac;[of % noven 8fff6_£:’qu i
er:{cufo 7, {ode vez gue no exisie tna c’ebia’; r‘u;:o\’;mis-m‘acié}- nf;:r;ofh/aéfén‘ ar; . 0 C“?Vi e Y
Exisie una conducta administrativa ireguiar v mucho mengs Sé“cuanf" cen pc'i Cinfme' e :fmefam?rfe gue
ohe comdras 3 Vel Siig oo 105 elernenios pare atr &l susei
‘gg:qfso. f; g.e:es:i;z?a%%e ao;f:' :e(i::ﬁode{hoy an ff'as;currfc-‘o mas de afio Y fngo‘fo desde que?i;'fi; ;; zigczasffr:e;iz
OIC/STFED/0082/20+ TILGRA ei%_oor q;e 'gai'iéidaagf igadifoprcic'ecfmfenfg o ‘nt?maro_ ’ oot
contados = patir e 2 Gltime acte propia ey ©1 Si articulo 83 prevs o termine de es meses
temporalidad estzmos &nte una ca
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&cion administrativa para emitir una resoiucisn por o qgue al excedsr dic

emid PR . - - a. - e
ducicad evidenie, zhors bien por o que hace z Iz presuncion de fa axistenciz
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T FOMENTO AL EMPLEC

EXPEDIENTE: QIGISTFED0082/2017
s {g conducta iregliar es de analizar que en ef aficio SCG/NCSTRE/G4A1/2019 deriva tnica v exclusivaments

de fas apreciacionss v vaioraciones Gue realiza ol V visiltador da la Coimisidn da Derachos Humanos del Distrilo
Federal, realizando e transciingidp do todo 1o sefialado por el dicko seividor piblico,. de fa qugja presantada
nor el sridadan por lo.que es evidenla que no existe una vaioracidn por este Organe
Inferno de Conlrof objetiva y miniciosa de tedas y cada una de las constancias del expediente supracitaco v no
o valora las manitastaciones ventidas en el jiiforme que obra a foja 3 de los aulas del expediente en que sa
aciud, nitampoco se toma en censideracion lo manifestado en ef ofivio que obra a foja 28 de los autes, i todas
las constancias de video que intsgran ef prepio expedients porlo gue al sefialar an ¢f offcio ia refarencia que se
prestime elementos para afribuir una aclivided administrativa inegular al suserite, sin la debida valoracidn violenta
Hzgrantementa lo previgto en el atficudo 1, 14, 16 y 17 de la Constitusisn, dnblcndo este Qrgano Interno de Coiilrol
emitlr st resclucion con base en lo manifestadc en la presente audiensia.,

....................................................... casawm

Declaracion a la que se le otorga valor de indicio al tenor del artleulo 288 primer pairafo de
Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacién supletoria a la Lay Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por ratarse tnicamente de manifestaciones
subjetivas y carentes de razdn legal que de ningun modo niega la matesialidad raspeacto de los
“hechos irregulares gue se imputan en su contra, de la cual el incoado refiere: ~wmm e -

“..que no exlste uite debida fundamentacion ni motivacion para consideran prmeramente. que exisla
una concueta adiinisirativa irregular y muche menos se cuenta con los elomerios para alrfbuir al suscrito
cHcha conducta. . a la fecha de hoy a rm cum- fo mas da ar"ro v medio cfesde (wo r‘nicfo al pzoeecdimimto

al excadm cﬁcha tempo:afrdad es{amns ante una mduc:dad ewdemo . parlo que es ewd@nf@ g,mz@ no
axiste una valoracion por este Qrgane Inferno_ de Contiol {objetiva v minucioga de fﬂdﬁu v ecada um
de tas constancias del expeciients supracitado v no se valora las manfieste c(pne -vertidas: di 6
Informe que obra a foja 53 de los aufos del expedisite en que:se actud,
consideracion lo manifestado en el oficio gue opra.a fofa 28 de tm Autds, i fodhs fﬁ\
video que integran el progio mpedﬂeme por lo que al sefigiar en oﬁmo

elemenios para attibuir una eclividad aciministraliva irregular al sus i )(o o
1

Al respecto, es de indicar gue el acuerdo de inicio de proced'imiento de fecha 30 de abfilldd
2019, y citatorio de audiencia de Ley de fecha 07 de mayo de 2018, se enguentra debidamente
fundados vy motivados, pues ésta aliende todoes y cada uno de fos requisitos que las fesis
jurisprudenciales emitidas por Tribunales y auforidades competentes han fifado para
considerar que un acto administrative cumpie con la debida fundamentacion y motivacion, toda

vaz due se citd la norma aplicable asi como las circunstancias especiales y razones
particulares gue se tuvieron en cuenta para su emision, sirve de apoyo la Siguiente:--r-ww-roe-

f)i‘?ﬁf?n(;‘.ﬁa de
e,eﬂehc&a lig-de lpresume
l \\ Cklf.v /J

JERAY

“HOTIVAGION Y FUNDAMENTACION DE LOS ACTOS DE AUTORIDAD PARA GUE
SE DEN ESTOS REGUISITOE, BASTA QUE QUEDE CLARCO EL RAZOMAMIERTO
SUBSTANGIAL - Bl articulo ’IG Constitucional establece la obligacion para lag
autoridades de fundar y motivar sus actos, dicha obligacion se satisface desde el punto
de vista formal, cuando se expresan las normas legaies aplicablas vy log hechos que
hacen gue el caso encaje en la hipotesis normativa, bastando que quede clarg el
razonamiento substancial al respecto, sin gue pueda exigitse formalmente mayor
-abundancia que |a expresiém de lo eslrictamente necesario para que se c:orrzprcnda el

argumento expresade. Héle la omisidn total de motvacidn o la gue zed fan imprecisg
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‘ unzles Colegiados de Circuito ‘
Fuents: Gecs ta ¢st Semarnaric Judiciat de ia Federadion
54, Junio de 1992

ISAITENTACION V IIOTIVACIGN, Da acuerdo con el artfculo 16 de la Constitucién
Feoﬁersé, icco ecio de asutoridad debe estar 'accr'ada y suficientemente fundade’y

ivado, enfendiéndose por o piimere que ha
[Tl

( -.

rEsar CCh precisidn et precepio
plicabte al caso vy, por lo segundgs, aus am:;za‘x de?‘en sefialarse, con precision, 1as

zs especiales, razonss pariiculeres 6 causas inmediatas que se heyan enide
iderzcién pare ia emisién dei zcio; siendo necesario, ademés, que =xsiE
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iucidos v les normas-aplicables, es declr, gue en el cas
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~or ic quz respeciz 2 las manifesiaciones referenies 2 gue supuesiamente ha operad
nlenio fz ciducided en &l presante nrocedimiento, es da indicarse gue ne sa contampliz lg f
dé iz caducidad en iz iev Federa! de Responeabilidades de los Servideres | LZ':,E‘
ot rre \; aad con ia gu el procedimisnio disciplinaric aue nos ocupa, por s
2cicr: vigenie al mon a conducte de reproche; en efeclo, es de indicarse ’jL
caso, i resu&a ‘anhidabie ‘eilfé cG3ceiabeydes '"ced imienio Administrativo del
s da caducidad del procedimiento cdmer.fsramfo a qua
&l articuio 1, segunde pérrajo de la Ley citada, establs
invace el servidor p(zb%ico iiamada 2 precsaimiente disciplinarnic
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iz materia de responsshilidades

~ewis 1. Quedan sxoluidcs ds fz enficacisn da esia lev los actes ¥ procedimientes
gcminisiratives refecicr -radc;s con lzs materias de carécler financiero, fiscal, en o reiative 2 la aciuacion
de! Ministerio Pdbilico en ejercicio de sus funciones constitucionales ¥ legales, seguridad pébiica, electoral,
parficipacicn ciudedana, del notariado, asi como de justicia civica en la Ciudad de Mé féxico; les gcivscionss
dﬁ {a Secrefaria de iz Contrajoria Ceneral, en fa relative a iz determinacién de responsabiligades ¢

g servideores pdblicos; y de fa Comjsidn de Derechos Humanos de Ja Cludad de Mexico, en cuanto g
ias quefas de que conozea y recomendamones gue formuie.

1o resuilte apficable al caso lz Lev de Procedimienic Adminisirativo de! Dis istrit
& VeZ gue por disposicion e"“‘E‘QS” & eXcluyen les actuacionss de la Secrataria d

: oria Cencraf, enio re%au\fo &'ia determinacion de responsabiiidedes de los servideras
D ‘ohcos: siendo gue &f dnice timite a 2 potestad sancionadera adminisirativa del E

m o

Tetadoes iz

N4
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L V¢ COBIERNO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL | ‘
ﬁ @éf ,~ CLUDAD DE MEXICO ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
1 Q I

EXPEDIENTE: OICISTFEDIO062/2017

FOMENTO AL EMPLEO
figura de prescripeion sontenida en af articuto 78 de I ley Federal de Responsabilidades de
los Servidaores Plbligos, que ala letra dice;

ARTICULO 78.+ Las facullades del superior Jerarquico y de la Sacrélarfa para imponer las sanciones que
esta lay prevé se sujalardn a lo siguienie:

1.~ Prascribiran en un afio si el beneficlh obtenido v ef dafio causado por ¢ infractor no exceds de diex
veees gl salaric minimo mensual vigente en ef Distrito Fedsral, y

£l plazo de prescribelon se confard partir del dia siguionte a agudl on que se hublera incurido en la
responsabilidad o a partir del iomento en que hubiese cesado, sifue de cardcler continuo.

En todog fog casos la prescrineitn a dus alude esfe precepfo se [mterrumpird al Iniciarse ol
procedimionto administrative previsto por ef artioulo 64,

En razon de lo anterior es importante mencionar gue los hachos ocurrieron el 12 de junie de
2017, por lo que las facultades de este Organo Interno de Control para imponer sancionsa en
el presente asunto prescribitian hasta el 13 de junio de 2020, sin aue lo antetior signifique qus
la autoridad tenga la facultad arbitraria de alargar indefinidamente su actuacion, pues el plazo
de prescripeion reinicid el 08 da wiaye de 2018, que es cuando fue notificado el citatario de
audiencia de Ley, al ciudadzno Busehio Avils Durdn, siendo el caso que nos ocupa al dia de
hoy no se configura la prescripeldn de las facultades de este Organo Interno de Control para
imponer sanciones, sirve de apoyo 1a jurisprud@ncia SIGUIENTE. o s
Epoca: Novena Epoca

Registro: 1794656 _ _
Instancia: Segundla Sala ' L
Tipo de Yesis: Jurispriclancia . B N

Fuante: Semanario Judiclal de la Federacion y st Gacela

Tomo XX, Enero de 2005

Matarfa(s): Administrativa LS T e
Tesis: za./d, 203/2004 : -
Pégina: 686 : RE;

-

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNA VEZ INTERRUMPIRDO EL PLAZQ
PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LAS FACULTADES SANCIONADORAS DE LA
AUTQRIDAD, EL COMPUTC SE INICIA NUEVAMENTE A PARTIR DE QUE SURTE EFECTOS LA
NOTIFICACION DE LA CITACION PARA LA AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVQ.

De los artictins 78 v 64 de fa Ley Fedeval de Responsabilidades de Jos Servidores Piblicos se concitye
que el tnico geto que inferrumpg of plazo de Ja presciipeion de fag facultadey sanclonadoras de fa
autoridad es ol inlclo def procegimiento adminigtrativg, no las actuaciones sigientes, ¥ gue ung vez
Intérrumpitio aqusl dehe conipuiarsa do nueva cysnta a partir del dia siquiente al en que tuvo fugar
dicha interrupcldn con canocimiento_del servivor nublice, o que acantece con la cltacisn que se Je
hace para la audiancig, auh cuando en ef mencionado artlcuio 78 o se eslablece exprosamente, puesio
que del andiisis de fas elapas que conforman tal procadimiento se advierte que en caso dae que Ia autorichad
sancionadora no cuenie ¢on elamentos suficlantas para resclver, ¢ bien, advierta aigunds: gue implicuen
nuevea responsahifidad administrativa, podid dispener fa practica de investigaciones, ciléndose para olra 1
olras audiencias, o que produsifa que ef procedimiento se prolongus, sin plazo fijo, a crilerio de la
autoridad sanciohadora. Esto es, al ser la prescripcién una forma de extincién de las faculiadas de la
autoridad adiministrativa para sanclonar a los ssividores phblicos que realizaren conductas iicitas, por
virtud del paso del tempo, la_finterrupeldn produclda gl iniclarse el procedimiente ganclonadar
mediante la citacion g audfencla del servigor pubilee dela sin efectos ef tlempe transeurrida, a pesar

Calzada San Antonio Abad N.32 Colonls Transllo, Delagesién Quavhibmoe, G.R, DBA20, Clutad da México
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% GOBIERNO DE LA  SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

FOMENTO AL EMPLEC

o
EXPEDIENTE: OIC/STFE/DR0B2/2017
¢e no disponerlo expresamente & ariiculo 78 de la Ley Federal de Responsabilidaces Ce los Servidores
Pablicos, va que fue fa misma autoridad sencionadorz ia que lo interrumpié al prefender probar la concicts
iticita del servidor piblico v ser de su conoeimieniio ef procedimienio sancionador que debe agotare ‘efecro
de imponerle una sansion adminisirativa, eviiandese con elfo ef manejo erbitrario de Iz m_enc;oqaqe
interrupcién en perjuicio de la dignidad y honorebiliced de un servider pUblico. En corsecuencie, le Unice
actividad procedimerital que ofrece cerleza en &l desenvelvimientc del procedimiento sancionegor sin que
existz el riesgo de su prolongacion indefinide, es la citacion pare audiencia hecha & servidor plblico, eon
que se inicia dicho procedimiento, por lo gue & parir de que surie efectos la notificacion de la mencionada
citacién inicia nuevemente el coémputo del plazo de i prescripcién interrumpida, sobre fodo considerandc
gue si lg referencia al inicio dal procedimiento sirvié pare daterminar ef momento de interrupcion asl plaze
de prescriocitn, ecudhs puede ser uiilizade pare esiablecer ¢l momanto a partir del cuel se vueive 2
compuiar ef citado plazo, sin gue esio deje en estadc Ce indefension a lz autoridad sancionadcra, foda vez
Gue anies de iniciar &l procedimienio sancicrador tuvo tiempo pare realizar investigacicnes v racabar
elemenios probatorios.

Contradiccién de tesis 130/2004-S3. Enire las sustentedas porfos Tribunales Colegiados Segundo, Quinic
v Séptimo en Materia Adminjstrative del Primer Circuiid. To. de diciembre de 2004. Cinco votos. Ponenia:
Ganare David Géngora Pimentel, Secretario: Edgar Corzo Sosa.

Tesis de jurisprudencie 203/2004. Aprobadz por la Segunda Sala de este Alfo Tribunal, en sesicr: privada
def ocho de diciembre de dos mif cuafro.

~or lo gue hace z fgs manitesizciones

; cicnes det inccaco, referenies a gue no se vealoraron las
constancias gue se encyentren g fcizs 28 v 83 del expedienis en que se act ‘e, es ¢e indicarse
que en e‘ acu_a:‘do de inicic de procedimients se fomaron en cuenta fodas v cada una de izs
censtancias Incluyende las mencionadas por &l incoago, consistenies en log coficios
STYFEFPLT0845/2017 v ETYFE/PDTI0838/2017 tos dos de fecha 05 de julic de 2017, suscriic
falely j;" ‘eniorices Tiviar de le Proguracduria de la Defensa de Trabajé y el seguncﬁ'o oot gt
Gilcadane cusesic avis Duvan como Lider Coordl = “B"

A ; Suwén cor { niagor a8 proyecios ‘B tal como se puede
Qcasenarn en glacuerdo de inicic dg procedimisnto a feja 135 reverso v 138 del expediente en

(S8, atlug,  shiacin de lz-que tuvo conccimienic el inccadc mediznte ef oficic
. o e ST T, A P - ] -~ —_ . « . B e
STCICICETTFERL49/2048 de fethe 07 de mayo de 2018, nor medic de! cust se fe citd 2 ia

)

shdiancis Ra AT Hel UGPSR { vl
ausiencts o'y ueturssente procedimisnio.

secito a estos elementos consistentes en fos oficics STYFERPDT/O84
! ! Cey i o fe 34t ~ . ) t : s

e /iOi?_.\osfdos dg fe:n;. 0_5 de julio de 2017, suscriic por ta anionces T

Frocuraria de iz Defensa del Trabzjo v ei segunde por el siudedanc Eusebin
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=n sfecio, las manifestaciones ¢ idor odbi &
~o YIEVO, jas mannastacionss del servidor odbico E io Avi 4
STYFE /P 0955 2007 ae b 0! uo ydbﬁt,o tusebio Avila Durédn, vertidas en el ocursc
e prefenéfa > ,d‘:. { & tacha 05 de_juug de 2017, consistenies en: “aproximadamente ias 12:00
e séFOCUFEC]’L'!" LA Ir ¢ fa tienda pfe conveniendia que se encuenira contigua 2! edificio en el gue se alberge
‘ ia, para elio es opcional bejar en ef elevador o por las escaleras del edificio, el suscrito optd por
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CIUDAD DE MEXICO OGRGANO INTERNG DE GONTROL EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
FOMENTQ AL EMPLED

EXPEDIENTE: QICISTEE 7
hajar por la escalera, al pasar junio a los elevacdores me percafo que ahl se encuentra el W

&ﬁaiéndofe: ‘huena taide, hasta luego’, a o que ef usuario manifesto ‘chingue usted a su madre” a lo qite
el susciilo levanio los hombros en sefial de qtie era jrrelavante el insulto, volleando a decirle ‘gracias, hasta luego”
al estar arribando al tercer piso, me percaio que se me habla elvidado la cartera asl como mi teléfono calular, por
lo que regresa por dichos artfeuios. Al momento de salir de nuevo a [ds instalaciones de la Procuraduria, vy a con
la cartera para realizar la compra respsotiva, llevaba yo mi equipo de telefonia celular en fa mano. b isanrin
los mensajes de texlo recibidos y me acargué a los elevadores donde esiahba ef Cﬂ
(intercambianda diversos comentarios hasta que) actp seguido lanzé con un manotazo a mi feléfono
prelendiéndome arebatarmelo o tiratle, por lo qie en un acto refigjo y con la intencién de que al momerilo de
caer el teléfono que salié hacia arriba, no le daftara la cabeza al usuatio, fo alefé con ml mano izquierda lo que
provoco que fa persona fropezara con st propio pie contrario, cayendo al suelo; en ese momento intenté ayuclarle
& levantarse, sih embargo dicho usuaric manifestd. “hijo de la chingada, este no se va a quedlar asl’, porlo que
antonces opté por separanme del usuario que neyd la asistencia para ayudarle aponerse de pie...” {SIC) a\
analizar ias pruebas, ia Comisién de Derechos Humanos del Distrito Faderal, concluyd que @
las imagenes s& aprecia que el peticionario en ningtn mormento agradié fisicamente al aerwmm
publico aiudido, sino que, por el contrario, este aventd al petictonario, ocasionandole gue se
golpeara con el suelo, 1o que significd no solo una agresién fisica sino tambign una violacion &

fos derechos humanos del pelicionario, particularmente por lo gque hace al derecho z la
int@gridad p@rgonallu ....................................................................................................................................

) PRIIERAS DEL CIUDADANG BUSEBIO AVILA DURAN

En la etapa de pruchas de la Audiencia del ciudsdane Eusebio Avila Durdn

, ofrecio las
siguientes,

" 14.-En este acto se offecen como pfuehas fa pfeermc wnal en s doble aspecio legal y humarm eh .'o qm
FaVOIo7Ca 105 NGIESES Tel SUSCITIO. - wnmrmremmor e

MUY en e ,ns»wai se demoslrara que a operado fa caducldad en ef prasenie ros »awm anlogurio que debers
quedar sin afectos cualjuior neso!ucrén emilicla, después dal permdo prewsto“' T

2.~ La mstrumental de actuaciones consistenle en todlo lo que obra en el expedisnis 5@ msnito, con'elgus
se ratifica y reproduice para los efecios legales a que haya lugar..” (sic) =

....................................

\ya ’(‘ﬁd /é-: jo anterior

Las cuales se tienen por trascritas y que fueron desahogadas y "xdmluda% @n qudlenua dal y,
asi migmaoy por formar parle del expediente que se resuelve, fas mismas se valoran confolme

a derecho, sin embargo, de ellas en nada desvirtdan las imputaciones wchag @l diudadano
D00 @516 OIGANQ IMEMO A8 CONIOL, <rrvmmrmsceremmemmeemeemeomemameamnereemsmsssamesmeeenenen U

Respecto a las pruebas presuncional legal y humana e instrumental de actuaciones, las
nismas de desahogaron en términoes de ley por su propia v especial naturaleza; ademas de
que estas prusbas por si solas no tienen vida propia y para que resulte procedente, ¢s
necesario que se precisen los elementos que sitven de base pars acreditar el hecho que se
pretends probar; sustents lo anterior oriterio, por analogla en la tesis gislada nimero XX.305
i, visible en la pagina 291, Tomo XV-Enero, Tribunzles Colagiades de Ciruito, ar.,l Samanario
Judicial de la Federacién, que es del tenor literal gue a continuacion se ranscribe: s
"BRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUAGIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, NO TIENEN
VIDA PROPIA LAS.- las pruebas instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana,

précticamente no tienen desaliogo, es decir que no tienen vida propia, pues no s mas que el nombie que
Catzada 3un Anlonlo Abad M,32 Golenia Transilo, Delegaclén Suruhilbmoe, G.P, 06520, Giudad de Méxloo

CIUDAD [NNOVADCRA,
Y DE DERECHOS
18



i £ = SECRETARI R SENERAL
':\J;f‘?‘“ : GOBIERNO DE LA SECRETAR{A DE LA CONTRALORIAG
e . "TERNO DE EN LA SECRETARIA DE TRABASGY
‘ i o 7 RGANG INTERNO DE CONTROL &
Jﬁi&-é_.r = CIUDAD DE MEXICO !?OMENTO AL EMPLEC

: EXPEDIENTE: QICISTFEDIO082/2017
en fa practica se he dado 2 2 totalidad de las pruebas reczbadas en ‘_ai juicig, por lo gue rfi?ema—]al ,':
primera v por [0 gue coiresponde & 1z segundz, ésiz se derive de las mismas prushas que existen en e
censiancias de aufos.”

‘PRUEBA PRESUNCIONAL EN QUE CONSISTE. La prusbs presuncional no constituve una prueba
eSSECIcA sino una ariificial gue se esieblece zor medio de las consecuencias f{uo sucesivamente sel

sduzcan de los hechos por medic de los indicios, de manera que por st infima rellaoo-l ilavan &l
COr\"cr”r‘:e'uo de un heche diverse al través de una conclusidn muy natural, tode lo cual implica que 25
necesaria {2 existencia de dos hechos, uno comprobado v 8l otro no menifesiado aln gue se tratz de

cernosirar”
A esie respecio, e oferenis no hace referencia = p'm“ﬂ"cf tegai algu uno e n et gue conste |
presuncion aplicable Ecc.oo concreto que pueda daesvirtuars ECO"IdLC‘L g far, cabe s&f al"
Gue si entencemos dicha probanza come Iz consecuencia guelalevoe ei Juz ad deducen
de un hecho conocide, para averiguar la verdad de okvc descorcmdc y del fexio de su escriio.
de declaracidn no s2 - despre dc-*z fas premisas necesarias parz rea‘xzar E s inferencias
c

crrespondientes, 2! no precisar en & caso de la primare preposicidn cusl es s dispositivo

[

[}

s

‘zgel gue expresamenis ast ofcue et presuncién y cudles son los hechos que constituyen los
supussics de iz pr URCidn, cenelcasodels esgunda E"- p ' .ies echos se encuentran
T

ipGtesis cua
debidaments acreditados en autos, ‘,,a D"d\,n geterminar el oirc desconocide gu2 8s pretends
diar, no es pesibie estimar dicha prusba | Baor care'* ce los daios cue iz censtituyen, va

3 € estarian supliendo izs deficiencias de iz defensa gel
nade al heche de qus no edsie oresuncidén aiguna

L O

W
proceder en forms con’crana

;
13

. —
.o-:n e
g2ne =

SIS IR
contermpledaen g levde ig matar

"PRUEBA PRESUNCIONAL ATENDIBILIDAD. REQUIERE QUE LA PAR
“MANIFIESTE EL PRECEPTO LEGAL QUE ESTABLECE Y LOS HECHOS QUE LE SIRVEN DE BASE,
s Aungug ¢l QUBiCSC, 8N Su eserito de ofrecirianio e pruebes, alegus en sy favor Iz piusba Presuncions!,
... .ian%o iegal como hh‘ﬂal"a, °n cuano faverezea a sus inferesss resulia corresic ce ¢ que no axiste
T i?‘f‘of;}arze 2iguna para acrediiar los hechos concecnienies g g pretenczfoa fiegaiidad en que incurid iz
zuteridad responsabls 2 emiti 2 acte rectamado, en caso dﬁ que la narte qucfosa ormtia manifesiar cual
) &s &l d:sposmvo Jegal qus astabizce eXpresaments la presuncion qm Cperz 2 su favor, asi como tambisn
L eligtes sanTos Hachos oue ccnsaiuven fos supuesios de lz prasuncion”.

TE QUE LA INVOCA

L.ﬂ cuamu q ’a nrecuncchag‘ xmana no existe indici

ICICIC algune arrojade
nrchaioric & heCho DlsRamenE acreditado con aif g

& que se desvirtte lz irregularidad imbuteda
H [ R St e 1 3 " i :
ios ser U;lC:uch pUblicos invelug rados, misma que ha Gusdadc dehidamenie aore ditads, va que
dei analisis I0S 21808 g8 daanr UE no i s gy dadans .
' an a.ehos au f_u_v.: ucsp.ende Gue no existe ningan indicio que exima a i Cludadano en
Citz de izs re Sonsabifidades admipistrat

: Vas Gue se le airibuyen —

CHALEGLTOS DL

Tniz etape de glegaios, en usc da :a o

[a = ei ﬂgp;.r\;'» G g -t -3 £ e Lot e L4
o & @SRz ozne Hugenio Hl’:m Deran, manifests
Que: "aie pronuncio en los iSTICS terminas ¢e fas mani fesiacionas vert ; o

en Ob\no de VS“E'@;C—TQ e rms o ria -'-2’\
apa!“': dC EaS ,;—;ZO Qm en-[oq v i—’mii-hrh 1SS !la:.ewebaﬂczs, Se fenen : oor repreducidos en esie
i de ios cuaiss esta autoridad

& descargo dez senvidor plblico incoado, en

ol
L CP. 06820, Cludad de Wéxicn N
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o COBIERNO DE LA  $ECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

CIUDAD DFE MEXICO ORGANO INTERNG DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
FOMENTO AL EMPLEOQ

EXPEDIENTE: OICISTFEM0082/2017
congecuencia, atendiendo al analisis de los argumentos de defensa, pruehas y alegatos de)
cludadano Fusehie Avila Durdn, esta autoridad: considera quse no logra desvirtuar las
imputaciones que se hicieron en su contra, por las consideraciones de hecho vy de derecho
sefialadas  anteriormente; en tales condicionss, se tiene debidaments acreditada |a
iregularidad gue le fue attihulda, v cmsmme s e i

CUARTO.- [l estudio efectuado a lo large de esta resolucidn permite concluir que ef

cludzdane Busebio Svila Duedn, incumid en responsabilidad administrativa, por transgrediv

o digpuesto por el artlculo 47 fraccidn V, de la Ley Federal de Responsahitidades de los
Seer(il)i‘@S Pl'th!GOS. ....... i . - et .- R

B T L L L AR e L AR M e it L 7D A 1 £ s e PR n e ks e

i efecto, o artfcuwlo 47, fraccion V del citado ordenamiento establece! e E—

ARTICULO 47 - Todo servidor pliblico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy eficiencia que deben ser observadas en el
desempefo de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento daré lugar at procedimiento
y a las sanciones gue correspondan, sin perjuicio de sus derechos lahorales, ast como de las
normas especificas que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas amadas:

V.. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto,
diligencia, igualdad y sin discriminacion a las parsonas con las que tenga relacion
SON MOUVO d@ G8HE e s s ' =

______________

SEPTING. - INDIVIDUALIZACION DE LA SANGION.- Una vez analizadas las;constancias Gue
integran el expedients que se resuelve y toda vez que ha quedado.sadreditada) [ plend
responsabilidad del servidor publico en la infraccién al articulo 47udé laitéyél.%ﬁdral de
Responsabiidades de los Servidores Publicos en su fracci‘én}_‘_“.:_‘\'Z-,’!-.{f_'ﬁek_,|g{'-'ﬁ\‘-ié.de-’ aula
individualizacion de la sancion que le corresponde, atendiendo para ello las fracciones | a \{

. o ; gl
que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
comMo a confinuacion 8@ realiza: ~w-vosrmme s e e it B 50 -

............

4

Fraccion |.- La gravedad de la responsabilidad en gue se incurra y ta conveniencia de suprimir

préaciicas gue infrinjan, en cualguier forma lag disposiciones de esta Ley o las que se dicten
con base en alla”, -

La fraccion | del precepto en analisis, trata sobre la gravedad de la responsabilidad en que
incurié el servidor publico implicado v la conveniencla de suptimir précticas que infrinjan en
cualguier forma ias disposiciones de la ley de la matetia o las que se dicten con base en ella,
No obstante, dicho dispositive nermativo no establecs parametro alguno gue coaccione su
analisis, de lo gue se colige que esta autcridad administrativa cuenta con apoyo de todo lo

actuado, asl camo con la facultad de determinar la gravedad de la responsabilidad en que
INCUNIO @l INCOALD, mmrmmmrmmmns s s

...........................................

Es aplicable ta tesis 70 A emitida por &l Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
del Primer Circuito, que se encuentra en la pagina ochocientos del Tomo X carrespondiente al

Calzada Sen Antonlo Abadl N.32 Colonla Transite, Delegacién Cuaulidmoc, C.R, 06820, Cludad da Méxlea
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C é @ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GEhETRR’;[A SE TRASA '; - "’:f_:
% =X HRGANO INTERNQ DE CONTROL EN LA SECRETA TRASASE Y- =
{if ., CIUPAD DEMEXICO O ENTO AL EMPLEG _

EAPEDIENTE: OIC/ISTFE/DACB212017
mes de zgosto de mil novecienics noventa v nueve del Semanaric Judicia! de la Federacidn y
su Gaceta, Novensa Epoce, cuyo centenide literal es 2l siguiente.

SERVIDORES PUSLICCS, GRAVEDAD DFE LA RESPCNSABILIDAD DE LOS. i ariiculo 54
iraccitn 1, de lg Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos sefiala entre

ciros elementcs para imponer sanciones administratives, la gravedad de lz responsabilidad en
cue se incurra v la conveniencia de suprimir praclicas que infrinjan, en cualquier forma, las
i spos.\,zorf—*s ce lz propia ley o las gue se dicten con base en ellg, sin que especifigus qué tipo
de conducia puede generar una responsabilidad grave, esio es, el referido precepio no
esiablece parametros que deban respaiarse para considerar que se aciugliza tal situacion. Por
mz mictivo, sile autoridad que sancionz a un servidor plblico no sefalé iales Dar&meircs, nNo

ncumpie con ef requisito a que aiude tai numeral, pues de su redaccién no se advierle cue se
im.uonga esa obligacion a la autoridad sancionadora, por lo cue queda z su criferic el
considerar qus conducta puede ser considerads grave.

En esz tesiiura, del andlisis 2 las constancias gue integran el presente procedimiento
disciplinario, se advierie gue ia responsabiidad administrativa en que incurrié el ciudzdanc
Euseblo Avile Durénm, durante su desempefio como Lider Cocrdinador de Proyecics “B”
gserite & la Procuraduriz de 1z Defensa del Trabalo, segin ei prugente arbitrio de este Organo
gulader, es de considerarse GRAVE, toda vez que con motivo de sus funciones no obseryd

uena conducia ni #7516 con respeto &l c:ueaccm— derivado de! contagio
S sosi

C«\..’L
que sostuvieron con motive del czesnmpe'}o de su carge, en mério que en fecha 12 da junio

de, z017, e? LC.&'.QEJ’“‘“ Susstic sviiz Duric, a la salids de las instalaciones de Iz

Droc**radu ia'de Ia Dercnsc. det “Taﬁajo ae iz Qec giaria de Trzbaio Fomen LO &l Emoieﬂ de
= Ciadad de Wigrico, averdd bruscemente «f ¢ QNN <. oc:tn oue ooncions
gug el usuaric de los sa'vsc os de dicha Procuraduriz cayers violeniamenie af sueio por ic f'ue

Se considera. que exisien elementos suficientes pare la configuracidn de lz conducta
_ec*m'} swa?sva =rreouaa.,"a! como hizo constar el ciugadan —
_Visitagdor Adilnitd Aukiiar deisn westigacién de lz Comisidn de Deref‘hos FHumanos del Distriic

Federgl, mddiznts=cis-circunstanciada de fecha 14 de julio del 2017 (visitie z fo iz 12 del
dienie en que se acita), derivado de |z consuiia y anzaiisis de las videograbaciones de les
camaras de seguridad en ias instalzciones de la P”OC\JE""‘dLﬂG de la Defensza del Trebaje de iz
Clugad de Miéxico corresnondiente al 12 ga Junic de 2017, proporcichadzs 2 l2 Comision da
Dereches Humanos del Distrito Federal por la Procuracor“ de le Defensa del Traba;o lz ic.

Monica Lopez Moncada mediante oficio STYFE/PDT/CS45/2017 de fecha 5 de | }l.m del 2017,
asimismo porgue mediante el oficic 4-8804-17 , de fecha 2

0 de cciupre dei 2fo cihin
T esias oficinas el 18 de diciembre de! 2847, suscriic pori
, Cuaria Visitadorz Ge

senerel de lz Comision de Derechos Humanos del Distrito Faderal,
Vasfi &z ‘fua C1a 04 de e"pcdxcme en que s aclia), &l organismo auiénome refifig i
e.Oa

ion de fes dereches humanos ds i beticionario, especHicamente ol darecho humano z g
integridad personal

‘2 perscneas aaulias mayores, —

gnm

\f
XS

yelderecheoz iz mroteccion de iz

T'i'

3} rraccidn - Las circunstanciss soa sicecondmicas del servidor pibiic

) :;w\l ;
Calzada San Antonio Abad N,32 Celeniz Transite, Delegacién Caashiémoe, C.P. 06820, Ciudad de México \\\"/
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& CIUDAD DE MEXICO ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
it } FOMENTO AL EMPLEO

EXPEDIENTE: OIC/STFEIDIOGS2/2017
El nivel socioecondmice del ciudadarao [“usebm Avilz Durén, se estima medio, pues de la

informacion gue obra en autos, se advierte que se desempefid como Lider Coordinador de
Proyectos “B" adscrifo @ la Frocuraduria de la Defensa del Trabajo, atento a fa copia de
constancia de nombramiento de personal, bajo el tipo de contratacién de confianza, (foja 96),
documental que es valorada en calidad de plena en términos del articulo 280, 281 y 280 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a ta Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos v qgue apreciado en recla conciencia,
considerando que se tratan de copias certificadas de documentos emitidos por servidor plblico
en ejercicio de sus funciones, de la que se desprende la remuneracion del eindadano Eusebio
Avita Durén como Lider Coordinador de Prayectos “B" de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, del 16 de abril de 2016, por la cantidad de-$6,341.00 {seis mil trecientos cuarenta
y uno pesos 00/100 M.N.) importe bruto per la prestacion de sus servicios, -esmm-ssrmuomnans
Asimisma, conforme sus manifestaciones vertidas en la audiencia de ley de fecha dieciséis de
mayo de dos mil dieciocho, diligencia en la cual el servidor publico llarmando a procedimiento
disciplinario manifesté que percibia un salario neto mensual de $15,000.00 (quince mil pesos
00/100 M.N.), a sus manifestaciones se le concede el valor de indicios en terminos del articulo
285, 286 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién supletoria a la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y gue apreciado en recta
conciencia, considerando que se tratan de dichos a cargo de quien los emitid, de la que se
desprende la remuneracion por los servicios prestados por & ciudadano husebm Avila Durgn
como Lider Coordinador de Proyectos “B” de la Secretaria de Trabalo y Fomento af Empleo
elementos vrobatorios que en conjunto v consecuentes entre i, permiten. a esta dutondad
afirmar que el involucrado contaba con ingresos medios en el désbmpeno deisls flmc ones:l
momento de la iregularidades administrativa cometidas, asimismo igué: Sta ie‘n ﬁpjtu‘d de
cumplir con sus obligaciones como servider publico, asl como d nteﬁder orlseoueljuab
de su actuar irregular, siendo estas sus circunstancias socnoecoﬂommas R

Fraccion llI: El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del servidor pablico-------- -

Respecto de la fraccion Ill, en lo concerniente al nivel jerdrquico, los antecedentes y las
condiciones del infractor, como ya se ha sefialado, e ciudadano Eusebio Avila Durén, tenia
el carge de Lider Coordinador de Proyectos “B” adscrlto a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo de la Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo, atento a la copia certificada de
constancia de nombramiento de personal, bajo &l tipo de contratacion de confianza, (foja 96),
documental que es valorada en calidad de plena en términos del articule 280, 281 y 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pulblicos y que apreciade en recta conciencia,

considerando gue se tratan de copias certificadas de documentos emitidos por servidor publico '

en ejercicio de sus funciones, de la que se desprende el nivel que se estima medio, y del que

deriva el motive por el cual tuvo contacto con el ciudadano, sin que esto justifigue la conducta
desplegada de manera irregular -—-----c--ewmmammo o

Por lo qus hace a los anlecedentes del infractor, a fojas 1567 y 158 obra el oficio
SCGCDMX/DGRA/DER/2150/2019, de fecha 14 de mayo de 2019, suscrito por la Licenciada

Calzada San Antonic Abad N.32 Golenla Translte, Delegacton Guauhtémoc, ., 08820, Cludad do Méxlco
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i FOMENTO AL EMPLEO
G

EXPEDIENTE: OEC!STFEIDIOE'BSZJE(H 7
Leticia Yuriza Pimentel Leyva, Direciora de Situacién Painimoniel de la Se'c.retaria‘:clie 2
Coniraloriza General de lz ciudad de Méxice, a fravés del cua! informd a este -O.rgapo iniermo
de Control que del siudadanc Eussebic Avila Durén, a la fecha se localizd registro de $ancion
consistente en una Amonestacidén Privacda, documento que hace prueha plenz al ser emst{dc
per servidor piblice en gjercicio de sus funciones, valoracidn gue se hace en iérmmog ge ios
articulos 230, 281 y 280 del Codigo Federal de Procedimientos Penzles de aplsqaczcn
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos. cen la aue se
acredita el antecedente de sancidn del infracior. —

Ly w oo
EAN T
wo AL

Respecto de las condiciones del infractor, debe decirse que el cludadane Zusakio

Thore
ol

&n, se encentraba en condiciones favorasbles para cumpliv con ias obligaciones comc
servidor publico tenfa encomendadas como Lider Coordinador de Proyectos “B” adscrito a iz
Procuraduria de la Defensa dal Trabajo de ia Secretziia de Trabajo y Fomento al Empleo,|dadc
que esteba en aplitud de conocer v comprender sus obligaciones como servidor priblico,
acdemas de haber concluido la carrers de Licenciature en Derecho, conforme a las
manifestacionas del cludadans Eusebio Avile Duvén, en ia audiencia de Ley de fechz 17 de
mayo det 2fic en curso y copia certificada ce la cedula expedida por la Secretaria de Educacién
Fiblica, con la que se identificé en dicha diligencia visibie a foja 185, circunstancias Zira ias
cuaizs %e permiten entender las consecuencias de su actuar irregular, por{o gue, no se chserva
que exisian cEr_cunstanqia§ Gue lg impidieran cumplir con su respensapilidad, ya que por e}
contrar:q de dichos autos se aprecia que coniaba con el nivel jerdrquico v atribuciones
ng;esaraas que le dotzban de ios medios para cumplir cabaimente con las obligaciones cue
como servidor pablico tenia encomendadas. - -

H
LV

1 cuanto,a la fraccion IV del precepio legal que nos ocupa, esta sefalz las condicibnes
iores, v o8, _‘:_"rs__ecrflips de ejecuci{én, al respecio cabe sefialar que las condiciones|que
N ) :_cv:(s‘ﬁéaiaﬁp Eusebio Avile Durén, le eran favorables, pues como ha gliedado

lizgdaen s parafes i€ anteceden, tenlz el £argo de Lider Coordinador da Proyef“ofs “B”

HES ~ b 3 . H - !
BCserio g la-Precuraduria-de la-Defensa dal Trabajo de la Secretaria de Trabajo v Fomerjc 2
m ;

G
o
o)
)
)
&
0
3
LA

m
i)
Iy

4
=X

I

G
mplec, asi comc la carrera de ‘Licenciatura en Derecho, dade que estaba en aptiug de
conocer vy comprender sus obligaciones como servidor pubiico, asi como de entendet las
;:og?segf:.fenczas de su actuer irreguiar, por iC gue, no s& chasarva Jue existan circunstancias|gue
s 1'mpzm<—:~:fan CUrapar con sus obligaciones como servidor pubiico, va que por el contrariEo de
GiChOs 2Ulos se aprecia que contaba con e conocimiento que le dotaban de los medios ﬁ)ara
cumplir cabalmente con las obligaciones que como servidor publico fenia encomendadas | —

Sirve de 2poyo a io anteriormente ex
por lz Cuarta Szls de i3 Suprema C

’5_9‘117‘—’2995, Tomo V, Pare SCIN,
Siguientes: e

buesto, el criterio trescienios noventa y d¢os sustenf'edo
' s - - . .

o:rtfe ge Jusiicla de Iz Nacion, pudblicada en af Anéndice

Pegina doscientos sesentz, CUYOo rubro v fexto son ios

N
!

FROBIDAD U B0y = - 1
entéefd%;?ni Sgﬁr\iiﬁiczj lFAE_TA DE{ CQ]‘@Q&PTO.- Por faita de probidad u honradez se
e srime. o se‘a- gpaﬁé r::LimETe ef nf:; Tunmones_ enc_;omendadas, COn mengua de rectitud
de 188 Mismas dainrdt . 4 € las Obngqcxor}es Gue se tienen a cargo procediendo en conira
SINES, Gejando de hacer lo Que se tiene encomendado, o haciéndoio en contra; débe
5820, Ciudad de México Phy :

e H
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’ EAPEDIENTE: OICISTFE/DION82/201 7
astin

un

reci procede| ........................................................ s e

Aunado a lo anterior, en el.acta circunstanciada de fecha 14 de julio de 2017, visible a
y rew reo, del expediente en que se actua, personal de la Comis |rbn de Derechos Humanos del

Dis

Defe
faltal &

hiu

En
pet

I3 profeccién de ln personss &

del g

prete

Narse que no es necesano para que se integre 1z falta de probidad u honradez que exista

defio patrimonial o un lucro indebide, sino sblo que se observe Lna conducta ajenna & un

afoja 12

fito Federal efectud el andlisis de las videograbaciones remitidas por la Procuraduria de la

:nsa del Trabajo de la Ciudad de México en la facha y respecto de los hechos moiive de la
administrativa detectada, del que se hizo constar gue el servidor publico inceado aventd
deamente al G s quien cayd violentamente al suelo. —wwwmmmeenen- e

4% oficio de mérito, el organismo autdénamo refirid la violacion de fos derechos humanos del
itionario, especificamente el derecho humano a |2 Infearidad personal v el deragho 2

dultas mayeres, asimismo en relacion a las manifestaciones
gervidor publco Eusabio Avila Duran, consistentes en: ‘aproximadamente a las 12:00 horas,

sndia acudir a la tienda de conveniencia que se encuentra contigua al edificio en el que se

albefga esta Procuraduria, para ello es opcional bajar en el elevador o por las escaleras del

adificio, el suscrito optd por bajar por la escaléras al nasar junto a los elevadores me percato
que [ahfse encuentra _ dlciéndole: "buena tarde, hasta luego’,

a lolque el usuario manifestd ‘chingue usted a su madre” a io que el suscrito levantd los
hotmbros en sefial de gue era irrelevante el insulto, volteando a decirle “gracias, hasta luego’
al estar arribando al tercer piso, me percato qué se me habla olvidado la cartera asi comonii

teléfono celular, por 1o que regreso por dichos articulos. Al momehto de- gahr de nuevo.a
instalaciones de la Procuradurfa, y a con la cartera para reslizar ladghpra tespectiva, levaha
yo mi equipo de telefonia celular en la mano, iba revisando los Fhenkts N ok

me

las

tcﬁfreamb@og ¥

heargue a los elevadores donde estabs el X (atp[ca biando

diversos comentatios hasta que) acto seguido lanzo coni urt ranstado Hmi telélors

pret

tandiéndome arrebatarmelo o tirarlo, por 1o gue en un acto reflejo.y con la intencién d@[QUL

al momento de caer el teléfono que salld hacla afriba, no le danara la.cabeza al.usvario,.lo
dloﬁ: con mi mano izguierda o que ProvocoH que la pe{sond fropezara con su-propio pie
confrario, cayendo al suelo; en ese momento intentéd ayudarle a levamdrae, sin embargo dicha

por

ana

lag 1

publi !
golpeara con el suelo, lo que significé no solouna agresian flsica sino también una violacion a

f0s

=
al ¢

Calza

d
inteé;ridad personal.

proguradurla cayera v'iolén‘cament'e al suelo, ejecutandosse la conducta

usuario manifestd. hije de la chmgada esto na se va a quedar asi’, por lo que antonces optéd

separarine del Usuario que negé la asistencia para ayudarie aponerse de pie...” (SIC) al
izar las prusbas, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, coneluyd gue en
néagenes se aprecia gue el peticianario en ningun ; momento agredio fislcamente al servidor
ico aludido, sinv gue, por el contrario, este aventd al peticionario, ocasionéndole que se

]

grechos humanos del peticionario, particulatimente por lo gue hace al deracho a la

......................................................................................................................

iuan

to a los medios de ¢jacucion, es de pretisarse gue la iregularidad que se le atr lbuyo
isdann Buesbio fyila Durdn, consistente en que aventd bruscamerite al ciudadano

, situacion que ocasiond que el usuario de los servicios de dicha
siendo totalmente

dgx San Antonle Abad N.32 Colania Transilo, Deleguoién Cuauhtémoo, C.P, 06520, Chudad de Méxlco
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SXPEDIENTE: QIC/STFEDI0082/2017
' ; misié serdo al articuio 47, freccidn V de la
injustificada de la cual ¢ desprends una cmision de acuerdo al articulo 47, fraccidn v

| ey Federal de Respensabilidaces de los Servidores Piblicos que a ls letre dice-——-——

Ley Federaf de Respc nsehifidades de fos Servidores Pdbilce

ARTICULO 47.- Todo servidor pao,;co fendré las siguientes ooua«’-‘cfones
,Gcfc:- salveguardar le legalidad, honradez, lealtad, rmparc,alfaar‘ y eficiencia
qus deben ser observadas en ef desempefio de su empleo, carge ¢
comisidn, y cuyc incumplimientc dard lugar al procedimienic y @ las
sancicnes que correspondan, B
sin parjuicic de sus derechos laborales, asi coma de las normas especiiicas
Gue ai respecto rijan en ef servicic de fas fuerzas armadas:

i’s\

SEVGS © COMMIgISE,
ded v sin discHiminzcidn g las
Ze &

gste;

Por lo que el ciudedanc Tusekic Lvile Duran, como Lider Coordinador de Provectos “B”

adscrito a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo de la Secretaria de Trabajo vy Femenio a!

Empleo omitié chservar buena conducta v respeto de acuerde &l articule antes ranscritc.-——

i usham.@:....; [
usehic Avilz Durén, debe decirse que e impiicado tenia fres afios siele meses en e servicio
biico.en la Procuracduria de {2 Defensa del Trabajo de Iz Secretaria de Trabsjo v Fomentc ai
mplee, \c.l como se puede acverly de las cerificacionas de nomoramianicos del expedienie en
c_z,e se attid a folzs ©6, 89, 104, 111, 114 v 118, circunstancias de las que se advierie gue
a suficiente experiencia en el servi CsO DUD:ICv, pues estuvo en condiciones de conceer igs
SeCue"‘:CEES deincumplir con fas ob =gace0“es encemendadas, resuitande suficiente para
oger las. ob hcamones g,'x skmismo, asi como la normatividad que debid chservar, a fin de
nr caoa{rﬁent con’ Yo que en ésia se dispens, por lo cue dichas documeniales que son
raue.s C“ oahaaa de piew s en i rmmos dei ar't’”u“o 280, 281 \; 290 del Cod go %V“ela' du

n cuanic a fe fraccidn-V, respecto a fa antigiiedad en el servicio piblico del ciu

0 O’
o

3.._1

¢l Y)

4]

o
o1

....\

as Duohvoe considerands Gue se traian de cGhias ceriffic adas d@ documenios
oF £2 aor s plblicos en ejercicic de sus funcionss, de la

Ny

Jque se oesp*eﬂoe que e
cludacan: bic Avilz Durén se desempeiid como p:rsma; adscrito & iz Procuraduria de
i rcbago de lz Secreiaria de H’abc\jo y Femenic al Emnlec.

i
CJ
1
o
3
¢
o
Q.
_i

T La fraccidn Vi, respcc‘ro 2 la reincidencia dei ciudadanc Fusebis Avita Durén, como
s\,r\ﬂdc* pablico er* el Incumplimiento de les obligaciones, air respecio debe decirse que feias
187 v 158 obra e oficic SCGCD \f)(}nGKA/DS*’fZ“:GIZO 2, de fecha 14 de mayo de 2018,
suscmo paor ta Licenciada Leticia Yuriza Pimen :
iz Secretariz de a

-
3

et Leyva, Drrcczore de Situacién Patrimonial de
E Contraloria Generzi de Io. ciudad de México, & fravés de cua% anexa
ormacien reietiva a los antecedentes de sancién del siudzdans Ehse’ ; ita Do
CCSHS_E'S*LEF"E e un amonestacidn privade diciads dentro del e expediente
CUSTF/Q/0087/2644; no obsienie o anterior, de la revision al expedienie sefizlado
antericrmente, se desprende que |z conducia de reproche en contra det mismo senv dorpumc:ﬁ
Calzada San Antenio Abad N.32 Colonia Transito, Telegacion Suauhtémec, CLF. 06320 Ciudad de México
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o ‘ EXPEDIENTE: QICISTFE/DIC082/2047
no es de naturaleze similar a la que se la imputa actualmente, ya que mientras el primer

procedimiento administrativo disciplinario en contra del incoado se inicid con motivo de la
inobservancia al régitnen de responsabilidades administrativas contenida en la fraceion XXV
del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabitidades de los Servidores publicos, consistente
en que omitié asistir a la audiencia de conclliacion, demanda y excepciones programada para
celebrarse a las once horas del veintiocho de-noviembre de dos mit catoree en la Junta Especial
nimero lrece de la Local de Conciliacion y Arbitraje del entonces Distrito Federal, v con elio
desatendio las obligaciones que le imponian las leyes y reglamentos, relacionadas con el
desempetio de su empleo, cargo o comisibn, contenida en la fraccién 11, del articulo 17 del
Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distritc Federal, el cual lo
consirefiia a asistir puntualmente a las citas conclliatorias, audiencias y aeras diligencias que
tengan programadas,; por ofta parte, la falta adiministrativa gue se le atribuye en el presente
disciplinario, consiste en la inchservancia al yégimen de responsabilidades administrativas
contenida en la fraccion V del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Selvidores publices, consistente en que el servidor publico llamado al presente disciplinario
aventd bruscamente al C*, situacion qgue ocasiond que el usuario de los
servicios de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo cayera violentamente at suslo, v con

ello desatendio la obligacion de observar bugna conducta en su empleo, carge o comisidn
tratando con respecto a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste. De la
duisa anterior, no se desprende que las faltas administrativas atribuidas al misro servidor
publico inceado, sean de naturaleza similar para poder determinar que el llamado al presente
disciplinario  sea considerado reincidente en el incumplimiento del régimen™ de
responsabilidades administrativas, o anterior tiene sustento ‘en”él, sigulentar, chiteiio
JUTSPIUA@N GIA e cms et et i . e

““[“'r‘*“":‘."";‘;(‘l‘":"_"\.;':"“""“",-"f".'_‘.‘.“;
. N : .
Epoca: Décima Epoca P J L e j
Registra: 2005239 S N T
Instancla: Tribunales Colegiades de Gircufto (I
Tipo de Tesls: Aislada WS
Fuente: Gaceta el Senanarfo Judiclal de la Federacion T ETTRT T E e
Lipro 2, Enero s 2014, Tomo 1V

Matarfa(s): Adminisirativa

Tesls: 1180.A.13 A (10&.) .

Pigina: 3216

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LA RENCIDENCIA
QUE PREVE LA FRACCION V DElL ARTICULO 14 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, DEBE
ENTENDERSE RESPECTO DEL INCUMPLIMIENTG DE UNA OBLIGACION ADMINISTRATIVA DE
NATURALEZA SIMILAR. Conforme & los citados numeral v fraccion, para efectos de la individualizacion
de la sanclén, ung de fos elementos que habran de tomarse en conskderacion es la reincidencia en el
incumplimiento de obiigaciones; ese ordenamiento no da mayores datos respeclo a lo que habrd de
entenderse par dsta, v sf se interprefara fiferalmente dicha fraccion, levarfa a estimar que se refiere a
cualquier antecedenty administrativo de sancidn, Empero, para efectos de la individualizacidn, en cuanfo a
las circunstancias peculiares del infractor, sdlo deben atenderse las que tengan refacidon con el hecho
cometido, de confortnidad, por analogla, con la jurisprudencia 1a./d, 110/2011 (9a.), de la Prirmera Sala de
fa Suprema Corte de Justicia de la Naeitn, publicada en of Semanario Judicial de la Federacion y su (Gacela,
Décima Epoca, Libro V, Tomo 1, febrero de 2012, pagina 643, de rubro: "CGULPABILIDAD, PARA
DETERMINAR SU GRADO NO DEBEN TOMARSE EN CUENTA LOS ANTECEDENTES PENALES DEL
PROCESADQ.", la cual dispone que s grado de culpabilidad liene que determinarse exclusivamente can
Catzada San Antonlo Abad .32 Golonla Transito, Dalegaclén Cuzunlimoc, C.P, 08820, Cludad do Méxlan

CIUDAD INNOVADCRA
Y DE DERECHOS
24

@1‘, g {%\L CIUDAD DE MEXICQO  GRGANO INTERNG DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
?‘__m_s' o¥

.....

g



R A

. ?——J_-——-_‘W*:w & - ‘ ERSET L
‘“ :}63;]% L '@ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALOKI G{:NERA?.: oy
. d 3 . - — »
o W : - d-5-¢1 S ANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE TRABASCY
?:1'351':\?3_?- Q__ CIUDAD DE MEXICO ggsgai:m AL EMPLEQ N

AT
= EXPEDIENTE: QIC/STFE/DIO082/2017

- ; : : i~ Trym ot

base en los aspecios objstivos gue concurrieron en el hecho delictuoso. Por es2s razo.:._es. g iz luz a‘c
nrincinio de interprefecidn conferme g Iz Constitucion. ia reinciderncia @ gue se reffere Iz freccicn

; fread, fmopian cominisirafive |
normative cifzds debe entenderss respecto del incumplimiente de una obligacion edministrefive de
s I : P o o aariAm
neturaieze similar, fo cual ademss. es acorde con ef princisio de nroporefcnelidad en s an! icaciin

de [zs menzs, previsto en of arifoufs 22 de fa Constitucicn Politica de fos Estades Unidos fexicancs,

DECIMO OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampare diracto 252/2013. José Alejendro Chew Lemus y ofro. 13 de junio de 2013. Unanimidad de voios.
Ponenie: Angeline Hemandsz Hernéndez. Secretario: Christian Omar Gonzélez Segovia.

Esta tesis se publicé el viemes 10 de enero de 2014 a las 14:17 horas en ef Semenaric Judicial de Iz
Federacion.

No obstante io anterior, es decir, gue & pesar de 0s aniecedentes de sancion con gue cueniz
el incoade no sea posibie determinar gue en el presente sumario sea censiderado reincidents
en el incumplimianio del régimen de responsabiiidades de los servideres piblicos, no menos
cierto es qu= esia circunstancia no es.determinante para gensrar conviccion en esia resclutora
respecio & la determinacion de la sancidn gue deba imponerse a! servidor publico lamads a!
presente disciplinario, toda vez que los antecedentes da sancién no pusden inciuirse entre los
facicres que dsben atenderse para determinar. ef grade de respensabilidad adminisirative,
pues no tienen Iz naturaleza de circunstancias peculiares del incoado, ya que no correspondsn
2 una caracleristica  propia.-de &l, lo anietior fene sustenio en el siguiente criteric

fu

o de Tesfs: Jurispridenciz
Gehitl-Semenaric Judicial ot la Federacicn y sy Gacata
570 W Felrero.de 2022, Tamo § ' :
veteris(s) i Pengl R

SIS IR I TZ6 (Sa7)

egine: 843

C&{LFAB:‘L:‘D;:D. PARA DETERNUNAR SU GRADO NO DEBFN TOLARSE EN CUERTA 168
AENTESENE SAIAT = = b : * 4 2 s ' il e
;-;: FECEDENTES PENALES DEL PRCCESLTO. Através de fa reforma publicada en el Diaric Oficial de
Jﬂaf fec:afe;:racror:f ef 10 de enero de 1984, al erticulo 52 del entonces Codigo Penal para el Distrito Federa! en

f ;Efzgzazga!;%er% C/omun ¥ ,oari toda ls Republica en fMeteria de Fuero Federal oars gfecies de /z

7 /1 G& 14 pena, se abandond el criterio de peligrosidad adops de o inacién o
@ oe i tandose el d i ]
. grado de culpabilided, acorde con el cuzl la pe S f motente ha heara

- na debe imponerse por lo que el delincuente ha h j
poric que es o por lo que se crea que va a hacer, pues s ' ol o e

S ,
autor. Por oira parte, & artioul & S Se lrata de un derecho penal de heche ¥ 1o de

1 del Cédligo Penal Federe! (vige! s
ol iz ) - 0 renal rei (vigente) establece fz regfa 3
aplicacion de sanciones, al prever gue los juzgadores debe ] ) regie gencral pare o

e e _ n fener en,cuenta les circunstanci ?
cg g e = R ; i : i as exteriores
rec{é'iiuncég?ﬁg ;afé;fae?y(;zg’egddclfgroqe_sado, en {anto que ef numeral 52 def mismo ordenzmiento prevé ia
gle esp rara [z individualizecion de sancicnes, sefialznds los & : S b
considerar pers. realizaria, esto e, fa orevedart qai e o 0CG I0S EIEMENOS que los juzgadores deben
. , » 1@ gravedad del ificito y-el grado de culpabili [ co facion
ous de g SV  Gravecac graco de cuipabilidad, asi como los factores
élemeniisg Ii?gf nbzi?enj}ia @ in dg f;’?dlwauaf-fzar las penas y medidas de seguridad con base en d-:chos
Joives. ARKIa Qe 1a8s circunsiancias exlerioras de ejecuciSn. referids ' ;
apliCACitn de sannt S CRienores ae gl , feleridas en la regia general de
Sgﬂcuar%og de ’sangones corresponde, en ia regla especifica de individualizacion de penas v medidas de
' fr:é i jes [ae c;\s} _;a*c:?_ris pi‘r; I'Of quze se{\ precisa fa gravedad del ilicito, los cuales se contienen en las
20C! € aicne arlicuic 32, v las circunstancias pecuifares def deli isn seiial
Calzada San Asitopio Abad N.?.ZDo]onia'rransitc,Oclcga::iénc:.:auhtéryr'\GC.C.P.usezté, C’mdad'deaMéxiEo d de ncuem‘e, tambfewna'adas
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o EXPEDIENTE! OICISTFEIDIO082/2017
en la menclonada regla general, en la Individualizacion de penas y medidas de seguirddad, se observan al

vetificarse 08 factores contenidos en sus fracciones V a VII, y asi fijar el grado de culpabilicad: deal agenls,
Ast, son elicinstancias paculiares del procesado, su edad, educacian, flustracion, costumbres, condiciones
sociales y econdinicas (fraccion V), y sibien es cierto que los motives que lo impulsaron a delinquir (fraccion
V), su comiportamiento pasterior al hecho fifcito {fraccisn VI) y fas demés condiciories sn que se encontraba
an el momento de cometer el defile (fraccion VIt), pueden ser circunstancias peculiares reveladoras de su
personalidad -que pudieran conducir g establecer que la individualizacion de las penas v medidas de
seguridad affende a un derecho penal de autor-, también lo es que fal revelacidn de la personalidad
lirfcapiente puede considerarse en relacién con el hecho cometido, va que fa individualizacion de las pehas
vy medidas de seguridad, con base en el grado de culpabliidad, implica la relacion del autor del hecho illcito
con éste, lo cual conduce a establecer dicho grado de culpabilidad con base en aspecios objefivos que
cancurrieron al hecho delictuoso, sin que deban considerarse clrcunstancias ajenas a ello. Por tanto, fos
antecadentos penales no pueden inclyjrse enire fog factores que [os Juzgadores debon atender pars
determinar ef grado de culpablifldad, pues no tienen la_natyraleza de circupstancias peculiares del
gellncuente, ya que no corresponden a yna coracterfstica propia de 4l ademds de que enire esos
facfores no se hgce alusion a conductas anterfores al hechg delictiva,

Salicitud de modificacion de jurisprudencia 9/2011, Magistrados dal Cuario Tribunal Colegiado en Materia
Penal del Segundo Circuito. & de julio de 2011, Mayorla de tres volos. Disidentes: Guillermo |, Ortiz

Mayagoitia y Arturo Zaldfver l.elo de Larrea, Ponente: Olga Sdnchez Cordere de Garcla Villegas. Secretaria:

Ana Carolina Clenfuegos FPosada.

Tesis de jurisprudencia 110/2011 (9a.). Aprobada por fa Primera Sala de este Allo Tribunal, en sesion de
fecha veinticualro de agosto de dos mif once.

Nola: La anleticr tesis constituye jurisprideicia, toda vez qua en términos de lo eslablecido en ef iltio
parafo del artleulo 197 de la Ley de Amparo, modifica una tesis de jurisprudencia derivada, de dina
contradiccion de tesis resuelta por la Primera Sala de la Suprema Corle de Jusiicia de ta Nacion. y

!

1M . oo

' \lu,ll\
La presente lesis deriva de la resolutitn dictada en la solicitud de modificacion de jurisprudericig rfarauva
al expediante $/2011, en la cual la Primera Sala de la Suprerna Corte de Justicia tie.Ja Nacidly, por mayoria

de fres votos de fos sefiores Ministras Olga Sanchez Cordero de Garcla Villegas (pehenle);-dbsé Bansh;

Cossio Diaz y Jorge Marig Pardo Rebolledo, disidentas los sefiores Ministros Guillermo 1. Ortiz Mayagaitia.

v Arturo Zaldivar Lefo de Larrea, detsrmind modificar el criterio contenido en Ia tesis Ta./J. “/6/2007,"-’3-@‘
rubro: "CULPABILIDAD. PARA DETERMINAR SU GRADO, DEBEN TOMARSE. EN.-GUENTA ~O8

ANTECEDENTES PENALES DEL PROGESADO, EN TERMINOS DF LA REFORMA AL ARTICULO 52
DEL CODIGO PENAL FEDERAL, DE DIEZ DE ENERO DE 1894." derivado de la contradicecidn de tesis

16/2000, publicada en.el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIV,
octubre de 2001, pégina 79.

g} Finaimente, la fraccion VI del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidares Publicos, relativa .al munto del daffo o perjuicio econdmico derivado del
incumplimiento de obligaciones es menester sefialar que del analisis a los autos del expediante
que se resuelve, la conducta realizada por el G, EUSERIO AVILA DURAN, no implicd dafio

economice o perjuicio al patrimonio de la Secretarla de Trabajo y Fomento al Empleo del
Goblarno de la Ciudad de MEXICO, mwmmmmmmsimmm s e

Asl, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores Publicos, se procede a fijar la sancién aplicable al C.
EUSERIQ AVILA DURAN, tomandoe en constderacion las circunstancias particulares que se
dieron en el asunto que nos ocupa.

i g e 2 e e e e

......................
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EXPEDIENTE: C‘CISTrUDIOGSZIZMT
or elic, conforme &t arficulo 53 de !* Ley Federai de Responsabilidades de los Servidores
ﬂbiacoé gue regiamenta las sanciones ap! licables & ias faltas adminisirativas, las cusles

g c. an perc,bmremo privade o prE ico, amenestacion privada o pub}uua, suvpensmq
nciGn econdmica, destiucidn del pussio e inhabilitacion tempora al para desempefiar empieos
cergos o comisiones en el servicie piblico.

1

En ese sentido, para deteminar el tipo de sancién & imooner, la autoridad en gjercicio de sus
stribucionas legales para determingr, dentro del marco iegal aplicadie a las responsebiiidades
sdminisirativas, de los servidores publicos, si las infracciones a las obligaciones de los
servidores piblicos resulian graves o no, atendiendo a las circunstancias socioecondimicas,
nive! jerdrouico, antecedentes del infracior, antigliedad en el servicio, congiciones extericres v
tos medios de ejecucion, iz reincidencia en ef incumplimiento de ias cbligaciones y ei monic
el dafio o bensficio econdmics causads o ef bensficic que se haya obtenido, a fin de que sea
aoorde z la meagnitud del reproche y que corresponda a ia gravedad e imporiancia de 'a fzite
cometide, para gue tenga el 2lcance persuasivo necesaric y, & su Vez, evitar gue en su exremae,
sea excesiva, tal y cemo ast ha guedado definido en iz siguiente jurisprudencial ~————-——

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICCS. AL

RESOLVER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LAAUTORIDAD DEBE BUSCAR EL

EQUILIBRIC ENTRE.LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCICN A JMI-’ONE‘?.

De conformidad con el articuilo 113 de fa Constitucién Polfifica de lfos Estados Unidcs

Mexicanos, fas leyes sobre responsabilidades administratives de los servidores

s pdblicos deberdn establecer sanciones de acuerdo con los beneficios econdmicos

.1;. .obtenidos poref responsable y con las dafios y perjuicios patrimoniales causados con

su conducta. De esta menerz, por dispositivo constifucional, el primer parémetro para

gredusr fa imposicién de una sancién administrative por lz responsabilidad

Wl adiministrativa de un sen/:dor publica, es sl beneficio obienido o ef dafio patrimonial

.3, hinceasibriede. comRiBERS de su accién L omisidn. Por su perte, el numeral 54 de la Ley

Federatde-Responsatilidedes de los Servidores Publicos (de contenido semefanis

af preceptc 14 de la ey Federal de Responsabilidades Adminisiraiivas de los

Servideres Pablicos, publicada en ef Diaric Oficial de fa Federacitn al trece de marze

e dos mif dos), c’!sporre c,ue las sancicnies administrativas se Impondrén tomando
en cusnte, acdemas del sefialado con antelacién, los siguientes elementos:

La gravedad de Iz responsabilidad ¥ le conveniencia de suprimir préacticas gue
mmrjan fas disposicicnes de dicha lay;

; Las circunstancizs socioaconomicas de g ssrvidora ,oub, cay

) El nivel jerérquico, fos antecedentas y ias condiciones de fa infractora;
Las condicionss extericres v ics medios de efacucidn; ’

La antigliadad en af servicio; v, ) ’

e} Le reincidencia en ¢f incu :mplimniente de obiigaciones.

Por t La?""nu iz e

1 T e I o
vt u;o ided administrativa debe buscar un eguilicrio entre 'z conducta des splegada
ancion gue mpongs, para gue ésta ne resulte inscuitativa.

£

. By
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. EXP(ED?EN.TE: OICISTFE/DIOIB212017
En ese sentido, en efecto, el contacto que sostuvieron los involucrados fue con motive del

desempefio de C. EUSEBID AVILA BURAN, como Lider Coordinador de Proyectos “R”
adsctito a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, tal como se hizo constar en el oficio
STYFE/PDT/0835/2017 de fecha 05 de julio del 2017 signado por el servidor piblico incoado
(foja 09 a 11), por medio del cual rindid el informe solicitado por la

Comisién de Derechos
Humanos de Distrito Federal en relacion a la queja formuiada por el Cd

a través del cual, sustancialmente refirié lo siguiente: *... £ suseilto no atendid. de primera instancia af
ustiario de referencia, sino que fue atendido por la Procuradora Auxiliar Lic, OLIVIA MERCADO ORTIZ el 24 de
abiit def presente afio... 3. Aproximadamente a las 09:40 del dia 12 de junio del presente afio... entrd a la oficina
le Procuradora Auxiliar Lic. OLIVIA MERCADO ORTIZ en busca de la jefa de Unidad Departamental, al no
encanirarse solicitd al suscrito la apoyara a explicar a un usuario que se negaba a finnar carlas poder, la
trascendencia de firmar dichas certas con las que podria iniciar la representacion juridica del usuario ante la Junla
Loceal de Conclliacitn y Arbitraje de la Ciudad de México, por lo que la Procuradora Auxlliar procedio a dejarm
I nédila da racictrn ranragandlo de inmediato con ef usuario... quedandonos en la oficina de refar '
A v e suscrito.,. 5. En el momenta an gue $e le hizo saber al

fo anteriormente indicado... ef usuario reaccioné violentamente levanténdose de la silla en la que se
estaba brindando la asesorfa, diclendo: "si no estan dispuestos a ayudarme, voy a hacer o mismo que con ef
personal del seguro de desemplec, voy a ir a derechos huhanos a interponer una queja’, a fo que indiqué que
estaba en su derecho, pero que loUnico que requerfamos-era firmara las cartas poder para inlciar el procedimiento
de representacién jurldica y elaborar la demanda a la brevedad; sin embaigo ef usuario que ya estaba de pie
empezo a gritar: 'Chingue usted a su madre, usted 1o me va decir Gue hacer, s yo no quiere firmar nada ustedes
tienan fa obligacion de representarme asl, nada mas conlo que yo les diga y ya “Todos los de esta oficing que
chinguen a su madre, ne §& porque quiersn que les firme cartas poder i con fodo lo que ya-fesdile Herne 1
obligacién de representarie” sallendo de la oficina aproximadamente & las 19:10 horas vociferando palHitas
alllsonantes, encaminandose a la puerta que se encuenira junto a fa oficiella de partes y proced! a regrasa: |
cédula de registro a la Prociradora Auxiliar Lic. Olivia Mercado Ortiz, dicléndole que ol % -(r%zrr‘_o‘___se‘ negd afirtnal
fas cartas poder; posterionments me. dirigla mi oficina a reallzar mis laboras cotidiangs.. SJ

sit) g5, 6l dagor Guds
en continuacion de los hechos narrados. y corroboracion del contaeto éntre 1os invollicrados,

en ol expediante al rubro citado, obra copia certificada del acta informativaide fecha 12 de junio.
del 2017 de la C, Clivia Mercado Ortlz, Procuradora Auxiliar de la Procuraduria de la Dafeiisa
del Trabajo (fojas 48 v 49), por virtud de la cual informod a la Lic. Ana Paola Pérez Vazgliéz;
Subprocuradora de Conelliacion v Defensoria de ta Procuradurfa de la Defensa-del Trabajo, la
atencion brindada a haciendo referencia que: “Ef dia lunes 12 ds junio
del presente afio, aproximadamente a lag 09:15 horas, s¢ presenta guejoso para presentar documentacién para
toma de datos para demanda, los cuales estén incomplelos, asl mismo se niega a firmar las cartas poder peara
poder ser representado legalmente por esta Procuraduria. (nterviene el Lider Coordinador de Proyectes, el
Licenciado Eusebio Avila Durédn, pero usuario sefiala que no es su deseo continuar con &l (rémite de demanda y
sollcita fa devolucién de sus documenlos; es atendido por la Subprocuradora de Concillacion y Defensoria de la
Procuradurfa de la Defensa def Trabajo, la Liconclada Ana Paole Pérez Vézquez y por ssciifo relira la gqusja
instaurada...” (S1C), situacion gue se acredita con la impresion de pantalla det Sistema de Datlos
Persanales de ia Procuraduria de ia Defensa del Trabalo (foia 38), de la cual se desprende
que en fecha 12 de junio de 2017, ¢ ¢ EEGTITINGEGEGD: 2 festo su negativa para
continuar con el procedimiento y retira su queja ante dicha Instancia, razén por la cual se

acordo tener ! asunto como caso ¢errado a cargo de la Procuradora Auxiliar Olivia Mercado
Ortlz, :

S L 8 it o e A B At 3 RS 0 0 I ke G e I P B 0 ot kb I L R Y PR e 4 KR 1 8 e s e Y

No obstante lo anterior, es decir, que no era voluntad del usuario centinuar con los servicios v
haberse dado por cerrado el ¢caso a cargo de la procuradora auxiliar de mérito, el C, EUSEBIO
AVILADURAN, en su narracion contenida en el oficio STYFE/PDTI0935/2017 de fecha 05 de
Caizada San Antonlo Abad N.32 Colonle Translte, Delegactén Cuauhlémoe, C.P. 05820, Cludad do Méxleo
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. EXPEDIENTE: OIC/STFEIDIC082/2017
julio del 2017 (foja 09 a 11), refirid lo siguiente: “... 6. Aproximadamente las 12:00 hores,

oretendia acudir a la tienda de conveniencia que se encuentra contigua al edificio en el que se
alberga esta Procuraduria, para elio es opcional bajar en el elevador o por las escaleras del
edificio, e suscrito optd por baiar ver la escalera. al pasar junto a los elevadores me percato
gue ahise encuentra el C 4, diciéndole: "buena tarde, hasta luego’,
a lo que el usuario manifestd “chigue usted a su madre” & lo gue el suscrito levanid los hombros
en sefal de que era irrelevante el insulto, volteande a decirle "gracias, hasia luego” al estar
arribando al tercer piso, me percaio gue se me habia olvidado ia cartera asi como mi teféfone
celular, por lo gue regreso por dichos articulos.7. Al momento de salir de nusvo 2 1as
instalaciones de la Procuraduria, va con la cartera para reslizar la compra respectiva, llevaba
yo mi equipo de telefonia celular en la mano, iba revisando los mansaies de texto recibidos y
me acerque a !os elevadores donde estaba el A, preguntandole
si habla cambiadc de parecer... acic seguido ianzd con un manotazo a mi teléfono
pretendiéndome arrebatarmelo o tirarlo, por lo gue en un acto reflejo y con la intencién de que
al momento de caer el teiéfono que salié hacia arriba, ne le dafara la ceheza al usuario, o
alegjé con mi mano izquierda lo gue provocd gue la persona fropezara con su propio pie
contrario, cayendo al suelo ...” (SIC)., es decir, el duranie su
desempefio como Lider Coordinador de Proyectos "B” adscrito a la Procuraduriz de la Defensa
del Trabajo, transgredio la fraccion V del articulo 47 de |z Ley Federal de Responsabiiidades
de los Servidores Publicos, toda vez que en fecha 12 de junio del 2017 no observd buens
conducta nitrats con respeto al ierivado del contacio que sostuviercn
con motivo del desempefio de su cargo, tal como hizo constar el C. N

Visitador Adjunto Auxiliar de la Investigacion de la Comisidn de Derechos Humanos 88FDigtits
Federal, mediante acta circunstanciada de fecha 14 de julio del 2677 (visible~a fja: 2 ¢e
expediente en que se actua), derivado de 2 consulta y analisis dé las Videogizbadiones.de.las
camaras de seguridad en las instalaciones de la Procuraduria de l'é-'Dfsi*;ensa del Trabsjo de Ia
Ciudad de México correspondiente al 12 de junio de 2017, prqpo_rgiqhédas a la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal por la Procuradora de la"Defensa dei Trabgjo la Lic.
Monica Lopez Moncada mediante oficio STYFE/PDT/0945/2017 de fecha 5 de julio def 2047 .-

Se arriba a la conclusidn anterior, toda vez cue independientemente de las anreciaciones
subletivas de los invelucrados de ¢dmo sucedisron los heches, la materializacién de la
irregutaricad administrative afribuida al incoado cueddé de manifiesto en el mundo
factico con el hecho gue iz accidn det C. Eusehio Avila Duran provocd gue sl D
), situacion gue fue manifestada a través de! oficio
STYFE/PDT/0935/2017 de fecha 05 de julio del 2017 signado por el mismo Lic. Eusebio Avita
Duran, en su calidad de Lider Coordinador de Provectos “B” (foja 09 a 11); comparecencia
ante este Organc de Contro! Interno del el dia 13 de febrerc del 2018

{foja 87 a 89); acta circunstanciada de fecha 14 de julic del 2017 a cargo el C.

Visitador Adjunto Auxiliar de la investigacion de ta Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal (visible a foja 12 del expediente en que se actuz) consistente en la consulta
y analisis de las videograbaciones de las camaras de seguridad en las instalaciones de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo de la Ciudad de México, sorrespondiente al 12 de junic
de 2017 proporcionadas a la Comision de Derechos Humanos del Disirito Federal por la

Procuradora de la Defensa del Trabajo la Lic. Ménica Lépez Moncada mediante ,oficio
Calzada Szn Antonio Abad N.32 Celonla Transito, Dalegaclén Cuashtémos, S.P, 08820, Cludad de México
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EXPEDIENTE: OICISTFE/D/008212017
STYEE/PDT0G45/2017 de fecha § de julio del 2017, y constancia del dia 13 de junio del 2018,

a cargo de la Lic. Nashyeli Nandehui Lozano Salman, Autoridad investigadora en la Contralona

Interna de'la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, (foja 90) en la cual se hizo. constar
la risma consulta y andlisis de los videos de referencia.-- -

Abunda en lo anterior la conclusién a 1z gue se arribd en el oficio 4-8804-17, de fecha 20 de
octubre del afio 2017, recibidc en estas oficinas el 19 de diciembre del 2017, signado por la
., Cuarta Visitadora General de la Comision de

Derechos Humanos del Distrito Federal, (visible a foja 01 a 04 de expediente en que se acfita),
en dicho instrumento el erganismo auténome refirid iz violacidn de los derechos hunignos
del peficicnsric, espscificaments ¢ derecho humance 2 lz infegridad personal y el
derecho 2 la proteccidn de la personze zdultas mayores, asimismo al analizar el ciimulo
probatorio, la Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal, concluyé que en las
im&genas se aprecia que el peticionario en ningln momento agredié fisicamente al servidor

plblico aludido, sino que, por el contrario, este aventd al peticionario, ocasionandole gue se
golpeara con el suel.mermmm e

Del analisis de los elementos seflalados en el articulc 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, es de destacarse la antigliedad en el servicio
..publico del servidgor_piblico. dentro de ta misma Procuraria de la Defensa del Trabajo v la
instruccion de Licenciatura en Derecho del incoado, es porlo que de esta forma, se arriba que
.de un correcto equilibrio entre |a falta administrativa y las circunstancias de servidor publico
“fiamado’ procedimiento disciplinario, se acreditada que el ciudadano Eusehkic Avila Duran,

-¢ometio uha conducta considerada grave vy la sancidn a imponer, debe ponderarse dicha
situacion y su afectacion al 'servicio publico, ----

"\I|

_As:mlsmo se\ esxaca que del -cimulo de sanciones establecidas en ef articulo 53 de la ley de
“fa wateria, no' §e establécé un parametio para imponer una en lugar de las otras, por io tanto
" resulta !egai impongr glgina de ellas, lo anterior en atencion a las facultades discrecionales
con gue cuenta la autoridad sancionatoria, ya que el espiritu de fa norma es que la autoridad
glerciera esta facultad a verdad dada y experiencia en la imposicion de sanciones a efecto de
evitar {a repeficion de este tipo de conductas, sicmpre y cuando se expongan (0s circunstancias
particulares que arribaron a la autoridad a imponer algunas de las sanciones establecidas en
la norma, cormo ocurrié en la especie; lo contrario, s decir, que se pretenda que esta resolufora
apligue alguna sancidn en especffico resultarfa una facultad reglada que no tuvo a bien
establecer el legistador, en mérito que en el ejercicio de las facultades discrecionales la
autoridad facultada para ello no se encuentra obligada a imponer la sancion minima, lo anterior

ha sido estudiado en los altos tribunales de nuestro pals, los cuales han analizado lo anterior
conforme los siguientes postulados:

Epoca: Movena Epoca
Registra: 184888

Instancia; Tribunales Colegizdos e Cireulto
Tipo de Tasis: Alstada

Fuente: Semanario Judicizl da Iz Federacion v su Gaceta
Tomo X\il, Febrero de 2003

Calzada S&n Antonio Abad N.32 Colonia Transilg, Belegacién Cuavhtémec, G.P. 06920, Ciudad de Méxica
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Sdateriz(s): Comitn

Yesis: XIV.20.44 K

Fagina: 1683

FiCUE TADES DISCRECIGNALES ¥ REGLADAS. DIFERENCIAS. Pare deferminar sila autoridad goza
de faéu!fades discrecionaies q regiadas debe atenderse &/ contenido de Iz norma legel que ,'a.s conf'?ere. _Sr
dsta prevé une hipdtesis de hecho ante la cual Iz autoridad puede aplicar ¢ no ila consecugncia de oerec{no
prevista en la misma, segun su prudente arbitric, debe afirmarse gue fa a.uforidgd goza de facafftaces
discrecionales, Empero, cuando ia avtoridad se encuenira vinculada por el dispositivo de Iz ley a aclueren
cisric sentido sin que exista la posibilidad de determinar libremente ef contenido de su posible actuacidn,
debe concluirse que la eutoridad no geza de faculiades discrecionales sino regladas.

SEGUNDOC TRIBUNAL COLEGIADC DEL DECIMC CUARTC CIRCUITO.

Ampero direcio 191/2002Z. Joaguin Pacheco Medina. 31 de mayo de 2002, Unanimidad de voios. Ponente:
Alfonso Gabriel Garcia Lanz, secretario de tribunal suforizado por la Comisicn de Carrers Judicial del

Consejo de fa Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magisiraco. Secreiaria: Leticia Evelyn
Cdrdeve Cebalios.

secg: Getave Epoca
Cistro: 217628

stanciar Tribunales Colegiados da Cirocuite

(ORI
30

PERILS
£

pin

-

|

Fing e Tesis: Aisiads
Fuenife: Semznaric Judiciai dz iz Fedaracicn
Tomo iV Juiin 65 1604
~ - Maferia{s): Fena!
CT Ly Fegisr
- Pdgine: 588
PENA MNINA NO OBLIGATORIA. & arbitrio judicial no puede guedar sometido a que si a un acusado se
' = cons:de,:a ?‘\e 'yng_:peﬁgrosfdad minima, forzosamernte se le tenga que aplicar una pena minima, ya que
acfe"ma‘s ge gue'la ley no prevé eso, el juzgador debe tomar en cuenta otras circunstencias pera apiica:r la
< peng; siempre y-Cudndd ésta sea congruente con el grado de femibilidad en que se considere & acusado,

SECUNDQ TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 309/89. Mig

uel Alejo Rodriguez y ofra. 24 de actubre de 1 {rii
Poente: Suctore o bre de 1§85. Unenimidad de voios.

Rangel. Secretario; Humberio Schetting Reyna.

\ 3 - =y 4 37 - { yomes. [ d, i

feasef‘ Ap eno:cia al Semanersio Judicial de la Federacien 1017- 1888, Segunda Parte, fesis relacionads con
fa Jurisprudencia nimesro 1263, pdgine 2046, - ,

Epcca: Ozfava Enoca

Registrc: 243268

netenciar Tribunales Colegiados oz O
Tipo de Tesis: fisiaga ‘
;fzsenfe: Semanaric Judicial de to Fedaracids
tomo Xill, Mlarze e $806

Hiateriz{s): Fens!

Tesis: 20,152 P

Pogina: £2¢

. &
Calzada San Antonio Abad N.32 Coloniz Transite, Delegacion Cuauhtémoc, G.P, 06820, Ciudad de México v

CIUDAD INNOVADORA
a1 Y DE DERECHOS



.{6
(‘fidﬁéfc) GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

CIUDAD DE MEXICO ORGANO INTERNO BE CONTROL £N LA SECRETARIA DE TRABA (oD
FOMENTO AL EMPLEQ

EXPEDIENTE: OIGISTRE/DIO062/2017
PENA MINIMA NO OBLIGATORIA. El juzgador no esté ohligade a imponer la pena minima, pues de lo

contrario desaparecerta el arbilrio judicial y la individualizacion de la pena no sertfa discrecional como lo
eslahlece la fey, sino un acloe pradetermiinade y obligatorio,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCGUITO.

Amparo directo 36/94. José Guillermo Gardufio Magdaleno. 9 de febrero de 1994, Unanimidad de valos,
Ponente: Radl Solis Solfs. Secratario; Paklo Rabanal Arrovo.

Véange: Apéndice al Seranario Judicial de la Federacidn 1917-1988, Segunda Parle, tesis 1263, pdg. 2046
v Semanario Judicial de la Federacidn, Octava Epoca, Tomo ifl, Segunda Parte-2, pdg. 534.

fn tal virtud v considerando que la conducta realizada por ciudadano Eusebio Avila Durén
incumplio con las obligaciones contempladas en ia fraccion V del articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima procedente imponet la sancidn
administrativa consistente en una INHABILHALIQN PARA DESEMPENAR EMPLEQS,
CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO POR EL PERIODO DE UN ANQ en
terminos de lo dispuesto 53 fraccion VI y 56.fraccién V de la Ley Federal de Respongabilidades
de los Servidores Publices, en relacidn con el numeral 75 de dicho ordenamiento. «—-—s-m-meeee-
Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susclten en el futuro conductas
como la aqui analizada, con’ la cual el ciudadano Eusebio Avila Dursn incumplio las

ohligaciones de tratar con respeto y bugna conducta a las personas con las que tenga relacion
con motivo de su cargo.

________________________________________________________________________________________________

Por lo anteriorinente expussto y fundado; es de acordarse y se;

================ - wR BB UE LV E e e oo}

‘ ‘ L \(ms J
FRIMERO. Este Organo Interno de Control en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Emp!ed‘
es competente para conocer, iniciar, tramitar, y resolver el presente procedimientol
administrativo disciplinario, en los téIminos expuestos en el considerando-primero-de -esta-
resolucién. ‘
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SEGUNRO, Bl C. BUSERIO AVILA DURAN, ES ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE

por infringir las exigencias previstas en el articulo 47 fraccion V, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Ser\rldores PUBDNCOS, mmemrmmmm i s oo i i o i

TERCERQ. Se impore al cludadano Eusehio Avila Durén, una sancién administrativa
consistente en una INHABILHALIQN PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS ©
COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO POR EL PERIODO DE UN ANG en términos de

lo dispuesto 63 fraccion VI y 56 fraccion V de la ley federal de responsabilidades de los
servidores publicos, en relacién con el numeral 75 de dicho ordenamiento
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CUARTQ. Hagase del conocimiento al ciudadano BEuseéhio Aviia Durdn, que en pleno respeto
a sus Derechos Humanos y garantias, puede interponer en contra de la presente resolucién e
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EXPEDIENTE: OICISTFE/DIG8212617
madio de dafense previsto en la Ley de la Materia, es dacir, que la presente resolucion pusde
ser impugnada dentro de log quince dias hibiies siguientes 2 la fecha en que suria efecios iz
notificacien de ia misma, & fravés del recurse de revocacién-ante este Organo intemno de
Conirol , © bien, madiante Juicio de Nulidad ante & zhcra Tribunal de Justicia Adminisirativa
de 12 Ciudad de México, esto, de conformidad con lo dispuesic en ot zriicuio 83 de la Ley
cederal de Responsabiidades de ios Serviceres Biblicos.

QLT Remitase tesiimonio de la presente rescluciGn ai superior jerarquice del respens
= efecte que tengan plenc conocimiento de la misma y gire las instruccicnes necesarias pare
su debido cumpiimienio, de acuerdo con lo gue estipula la fraccion i cel articuic 64 de |

s tey
Federal de Responssbilidadas de los Servidores Plblicos, vy se ¢é cumplimiento en sus

tdrmines.

"EKT@. Remitase testimenio de la presente resclucion al Director de Situacién Palrimonial de
iz Secreteria de fa Contraloria General, para ios efecics iegales conducentes en ef ambile de
su respeciiva compsiencia, de corformided con o gue estsblece el articule 257, de
Regiamentc Interior del Poder Ejecuiivo v de la Adminisiracién Plblica de la Ciudad ¢

- - . e
wéxico.
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SEETH . Complamentado en sus {érminos, archivese el expedienta de cuenta como esunic
flalesy - .
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