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El presente documento  denominado “Resolucion del expediente nameroe
OIC/STFE/D/0056/2017” contiene la siguiente informacion clasificada como confidencial.

Eliminado, pagina 1:

+ Nota 1: Nombre de particular

+ Nota 2: Nombre denunciante

= Nota 3: RFC
Eliminado, pagina 3:

e Nota 4: Nombre de particular
Eliminado, pagina 4:

« Nota 5: Nombre de particular
Eliminado, pagina 7.

+ Nota 6: Cuenta bancaria

« Nota 7: Nombre de particular
Eliminado, pagina 10:

s+ Nota 8: Nombre de particular
Eliminado, pagina 11:

+ Nota 9: Nombre de particular

‘o Eliminado, pagina 12:

Resolucién del .
expediente nimero Eliminad.o pl;lgit:ago:;'Nombre de particular
OIC/STFE/D/0056/2017 « Nota 11: Nombre de particular
Eliminado, pagina 14:

e Nota 12: Nombre de particular
Eliminado, pagina 16:

« Nota 13: Nombre de particular
Eliminado, pagina 18:

« Nota 14: Nombre de particular
Eliminado, pagina 19:

« Nota 15: Nombre de particular
Eliminado, pagina 20:

e Nota 16: Nombre de particular
Eliminado, pagina 21:

e Nota 17: Nombre de particular
Eliminado, pagina 27;

¢ Nota 18: Nombre de particular

Lo anterior con fundamento en los articulos 176 fraccion Il v 188, primer parrafo, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico, v
numeral Trigésimo Octavo, Quincuagésimo Sexto, Quincuagésimo séptimo, Quincuagésimo
Octavo y Quincuagésimo Novenc de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, mismo
que fue aprobado por el Comité de Transparencia de la Secretaria de la Contraloria General el dia
21 de julio de 2021, a través de la Decimonovena Sesién Exiraordinaria del Comité de
Transparencia.
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RESOLYCION

En la Ciudad de México, a treinta de mayo del dos rf.ifil diecinueve. ——————

Visto pard resoiver el expadiente administrativo al rubro citado, inictado con motivo de la recepcion del
correo alectrénico recibido en fecha 15 de agosto de 2017, enviado por el C. Juan Gonzélez Romero 2

iravés del cual hizo de conocimiento presuntas iij‘éguiaddades administrativas atribuibles a servideres
publicos adscritos a |z Secretaria de Trabaje y Fomé'r_.z_:lto al Empleo an relaciéon a que servidores plblices de

le entonces Delegacion, hoy Alcaldia La Magdalepa; Contreras, se han visio peneficiados con apoycs el
programa de fortalecimiento a cooperativas a ravés de la organizacion social denominada “Jhonyeli Sound

.~ 8.C de RL. de C.V7, representada por la situacion que presuntamente es
RN _;ai;ibm:bler_-uéw%-a»@iﬂdadana Eréndira Negreté ~Flores, con Registro Federal de Coniribuyentes
quien al momento de los heshes se desempefiaba como Directora de Promocion al
Erapleo adscrita a la D:i,r'ecdén General de Empi;éoi-gCapacitacién y Fomento Cooperativo en la Secretaria

Fielt

. de Trabajo y Fomento 2l Empleo; bajo los siguiefitess -

RESUETANDOS

P s e oy

1=-f’mm ;_1_;?)@@“cRi;esponsabﬂidad Adnﬁnis’cr%ﬁva' El 15 de agosto de 2017, se recibid correo
Ll electrénico-emviade por e

] ) mediante el ;:ual se manifestaron presuntas
fa C. ;_E_réndira Negrete Flores, consistentes en [a omision de
llo de las Sociedades Cooperativas de la
a Oficial de! Distrito Federal en fecha 28 de

irregularidades administrativas, airibuibles &
ejecutar sdecuadamente el Programa “Apoyo pasa el Desarro
Ciudad de México” (Cooperativas 2018), ;éubﬁcad"gfen la Gacet
enero de 2016. (ahora Ciudad de México): (Fojas %:a 8). ~

2.- Acuerdo de Inicio de Procedimieﬁto: £l 30 ée abril de 2018, este Organo Interno de Control dictd
™ Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el que se ordend citar a la
Ciudadana Eréndira Negrete Flores, como prob?_'_a{bfe responsable de los hechos materia del presente, a
efec_tg 'que compareciera al desahog@ de la audiedtia prevista en el articulo 64 fraccién |, aplicable por la
remision expresa a la que hace el diyerso 65, ambd;%; de la “La-Ley Federal de la materia”, de ta Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos @oia 374 a 379), formalidad que se cumplié mediante el

oficio citatorio SCG/OICSTFEIN437/2019 de fechd 06 de mayo de 2018, notificado mediante fa cédula
correspondienie

en la misma T ias: :
ot echa (fo;as_: 388 a 396) del exp‘e,dlente_ en que se

t

lr;rar:ite del précgsiimieq;tb administrative diséjpﬁnario: Con fecha 15 de mayo de 2019, fuve
icativo Ta aUdl?ﬂCia de ey a que se refiere 5‘»;;-\ artfculo 64 fraccidn. | de la Ley Fede;ai de
; A

1 & s
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Responsabilidades de los Servidores Plblicos a la gue n

o-comparecié la Cludadana Eréndira Negrete
Flores (fojas 401 y 402). e s :

______________ 8 B S B Y
. ¢

4.- Turno para resolucién. Que por corresponder al esta@_{:c;»_"procesal de los autos del expediente que nos
ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para @ictar la resofucion ¢ue en derecho corresponde.

...... e m S N, - m——————— ;

.....

---------------------------------------------------- o o = N e SSN—
-~ PRIMERO. COMPETENCIA: Esta Contraloria Interfiafen ia Secretarfa del Trabajo y Fomento al Empleo,
del Gobisrno de la Cludad de México, es competentegpara conocer, Investigar y resolver sobre el presenten—
asunto, con fundamento en las disposiciones contenifiad en los artlculos 108, primer parrafo, 109, fraccion

lil, y 113 de la Constitucién Polifica de los Estados Wnidbs Mexicanos; 1°, 2%, 3° fracelén 1V, 46, 47, 49, 50,
60, 64 fracclion |, 85, 88 y €2 segundo parrafo de I& Ley Federal de Responsabllidades de los Servidor'es_'
Publicos, ey que es aplicable por ser la vigente sal momento que se cometid la falta administrativag-lgs- >
antetior de. conformidad con los articulos segund® y tercero transitorios de \.,_Ia Ley _Ge'néral' de
Responsabliidades Administrativas y segundo trangitorie de la Ley de Responsabilidades Administratjvaside .
la Ciudad de México, lo anterior con fundamento jen elfarticulo 138 fraccién XIIi del R g'f%?‘;ez\rﬁﬁ;b'-'i{m'efriérf.d\;e_l Lo
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica dé-la Gilidad de México y; 1, 2, parrafolsbgling bﬁg‘@‘?).é&tf.un_b-'s

18 y 28 fraccion XXXI, de la Ley Organica del Roder Ejecutivo y de la Administracion (@L&é@@lg@lydad
de México; 8° y 136° fraccion Xill del Reglamenito Inteflor del Poder Ejecutivo v de la Admiinistacién Piblisa
de la Ciudad de MEXICO, «mremmsmmrrmnsnmmsanmannnaas B g . :

o

P2 S g
)

—

QAR W Y

-~ SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPON§§QBILID‘/}§) ATRIBUIDA AL SERVIDOR PUBLICO. Por razén
de método, se procede a fijar fa conducta jiregular gue-le fue atribuida fa Ciudadana Eréndira Negrete
Flores y la cual serd materia de estudio 8t la presesife resolucion. Resulta ilustrativa la tesis 1.7°.A.672 A

gue fuera publicada en la pagina 1638 dgf"‘Semananﬁqg Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX,\’ .
diciembre de 2009, --rrrmnnmmemcanemannereeaas emeeeemnnnnaas rhancumeees

"RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIPORES PUBE_!.‘&_COS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL CITATORIO
PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA REs;SOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. Ja fraccién | del artfeulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos prevé la gararfffa de audiencia, oonforrifi)e a la cual todo gobernado tieng derecho frente a las
autoridades administrativas y Judiciales a que se e oforguésoportunidad de defensa por medio del ofrecimiento de
pruebas y formufacién de afegatos en fos casos en que pueda‘verse afectada suesfeta jurldica. Asi, fa autoridad en ef
procedimiento administrativo de responsabilidades debe salvdguardar las formalidades esenciales dal procedimlento,
 permiflendo al incoada recabar y preparar las pruehas vy alegatos necesarios para su defensa, con el fin de desvirtuar

2
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» EXPEDEENTE OIC/STFE/DI0056/2017
ta actuacion que al instruirse el citado procedimiento se le rmpafa En esas condrcrones fa conguztare;;r;t;gzda;
servidora publica en ¢l citatorio para f2 audiencia de ley a que aiwde la sena!ada fraccion I, no pue ede wace
en la resolucién gue ponga fin al procedimiento administrativo drsczplmano para sancionarlo por una Giverse, p dqd

al hacerlc se soslayarian las indicadas formaiidades, en tanrc que ng se brindasia al particular {a oportunidad de
defensa, al no existir un vincylo entre el proceder atribuido al kmc:ar e,! procedfmlenfo que es el que lo motivo, y ef
reprochado en la determinacion con que concluye, por lo que, &n toda caso, al advertir elementos que impliguen una
nueva responsabilidad & cergo del presunto responsable, la %uton@’ad esté facultada para ordenar la préclica de
investigaciones y citarlo para ofra audiencia, a efecto de juzgarIo €O respec:to a la nueva conducta irregular advertide,
de conformidad con [a fraccién Iff del invocado precepto.” i_*_

5 i
13

=

En ese sentido, una vez sefalada de manera presuntn\@ la conducta respectiva al incoado en &l inicio del
~ procedimiento que nos ocupa, ésta no puede modifi carsejen el sentido de afribuirte una diversa en la

presente resolucién, por lo que la conducta que se le a’mbuy:e a la Ciudadana Eréndira Negrete Flores se
hizo consisiir basicamente en:

L e AT SATE T
e et ! Ve AT
e

- Dufante Tuiddsempefio como Digectora de Promoc;on:"al Empleo, adscrita a la Direccion General de
Emp{eo =Gapacitacion vy Fomento! Coo;)eratwo en la Seoretana de Trabzjc y Fomento al Empleo, omitié

""eiecuta.i;&ej Pﬁograma “Apoyo para; iel Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de Mexico™
(Cooperatwas 2016), pubficado en* la Gaceta Oficial del iDistrito Federal en fecha 29 de enero de 2018, &l
cual es’tablecsa _que no. pod:an ‘acceder a _los bﬁnef' icios del Programa en cuzlquiera de sus
e Suﬁpreqmamas‘ 1as"iios sewidores publicos del Geoblemo del Distrito Federal, v con ello transgredio
; {oshpmcz,m@s Tactsres el semcio @ubhco senaiados»en el articulo 47, en su fraccion It de la Ley Federal

. deﬁﬁsporﬁabﬁ*’rdaﬁes d8°165 Servidores Piblicos, le\] que es aplicable por ser la vigente al momento que
se comelid. iz falta administrativa, en relacion al Manual Administrativo de la Secretaria de Trabajo vy
Fomento al-Empleo, publicado en la Gaceta Oficial; del Disirito Federal el 01 de diciembre de 2015, en su
apartado Direccidn de Promocidn del Empleo, en? su*ObJetwo 1, funcidn cuatro, v lo establecido en las
.. Reglas de Operacion del Programa “Apoyo para eli,Desgrrol{o de [as Sociedades Copperativas de |a Ciudad
de México” (Cooperativas 20186) publicadas en ¥afGacé§j[a Oficial del Distrito Federal en fecha 29 de enerc

de 2016, en su numeral 1.3 DEPENDENCIA O E;ilTID,ﬂCf;I) RESPONSABLE DEL PROGRAMA, asi como en
el numeral V.2 REQUISITOS DE ACCESO en st Glitima; parrafo, y con ello causéd un dafio al eraric por ia
cantidad de $162,500.00 (Ciento sesenta y dns mil quxn:entos pesos 00/100 M.N), (por concepto de
servicios de asistenciz técnica y para la adqiusxcion de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a

fortalecer procesos productivos de comercializacion y/o de promocion, misma que presenta acuse de recibo
de la parte interesada), no obstante que la

; en fecha 17 de agosto de 2016 se
enconiraba activa como servidora piblica em fa Alcaldia Magda ena Contreras, con tipo de contratacion
Nomina 8 {estabilidad laboral), adscrita 2 Iau Direccién det .Desarmrollo Sustentable, tal como lo informé el
Director General de Administracién en la Al

caldia citada, a ifraves del oficio AMC/DGAI271/20
23 de enero de 2019, {foja 363), 19, de fecha

. a efecto de acreditar su dIChO remitid copia certificada de la constancia de
nombramiento por tiempo fij )0 vy prestacién de servicios u obra determinada a favor de la C.

: -
E‘f—’

s e

3 . N4
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EXPEDIENTE: OIC/ISTFE/D/0056/2017

@ - <l periodo del 01 de julio al 29 de lelemee dé- 2016, en |a unidad administrativa del Oigano
Politico Administrativo en la Magdalena Contreras (fo;a 364)

Situacién que transgrede el contenido cel numeral V2 RE@U[S!TOS DE ACCESO .en su ultimo parrafo de

1as Reglas de Operacidn del Programa "Apoyo parabel Gesarrollo de las Sociedades Cooperativas de la
Ciudad de México” (Cooperativas 2016) publicadas en Ia%Gaceta Oficial del Distrito Federal en fecha 29 de
enero de 2016, el cual establecla que: “... V.2, Requfs!tos de Acceso.... No podrdn acceder a fos beneficlos

del Programa en cualqulera de sus Subprogramas, “las ;y los servidores publicos: del Goblerno del Distrito.
Federal o los que realicen funciones cperafivas demfr? de los mismos, en los términos de la legisfacién
vigente y apilcable a la. materla...”, siendo gue la _Qb|[§a010n en la ejecucion de esta porcidén normativa le
correspondia a la C. Eréndira Negrete Flores, durdhte su desempefio como Directora de Promocién al.
Empleo ¢onforme el Manual Administrativo de ia Sf;éq?etar[a de Trabajo y Fomento al Empleo, publicado en_.
la Gaceta Oflcial del Distrito Federal el 01 de dicieiibre de 2015, en su apartado Diveccion de Promocién
del Empleo, en su Objetivo 1, funcién cuatro, en figlacion a lo establecido en las Reglas de Operacidn del
Programa "Apoyc para el Desarroflo de lasiiSociedades Cooperativas de la Cjudad -de México”
(Cooperativas 2016) publicadas en la Gaceta Ofl@lal del Distrito Federal en fecha 29 de enero\ge,zmﬁ SR
su numeral 1,3 DEPENDENCIA O ENTIDAD;:RESPONSABLE DEL PROGRAMA, toda wez.que: e

correspondla ejecutar el programa de apoyo szf‘sector cooperativista, al-ser el area a 5 cargo r,,laﬂun

dage~-
administrativa responsable de la operaolé? @sl mismo; con lo cual se mobservé eﬁﬁégﬂm ni gﬁf‘fk .,

responsabllidades de los servidores plblicosfcantenido en el articulo 47 fraceion-|l dé [af y‘\ %‘de al dh .
Responsabilidades de los Servidores Publicgs, i‘oda vez que para preservar el principi d_e,\lg@,a! idad e&w ejﬁ'w ;
desempefio de su empleo, se establesid ﬁue todo servidor pliblico debla ejecutar. I s\ pf‘é&]ré’maé a. su ’
competencia, cumpliendo las normas en elfmanejo de recursos econémicos publicos, y con ello causd un

dafio al erario por la cantidad de $162, 50600 (Clento sesenta y dos mll quinientos-pesos (}0110& Ny
toda vez que recibid este apoyo social qulen p@r disposicién normativa estaba impedido para ello, sin que o
se haya recuperado dicho monto va qusf por oflf;lo STYFE/DGESYS/0084/2019, de fecha 07 de febrero de

2019, {foja 369), suscrito por la Direcfora Geheral de Economia Social y Solidaria, se. informé que en
relacion al seguimiento que se dio a Ioe} oficios BTYFE/DGECYFC/297/2017, de fecha 21 de marzo de 2017~
(foja 249} y STYFE!DGECYFC!349/§017 de'?:'f cha 28 de marzo de 2017, (foja 260), ‘suscrito por el
entonces Director General de Empled Capacitaci4» v Eomento Cooperativo de la Secretarla de Trabajo y
Fomento al Empieo, dirigido a la C , @ travées de los cuales e sollcitd la devolucion
inmediata del recurso otorgado; nja se recibio rsspuesia por pade de la multicitada cooperativa

a..

--TERCERO. PRECISION DE/LOS ELEMENT’OS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad de resolver si

a Cludadana Eréndira Negrete-Flores es respensable de la falta que se le imputa, esta autoridad procede
al analisls de los siguientes elementos: ~m---e-nn ;.

S
¥

4

--------------------------
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o 3 . o , g
1. Que a Ciudadana Eréndira Negrete Flores, se deﬁempengbar como servidora pablica en la epoca de

ios ‘hechios denunciados como irregulares. g

.

2. La existencia de la conducta atribuida al servidor éﬁb%icg}} que con dftfha conducta haya wol_enta_ao el
marco normativo gue resulta aplicable v que ello corstituya una violacion a alguna de las obligaciones

establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Rﬁéponsabilidades de los Servidores Pubiicos.

3. La plena responsabilidad administrativa de la Ciudaégfanzié Eréndira Negrete Flores en €l in'cumpﬁmiento
a algunas de las obligaciones establecidas en &l artfcu@%? de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Flores. Por lo que hace al primero de los efemen_je_‘gg precisados en el considerando anterior, en autos
quedd debidamente demostrado que la Ciudadaf;f' “Eréndira: Negrete Flores, si tenia la calidad de

r

ia’f§,irregularidad administrativa que se le atribuye al

~. CUARTO. Demostracién de la calidad de sepdidor piablico de la Ciudadana Eréndira Negrete

Lesempefvarés icomo Directora ‘:;de Promocién &l Empleoc adscrita a la Direccidn General de Empleo,

_Capacitaciény Fomento Coopergtivo en Ja Secrefariage Trabajo y Fomento al Empieo; conclusion a la que

Hega esteResolutor de'la valoracién conjunia dedas sifufentes pruebas:
RETE £ 5 i |1 _: ""J

H - B

rﬁ_iento de ta __C’ludadé:glaErendira Negrete Flores, de fecha 01 de enero de
eéretaria de Frabajo ;l‘yi;fFomento al Empleo. Constancia a foja 329,

., I Bt Y a2
o 3 T b IR -
S RERDOREANEARUES

1.- Oop.i.a"éé_-r_tiﬁcada del nombra

robatorio pléno, de conformidad con los arficulos 280, 281 y 290
del Codigo Federal de Procedimiento’fé Penalé_ﬁé de aplicacién supletoria 2 la Ley Federal de
Responsabifidades de los Servidores R&_’-‘Ibiicos y a’giéndiendo a lo dispuesto por el articulo 45 de la citada
o ediel ejercicio de sus funciones, de la que se desprende
e Trabajo v Fomento al Empleo en fecha 01 de enero de
res, éf;iOmo Directora de Promocidn a Empleo adscrita a Ja
v Forry;eﬁr‘znto Cocperativo en la Secretaria de Trabajo y Fomento

SR

fehacientemente que Ia entonces Seg%etaria d
2018, nombré a la C. Eréndira Negrete Flo
Direccion General de Empleo, Capacitacion
al Empleos.

-
-

2.- Copia certificadg de [z cong_rtgncia d

_ 1 € nombramignto de personal, Alia de nuevo ingreso, con nlmero de
folio Fa nombre de la

C. Eréndira Nfégrete Flores. Constancia 2 foja 341.

Y]

Documental a Ig que se le oto
del Cédigo Federal
Responsabilidades de

rga valer probatorio pf
de Procedimientos Penal
los Servideres Publicos y

ieno, de conformidad con los articulos 280, 281 y 250
&5 de aplicacién supletoria 2 la Ley Federal de
atgndiendo 2 lo dispuesto por el articuio 45 de la citada
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P

i

Ley, al haber sido expedida por servidar plblico en el ejeréigio de sus funciones, de la que se desprende
fehacientemente que la C. Eréndira Negrete Flores teniai ¢l puesto de Director de Area "B, numero de
plaza 10039382, nivel 405, codigo de puestc CF01813, e la Direccion General ds Emplec, Capacitacion y

Fomento Cooperativo de la Secretaria de Trabajo v meento al Empleo, con efectos a partir del 01 de
enero de 2018, me-ssmmmmmsmme e i

—————

3.- Copia certificada de la renuncia de 1a C. Eréndﬁa ;Neglete Flores de fecha 23 de mayo de 2018,
Constancia a foja 337, =mmmemmmmmsems e

Documental a la que se le otorga valer probatorio dbgrfwdsmo de conformidad con los articulos 286, 286 y
290 del Cdédigo Federal de Procedimientos Pena}es de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y at‘qndmndo a lo dispuesto por el articulo 45 de la citada._
Ley, de la que se desprende que la C. Eréndira Ne,érete Flores en fecha 23 de mayo de 2018, renuncié al
cargo de Director de Area "B”, nimero de plaza 1053)39382 nivel 405, codigo de puesto CF01913, addscrito

a la Direccién General de Empleo, Capacitacié gx ¥ Fomento Cooperativo de la- Seoretariawde**'r o [ A
Fomento al Empleo con efectos a partir del 31 df r”mayo de 2018, ---

e

....—-ns‘.ni"!“
ey

X

4.~ Copia certificada de la constancia de mov] {nlef’hto de personal, Baja por renunmé coﬁr‘a{nu’l?ﬁ*e\:‘o' Al
133/1118/00006 Constancia a foja 338, » . !

P

Documenial a la gue se le otorga valor pro aton@ pleno de conformidad con los art%cu[os 280 281 y 290 )
del Codigo Federal de Procedimientos: Pena'.es de aplicacion supletoria a la - Ley. . Federal dé

Responsabilidades de los Servidores Pu ‘Tlcos yiatendiendo a i¢ dispuesto por el arffculo-45-deria aiadE

Ley, al haber sido expedida por servidorgplbiicorien el ejercicio de sus funciones, de la que se desprende
fehaclentemente el movimiento de baja g

or renujicia de la C. Eréndira Negrete Flores con denominacion
del puesto Director de Area "B", nimego de plaza 10039382, nivel 405, ¢odigo de puesto CF01913, en la

Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fonento Cooperativo de la Secretaria de Trabajo y Fomento, -

S

Documental a la due se e’ otorgér valor probaton@ pleno, de conformidad con los artfculos 280, 281 y 290
def Codige Federal de Proéedtmlentos Penales de aplicacion supletorta a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Ser‘wdores Publicos v atend|endo a lo dispuesio por el artlculo. 46 de la citada
Ley, al haber sido expedida por servidor plblico én el ejercicio de sus funciones, de la que se desprende
fehacientemente que, en fecha 24 de noviembre dé 2016 la C. Eréndira Negrete Flores signo la Solicitud de
Recursos, en su calidad de Direciora de Promocion al Empleo en la Secretaifa de Trabajo v Fomento al
Empleo, a través de la cual se soliclté el framite d{e la cuenta por liguidar certificada para realizar el apoyo

\y e

Cafzada San Antonto Abad M,32 Colicnla Transite, Delsgacién Guaultémag, c;P;ns‘ézo. Civdad de Méxlco
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EXPED!ENTE: OIC/ISTFE/MI0056/2017

economico del Programa “Apoyo para el desarrolic de las S@cied%dgs Goop-erét?vas dg la Cludoe&g:
México” Cooperativas CDMX 2016, por la cantidad de $125,0Q§).00;;(Ctento VEI:!’EICIY-'[_GO il F’Jesosd :
M.N) a favor de la organizacién social « JHONYEL] SOUND S.C. BE g.L.DE C_\/._. -bgjo el capitulo_ e gasto
4000, concepto de pago apoyo econdmico a la cuenta_ de institucion bancaria BBVA-
Bancomer, perieneciente 2 la organizacion social beneficiada.

v
; i

-

6.- Copia certificada de la Constancia de Apoyo de fecha 17 de iég%ﬁsto de 2016. Constancia a foja 188. ——

Docurmnental a la que se le otorga valor probatorio pleno, de co__'}. énnidad con los articuios 280, 281 y 280

del Codige Federal de Procedimientos Penales de aplicdcion supletoria a la Ley Federal de
— Respensabilidades de los Servidores Publicos y atendiendo 1o dispuesto por el articulo 45 de la citada
“1ey, al haber sido expedida por servidor plblico en el ejerc;iciég" de sus funciones, de la que se désprende

fehacientemente que, la C. Eréndira Negrete Flores, Directoraﬁée Promocion al Empleo en la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empiec, suscribio en fecha 17 de agost@«;ae 2016 la Constancia de Apoyo nlmero 36,
la—eual-dingid—aTta "l en su cali.tjfaigi de Representante tegal de la Sociedad
| CoppaEta LIHONYELl SOUND $.C. DE R.L. DE C.V7, con glamero de folio CoopCDNIX/2016/SFO/044, &
; ravés dela cual lg;:hizg:de conocimiento que la referida qﬁh%ﬁancia de apoyo deberfa ser canjeada por un
S ,,};pgrgz,g ge- $37,§_QQL?'@E1‘ '(Freinta%y siete mil guinienios pesg§ 067100 M.N) por los servicios de capacitacion y
- TSSSteRGA tecnica especializada ofrecida por la Unidad Poliécnica para el Desarrolio v la Competitividad
Empresarial (UPDCE) de Inst

_ Empresarial %tuto Politéenico Nacionad;, misina que presenta acuse de recibo de ia parte
roRh CHAtBresdda e A F x

|

N I LA R T L " -
RIESNERENC N SR L ST I Ry
RRTIWE R FOR e TR LIPS 2l tie i

T Decumental-querse AT con el nombramients de 14 Ciudadana Erendira Negrete Flores, de fecha 01

de enero de 2016, suscrito por la enfonces Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y con la constancia
de Alta de nuevo ingreso, con ndmero de folig 133/03?@’00013, tambien a nombre de la C. Eréndira
Negrete Flores, de lo que se desprende que enfecha 17 de agosto de 2016, la C. Erendira Negrete Flores
~ suscribio Constancia de Apoyo nimero 36, en-$u calidad de Directora de Promocion al Emplec, a favar de

la Sociedad Cooperafiva “JHONYELI S_@UND S.C.ADE RL DE CV’ con namero de folio
CoopCDMX/2016/SFOI044. i = -

13

T
x

Asi, es dable estimar que del enlace 10gfco y natural y iusﬁpreciacién de la valoracién y alcance probatoric
de las pruebas_ gue anteceden v de la8 demas gue obranﬁén los autos del expediente en gue se actla, se
llega a. ta conviccidn plena de que la Ciudadana Eréndir""é Negrete Flores se desempefiaba, al moméntc
de las irregularidades que dieron origen al procedimiento a;@minéstrat‘wo disciplinario que ahora: se resuelve

' ;omo Directora dg Promocidn' al Empleo, adscrita a ta?Direccién General de Empleo, Capacitacion y
omento Cooperativo en la Secretaria de Trabajo v Fomento al Empleo.

Calzada San Antonio Abad N.32 Colonia Transito, Delegacidn Cuauhidmos, C.R 05820, Cludad de Mi‘:x%co
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-

En esta tesitura, y toda vez que a la fecha de los hechos las C;udadana Eréndira Negrete Flores ocupaba
el cargo de Directora de Promocién al Empleo, adscrita a: laf‘Dlrecmbn General de Empleo, Capacitacién y '
Fomento Cooperativo en la Secretaria e Trabajo y Fome__nto al Empleo, tenhia la calidad de servidora
pablica, y por tanto era sujeto de la Ley Federal de Regpbnsabllidades de los Servidores Publicos, Lo
anterlor de conformidad con el Titulo Cuarto Conshtuojonal articulo 108, parrafo primere, correlative al
articulo 2 de "La Ley Federal de la materia”, que en la parte que interesa, establecen: --

CONSTITUCION POLITICA DE L.OS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

i

“Artleula 108.~- Para los efecios de fas responsabliiidades & que alude este Titulo ss reputardn como servidores publicos a los reprasentanies.de
sleccion populat, a los miombros del Poder Judiclal Federal v del Podar Judfc:ai del Distrifo Fedaral, los funclonarles y empleados v, an general, a
loda persona que desempalie un smpleo, cargo o comlsién de cualqwer maluraleza en el Congraso de la Unidn, en la Asamblea Leglsfaliva dei
Distrlto Fetleral o en le Adminlsiracion Piibfice Federal o en of Dlstrito quéra! asl coma a.los servidoras pablicos de los organismos a los qua ests,

Const)!ucldn otorgue autonomla, quienas serdn responsebles por Iosua@fos u omisfones en que lheurran en el desempefio de sus respecﬁvas\/
funiciones.., i

:.- e

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE L0S SERVIDORE&{:‘}:L&'BUCOS
o !

N
D

- . PR X 1)
- P
¢ e A j

"Arifculo 20, Son sufelos de esta Ley, fog seryldoras pithliocs m?{::imi_?a?)os en el parrafo primero.., del arifculo 108 Constitucional...” -

e dairik T

QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAR ADMINISTRATIVA, Una vez que -quedd plenamente
acreditada la calidad de servidor publico de 14 Ciuffadana Eréndira Negrete FIoresEe procede Al estudie = \
del segundo de los supuestos mencionados; en efiConsiderando TERGERO, consistanfe ex | deter
existencia de la conducta atribuida a la ser\ﬁdora @ubhca gue con dicha conducta hay vm‘%nféd_éizel ’
normativo que resulta aplicable y que e]o corjstituya el incumplimiento a alguna 13 laa‘gﬁh\)ga Icgn “\r
sstablecidas en el artlculo 47 de [a Ley- F@deral d@ Responsabilidades de los Serwdores IR 22

ia ]am? y\ ¢

En ese orden de ideas, a ofacto de detérmmar laﬁemstenma de la responsahiildad adm[mstratlva atribuigasg;
la servidora publica con motivo def la condicta que se le imputa se hace necesario establecer,
primeramente, sl la.Ciudadana Erénfiira Negrqte Flores al desempefiarse como. Directora de Promocion.

al Empleo, adscrita a la Direccid, General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperative en faw__
Secretarla de Trabajo y Fomentof al Empleo,iy con motive del desempefic de diche puesto, tenfa la
obligacién de dar cumplimiento 270 estableciddzpor el Manual Administrativo de la Secretaria de Trabajo v
Fomanto al Emplec, publicade én la Gaceta Oﬁcial del Distrito Federal el 01 de diclembre de 2015, en su
apartado Direccion de Promgeidn del Empleo, eh su Chjetivo 1, funcion cuatro, en relacion a lo establecido

en las Reglas de Operacién del Programa "Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la
Cludad de México” (Cooperativas 2016) publicallas en la Gacela Oficial del Distrito Federal en fecha 29 de

enero de 20186, en su numeral 1,3 DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA, los
cuales a la letra la constreflla gir---ms--seomeemenmnennens

8
Cnlzada San Antanlo Abad N.32 Colonls Tranalis, Dejegacidn Cuauhidmoe, C.P, 08820, Cludad-de Méxloo
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S i cial del
Manual Administrativo de la Secretariz de Trabajo y Fom__entgal Empleo, publicado en Ja Gaceta Cfici
Distrito Federaf el 01 a‘«?{dicfgmbre de 2015

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO oo
OBJETIVO § 5

BN

-x

fi 1bli ja de r@ ocion del empleo formal y produttive, desde una
Establecer y desamollar poliicas piblicas en maten e P ©

perspectiva legal e incluyente.

FUNCIONES

e Fomentar, ejecutar, y evaluar programas de apgyo al sector cooperafivista, proporcionando asesoria a
S grupos sociales que pretendan regular su acﬁxéida;g productva.

Reglas de Cperacion del Programa “Apoyo para éﬁ;ﬁesarroﬂo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad

_de MéxicoZ(Cooperativas 2016) publicadas en la ;?B-Zaceta Oficial del Distrito Federal en fecha 23 de enero de
e 2016 : 5

LT O T g : o
< GHTERHA .

T s

-+ 3 DEPENDENEIA. O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA

s moul 20 R : - 2 . . . . . s
T2 Diréccion de Fromocion al Empleo -drea de Fomento £ogperativo-, unidad administrativa responsable de Ja operacion

del programa, supervisién y seguimiento de! Programa. & -f.
- .—-;-‘ oA Ry i ’ - e

T
N D FRE S VRN T

7 Bz o
"~

% i . .:.'. 5: R
ente en gue se-aefia obran los sigufentés medios de prueba:
=l ,?‘:‘ab.':“ﬁ-‘""-- Ry m i & 2

A= OTigIRAT el oficio STYFE/DGECYFC/920/2017.5de fecha 04 de diclembre de 2017, signado por el

entonces Director General de Empleo, Capag;iitaciérif& Fomento Cooperativo de la Secretaria de Trabajo v

Fomento al Empleo, al cual adjunté copia de la Giiceta Ofical de la Ciudad de México de fecha 15 de
marzo de 2017. Constancia de foja 21 a 41 e

- Oficio a la que se le otorga valor probatorio pleno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 280, 281 y
250 del Coédigo Federal de Procediqéientos Pe:fxaies de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, yide conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de Ja
citada ley, al haber sido expedida pgf servidor pli_[‘:'blico en ejercicio de sus funciones, de su conienide se
acredita que ef Director General de Empleo, Capagitacion y Fomento Cooperativo hizo de conocimiento de
esta Autoridad Administrativa que l¥"Sociedad Cooperativa “JHONYELI SOUND §.C. DE RL. DE C.V*, fus
befzgﬁciaﬁa del Programa “Apoyo para el Desarrolio de las Sociedades Cooperativas de la Ciudac;l de
M_exncc? _(Cooperativas 2018), y recibié des apoyos econdmicos, el primero de $37,500.00 (Treinta y siefe
mil guinientos pesos G0/100 M.N) por concepto de servicio de asistericia técnica especializada vy el segundo
por $’§ 25,000.00 (Ciento veinticinco mil pesos 0O/100 M.N}, para la adquisicion de equipe, maquinaria yfo
semvicios enfocados a fortalecer procesos productivos de comercializacion y/o de promociér:. -

| ® B/
Calzada Sanh Antonio Abad .22 Colonia Transito, Belegacion Cvantitérmoc, TP, 06820, Ciudad de México ;
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t, EXPEDIENTE: OICISTFEID/O056/2017

f

1]

Asl como fas copias simples que se vaioran como. m[iilo;o en iérminos de los articulos 285, 286 y 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aphcaclén supletoria de conformidad con numeral 45 de la
Ley Federal de Responsabilidades de fos ServidoresiPlblicos, de la que se desprende ta pablicacién de.la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fecha 15: de marzo de 2017, por medio del cual se publicé el
"Aviso por el cual se da a conecer el eniace e\eetronlco donde podra ser consultado el padron de fas
personas beneficiarias de los programas sociales a gango de la Secretarla de Trabajo y Fomento al Empleo,
correspondiente al ejercicio fiscal 2016", asf comg del padrén de personas beneficiarias del programa
"Apoyo para el Desarrollo de las Socledadss Coogféf-ativas de la Ciudad de México” (Cooperativas 2016)

correspondiente al ejercicio fiscal 2018, en el ;_f_n‘umeral 82 aparsce enlistada como beneficiaria la
cooperativa *JHONYELI SOUND 8.C. DE R.L. DE @'.f.\/.”.
2.- Copia certificada de la solicltud de acceso aif programa "Apoyo para el desarrollo de las sociedades
cooperativas”" cooperativas CDMX 2016, Subprog‘rama "Fortalecimiento y desarrollo de las socledades
cooperativas”. Constancia de foja 81 & 81, ~ewssmemeeicsasnnace

.......................................

(REE s

Copias certificadas a las que se les otorga val@r ,probatorto pieno de acuerdo con lo é\stablemdo en Ios g
articulos 280, 281 y 200 del Cadigo Federal dé“ Procedimientos Penales. de aplicacion: supleterla 3 1a & .«;" *%“
Federal de Responsabilidades de los Servldorgs Rifiblicos, y de conformidad con lo dispussts QE eit g@[c i%’ }i §
45 de la citada ley, al haber sido expedidasp .servidor publico en ejercicio de sus flmm h” 2. et
contenido se acredita la solicitud de Acces’&) al Pﬁograma "Apoyo para el desarrcllo Go' | s\.siﬁé\edad g™
cooperativas” cooperativas CDMX 2016, Subprognama “Fortalecimiento y desarrollo de \|as sociedades

cooperativas” signada por la en su calidad de representante de ia cooperatlvat.__.. o

e . S

3.- Copia certificada del Acta COﬂStItUtI,\‘!a de la Socledad Cooperativa "JHONYELI SOUND 8.C. DE R.L.
DE CV", de fecha 14 de enerc de 201&6 y boleta d§ inscripcidn ante el Registro Publico de la Propiedad y

de Comercio del Distrito Federal, aho:\a Ciudad deMéxico, can folie mercantil 556824-1, fecha de registro
del 28 de mayo de 2016, Constanmasga foja 121 a {§23 y 162, -----mes

Copias certificadas a las que se l&'s otorga valor ;Zgrobatorlo pleno de acuerdo con lo,establecido en los
articulos. 280, 281 v 290 del Codigo Federal de Pr@cedlmlentos Penales de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Responsabllidades deflos Servidores Pq_lphcos, y de confarmidad con lo dispuesto en el articulo
45 de la citada lay, al haber sigo expedida por éffl'i;rvidor publico. en elercicio de sus funciones, de su
contenido se acredita que la resultd electa presidenta del Consejo de
Administracion de dicha’ Socledad, lo anterior conférme el punto ndmero ocho del orden del dia de la
referida acta constitutiva, Asimlemo, en la bases co'rij;stitutivas de dicha moral soclal, se establecid en su

10.,
Caizadr San Anlonio Abad N.32 Colanla Translle, Dalegaclon Cuauhtémac, C,P. 08829, Ciugad e México
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articulo 44 que, la representacion legal de ia sociedad {a e]ercena el presidente vy el secretario, en forma
separada o conjunta, con las facultades para actos de dominio, administracién y pleffos vy

cobranzas. -.4-;

4.- Copia ceriificada de la Acta de Asamblea de fecha 'ltlde mayo de 2016, signada por ios CC.-

integrantes de la sociedadcooperativa “JHONYELI SOUND S.C. DE R.L.
V7. Constancia a foja 153. o

Copias ceriificadas a las que se les otorga valor probaiorre pleno de acuerdo con lo establecido en los
—. articulos 280, 281 y 280 del Codigo Federal de Prooedzmlentos Penzles de aplicacion supleteria a ia Ley

Federal de Responsabﬂidade's d€ los Servidores Pubhcos y de conformidad con lo dispuesic en el articulo
e .,45=de"*ia crtada Iey, al haber SldO expedida por semdor pubhco en gjercicio de sus funciones, de su
t;c:<3rf%9fmdo-se acredlta que a traves de dicho mstmmento los Integrantes de la socledad Cooperativa
_*JHONYERIBSBUND s€: DE RL. DE C.V’, gesignaien a | | como
"'epteseatan‘te»,para recibir y autonzandola para gestlonar Jos apoyos econdmicos del Programa Apoyo

“para e ol Desarroilo de las Somedades Cooperatwas de la Cludad de Mexico” (Cooperativas 2016).

Sh A “k / :
sHnNAD ] DEPARTALR: b L tk

e

Rk T5 Oopra cerbnc%g:l\a;edekﬁﬁm@ TyFE/0407. 035]2016 de ‘f’echa 16 de agosto de scrito por la
A emton;c:es"S’e‘cre%ana .de-FrabdTy Fomento ai E'mpleo N dmgrdo a iw Constancia
_,,arf@ja*’fsdf" .

é"

"m‘

Copias certificadas a las que se les otorga valor probatorla pleno de acuerdo con lo establecido en los
articulos 280, 281 y 250 de! Cddigo Federal de Procedlm%em‘ﬁos Penales de aplicacién supletoria a fa Ley
Federal de Responsabilidades de los Senndores Pablicos, vy cie conformidad con lo dispuesto en el atficulo
45 de la citada ley, al haber sido expedlda por servidor pubhco en ejercicio de sus funciones, de su
- contenido se acredita que la Secretaria de Trabajo ™ Yy Fomento al Empleo, dirgio cficio
STyFE/0407.035/2016 a la fechaﬂ“iﬁ de agosto de 2016 a través del cual le
informa que la Sociedad Cooperativa £JHONYEL] SOUND S. C DE R.L. DE C.V”, resultd beneficiaria del
Subprograma “Fortalecimiento Cooperatwo del Programa “Ap@yo para el desarrcllo de las Sociedades
Cooperativas de ia Ciudad de Mexm@.” Coopera‘uvas CDMX 2016 en su primera etapa de implementacién
tendrian acceso a dos apoyos ecor‘romlcos el primero de $37,500.00 (Treinta y siete mil quinientos pesos
00/100 M.N) por concepto de servicio de asistencia técnica y el segundo por $125,000.00 {Ciento
veinticinco mil pesos 00/100 M. N), para la adquisicidn de equupa maquinaria y/o servicios enfocados a

“fortalecer procesos productivos de comercializacion y/o de prorgocion, misma que presenta acuse de
recibo de la parte interesada en fecha 17 de agosto de 2018, :

' _ ) u Tt Y
Calzada San Antonio Abad N.32 Colonia Transito, Delegacidn Cuauhtémoc, C.P. 06820, Cludad de Mxico .
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6.- Copia certificada de la Constancia de Apoyo _;iiie fecha 17 de agosto de 2016, suscrita por la C.

Eréndira Negrete Flores; Directora de Promocion fal Empleo en la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo. Constancia a foja 188, e

b

L

Copia certificada a la que se le otorga valor prfob,atorio pleno de acuerdo con lo establecido en los
articulos 280, 281 vy 280 del Cédligo Federal de Pg?ocedimlentcs Penales de aplicacidn supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Sewid'ore__:§s Plblices, vy de confermidad con lo dispussto en el
artfculo 45 de la citada ley, al haber sido expedida pat setvidor publico en ejercicio de sus funciones, de

su contenide se acredita que la C. Eréndira Nelgrete Flores, Directora de Promogion al Empleo en la
Secretarla de Trabajo y Fomento al Emplec susci_'rit:ze2 constancia de apoyo dirlgida a lah
@ <. calidad de Representante Legal dé 14 Socledad Cooperativa "JHONYELI SOUND S.C. DE
R.L. DE CV", con nimero de folio CoopCD}I\A‘XJZO*lG/SFOIOM, a través de la cual le hace de “_
conocimiento que la referida constancia de apojo deberfa ser canjeada por un monto de $37,500.00,
(Treinta y siete mil quinientos pesos 00/100 MY por los servicios de capacitacion Y asislendia técnice
especializada ofrecida por ia Unidad Politécgfb% para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial _
(UPDCE) de Instituto Politécnico Nacional, mistlgﬁwagque prasenta acuse de recibo de la parte interesadas— e iodes -

7.~ Copias certificadas de las constancias ;’E}or madio de las cuales ia organizacion socia‘l""igen'ef%cia Q-

: AR et
%‘ié{lp a‘g d-"#}f"‘:h"
R L B

g h Y
‘JHONYELI SOUND &.C. DE RL. DE C.V.;’{?a fravés de = (D recjg;iﬁi”'uﬁfa‘
técnica por parte de la Unidad Politéenica para el -I%;).esarrollo y la Competitividad Empresal ié}l =

Instituto Politéenico Nacional, Constanciagfde foja 2;93 a 241, -memmmememsneeen E‘“ 20

Copias certificadas a las que se les otcf?ga valor piobatorio pleno de acuerdo con lo establecido en los .

articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Feééieral de Prdtedimientos Penales de aplicacion supletoria-asiarluey s v

Federal de Responsabilidades de los Servidores PUlllicos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

45 de la citada ley, al haber sido e,{;'aedida por s’éirvidor publico en sjercicio de sus funclones, de su

contenido se acredita que la organtzakién social "JH@NYEL! SOUND §.C. DE R.L. DE C.V." a través de fa
 recibiofla asistencia ticnica por parte de la Unidad Politécnica para ef

Desarrollo y la Competitividad E{ﬁfpresarial (UPDEE) de Instituto Politéenico Nacional denominadas

"Modelo de negocios”, "Modeio,-@?’organizaoional",?}'"Sistema de gestion”, “Propuesta de desarrollo
tecnoldgico” y "Asistencia técnica genior”, -----

- s m s mm———

8.~ Copia certificada de la soll f{ud cde recursos de Eiecha 24 de noviembre de 2016, signado por ia C.

Eréndira Negrete Flores, engu calidad de Directora d% Promocién al Empleo en |a Secretarla de Trapajo y

Fomento al Emplec. Constancia a foja 242, =«essmsnana e

Copia certificada a la que se le otorga valor probatorio:}pleno de acuerdo con lo establecido en fos articulos
280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Benales de apllcacién supletoria a la Ley Federal de

x
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: ECRETARIA DE LA CORTRALORIA GENERAL

; SOBIERNC DE LA SECRETARIA DELACO :

VA EEU“ ’*CEE SE MEVIcD ORGANOC INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA BE
paL R TESSY TRABAJD Y FOMENTD AL EMPLEC

 EXPEDIENTE: OIC/STFE/D/0056/2017

Responsabilidades de los Servidores Publicos, y de conformidadfcoﬁg_j o dispue_sto en el articulo 45. de la
citada ley, al haber sido expedida por servidor plblico en ejerciqﬁo _;ﬁe sus funciones, de su contenido se
acredita que la C. Eréndira Negrete Fleres, en su calidad de I?irgg’ctora de. Promocidn al Emplec en la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo suscribid Solicitud dg Recursos per medio del cual se solicité
el trémite de la cuenta por liquidar certificada para realizar el apgy¢ econdmico del Programa “Apoyo para
el desarrollo de las Sociedades Cooperatfivas de la Ciudad de [tﬂesxlco Cooperativas CDMX 2018, por la
cantidad de $125,000.00 (Ciento veiniicinco mil pesos 00/100-M.N) a favor de la organizacion social
“JHONYELlI SOUND S.C. DE R.L. DE C V., bajo el capitulo de gasto 4000, concepto de pago apoyc
econdmico a la cuenta de institucion ba@%aria BBVA-Bancomer, perteneciente a ia
organizacion social beneficiada, tal como 'se hizo constar en.fié carta signada por el C. Jorge A. Sierra

.~ Lopez, en su calidad de Director de la sucursal 3553 de 3§pcomer, en fecha 03 de octubre de 2016.
Censtancia a foja 244.

.- Copia certificada del oficio STYFE/DGECYFC!zswzmz“: d’é fecha 21 de marzo de 2017, suscrito por gf

--.emampﬁsgDiLagﬁﬁQﬂg:Mﬁggmpl.‘eo, Capacitacion y Fc_:g?he{{{io Cooperative de la Secretaria de Trabzjo y
wEomréntoriEmplee Constancia a foja 249. — '

St

e
- o~ B ‘ -~ - . :-:‘
& -’\‘.:- . “e :"h"‘f“-_\. s, -
oL RETARIL DR TRARS Y

% . H 7 7
e ORI, Egﬂlﬁééé}a 2 que e Ie otorga valor probatoﬂq{"élen@?de acuerdo con lo establecido en los articulos
"280, 287 296" del Codigo Federal de Procedimientod Penales de aplicacion supletoria @ la Ley Federal de
_ Respo;‘xésat_jiﬁdades de los Servidorés Piblicos, v d& confgfmidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la
; ::-Té_l{aiia:d;’a{]eﬁ%ajﬁ fj;a_;b;eg'.{‘,sic;gg@?@@gi_da ﬁaor servidor pL_fi?Biico e@i::iej-ercicio de sus funciones, de su contenido se
Jacredita, Gue en- -k}_ar,:Z:I,...-de;,Igmg-ﬁ;'z:o de 2017, eﬁ' entong_{%és Director General de Emplec, Capacitacion y

LA TTGY T Y e gt o

——omento. _Coope vo”gfjev ,:féf__;_Secretaria de Trabaio y Fomento al Empleo, dirigié oficio
STYFE/DGECYFC/297/2017 2 ia ﬂ 2 través del cual le informa que en atencién a
que la Sociedad Cocperativa “JHONYEL! S@EUND S.Cf;;DE R.L. DE C.V", fue beneficiaria en ia segunda
etapa del Subprograma Impulso Cooperativo del Programa *Apoyo para el desarrollo de las Sociedades
7 Cooperativas de la Ciudad de México’s Cooperativis C

$12§,QO0.00 {Ciente veinticinco mil pes'_,‘é"s 007100 MiK), para la adquisicién de equipo, magquinaria y/o
§§rvzcrc33 enfocacfios a fortalecer procesos producﬁvqs’i} de comercializacién y/o de promocién, sin que a
dicha fecha” hubiera entrega a la Q,jr‘eccién de Promiocion al Empleo las copias de fas facturas que

ccn_xprueben las ddquisiciones r.ea'i‘jz‘adas, razén por L? cual le solicité realizara Ia comprobacion fiscal def
recurso, o en su caso, la devolucién del monto total otargado. -

DMX 2016, con un apoyo econdmico por

10.- (?opia certificada del oficio STYFE!DGECYFC/S@?!ZOﬁT, de fecha 28 de marzo de 2017 (foja 259)
Suscrio por el entonces Director General de Emé’l 1 ,

) : €0, Capacitacién y Fomento Cooperativo de la
Secretaria de. Trabajo y Fomento al Em pieo. Constancia a foja 250. ’

S
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ﬂ!_-? / CIUDAD BE MEXICO ORGANQ INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLED
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EXPEDIENTE: QIC/STFE/D/0056/2017

fl:
Copia certificada a la que se le otorga valor probatorioy pgleno de acuerdo con |o establecido en Ios articulos
280, 281y 290 del Cédigo Federal de Proced|m|ent095 enales de aplicacion supletorta g la Ley Fedetal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, v de sc nformidad con lo dispussto en el articulo 45 de |a
citada ley, al haber sida expedida por servidor publiéa en éjercicio de sus funciones, de su contenido se
acredita que en fecha 28 de marzo de 2017, ol Djrector General de Empleo, Capacitacidén y Fomento
Cooperative de la Secretarfa de Trabajo y Fomento a_J_}Emp)eo dirigio oficio STYFE/DGECYFC/349/2017, a
la , a traves del cual en algance a su similar sefialade en el numeral inmediato
anterjor, le sollcitd la devolucién inmediata del recurgo otorgado, para tal efecto puso a disposicion de la
reguerida fa cuenta 105899689 del Banco Scotiabank; asimismo, anexo a dicho ocurso, agregé copia
certificada de las pantallas del correo electronico defla Interesada a través de los cuales se acredita que
con facha 22 de marzo de 2017, se envid el oficio d& apercibimiento y en fecha 31 de marzo de 2017, se

envid el oficic de segundo apercibimiento para la deavo'.umon del monte oforgado (documentales visibies a
fojas 251 y 252 def expediente en Qe $& ACHUIA),-~f-F+----mmmmnrosmsmmmram e o e

1

§
.é:i

11.- Original del Oficio STYFE!DGESyS!ODQMZ%W de fecha 07 de feorero de 2019,. suscrlto por la
Directora General de Economla Social y Solldanas G*onstancla a foja 369, .

U“\' """" '

Oficio al gue se le otorga valor probatorio pleno§de acuerdo con lo establecido en losfx artieuimsﬂﬁﬂ 28’1 y o
280 del Cédigo Federal de Procedimientos {Perfales de aplicacién suplet thria a la Ley Federal de (‘@t B
Respensabilidades de los Servidores Pubhcosjy de conformidad con lo disp esto o gl-articulo45-te Iz\ RIREIH
citada ley, al haber sido expedida por servido, pubJICO en ejerclcio de sus-fung @fe* ugmémdﬁ ¥ R
acredita gue en fecha 07 de febrero de 2019 ‘{ 9 la Directora General de Econor ia abféb,ly S faﬁa exla
Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleoja través del oficio STYFE!DGESyS!OO‘%[g@T{QJ| fonmamque\ i
en relacion al seguimlento gue se dio a los § ficlos STYFE/DGECYFC/207/201%, d8185Ra 2T de marzo de ™ A '“f
2017 y STYFE/DGECYFC/3498/2017, de fgcha 28 de marzo de 2017, suscrito por el entonces Directer “1*%“'
General de Empleo, Capacitacion y Fon’i‘ento Gooperatlvo de la Secretaria de Trabaje~y-Fomentt al™ """

Empleo, dirgido a |G - t>v¢s o los cuales le solicité la devolucion mmedlata
del recurso otorgado; no se recibié respuésta por paite de la multicitada cooperativa.

12.- Copia certificada del nombramien}-‘é da la Ciuda'";dana Erendira Negrete Flores, de fecha 01 de enero
de 2016, suscrito por la entonces Segﬁ'etaria de Trabajo y Fomento al Empleo. Constancia a foja 328, ------

I .
Documental a ia que sé fe ofo‘rga alor probatorio p‘ieno de conformidad con los articulos 280, 281 y 290
del Cédigo Federal de Proceflimientos Penales de aplicacidn supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos v atemdnendo a lo dispuesto por el artfculo 45 de la citada
Ley, al haber sido expedida por servider plblico en®! ejercicio de sus funciones, de la que se degprende
fehaclentemente que la entonces Secretaria de Trabajo v Fomento al Empleo en fecha 01 de enero de
2016, nombro a la C. Eréndira Negrete Flores, como Directora de Promocidn al Empleo adscrita a la

ey
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Direccién General de Empleo, Capacitacidén y Fomento Cooperatl\fg enffa Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo. T

43.- Copia certificada de la constancia de nombramiento de personal Alta de nuevo ingreso, con numere

de folio 133/0316/00013, a nombre de (a C. Eréndira Negrete Flox:es Constanma afoja 341,
Documental a la que se le otorga valor probatorio pleno, de comjfomudad con los articulos 280, 281 y 290
del Cédigo Federal de Procedimientos Penales de aplicgcidn supletoria a la ley Federal de
Responsabilidades de los Servideres Plblicos y atendiendo a Jo .dispuesto por el articulo 45 de la citada
Ley, al haber sido expedida por servidor pibiice en et ejercicio. J:ie sus funciones, de la que se desprende
—. fehacientemente que la C. Eréndira Negrete Flores tenia el puesto de Director de Area “B”, nimero de
plaza 10039382, nivel 405, cbdigo de puesto CF01913, en la Direcmon General de Empleo, Capacitacion y

Fomento Cooperativo de la Secretaria de Trabajo v Fomento* al Empleo, con efectos a partir del 01 de
enerc de 2016. 4

14.~ Copta certificada-de la renuncia de [a C. Eréndira Neg.zete Flores de fecha 23 de mayo de 2018,
Constanc:la 2 ‘,J.a,_ssu-.—-

'-2’90 del Codsgo Federal de Procedimientos Penales: de aphcaclon supletoria 2 la Ley Federal de
“Résponsabilidades. de los Servidores Publices y atendxendo a lo dispuesto por el articulo 45 de la citada
“Ley, de la que se desprende fehacientemente que la C Ereﬂdlra Negrete Flores en fecha 23 de mayo de

s 2 @18 rerancedy vat carfgo é’e Director de Area “B”, num‘ero de plaza 10039382, nivel 405, cddigo de puesio
CFO1 913 addsc‘-@h.-_gala Direccion General de Errpleo .Capacitacién y Fomento Cooperativo de [a

e ;“Secre‘férta mejrabajody Fomento al Empleo con efec’cos a partir del 31 de mayo de 2018.

TOIR
Al

15.- Copia cemﬁcada de la constancia de mowmlento de persona} Baja por renuncia, con numero de folio
133/1118/00008 Constancia a foja 338.

.,.

Documental a la gue se le oforga valor proba*’ono pleno, de conformidad con los articulos 2890, 281 y 290
cel Cddige Federal de Procedtmientos Penales de aphoacnon supietoria a la Ley Federal de
Responszabilidades de fos Servidores P@bhcos y atendtenda a lo dispueste por el articulo 45 de Iz citada
Ley, al haber sido expedida por servider pblic

0 en gl ejercm;o de sus funciones, de la que se desprende
;}e%;actentemente el movimiento de baja por renuncia de la G Eréndira Negrete Flores con denominacién
D?re;:;t;;s;oGDsrect?; deEArea “B”, nimero de plaza 10039382 nivel 405, codigo de puesto CFO1 913, en iz

eneral de Empleo
o Emplon pteo, Capacitacion y Fomento Cooperauvo de la Secretaria de Trabajo y Fomento

15 ) . o/
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EXPEDIENTE: OIC/STFEIDIO056/2017

16.- Original del Cficio AMC/DGAI271/2019, de fecha 23 de enero de 2019, suscrito por el Director General
ds Administracidn en la Alcaldla Magdaiena Contreras, Constancra a foia 363,

t”

Documental a la gue se le otorga valor probatorio pleng-,-' d‘s;i conformidad con los arifcuios 280, 281 y 290
del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y atendiendo a lo dispuesto por el articulo 45 de la citada
Ley, al haber sldo expedida por servidor plblico en €l ejercicio de sus funciones, de la que se desprende
fehacientemente que el Director General de-Administracién en la Alcaldla Magdalena Contreras a través del
oficio AMCIDGA/274/2018, informé que | (GGG oc= 17 de agosto de 2016 ss
encontraba activa como servidora piblica en la Alsalila Magdalena Contreras, con tipo de contratacidn
Nomina. 8 (estabilidad laboral), adscrita a ta Dlrecc@n de Desarrollo Sustentable y su Jefe Inmediato a esa

fecha era Franclsco del Moral Cérdova,; ashmlsmowque a partir del uno de febrero de 2018, se encontraba\_
activa como nomina 1. - e

Probanzas con las que s& diserta qus la hoyrmo@ada al dessmpefiarse como Directora de Promocion al
Empleo adscrita a la Direccion General de gmp]eo Capacitacion y Fomento Cooperaﬂvo en la Secretaria

de Trabajo y Fomento al Empleo, omitio ejecutan'el Programa “Apoyo para el Desarrollo de jas Sociedades -
Cooperatlvas de la Ciudad de México” {booperatlvas 2016}, publicado en la Gacetg Oﬂctal Hel-Blstito™ ‘
Faderal en fecha 28 de enero de 2016¢'el cudliestablecia que no podian: «acceder a los beneficios éié\“ ““}“ L
Programa en cualquiera de sus Sg‘bprog_amasLlas y_log servidords publicos del Gobierno dél(;ﬁ'ﬁ”m-
Distrito Federal, y con ello i.ransgregfé los primcipios rectores del servicio ﬁubllqo“ s‘engla? s Rghatioulg ol
47, en su fraceién Il de la Ley Federal de Re*sponsablhdades de los Ser\fldereﬁg -ublmqs eﬁ; elacién al
Manual Administrative de la Secrejéria de Trabajo y Fomento al Empleo, pubifca o eh.‘l ..Gacet """ Of)ﬁc aI del VT
Distrito Federal el 01 de diciembfe de 2015men su apartado Direccion de F}ommﬂé‘n el émplec gn sl
Objetivo 1, funcidn cuatro, y l@‘ﬁ establacidei en las Reglas de Operaclén del Programa "Apoyo para elUl J’Ws
Desarroilo de las Socledades Cooperatlvas ée la Ciudad de México" (Cooperatwas 2018) publicadas-enta™
Gaceta Oficial del Distrito F{deral en fecha 29 de enero de 2016, en su numeral 1.3 DEPENDENGIA O
ENTIDAD RESPONSABLE;IDEL PROGRAMA, asl como en el numeral V.2 REQUISITOS DE ACCESO on—

su Ultimo parrafo, y con ellc. causd un dafig al erario por la cantidad de $162,500.00 (Ciento sesenta y dos

mil quinlentos pesos 0’@1}100 M.N. yi

.......................... [EISpa——

& 5
De acuerdo & la nonmat\wdad mvocada@ la servidora publica de referencla debia observar el régimen e

responsabilidades administrativas comemdo en la poro;én normativa gue a continuacidn se {ranscribe para
pronta referancia;--s- m-smamemsememmnnn oo B s -

Ley Federal é\i:e Responsabifidades de los Servidares Piblicos

:
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' wr A "<. ClUDAD BEHME TRABA.C Y PONENTC&AL E%VPLEO
E c’ EXRED!ENTE. OIC/STEE/D/0056/2017
I ;
: r‘
ARTICULO 47.- Todo servidor pablico tendrd las sigufentes ob!:gac:onﬁs pam salvaguardar I3 legafidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser cbservadas en ef dasempﬁno de su empleo, carge o comisién, y
cuyo incumplimiento daré lugar af procedimiento y & fas sanciones qye coqjespondan sin perjuicic de s?rs derechos
laborales, asf como de las nommas especificas que al respecio rfan e@ ef se@/icfo de las fuerzas armadas:

-

H - Formular y efecutar legalmente, en su caso, fos planes, programas y presupuesfos correspondientes & su
competencia, y cumplir Ias leyes y ofras normas que determinen el mane;@ de recurscs econdrnicos pdblicos;

50
Obligacidn que le correspondia a la C. Eréndira Negrete Fioré:é durame su desempefio como Directora de
Promocion al Empleo, adscrita a la Direccidn General de Emgieo,»{.‘,apacrtacson y Fomento Cooperative en
la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, conforme ei Manuai Admiristrativo de la Secretariz de
rabajo y Fomento al Empleo, publicado en la Gaceta Off qn,a! giel Distrito Federal el 01 de diclembre de
2015, en su apartado Direccidn de Promocién del Empleo, ea’sQ'Objetivo 1,.funcién cuatro, en relacién a o
esiablecido en las Reglas de Operacién de! Programa “Apoyo para el Desarrollo de fas Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de México” (Cooperativas 2016) .publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal en fecha 28 de enero de 2016, en su numeral 1.3 DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE
DEL PROGRAMA los cuales 2 la letra 2 constrefija a:

- REERSLIE \ Vv,

"m

Manuval Adm:mstratrvo de la Secretaria de Trabajo v Fof ento af Empleo, publicado en Iz Gaceta Oficial del
rs :.,J v Distrito Federal el 61 de‘d:c:embre de 2015

;A

amscc;om ijg PROMOCION DEL EMPLEO
©
OBJETIVQ 1 %

- ) “
R R A ks {1..—

NEAS AR AN <

Estabfeper AR desarrollar poiificas pdblicas en matena de p!omocron del empleo formal v productive, desde una
PEers ectrva Iegal e incluyente.

P
e T ST

FUNCIONES 4

*  Fomentar, ejecutar, v evaiuar programas de ap@yo al sector cooperativista, proporcionando asesocria a
grupos sociales que prefendan regu!ar su acfrwdad proo’uct:va
¥
Reglas de ?peracron def Programa “ poyo para ef Desarrof!o de {as Sociedades Cooperativas de 2 Ciudad
g;igexzco (Cooperativas 2076) publrcadas enla Gac:eta Oficial def Distrito Federal en fecha 29 de enerc de
f: :

L. DEPENDENCIA O ENTIDAD Rfs’PONSABLE DEL PRO’GRAMA

=

I3 Direccién de Promocion a! Empleo

-drea de Fomenfo Cooperativo-, unida
}a operacién def programa, supervisié P nitad admin

istrativa responsable de
n y seguimiento de! Programa.

7 ’L\/
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE LA CONT R/\LORIA GENERAL

‘§ CIUDAD DE MEXICQ ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
4 Q.. TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEQ

o

EXPEDIENTE: OIC/STFE/DI0056/2017

‘Fortalecimiento y Desarrollo de Sociedades Cooperativas” fﬁéﬁalecimiento Cooperative), en relacidn a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa '"Agoyo para el Desarrollo de las ‘Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de México" (Cooperativas 20156) publicadas én la Gaceta Oflcial del Distrito

Federal en fecha 29 de enero de 2018, en su numeral V2 REQUISITOS DE ACCESO en su Ulimo
parrafo, el cual establecia que:

.........................................................

Reglas de Operacion del Programa "Apoyo para el Deéarro!lo de fas Socledades Coope}atfvas de la Ciudad

de Méxleo™ (Cooperativas. 2016} publicadas en la Gaeefa Offclal de! Distrlto Federal en fecha 29 de enero de.
2016

.-u'-

V.2, Requisitos de Acceso,

No podrdn acceder g los beneficios del Programﬁ é;h cualquiera de sus Subprogramas, las y los servidores "
piblicos del Goblerno del Distrifo Federal o los {&ue reallcen funclones operativas dentro de los mismos, en
fos términos dela legislacién vigente yaplfcable‘,arfa mataerla,

CV'de la cual al momento de Ios hechos eraf repvesentante legal la C.

constancia de apoyo para ser beneficiaria de'fdos ,époyos economicos, el primero de,: $?j‘b'op

siete mil quinientos pesos 00/100 M.N) por;‘tonoepto de servicio de asistencla, té” 62, e3p80i

segundo por $125,000.00 {(Ciento veinticihco Al pesos 00/100 M.N), par & JE E ; 1
1 59

maquinaria y/o servicios enfocados a i fortajcer procesos productives ¢ emcﬁdmer@sa’ aolénp,,yo e

recablé la CDNYFE

O-¢Fraintg v SECRE

lializtany ol
g \}( fé)iwr‘

promoctdn, y con ello no sa ejecutaron fil hicigfon operantes los requisitos e$tab1901dos en las R&giss dej: HUUI

Operacién correspondientes al Subprograma n comento, toda vez que al momen’co de los hechos Ia C’J{Jf JM
era servidora pdlﬁhoa dg! Gobierno del Distritc Federal, ahora Citiamt derMéxico,.en.,

la Alcaldia Magdaiena Contreras; no q%stant@ifue receptora en la entrega de los apoyos en representacién

de la maral social "JHONYEL] SOUD 8.0 2"DE R.L. DE C.V.", asimlsmo recibié la constancia de apoyo,

igualmente de fecha 17 de agosto#de 2&16T canjeable por el primerc de los dos apoyos que le fueron

otorgados a la sociedad cooperaty\’fa a ia que representaba legalmente, razén por la cual la C. Eréndira™-"

Negrete Flores, en su oalldad “de Dlre@t)ra de Promocion al Empleo incumplio las disposiciones

relacionadas con &' servicio pubhco oon’tenﬁ:{as en la normatividad sefialada anteriormente.

a:,’

.................

Enrazénde lo anteriormenteggeﬁalado, esté autoridad advierte gue la C. Eréndira Negrete Flores, durante
su desempefio como Direglora de Prompcion al Empleo, adscrita a la Direcelén General de Empleo,
Capacitacién y Famentoﬁ’éooperativo es:nt la Secretarla de Trabaje v Fomento al Empleo, incurrié en
responsabilidad admlmsﬁ'atlva por contravemr lo dispuesto en el articulo 47 fraccién [I de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubhcos preceptos legales que sefalan; -

P
i3

?

i
¥ i
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: EXPEDIENTE: QIC/STFE/D/0056/2017

; G el i i rafidad
u Arfculo 47.- Tedo servidor pablico fendrd las siguientes obligaciones, pard i‘pﬂquguardar_ ia Iegla'lsqadg f;or;;ag,egzr za;icz’;e ;ﬁiﬁc ; z I:Sr
fciench ' : 5 jeo, cargo ¢ cormision,y cuyo incumplimiento da ‘
anciz que deben ser observadas en ef desempeno de su empieo, ¢ : ;
zz?;ciof?;sqque correspondan, sin dafio-de sus derechos laborales, asi como de i8s noimas especificas que al respecio rijan en & servicio de f2s
fuerzas armadas: PN

-~

“fI.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupii‘;'est;:);s comespondienies a su competencia, v cumplir fas feyes y
otras normas que determinen el manejfo de recurscs econémicos poblicos;,..” " v

Hipdtesis nomativa que se desatendid con lz conductaf‘.b’e_-_élizada por la C. Eréndira Negrete Flores,
durante su desempefio ‘como Directora de Promocion é;i.:‘iEmpleo, adscrita a la Direccidn General de
Empieo, Capacitacién y Fomento Cooperativo en la Secrgét__aria de Trabajo y Fommento al Empleo, pericdo
gue correspondio del 01 de enero de 2018, en mérito del r‘%c{a’mbramiento del que fuera objeto por medio del
cual la entonces Secretaria de Trabajo vy Fomento al Empleo, ta designé como Directora de Promocién al
Empleo, lo cual se corrobora con {a constancia de nomb{éém':ento de personal, Alfa de nueve ingreso, con
nirnero de foffo 133/0316/00013, (foja 341) @ nombre de_f"f-fréndira Negrete Flores, denominacion del puesto
Director de Area “B”, nimero de plaza 10039382, niveli405, codigo de puesto CF01913, hasta el 31 de
mayo de 2018, tal como se hizo notar en la constanciaféie movimiento de personal, Baja por renuncia, con

. numero.de folio 133/1118/00008, {foja 338) a nombref{aeé:;fa referida para el puesto que desemperiaba, con

-Fbiivezde: su rentneiEcon fecha de presentacion dél 23 de mayo de 2018 (foja 337); se suscitaron los

“iechos a estudio; esto pefque mediante oficio STYFE/0407.035/2018, de fecha 16 de agosto de 2016, (foja

A, ] {8_&)?5!.:39[1‘@'@3"1@9{_, fd"entonces Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, y dirigido a la

Ftiﬁéi‘fé__é..del cuél le informa que la Socistad Gooperativa “JHONYEL{ SOUND S.C. DE RL DE
oo, GV resultd be

neficiada del Subprograma “Foﬁaiecir;%@ento Cooperativo™ del Programa “Apoyo para el
_ %:l2s ﬁg@iec{édes Cooperativas de la/Ciudadide México” Cooperativas CDMX 2018, con nimero
:ﬁg&@o Q\M&%D‘%B}SFO/OM? en su primera etapa! de implementacién tendrian acceso a dos apoyos

ﬁé?é’t’rqf de $37,500.00 (T rein’gé y siete mrl quinientos pesos 00/100 M.N) por concepto de
nciatéenica v el segundo pof $1 25,00@%00 {Ciento veinticinco mil pesos 00/100 M.N), para
fa adquisicion de equipo, maquinaria y/of servicios senfocados a fortalecer procesos productivos de
comercializacion y/o de promocién, mismia que presiéhta acuse de recibo de la parte interesada; no

cbstante que la C. P en fecha 17 de agosto de 2016 se-encontraba activa como
servidora pablica en la Alcaldia Magdalena Contreris, con fipo de contratacion Nomina 8 (estabilidad
Iabor_ai_), adscrita a la Direccidn de Q,é’sarrol‘io Susten%abie, tal como lo informé el Director General de
Admtn:stracién en ia}_Alcaldfa citada, afraves del oficio éjéjb‘lCIDGA/ZHfzm 8, defecha 23 de enero de 2018,
(fo;a 363.), a efecto q§ acreditar é%_;ﬁ:cho, remitid copia;;certiﬁcada de la constancia de nomibramiento por
tiempo fijo v prestacién de sengetos u obra determinada a favor de Iz G,

“desEiolg deslas

servicio de asiste

" Aor u : para el
izi:nc;i; t;:ii_lvm de ;tl,mo al 28 de diciembre de 2018,: en 1a unidad administrativa del Organo Politico
alivo en la Magdale isibl i T i ‘
aciia), gazlena Contreras (v:sebge a foja 2W4 del expediente en que se
18 \ ’\»\U
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. EXPEDIENTE: OIC/STREIDIG056/2017

Situacion que transgreds ei contenido del numeral V.2 REQUISITOS DE ACCESO en su Ultimo parrafo de

las Reglas de Operacion del Programa "Apoyo para el Oesarrdllo de fas Sociedades Cooperativas de la
Ciudad de México” (Cooperativas 2016) publicadas en la G.aoetaE-Of'toial del Distrito Federal en fecha 29 de

enero de 2016, el cual establecla que: ... V.2, Reguisitos de Agteso.... No podrén acceder a los beneficios

del Programa en cualgulera de sus Subprogramas fas y los semdores publicos del Gobferno del Distrifo
Federal o los que realicen funciones operatlvas dentro de log mismas, en los términos de /a leglslacién
vigente y aplicable a la materfa...”, siendo que la obllgamon),‘en la ejecucion de esta porcién normativa le
correspondia a la C. Eréndira Negrete Flores, durante sy:desempefio como Directora de Promocion al
Empleo conforme el Manual Administrativo de ia Secretar(ende Trabajo y Fomento al Empleo, publicado en

la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 01 de diciembre ¢de¥2015, en su apartado Direccion de Promocion

de! Empleo, en su Objetivo 1, funcién cuatre, en relaciop &iflo establecido en las Reglas de Operacién del
Programa "Apoyo para el Desarrollo de las Socledagﬁes Cooperativas de la Ciudad de Mexico\
(Cooperativas 2016) publicadas en la Gaceta Oficial del Eﬁfstrlto Federal en fecha 29 de enero de 2018, en

su humeral 1.3 DEPENDENCIA O ENTIDAD RE&P@NSABLE DEL PROGRAMA, toda vez que le
correspondla ejecutar ¢l programa de apoyo al seofor G@operativista al ser el 4rea a su cargo, la unidad
administrativa tesponsable de la operacién deg mismo con lo cual se inobservéd el régimen de
responsabllidades de los servidores publicos co emdogen el articulo 47 fraccién 1l de ia Ley Federal el R
Responsabllidades de los Servidores Publicos, foda ve& gue para preservar el prmclplomdeulegahdad en elmwt
desempefio de su empieo, se estabiecid quqfctodo sérwdor plblico debla ejecutar fos programas ‘a su BECRE
competencia, cumpliendo las normas en el manejo defrecursos economicos p‘bhg@, y.-,eon.,\ o™ oausg; Dp s
dafio al erario por 1a cantidad de $162,500. ?D (Cnentq{sesenta y dos mil qum:entps; 5 og\ 00M OG‘M N
toda vez que recibld este apoye social qu|én por dns;ﬁ’ostclén normativa estaba pé}d élrm,‘:sm*cw ’

se haya recuperado dicho monto ya que y or oficlo Sﬂ‘ YFE/DG ESySIOOQMZO']g\i e&ha«r@?ﬂéie\febrfe‘?éwde. n" o
2018, {foja 389), suscritc por la Dlrectg)ra Generalj ‘de Economia Social y Sog arigum sé"’lﬁ'formb qus en - gy
'relacbn al seguimiento que se dlo a Io&;:oﬂmos STYHE!DGECYF01297!2017 de facha 21 de marzo da 2017‘

it

entonces Dlrector General de Empleo Capacstamé; y Fomento Cooperativo de la Seoretar[a de Traba]o y
Fomento al Empleo, dirigido a la * a fravés de los cuales le solicitd la devolucidn.-

inmediata del recurso otorgado; no se recibid respuesta por parte de la multicitada cooperativa.
En ese sentido, enla Audlenéja/iie Ley que tuvo vemflcativo el dia 15 de mayo de 2019 (visible a fojas de |a
401 a |2 402 de autos), se }I constarla mcomparecencla de la cludadana Eréndira Negrete Flores, por lo

que no reallzd ningun argumento de defensa, ni deolaré respecto de la imputacion realizada en su contra,

ain cuando fue debldamente nofificada eni fecha 06 de mayo de 2019, mediante oficio
SCGIOICSTFE/0437/2019, de la misma fecha.nm--iw--n-~

-F

................

.k

- Asimismo, es de referir gue la servidora pubilea attes sefialada al no aslstir a la Audiencia de Ley de facha
15 de mayo del 2018, no presentd prueba alguna; asi como tampoco realizd manifestaciones en via de

l\_/ 20
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EXPEDIENTE: OIC/STFE/D/U056/2017

alegatos, razdn por la cual se tuvo por precluide su dergcho y esta auloridad no cuenta con
manifestaciones ni pruebas de descargo gue valorar.

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez anahzadas las constancias que integran el
expediente que se resuelve y foda vez que ha quedado aeredltada la plena responsabilidad del servidor
publico en la infraccién al articulo 47 de [a Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos
en su fraccion 1l, se procede a la individualizacion de la samlon gue le comresponde, atendiendo para ello

las fracciones | 2 VI, que prevé el articulo 54 de la Ley Fesdera[ de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, como a continuacion se realiza:

—~. &) La fraccidn [ del precepto en anélisis, trata sobre la résponsabilidad en que incurrié la servidora pablica
‘implicada y la conveniencia de suprimir practicas que u:rfrlnjan en cualquier forma fas disposiciones de la

ley de la materia o las gue se dicten con base a ella. Sobre el particular cabe sefialar que del anélisis a las
constancias que integran el presente disciplinario se aslwerte gue se fraté de una conducta GRAVE, puss

no sbio se traduce en-m: incumplirmniento normativo smnrque en el proceder del implicado se advierle causd
iR ﬁano p&?lmontal al *Eraric Pdblice, por un momto de $162,500.00 (Ciento sesenta y dos mil
: 1cﬁmru'mem:os pesos. 001100 M.N), toda vez que recl‘bacﬁ este apoyo social quien por disposicion normativa

e .,-estaba Jmpedldo para -ello, sin que se haya recuperado dicho monfo ya que por oficio
e SIYFEfDGESySfO09412019 de fecha 07 de febrero ge 2019, (foja 369), suscrito por la Directora General
-*de Economia Social y Solidaria, se informé que en re”fac:on al seguimiento que se dio a los oficios STYFE/

O17, g fecha 21 de marzo de 2017 ITOJa 249) y STYFE/DGECYFCI349/2017, de fecha 28
e 2017 ;; ojEs 250) suscrito por el ent@nces Director General de Empleo, Capacitacion y

. ‘t.‘_.:} Foments-¢ de~a” Secretaria de Tra‘oajo y»Fomento al Empleo, dirigide a la C.

s

- -a Través-de los cuales le solicits 14 devo!ucron inmediata del recurso otorgado; no se recibié
respuesta por parte de la cooperativa JHON‘YELi SOUND S.C.DERL.DECV.",.

b} En cuanto a la fraccion 1l relacicnada con las curcu:nstanmas sociocecondmicas de la ciudadana Eréndira
Negrete Flores, debe fomarse en cuenta. que se trata ‘de una persona que al momento de los hechos tenia
43 afios de edad, conforme la copia certrﬁcada del- acta de nacimiento, visible a foja 310, cuenta con
instruccion educativa de Licenciatura gn Derecho, cemforme la copia certificada de la cédula profesional
3213612, expedida por la Direccién General de Profeslones de la Secretaria de Educacién Publica visible a
foja 318, y por lo que hace al sue}j{cg‘,o mensual heto w,que devengabz en la época de los hechos gue se
atribuyen, éste ascendia a ia canficad aproximada de $10,076.00 (diez mil setenta y seis pesos 00/100
M.N.), segln la constancia de movimiento de personal' 133/0316/00013, visible a foja 341. Lo anterior de
conformidad con las copias certificadas que se enwaron mediante oficio STYFE/DEAYF/147/2019 del
expediente laboral de ia C. Erendira Negrete Flores, mismas que obran en el expediente en que se actua a
. foja 308 a 345, a las cuales se le concede valor probatono plenc en t&rminos de lo dispuesto por los

articulos 280, 281 y 290 del Cdodige Federal de Procedlmrentos Penales de aplicacién supleteria a la Ley

21 \t/
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. EXPEDIENTE: OIC/STFE/D/0066/2017

Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y"atendiendo a lo dispuesto por el articulo 45 de
la citada Ley, al haber sido expedida por servidor piblico. ren el ejercicic de sus funciones, de las gue se
desprenden jos datos antes sefialados consistentes en \a edad instruccion educativa y suelde mensual
aproximado que devengaba en la época de los hechos 1rregu\ares que se le atribuyen; circunstancias que
permiten a esta autoridad afirmar que el involucrado estaba en aptitud de conocer y comprender sus
obligaclones como servidor plblico, asi como de entender las consecuencias de su actuar irregular,

asimismo, el cargo de Directora de Promocién al Empleo l<que desempefié le permitia tener facultades de
MMANGD, =remrmmmmmmmsmarmmmmmmmmemecmeeenmmnmeecns -

e o e e e e e P R A e A B
: £’
W

¢} Respecto de la fraccién Ill, en lo concerniente al nlv.élj’erérquico, los artecedentes v las condlcionas del
infractor, como ya se ha sefialado la Ciudadana Eréné!irfé Negrete Flores, fungla a la fecha de los hechos

como Direciora de Promocion al Emplec conforme el Manual Administrativo de la Secretaria de Trabajo y«__
Fomente al Empleo, situacion que se acradita con Iaacopla certificada del nombramiento, de fecha 01 de

enero de 2018, expedido por la Secretaria de Traba] ofy Fomento al Empleo de la que se desprende que la
Ciudadana Eréndira Negrete Flores, era servidora:plblica de la Direccion de Promocion del Empleo
adscrita a la Direccion General de Empleo, Capa%ﬂtacnon y Fomento Cooperativo de la Secretaria de .
Trabajo y Fomento al Empleo, al cual por haber srfﬂo :expedido por funcionatio pUBlicd 8H E[ErEtio GERDE
funcionss, se le otorga pleno valor probatorio plenm al tenor de los artfculos 280 y 281 de "EI' Cod|gb“’w‘“‘f;
Procesal Supletorio®”. Asl como con copia cemjica@ﬁa de la constancia de mowmlenf;o e bajarde ln, CHCREN
Eréndira Negrete Fleres, del cual se desprende el;mov;miento de baja pot renunéla*po.axd nonllnacﬂénide[ S
puesto Director de Area “B", nimero de. plaza 10@39382 nivel 40%, cédigoldef’ é =] 019‘13,49

Direccion General de Empleo, Capacitacion yEFomepto al Empleo de la Secre‘taria'ide‘ffﬁbéjdty F’oment;b aI .
Empleo; a 1a cual por haber sido expedtdar por flincionario publico en ejercicic de sus funclones se 18" A
otorga valor probatorio plenc en términosf'de lo fispuesto por los articulos 280, 281 y 290 del Céd]gé}w Y
Federal de Procedimientos-Penales de amﬁcaclén Bupletoria a la Ley Federal de Re‘spénsabil idades gegET
Servidores Plblicos, y de conformidad cgh lo dispuisto en el articulo 45 de la citada ley, de su contenido se
infiers gue hasta el 31 de mayo de 201&r la Czudadhna Eréndira Negrete Flores, fungié como Directora de
Promocion al Empleo adscrita a la Dlreccu‘.an Genaral de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo de—

la Secretarla de Trabajo y Fomentoﬁal Empleo, por lo que en la época de los hechos irregulares que se le
imputan tenia el mismo cargo. ~---- SR -

———

Por lo que hace a los antecedentes de la Infract@ra, a.foja 404 obra el oficio SCG/DGRA/DSP/2061/2018,
de fecha 08 de mayo del 2019 suscrito por la Licenciada Leticia Yuriza Pimentel Leyva, Directora de
Situacién Patrimonial en la Secretaria de la Contraloria General, a través del cual informé a este Organo

Internc de Control que ta Ciudadana Eréndira Negrete Flores, a la fecha no cuenta con reglstro de
sancion,

\Y 2
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~ % EXPEDIENTE: QICISTEE/DIC056/2017

— Respecto de las condiciones del infractor, debe decirse, q@% dr.-%;éutos en el expedienie en que se a?tua,

no se observa que existan circunstancias que la exciuyan de re_;{s‘ponsabihdad, ya que por el contrario _de

dichos autos se aprecia que contaba con la experiencia y £apacidad necesarna, asi como con los _mtedlos

para cumplir cabalmente ¢on [as obligaciones que como S:e"rvidgra publica tenia encomendadas, asimismo,

el cargo de Directora de Promocion al Empleo, quée’ desempefié le permitia tener faculiades de
N

mando.

oy F
i p
e T

--- d} En cuanto a la fraccion IV del precepto legal que ):;ros ?’cu;aa, esta sefiala las condiciones exteriores y
Tos medios de ejecucion, al respecto cabe sefialar qug dé autos no se advierte la existencia de ninguna
condicién extermna que hubiere influido en el animo defla.servidora plblica Ciudadana Eréndira Negrete
Flores, para realizar la conducta iregular que se le atibilyé en el Considerande Segundo; en cuanto a los
medios de ejecuciodn, se cbserva gue estos se dan atﬁ'r@omento de fungir como Directora de Promocion al
Empleo adscrita a la Direccién General de Empleo, C_%@fpacitacién y Fomento Cooperative de ta Secretaria
de Trabagjo y Fomenfo al Empleo, puesto que ostéﬁiﬁ%aba tal como se acredita la copia certificada del
nombramiento, de fechz 01 de enero de 2016, d%?fa que se desprende que la Ciludadana Eréendira

‘ Negrete Flores, era servidora publica de la Direqﬁﬁn de Promocion del Emplec adscrita a la Direccion

GEET U EpIEE:
“ekpédido p

Cépacitacién y Fomento Coopsrdtivo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
or la Secretaria-de Trabajo y Fomento & Empleo a su favor.

o

—

L EFLES @) En cdanto a1a fraccidn V, respecto a fa aﬁcitigtéiédad en el servicio pablico de la Ciudadana Eréndira

Negrete Flores, debe decirse que de constanf;cias gide obran en e} expediente en que se aciua, como son

ae . SU :

‘,—\ﬂ

A I TSI £ i
- ge-log Hethds

ggrgf},pfg_m‘ignto‘_%e fecha 01 de enero de 2018, (foja 329)y constencia de nombramiento de personal por
i ":afrjfr del del 01 de enero d¢ 2016 de la (foja 341), de las que se desprende que 2 la fecha
de*ios enid>aproximadamente sefs mesesilaborando en el cargo de Directora de Promocion !
EMples ad8eita 814 Direccidn General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo de la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo. : :

L

— 1) La fraccion VI, respecto a la reirﬁ;}idencia de la{?iudadana Eréndira Negrete Flores, como servidora
plblica en el incumplimiento de lasobiigaciones, atrespecto debe decirse que a foja 404 obra el oficio
SCG/DGRA/DSP/2051/2018, de Tegha 08 de mays del 2018 suscrito por la Licenciada Leticia Yuriza

sze_nt'el Leiyva, Diregtora de Situ.,a@tién Patrimonial €n la Secretaria de la Contraloria General z través del
cual informé a este Organo Intern

1o de Control que fa Ciudadana Eréndira Né
cuenta con registro de sancién., - 3 Irete Mlores @ fecha no

o Sg;:a:;ae;i:, aI? ;r:cslgg\/li dfi an’:xcu‘lo_ 5'4 de I%Leiy Federal de Responsabilidades de los Servidores
meneste;— conaior dr; {o e'l!’df':mo 0 perjuicio ecor_._t?mlf:o derivado del incumplimiento de cbligaciones es
Cradtndans e aﬂa‘lSIS a Ios_ aut_os’ dei_eg:pedzente que se resuelve fa conducta realizada por l2

réndira Negrete Flores, implicé dafio géco.némico 0 perjuicio al patrimonio de la Secretaria de

e
]
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EXPEDIENTE: OIC/STFE/D/0056/2017

Trahajo y Fomento ai Empleo del Gobierno de la Cludad de México, p@r un monto de $162,500.00 (Clento
sesenta y dos mil quinientos pesos 00/100 M.N), toda vez quersecibié este apoyo social quien por

dispasicion normativa estaba impedido para ello, sin que se haya reduperado dicho monto ya que por oficio

STYFE/DGESyYS/0084/2019, de fecha 07 de febrere de 2019, (fo] "{869) suscrito por la Directora General

de Economla Social y Solldaria, se informé que en relacion alfseguimiento que se dio a los oficios
STYFE/DGECYFC/297/2017, de fecha 21 de marzo de 2017 (fofaf249) y STYFE/DGECYEC/349/2017, de
fecha 28 de marzo de 2017, {foja 250), suscrito por el entonces Eitrector General de Empleo, Capacitacion v
Fomento Cooperativo de la Secretaria de Trabajo y Fomentaal Empleo, dirigido a la

a través de les cuales le solicitd la devalucidn mmedlata del recurso otorgado; no se recibid
raspuesta par parte de la cooperativa “JHONYELI SOUND S @’ DER.L DECV”,
-~ Asf, una vez anglizados los elementos establecmd@s en el artfculo 54 de la Ley Federal ds._.
Responsabilidades de ios Servidores Publicos, se proce“de a fijar la sanclén aplicable a la Cludadana

Eréndira Negrete Flores, tomande en consideracion la«s circunstancias particuiares gque se dleron en ¢l
ASUNEO QUE NOS OCUPA, wmmmmmmmmmmnrmmmmmsis e e oo

..........

} S

- Por ello, conforme al-articulo 53 de la Ley FederaladefResponsaandades de Io? Servid@resnpubhcos. que e
reg!amenta las sanclones aplicables a las faitas acs{mjnlstratlvas las cuales oorﬂsastwan en apermblmlento o
privado o publico, amonestacion privada o publlcax sqspensmn sancion economéca destttucz W :’
e inhabilitacion temporal para desempeﬁar emplgos cargos o comisiones en el s B

i :i‘ 5 R ‘1" ‘:‘{"l
--- En ese sentido, para determinar el tipgy d;/?sanmén a imponer, la auto |¢lad «e;arqliéio Yo t%usz

on del puesto

atribuciones legales para determinar, de‘ﬁtro de!l marco legal apiicable ‘a Ias “i‘le’spbn’s‘sabllléiadesJ g
administrativas de los servidores publzcos,;m lasinfracciones a las obligaciones de los servidores plblicos { ;.-‘
resultan graves o no, atendiendo a las cirgunstaricias socioeconémicas, nivel jerarquisey.antecedentes ¢ dela_ \‘”“g
infractora, antigliedad en el servicio, condlmonefé exterlores y los medios de ejecuclon, la reincidencia enel T
incumplimiento de las obligacionas y;esl mon{o*%el dafio o beneficio econdmico causado o el beneficlo qus
se haya obtenido, a fin de que seafécorde a Lb magnitud del reproché vy que corresponda a la gravedad e~
importancia de la falta cometida, para que telaga el alcance persuasivo necesario y; a su vez, evitar.gue en
su extremo, sea exceslva, tal'y gomo asf ha quedado deflnldo en la siguienie jurisprudencla: ~=-------------- e

"RESFONSABILIDAD ADMIN‘} TRATIVA DE gERV}DORES PUBLICOS, AL RESOLVER EL PROCEDIMIENTO

RELATIVO, LA AUTORIDAGDEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION
A IMPONER. De conformidad con el articulo 13 de fa Constitucién Polftica de los Estados Unldos Mexlcanos, las.
leyes sobre responsabllidades administrativas fe los servidores plblicos deberdn establecer sanciones de acuerdoe
con los bensficios econdmicos obtenidos por e} responsable y con los dafios y perjulcios paffimeniales causados con
su conducta. De esta manera, por dispositivo tonstitucional, el primer pardmetro para graduar la imposicién de una
sencién administrativa por la rasponsabliidad administrativa de un servidora pablica, es el beneficio obtenido o e daflo
patrimonial ocaslonado con motive de su aceién u omisién. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de
N 2
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C EXPEDIENTE: QIC/STFE/DI0056/2017

Responsabiiidades de los Servidores Poblicos (de conienido semejante al precepto 14 de fe Ley Fede:a: de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblices, pubhcada en el Diario Oficial de la Federacion el trece
de marzo de dos mil dos), dispone que las senciones admtmstra@vas se impondran tomando en cuente, ademés del
sefialado con antelacion, fos siguientes elementos: ¢
1) La gravedad de la responsabilidad y Ia conveniencia de szg@nn'ur précticas que infrinjan las disposiciones de dicha
e ;{. '-
2) Lasyvczrcunsfanc:as socloecondmicas de la servidora pubbca £
3) EJ nivel jerérquico, los antecedentes y las condiciones d:é fa mfractora
4) Las condiciones exterfares y fos medios de ejecucion; | # _:‘:
5} La entigdedad en el servicio; ¥, O
—~. &) La reincidencia en el mcumpl.'mlem‘o de obﬂgacrones, ;f’

o
‘}__ o

Por tanto, la autoridad administrativa debe busg?ar un §quilibﬁo entre ta conducta desplegada v ia sancidn
gue imponga, para gque ésta no resulte inequitafiva. —

En ese sentido, es de {omarse en cuenta quéjla condﬁcta en gque incurtié la Ciudadana Eréndira Negrete
Flores consistente en que, duranie su desempeno cemo Directora de Promocion al Empleo, adscrita a la

— “__Direcmon General de Empleo, Capamtac*an y Fome:nto Cooperative en Ia Secretaria de Trabajo y Fomento
. :al: Egnp!go “omitio-ejeeatar-¢] Programa f‘Apoyo p&ra el Desarrcllo de las Sociedades Cooperativas de la
tadad & "México® (Cooperativas 2016)4 publ:cadcx’en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en fecha 29 de
~enerp d& 2016, el: cual esta%lecsa que ng pod}an_acceder a ios beneficios del Programa en cualquiera

transgredid ios pri’ncsplos rectores del servicio pubhco sefialados en el articulo 47, en su fraccién [l de la
‘Ley Federal' de Res‘ponsablhdades e los Serwdores Pablicos, en relacion al Manual Administrativo de la
reté de s rabéjo»’»y Fomento ‘2l Empleo, pqlbhcado en la Gaceta Oficial del Distritc Federal et 01 de
M__' orcwembre e 20T5 en st apar’{ado Direccion de*Promoc:lon del Empleo, en su Objetivo 1, funcidén cuatro, v
-~ [0 &stablEtidoerrias Reglas de Operacién déf Programa “Apoyc para el Desarrollo de las Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de Mexico” {Cooperauvas 2016) publicadas en la Gaceta Cficial del Distrito
Federal en fecha 29 ge enero de 20186, en su; hureral 1.3 DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE

DEL PROGRAMA, asi como» en el numeral V.2 REQUISFTOS DE ACCESO en su ditimo parrafo, vy con elflo

causé un dafio &l erario pOr la canttdad de $162 500.00 {Ciento sesenta y dos mil
00100 HLAL { y dos mil guinientos pesos

_‘" ,f"

a

En efecto, conforme iaxno atwsdad invocada, la servxdora pubiica de referencia debia observar el régimen

de responsabilidades administrativas cont
enido en’ {a porcion normativa que 2 continu
acion se tr:
para pronta referencia; i reee

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos

x
25 Y
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ZEXPEDIENTE: OIC/STFE/DI0068/2017

ARTICULO 47, Todo servidor publica tendrd las siguientes ebﬁgac.’one’s para saiveguardar fa legelidad, honradez,
lealtad, Imparcialidad y eficiencia que deben -ser observadas en el de,sempeﬁo de st emplec, cargo o comislén, v
cuyo incumplimiento dar§ lugar al procsdimiente y a las sanciones qus cg,uespondan, sin perjuicio ds sus derechos
laborales, as! coimo de las normas especificas que al respecto rijan em«ei sem‘c!o de las fusrzas annadas:

If— Formular v gjecutar legalments, en su caso, los planss, progiamas ¥ presupuestos correspondientes & su
competencia, y cumplir fas leyes v olrag nonnas gue determinen ef manejo de recursos econdinicos pablicos,

Obligacién que le correspondia a la C. Eréndira Negrete Fiores durante su desempefio como Directora de
Promocion al Empleo, adscrita a la Direccién General de Em@leo Capacitacion y Fomento Cooperativo en
la Secretaria de Trabajo y Fomente al Empleo, conforme el .Manual Administrativo de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, publicade en la Gaceta Qﬂcnal del Distrito Federal el 01 de diciernbre,
de 2015, en su apartado Direccion de Promocion del Empie@ en su Objetivo 1, funcion cuatre, en relacléon
alo establemdo en las Reglas de Operacion def Programat.“Apoyo para sl Desarrollo de las Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de Méxica” (Cooperativas 2®4!6) publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal en fecha 29 de enero ds 2016, en su numeraHI 3; DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE
DEL PROGRAMA, los cuales a |z letra la constrefila a.

-Manual Adminlstrativo de Ia Secretarfa de 'I'raubajgi y Ffomento al Empleo, publicado en la Gaceta Of}cfa! del
Distrito Federafiel 01xdle dfciembre de 2015 e
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO ¢ & k\ /- f ,w,b;.\
OBJETIVO1 . ,5;:" B \\ a
Establecer y desarrollar polfficas pubﬂces *sn matenq‘ de promocién del emplec formé‘! Yy producﬂvo desde une
parspactiva legal e Incluyents, i
# i L e
FUNCIONES

Faomentar, ejecutar, y evah?ér programas ¥de apoyo al sector cooperalivista, proporcionando asesoria &
grupos saciales qlig pretepdan reguiar su. acawdad productiva,

Reglas de Operaclén del Pﬁbgrama “Apoyo para ef Desarrollo de las Soclatlades Cooperativas de fa Ciudad

_de Méx/co” (Coopemt.'vas 2016} publicadas en wa Gaceta Offclal del Distrito Federal en fecha 29 de enero de
2016

_1-

R
5

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE D'EL PROGRAMA

o

AN .
1.3. Direccién de Fromocidn af Emplev -érea deyFomenta Cooperativo-, unidad adminlstrativa responsable de
Ja operacidn del programa,-supervisién y seguiiniento del Programa,

. i
& :
\Y FT:
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; EXPEDIENTE: OIC/STFE/DI0DS56/2017

n

No cbstante lo anterior, omitid ejecutar y hacer operante ¢l Pr?’?érama “Ap'oyo para e':l Desarrollo de las
Sociedades Cooperafivas de la Ciudad de México” (Coop\?raﬁ\ﬁas 2016), del que defwa el Subpr_orgrama
“Eortalecimiento y Desarrolio de Sociedades Gooperat’rvas’f,::(Fo_\;%talecimiento Cooperative), en relac?on alo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa *.“?Ap?’yo para el Desarrollo de ia§ Soc&ed‘ad_es
Cooperativas de la Cludad de Méxice” (Cooperafivas ‘zogf%e)ifgpublicadas en la Gaceta O-ﬂc1fal‘det ?lstrlto
Federal en fecha 29 de enero de 2016, en su numeral V.2 _’Ef@QU!SlTOS DE ACCESO en su ltimo parrafo,
sl cual establecia que: : : SURLYS.

v

Reglas de Operacion del Programa “Apoyo para ef De_s“;_'e::rroﬂo de las Seciedades Cooperativas de fa Ciudad

de México” (Cooperatives 2016) publicadas en la Gace;fa Oficial del Distrito Federaf en fecha 29 de enero de
2071¢

V.2, Requisitos de Acceso.

No podrén acceder a los beneficios del Programq?én gi‘é;a!quiera de sus Subprogramas, las y los servidores
pdb_{{go_g del Gobjermo dei Distrito Federal o los q{?.;;‘re reggﬁcen funciones operativas dentro de los mismos, en
158 términos de la legislacién vigente y aplicable-a Ia raateria.
AL A TR NN Low .: k)
R [ARRT S \. H g- “’ ;_
- Todg,vez que en fecha 17.de agosto de 2016 lg’ Socigdad Cooperativa “Jhonyeli Soun e RL. de
= : f W recibio la
coristancia de apoyo para ser beneficiaria de dgs apoygs econémicos, el primero de $37,500.00 (Treinta y
- siete mi[\ﬂqg{gfﬁgfgg‘pqgos 80/100 M.N} por concepto «de servicio de asistencia técnica especializada y el
seginds hor - $125 000700 {{Ciento veinticingo mil p&sos 00/100 M.N), para la adquisicién de equipo,

P T O At TUL U e « -- - . s
\5L;;maggm§ft_a-.y[or’-yseme:los enfocados a fortalecer grocesos productives de comercializacion y/o de

bty

 PrOmesea;~y-con Bif6 N0 se efecu

taron ni _ﬁ'icferon operantes los requisitos establecidos en las Regfas de
Operacion correspondientes al Subprograma en congento, toda vez que al momento de fos hechos la C.

era servidora pr.'!bf;{fzta del Gobfarno def Distrifo Federal, ahora Ciudad de México, en

s la Alcaldia Magdalena Contreras; no obﬁam‘e fue reteptora en la entrega de los apoyos en representacion

de fa moral social “JHONYEL! SOUND;‘;S.C. DE FZL DE C.V.", asimismo recibié fa constancia de apoyo,
igualmente de fecha 17 de agosto d¢ 2016, canjeable por el primero de los dos apoyos que le fueron
oforgados a la sociedad cooperativaia la que representaba legalmente, razén por la cual la C. Eréndira
Negrete Flores, en su cafidad dg Directora de': Promocién al Empleo incumplié las disposiciones
relacionadas con ef servicio piblico; contenidas en ét la normatividad sefialada anteriormente. ——————
— De esta forma, es claro que en un correcto eq@itibﬁo enire la falta adminisirativa acreditada 2 la C.

Eréndira Negrete 'F!ores, quieri¥cometié una con@iijcta considerada grave y ia sancién a imponer, debe
ponderarse dicha situacion y su afectacién al servicit pablico.

‘”;SE’;;SBI virtud y considerando que fa conducta realizada por la C. Eréndira Negrefe Flores incumplio con
o ose'if_‘;“‘mes contempladas en las fraccion Il del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
idores Pdblicos, se estima procedente imponer ta sancion administrativa consistente en una

= Y
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© ClUDAD DE MEXICG ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE -
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

o

‘EXPEDIENTE QICISTFE/M/0066/2047

INHABILITACION PARA DESEMPERNAR UN EMPLEQ, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO
PUBLICO POR EL PERIODO DE UN ANO en términos de lo dispuesto en.el articulo 53 fracciones Vy Wiy

56 fracciones V y VI de la Ley Federal de Responsabllidades de Ios Semdores Pliblicos, en relacion con el
humeral 76 de dicho. ordenamiento.

----....-----u-uu-.u-u-—u-u-.u.-nn--uu------—a-n—- -----

............................

Misima que no resulta ihsuficlente ni exceslva toda vez gue mhlba que en el futuro se susciten conductas
como la agqui analizada, con la cual la C. Eréndira Negrete Flores incumplié la normatividad
relacionada con la ejecuclon de Programas Sociales y el:fnanejo de recursos ptblicos,

...................

-~ PRIMERQ. Este Organo Interno de Control en la- '%é"éretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, es

competente para gotocet, iniclar, tramitar, y resolver elﬂpresente procednmlento adminisirativesd Iee}pllnarm* e
en los términos expuestos en el considerando primero dE esta resolugion. ~-~-----3

anra g3 .,gh‘.r QJL:',—: GF‘

ABL ? ¥4
cdeles

i AT

-~ SEGUNDO, La C. Eréndira Negrete Flores, ‘ES ADMINISTRATIVAME?

Infringir las exigencias previstas en el articulo 47, fra,coubn Il dela Ley Federal d
Servidores PUblicos, «--s-xmmmmmmreannams

i

-~ TERCERQ. Se impone a la C, Eréndira Ne_géj""ete Flores, una sancién administrativa consistente en una 4%
INHABILITACION PARA DESEMPENAR BN EMPLEO, CARGO O COMISION..ENwEbmSERVICIO ™
PUBLICO POR EL PERIODO DE UN AR@; Y UNA SSANCION ECONOMICA POR LA CANTIDAD DE
$162,500.00 (Ciento sesenta y dos mil qﬁinlentos pésos 00/100 M.N),come lo marca la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubﬁcos en los art culos 53 fracciones V y VI, 56 fracciones V y Vi en.
relacion con e} numeral 75 de dicho ordgnamlento : :
ﬂﬂ :'. \_
--- CUARTO. Ndtifiquese la presenté’ resolucién con f|rma autdgrafa a la C, Eréndira Negrete Flores, parg
los efectos legaies a que haya Iugfar

"T

.....

........................

-~ QUINTO. Hégase del gphoclm\ento ala C. Eréﬁdlra Negrete Flores, que en plenc respeto a sus
Derechos Humanos y gara‘htias puede interponer en‘*contra de la presente resoluclén el medio de defensa
previsto en ia Ley de iaﬁMaterla es declr, que la pre‘sente resolucion puede ser Impughada dentro de los
quince dlas habiles. siguientes a la fecha en que surta efectos la nofificacién .de la misma, a través dsl
recurso de revocacion ante este Organo Interno deiControl, o bien, mediante Juicio de’ Nulidad ante el
ahora Tribunal de Justicia Administrativa de |a Ciudad de México, esto de conformidad con lo dispuesto en
el artlculo 83 de 1a Ley Federal de Responsahilidades de los Servidores Plblicos

& s

Catzade Gan Antonio Abad N.32 Celonla Tranelte, Delopacldn Guaulitémoe, C.P. 08820,Ciudad da México
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EXPEDIENTE: OIC/STFE/D/0056/2017

— SEXTO. Remitase festimonio de la presente resolucion al su;.:veriorje.rérgmiccﬁfie Ia r.esponsabl:, a 5;::;2
que tengan pleno conocimientc de fa misma Yy gire iﬁs _mstrucmofs %ecesana!s ;;)-ara Fudera[ °
cumplimiento, de acuerdo con lo que estipula ia T’racmo_n -H del ar__i{r{:ul?}. 6_4 de la Ley Fe

Responsabilidades de los Servidores Publicos, y s€ dé cumplimiento eg_ﬁus Eﬁnmos.

— SEPTIMO. Remitase festimonio de la presente resclucién ai Dirgé:_ctog’“.ﬁe Situacion Patrimonial de la
Secretariz de la Contraloria General de la Ciudad de México, para las e"féctos legales conducentes en el
&mbito de su respectiva competencia, de conformidad con lo que es?fébge_ie el arficulo 257 dei Reglamento
Intericr del Poder Ejecutivo v de la Administracién Publica de la Ciuc‘féd.’__%__'é Meéxico

. oy
- B
5

- £ ” r -
— QCTAVO. Remitase testimonic de la presente resoiucion al Trtuiar de la Secretaria de Finanzas de la
Ciudad de México, a efecto de que a través del Procedimiento Econdmico-Coactive de Ejecucion, se
aplique la sancién econdmica en términos de lo establecido -l resolutivo TERCERO de la presenie
Resolucion. RS

e W
PEFFFRE= S

- 5o sad b -_ . . ) . ¥ - .
—NOVENO: Complementado en sus términos, archivese efexpediente de cuenta como asunio total y
cdefibitidinente concluide v Héganse las anotaciones en los-redistras comespaondientes.

[

N ) i 7 TS )
ASILO RESOLVIO Y FIRMALA L.C. NORA Big(&ﬁﬁﬁ,l\g}g( TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

Y . v i
— ! q
CONTROL EN LA SECRETARIA DE TRA%&QQ\Y FOMERFOAL \5@\ EO.
."2;'_' pipe }l;__,_,":j.‘ I UFLCILIT o B ¢ ', o i " r:._-f: 2 s R
s iy nL 7 AP
IFCNILGS,, o 5 gt it NATERAS // f St T
DERIEIGIAD TS A el ; %‘Dé*s“\ﬁgg’;u N
L2 Lisergiada en.Contaduriaboca -Sadtnt Miduel, Tiular def é/;\gano Inlerne deConirol epfia Seah: w al Emplea, con domisitio oficiat en calzada $an Antonie
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