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Lo anterior con fundamento en los articulos 176 fraccidon [l y 186, primer parrafo, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pubiica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, vy
numeral Trigesimo Octavo, Quincuagésimo Sexto, Quincuagésimo séptimo, Quincuagésimo
Octavo y Quincuagésimoe Noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas, mismo
que fue aprobado por el Comité de Transparencia de |a Secretaria de |a Contraloria General el dia
21 de julic de 2021, a través de la décimo novena sesion extrgordinaria del Comité de
Transparencia.
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EXPEDIENTE: C1/OMA/D/0134/2018,
ahora CI/SFIN/D/0G90/2018

RESCLUCIOGN

Ciudad de México, a veinte de marzo de dos mil veinte.

VISTO para resolver en definitiva el expediente administrativo CIfOMA/D/0134/2018 ahora
Cl/SFIN/D/06962019 del que se derivd el Procedimiento Administrative Disciplinario al que refiere el
articulo 64 de la Ley Federal de Rasponsabilidades de los Servidores Plblicos, instruido en cohtra de
fos servidores pulblicos SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA Directora de Recursos Humanos con
‘Registro Federal de Contribuyentes
Néminas y Movimigntos de Personal cori Registro Federal de Contribuyentes:

'y JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, Subdlrector de

ambos adscr:tos ala Direccidn General de Administracién de la entonces Oficialfa Mayor de [a Cludad

de México y a quienes les fue instruido el Procedimiento Administrativo Disciplinario
correspondiente, al presumirse-que incumplieron con las obligaciones establecidas en la fraccién v
del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos normatividad
vigente en la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario; y: ---—------

-RESULTANDOS -

1. En fecha-catorce de mayo de dos mit dieclocho, se recibié en la entonces Contralorfa internaen le
Oficialia Mayor de la Ciudad de México, el oficio niimero SFCDMX/SSACH/SEA/0T12/2018 a traves
del cual el ERNRNRRINND 1o del conocimiento presuntas irregularidades con

respecto al expediente laboral de lam ya que la Subdireccién de Enlace
Administrativo de la Direccidén General de Administracién de la entonces Oficialia Mayor de la Ciudad

de México, no contaba con et expediente de la servidora publica en comento.(Foja D01 de autos)-—--

2. En fecha treinta y uno de julio de dos mil d'ieciocho, la C.P. Nora Neily Martinez Pérez, entonces
‘Contralora Interna en la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, emiti6 el Acuerdo de Cierre de
Gestion ya que de la investigacion realizada en el expediente CIJOMA/G[0090/2018, se advierten
hechos de los cuzles pudieran desprenderse presuntas irregularidades constitutivas de
responsabilidad administrativa por parte de servidores piblicos adscritos a la Oficialia Mayor de la
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............................................................................................................................

3, £n fecha trelnta y uno de julio de dos mil dieciocho, la C.P, Nora Nelly Martinez Pérez, entonces
Contralora Interna en ta Oficlalfa Mayor de la Cludad de México, dictd Acuerdo de Radlcacién en el
cue ordend se practicaran las dillgenclas e Investigaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos materia de la presente denuncla y en su caso, emitir la resolucldn correspondiente en contra
de quien o quienes resultaren responsables (Foja 023 de autos), -- weasmanasmanrnaraacassonnsas
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4. En fecha veintisiete de noviembre de dos mil dieclocho, la C.P. Nora Nelly Martinez Pérez, entonces
Contralora Interna en la Oficlalfa Mayor de la Cludad de México, emitid Acuerdo de Iniclo de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el que se determina Incoar a los €C. SONIA i.AURA
ZEPEDA ESTRADA y JOSE LUIS LOPEZ MARCOS entonces Directora de Recursos Humanos y
Subdirector de Nominas y Movimlentos de Personal, respectlvamente, de |a Dlreccidn de Recursos
Humanos, ambos adscritos a {a Direccién General de Administracidn de la entonces Oficlalfa Mayor
de la Cludad de México, a procedimlento administrativa disciplinario, toda vez que se presume la
comisién de irregularldades de cardctar administrativo. {Foja 245 de autos), ------««srsmmeeomossmerinenes
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" B.-E| dfa veintlslete de noviembre de dos mil dieciocho, se emitid el oficio citatorio
" SCGCDMX/CIOM/1402/2018 con el que se citd a Audiencla de Ley a la C. SONIA LAURA ZEPEDA

ESTRADA, haciéndole saber |a faita adminlstrativa que se le atribuia y su derecho a ofrecer pruebasy
alegar lo que a su interés convinlera, por sf © por medio de un defensor (Fojas 254 a 258 de autos),
oficlo que le fue notificado el mismo dfa (Foja 259 de autos), celebrandose la-audiencia de ley antes
mencionada el dia seis de diciembre de dos mil dieclocho {Fojas de {a 276 a la 282 de autos) de la
cualia C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, presentd dos escritos ambos de fecha sels de diclembre
de dos mil dleciocho, el primero constante de 6 (sels) fojas (tlles tamafio carta suscritas por arnbas
caras, aprecidndose en las 6 (sels) foJas una rabrica al margen, y en la ditima foja al reverso una firma
al calce, el segundo constante de 5 {cinco) fojas Utiles tamafio cata suscritas las primeras 4 {cuatro)
por ambos fados y 1 (una) suscrita por una sola de sus lados, apreclandaose en las primeras 4 {cuatro)
fojas una rdbrica al margen, y en la dltima foja una flirma at calce, mediante el cual quien los suscribe

ofrece las pruebas que a su derecho convienen y realiza las manifestaciones que estima
pertinentes.{Fojas de la 286 a 12 309 de AUL0E)-w-mmnrsrrenmmmmmmnnaanecmammm st s et sne oo n e .
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6.- El diz veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho, se emitid el oficio citatorio
SCGCDMX/CIOM/1403/2018 con el que se citd a Audiencia de Ley a al €, JOSE LUIS LOPEZ MARCOS,
haciéndole saber la falta administrativa que se le atribuia y su derecho a ofrecer pruebas v alegar lo
que a su interés conviniera, por si o por medio de un defensor (Fojas 262 a la 266 de autos), oficio
que le fue notificado el mismo dia (Foja 267 de autos), celebrandose la audiencia de ley antes
‘mencionada el dia seis de diciembre de dos mit dieciocho {Fejas de ta 310 a la 316 de autos) de la
cual el €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, presentd dos escritos ambos de fecha seis de diciembre de
dos mil dieciocho, el primero constante de 6 (seis) fojas Gtiles tamafio carta suscritas por ambas
caras, apreclandose en las 6 {seis} fojas una ribrica al margen, y en {a ltima foja al reverso una firma
al calce, el segundo constante de 5 (cinco) fojas Gtiles tamafio cata suscritas las primeras 4 {cuatro)
por ambos lados y 1 {una) suscrita por una sola de sus lados, aprecidndose en las primeras 4 (cuatro)
fojas una ribrica al margen, y en [a Gltima foja una firma al calce, mediante el cual quien los suscribe

ofrece las pruebas que a su derecho convienen y realiza las manifestaciones que estima pertinentes.
{FoJas de 1a 320 a la 343 de autos) --—--—--- - :

7.~ En fecha trece de marzo de dos mil diecinueve, se tuvo por recibido en el Organo Interno de Control
en la Secretarfa de Administracién v Finanzas de la Ciudad de México, el original del expediente
CI/OMA/D/6134/2018 y en virtud de que las atribuciones correspondientes a la extinta Oficialia Mayor
de la Ciudad de México, pasaron a ser atribuciones de la Secretarfa de Administracién y Finanzas de la
Ciudad de México, de conformidad al Transitoric Décimo Primero del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, publicado en ia Gaceta Oficial el dos

de enero de dos mil diecinueve, asignindole €l mimero de expediente OIC/SAF/D/G690/2019. (Foja 346
de autos) :

8.-Con oficio SCG/OICSAF/0830/2019 de fecha veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve, el
entonces Titular del Organo Internc de Control de ia Secretaria de Administracién y Finanzas de la
Ciudad de México, solicité a la Directora de Situacién Patrimonial de la Direccién General de
Responsabilidades Administrativas de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México,
se informara si existian antecedentes respecto de sanciones administrativas impuestas a los

servidores pliblicos CC. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA vy JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, {Foja 347.de
autos)--

9.- En fecha nueve de diciembre de dos mil diecinueve, se recibid an este Organo Interno de Centrol
de {a Secretaria de Administracidén vy Finanzas en la Ciudad de México, el oficio
SCG/DGRA/DSP[7322/2019 de fecha tres del mismo mes y afio, mediante el cual ta Lic, Leticia Yuriza
Pimentel Leyva, Directora de Situacion Patnmomal de la Direccién General de Responsabilidades
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Administrativas de la Secretarfa de la Contraloria General de la Cludad de México, Informé que
después de la bisqueda realizada en el Sistema de Reglstro de Servidores Publicos Sancionadas se
detecté que no existen registros de sancién de los CC, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y JOSE LULS
LOPEZ MARCOS, (FOja 351 1@ AUE0S )--nnmmmmssms marnm e st cram comnn oo s s pm o s b o
Al no existir pruebas pendientes por desahogar, ni dillgencias que practicar, se procede a emitir la
resolucién que en derecho corresponde, al tenor de 08 SIgUIGNTES: «--ssssmmrmssmcemcarae et

.......................................................................................................................................

..................................... - P S B R i P T e

PRIMERO.- Competencia.- Este Organc Interno de Control en ta Secretarfa de Administracion vy
Finanzas de la Ciudad de México, es competente. para conocer, investigar, desahogar y resolver
procedimientos disclplinarlos sobre actos u omisiones de servidores piblicos de la Secretaria de
Administraclén y Finanzas de la Cludad de Méxlco, que pudiesen afectar la legalidad, honradez,
tealtad, imparcialidad y eficiencla gue deban observar en su empleo, cargo o comisién, de los cuales
tenga conocimiento por cualquier medlo, para determinar, en su caso, las sanciones que
correspondan en los términos de la Ley de la materia, conforme a lo dispuesto por los artfculos 108
primer parrafo, 109 fraccion 11t y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 1°,
2°,3° fracclén IV, 46, 47, 49, 50, 60, 64 fraccldn |, 65, 68, 91y 92 segundo parrafo de fa Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidares Piblicos, normatividad aplicable en términos de los parrafos
primero y cuarto del artfculo Tercero Transitorlo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada el dleciocho de julio de dos mil dieciséls, en el Diarlo Oficial de !a
Federacidn, asf como el articulo Segundo Transitorlo de la Ley de Responsabllidades Administrativas
de la Cludad de México, publicada el uno de septiembre de dos mll diecisiete en |a Gaceta Oflcial de
fa Cludad de México; 28 fracclén XXXIl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo v la Administracién
Plblica de la Ciudad de México, y 136 fraccién XIl del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo ydela
Administracidn Plblica de la Cludad de México, asf como Decimo Segundo transitorio del Decreto por
8l que se pablica el Reglamento Interlor del Poder Ejecutivo y de la Adminlstracién Pablica de la

Ciudad de México publicado en la Gaceta Oficial de la Cludad de México el dos de erero de dos mil
o E T U0 O S U USION

.......................................................................................................................................

SEGUNDO.~ Elementos Materla de Estudio.- Para mejor comprensién del presente asunto, resulta
necesarlo precisar, que corresponde a este Organo Interno de Control en la Secretarfa de
Administracién y Finanzas da la Cludad de México, determinar con exactitud en el presente asunto, si
los CC. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA v JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, quien en la época de los
hechos se desempefiaban como Directora de Recursos Humanos y Subdirector de Néminas y
Movimientos de Personal, respectivamente, de la Direccién de Recursos Humanos, ambos adscritos a

Av, Nitios Moroes G5, Accese 8, Col, Doctures, Aeasldia CIUDAD INMOVADORA
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la Direccion General de Administracién de la entonces Oficialia Mayor de la Ciudad de México,
cumplieron o no con sus obligaciones como servidores plblicos de la Secretarfa de Finanzas de la
Ciudad de Mexico, en términos del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los

“Servidores Publicos, normatividad vigente en la época de tos hechos materia del Procedimiento

Administrative Disclplinario.-

ta

Ello, a través de los elementos, informes y datos que obran en este expediente y que permitan a este
Organo Interno de Control en [a Secretarfa de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México,
resolver sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa a su cargo con motivo
de los hechos materia de ta imputacion. -

Es aplicable el criterio CXXV11/2002 sustentado por (a Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

“de la Nacidn, visible en fa pdgina cuatrocientos setenta y tres del Tomo XVI correspondiente al mes

de octubre de dos mil dos, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, cuyo
texto es el sigutente:

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. OBJETIVO DEL
PROCEDIMIENTO RELATIVO.-Los actos de investigacidn sobre lo responsabilldod administrativa de
fos servidores publicos, son actos admr‘nistmtit"os de control interno que tienen carmo objetivo lograr y
preservar una prestocién Sptima del servicio poblico de que se trate, sin que estén desprovistos de
imparcialidad, si se toma en cuenta que lo funcién piblice, que necesoriomente se realiza por
Indlviduos, responde a intereses superiores de cardcter piblico, fo cual origino gue el Estade vigile que
su desempedic corresponda a los intereses de lg colectividad; de ahi que se establezco un drgano
disciplinario capoz de sanclonar las desviaelones df mandato contenido en el catdloge de conductas
que lg ley impone; asimismo, la determinacidn que tome dicho drgano de vigilancia y sancidn, se hard
con apoyo tanto en las probanzas tendientes a acreditar su responsabilidad, come en oguellas que
aporte el servidor pdblico en su defense, segtin se desprende de lo lectura de los ariiculos 64 y 65 de la
Ley Federol de Responsabilidades de Ids Servidores Plblices, pudiende concluir con objetividad sobre
la inexistencia de responsabilidad o imponer lo-sancién administrativa correspondiente, esto es, o
investigacion relativa no se lleva a cabocon el objetivo indefectible de sancionar al servidar pdblico,
sino con el de determinar con exactitud st cumplic- o na con los deberes y obligaciones inherantes ol

carge y si, por ends, lo conducto desplegada por éste resulta compatible ¢ no con el servicio que se
presta.”

Para mejor comprension del presente asunto, es oportunoc hacer un analisis de los hechos

controvertidos apoyandose en la valoracién de todas las pruebas que obran en el expediente en que

Av. Nifios Héroes 65, Acceso 5, Col. Doctores, Alcaldia 51521;2;@:%;1:01#\
Cuauhtémoc, — ’
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se actta, conforme a las disposiciones legales aplicables al caso concreto, a fin de resolver si los
servidores plblicos son presuntos responsables de la falta que se fes atribuye, para fo cual deben
acreditarse en el caso concreto, los sigulentes supuestos: A, Determinar su calidad de servidor
plblico en la época en que sucedleron los actos u omisiones que se le atribuyeron como irregulares
y, B. Que los actos u omisiones en que incurrié constituyan una violacién a las obligaclones
establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servideres Publicos,
normatividad vigente en la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo
DISCHINALID, =mrmmmre et s

.......................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A} Por cuanto hace al primero de los supuestos consistentes en |a calidad de servidor piblico dela €

SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, se cuenta con los slgulentes elementogiss -s-swassmommmm o eoeoeeon
1) Copias certificadas de los documentos denominados “CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO
PERSONAL CON FOLIO 012/0207/0125” de fecha dieciséis de enero de dos mil slete, celebrado entre
la entonces Oficialia Mayor del Distrito Federal v SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, {foja 103 de

Documental gue cuenta con valor probatorlo pleno de confermidad con to dispuesto en los articulos
265 vy 359 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria a la Ley
Federal de Responsabilldades de los Servidores Piblices en términos del 45 de este Ultimo
ordenamiento asl como a la Declaratoria publicada en el Dlario Oficlal de la Federacion, del
veintlcince de septiembre de dos mil quince, asf como el Decreto por el que se reforman, adiclonan y
derogan diversas disposiciones del Cédige Nacional de ‘Procedimientos Penales, publicado el
diecisiete de junio de dos mil dieciséls en el Diario Oficlal de fa Federacién, normatividad vigente en
ta época de los hechos materia del Procedimiente Administrativo Disclplinatio al haber sldo emitida
por servidor plblico en ejercicio de sus funciones, con la que se acredita que del dieciséis de enerc
de dos mil siete al treinta de noviembre de dos mil dieciocho, la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA,
presto sus servicios profeslonales, por lo anterlor, este Organo Interno de Control en la Secretarfa de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, aprecia en recta conclencla el valor del medlo de
conviccion antes mencionade, para acreditar que la €. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, qulen en la

Av, Niffos Héroes G5, Accese §, Col. Doctores. Alcaldfs CIUBAD INNOVADORA
Cupulildmog, Y D DERECHOS
C.3% DET20, Clticine) che Mbxicn,

Tel, 57-34-25-00 exL, 1083
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época de los hechos se desempefiaba como Directora de Recursos Humanos adserita a la Direccidn
General de Administracion de la entonces Oficialia Mayor de la Ciudad de México, con o que se
acredita la calidad de servidora pGblica.

-

Por lo antetior, resultan suficientes para acreditar que la incoado se ubica dentro de los supuestos
que establece el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez
que se desempefiaba como Directora de Humanos adscrita a la Direccion General de Administracion

de la entonces Oficialfa Mayor de la Ciudad de México, en la época de la irregularidad que se le
reprocha.

Por lo antes expuesto, el elemento antes descrito se considera suficiente para que esta resolutora
determine su alcance probatorio, llegando a la plena conviccidn de que la calidad de la servidora
plblica C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, ha sido acreditada; esto es asi, toda vez que debe
considerarse come servidor publico, a la persona gue desempefie cualquier empleo, carge o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracién Plblica de |2 Ciudad de Mé&xico. ----—m—mau-

B) Por cuante hace al primero de ids supuestos consistentes en [a calidad de servidor piblico del €.
JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, se cuenta con los siguientes elementos:

1) Copia certificada del documento denominado “CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
CON NUMERQ DE FOLIC 017/1708/46236” de fecha dieciséis de agosto de dos mit oche, celebrado

entre la entonces Oficialia Mayor del Distrito Federal y el €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS. (Foja 185 de
autos). :

Documental que cuenta con valor prebatorio pleno de conformidad con to dispuesto en los articulos
265 y 359 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos del 45 de este (ltimo
ordenamlento asf como a la Declaratoria publicada en el Diarlo Oficial de la Federacidn, del
veinticinco de septiembre de dos mil quince, asf como el Decreto por'ei que se reforman, adicionany
derogan diversas disposiciones del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado el
dlecisiete de junio de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la Federacién, normatividad vigente en
la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario al haber sido emitida

T e . flenlel CIUDAD INNOVADORA
Av, Huios Hérpes B85, Actese 5, Col. Doctores, Alcaldia Y BE DERECHOS
Cuauhtdmoc,

.2, 06720, Ciudad da bidgico, .
Tel, 51-31-25-00 ext, 1083 .. A
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por servidor piiblico en ejercicio de sus funciones,, con la que se acredita que del dieciséis de febrero
de dos mit dleciséis, el C. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, presté sus servicios profesionales del dieciséis
de agosto de dos mil ocho al quince de diciembre de dos mil dleciocho, por lo anterior, este Grgano
tnterno de Control en la Secretarfa de Administracién y Flnanzas de la Ciudad de México, aprecla en
recta conciencia el valor det medio de conviccidn antes menclonado, para acreditar que &l €. JOSE
LUIS LOPEZ MARCOS, quien en la época te los hechos se desempefiaba como Subdirector de
Ndminas y Movimientos de Personal adscrito a {a Direccién General de Administracidn de la entonces
Oficlalfa Mayor de la Cludad de México, con lo que se acredita la calidad de servidor pablico. --+------
Por lo anterior, resulta suficiente para acreditar que el incoado se ublca dentro de |os supuestos que
establece el articulo 108 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que se
desempefiaba como Subdirector de Néminas y Movimientos de Personal adscrito a la Direccidn
General de Administracién de la entonces Oficlalla Mayor de la Cludad de México, en la época de la
irregularldad que 5€ 18 FePFOChA, ~amammre s ot e s e

Por lo antes expuesto, el elemento antes descrito se considera suficlente para que esta resolutora
determine su alcance probatorio, llegando a la plena conviccidn de que la calidad de servidor publico
det €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, ha sido acreditada; esto es asf, toda vez que debe considerarse
como servidor puablice, a la persona que desempefie cualquier empleo, cargo o comisién de

.........................................................................................................................................

Epoca; Séptima Epoco Registro: 248169 Instancia; Tribunales Colegiados de Clrcufto Tipo de
Tesis: Alsiada Fuente: Semanarie Judiclal de la Federacidn Volumen 208-218, Sextn Parte
Materlafs): Penal Tesls: Bégina; 481

SERVIDORES PUBLICOS, COMPROBACION DEL CARACTER DE. Para acreditar éf cardeter de
servidores pdblicos de fos acusados, no es lo prusba documental, correspondiente o sus
respectivos nombromigntos, la Gnica paro demostrar el elemento o que se reffere el articuio 222,
fracclén |, dei Cddigo Penal Federal, sino que basta que por cualquler medlo conste, de manera
Indubltable, que se estd encargando de un servicio piblice,

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 44/86. Respiclo Meforada Herndndez y cougraviados, 10 de marzo de 1986.
Unanimidad de votes. Ponente: Radl Murillo Delgado. Secretaria: Marla Cristina Torres Pacheco,--

Av. Nlfos Hédoes 65 Acceso & Col, Doctores, Alaidin CIVOAR INNOVADLOA
Cuauhidror, Y DE DEREGHON

L2 06120, Ciudad de Mdgicn,

Tel 51-34-25-00 ext. 1083
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£poca: Noveno Epoca Regf'stro.'l 173672 Instoncia: Segunda Sela Tipe de Tesis: Aislada Fuenter
Semanario Judicial de la Federacién y su” Gacete Tomo XXV, Diciembre de 2006 Moteria(s): i
Constitucional, Administrative Tesis: 2a, XCill/2006 PSgina: 238.-

SERVIDORES PUBLICOS, EL ARTICULO 108, PRIMER PARRAFG, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOQS, NO ES LIMITATIVO SINQ ENUNCIATIVO, Del
procese legislative que culmind ¢or el Decreto de reformas v adiciones of Titulo Cuorto de lo
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficicl de la ;
Federacidn el 28 de diciembre de 1982, especificomente en lo relotive a sus articulos 108, 103 y B
134, se advierte que la finalidod del Constituyente Permanente fue cambiar el concepto
trodicione! de "funcionario piblico” por el de "servidor piblico”, o efecto de esteblecer la
naturaleza del servicio ¢ lo sociedod que comporta su empleo, corge o comision, disponiéndose
para eflo de obligaciones lgualitarias a las que quedaban constrefidos “todos los que L
desempeflen un emples, cargo o cornision en ef serviclo pdblico, tanto en el Gobierno tomo en la o
Administracidn Publica Paraestatal", es decir, en la Federaclén con ef objeto de exigir
responsabitidades a quienes presten sus servicios bajo cualquier forma en gue se sirvo al interés
piblico y a cualquier nivel de gobierno, En esé tenor, se concluye gue el artlculo 108, primer :
pdrrafo, de lg Constitucién Federal, of establecer quiénes son servidores piblicos, no es i
limitative sine enunciative, pues la intecidn del Constituyente con la reforma de mérito fue

que se Incluyerg a todes, sin importar lo clase de empleo, cargo o comision que desemperien, o
ni el nivel de la funcién o la institucién en donde laboren, pies lo medalar y definitorio es que ’ -
son servidores pihiicos quienes sirvan al Estado o Federacion, ol gobierno y a la nacidn, ol o :
interés piiblico o & lo sociedud, .
Amparo en revision 223/2004, Mercedes Azaola yAgu:far 11 de morzo de 2005, Unanimldad de
cuatro votos, Ausente: Genaro Dovid Gongora Pimentel. Ponente: Margorite Beatriz Luna Ramaos.
Secretaria: Constonza Tort San Romdn. Arﬁparo en revisién 1150/2006, José Rigoberto Huerta
Herndndez, 8 de septiembre de 2008. Cinco votos. Penente: Guilfermo ). Orliz Mayagoitic.
Secretario: Lucione Valadez Pérez. Amparo en revisién 1266/2008. José Manuel Montelongo
Barrén. § de septiembre de 2006, Cinco voios. Ponente: Genoro David Géngora Pimentel,
Secretario: Rolando Javier Garcia Martinez. Ampare en revision 1116/2006. Jorge Alsjandro

ArclgoAnzo y otro, 6 de actubre de 2006. Cinco votos. Ponente: Serglo Salvador Aguirre Anguiano,
Secretario; Uscar Zamudio Pérez.

NI

-

At

Enfasis afadido. 4
1
Por lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, normatividad vigente en la época de los hechos materia del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, los CC. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y JOSE LUIS

LOPEZ MARCOS, resultan ser sujetos del régimen de responsabilidades de los servidores péiblicos a

PP e P PTY.y
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que se reflere el ordenamiento MENCIONAA0. s -rsssrmmoentresmes sttt e

__________________________________________ Dt I R ok 8 e T e B e e gy o R e 2 L g e L B

l.- Analisis de la irregularidad administrativa imputada a los servidores piiblicos. -----mmmemeeeeeane
Ahora bien, se procede a acreditar el segundo de los supuestos menclonados, consistente en
acreditar-la presunta frregularidad que se le atribuye a los €C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y
JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, quienes en la época de loshechos se desempefaban como Directora de
Recursos Humanos y Subdirecclon de Néminas y Movimientos de Personal, respectivamente, ambos
adscritos a la Direccidn General de Administracion, de la entonces Oficlalia Mayor de la Cludad de

.................... S i e L ] 7 e b b R e 1 R e i B R e R

......................................................................................................................................

La presunta irregularidad administrativa que se hizo del conocimlento a la €, SONIA LAURA ZEPEDA
ESTRADA, a través del cltatorio para audiencia de ley SCGCDMX/CIOM/1402/2018 de fecha veintisiete
de noviembre de dos mil dieciocho, el cual le fue notificado el mismo dia, en términos de los
artfculos 108 y 109 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacién supletoria en
términos del articulo 45 de (a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos,
normatividad vigente en la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo
Disciplinarlo, se hizo consistir en 10 SIgUIENT@ - e ss ettt

........................................................................................................................................

"7\ .ONICA.-En fecha dleciséis de febrero de dos mil dieclsdls, suscriblé el documento denominado
“Constancla de Nombramlento de Personat Modificaclones Diversas”, con nifmera de folio 012/0416/00001,
Cédigo de Movimiento 1101, mediante ef cual se sustentd la aféctacldn reafizada en el Sistema integral
Desconcentrado de Némina (SIDEN), respecto al nombre de-ta ciudodona NRNERENSINEE omitiendo
contar con el soporte documental gue fehaclenteménte ampara la correccién de datos personales
(nombre y apeliido) realizada en el Sistema, ya que medidnte el oficio OM/DGA/ORH/1610/2018 de fecha
velnticinco de octubre de dos mil dieciotho, indicd qué se detectd un error en el nombre, el cual
correspondfe o lo falte del segundo nomébre y los apeIHdos, pues de acuerdo a los recibos de pago
correspondlentes a las quincenas del primero af quince a‘e octubre de dos mil nueve, primero af quinee de
febrero de dos mil diez y primero al treinta y uno de diclenibre de dos mil doce, remitidos mediante oficio
OM/DGA/SEA-DGADP/0150/20186 de fecha cuatro de febrero de dos mil dfeclséls, por ef Licenciado Héctor
Quintere Quezada, entonces Subdirector de Enlace Administrativo an lo extinta Direccidn General de
Administracldn y Desarrollo de Personal, se advirtld gue el nombre correcto ero (RN
por fo que se generd la constancla antes seflolada; sl empargo, mediante oficio OM/DGA/SEA-

Av. Hiffos Héroes 65, Acceso 5, Col. Doclores,. Ataldls CIVDAL INNOVARORA
Cuauhidrnorn, Y DU DERBCHOS
C.2, 06720, Cludad de México,
Tuk, $1-34-25-00 pxl, 1083
$
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DGADP/183/2016 de fecha tres de febrero de dos mil disciséis, solicité al citado Subdirector de Enlace
Administrotivo que remitiera el expediente laborel, lo Constancic de Nombramiento, los talones o
comprobantes de pogo de lo ciudodancMNSNENGYT / <! formato o través del cual dicha
ciudadana haya proporcionado el ndmerc de.cuenta y nombre de la Institucion Boncaria en que se abriria
iz cuento pare realizar los pogos mediante depdsito, ello o fin de constator sl se estaba ante un case de
homoenimia, ya-que mediante ef oficic PRODECON/SPDC/NTF/I253/2015 fa Moestro en D.C. Blanca Estela
Arredondo Liaca, Directora de Arec enfa Subprocuraduna de Proteccion de los Derechos Ccntnouyen tes,
ko tenido refacién laboral con el Gabierno del entonces Distrito Federal, informéndose a la Direccidn de
Recursos Humenos en [a Oficiclla Mayor del entonces Distrito Federal, mediante el citado oficio
OM/DGA/SEA-DGADP/0150/2016 de fecha cuatro de febrero de dos mil dleciséls, que después de una
bisqueda exhaustiva realizada en el archivo de la Subdireccion de Enfoce Administrativo en lo extinte
Direccidn General de Administracidn y Desarrolfo de Personal, no se enconiré el expediente laboroi de lo
civdodonc FRRENNERENNg | [0 Constoncia de Nombromiento; no obstonte [o anterior se procedic
a realizar en fecha dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, (o correccién de datos procesales (nombre y
apellido) en el Sistema Integrol Desconicentrado de Ndmina (SIDEN), y o suscribir el documento
denominodo "Constancia de Nombramiento de Personal Modificaciones Diversos®, con que
fehocientemente ompara dicha cfectacidn en el Sistemo Integral Desconcentrado de Ndmina (SIDEN), ya
que no obstante de ser sabedora de que la cudadone JANEENENNNERENEY, :o:ifests que ello nunca
ha tenido relacidn laboraf con el Gobierno del entences Distrite Federal v de que medignte los oficios
OM/DGA/DRH/1169/2018 v OM/DGA/DRH/1231/2018 de fechas oche y diecisicte de agosto de dos mil
diecioche, respectivamente, sefiald que no se contaba con el expediente personol de lg citadu ciudadeno
ni con ningdn otro documento coma pudiera ser ofta, modificaciones y documentos personales, yo que no
existio documento alimentario ni oficio de solicitud de aplicacidn de afta en interincto, suscribié la
constancio en comento, sin constatar si se estaba ante un case de hemonimia respecto de la ciudadana
m lo que consecuentemente implicd en el incumplimiento o lo sefclads en e
artfeule 47 fraccion XX de la Ley Federal de Responsobrhdodes de los Servidores Pablicos, en relacién con
fo dispuesto en ef numeral 1,13.5 de la Circular Uno 2015, Normatividad en Materia de Adminjstracion de
Recursos pdra los Dependencios, Unldades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo, Organos Desconcentrodos y Entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.em--—-

b

La presunta irregularidad de mérite, se desprende de los siguientes etementos de prueba; -—--—-—--— -

1) LA DOCUMENTAL. -Consistente en el oficio SFCDMX/SSACH/SEA/0712/2018 de fecha catorce de

mayo de dos mil dieciocho, recibido en la entonces Contratoria Interna en (a Oficializ Mayor de la
Ciudad de México, mediante el cual el e :

@, hizo del conocirmiento presuntas

irregulandades con respecto al expedxente laboral de t mf)’a que la

sv. Mifios Méross SS. . Doctores, Alcaldr CIUDAD INNOVADORA
A ”‘T’s groes 65, Acceso S, Col Dociorss. Alcaldia . ~ DE DERECHOS
Coauktémog, .

C.P, 06720, Cludad de México.
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subdlireccién de Enlace Administrativo, no contaba con expediente a nombre de dicha persona. (Foja
001 de AULOS).--rmmemsmmmmmroesee s e e Shmmsmme e e A s -

.........................................................................................................................

Documental que cuenta con valor probatorio pleno-de conform Idad con lo dispuesto en los articulos
265 vy 359 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria a la Ley
Federal de Responsabilldades de los Servidores Pdblicos en términos del 45 de este (ltimo
ordenamiento asf como a la Declaratoria publlcada en el Diario Oficial de la Federacidn, del
veinticinco de septiembre de dos mil quince, asi como el Decreto por el que se reforman, adlcionany
derogan diversas disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado el
diecisiete de junlo de dos mil dlectséis en el Diarlo Oficial de la Federacién, normatividad vigente en la
época de los hechos materia del Procedimientd Administrativo Disciplinario, ello en virtud de haber
sido expedida por servidor pUblico en gjerciclo de sus funciones, de cuyo contenido se advierte que se
ingresd en el Slstema integral Desconcentrado de Némina (SIDEN), a la ciudadana WiREGEG—_—_——_—»

BEES v que en la Subdireccion de Enlace Administrativo, no cuenta con expediente laborat de dicha

L0 T R

........................................................................................................................................

2) LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el oficlo OM/DGA/DRH/905/2018 de fecha quince de

junio de dos mil dieciocho, a través del cual el ¢.P, JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, Subdirector de
Néminas y Movimientos de Personal, por ausencla temporal de la Licenciada SONIA LAURA ZEPEDA
ESTRADA, Directora de Recursos Humanos de la Direccldn General de Administracién en la Oficialia
Mayor de la Cludad de México, informé a la entonces Contralorfa Interna en la Oficlalta Mayor de la
Cludad de México, que de una revisidén en los archives de la Direcelén de Recursos Humanos en la
Dlreccién General de Adminlstraclon en la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, finlcamente se
encontré el documento denominado Constancla de Nombramiente de Personal {modificaciones

diversas) respecto a la ciudédanéM.(Fo}a 009 te BULOS} ~vmmmmrsememe e e
-~Documental que cuenta con valor probatorlo pleno de conformidad con lo dispuesto en los |
articulos 265 y 359 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria a la
Ley Federal de Responsabilidades de {os Servidores Plblicos en términos del 45 de este Gltimo
ordenamiento asf como a la Declaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién, del velnticlneo
de septlembré de dos mil quince, asi como el Decreto por el que se reforman, adiclonan y derogan
diversas disposiclones del Cédigo Nacional de Procedimlentos Penales, publicado el diecisiete de

Av, Mifwos Héroes 65, Acceso §, Gol, Ouctores, Alcaldio CINDAD INNDVADORA

Cosuhbémar, f DEDERECHOS
£.0, 06740, Cindad de Mdgico,
Tol 51-34-25-00 ext. 1093
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junio de dos mif dieciséis en el Diario Oficial de la Federacidn, normatividad vigente en la época de los
hechos materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario, ello en virtud de haber sido expedida
por servidor piblico en ejercicio de sus funciones, de cuyo contenido se acredita que se encontrd
dnicamente el documento denominado Constancia de Nombramiento de Personal {modificaciones

diversas) respecto a la ciudadana RSN -

3) LA DOCUMENTAL PUBLICA. -Oficic OM/DGA/DRH/1231/2018 de fecha diecislete de agosto de dos
mil dieciocho, mediante el cual [a C, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, Directora de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracién en la entonces Oficialfa Mayor de la Ciudad de
Mékgico, informd a la entonces Contraloria‘interna en la Oficialla Mayor de [a Ciudad de México que el
movimiento especifico que refiere el documento denominado “Constancla de Nombramiento de

Personal, Medificaciones Diversas”, expedido a favor de la ciudadana WmGGNGSEEESNINES (Fojas
de l2 029 a la 033 de autos) - :

Documental que cuenta con valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en los articulos
265 y 358 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales apticado de manera supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos en términcs del 45 de este Ultimo
ordenamiento asi como a la Declaratoria pdblicada en el Diarjo Oficial de la Federacidn, del veinticinco
de septiembre de dos mil quince, asi como¢ el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan

. diversas disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimiéntos Penales, publicado el diecisiete de

junio de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de ta Federacion, normatividad vigente en la época de los
hechos materia del Procedimiento Administrative Disciplinario, ello en virtud de haber sido expedida
por servidor piblico en gjercicio de sus fur}cigries, de cuyo contenido consistié en'la modificacién en la
correccién tnicamente en el nombre con Cédigo 1101, lo anterior derivado del requerimiento
realizado por la Directora de Area en la Subprocuraduria de Proteccién de los Derechos de los
Contribuyentes, en el cual solicitd informacion en relacién a la queja presentada por la citada
ciudadana, en la cual manifestd que nunca habfa tenido relacién con el Gobierno del entonces Distrito
Federal, por lo que se realizé una basqueda en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos de la
Direccién General de Administracion en la Oficialfa Mayor del Distrito Federal y al no encontrarse
expediente laboral y de acuerdo a los registfos existia una persona con un nombre parecido en (a
Unidad Administrativa 20 “Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal”, contratada
como interinato, detecténdose un error en el nombre, por io que se corrigié el mismo y se generd la

Mikine  Wdrms . . CIUDAD INNOVADORA
Av, Mitos Méross 65. Acteso 5, Col. Doctores. Alcaldia v DE DERECHOS
Cuauhtémoc,

C.P. 06720, Cludad de México, . _ '
Tel. 51-34-25-00 ext. 1083 ' /»é
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b ' EXPERLENTE: CIOMA/D0134/2018,

ti - ghora Cl/SEIN/DJOGO0/ 2019
oo _
ah constancia de modificacion diversa con Cédigo 1101 (correccién de nombre), reiterando que esa
%5 . . !

7 Direccidn, no cuenta con ningdn documento de la ciudadana WEaERNERERREY cono ¢s su Alta,

'ﬁ n modificaciones y documentos perscnales, ya gue no exlste documento alimentarle nl oficlo de

solicitud de aplicacién de alta en interinato, --~----sssarewcemmmmramemimmnnanas Adohmsmm s s
4) LA DOCUMENTAL PUBLICA.-Consistente de la- copia certificada del documento denominado
“Constancia de Nombramiento de Personal, Modificaciones Diversas” con numero de folio
012/0416/00001.{F6}a 0241 @ AULOS)wrrmmmrmssm e e :
Documental que cuenta con valor probatorio plene de conformidad con lo dispuesto en los articulos
265 y 359 del Cédigo Naclonal de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Poblicos en términos del 45 de este fltimo
ordenamiento asf como a la Declaratoria publicada en el Diarlo Oficial de la Federacién, del veinticinco
de septiembre de dos mil quince, asi como el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimlentos Penales, publicado el diecisiete de
junlo de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la Federaclén, normatividad vigente en la época de los
hechos materia del Procedimiento Administrativo Disclplinario, ello en virtud de haber sido expedida
por servidor piblico en ejerciclo de sus funclones, de cuyo. contenido se advierte los datos de
descripcién de movimiento, modificaciones diversas, con cédigo de movimiento 1101, unidad .
administrativa la cual es ta Direccion General de Administracidn y Desarrollo de Personal, ndimero de
plaza 2004759, nimero de empleado 893282, nombre de empieado TN,
denceminacién del puesto o grado se observa que es Anallsta de Desarrollo Administrative, ¢odigo de
puesto AQ4015, Universo O, Nivel 189, vigencla 16/02/2018, Clave Unica de Regmtro de Poblacidn
| e —— Reglstro Federal de ContnbuyenteMdocumento suscrito por
la C, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, entonces Directora de Rectirses Humanoes y por el €,"JOsSE
LUIS LOPEZ MARCOS, Subdirector de Néminas y Movimjentos de Personal de la Direccién de Recursos

Humanos, ambos adscritos a la Direccidn General de Admlnlstraclén de la entonces de la Oficialia
Mayor de la Ciudad de México,-----mmmseemm- an e A e kA s

....................................................................................................................................

De los elementos antes descritos, se despre'nde que' la €. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA,
presuntamente infringid con su actuar las obligaciones establecidas por el articulo 47 fraccién XXIi de
ta l.ey Féderal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos, normatividad aplicable al momento

A, Nifios Hévous 65, Acceso S5, Col, Dectoras. Alcaidia
Cusublénioc,

G D6220, Cludad de Méyico,

Tul, $1-34-25.00 ext, 1083
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de los hechos, de acuerdo a.los siguientes razonamientos légico-juridicos:

Ahora bien del analisis al escrito de seis de diciembre de dos mil dieciocho, y recibido en esa misma
fecha en la entonces Contraloria Interna en la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, suscrito, por la

C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, en el que man(ﬂesta en términos generales lo siguiente (Fojas de
ta 286 a la 309 de autos):

"...Al respecto, le informo que la Constoncio de Nombramiento de Personal de Origen de Aita de la C.
SRR, con vigencia ¢ portir del 01 de septiembre de 2000, lo llevd ¢ cabo lu entonces
Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal v la modificacion del nombre fue hecho

directamente por diche Direccién General con ef nombre de SiNRIIEEINEERE. con vigencic o partir de
16 de septiembre de 2015, como se muestran con las Constancios respectives...

De acuerdo con el dicho de la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, que hace mencién del movimiento
de Alta reahzada en fecha primero de septiembre de dos mil nueve, consistente en et nombre de Bk
RENHENERENNgS, no tiene relacion con la irregularidad que le fue imputada, ya que esta se hizo
con51st|r en la emisién de la Constancia de Nombrarniento emitida de fecha dieciséis de febrero de

dos mil dieciséis, signada porla incoada y el C, José Luis Ldpez Marcos, Subdirector de Néminas y
Movimientos Personales. : :

Por cuanto a la mamfestacion de la intoada en su escrito de fecha seis de novsembre de dos mil
dleClOChO en el cual mamfes’co lo sxgu&ente‘

y. R s

P

...Ademds se hac,g a- -slguiente ac!arcc:on (o SERNEASNCEIRIERINEY, 5icmpre estuvo adscrito o fo
entonices Direccion General de Administracién y Desarrolio de Personal (DGADF), contratoda como

interinato, mativa por ef cual se solicitd ol entonces Lic. Héctor Quintere Quezada, Subdirector de Enlace
Admm.fstratwo en lo DGADP, mediante oficio OM/DGA/DRH/J £3/2018, se remitiera el Expediente Laboral

z i e of cuol sena!e que después de uno bdsqueda exhaustiva no se encontrd el
exped:ente v so!o envié tres Recibos de Pago con lo que se demuestra que lo citada persona prestaba
sus servicios en la entonces Unidad 20 denomincda Direccién General de Administracion y Desorroilo de
Personal, por lo cual se procedid o realizar-ung consulty en el Sistema Integrol Desconcentrado de
Némina (SIDEN), por nimero de empleade, detectdndese un error en el nombre que correspondia o {o
faite del segundo nombre y los apellidos ya que decle THEBESTRSMEEMMR por lo que se corrigis
tomando el Lider Coordinador como soporte los Recibos de pago enviados que son docurnentos oficicles

“Bifios Méroes 65, Acceso 3, Col. Doctores, ﬁaicalc!m ' C'gf%ggéggggomm
Cuauhtémoc, Y DE BE
C.12, 06720, Cludad de jsdddco,

. A
Tel, 55-24-25 00 ext. 1083 . ' 4
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y se generd uno Constancia de modificactén diversa cen cddigo 1101 (correcein da nombre ¥
QPEHIID). .7, s amrerennmsssasessssnsseannsns s sorasastuessas s e sas e ey s s s e e S s

.............................................................................................................................................

En cuanto a dicha manifestacidn que pretende hacer valer la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA,
debe decirse que fa misma no tiene relacién con la irregularidad administrativa por la que se le inicld
el Procedimiento Admlnistrativo Disciplinario, pdes no debe perderse de vista que la misma se hizo .
consistir especificamente en la emisidn de la Constancia de Nombramiento de fecha dieciséis de
febrero de dos mil dieciséls, signada por la €, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y el C JOSE LUIS
LOPEZ MARCOQS, Directora de Recursos Humanos y Subdirector de Néminas y Movimientos
Personates, respectivamente adscritos a la Direccidn General de Administracion de la entonces
i Oficlalia Mayor de a Cludad de MEXICO, ~--=r=srrmsmmr s mmmeemem e mn s e e cn e e

...........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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“...Por lo que se refiere o que no contaban con el soporte documental que fehaclentements

ampara la correccidn de datos personales (nombre y apellido) realizada en el Integral
Desconcentrado de Némina (SIDEN), se hace la aclaraclén de que si existion documentos
fehacientes para realizar la correccion de datos personales de lo S SESIEIEEGNNEIN
que son el oficlo nimero OM/DGA/SEA-DGADP/0150/2016 de fecha 04 de febrers de 2016,
enviado por el entonces Subdirector de Enlace Administrativo en la entences Direccién
Genegral de Administracidn y Desarrolio de Personal y fos recibos de pago que anexo a diche
oficio en el cual aparece el nombre correcto que es dé NINRNETRINNNIRY, <! Rcgistro
Federal de Contribuyentes, CURP, nimero de empleado y nidmero de plaza, gue son concepios
tnicos para cada trabofacor del Gobierno de la Ciudad de Méxica y fos cuales son ldénticos o
{os que apatecen en el Sistema Integral Desconcentrado de Nomina (SIDEN) y que fue dada de
alta directamente y adscrita por la entonces Direccldn General de Administracidn y Desarrollo
de Personal, con lo cual no defa duda que era la misma persona y un homonimia respecto de
la ciudadanc SRR . -- PO
Se envia copia del Oficio niimero OM/DGA/SEA-DGADP/0150/2016 dé fecha 04 de febrero de
2018, slgnado por el entonces Subdirector de Enlace Administrativo en la Diraccidn General de
Administracidn y Desarrollo de Personal (Anexal), por el cual envia copia certificada de tres

Recibos de Pago de lo SuiNRNEINIRRRNS (/.11 0502) ., " ccoeeeneenamenen s ramnan
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to hace a esta aseveracion de la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, no se advierte que en el oficio
citado, el C. Héctor Quintero Quezada, entonces Subdirector de Enlace Administrativo, haya solicitado
se hiciera el movimiento y en todo caso, era ob_ligacién de [a incoada, ho obstante a ello, se desprende

del mismo Unicamente la remisién de tres récibos de pago, pero sin que de ello sea suficiente para
desvirtuar la irregularidad que le fuera atribuida.-

Del escrito de fecha seis de diciembre de dos mil dieciocho, suscrito por la €. SONIA LAURA ZEPEDA
ESTRADA, en el cual manifestd lo siguiente:

"...Por lo que la correccidn del nombre de o SNESINSEAEIIGE: sc realizé de acuerdo con la
funcién con la que cuentan las Direcciones Generales de Administracidn en los Dependencios que

procesan lo némina en el SIDEN, ya que éstas serdn responsabies de octualizor permanentemente la
informaclén del personal mediante un esquema de capturc y la clove que paro tal efecto les
proporcione la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Persondal, con fundamento en los
numeroles 1.13.5 y 1.14.3 de lo Circular Uno “Normatividad en Materic de Administrocion de
Recursos paro las Dependencius, Unidddes Adminlstrativas, Unidades Administrativas de Apoyo

Técnico Operativo, Grganos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal...”

1.14.3 Las DGA de fas Dependencia, Organos Desconcentrados v de fos Entidades que procesen su

némina en el SIDEN, serén las responsab{es de octuaiizar permanentemente fag informacidn def
persongl, Mediante un esquema de coptura y o clove de acceso que paro tal efecto les proporcione

; la DGADP, debiendo verificarse lo actualizacién de datos e imdgenes, acorde o la LPDPDF los
’ Linecmientos pora la POPOF en opego ¢ los SDP... ™

Para tat efecto las DGA que pracesen su némina en el SIDEN, deberdn designar ¢ las y/o los
servidores pdblicos que tendrdn lo responsabilided de ingresor los datos del censo de recursos
humanos del GOF, debiendo soficitar a io DGADP 05 claves de geceso...” o v s mmmenssn ceamees

1.13.5 Las DGA, por.copducto de las dreas de recursos humanes, serdn responsables de gfector en el
SIDEN, las correcciones de datos personales como son: nombre RFC, CURP, sexo, estado civil, etc; asi

come contar con {ps soportes documentales ghie gmparen dichas correcciones, observando o
dispuestoen la LPDPDF,..”

s

Asimismo, es necesarfo gclarar gue si s'e contaba con lo documentocion soporte pora realizer la
correccidn del nombre, va que tenfa ol oficio ridmere OM/DGA/SEA-DGADP/Q150/2016, de fechia 04 de

Av. Nifios Méroe - . tores, H GCIUDAD INNDVADORA
AV MLnos Méroes 65, Accesa 5, Col. Doctores, Alcaldia S BERECHOS
Cuauhtdmoe, -

C.9, 06726, Ciudad de Mixico,
Tel. 51-34-25-00 ext. J083 _ _ : A
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EXPEDIENTE: CHOMA/D/QLAA]201LS,

ahora Cl/SEIN/D/OGS0f2010
febraro de 2016, enviado por el entonces Subdirector de Enlace Administrativo en la entonces
Direccidn General de Adminfstracidn v Desarrollo de Personal y fos Reclhos. de Pago que son
documentos oficlales y se considera como soporte docutnental, yd sen ascrita, impreso, sonoro,
visual, efectrénico, informdatico, hologrdfico o cualgufer otro y tienen lo calldad probutorla para

Hlevar a cabo dicha correccién, con fundamento en [fos pumerdles 8.3, 8.3.2, 8.5.5 de la Lay de
Proteccidn de Datos Personales del Distrito Federal.,,” «--riramr sttt s o

De acuerdo con el diche de la €. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, hace mencién del movimiento de
Alta realizada en fecha primero de septiembre de dos mil nueve, consistente en el nombre de . ]
SEPRRREpRESe:; no tlene relacion con la irregularidad imputada a la persona servidora consistente
en Ia em|sion de la Constancla de Nombramlento emitlda de fecha dieciséis de febrero de dos mil
dieciséis, signada por la ¢, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y el € JOSE LUIS LOPEZ MARCOS,
Directora de Recursos Humanos y Subdirector de Néminas y Movimientos Personales,
respectivamente, adscritos a la Direcclan General de Administracion de la entonces Oficialfa Mayor de
la Ciudad de México, mediante el cual se sustent6 la afectacién realizada en el Sistema Integral
Desconcentrado de Némina {SIDEN), respecto al nombre de la cludadana SeeisuIESIRRey
omitlendo contar con el soporte documental que fehacientemente amparara la correccién de datos
personales {nombre y apellido) realizada en el Sistema, aunado a ello en el oficio OM/DGA/SEA-
DGADP/0150/2016 de fecha cuatro de febrero de dos mil dieciséis, suscrito por el entonces
Subdirector de Enlace Administrativo, si bien es clerto éste remitié los recibos de pago
correspondlentes a las quincenas del primero al quince de octubre de dos mil nueve, primero al
qulnce de febrero de dos mil diez y primere al trelnta y una de diciembre de dos mil docg, sin que se
hubiese remitido el expediente laboral que presuntamiente debld generarse a la JIITIEISERNNI.
Priego, siendo gue esto es precisamente la irregularidad que le fue atrlbuida en el oficio citatorio de
audiencia de lay, es decir, el haber suscrity la  “Constancia de Nombramiento de Personal
Modificaciones Diversas”, con {as rregularidades ya sefialadas anteriormente, -memseessmmresscoesmnen

....................................................................

.................................................................... Ammn

.....................................

" Asimisino, sa hace la precisién que fa Circular Uno no especifica cudles son los documentos que
debert soportar una correccién por lo cual no se Infringe ninguna normatividad que regula las
HCUVIAOADS CNCOMANUAEAS. " rreretnrs et e e e cmtesstteamasemease e amaresasbesaesmemtans ares smsemer o sras b s

........................................................................................................................................

Av. Mifios Mdroes G5, Accesc S, Cul Dociores, Alcaldia GIUDAD INNOYADORA

Cupulitémor, Y DE DERBCHOS
C.POGT20. Chudad che bdxico,
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8.3.1 De conformidad con fo UlRCHDF,' los archivos de las Dependencias, Organos Desconcentrados y
Entidodes constituyen el corjunto orgdnice de decumentos organizados y reunidos por und persona
o ung Institucién ptiblica o privada, en el desarrollo de sus competencias.
8.3.2 La informacion que en ¢ ejerciér'd de sus atribuciones generen, reciban o edministren las
Dependencias, Grgancs Desconcentrodos y Entidedes en su respectivo Sistema institucional de
Archivos, gue se encuentre contenida en. cba!qu!er‘ soporte docurpental, ya sea gscrito, impreso,
sonore, visyol, efectrénice, informdtico,. hologrdficc o tuglguler otro. se denominord
genéricamente documentos de archive, los cuales deberdn poseer un cantenido y un contexto que
les otorgue calidad probatoria de eventos y procesosde la aesnon institucional de ias Dependencias,
Grganos Desconcentrados y Entidades... -
8.5.5 Los documentos de archive deben integrarse y obror en expedientes o unidodes de
decumentacion simples ¢ compuestas, constitidos por o o varios docurnentos de archive,

ordenados ldgice y cronoldgicomente y relacionades por un mismo asunto, materio, actividod o
trdmite.

Se entiende como Documente de erchive, el que registra un acto Administrative, Juridico, Fiscal 6
Contable, creade, recibide, manejado v usgdo en el ejercicio de sus funciones v actividades de

las Unidades Administrativas, de Apoyo Técnico Qperative, independientemente del soporte en que
se encuentren...”

De acuerdo con el dicho de fa C, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, esta autoridad administrativa
aprecia gue de tal aseveracldn si bien es cierto menciona que en la Circutar de referencia no especifica
la documentacion que debe soportar una correccion, y que por lo tanto no se infringid ninguna
normatividad, también lo es que la incoada pierde de vista que la irregularidad en que incurrié
deviene precisamente en la emisidn de la Constancla de Nombramiento emitida de fecha dieciséis de
febrero de dos mil dieciséis, mediante la cual se sustentd |a afectacién realizada en el Sistema Integral
Desconcentrado de Némina (SIDEN), respecto al nombre de la ciudadana Jiius:
omitiende contar con el soporte documental que fehacientemente amparara la correccion de
datos personales {nombre y apellido) realizada en el Sistema, sin que se hubiese remitido el
expediente laboral que presuntamente debidé gemerarse a favor de FEEEEEREIUTININE
documentacion necesaria e indispensable que avalara la idoneidad de (a persona sefialada en Gitimo
término, por lo que se considera que no es suficiente su argumento para desvirtuar la irregularidad
atribuida en su contra, ya que se insiste, debid verificar el soporte documental para emitir {a
Constancia de Nombramiento-Modificaciones Diversas.

En cuanto al argumento de la incoada por el qué,manifigsta: -----

WiE s Hérmes 6 . : :, CIUDAD INNOVADDRA
Aw, Mifios Héross 65, Acceso 5, CTol. Doctores, Alcaldia v DB DERECHOS
Cuauhtéroc,

C.P. 08720, Cludad de Mixico,
Tel. 51-34-25-08 ext. 1083 . /ﬁf;
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ﬂ:\\ ) LEONA VIGARIO

EXPEDIENTE! CIJOMAID/0134/2018,
ahorn CI/SFIN/D/OG0/2018

“,. Ademds, se Informa que se soficitd el dia 25 de octubre del 0fid en curso a lo Subsecretorio de
Admmlstrac:on y Capitat Humano, copia de la Constancia de Origen a‘e Afta con vigencia a partir 1
de septiembie de 2009, donde aparsce con el nombie de ST o

lo flevd @ cabo directamente por fa entonces Direccién Generaf de Aa’mlnlstracadn ¥ Desarrolle de
Personal, en razén de que esté Direcclén de Area no cuenta con el Expediante Loboral,,, " e eneees

De aclierdo con el dicho de la €. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, se reltera que la conducta que se le
reprocha se hizo conslstiv en (a emision de la Constancla de Nombramento emltlda de fecha dieciséis
de febrero de dos mil dieciséls, consistente en el ndmbre de PRI

con el soporte documental que fehaclentemente amparara la correccion de datos personales
(nembre y apellido) realizada en el Slstéma, y por consigulente na logra desvirtuar la irregularidad
gue se le atribuyo en el oficio citatorio para audiencla de ley SCGCDMX/CIOM/1402/2018 de fecha -
veintisiete de noviembre de dos mil dieCiocho, «—--a-ssmmvmm e

Asimismo en el escrito de fecha sels de diciembre de dos mil diectocho, la €. SONIA LAURA ZEPEDA
ESTRADA, manifestd 1o slgUiBnt@ s mem e e

.........................................................................................................................................

“...5e hace la aclaracidn que se delegd fo responsabilidad de verlficar que se contara con ef
saporte documental al entonces Lider Coordinador para llevar a cabo fus correcciones y
actuelizaciones en el SIDEN de los trabajodores de lo Giicialia Mayor del Goblerno de lo Ciudad de
hidxico y este lo reolizd en base a los documentos fehacientes como son el oficio nimero
OM/DGA/SEA-DGADP/0150/2016 de fecha 04 de febrero de” 2016,envindo por el entonces
Subdirector de Enlace Administrativo en la entonces Direccidn General de Administracién y
Desarrello de Personal y ios Reclbos de Pago que son documentos oficlales, que anexo a dicho
oficio en ef cual aparece ef nombre correcto que es de ANINGCGNTIREIERE ¢/ wcgistro Federal
de Contribuyentes, CURP, ndmero de empleado y ndmero'deplaza, que son conceptos dnicas para
cada trabajador del Goblerno de la Ciudad de Méxieo y el Lider Coordinador soio envia a la
Subdireccién de Ndminas y Movimlentos de Personal-lgs Constancios de Movimiento de
Nombramlento Movimlentos de Persopal Altas, Bafas y Modificaciones Diversas, para lo firmo y
este a su vez a la Directora de-Recursos Humanos..," - T TIPSR

“..Por fo anterlor el servidor pdblico que realizd la correccibn en ef Sistema, e informé que fue
Lider Coordinador' en la Direccidn de Recursos Humanos de la Direccién General en la Oficialia
Muoyor del Goblerno de o Cludad de México, con base o los elementas con que se contaben en ese

momento (recibas de pago), que fueron enviados por el entonces Subdirector de Enlace
Administrative en la DGADP, "se procedié o realizar lo consulta en el Sistema Integral

Av. Mlfios Héroes B8, Accesa 5, €ol. Dockurey, Alcaldia CIIBAD INNOYALGRA
Creavliémor, ¥ OH BERECHOY

GP, DB TR0, Chuead te México,

Tel. 53-34-25-00 ext. 1083
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EXPEDIENTE: C}/OMA/D/0134/2018,
ahora CI/SFIN/D/0620/2018

Desconcentrado de Némina con el rombre y con ef nidmero de empleado, B

Apareciendoghpipbre de Flor Brisefio Pledra y como nio colncidia con los registros se verificd por
medio del Registro Federal de Centribuyentes apareciendo el nombre de Flor Aida Bustos Priege,
por lo que considerd que habiv un error de captura en el nombre y apellidos por parte de la
DGADP, por io que precedio ¢ realizar la modificacionen el Sistema.

PR

Afa sl

En cuanto a las manifestaciones realizadas anteriormente por la €. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, i
debe decirse que no le benefician para desvirtuaria irregularidad que se le atribuye, ya que [as mismas -
refleren a las diligencias que presuntamente realizé con posterioridad 2 las inconsistencias que se

presentaron con motivo de la emisidn de la Constancia de Nombramiento de fecha dieciséis de

febrero de dos mil dieciséis, mediante el cual se sustentd la afectacidn realizada en e! Sistema Integral '
Desconcentrade de Nomina (SIDEN), respecto al nombre de la ciudadana (NN l
omitiendo contar con el sopeorte documental que fehacientemente amparara la correccién de datos i
personales (norﬁbre y apellido) realizada ert el Sistema, aunado a elle en el oficio OM/DGA/SEA- ;
DGADP/0150/2016 de fecha cuatro de febrero de dos mil dieciséls, suscrito por el entonces Subdirector
de Enlace Administrativo, si bien es cierto-éste remitio los recibos de pago correspondientes a las .
quincenas del primero al quince de octubre de dos mil nueve, primero al quince de febrero de dos mil i
dlez y primero al treinta y uno de diciembre de dos mil doce, sin que se hubiese remitido el expediente P
laboral que presuntamente debid generarse de |a DEEIEREIINIRINEES, sicndo que esio es
precisamente la irregularidad que le fue atribuida en el oficio citatorio de audiencia de ley.--—wmee--mm- -

Finalmente la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA manifiesta qué: i

“...Por lo que s¢ refiere a que se infringié el articule 47 fraccidn XXl de la Ley Federal de
Respensabilidades de fos Servidores Piblicos, le informe gue siempre he actuado en ef cargo de
Directora da Recursos Humanos con legolidad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asf como
tampoco he realizada acto u omisidn que implique Incumptimiento « alguna disposicién juridica,
en el desempefio del cargo conferido, por lo cuci en ningdn momento se ha infringide
normatividad o disposicién juridica alguna que regule ef servicio publico. . i

En cuanto que se incurmnplié el numeral 1.13.5 de lo Circular Uno 2015, Normatividad en Materio l
de Administracidn de Recursos pore las Dependencias, Unidodes Administrativas, Unidades ;
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Grganos Desconcentrados y Entidades de ta

3
Administracién Piiblico del Distrito Federal, se hace le aclaracion de que si existion documentos .o
. .
4
lifes Heéroes 6 aldf . CIUDAD INNOVADORA S
Av., Mr;os Héroes 65, Acceso 5, Col. Doctores. Alcaldia, e beRECHOS E
Cuauhtémoc,

C.PI08T20. Ciudad de iMéxico, . .
Tel, 51-33-25-00 ext. 1083 - A
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EXPERIENTE: CIJOMA/D/0134/2018,
ahora CHEFIN/D/OS90/2010

fehacientes para realizar lo correcclén de dato personales de o EEIRETENNREEINNET). o e
san oficio enviado por el entonces subdirector de Enface Administrativo en la entonces Direccldn
General de Administracidn y Desarrolle de Personal y los recibos de pago que anexe o dicho
oficio en el cual aporece el nombre correcty que es de TIIESEETTERNENEY o Registro
_ Federal de Contribuyentss, CURP, niimero de empleade y nimero de plozo, que son conceptos
s infcos para cada trabajador del Goblerno de la Cludad de México y los cuales son ldénticos a fos

E que aparecen en el Slstema Integral Desconcentradd de NEmMING (SIDEN) xeseasesomrsssrsomrcasicsns
Por lo que se refiere que se incumplis el numeral 1.3.5 de la Circular Uno 2015, se hoce lo
aclaracion que si se contd con documentos que soportaron las correccidn de datos personales de

lo DAEIIRNSTRES R como fueron el oficlo ndmero OM/DGA/SEA-DGADP/0150/2018

i E . signado por el entonces Subdirector de Enlace administrative en la Direccidn General de

quk Administracidn y Desarrollo de Personal y los recibos de pago tos cuales, los cuales contienen

5}: ’jk . duatos tinicos de cada persona que coincldian lo trobajadera antes citada, por lo que se flevd o

E ’ . _ cabalo correcclin FESPRCHV, =rrannrams mvmenmers o ns st bt s g A e s e s s s ks e e

0 SO0 OSSP SO P P

’ { Por cuanto a las manlfestaciones que pretende hacer valer la C, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, en
? ){ ‘ el sentido de que con su actuar no vlolento disposicién juridica alguna, debe decirse que no le asiste
AL la razdn , ya que como hasta este momento ha quedado demostrado, se tiene por Incumplida la
TL : fraccidn XXII del articulo 47 de la lLey Federal de Responsabllidades de los Servidores Piblicos, al
il haber vulnerado lo dispuesto en el numeral 1.13.5 de la Circular Uno 2015, Normatividad en Materia
A ul

de Administracién de Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas dé Apoyo Técnlee Operativa, Organos Desconcentrados y Entidades de la
: Administracién Pidblica del Distrite Federal, en razén de que no se remitid el expedlente faboral que

g presuntamente debié generarse de la-/mulMNNGEINEES, 2| momento de ta emisién de la
Constancia de Nombramiento de fecha dieciséls de febrero de dos mil dieciséls, mediante el cual se
sustentd la afectaclén realizada en el Sistema Integral Desconcentrado de Noémina (SIDEN), respecto
al nombre de la ciudadana EHTRERNGEIREES, o mitiendo contar con el soporte documental que

fehacientemente amparara la correccldn de datos personales (nombre y apeliido) realizada en dicho
Sistema.--m---=m-m-meveemeee o b e e B e e b e A ot i

.................................................................................................................................. Ammmbm

il.- Valoracion de las Pruebas Ofrecidas, -~ —s-emeosemmmmsome oo Se

procede a valorar las pruebas ofrecldas y admitidas por la €, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, tanto
en la propia Audlencia de Ley de fecha seis de diclembre de dos mil dleclocho, como en su propio
escrito de la misma fecha, CONSISTENTES @Rt - rmmmmmmmm e s

Av, Mfins [Héroes 65, Acceso 5, Col. Dpctores, Alcaldin CIUOAL INMOVADORA

.5 F Cuauhidmor, Y DE DERECHON
o G2, 06720, Cludad du téxice,
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EXPEDIENTE: CIJOMA/D/OL34/2018,
ahora CI/SFIN/D/0690/2018

1. LA DOCUMENTAL PUBLICA. Consistencia de las copias simples de los oficios OM/DGA/SEA-

DGADP/0150/20186, de fecha cuatro de febrero de dos mil dieciséis, suserito por el Lic. Héctor Quintero
Quezada, entonces Subdirector de Enlace Administrativa en la entonces Direccion General de

Administracion y Desarrollo Personal; OM/DGA/1344/2018 de fecha veinticuatro de abril de dos mil
" dieciocho, suscrito por la Lic, Dervylia Yazmin Murad Gonzélez, Directora General de Adminlistracién;
SFCDMX/SSACH/SEA/0712/2018 de fecha once de mayo de dos mil dieciocho suscrito por e! entonces
Subdirector de Enlace Administrativo en la Subsecretaria de Administracion y Capital Humano;
OM/DGA/2394/2018 de fecha ocho de agosto de dos mil dieciocho, suscrito por [a Lic, Dervylia Yazmin
Murad Gonzélez, Directora General de Admm(stracson rec&bos de pago de dos mil nueve, dos mil diez
.y dos mil doce, emitidos a nombre de la e i

modificacion det Sistema SIDEN zhora SUN, copxa sumple de los rembos de pago del dos mil doce
emitidos a nombre de la ciudadana ViSRRI

Documentales que obran en autos en copia simple, con valor probatorio pleno, que de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 265 v 353 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado
" de manera supletoria a (a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos en términos
del 45 de este dltimo ordenamiento asi como 2 la Declaratoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn, del veinticinco de septiembre de dos mil quince, ast como el Decreto por el que se
reforman, adiclonan y derogan. diversas disposiciones del Codigo Nacional de Procedimientos
Penales, publicado el diecisiete de junio de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la Federacion,
- pormatividad vigente en la época de los hechos materia del Procedimiento Administrative
Disciplinario 2l haber sido emitidas por servidores publicos en ejercicic de sus funciones, sin embargo
tales probanzas no le faverecen a la oferente de las mismas, ya que estas versan sobre los trémites
que se generaron <on motivo de la de la emisién de la Constancia de Nombramiento de fecha
dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, mediante el cual se sustenté la afectacion realizada en el
Sistema Integral Desconcenirado de Ndémina {SIDEN), respecto al nombre de la ciudadana Flor
Brisefio Piedra, omitiendo contar con el soporte documental que fehacientemente amparara la
correccion de datos personales (nombre y apellido) realizada en dicho Sistema.

2. LA DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el documento denominado “Constancia de

e, Mifios Héroes 65, Access 5, Col. Doctores, Mlcakdia - CIUDAD INNOVADORA
Custhtémoc, : ¥ DE DERECHOS

€9, 06720, Cludad de México, £

Tel. 51-30-25-00 ext. 1083 . A
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EXPEDIENTES Cl/OMA}D[Ol.Bd/QOlS,
ahora CHSFIN/D/0660/2019

Nombramiento de Personal Modificaciones Diversas”, de fecha dleciséis de febrero de dos mil
dieciséis a nambre de TERENSEIRNSREY

......................................................

Docurnental gue cuenta con valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en los artfculos
265 y 359 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado de manera supletorla a {a Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos en términos del 45 de este dltimo
ordenamiento asl como a la Declaratorla publicada en el Diario Oficlal de la Federacién, del
veinticinco de septiembre de dos mil quince, asi como el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Codlgo Nacional de Procedimlentos Penales, publicado el
diecisiete de junio de dos mil dleciséis en el Diario Oficiat de{a Federacién, normatividad vigente en la
época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario al haber sido emitida por
servidor piblico en elerclcio de sus funciones, de la cual se acredita la Constancia de Nombramiento

de Personal de Modificaciones Diversas de |a CEEERAESE N, d ol dieclséls de febrero de dos mil
G Lo 17 <Y U SU O R

....................................

R o 1 e L Y R e T R i ] A L o P 8 e e e e T e

Sin embargo, dicha documental no beneficla a la oferente, sino al contrarlo le perjudica pues de la
misma se desprende {a falta administrativa que se le imputa, ya que de la misma derivo el inicio el
Procedimiento Administrativo Disclplinario consistente en la emislén de la Constancia de
Nombramiento emitida de fecha dleciséis de febrero de dos mil dleciséis, signada por la €. SONIA
LAURA ZEPEDA ESTRADA -rvomsenrmrmmcmsmsnnmecm ammrmeeemcemcecca T .
3, LA DOCUMENTAL,.-Consistente en et documento denominado “Constancia de Nombramiento de
Personal Alta Nuevo Ingreso” de fecha primero de septiembre de dos mil nueve. s-wsmaeseemeeeecees

L L L b = e A 7 4 R o e kA L ok 0k R P B o o R e e e e 0 1 b B e ek of Himmmn

-Documental que cuenta con valor probatorlo pleno de conformidad con lo dispuesto en los 265 y 359
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria a la Ley Federal de
Responsabllidades de los Servidores Piblicos en términos del 45 de este ditimo ordenamiento asf
como a la Declaratoria publicada en el Diario Oficlal de la Faderacién, del velnticinco de septiembre
de dos mil quince, asl como el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
dispesiclones del Cédigo Naclonal de Procadimlentos Penales, publicado e! diecisiete de junio de dos
mil dieclséis en el Diario Oficlal de la Federacién, normatividad vigente en la Apoca de los hechos
rateria del Procedimiento Adrinistrativo Disciplinario al haher sido emitida por servidor pablico en

Av, Niflos Mdrges 65, Ancesd 5, Col, Docturss, Aaldia CIDAG INNOVADORA
Cuguhtémar, ¥ D DERECHOS

C.PL 06720, Cludad da México,

Tel, 81-34-245-00 oxt, 1083
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EXPEDIENTE: Cl/OMA/D/0134/2018,

ahora CI/SFIN/D/0690/2018
gjercicio de sus funciones, de la cual se acredita el alta de Nuevo Ingreso de |a SRS
NAEML, en Techa primero de septiembre de dos mil nueve,

Al respecto, dicha decumental no beneficia a la oferente, sino al contrario le perjudica pues de la
misma dnicamente se acredita el alta de nuevo ingreso de la S EEEEIESRRERES, sin embargo
la imputacidn tantas veces sefialada, derivo de hechos distintos a la Constancia de nuevo ingreso, ya
que no tiene relacién con la falta administrativa imputada & la hoy incoada, la que se hizo consistiren
la emisién de la Constancia de Nombramiento emitida de fecha dieciséis de febrero de dos mil
dieciséis, mediante la cual se sustentd la afectacion realizada en el Sistema Integral Desconcentrado
de Ndmina (SIDEN), respecto al nombre de la ciudadana SN,

{11.% Valoracion de Alegatos.

A través del escrito de fecha seis de diciembre de dos mit dieciocho, la €. SONIA LAURA ZEPEDA
ESTRADA, en via de alegatos manifiesta los mismos razonamientos que hiciera valer para controvertir
ta irregularidad que le fuera atribuide en el ofico citatorio para audiencia de ley
SCGCDMX/CIOM/1402/2018 de fecha veintisiete de noviembre de dos mil dieclocho, y que ya fueron
analizados en los parrafos que anteceden al presente, por lo que se considera inoperante entrar a su
estudio. ya que en nada cambiarfa el sentido de lo hasta aqui resuelto, sirviendo de apoyo por
analogia, a lo anterior lo dispuesto en el siguiente criterio jurisprudencial que a Ia letra indicai-—-—----

Novena Epoco; Instancia: DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetd; Tomo: XVII, Agosto de 2003;
Tesis: 111e.C15 K Pdgine: | 1671 AGRAVIOS
INCPERANTES EN LA REVISIGN, LO SON LAS SIMPLES EXPRESIONES GEA{éR!CAS Y ABSTRACTAS
CUANEO NQ PROCEDE LA SUPLENCIA DE.LA QUEJA DEFICIENTE. Si no se estd en el caso de suplir la
deficiencia de les agravios en términos del drticulo 76 bis, fraccion Vi, de la Ley de Amporo, no bosta
que el recurrente exprese sus agrdvioé en forma genérica v abstracta, es decir, que se concrete a
hacer simples useveraciones pora que el Tribunal Celegiode emprendo el exarnen de lo legalidad de
_lo resolucidn recurrido del Juez de Distrito a la {uz de tales manifestaciones, sino que se requiere gue
el inconforme en tales argumentos exponga de maners rozonoda los motivos concretos en los
cucles sustento sus propias a!egacr’ones; esto e's, en [os que explique el porqué de sus aseverociones,
pues de fo contrario los agravios resultardn incperantes.
-DECIMG PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITG,--—Ampare en
revisién 271/2003. 15 de mayo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Morla del Cormen Sdnchez

Av. Nifios Hér | Access 5, Col. Doctores, Alealdia CIUDAD INNOVADORA
b‘_o: Héroes 63, Access 5, Col, Docicres, Alcald S e REOS
Cuauhidmer,

C.P. 067723, Cludad de México,

Tek, 51-34-25-00 ext, 1043 %
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EXPEDIENTE! CHOMA/D/0134/2018,
ahora CI/SEIN/D/OEDO[2010

Pues bien, del analisis arménico de los elementos de prueba que obran en e[expediente de mérito, se
crea conviccldn para este Organo Interno de Control en la Secretarla de Administracién y Finanzas de
la Ciudad de México, respecto a que la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, 'es administrativamente
responsable - de las irregularidades que le fuergn imputadas dentro del oficle citatorlo

....................................................................................................

Enrazén de lo anterior, se desprende que la €. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, qulen en la época de
los heches se desempefiaba como Directora de Recurses Humanos adscrita a la Direccidn General de
Administracién de la entonces la Oflcialia Mayor de la Cludad de México, dejé de cumplir con las

ohligaciones establecidas por el artfculo 47 fraccién XXI|, de la Ley Federal de Responsabilidades da los -
Servidores Pablicos, mismo que establece [0 SIGUIBNEEI-r~mmrrmmmmmmm oo

.........................................................................................................................................

“I oy Federal de Responsapliiidades de los Servidores Piblicos,
Artfculo 47.- Todo servidor piblico tendrd fas siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, Imparclalidad y eficlencia que deben ser observadas en af
desempefic de su empleo, cargo o comislén, y cuyo Incumplimlente dard lugor al
procedimiento y a las SONCIONES QUE COITESPOMNLIAN "= mwerssimmsssrarsrnsssnmnsnrssuessssnssrnomssaes ersns

A P R R A et B T e R R B B A E A R A A R R AR bk Ao A AR AW S5

XXl Abstenecse de cualquler acte u omisidn que Incumplimiento de cualquler dlsposlcidn
luridica relacionada con el 8ervICIQ PUBICH, ----ncxsmssrrearererream e smsm st s s un mrme et st rmnen

..............................................................................................................................

En ese sentido, derivado del andlisis en conjunto de fa normatividad aludida, y en relacién con el presente

- asunto, se desprende medularmente, que la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, qulen en la época de

los hechos se desempefiaba como Directora de Recursos Humanos adscrita a la Direccién General de
Administracion de la entonces”la Oficialid Mayor de la’ Cludad de México, presuntamente causé
deficiencia en el servicio al contravenir el principio de eficiencia, el cual consiste en procurar una
prestacion Optima del servicio que le fue encomendado vy el de legalidad en virtud de que no se apegé a
las normas furldicas relacionddos a la emisidn de la Constancia de Nombramiento emitida de fecha

Av. Nifios Mdroes 65, Amteso 5, Col. Dectores. Alealdia
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dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, mediante la cual se sustentd la afectacién realizada en et
Sistema Integral Desconcentrado de Némira (SIDEN), respecto al nombre de la ciudadana #%8
EENEEES omitiendo contar con el soporte documental que fehacientemente amparara la
correccion de datos personales (nombre y apellido) realizada en el Sisterna, sin que se hubiese
remitido el expediente laboral que presuntamente debi generarse a favor de TSRS

" 1o cual de acuerdo al oficio citatorio SCGCDMX/CIOM/1402/2018 de fecha veintisiete de noviembre de

dos mit dieciocho. presuntamente implicé el incumplimiento de la siguiente disposicidn relacionada con
¢l servicio ptblico; numeral 1.13.5 de la Circular Uno 2015, Normatividad en Materia de
Administracién de Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operative, Organos Desconcentrados y Entidades de la

- Administracidn Plblica del Distrito Federal, disposicién que se reproduce a continuacion, a efecto de

verificar la infraceidn cometida de manera integral:

Circular Uno 2015
1.13.5 Los DGA, por conducto de [as dreas de recursos humanos, seran responsables de efectuer en
el SIDEN, las correcciones de datos personales como son: nombre RFC, CURP, sexo, estado civil, etc;

asf come contor con los soportes documentafes que omparen dichos correcclones, observando lo
dispuesto en fu LPDPDF,., "

P
| Y

Por lo que dicho actuar, se traduce en [2 abstinencia de |a integracién de ta C. SONIA LAURA ZEPEDA
ESTRADA al Sistema Integral Desconcerftrado de Némina (SIDEN), de (2 Vs e
emitiendo el documento denominado “Constancia de Nombramiento Persenat, Modificaciones
Diversas® con numerc de folio 012/0416/00001, del que se advierten los siguientes datos:
Descripciones de Movimiento: Modificaciones Diversas, Cédigo de Movimiento 1101, Unidad
Administrativa: Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal, Plaza 2004759, nimero

de empleado 893282, nombre del empleado S IMEESENE (cnominacién del Puesto-Grado:
Analista de Desarrollo Administrativo, Codigo de Puesto A04015, Universo O, Nivel 189, vigencia

dleClSEIS de febrero de dos mil dieciséis, Constancia Unica de Registro de Poblacién

egistro Federal de Contnbuyentem documento suscrito por

la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, Directora de Recursos Humanos y el C. JOSE LUIS LOPEZ |
MARCOS, Subdirector de Néminas y Movimientos de {a Direccidn de Recursos Humanos, ambos

adscritos a la Direccién General de Administracidn entonces Oficialia Mayor de [a Ciudad de México,
sin contar con el soporte documental para realizar dicho acto.

1

v, NiE o ) 5 i’ ) CIUDAD INNOVADDRA
Av, Mifies Héroes 05, Acceso 5, Col. Doctores, Alcaldia ) v DE DERECHOS
Cuaubtémoc,

€.P, 06720, Ciudad de México, ) /
+ Tob 51-34-25-00 ext, 1083
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........................................................................................................................................

En ese orden de ideas se acredita fehacientemente que la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, quien
en la época de los heches se desempefiaba como Directora de Retursos Humanos, adscrita a la
Direccién General de Administraclén en la entonces Oficialfa Mayor de ta Cludad de México, se
encontraba obligada a cumplir con tal disposicién Juritica, en tales condiciones, se privd de atender
i"la hipbtesis normativa prevista por la fraccién XXHl del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidares PUBIICOS, «umr-ssemammsmmem oottt o
Asl las cosas, la €, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, es merecedora de una sancidn admlinistrativa en
términos de los articulos 53, 54, y 56 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
B LG e s £ 4 R S S L L Lt
V.- Individualizacidn de la sancion en términos del articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de 108 Servidores PUBIICOS, ----srrscamreosmmre e e
£l espiritu de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdbllicos, normatividad vigente en
la época de los hechos materia del Procedimiento Adminlistrative Disciplinario, es suprimir la practica
de conductas y omisiones de cualcquier tipo, ya sea de las disposlciones de dicha Ley Federal, de los
mandatos dictados en torno a ella o de cualquier otra disposicién que debe ser observada por los
servidores pliblicos con motive del servicio que prestan en las dependencias, brganos
-« desconcentradas ¢ entidades de este Gobierno, por lo que una vez que se determind la existencia de
la irregularidad administrativa atribuida a la €. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, esta autoridad
procede a realizar el andllsis de los elementos que establece el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabliidades de los Servidores Piiblicos, a efecto de Imponer a la cltada persona la sancién que
conforme a derecho corresponda, para lo cual sé procede a insertar a la letra, todos v cada uno de los
glementos que se estudian, conforme alo sigulentei- -« o ettt

........................................................................................................................................

"Artlcutd 54.- Las sanclones administrativas se impondrdn tomando en cuenta los sigulentes
elementosrr---s-rrmisinas R A A A e A YA =k 8 e k b VAR A N AR S A AR n e A A

Fracdcin l- Lo gravedad te la responmbl!idad en quie se lncurm ¥ !n conveniencia de
suprimr prdcticas que infrinfan, en cualquder forma los disposiciones de esta Ley o las que

Av. Nies ldvaes 45, Acceso 5, Cof, Doclores, Atcaldia . ] CILDATR NN OVADORA
Cunuhtémor, - Y DE DERECGHOS

.2, 06724, Ciudad de México, ’

Tal, 51-34-25-00 exl. 1082
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se dicten con base en ello...”

e

Cabe referir que dicho dispositivo normativo no establece pardmetro alguno que coaccione su
analisis, de lo que se colige que esta autoridad administrativa cuenta con apovo de tode lo actuado,
asf como con la facultad de determinar la gravedad de 1z responsabilidad en que incurrfé la incoada.

Es aplicable (a tesis 70 A emitida por el Séptime Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primer Circuito, que se encuentra en la pégina ochocientos del Tomo X correspondiente al mes de
agosto de mil novecientos noventa y nueve del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, cuyo contenido literal es el siguiente.

“SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS, El articulo 54 fraccién
I, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidares Pubiicos sefiala entre otros elementos
para imponer sanciones odministrativas, la gravedad de la responsabilidad en que se incurra y
la conveniencia de suprirair précticas que Infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la
propia ley o las que se dicten con bdse en elle, sin que especifique qué tipo de conducto puede
generar una responsabilidad grave, esto es, el referldo precepto no establece pardmetros que
deban respetarse para considerar que se actucliza tal situacién. Por tal motivo, si lu autoridad
que sanciona @ un servider pliblico no sefiald tales pardmetros, no incumple con el requisito a
que olude taf numerui, pues de su redaccidn no sé advierte que se imponga esa obligacion a lo

auteridad sancienodora, por lo que queda o s criterio el considerar qué conducta puede ser
considerada grave.” -

En esa tesitura, y tomando en consideracién el anterior razonamiento, se determina que la
responsabilidad admmlstrattva atribuida a la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, resulta GRAVE,
toda vez que fa conducta desplegada por la servidora plblica de mérito, se traduce en un
incumplimiento normativo, que tiene consecuencias que impactan directamente en la integracién
del Sistema Integral Desconcentrado de Némina, ya que sufrié madificaciones indebidas para emitir
una Constancia de Nombramiento a favor de (a C.NSERRRIESEENRNEY, o fecha dieciséis de
febrero de dos mil dieciséis, sin un debido soporte documental que acredite la procedencia del
tramite de la Constancia de Nombramiento de Personal, Modificacienes Diversas, signado porla C.
SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA entonces Directora de Recursos Humanos de la Direccion General
de Administracidn entonces de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México,

Av. Mifios Méroes 65, Acceso 5, Col. Doctores. Alcaldfa $’ggﬁggégggg‘nmm
Cuguhtémec, .
.9, 06724, (udad de México.

Tel, 51-34-25-00 ext, 1083 ' . /
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W
p L L “Fraccidn il-Las clrcunstanclos socloecondmlcas dalservidor pihlieo; . - - ermremmvsinnninnes
J§ El nivel socicecondmico resulta de naturaleza compleja a efecto de perclblria en su totalidad, ya que
'\i } el articuto 36 de la Ley General de Desarrollo Social publicada el velnte de enero de dos mil cuatro,
J f{% ) cantempla al menos nueve puntos a efecto de determinar el nivel socloecondmico de una persona,
‘} i oMo se observa en la Siguiante tranSEriPCIGNi -rrm-r---orsemssenresamnenemecirennancs PR —
sk

Artfeulo 38, Los lineamientos y crlterfos que establezca el Consefo Nacional de Evaluacién de o
Polftica de Desarroilo Social para la definfcidn, identificacidn y mediclén de la pobreza son de
aplicacién obligatoria para las entidadas y dependenclas piblicas que participen en la efecucién
de los programas de desarrotlo soclal, y deberg utilizar la informacidn que genere ef Instituto
Nacionol de Estadistico, Geogrefia e Informdtica, independientemente de otros datos que se
estime canveniente, al menaos sobre los siguientes INAICAUOres:--=rammrrrmrrsrssrnr s

1. Ingreso corrignte Par cOpite; - rm-xeswe SO UUS RSO, e hasannian s saan s s

Il Rezago educative promedio en el hogat;-----wsmssmseunae -

[l Acceso a 1os Servicios ae SOIU - - es st e b b it s e

IV, Acceso o la seqguridad SOCIHl - rssmremr st st s s e

V. Calidad y espacios de (o vivienda digna y ecorosa)-sssessrmmeeranamssssosanspsesesans .

Vi Acceso alos servicios bdsicos en la vivienda digna y decorosaym-reressien PR I

Vi, Acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad)--------rsr-mrmcesmssmcirecee s nerisanas

VIl Grado de cohesiOn §6CIG,-msmasramen st e ettt st e

IX, Grado de Accesibilidad a carreter@ pavimentaet,--- - -mwssssmmssss ettt

$in embarge, ante la complejidad técnica de recabar de manera flable y exacta todos los etementos
oo antes sefialados, y lograr compararlos con la media nacional y los criterios técnicos, se considera que
' lo conducente para determinar las condlclones socloecondmicas de la Infractora, utillzar como
referencia el ingreso per capita de la €, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, por lo que se gue atiende a
la Informacién remitida por la C.P.Martha Leticia- Cortes Genesta, entonces Directora de Recursos
Humanos adscrita a la Direcclén General de Administracién en la Secretarfa de Flnanzas de la Cludad
de México, mediante oficio SFCOMX/DGA/DRH/3437/2018 de fecha veintidds de octubre de dos mil
dieclocho {foja 037 de autos), del que se advierte que remlitld copia certificada del documento
denominado "‘E_onstancia de Nombramiento de Personal de folio 012/0207/0125"(foja 103 de autos)
asimismo remite copia certificada del docuinento "Aviso de Alta del Trabajador” de la cual se
s desprende en el apartado de remuneracidn total $11,040.00 {once mil cuarenta pesos 00/100 M.N.)
P (foja 108 de autos) documental que se valora en términes del articulo 280, 281 y 290 del Cédigo

L Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de

P TTASAIC L A T I e e R i M B
TR L e L R - L S o
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los Servidores Plblicos, toda vez que [a certificacion fue expadida por servidor piblico en ejercicio de
sus funciones, sin que en autos se desprenda que haya sido objetada de falsa, por lo que tiene el
valor probatorio pleno para el efecte de acreditar su contenido; medio probatorio que al ser
relacionado entre sf permite acreditar, que la percepcién mensual de la servidora péblica incoada, en
la epoca de los hechos fue de $11,040.00 {once mil cua renta pesos (10/160 M.N.), apenas cuatro punto
setenta y cince por ciento (4.75%) por enc_:i%na de la iinea de la pobreza, seglin datos del CONEVAL,
consultados al -momento de emitlr la presente resolucién en la direccidn electrénica:
https://www.coneval.org.mx/SataPrensa/Documents/INGRESO-POBREZA-SALARIOS.pdf fa linea de
pobreza en los Estados Unidos Mexicanos en el afio de dos mil diecisiete esta se ubicaba en
$11,040.00 {once mil cuarenta pesos 00/100 M.N.), por'io que es posible concluir que el nivel
socioeconémico de ta servidora piiblica C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, 13 bajo, «--v-r-renrremree-

“Fraccion Hi: El nivel Jerdrquice, los ontecedentes y las condiciones del servidor pdbiico™, v

Como ha quedado-ya acreditado la servidora publica responsable, con Registro Federal del
Contribuyents IRIMSENEENER;, se desempefiaba como Directora de Recursos Humanos adscrita a la
Direccién General de Administracién en la entonces Oficialia Mayor de fa Ciudad de México, por to que
esta autoridad administrativa considera que su nivel Jerdrquico es medio, dentro de la estructura de la
hoy Secretarfa de Administraciény Finanzas de fa Cludad de México.. e

Por otra parte, en cuanic los antecedentes de la €. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, del cficio
- SCG/OGRA/DSP/7322/201% de fecha tres de diciembre de dos mil diecinueve, suscrito por la Directora
de Situacién Patrimonlal de la Secretarfa de ta Contraloria General de la Ciudad de México {foja 351 de
autos), se advierte que ne se localizaron registros de sancidn de la €. SONIA LAURA ZEPEDA
ESTRADRA, por lo se considera que no éxisten antecedentes de haber sido sometida a otro
Procedimiento Administrative Disclptinario.

Ahora bien, en cuanto las condiciones de {a €, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, quien en la época de
fos hechos se desempefiaba como Directora de Recursos Humanos adscrita a la Direccion General de
" Administracion de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, lo cual no permite justificar la
irregularidad en [a que incurri6, pues ésta es resultado de la falta de diligencia en la atencidn de los
deberes inherentes a la normatividad aplicable, no obstante que estando en condiciones para
" cumptirlos con la maxima diligencia, no lo hizo, ello en virtud de lo expresado en el cuerpo de ia

Av, Niflos Héroes 85, Accese 5, Col. Dottores, Aicaldia CiuDAD INNOYADORA
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Por lo que se reflere a la presente fraccién, debe decirse que, en ¢uanto a las condiclones exteriores,
no obra evidencia en autos del expediente en que se actita de la gue se desprenda que’existieron
elementos externos a la voluntad de la €, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, que le impidieran
cumplir con sus obligaciones, pues las conductas infractoras.Imputadas se originaron en razén de
que se aparto de las ebligaciones establecidas en la normatividad aplicable.

........................................................................................................................................

Sirve de apoyo a lo anteriormente expuesto, et criterio trescientos noventa y dos sustentado por la
‘ fi Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicla de ta Nacién, publicada en el Apéndice 1917-1295, Tomo

V, Parte Suprema Corte de Justicla de la Nacion, pagina doscientos sesenta, cuyo rubro y texto son
los siguientes:

e o I

AR e

s
L3
4
3

........................................................................................................................................

“PROBIDAD-U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO,~ Por faitd de probidad u honradez se
entienda el no proceder rectamente en los funcidnes encomendadas, con-mengun de rectitud
dednime, o seq, aparturse de (os sbligaciones que se tleneh o cargo procediendo en contra de
las mismas, defando de hacer 16 que se Hene encomendado, o hacténdole en rbntra; debe
estimarse que no as necesario para que se integre la falta de probidad u honradez que exista

un daffo patrimonlal o un lucro indebide, sino séle que se observe una conducta ofena a un
[ECED PrOCEORE. Unrememrmeer e s e mnnsan st p e s s s e i e tnsan e .

TS S
e S, gt o R iR i

o e E TR
T eI

....... D L

De lgual forma, respecto a los medios de ejecucién, se concluye que la C. SONIA LAURA ZEPEDA
ESTRADA, Incurrid directamente en la conducta atribuida como servidora piblica; lo anterior, se
traduce que en fecha dieciséls de febrero de dos mll diaciséis se emitié el documento “Constanéia de
Nombramiento de Personal, Modificaciones Diversas® con ndmero de folio 012/0416/00001,
deseripeldn da movimiento - modificaclones diversas, con cddigo de movimiento 1104, unidad |
administrativa la cual es a Dlreccidn General de Administracidn y Desarrollo de Pelsonal nimero de
plaza 2004759, nlmero de empleado 893282, nombre de empleado N N

:" denominacién del puesto o grado se observa que es analista de desarrollo admlmstratwo, codlgo de

puesto AQ4015, Universo O, Nivel 189, vigencia 16/02/20186, Cla\re Unlca de Registra de Poblacién
PSRRI, Rocistro Federal de Contribuyentey: y documento suscrito

porla C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, entonces Directora de Recufsos Humanos y porel €, Josg

iR
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LUIS LOPEZ MARCOS, Subdirector de Néminas y Movimientos de Personal de la Direccién de

Recursos Humanos, ambos adscritos a la Direccién General de Administracién de la entonces de la
Oficialia Mayor de la Ciudad de México. -

Fraccién Vi La antigiiedad en el servicio®.

En la presente hipétesis, esta autoridad toma en consideracidn que la antigiiedad de la C SONIA
LAURA ZEPEDA ESTRADA, en la Administracion Piblica de la Ciudad de México, era de treinta y un
afios ¥ un mes, como o sefiala el diverso SFCDMX/DGA/DRH/3437/2018 de fecha veintidos de octubre
de-dos mil dieciocho {foja 037 de autos) suscrito por la C.P. Martha Leticia Cortes Genesta, Directora
de Recursos Humanos de la entonces Secretarfa de Finanzas, del que se advierte que contaba con

experiencia y conocimientos necesarios para conducirse con estricto apego a las disposiciones que

rigen dentro de la administracion plblica, as{ como para cohocer que debia observar los principios
de legalidad v eficiencia, que deben ser observados en el desempefic como servidora plblica de la
Administracién Piiblica de la Ciudad de México.

“Fraccién VIt La reincidencio en el incumplimiento de obligaciones™.

Se.considera que la C. SONJA LAURA ZEPEDA ESTRADA, no es reincidente en términos de lo
dispuesto por el articulo 20 del Cddigo Penal Federal de aplicacion supletoria a la materia en
términos del diverso 45 de’la Ley Federal de Responsabilidades. de los Servidores Pibticos,
normatividad vigente en la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, pues mediante oficlo SCG/DGRA/DSP/T322/2019 de facha tres de diciembre de dos mil
diecinueve, suscrite por {a Directora. de S[tuaCion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria

General de la Ciudad de México (foja 351 de'autos), se advierte que la instrumentada no cuenta con

antecedentes de sancién administrativa, por 10 que no se considera reincidente en el
incumplimiento de sus cbligaciones.- - :

4

“Fraceidn Vil: E{ monto del beneficio, dofie o perjuicio econdmicos derivado def
incumplimlente de obligaciones.”

.

Al respecto, tenemoas quéeﬁ el caso coni:_réto, derivado de la irregularidad que se le atribuyd a la C.
SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, no se desprende que haya obtenido algin beneficio economico o
causado dafio o perjuicio al Erario Piblico de la Ciudad de México, en virtud que la conducta que se te
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EXPEMENTH: CIOMA/D/OL34/2018,
ahora CI/SEIN/D/OG80/2019

atribuye al servidor piblico de nuestro Interés, es la falta de custodla y cuidado de (a informacién
gue por razén de su empleo conservana bajo su clidado, =-mrmrmwaamromressan o s oot e e

.........................................................................................................................................

Con base en las consideraciones que anteceden y conforme al articulo 53 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos, normatividad vigente en ta época de los hechos materia
del Procedimiento Administrativo Disciplinario que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas
administrativas, tas cliales consistiran en apercibimiento privado o piblico, amonestaclén privada o
plblica, suspensidn, sancldén econdmica, destitucién del puesto e inhabilitacién temporal para
desempeftar empleos, cargos o comisiones en el serviclo piibiico, para determinar el tipo de sanciéna
imponer, esta autoridad en ejerciclo de sus atribuciones legales, dentro del marco legal aplicable a las
responsabifidades administrativas de los servidores piiblicos, toma en cuenta la gravedad de la
irregularidad, las clrcunstancias socioecondmicas, el nivel jerdrquico, los antecedentes del infractor, la
antigliedad en el servicio, las condiciones exteriores y los medios de ejecucin, la reincidencia en el
incumnplimiento de las abligaciones y el monto dei dafio o beneflclo econémlco causado o el beneficio
que se haya obtenldo, a fin de que la sancidn sea acorde a la magnitud del reproche v que
corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometlda, para que tenga el alcance persuasivo
necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, para lo cual se invoca la siguiente
]ur;sprudencm---«-‘

.........................................................................................................................................

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDGRES PUBLICOS. AL RESOLVER KL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA
INFRACTORA Y LA SANCIGN A IMPONER, De conformidad con el articulo 113 de o Canstitucidn
Politiea de los Estados Unidos idexicanos, las leyes sobre responsabllidades administratives de los
servfdores piblicos deberdn establecer sanciones de acuerdo con los beneficios econdmicos
obtenidos por ef respensable y con los dafies y perfulclos patrimaniales causados con su conducta.
De esto manera, por dispositive constitucional,-el primer parémetro para graducr la fmposicidn de
wna stmefdn adrinfstrativa por la responsabllidod administrativa de un servidor piblico, es el
bensficio obtenido o el dafio patrimenial vcasionado con motive de s accién v omisidn, Per su
parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos (de contenida
semejante af precepto 14 de fa Ley Federal de Responsabitidades Admihistrativas de los Servidores
Piblicos, pubilcada en el Diario Oficial de ta Federactén ef trece de maizo de dos mil dos), dispone
que las sanclones administrativas se Impondrén tomando en cuenta, ademds del seficlado con
NRIACIEn, [0S SIGUIGNEAS BIEITBILOS! - wmxmrrssemma mrersiomnesm omics ssssums sanaimreare e e smcasseaane s ecaesamssnsnnsemn
1. La gravedad de la responsabllidad y {a conveniencia de suprimir précticas que Infrinjon las
disposiclones de dicho fB ettt eeeve s £ amme s saanaetanAAmA b e Anenmenmemniateem e
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EXPEDIENTE: CIJOMA/B/GLR4/2018,
ahora CI/SFIN/D/06%0/2019

2. Los circunstancias secivecondmicas delf servidor piblico;
3. £l nivel jerdrquice, los antecedentes v las condiciones dél infractor;
4. Las condiclones exteriores y los medios de ejecucidn;
5. Lo antigiledad en ef servicio; v~
6. La refncidencia en el incumplirmiento de obligacicnes.™

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre [a conducta desplegada y (3
sancién que imponga, con la mera finalidad de concretizar proporcicnalmente la sancién a la falta

cometida por el indiciado, y asi, imponerla de manera afin, conveniente, y equitativa a la irregularidad
en la que Incurrid.

De manera que, una, vez valorados los elementos del articule 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pdblicos, y tomando en consideracién que la conducta
atribuida a la servidora ptiblica es GRAVE, ya que afectd (2 confiabilidad de las bases de datos del
Sistema Integral Desconcentrado de Némina, por otra parte existen factores que resultan atenuantes
de la conducta tates como el nivel socioecondmico, apreciade en funcién de la percepcién mensual
bruta de $11,640.00 (Once mil cuarenta pesos 00/100 M.N.} y que ocupaba el cargo de Directora de
Recursos Humanos adscrita a la Direccién General de Administracién en la entonces Oficialia Mayor
de la Ciudad de México, que su nivel jerdrquico es medio, que no cuenta con antecedente de
sancion administrativa, gue no se advierten condiciones exterioves que hayan influido en el
animo del servidor plblico para incurriv en la irregularidad atribuida, que contaba con una
antigiiedad en la Administracién Pdblica de treinta y un afies y un mes, que.no es reincidente en
el incumplimiento de sus obligaciones, y que con su conducta no ocasions un dafio 2 la hacienda
del Gobierno de la Ciudad de México, lo que de forma integral funciona de forma en que se
considera que la sancidn no requiere acciones para privar econdémicamente o en acceso a la
posibilidad de trabajar nuevamente en la Administracién Pablica, sin embargo dada la conveniencia
de suprimir practicas que infrinjan en cualquier forma las normas que rigen la actuacién de los
servidores pdblicos no se considera procedente aplicar la abstencidn de aplicar la sancién ya que la
actividad registral se reviste en una actividad de interés para ia actividad propia de la Secretaria de
Administracidn v Finanzas de la Ciudad de México, por lo que al considerase la omisidén como una
conducta grave, con fundamento en los articulos 109 fraccién 11l de la Constitucién Politica de los
Estades Unidos Mexicanos; 53 fraccion VI, 54, 56 fraccidn V, 60, 64 fracclén 1, 68, 75 v 92 parrafo
segundo de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, normatividad vigente en
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EXPEDIENTE: CIJOMA/D/0134/2018,
ahora CISFIM/DR/D690/2018

la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario, este Organo Interno
de Control en la Secretarfa de Administraclén y Finanzas de la Ciudad de México, determina
procadente Imponer a la €, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, la sancidn administrativa prevista en (a
fraccion VI del articulo 53 de la citada normatividad, consistente en una INHABILITACION DEL
EMPLEO CARGO O COMISION POR UN PERIODO DE SESENTA DIAS cabe sefialar que la presente
determinaclén se toma considerando el cdmulo de probanzas qué se encuentran integradas en et
expediente que se actla, y que fueron debidamentte analizadas y valoradas; y a ta luz de todos y cada
uno de los elementos establecidos en el articulo. 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
ServIAOres PUDlCOS mrrmmsmmmmre s e o e e
No se debe pasar por alto, que las consideraciones de esta resolucién administrativa, no sélo se
limitan a acreditar la responsabilidad administrativa de la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, sino
que para gue los actos de autoridad gocen de certeza juridica, deberdn estar debidamente fundados
y motivados de conformidad con lo ordenado en el artfculo 16 de la Constitucldn Politlca de tos
Estados Unidos Mexicanoes, Por ello, {a sancidn administrativa Impuesta a la incoada, se considera
justa y equitativa, toda vez que quedd plenamente acreditado que la emisién del documento

"Constanc!a de Nombramiento de Personal, Modificaciones Diversas”, en favor de (a C. R

SWSEERRES: s/cnada por la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y el €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS,
Directora de Recursos Humanos y Subdirector de Néminas y Movimientos de Personal,
respectivanients, en |a Direcclén General de Administracién de la entonces Oficialia Mayor de ta

Ciudad de México, realizando modificaciones en el Sistema integral Desconcentrado de Némina con
siglas SIDEN, en fecha dieclséis febrero de dos mil dieciséis, sin contar con el soporte documental
dptimo para reallzar las actualizaciones COrrespONUIENTES, - ammmmmmemmtesc ceerctneancsnnstin e ca s

o e e e P e T A B P B R e o R e e o Y A ok o e e e e i ok T e e i e e

........................................................................................................................................

La presunta irregulatidad administrativa que se hizo del conocimiente al €. JOSE LUIS LOPEZ
MARCOS, a través del citatorio para audienicia de ley SCGCHMX/CIOM/1403/2018 de fecha velntislets
de novlembre de dos mil dieciocha, el cual fe fue notificado el mismo dfa, en términos de los
articulos 108 y 109 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicatién supletoria en
términos del articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores pablicos,
hormatividad vigente en la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo

AV, Nifes Héroes 65, Acteso 5, ol Doclores. Alcaldfa CHIDAD INNOVADDRA
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EXPEDIENTE: CHJOMA/D/0134/2018, o
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Disciplinario, se hizo cansistir en lo siguiente:- f‘:
4

. UNICA-En fecha dieciséis de febrers de dos mil dieciséis, suscribié of documento f
denominado “Coastoncia de Nombramiento de Personct Modificaciones Diversas®, con §
nidmero de folio 012/0415/00001, Cédige de Mov:‘rhiinto 1101, mediante el cual se sustenic lo ;

ofectocidn realizoda en ef Sistema Integral Desconcentrado de Néming (SIDEN), respecto al e
nombre de la ciudadans EEISNERSES o mitlendo contar con el soporte documental que b
fehacientemente omparo la correccibn de datos personales (nombre y apeliido) reailzada en el b
Sisterna, ya gtie mediante el oficio OM/DGA/DRM/1610/2018 de fecha velnticinco de octubre de
des mil dieciocho, Indicé que se detectd un error en el nombre, el cual correspondic a le folta
del segundo nombre y los apeliidos, pues de acuverdo a los recibos de page correspondientes a
las quincenas del primerc al guince de octubre de dos mii nueve, primero al quince de febrero
de dos mif diez y primero af treinta y uno de diciembre de dos mil doce, remitidos medionte
oficlo OM/DGA/SEA-DGADP/0150/2016 de fecha cuatro de febrero de dos mil dieciséis, por el
Licenciado Héctor Quintero Quezcdo, entonces Subdirector de Enloce Administrative en o
extinte Direccidn General de Administracidn y Desarrollo de Persopal, se odvirtié que el
nombre correcto erg FEIMMNSISIRERENEE por o que se generd lo constancio antes '
sefialada; sin emborgo, mediante oficia OM/DGA/SEA-DGADP/183/2016 de fecha tres de febrero LN
,de dos mil dieciséls, solicitd o citado Subdirector de Fnlece Administrativo que rem;trem el
"~ expediente laboral, la Constancia de Nombramiento, los talones o comprobantes de pago de
la cludodane SEEERERENENENNEY v o formato a través det cual dicho cludedano haya
proporcionado el ndmero de cuenta y.nornbre de la Institucion Bancaria en Gue se abrirfa la i
cuentq para realizor los pagos mediante depdsito, efio o fin de constatar si se estaba ante un f
caso de homonimia, ya que mediante el oficlo PRODECON/SPDC/NTF/i253/2016 I¢ Moestra en
0.C, Blance Estela Arredonde Liaea, Directore de Area en fo Subprocwadunc de Proteccién de
+ fos Derechos Contribuyentes, informd que lo cludadane KNGS, iicrpuso unc
quefe yu gque manifestd gue elfa aunca ha tenido retacién loboral con p! Gobierno del entonces o
Distrito Federal, informdndose a la Direccidn de Recursos Humaonos en lo Oficiolia Mayor del I
eatoaces Distrito Federal, medicnte el citado oficio OM/DGA/SEA-DGADP/0150/20i6 de fecho
cuatro de febrero de dos mil dieciséis, que después de una biisquedo exhaustive realizada en
el archive de lo Subdireccion de Enloce Administrative en la extinla Direccidn General de
Administracion v Deserrollo de Personal, no se encantrd el expediente laberal de la civdadano
SSERNOSTINREET®, n !¢ Constancla de Nombramiento; no obstante lo onterior se
procedid g reaiizor en fecha dieciséis de febrero de dos mif dieciséis, la correccion de datos
procesales (nombre y apellido) en el Sistemaintegraf Desconcentrodo de Némina (SIDEN), y o
suscribic el documento denominade. “Constancic de Nombramientc de Personal
Modificacicnes Glversas™, con que fehacientemente ampara dicha afectacion en ef Sistema
tntegral Desconcentrade de Némina {SIDEN), yo gue no obstante de ser subedoru de que lo
civdodona (ISR manifestd que ella nunco ha tenido relacién laberal con el
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i EXPEDIENTE: CI/OMA/D/0134/2018,

i . ahora CI/SEIN/D/0G90/2019
fE .

i ‘i ; Goblerno del entonces Distrito Federal y de que medlante los oficios OM/DGA/ORR/1169/2018 y

‘ 4 OM/DGAJDRM/L231/2018 de fechas ocho v dlecislete de agosto de dos mil dieciocho,

1 ' respectivaments, $efiald que ne s contabu con el expedlente personal de la ¢itada cludadana

W

nl con ningdn otro documento come pudiera ser altq, modificaciones y documentos
personalas, yo gue no existio dotumente aflmentario ni oficie de solicltud de aplicacidn de olto
en Interinato, suseripld la constancla en comento, sin constatar s/ se estaba ente un case de
homonimla respecto de (o cludadong ANTIISENESIEIOINE: (0 que consectentemente
implicé en el incumplimiento a lo sefalado en el artfeulo 47 fraccién XXi de lo Ley Federdl de

e A
R

£

AT e GRS

4
; ¥ Responsoblfidades de fos Servidores Piblicos, en relacidn con lo dispuesto en el numeral 1135
i; , dea la Circular Uno 2015, Normatividad en Materla de Administracin de Recursos para las
ik Dependencias, Unidades Administrativas, Unldades Administrativas de Apoyo Téenico
Qi i%fj Operativo, Organos Desconcantrados y Entidades de la Administracién Piblica de! Distrito
'}% ﬁ% FOEREQ wrnwerearavarssmsmasmsessssmass sasasaememares e soedekn L anaRR SRS AR R AR PR SRR Ak TR a8 b s
f La presunta Irregularidad de mérito, se desprende de los siguientes elementos de pruebat ---~-----------
% ......................................... eeenammmmanr—eeaesamaAnR——n teamarnarnaanpe st nnnaeann -
‘ -;'1 1) LA DOCUMENTAL. -Consistente en el oficio SFCDMX/SSACH/SEA/0712/2018, de fecha catorce de
}? j ; mayo de dos mil diaclocho, recibido en la entonces Contralorfa Interna en la Oficlalia Mayor de la
}E’ P’ ;o Ciudad de Méxlco, medlante el cual el C. Jorge Emitio Trujane Bravo, h1zo del conocimiento presuntas
f irregularidades con respecto al expediente laboral de la C, SRR gy va que la

s

Subdireccién de Enlace Administrativo, no contaba con el expediente de la persona en comento,
(FOJa Q01 t1@ AULOS) . nmsmmmmrrrme e mr e e e e b A e -

CRR i

Pocumental que cuenta con valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en los artfculos
265 y 359 del Cédigo Naclonal de Procedimlentos Penales aplicado de manera supletoria a la Ley
Federal de Responsabllidades de los Servidores Plblicos en términos del 45 de este Ultimo

i ordenamiento as/ como a la Declaratoria publicada en el Diario Oficlal de la Federacldn, del
1{ J veinticinco de septiembre de dos mil quince, asl como el Decreto por el que se reforman, adicionan y
a2 derogan dlversas disposiclones del Cédigo Waclonal de Procedimlentos Penales, pubticado el
§ diecisiete de junio de dos mil dieciséis en el Diarlo Oficlal dle la Federacién, normatividad vigente en la
época de los hechos materia del Procedimlento Administrativo Disciplinarle, ello en virtud de haber
sido expedida por servidor pablico en eercicio de sus funciones, de cuyo contenido se.advierte que se
.' f ; ingreso en el Sistema Integral Desconcentrado de Némlna (SIDEN), a la ciudadana S
,3 & M v que en la Subdireccién de Enlace Administrativo, no cuenta con el expediente laboral de la
”9 ‘gﬁ CIUAUANG BN COM@ALO e mm e

l Av, Wifios Hérges 65, Accese 5, Col. Doclores, Alcaldia B . CIURAL INNOVARGRA

Cuaubidmar, Y GE DERECHOYS

€., 06720, Cladad de México,
Tol, §1-30-25-00 axt, 1003

38




o

;@‘ o GOBIFERNG DE LA SECRETARIADELA CONTRALORIA GENERAL
@f CIUDAD DE MEXICO  ORGAMC INTERNO DE CONTROL EM LA SECRETARIA DE
' 0 ADHIMISTRACION Y FINANZAS

. E«E\ LEONA VIGARIO
;&} [ R P R TSN

g \.d'

EXPEDIENTE: CI/OMA/D/OL34/2018,
ahora CHSFIN/DJ0650/2019

-2) LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el oficio OM/DGA/DRH/905/2018 de fecha quince de
junio de dos mil dieciocho, a través del cual el C.P. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, Subdirector de
Néminas y Movimientos de Personal, informd a la entonces Contralorfa Interna en la Oficialia Mayor
+ de la Ciudad de México, que de una revisidén en los archivos de la Direccidn de Recursos Humanos en
la Direccidn General de Administracién en la Oficialia Mayor de la Cludad de México, tinicamente se
encontrd el documento denominado Constancia de Nombramiento de Personal {modificaciones

diversas) respecto a la ciudadana SRR (Foja 009 de autos)

. --Documental que cuenta con valor probatorio plene de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 265 v 359 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria a
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos en términos del 45 de este dltimo
ordenamiento asi como a la Declaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién, del
veinticinco de septiembre de dos mil quince, asi como el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, publicade el
" diecisiete de junio de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la Federacidn, normatividad vigente en {a
época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario, ello en virtud de haber
side expedida por servidor piblico en ejercicio de sus funciones, de cuyo contenide se acredita que
solo se encontré el documento denominade Constancia de Nombramiento de Personal

{modificaciones diversas) respecto a a ciudadan s RN

3) LA DOCUMENTAL PUBLICA.~ Consistente en el oficio OM/DGA/DRH/1231/2018 de fecha diecisiete
de agosto de dos mii dieciocho, mediante el cual el €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, Subdirector de
Néminas y Movimientos de Personal dela Direccién de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion en la Oficlalia Mayor de la Ciudad de México, informd a la entonces Contraloria Interna
en la Oficlalia Mayor de la Ciudad de México, ¢l movimiento especifico que refiere el documento
denominado “Constancia de Nombramiento de Personal, Modificaciones Diversas”, expedido a favor

de la ciudadana AIEEESISISERENES. (Fojas de Ia 029 a la 033 de autos) : -

Documental que cuenta con valor probatorio bieno de conformidad con lo dispuesto en los ariiculos
265 y 359 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria a la Lay
Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos en términos del 45 de. este Gltimo

Av. Nifios Héroes G5, Accese 5, Col. Dockerss, Alcaldia CEUDAsz;gv.;BORA
Cuaulitémor, : . ¥ DE DERECHO

C.P. 06720, Ciudad de México,

el 51-34-75-00 ext, 1082 T %
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EXPEDIENTE: CL/OMA/D/0134/2018,
ahora CL/SFIN/D/0690/2019

ordenamiento asi como a la Declaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién, del
velnticinco cle septiembre de dos mil quince, asf como el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas ‘disposiciones del Cédlgo Nacional de Procedimientos Periales, publicado el
diecisiete de junio de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la Federacldn, normatividad vigente en la
época de los hechos materla del Procedimiento Administrativo Disciplinario, ello en virtud de haber
sido expedida por servidor publico en ejercicio de sus funciones, de cuyo contenido consistié en la
modificaclén en la correccién (inicamente en el nombre con Cédigo 1101, lo antertor derlvado del
requerimiento realizado por la Diréctora de Area en la Subprocuraduria ‘de Protecziémn d@“._lqs
Derechos de los Contribuyentes, en ef cual sollcité Informacion en relacion a la queja pre%enﬁac‘ia po/r
la citada ciudadana, en la cual manifesté que nunca habla tenido relaclén con el .Gobierno del
entonces Distrito Federal, por lo que se realizé una busqtieda en los archivos de la Djreccldn de
Recursos Humanos de la Direccién General de Administraclén en la Oficlalfa Mayor del Distrito
Federal y al no encontrarse expédlente laboral y de acuerdo a los registros existia una persona con un
nombre parecido en la Unidad Administrativa 20 “Direccién General de Administracién y Desarrollo
de Personal”, contratada como interinato, detectdndose un error en el nombre, por lo que se corrigié
el mismo y se generd la constancia de modificacion diversa con Codigo 1101 (correcclédn de nombre),
reitérando que esa Direccldn, no cuenta con ningdn documento de la ciudadana SENENGEEES
HPEEE como es su Alta, modificaciones y decumentos personales, ya que no existe documento

4} LA DOCUMENTAL PUBLICA.-Consistente de la copia certificada del documento denominade
“Constancia de Nombramiento de Personal, Madificaclones Diversas" con nlmero de folio
012/0416/00001. (FOJA 0241 (1@ AULOS)---mrnmmmmeerrn e e rem ot os e e nmmns s s siene e cmnesemmmm s o e e s amsencamane
Documental que cuenta con valor probatorio plena de éonformidad con lo dispuesto en los artfculos
265 y 359 det Cédigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria a la Ley

- Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos en términos del 45 de este dltimo

ordenamlento as{ como-a la Declaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién, del veinticinco ‘
de septiembre de dos mil quince, asf como el Decreto porel que se reforman, adicionan v de%ogan
diversas disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimlentos Penales, publicado el diecisiete de
junio de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la Federacldn, normatividad vigente en la época de los
hechos materia del Procedimiento Administrativo Disclplinario, ello en virtud de haber sido expedida

Av, Nifios Héroes 65, Acceso 5, Gol, Dactores, Alzaldia CIRIDAD IMNOVADORA
Cuauhtémon, Y DG DERECHOS
C.P. 06720, Cludad de México,

Tel, 51-32-25-00 ext. 1083
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por servidor plblico en ejercicio de sus funciones, de cuyo contenido se advierte los datos de
+ descripcion de movimiento modificaciones diversas, con cédigo de movimiento 1101, unidad
administrativa la cual es a Direccidn General de Administracion y Desarrolle de Personal, ndimero de
plaza 2004759, nGmero de empleado 893282, nombre de empleado (T EETRENNENGS
dencminacidn del puesto o grado se observa que es analista de desarrollo administrativo, cédigo de
pugesto AG4015, Universo O, Nivel 189, vigencia 16/02/2016, Clave Unica de Registro de Poblacién
. m Registro Federal de Coatribuyentesm~docu mento suscrito por
fa €, SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, entonces Directora de Recursos Humanos y por el €. JOSE
LUIS L(S__PEZ MARCOS, Subdirector de Néminas y Movimientos de Personal de la Direccién de Recursos

Humanos, ambos adscritos a la Direccién General de Administracién-de a entonces Oficialfa Mayer de
la Ciudad de México, . :

- -De los elementos antes descritos, se desprende que el €. J OSE LUIS LOPEZ MARCOS, presuntamente
infringié con su actuar las obligaciones estabiecidas por el articulo 47 fraccidn XXil de (a Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, normatividad aplicable al momento de los hechos, de
acuerdo a los siguientes razonamientos [8gico-juridicos:

Ahcra bien del andlisis al escrito de seis de noviembre de dos mil dieciocho, recibido en la entonces
Contralorfa Interna en la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, suscrito en esa misma fecha, porel €

JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, en &l que en termmos generales mamﬁesta lo siguiente {Fojas de la 320 2
la 343 de autos)

.~ De! escrito de fecha seis de nowembre de dos mll diecioche, suscrito por el €. JOSE LUIS LOPEZ
MARCOS en el cual manifiesta lo siguiente:

“.. Al respecto, fe informe que i Constoncia de Nombramiento de Personal de Origen de Alta
de o CATESTIRINER, con vigencia o portir del 01 de septiembre de 2009, lo llavé o cabo
o entonces Dlreccwn Generol de Administracidn y Desarrelle de Personal y la modificacidn
del nombre fue hecha directamente por dicho Direcciér Genera! con el nombre de Flor

Brisefio Pledra con vigencia a partir de 16 de septiembre de 2015, como se muestran con las
Constancios respectivas...”

De acuerdo con el dicho del €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, que hace mencidn del movimiento de Alta
realizada en fecha primero de septiembre de dos mil nueve, respecto al nombre dem

Av,  Nifios Héross 65, Accese §, Col. Dogtores, Alcalda ’ Sgggg?ﬁégggggoom.
Cuauhidmoc, )
TP, 06720, Ciudad de Méxice,

Ve, 53-34-25-00 ext. 1083 . //_ .
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Priego, no tiene relacién con la irregularidad que le fue imputada, ya que esta se refiere a fa emlsién
de la Constancia de Nombramierito emitida de fecha dleclséis de febrero de dos mil dieciséls, signada
por la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, Directora de Recursos Humanos y el incoado rmmmnesnmenne

..........................................................................................................................................

", Ademds se hace la siguiente aclaracién la CammReTEIPIRRRES s/empre estuvo adscrita
a la entonces Direccidn General de Administracidn y Desarroifo de Personal (DGADF), contratada
como interinato, motive por ef cual se soffefté. al entences Lic. Héctor Quintero Quezada
Subdirector de Enlace Administrative en la DGADP, mediante oficio OM/DGA/DRH/IB&‘/_ZOIG, se
remlitlera el Expedlente Laboral de la ¢ 4TRSS, o cual sefiald que despuds de una
bisqueda exhaustiva no se encontrd ef expediente-y sdlo envid tres Recibes de Pago con fo que
se demuestra que lg citada persena prestaba sus servicios en lo entonces Unidad 20
denominada Direccidn General de Administraclén y Desarrollo de Personal, por fo cual se
procedid a reallzar una consulta en el Slstema integral Desconcentrado de Ndmina (SIDEN), por
nimero de empleado, detecténdose un error en el nombre que correspondia @ lo falta del
sequado hombre y los apeliidos yo que decio SEIMEEEEEREIRRDY, por lo que se corriglé
tomando el Lider Coordinador como soporte los Recibos de pago envrados que son documentos
oficiales y se generé una Constancio de modificacién diversa con ¢ddigo 1101 (corraccidn de
nombre v apellido).. " serernemwessnnssni s e

Tocante a dicha manlfestacién que hacer valer el ¢ JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, debe decirse que la
misma no tiene relacién con la Irregularidad administrativa por la que se le inicié el Procedimiento
Administrativo Disclplinario, ya que la misma se hizo consistir en la emisién de la Constancia de
Nombramiento de fecha dieciséis de febrero de dos mil. dieclséis, slgnada por la . SONIA LAURA
ZEPEDA ESTRADA y el C JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, Directora de Recurses Humanos y Subdiractor
de Néminas y Movimientos Personales, respectivamente, adscritos a la Direccién General de
Administraclon de la entonces Oficialia Mayor de la Ciudad de MEKICO, nmcmr aemms wmmnm e mmnm e v m s mausmmananan

"...Per lo que se reflere a que no contaban con el soporte documental que fehaclentemente ampara
la correccién de datos personales (nombre y apellido) reaifzada en el Integral Desconcentratio de
Wdmina (SIDEN), se hace la aclaracidén de que sl éx/st[an docurnentos fehaclentes para realizar la
correccion de datos personales de la M R que son el oficlo nimera
OM/DGA/SEA-DGADF/0150/2016 de fecha 04 de febrero dle 2016 envfado por éf entonces Subdirector

<Av, Niflos Tlévoes 65, Accesa 5 Col. Doctores, mAlaldia CIIBAD INHOYADDRA
c—“nuhiéfn(}lh Y DE BERECGHQS
CRNE, Ciudad de Méxice,
Tel, 51-34-25-00 nxt, 1083
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de Enloce Administrotivo en la entonces ‘Direccidn General de Administracion y Desarrollo de
Personaly fos recibos de pogo que anexo o dicho oficio en el cual oparece el nombre correcto que es
e TN, <! Registrd Federol de Contribuyentes, CURP, nimerc de empleado y
ndmero de plaza, que son conceptos Unicos pare cado trabajodor del Goblerno de lo Ciudad de
Mexico y los cuales son idénticos a los que aparecen en el Sistema Integral Desconcentrado de
Némina (SIDEN} y que fue dada de olta directamente y adscrita por la entonces Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Personal, con lo cuol no deja dude que era lo misma persona y un

homonfm.’a respecto de (o cludadena TN

Se envia copia del Oficio nimero OM/DGA/SEA DGADP/0150/2016 de fecha 04 de febrero de 2016,
signado por el emtonces Subdirector de Enlace Administrativo en la Direccidn General de
Administracién y Desarrollo de Personof (Anexol), por el cual envio copia certificada de tres Recibos

de Paga de lo C. IEETIRRCERINEY, (Anexo2)...” -

De acuerdo con el dicho del C. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, o se advierte que en el oficio citado, ef C.
Héctpr Quintero Quezada, entonces Subdirector de Enlace Administrativo, haya solicitado se hiciera el
movimiento y en su caso, era obligacién del incoado, no obstante a ello, se desprende del mismo
Unicamente ta remisién de tres recibos de pago, pero sin que de ello sea ello suficiente para desvirtuar
[a irregularidad que le fuera atribuida, puesto que la imputacién que le fue atribuida no versa sobre el
contenido o alcance de dichos recibos.

Siguiendo sobre el anlisis de las manifestaciones del escrito de fecha seis de noviembre de dos mil
dieciocho, el €, JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, manifiesta lo siguiente:-

*,..Por fo que (a correccién del nombre de lo C.IESRREERENETNN, <c rcolizé de aruerdo
con lo funcién con la que cuenton las Direcciones Gensrales de Administracién. en las
Dependencios que procesan la néming én el SIDEN, ya que estas serén responsables de
actualizar permanentemente o mr’ormac:on del personal mediante un esquema de coptura y
{a clave que porg tal efecto les pr‘opcrcrone & Direccidn Genero! de Administracion v Desarrofic
de Personal, con fundemenio en’ los numeroles 113.5 y 1143 de la Circular Uno
"Mormatividad en Materia de Administrécidn de Recursos pora las Dependencios, Unidades
Acministrativas, Unidades Administrothvas de Apoyo Técnico Operative, Organcs
Gesconcentrados y Entidadesde ia Administracion POblico del Distrito Federal™, sm—ecarmmwmm

“1.14.3 las DGA de les Dependentia, drganos Desconcentrados y de las Entidudes gue
procesen su ndming en el SIDEN, serdn las responsobles de actualizar permanentemente lo
informacicn dei personal, Mediante un esquema de coptura y lo clave de acceso que pora tal

Ae. Mifios Heéroes 65. Ascese 5 Col. Docteres, Alcafdia c;umomgoggnom
Cuauhtémor, ) Y O DERECH

G, 08720, Cludad de iéxico, : .
Tet. 51342500 oxL. 1083 . /
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efecto les proporclone la DGADP, debiendo verificarse la actualizactén de datos e Imdgenes,
acorde a la LPDPDF [as Lineamientos para la PDPDE en apego (10§ SDP,-s-r-rsmmsrmserinneasinens
Para tal efecto las DGA que procesen s ndmina en &f SIDEN, debercm designar a las'y/e [os
servidores piblicos que tendrdn la responsabilidad de Ingresar los datos del censo de recursos
hurnanos del GOF, debienda soficitar a ta DGADP las claves de areess, " s mrmamancaniieians
1135 LM&Q@;LQQ@.&WM&MM% serdn responsables de afectar
ert el SIDEN, las correcclones de datos personales como son: nombre RFC, CURP, sexo, estado
civil, ete; asl como contar con les soportes documentales que amparen dichas correcelonss,
observando (o dispuesto en la LEDPDF, «evsneneismmarasnarcscans “remmmeoansresssrdeanus s raee

Asimismo, es necesario aclarar que si se contoba con la documentocidn soporte para realfzar
la correccidn del nombre, va que tenfu el oficio ntmero Qk/DGA/SEA-DGADP/0L150/2016, de
facha 04 de febrero de 2016, enviado por el entonces Subdirector de Enlace Administrative en
la antonces Direccién General de Adminfstracién y Desarrollo de Personal y los Reclbos de Pago
que son documentos oficioles y se considera como soporte documental, ya sea escrito,
impreso, sonero, vistal, electrénico, informdtice, hologréfico o cualquler atro y tanen la
calidad probatoria para llevar a cabo dicha correccidn, con fundamento en los numerales 8.3,
83,2, 8.5.5 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal,. " sresvsmmmmnnnas

...............................................................................................................................

De dichas manifestaciones el €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, hace mencidn del movimiento de Alta
realizada an fecha primero de septiembre dé dos mll-nueve, consistente en el nombre de Flor Aida
Bustos Priego, no tiene retacldn con la irregularidad que le fue imputada consistente en la emisién de
ta Constancla de Nombramiento emitida de fecha dieclséls de febrero de dos mil dieciséls, signada
por la €. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y e[ € JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, Directora de Recursos
Humanos y Subdirector de. Ndminas y Movimientos Personales, respectivamente, adscritos a la

Direccién General de Administracidn de la entonces Oficlalfa Mayor de {a Ciudad de México, mediante
el cual se sustentd la afectacidn real |zada en ei Sistema Integral Desconcentrado de Nomina (SIDEN),
respecto al nombre de la ciudadana-pGRNIGGEEEEENEED: omitiendo contar con el soporte documental
que fehacientemente amparara la correccién de datos personales (nombre y apellide) realizada en el
Sistera, aunado a ello en el oficio OM/DGA/SEA-DGADP/G150/2016 de fecha cuatro de febrero de dos
mil dieciséis, suscrito por et entonces Subdirector de Enlate Administrativo, sl bien es cierto éste
remiti¢ los recibos de pago correspondientes a las quincenas del primero al guince de octubre de dos
mil nueve, primero al quince de febrero de dos mil diez y primero al treinta y uno de diclembre de dos
inil doce, sin que se hubiese remitido el expediente faboral que presuntamente debié generarse a la C.

Av, Nifios Pérows 65, Accese 5, Gol. Doctorns, Algaldia s CIUDAD INMNOVARORA
Cuauhtémoc, Y B RERECHOS

C.P. 06770, Chudad o Mdxicn,

Tel. 53-34-75-00 oxl. 1083
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RS sicndo que esto es precisamente la ;rreguiandad que le fue atribuida en el

oficlo citatorio de audiencia de ley, es dec&r, el haber suscrito la “Constancia de Nombramiento de g
Personal Modificaciones Diversas”, con las lrreguiarldades ya sefialadas anteriormente,—--——--v—un-mm- n

. i

Del escrito de fecha seis de noviembre de dos mil dieciocho, suscrito por el €. JOSE LUIS LOPEZ
MARCOS, en el cual manifiesta lo siguiente-—--om—emee- -

"...Asimismo, es necesario aclarar que si se contaba con le documentacion soporte pero realizar
ta correccidn del nombre, yo gue tenfa el oficio nimero OM/DGA/SEA-DGADP/0150/20186, de fecha o
04 de febrero de 2016, enviodo por el entonces Subdirector de Enlace Administrativo en lo
entonces Direccion Generol de Administracién y Desarrolio de Personal y los Recibos de Pago que
son documentos oficioles v se considera como soporte documental, ya seq escrito, impreso, -
serioro, visual, electrénico, informdtice, hologréfico o cuelquier ofro y tienen lo colided i
" probatoria para flevar G cabo dicha correccién, con fundomento en los numerales 8.3, 8.3.2, 8.5.5
de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Distrito Faderal,

Asimismo, se hoce o precislén que la Circular Uno no especifica cudles son los documentos gue

deberi soportor una cerreccion por le cual no se infringe ninguna normatividad que regula fas
actividades encomendadas...”

" 8.3 DE LA CRGANIZACION DOCUMENTAL S

833 De conformidod con la LARCHDF, ios orchives de las Dependencies, Organos
Descancentrados y Entidades constituyen el conjunto orgénico de documentos orgonizados y

reunidos por una persong ¢ una institucion ‘pblica o pnvada, en el desarrotlo de sus
competencias. r : - —

8.3.2 La informacién que ef ejerc:fczo de sus.otribuciones generen; rec:bun o administren lgs
Dependencios, Grganos Descancentrados v Entidades en su respectavo Sistema Institucional de
Archivos, que se encuentre contenida en cualquier soporte documental” ya seq’esgrito,
impreso, sonoro, visugf, electrénico, Fnformdético, holegrgfice o cuglauier ofro, se
denominard genéricamente documentos de archive, los cuales deberdn poseer un contenido y L E
un contexto que les otargue calldad probatoria de eventos y procesos de la gestin institucional *i
de los Dependencias, Grganos Desconcentrodos y Entidades. :

8.5.5 Los documentos de archivo deben integrarse y obrar en expedientes o unidodes de
documentocion simples ¢ compuestas, constituidos por unc o varios documentos de archive,

i
1

2 i A c - ¢l CHIDAD iINNOVADORA
Av. HI.I}!}S Héross €3, Acceso 5, Col. Doctores, Alcaldia 9 BE DERECHOS
Cuauhtémac, .

C.P. 06720, Cludad de Mixico,
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-

aames

i ahora CI/SFIN/D/0GS0/2019
Wy

?I‘ ’ﬂ o ordenados Idgica y croneldgicamente y relacionades por un mismo asunto, materia, actividad o

!ij ﬁr o FPATIHEE, mommemtrmemcaskunbus st s b au s snm ssn ma s a s s ana e e H s a re e ...-..: ...........................................

L e e—e—m——————— e oam e eeeem et eemeemetmomsmemtt eeRmemembusieA e esanaR AAnE ARt AnA st et ecn b ras s mat

, 4 Se entiende como Documento de archivo, el que registra un acto Administrativo, Juridico, Fiscol

g d Contable, creado, recibldo, manefgdo v usado en el eferciclo da sus funcionas v actividades

il

4

de los Unldades Administrativas, de Apoyo Téenico Operativo, Independientemente def soporte

I .
ygﬁ# , en gue se DT L L DT LA LI LT e R
R s
i

0 e e R |
* S De acuerdo con el dicho del €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, esta autoridad administrativa aprecia que
de tal aseveracién si bien es cierto menciona que en la Circular de referencia no especifica la
4 dacumentacién que debe soportar una correccion, y que por lo tanto no se infringié ninguna .

hormatividad, también lo es que el incoado pierde de vista que la Irregularidad en que incurrié
devlene precisamente en la emisidn de la Constancia de Nombramiento emitlda de fecha dleciséis de
fehrero de dos mil dieclséls, mediante la cual se sustentd la afectacion realizada en el Sistema lntegral
Desconcentrado de Némina (SIDEN), respecto al nombre de la ciudadana HEEEEREENEDNTES
omitiendo contar con el soporte documental que fehacientemente amparara la correccion de
datos personales (nombre y apellido) realizada en el Sistema, sin que 58 hublese remlticlo el
expediente laboral que presuntamente deblé generarse a favor de RETEEEENEEENTEN
documentacién necesaria e indispensable que avalara ia idoneidad de la persona senaiada en ultlmo
término, por lo que se considera que no es suficlente su argumento para desvirtuar la irregularidad

atribuida en su contra, ya que se insiste, debié verificar el soporte documental para emitir la
Constancia de Nombramiento-Modificaciones Diversas.--—------m---smeorinmrmrsman e .

..................................................................

.. Ademds, se informa que se solicité el dia 25 de octubre del ofic en curso a la
Subsecretario de Administracidn y Capital Humanbo, copla de la Constancia de Origen de
Afta con w’gencm o portir 1 de septiembre de 2009, donde aparece con el nombre de St
NI, o que dicha alta la flevd o cobo directamente por la entonces
Ofrecc!dn General de Administracién y Desarrolio de Persona! en rozdn de que estd
Direccidn de Ared no cuenta con el Expediante LOBOIAL.,," wramsmesssmaseciessrmrassaseeamisecsasses

...........................................................................................................................

De acuerdo con el dicho del C, JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, se reitera que la conducta que se le
& reprocha se hizo conslstir en la emisién de la Constancia de' Nombramiento emitida de fecha dieciséis .
"'Q""’;-’ _ de febrero de dos mil dieciséis, consistente en el nombre de IS

iy, omitiende contar

T ‘A, Nlfios Héroes 65, Accuse 5, Col, Bockooes, Alealdia
Cuauhtémor,

C.P.06720, Cludad de Méxivo,

Tel. 51342500 ext, 1083
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con el soporte documental gue fehacientemente amparara la correccidén de datos personales
(nombre y apellids) realizada en el Sistema, y por consiguiente no logra desvirtuar la irregularidad

que se le atribuyo en el oficio citatofio para audiencia de lay SCGEDMX/CIOM/1403/2018 de fecha

veintisiete de noviembre de dos mil dieclocho. -

En cuanto a la manifestacidn del €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, en el cual manifiesta lo siguientei-----

“...8e hoce la adlorocidn que se delegé la responsabilidad de verificor gue se contara con el
soporte documentol al entonices Lider Coordinador pare flevar @ cobo las correcciones y
actualizaciones en ef SIDEN de los trabajadores de fa Oficialio Mayer del Gobierno de lo Ciudod
de México y este fo realizé en buse u los docurmentos fehacientes como son &l offcio ridmero
OM/OGA/SEA-DGADP/GIS0/2016 de fechu 04 de febrero de 20iSenviedo por el entonces
Subdirector de Enloce Administrative en la entonces Direccion General de Administracion y
Desarroflo de Personol y los Recibos de Pago que son documentos oficivies, que anexo a dicho
oficio en el cual aparece el nombre correcto que es de IIESIIINENEE: ¢! Registro
Federal de Contribuyentes, CURP, nimere de empleado y nimero de plaza, que son conceptos
tinices parg cada trobojador det Gobierno de lo Cludad de iéxico y el Lider Coordinador solo
envig a la Subdireccin de Nominas y Movimientos de Personal fas Constancias de Mavimiento
de Nombramiento Movimientos de Personal A{tas BG}GS v Modificaciones Diversas, para lo firma
y este g su vez o la Directora de Recursos Hum anos..,

En cuanto a las manifestaciones realizadas anteriormente por el C. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, debe
decirse que no le benefician para desvirtuar (a irregularidad que se le atribuye, ya que [as mismas
refieren a las diligencias que presuntamente realizé con posterioridad a las inconsistencias que se
presentaron con motivo de la emisidén de la. Constancia de Nombramiento de fecha dieciséis de
febrero de dos mil dieciséis, mediante el cual se sustentd la afectacion realizada en e! Sisteéma Integral
Desconcentrado de Némina {SIDEN), respecto al nombre de la ciudadans FREIENIEERum,
omitiendo contar con el soporte documental que fehacientemente amparara la correccion de datos
personales (nombre vy apellido) realizada ‘en el Sistema, aunado a ello en el oficio OM/DGA/SEA-
DGADP/OlSO/ZOlG de fecha cuatro de febrero de dos mil dieciséis, suscrito por el entonces Subdirector
de Enlace Administrativo, si bien es cierto éste remitid los recibos de pago correspondientes a las
quincenas del primero al quince de octubre de dos mil nueve, primero al quince de febrero de dos mil
diezy primero al treinta y uno de diciembyre de dos mil doce, sin que se hubiese remitido el expediente

laboral que presuntamente debié generarse de la C. FTEEENESESRREEES siendo que esto es

i v s tores, Mcald CIIDAD tHNOVADDRA
Av, tlm’OS Héroes 65, Acceso 5, Col. Doctores, Mlcaldia v DL DERECHOS
Cuayhtémog,

C.P. 06T, Cludad de México,

TC‘L 53-34-25-00 ext. 1082 . / —
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EXPEDIENTE! CIOMA/D/0L34/2018,
ahora GIfSFIN/DJOG9O/2018

TP WL EREREPPSETEREEEELELEREELERLEES LSS SEE S EEE S

*...Por lo que se refiere &t que se infringid el articulo 47 fraccién XXIl de la Ley Federal de
Responsabllidades de {os Servidores Publicos, le informo que slempre he actuado en el cargo
de Directora de Recursos Mumanos con legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asf
como tampoce he reatizado acto u omisich que implique Incumplimiento a alguna disposicidn
jurfdica, en el desempefio del cargo conferido, por lo cual en ningdn momento se ha Infringldo
normatividad o disposicién juridica alguna que regule.ef serviclo pibllco, «-swsrwsssmsrmneeaneas

En cuanto gue se Jncurplic el numeral 1,13.5 de la Circular Ung 2015, Normatividad en Materia
de Administracldn de Recursos para fas Dapendencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técrico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de lo
Administracion Publica del Distrito Federal, se hace la aclaracién de que s existfon
documentos fehacientes para reallzar lu correcclén de dato personales de lo RITTEIRIIIEY
MRS que son oficlo enviedo por el entonces sithdirector de Enloce Administrative en la
entonces Direccidn General de Administracidn y Desarrofie de Personal y los recibos de pago
que anexo a dicho cficle en el cual aparece sl nombre correcto que es de SNTIRRNEINGIRNRE
VEaw, ol Registro Federal de Contribuyentes, CURP, niimero de empleado y mimero de piaza,
que son conceptos (nicos para cada trabajodor del Goblerno de lo Cludod de México y los

cucles son ldénticos a fos gue aparecen én el Sistema Integral Desconcentrado de Némina
{SIDEN),-=-ecemermese e smisncenn e emnana e e nSAAAemadeNArE S AAMERNASRASTEETOLSSSnnsrn e s detnssnekedbataban

.........................................

Por fo que se reflere que se incumplld el numera.’ 1.3.5 de lo Cireular Unb 2015, se hace la
aclaracién que si se contd con documentos que soportaron las correcelén de dates personales
de fo SENESINEIENRNS - om0 fueron el oficlo ndmero OM/DGA/SEA-DGADF/0150/2018
slynado por ef eatonces Subdirector de Enlace: administrativo en lo Direccldh General de
Administracién y Desarrolio de Personal y los recibos de pugo los cuales, los cuales contienen
datos dnicos de cada persona que colncidfan la trabgjodora antes citada, por le que se ltevé a
COH0 G COTCtiGn reSPRCHYG,+-=mmrrrrrrrme e rre st ettt tms s ne et s e n e

Por cuanto a tas manlfestaciones que pretende hacer valer el €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, en el
sentido de que con su actuar no violento disposicién juridica alguna, debe decirse que no le asiste |a
razén, ya que como hasta este momento ha quedado demostrado, se tiene por incumplida la
fraccién XXI1 del artienlo 47 de la Ley Federal de ReSpénsabHidades de los Servldores Pliblicos, at
haber vulnerado o dispuesto en el numeral 1,13.8 de la Circular Uno 2015, Normatividad en Materia

Av. Nifios Haroes 65, Accese § Col, Doctores, Alcaldia
Cuauhtémaoc,

C.P, 06120, Cludad-<ho iéxicn,

Ted, $1-34-745-00 ext, 1083
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EXPEDIENTE: C}/OMA/D/0134/2018,

ahora CI/SFIN/BJOGS0/2019
de Administracion de Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, -Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Plblica del Distrito Federal, en razén de que no se remitié el expediente laboral que
presuntamente debié generarse de lo CEIITEESEISENIINEE, 2| momento de la emision de la
Constancia de Nombramiento de fecha. dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, mediante el cual se
-sustentd la afectacion realizada en el Sistema Integral Desconcentrade de Nomina (SIDEN), respecto
al nombre de la ciudadana NGRS, cmitiendo contar con el soporte documental que

fehacientemente amparara la correccién de datos personales (nombre y apeliido) realizada en dicho
Sistemna.

il.- Valoracion de las Pruebas Ofrecidas. .o

Se procede a valorar las pruebas ofrecidas y admitidas por el C. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, tanto en
la propia Audiencia de Ley de fecha seis de diciembre de dos mil diecioche, como en su propio escrito
de la misma fecha, consistentes en:

1. LA DOCUMENTAL PUBLICA, Consistencia de las copias simples de los oficios OM/DGA/SEA-
DGADP/0150/2018, de fecha cuatro de febrero de dos mil dieciséis, suscrito por el Lic. Héctor Quintero
Quezada, entonces Subdirector de Enlace Administrative en la entonces Direccién General de
Administracion v Desarrollo Personal; OM/DGA/1344/2018 de fecha veinticuatro de abrii de dos mil
dieciocho, suscrito por fa Lic. Dervylia Yazmin Murad Gonzélez, Directora General de Administracion,
SFCDMX/SSACH/SEA/0T12/2018 de fecha once de mayo de dos mil diecioche suscrito por el entonces
Subdirector de Enlace Administrativo enr la Subsecretaria de Administracién y Capital Humano;
OM/DGA/2394/2018 de fecha ocho de agosto de dos mil dieciocho, suscrito por la Lic. Dervylia Yazmin
Murad Gonzdlez, Directora Generalde Admmlstrauon recibos de pago de dos mil nueve, dos mil diez
y dos mil doce, emitidos a nombre de’ {am la impresion del reporte de
modificacién del Sistema SIDEN ahora SUN, copia simple de los recibos de page del dos mil doce

emitidos a nombre de la ciudadans SR,

Documentales que obran en autos en copia simple, con valer probatorio pleno, que de conformidad
cen lo dispuesto en los articulos 265 y 359 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales aplicado
de manera supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos en términos

D s . o DORA
Ay, Mifios Mérces 65, Acceso 5, Col. Dociores, Alcaldia CIUDAD tHNOVA

Y OE DERECHOS
Cuauvhtdmee,
C.P. 08720, Cludad de téxico,
Tel, 51~14-25-00 ext. 1083 /
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del 45 de este Gitimo ordenamlento asi como a la Declaratoria publicada en el Diario Oficial de la
Fecderacidn, del veinticinco de septiembre de dos mil quince, as{ como el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones dél Cédlgo Nacional de Procedimientos
Penales, publicado el diecisiete de junio de dos mit dieciséls en el Diario Oficial de la Federacidn,
normatividad vigente en la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo
Disclplinario al haber sido emitidas por servidores plblicos en ejercicio de sus funciones, sin embargo
tales probanzas no le favorecen a ta oferente de las mismas, ya que estas versan sobre los tramites
que se generaron con motivo de la de (a emislén de la Constancia de Nombramiento de fecha
dieclséls de febrero de dos mil dleciséis, mediante el cual se sustentd la afectacidn realizada en &l
Sistema Integral Desconcentrado de Némina (SIDEN), respecto al nombre de la cludadana B
IENREER: omitiendo contar con el soporte documental que fehaclentemente amparara la
correccidn de datos personales {(nombre y apellido} realizada en dicho S1stema

.......................................................................................................................................................

2. LA DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el documento denominado “Constancia de
Nombramiento de Personal Modlflcaclones Diversas”, de fecha dleciséls de febrero de dos m;l
dieciséis a nombre de iR S

ot o ot A e e T o e T R ek P R e PO B e 0 e 1 PR A g Pt K M I A e T A SR s A T s

Documental que cuenta con valor probatorio peno de conformidad con lo dispueste en los articutos
280, 281, y 285 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, hormatividad vigente en fa época de
los hechos materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario que nos ocupa, al haber sido
emitida por ser\udor pubhco en e;ercmio de sus furiciones, de la cual se acredita el alta de Nuevo
Ingreso de 2 WIGNGRSTENFISINEESINNR, on fecha primero de septiembre de dos mil NUeVe,--—rmsrm-rwsces

e o e L O B A Rkt R P i e

Sin embargo, dicha documental no beneficia al oferente, sino al contrario le perjudica pues de ia
misma se desprende la falta administrativa que se le imputa, ya que de la misma derivo el inlcto el
Procedimiento Administrativo Disciplinario consistente -en fa emisidn de la Constancia de

Nombramiento emlitida de fecha dieciséis de febrero de dos mil dleciséls, signada por el €. JOSE LUIS
LOPEZ MARCOS, ---rnecemremnsrormmmneanmc e cr cmmncc s P S

..................................................... 5 2 i
G e ek SR R = A P A A A 8 R S £ A M A A PR e mm

3. LA DOCUMENTAL,-Consistente en el documento denomilnado “Constancia de Nombramiento de
Personal Alta Nuevo Ingreso” de fecha primero de septiembre de dos mil nueve,—-m=--—<owmmeumricinnnnnen

..........................................................................................................................

Av. NMifios Héioes 65 Acceso §, Gol. Poctores, Alcaldia
Cusuhtémar,

LP06T0, Ciudad de Méxica,
Tel 51-34-25-00 exl, 1083

CIUDAD INNOVADRORA
Y DE DERBCHOS

50




GOBIERNO DE LA SECRETARIADE LA CONTRALORIA GENERAL
SHIDAD DE MEXICO  ORGANO INTERNO DE CONTROL EM A SECRETARIA DE

ADMBISTRACION Y FINANTAS

2020

I LeonsVicario

EXPEDIENTE: CI/OMA/D/0134/2018,

ahora Cl/SFIN/DJ0G50/2019
Documental que cuenta con valor prabatofio pleno de conformidad con lo dispuesto en los 265 y 359
def Cédigo Nacional de Procedimientos Penales aplicade de manera supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos en términcs del 45 de-este {iltime ordenamiento asi
como a la Declaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién, del veinticinco de septiembre
de dos mil quince, asf como el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado el diecisiete de junio de dos
mil diecis€is en el Diario Oficial de la Federacién, normatividad vigente en la época de los hechos
materia del Procedimiento Administrative Disciplinario al haber sido emitida por servidor pablico en

gjercicio de sus funciones, de la cual se acredita el alta de Nuevo Ingreso de [ SRR
B, en fecha primero de septiembre de dos mil nueve.

Al respecto, dicha documental no beneficia al oferente, sino al contrario le perjudica pues de fa
misma (nicamente se acredita el alta de nuevo ingreso de la FENEIWEESEESEENERNERS sin embargo
ta imputacién tantas veces sefialada, derivo de hechos distintos a la Constancia de nuevo ingreso, ya
que no tiene relacién con la falta administrativa imputada a la hoy incoada, I3 que se hizo consistiren
la emision de la Constancia de Nombramiento emitida de fecha dieciséis de febrero de dos mil
dieciséis, mediante la cual se sustentd la afectacién realizada en el Sistema Integral Desconcentrado
de Némina (SIDEN), respecto al nombre de la ciudadana i GGmENEEE ---

HL.- Valoracion de Alegatos, . —

Através del escrito de fecha seis de diciembre de dos mil dieciocho, el €2 JOSE LUIS LOPEZ MARCOS,
en-via de alegatos manifiesta los mismos .razonamientos que hiciera valer para controvertir la
irregularidad que le fuera atribuida en el oficio citatoric para audiencia de ley
SCGCDMX/CIOM/1403/2018 de fecha veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho, y que ya fueron
analizados en los pérrafos que anteceden al presente, por lo que se considera inoperante entrar a su
estudio, ya gue en nada cambiaria el sentido de lo hasta aqui resuelto, sirviendo de apoyo por
analogia, a lo antetior lo dispuesto en el siguiente criterio jurisprudencial que a la letra indicar--—---—-

MNovenc Epoca; Instancia; DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER

CIRCUITO; Fuente; Semanario Judicial de la Federacion y sy Gaceta; Tomo: XVilf, Agosto de 2003;
Tesis:1.110.C.15 K; Pdging: 1671. : -

TR s alelts : CIUDAD INNOYADORA
v, ».m:,s Héroes 65, Acceso 5, Col Doctore_s. A[ca!dm- . v DE DERECHOS
Cuauhtémeoc,
€0, 08720, Ciudad de téxico. c o, :
Tel. 51-34-25-00 ext. 1083 o
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;}5 EXPEDIENTE: CI/OMA/D[0L34/2018,
Eﬂ : ahora CI/SEIN/R/O6S0{2019
4 i . , '

'ii g AGRAVIOS INOPERANTES EN LA REVISION, LO SON LAS SIMPLES EXPRESIONES GENERICAS Y

ABSTRACTAS CUANDO NO PROCEDE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE, Sino se astd en ef
caso te suplir {a deficlencia de los agravies en términos del artfculo 76 bis, fraccidn Vi, de la Ley de
Ampare, 1o basta que el recurrente exprese sus agravios en forma genéricay abstracta, es decir, que
s8 concrete @ hackr simples aseveraciones para que el Tribunal Colegiade empranda ef examen de to
legutidad de la resolucidn recurride def Juez de Distrito a la tuz de tales manifestaciones, sino que se

S R R

£, R R T e

ok b e

-

f,g i requiere fue ol inconforme en tales argumentos exponga de manera razenada los motivos congretos
3; ) en los cuales sustenta sus propias alegaciones; esto es, en los que expligue el porqué de sus
B aseveraciones, pues de lo contrario los agravios FESLILQAN [DDEIANLES, seanssnenssnssesmnssanas snasansnnsanne
DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO e eveariumsnriranssansnnans
Amparo en revisidn 171/2003, 15 de mayo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Marla del Carmen
Sdnchez Hidalgo. Secretario: Fidel Quiiones ROAIIGUEZ.----nr--=ssraraessesrmesrerae i sssan e s

Pues bien, del analisis arménico de los elementos de pruebaque obran en el expediente de mérito, se
crea conviceidn para este Organo Interno de Control en la Secretarfa de Administracion v Finanzas de
la Cludad de México, respecto a que el C. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, ssadminlstrativamente
responsable de las irregularidades que le fueron Imputadas dentro del oficio_citatorio
SCGCOMX/CIOM/1403/2018 de fecha veintisiete de noviembre de dos mll dieciogha, ----------s-rn--

.........................................................................................................................................

En razén de lo anterior, se desprende que el €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, quien en la épocd de los
hechos se desempefiaba como Subdirector de Néminas y Movimlentos de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos adscrito a ta Dlreccidn General de Administracidn de la entonces Oficialfa Mayor de
la Cludad de México, defé de cumpllr con las obligaciones establecidas por el articulo 47 fracclén XXII,

de la Léy Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, mismo que establece lo sigulente: -- ‘

Ley Federal de Responsablifdades de los Servidoras Pibilcos.
Artlculo 47.- Tado servidor pdblico tendrd los slgulentes obligaclones, pdare salvaguardar la
legalided, honradez, lealtud, Imparcialidad y eficlencia que daben ser observades en ef
desempefio de su empleo, cargo o comisién, y cuyo Incumplimlento dard lugar ol

procedimiento y a las sanciones que correspondan”=-- Srremmen s e
i (12 Jmm oot e omm e em eemn e e £m e e s ad e hene € £k ean v A cnhenaant Hnen
184 Ave Wifios Héroes 65 Acceso S, Lol Duclores, Alcakdia CHIDAD [NNOYADORA
i Cuauhtéimar, Y Df DEREGHOS
& Gl G URT20, Cludad de México,
i ﬁ ! Tel. 51-34-25-00 rxl, 1043
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EXPEDIENTE: CIjOMA/D/0134/2018,
ahora CI/SFIN/D/OGS0/2019

XXII.- Abstenarse de cualguier acto v omisidn_gite implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridico relacionade con el servicio publico”™

En ese sentido, derivado del andlisis en conjunto de la normatividad alﬁdida, y en relacién con &l presente

asunto, se desprende medularmente, que el C. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, quien en la,época de los
hechos se desempefiaba como Subdirector de Néminas y Movimientos de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos adscrito a la Direccién General de Administracion de la entonces Oficialia Mayor
de la Ciudad de México, presuntamente causé deficiencia en el servicio al contravenir ¢l principio de
eficiencia, el cual consiste en procurar tna prestacién dptima del servicio que le fue encomendado v el de
legalidad en virtud de que no se apegd a las normas juridicas relacionados a la emisidn de (3 Constancia
de Nombramiento emitida de fecha dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, mediante la cual se
sustentd la afectacién realizada en el Sistema Integral Desconcentrado de Ndmina (SIDEN), respecto

al nombre de la ciudadana NG M. omitiendo contar con el soporte documental gue
fehacientemente amparara la correccidn de datos personales {nombre y apellido} realizada en !
Sistema, sin que se hub ese remitido el expediente laboral que presuntamente debid generarse a
favor de ¥R o e, [0 cual de acuerdo al oficio citatoric SCGCDMX/CIOM/1403/2018 de

. fecha veintisiete de nowembre de dos mil dieciocho, presunfamente implicé el incumplirniento de Ja

siguiente disposicién relacionada con el servicio publico: numeral 1.13.5 de {a Circular Uno 2015,
Norratividad en Materla de Administracién' de Recursos para las Dependencias, Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracién Plblica del Distrito Federal, disposicién que se reproduce a
contimuacidn, a efecta de verificar la infraccién cometida de manera integral: .

PR ——

,Cireviar Uno 2015
1.13.5 Las DGA, por conducto de las dreas de recursos humanos, serdn responscb[es de efecturar en
el SIDEN, las correcciones de dotos personales como son; nombre RFC, CURP, sexo, estade civil, etc;

asi come contor con fos soportes documentc{es que amporen dichas correcciones, observando fo
dispuesto en lo LPDPDF -

Por lo que dicho actuar, se traduce en la abstinencia de la integracién del C. JOSE LUIS LOPEZ
MARCOS al-Sistema Integral Desconcentrado de Némina (SIDEN), de [a C. D
emitiendo el documento denominado “Constanciz de Nombramiento Perscnal, Modificaciones
Diversas” con nidmero de folio 01_2/O416/00001-, del que se advierten los siguientes datos:

N ¢ ealdi . CIUDAD INNOVADORA
Av. Nifios éroes 65, Accese S, Col. Dociorss, Akal.ma N b DERECHOS
Cuauhitémioc, )

£.9. 067, Cludnd de Héxico,
Tl 51-34-25-00 ext. 1083 . o . /
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EXPEDIENTE: CI/OMA/D/OL34/2D18,
ahora CI/SFIN/B/0GOQ[2018

= Descripciones de Movimiento: Modificaciones Diversas, Cédigo de Movimiento 1101, Unidad
- Administrativa; Direccion General-de: Admmnstracnén y Desarrol o de Personal, Plaza 2004759, nlimero
B de empleado 893282, nombre del empleado SENIIMWENTEIENNEN, donominacién del Puesto-Grado:
Analista de Desarrollo Administratlvo, Codigo de Puesto A04015 Universo O, Nivel 189, vigencia
dieciséls- de febrero de dos mil dieciséls, Constancia Umca de Registro de Poblacién
N Repistro Federal de Contribuyente-SSHNIREIEEE documento suscrito por
la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, Dlrectora de Recursos Humanos y el €, JOSE LUIS LOPEZ
"MARCOS, Subdirector de Néminas y Movimientos de 1a Direcclén de.Recursos Humanos, ambos
adscritos a la Direcelén General de Administracién entonces Oficialia Mayor de la Ciudad de México,
sin contar con el soporte documental para realizar dicho AGHD, =esmemrmmsrmmemreammasmene s ab s '

........................................................................................................................................

En ese orden de ideas se acredita fehacientemente que el C. José LUIS LOPEZ MARCOS, quienen la
época de los hechos se desempefiaba como Subdirector dgNé-minas y Movimientos de la Direccion de
Recursos Humanos, de la Direccién General de Administracidn de la entonces Oficialia Mayor de la
Cludad de México, se encontraba obligado a cumplir con tal dlsposicion juridica, en tales condiciones,

t oL i . ' .2 #
B se privé de atender la hipétesis normatlva prevista por la fraccion XXil del articulo 47 deda Ley Federal
de Responsablitdades de los Servidores PUBIICOS, w=m-rmrmmmmremmmm s et et

e S S PSR B bR e S e R, S - TR = E R
-2 At M e By aLate w ST L 20 e e SRR I
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1t & Asi las cosas, el C, JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, es merecedor de una sancién administrativa en
"f;i_;; " términos de los articulos 53, 54, y 56 de la Ley Federal de Responsabilldades de los Serwdores
il fi P D 08 o s e e e S bem s
V.- Individualizacién de la sancidn en términos del articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pliblicog.-------wusms gaeananac S e

El espiritu de la Ley Federal de Responsabilidades de lc').s.Serv,idores Piblicos, normatividad vigente
en la época de los hechos materia del Procedimiente Administrativo Disciplinario, es suprmir la
practica de conductas y omislones de cualquler tipo, va sea de las disposicienes de dicha Ley
Federal, de los mandatos dictados en torno a elia o de-cualquler otra disposicién que debe ser
observada por los servidores pdblicos con motivo del serviclo que prestan en las dependenclas,
drganos desconcentrados o entidades de este Goblerno, por lo que una vez que se determing la
existencia de la Irregularidad administrativa atribuida. al G. JOSE LUIS LOREZ MARCOS, esta
autoridad procede a realizar el andlisis de los elementos que establece el articulo 54 de la Ley

4
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Av, Miftos Héroes 65, Acresu 5, Col. Doctorss, Aleaidia CIUDAD INNOYARORA
Cuauhtémae, Y O DRRRCHDS
C.PO6T20, Cindad de Méxicn,

Tal, 51-34-25-00 exl, 1003
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EXFEDIENTE: CI/OMA/D/0.034/2018, ‘
| ahora CIfSFIN/DJ0G50/2010
-Federal de Respensabilidades dr—_: los Servidores Pablicos, 2 efecto de imponer a la citada persona la
sancién que conforme a derecho corresponda, para lo cual se procede a insertar a la letra, todos y
cada uno de los elementos que se estudian, conforme a lo siguiente:

+ ' . - L - .
“Artfcuio 54.--Las ‘sariclones administrativas se impondrén temando en cuentd fos
sigulentes elementos:

Fraccién - La gravedad de ia responsabilidad-en que se incurra yloconveniencia
de sup_n'mir précticas que infrinfan, en cualguler formd jas disposiclones de esta .
Ley o fors que se dicten con base en ellg,., ™

Cabe referir que dicho dispositivo normativo no establece pardmetro alguno que coaccione su
anélisis, de lc que se colige que esta autoridad administrativa cuenta con apoya de todo lo actuado,
asi como con ta facuitad de determinara gravedad de la responsabiiidad en que incurtid el incoado.

Es aplicable la tesis 70 A emitida por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primer Circuito, que se encuentra en la pagina ochocientos del Tomo X correspondiente al mes de
agosto de mil novecientos noventa y nueve del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, cuyo contenido literal es el siguiente.

“SERVIDORES FE:'BLJ‘COS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS. El articule 54 fraceicn
i, de fo Ley Federal de Re&ponsab.’[idades de los Servidares Piblicos sefiala entre otros elementos ..
para imponer sanciories odministrotivas, lg gravedad de lo responsabilidod en que se incurra y
{a conveniencia de suprimir pré(:tlcas d.ue infrinjon, en cualquier formd, las dlsposiciones de la
propia ley o las que se dicten con base en ello, sin que especifigue qué tipo de conducto puede
generar una respensabilldad grave, esto es, el referldo precepto no establece purdmetros que
deban respetarse para considerar que se actualiza tal situacion. Por tul motive, st ia cuteridad
que saneiona a un servider piblico no seficid tales pardmetros, no incumple con el requisite a
que aitide tol numeral, pues de su redaceién no se odvierte que se imponga esa obilgacion o o

auteridad sencionadora, por lo gue queda ¢ su criterfo el considerar qué conducta puede ser
considerada grove.™ :

En esa tesitura, y tomando en consideracion el anterior razonamiento, se determina que la-
respensabilidad administrativa atribuida al €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, resulta GRAVE, toda vez
que la conducta desplegada por el servidor plblico de mérito, se traduce en un incumplimiento
normativo, que tiene consecuencias que impactan directamente en la integracion del Sistema
A, Mifios Héroes GS. Accesa S, Col. Doctores, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA
Cuauhtdrnac, ) Y DE DERECHOS

C.P, 067120, Cludad da México,
Tel, 51-34-25-00 ext. 1083 4
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EXPEDIENTE: CIJOMA/DIOL34/2018,
ahora CI/SEIN/D/OBO0/2018

Integral Desconcentrado de Némina, ya que sufno modiﬂcacuones indebidas para emitir una
Constancia de Nombramiento a faver de la CHB SRS, o fecha dieciséls de febrero
de dos mit dleciséis, sin un debldo soporte documental gue acredite la procedencia del trémite de la
Constancia de Nombramiento de Personal, Modificaciones Diversas, signado por el €, JOSE LUIS
LOPEZ MARCOS entonces Subdirector de'Néminas y Movimientos de la Direccién de Recursos
Humanos, de la Direccién General de Administracidn de la entonces Oficialla Mayor de la Cludad de
MBI €0 mmmm s e e o e e b e R R i ke ke A s e A ke

.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................

El nivel socioecondmico resulta de naturaleza compleja a efecto de percibirla en su totalidad, va que
el artfculo 36 de la Ley General de Desarrollo Social publicada el veinte de enero de dos mil cuatro,
contempia al menos nueve puntos a efecto de determinar el nivel socioeconém;co de una persona,
como se observa en la siguiente transcripeidn. -« e msesem et e e

Articulo 36. Los lineamientos.y criterlos que establezca ef Consefo Nacional de Evaluacidn de la
Foiftica de Desarrollp Soclal para la definicién, Identificacién y medicicn de lo pobreza son de
aplicacién obligatoria para las entidades y dependencias publicas que participen en la gjecucion
de los programas de desarroflo soclal, y deberd villizar la Informocién que genere al Instituto
Naclonal de Estadistica, Geografla e Informdtica, independlentemente de otros dates que se
estime convenfente, al menos sobre 105 SIGLUIENLES INAICAAOPES:~wrrrswmrmarmrassmmressemanssccssssenian

b IGrESO COMTICNER POE CAMILEA n=manrasarasrnmmrrasnnsssmenmscssssnmmn e arenenranannsssmbursessnssnsonnann

I\ Rezago éducativo promedio en el hogar;---w—------»------' ----------------------------------------

1, ACCes0 &t [0S Servicios de SQIUG :---mr e srrssns irsmsanrsio sasitasestonancnns e neassnnass st nsssmesens

. Acceso ¢ la sequrtdad SOCiafjss--mmesmvmsmerscccnnae ernmeuneansnans N

...........................................................................................................................

Sin embargo, ante la complefidad técnica de recabar de manera fiable y exacta todos los elementos
antes seflaladas, y lograr compararlos con la media nacional y los criterios técnicos, se considera que
lo conducente para determinar las condiciones socicecondémicas del infractor, utilizar como
referencia el Ingreso per caplta del €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, por lo que se atiende a la
Informacion remitida por ta C,P. Martha Leticia Cortes Genesta, Directora de Recursos Humanos,

Av. Niiios Héroes 65, Acceso 8, Col. Doctores, Alealdia CIUDAD IMNOYADORA
Curauhtdraor, Y DE DERRGHOS

CPL 65720, Cludsd de Méxice,

Tel, 53-34-25-00 ext, 1083
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EXPEDIENTE: CIJOMA/D/0134/2018,
ahora CI/SFIN/D/0690/2018
mediante oficio SFCDMX/DGA/DRH/343?/20’18'de fecha veintidés de octubre de dos mil dieciocho
{foja 037 de autos), del que se advierte que remitié copia. certificada de (@ “Constancia de
Nombramiento y/o Movimiento Personal” con folio 017/108/45236 {fofa 215 de autos), asimismo se
deép‘rende la foja 219 copia certificada def documento denominade Comprobante de liquidacion de
pago del cual se desprende en la percepcion total bruta por el periodo contratado de $10,853.83 (diez
mil ochocientos cincuenta y tres pesos 83/100 M.N.), documental que se valora en términos del
articulo 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos, toda vez que la certificacion fue
expedida por servidor pUblico en ejercicio de sus funciones, sin que en autos se desprenda gue haya
sido objetada de falsa, por lo que tiene el valor probatorio pleno para el efecto de acreditar su
contenido; medlo probatorio que al ser relacionado entre si permite acreditar, que la percepcién
mensua{ del servidor pablice incoado, en la época de los hechos fue de $10,853.83 {diez mit
ochecientos cincuenta y tres pesos 83/100"M.N.), apenas cuatro punto setenta v cinco por ciento
{4.75%) por encima de la linea de la pobreza, segin datos del CONEVAL, consultados al momento de
emitir la prasente resolucién . en la direccién electrénica:
https://www.coneval.org.mx/SalaPrensa/Documents/INGRESO-POBREZA-SALARIOS.pdf la linea de
pobreza en los Estados Unidos Mexicanos en el afio de dos mil diecisiete esta se ubicaba en 11,291.80
(once mil doscientos noventa y un pesos con ochenta centavos 80/100 M.NL), por lo que es posible
concluir que el nivel socioecondmice del servidor piblico JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, es bajo.--——-

“Fraccion ili; £ nivel ferdrquice, los antecedentés y a3 condiciones del servidor pibiico”,—-—-rer--o -

Como ha quedade ya acreditado e! semdor plblico responsable, con Registro Federal del
Contnbuyentm se desempefiaba como Subdirector de Néminas y Movimientos
Personales, por lo que la autoridad administrativa considera que su nivel jerarquico es medio, dentro

de la estructura de la hoy Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.---r-mmr-m-

Por otra parte, en cuanto los antecedentes del C: JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, del oficio
SCG/DGRA/DSP/7322/2019 de fecha tres de diciembre de-dos mil diecinueve, suscrito por la Directora
de Situacién Patrimonial de la Secretaria de ta Contraloria General de fa Ciudad de México {foja 351 de
autos), se advierte que no se localizaron registros de sancién del €. JOSE LUtS LOPEZ MARCOS, por lo

se considera que no existen antecedentes de haber sido sometido a otro Procedimiento

- : A el CIUDAD INNOVADORA
.F-:V. Miffos Héroes 65, Accese 5, Cobl. Doctores. Alcaldia S DE DERECHOS
Cusuhtémae, :

2., 05720, Cludad da Médxico, ) ] /
Tel, 51-34-25-00 exi. 1083 .
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Ahora bien, en cuanto las condlciones del €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, quien en la época de los

-hechos se desempefiaba como Subdirector de Nominas y Movimlentos de Personal de ta Direccidn de

Recursos Humanos, adscrita a la Direccién General de Adminlstraci6n de la entonces Oficlalfa Mayor

en la Ciudad de México, lo cual no permité justificar la irregularidad en la que Incurrid, pues ésta es
" resultado de la falta de dihgencia en la atencldn de los deberes Inherentes a la normatividad aphcabie

no obstante.que estando en condiciones para cumplirles con la maxima diligencia;, ne fo hizo, el[ﬁ e
virtud de lo expresado en el'cuerpo de la presente resolucidn, ------- e et Petannnann

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................

Por lo que se refiere a la presente fraccién, debe decirse que,en cuanto a las condiclones exteriores,
no obra evidencla en autos del expediente en que se actlia de la que se desprenda que existleron
elementos externos a la voluntad del €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, que le Impidieran cumplir con
sus obligaciones, pues las conductas infractoras Imputadas se originaron en razén de que se apartd
de las obllgaclones establecidas en la normatividad aplicable, «-nessmmreme o

........................................................................................................................................

Sirve de apoyo a lo anteriormente expuesto, el criterio trescientos noventa y dos sustentado por la
Cuarta Sata de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, publicada en ef Apéndice 1917-1995, Tomo

V, Parte Suprema Corte de Justicia de la Nacién, pagina doscientos sesenta, cuyo rubro y texto son
e T

........................................................................................................................................

“PROBIDAD 1} HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO,- Por faita de probldad u honradez se
entiende el no proceder rectamente an las-funcionas encomendadas, con mengua de rectitud de
dnimo, 0 seq, apartarse de los obligaciones que se tienen a cargo procediendo en contra de las
mismas, defande de hacer lo que se tiene encomendade, o hacléndolo en contra; debe estimarse
que e es necesario para que se Integre la falta de probidad u honradez que exista un dofo
patrifnoniai o un (ucro indebido, sino sélo que se observe ung conducta ajena @ un recto

T o e o o = Y Mt B g 4 L d ot b B I B M8 B = 8 R i ke b e Rt R B R R MR e e

Deigual forma, respecto a los medios de ejecticién, se concluye que &l ¢, JOSE LUIS LOPEZ MARCOS,
incurrié directamente en la conducta atribuida como servidor publico; lo anterlor, se traduce que en
fecha dieclséls de febrero de dos mil dleciséis se emltié el documento “Constancia de Nombramiento

Av, Niflos Hdroes 65, Acceso 5, Col. Doctotes, Alcaldis
Cuauhldmor,

CLBL 06T Ciudad de México,

Fol. 51-34-25-60 axt, 1083

CIUDAL INHOVADORA
¥ DE DERECHOS
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EXPEDIENTE: CI/OMA/D/0134/2018,
_ahora Cl/SFIN/D/0690/2019

de -Personal, Modificaciones Diversas” con niimero de folic 012/0416/00001, descripcién de

., ‘
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movimiento - medificaciones diversas, con cédigo de movimiento 1101, unidad administrativa la 3

cual es a Direccidn General de Administracién y Desarroilo de Personal, nimero de plaza 2004759, %

namero de empleado 893282, nombre de empleado [TEEEIENSEESSERNNE. denominacién del %U

" puesto o grado se observa que es analista de desarrollo administrativo, cédigo de puesto A04015, aﬂ‘;

( "~ Universo 0, Nivgl A;189, vigencia 16/02/2016, Clave Unica de Registro de Poblacién. . , i%;i
' CUmEmERET Registro Federal de Contribuyentes FlNSIERStE; documento suscrito T
poriaC. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, entonces Directora de Recursos Humanos y po}' el C. JOSE ‘*

LUIS LOPEZ MARCOS,, Subdirector de NGminas y Movimientos de Personal de la Direccién de
Recursos Humanos, ambos adscritos a la Direccion General de Adiinistracién-de la entonces de la

Oficialia Mayor de la Ciudad de México.— i jﬂ:[

- o e bl

Fraccion Vi La antigiiedad en el servicio”, "

En la presente hipétesis, esta autoridad toma en consideracién que la antigiiedad del €. JOSE LUIS i;

LOPEZ MARCOS, en la Administracidn Plblica de la Ciudac de México, era de diecisiete afios v tres ,:Z;g
meses, como lo sefiala el diverso SFCDMX/DGA/DRH/3437/2018 de fecha veintidés de octubre de dos )

mit dieciocho (foja 037 de autos) la Directora de Recursos Humanos adscrita a la Direccion General

de Administracion en la Secretaria de Finanzas, de! gue se advierte que contaba con experienciay

B conocimientos necesarios para conducirse con estricto apego a las disposiciones que rigen dentro de
( la administracién pa’:b,i'ica, as! como para conocer que debfa observar los principios de legalidad y

eficiencia, que deben ser observados en el desempefio como servidora ptiblica de la Administracion
Piiblica de (2 Ciudad de México, - - -

i

Aty
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“Fraccion Vi La reincidenciu en el incumplimiento de obligaciones™

Se considera que el €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, na es reincidente en términos de lo dispuesto por
el articulo 20 del Cédigo Penal Federal de aplicacién supletoria a la materia en términos del diverso
45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, normatividad vigente en la
época de [os hechos materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario, pues mediante oficio
SCG/DGRA/DSPT7322/2018 de tres de diciembre de dos mil diecinueve, suscrito por {a Directora de
Situacién Patrimonial de la Secretar{a de [ Contraloria General de ta Ciudad de México {foja 351 de
autos), se advierte que el instrumentado no cuenta con antecedentes de sancién administrativa, por

i g i CIUDAD INNOVADORA
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Al respecto, tenemos que en el caso concreto, derwado de la irregularidad que se le atribuyd al c
JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, no se desprende que haya obtenido algdn beneficlo econémico o
causado dafio o perjulcio-al Erario Piblico de la Ciudad de Méxica, en virtud que la conducta que se le
atribuye al servidor piiblico de nuestro interés, es la falta de custodia y cuidado de la informacién que
por razdn de suempteo conservaba bajo Su cUidado, «rmerssmermsmsasssnsssmem s s e e
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Con base en las consideraciones que anteceden y ‘conforme al artfculo 53 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piiblicos, normatividad vigente en a época de fos hechos materia
del Procedimiento Administrativo Disciplinario que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas .
administrativas, las cuales consistiran en apercibimiento privado o publico, amonestacion privada o
plblica, suspensién, sancién econbmica, destitucidn del puesto e inhabilitacién temporal para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el seviclo plblico, para determinar el tipo cle sancion a
Imponer, esta autoridad en ejercicio de sus atribuciones legales, dentro del marco legal aplicable a las

: responsabilidades administrativas de los servidores publtcos, toma en cuenta la gravedad de la
% Irregularidad, las circunstancias socioecondmicas, el mvetjerarqulco, los antecedentes del Infractor, la -
o antigliedad en el serviclo, las condiclones exteriores v los medios de ejecucidn, la reincidencia’ en el
incumpilimiento de las obligaciones y el monto del dafio o beneficio econémico causado o el beneficio )
que se haya obtenido, a fin de que la sancidn sea acorde a la magnitud del reproche y que
corresponda a la gravedad e Importancia de la falta cometida, para gue tenga el alcance persuasivo

necesarle vy, a su vez, evitar gue en su extremo, sea excesiva, para [0 cual se Invoca la slguiente
U PP U N Cl At e o e e e s = 2 S A e

e
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“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS, AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, [A AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE L4
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidod con el orticulo 113 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unldos Mexicanos, los leyes sobre responsablildades
administrativas de fos servidores pUblics deberdn establecer sanclones de ocuerdo con los
benaficlos econdmicos obtenidos por el responsuble v con fos darfos y perjulcios patrimoniales
causades con su conducta, De esta fﬁanera, por dispositive constitucienal, el primer pardmetro
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pare graduar lo imposicicn de una sancidn administrativa por la responsebilidad cdministrativa
de un servidor pibiice, es el beneficio abtenide o el dafic patrimeonial ocasionado con motivo de o
st aceibn ¢ omisién. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los i ;
Servidores ' Piblicos {de contenido semejonte ai precepto 14 de la Ley Federal de e
Responsabitidades Administrotivas de lés Servidores Pdbiicos, publicada en el Diario Oficial de o

Federacion el trece de morzo de dos inil dos), dispone que las sanciones administrativas se

impondrén tomando en cuenta, ademéis del sefialado con antelacién, los siguientes elementoss-

"y

1.-Lo gravedad de la responsabilidad y o conveniencio de suprimir practrr:as que infrinfan las
disposiciones de dicha ley;

2.-Las circunstancias secloeconémicos qj’ef servidor pibiico;: e

2.-El nivel jerdrquico, los antecedentes y {as condiciones del infractor;----e——eme-—=rcsaaema
4,-Les condiciones exteriores y(os med;os de ejecucion;
5.-Le antigliedad en el servicio; y,—~
6.-La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.”
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Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibric entre la conducta desplegada v la
sancién que imponga, con la mera finalidad de concretizar proporcionalmente la sancién a la falta

cometida por-elindiciado, y asf, imponerla de rhanera afin, conveniente, y equitativa a la trregulandad
en la que incurrid,

De manera que, una vez valorados 16s elementos del articulo 54 de la Ley Federal de "':‘,
Responsabilidades de los Servidores Pﬂbiicds, y tomando en consideracion que la conducta’ :
atribuida al servidor publico es GRAVE, ya-que afectd la confiabilidad de las bases de datos del*
Sistema Integral Desconcentrado de Némina, por otra parte exister factores que resultan atenuantes
de {a conducta tales como el nive! socioecbnémico, apreciado en funcién de la percepcion mensual
bruta de $10,853.83 (diez mil ochocientos cincuenta y tres pesos 83/100 M.NL} y que ocupaba el cargo
de Subdirector de Néminas y Mov:mmntos de Personal en la Direccidn de Recursos Humanos
adscrita a la Direccién General de Admims{rac;on de la entonces Cficialia Mayor de en [a Ciudad de
México, que su nivel jerdrquico es mgdio, gque no cuenta con antecedente de sancién
administrativa, que no se.advierten condiciones exteriores que hayan influido en ef dnimo del
servidor piblico para.incurrir en la irregi:!aridad_.a'cribuida, gue contaba con una antigliedad en
la Administracién Pilblica de menos de un afio, que no es reincidente en el incumplimiento de sus
obligaciones, y que con su condiicta no oc:asioné un dafo a lz hacienda del Gobierno de {a Ciudad
de México, lo que -de forma integral furiciona de forma en que se considera que la sancién no
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requiere acciones para privar econdmicamente o en acceso a la posibllidad de trabajar nuevamente
en la Administractén Pablica, sin embargo dada la convenlencia de suprimir practicas que infrinjan
en cualquier forma las norras que rigen la actuacién de los servidores piblicos no se considera
( ' procedente aplicar la abstencion de aplicar la sancidn ya que la actividad registral se reviste en una
actividad de Interés para la actlvidad propia de la Secretarfa de Administracién y Finanzas de la
Ciudad de México, por lo que al considerase la omlisidn como una conducta grave, con fundamento
en los articulos 109 fraccién Wt de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 53

Hé; fraccidn V1, 54, 56 fraccion V, 60, 64 fracclén 1l 68, 75 y 92 parrafo segundo de la Ley Federal de
f{f Responsabilidades de los Servidores Pablicos, normatlvidad vigente en la época de los hechos

materia del Procedimlento Administrativo Disciplinario, este Organo Interno de Control en la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, determlina procedente imponer at €,
JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, la sancién administrativa prevista en la fraccién Vi del artfcuio 53 de la
citada normatividad, consistente en una INHABILITACIGN DEL EMPLEO CARGO O COMISIGN POR -
UN PERIODO DE SESENTA DIAS cabe sefialar que la presente determinacién se toma conslderando
el clmulo de probanzas que se encuentran Integradas en el expediente que se actla, y que fueron
debidamente analizadas y valoradas; v a la luz de todos y cada uno de les elementos establecidos en
el artfculo 54 de [a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicas, «-----»--- pemaennasanmn e

e i
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?; ; No se debe pasar por alto, gue las consideraclones de esta resolucién administrativa, no sélo se

5 ; limltan: a acreditar la responsabilidad administrativa del €. JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, sino fue

] para que los actos de autoridad gocen de certeza juridica, deberédn. estar debidamente fundados y

motivados de conformidad con lo ordenado en el articulo 16 de la Constitucién Polftica de los

Estados Unidos Mexicanos, Por ello, la sancién administrativa impuesta al incoado, se considera

j i Justa y equitativa, toda vez que quedd plenamente acreditado que en fecha dleciséls de febrero de

E -,‘ﬁgj ; dos mil dieciséis se emitié el documento “Constancia de Nombramlento de Personal, Modiflcaciones

t‘ ‘ Diversas” cen nimero de follo 012/0416/00001, descripcién de movimiento ~ modificaciones
diversas, con cddigo de movimlento 1101, unidad administrativa la cual es a Direcclén General de
Administracion y Desarrollo de Personal numero de plaza 2004759, nimero de empleado 893282,
nombre de empleatco S o denomlnac]én del puesto o grado se observa que es

- analista de desarrollo admmlstrativo codlgo de puesto A04015 Universo O, Nivel 189, vigencia

16/02/2016, Clave Unica de Registro de Poblaclon G . IR Registro Federal de
Contnbuyentesm documento suscrito por la C.. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA,
Av. Niflos Hdroes 65, Acceso 5, Col, Doclores, Mcaldia . C CIUDAD (NMOVADRORA
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entonces Directora de Recursos Humanos y por el €, JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, Subdirector de
Néminas y Movimientos de Personal de la Direccidén de Recursos Humanos, ambos adscritos a la
Direccidn General de Administracién de la entonces de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México. --—

For lo antes, expuesto y fundado, es de resolverse y sk — e

RESUELVE-- - -

PRIMERO. Este Organo interno de Control en la Secretaria de Adrministracion y Finanzas de la Ciudad
de México, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resclver el presente

_ Procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme a lo sefialado en el considerando primero de
esta resolucién. :

SEGUNDO. Los CC. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, son
admmrstratwamente responsables de la irregularidad atribuida en el expediente
CI/OMA/D/6134/2018 ahora OIC/SAF[D/0680/2019, por haber infringido la obligacién prevista en (a
fraccion XXII del articulo 47 de la Ley- Federal de Responsabilidades de los Servidores Pblicos,
normatividad vigente en la época de los héchos materia del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en los términos precisados en el CONSIDERANDO TERCERO, del presente instrumento
legal, et e

TERCERO. Se jmpone a la C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA, la sancién administrativa consistente
en una INHABILITACION DEL EMPLEQ CARGO O COMISIGN POR UN PERIODO DE SESENTA DIAS,
con fundamento en o previsto en los arﬁ’culo; 53 fraccidn i, 54, 56 fraccién Hl, 60, 64 fraccién i, 58,
75 y 92 parrafo segundo de la Ley Federal de Responsabilidades de los Setvidores Plblicos,
normatividad vigente en la "época de itos hechos matena de[ Procedlmiento Administrativo
Disciplinario. - , e = . N -

CUARTO.. Se impone al €. JOSE Luis LOPEZ MARCOS, {a sancién administrativa consistente en uria
!NHABIUTAC!@N DEL EMPLEG’ CARGO O COMISION POR UN PEREGDO DE SESENTA pias, con

fundamento en lo previsto en los articulos 53 fraccidn 11, 54, 56 fraccion 17,66, 64 fraccién H,68, 75y .

92 pérrafo segundo de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicas, normatividad
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QUINTO,. Notifiguese la presente resolucion a los CC. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y JOSE LUIS
LOPEZ MARCOS, en cumplimiento a lo dispuesto por el artfculo 64 fraccién i, de la Ley Federal de
Responsahilidades de los Servidores Plblicos, para los efectos a que haya lUgar, -«-s=--s=szrasn-sasrane-
SEXTO. Remitase copia con firma autdgrafa de la presente resolucién a la titular de (a Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, a efecto que ténga pleno conocimlento de la
misma y gire las instrucciones necesarias a quien corresponda, de acuerdo con los artlculos 48, 56

fraccién Nl y 84 fraccién Il de la Ley Federal de-Responsabilidades de los Servidores Pibticos,

normatividad vigente en la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, y se proceda a aplicar la sancidn administrativa impuesta a los CC., SONIA LAURA
ZEPEDA ESTRADA y JOSE LUIS LOPEZ MARCOS, r-vravnmmrreasssrmsmnc e om s nimess s cnen
SEPTIMO. Remftase copia con firma autdgrafa de la presente resolucidn al titular de la Direccién de
Situacién Patrimonial de la Direccién General de Responsabilidades Administrativas de la Secretaria
de la Contralorfa General de la Ciudad de México, a efecto de que se inscriba la presente
determinacién en el Reglstro de Servidores Piblicos Sancionados en fa Administracién Piblica de |a
Ciudad de México, respecto a tos €C. SONIA LAURA ZEPEDA ESTRADA y JOSE LUIS LGPEZ MARCOS.

.......................................................................................................................................

................................................................................
.....................................................

Asi lo proveyé y firma el MAESTRO MARIO GARCIA MON N, TITULAR DEL GRGANO INTERNO
DE CONTROL EN LA SECRETAR{A DE ADMINISTRACIGN NZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, -----
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C. ﬁ;Bhi Betenlce Rodriguez Ferrer Jauiidz Ceja
Analista Prifesional : JUDde Substanciacién
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