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CI/STC/D/0372/2016
RESOLUCION
Ciudad de México, a los treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis. ---------

Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/STC/D/0372/2016,
instruido en contra del C. Ricardo Huerta Flores, con categoria de Prestador de Servicios,
adscrito al Sistema de Transporte Colectivo, con Registro Federal de Contribuyentes
XXX XXXXXXXXXXX, por incumplimiento a obligaciones inherentes a su cargo como servidor
publico; y, ----------=-m-mmmmmmee oo s e

1.- Promocién de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficio numero
DAP/53000/282/16 del veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, emitido por el C.P. Antonio
Chéavez Patifio, Director de Administracién de Personal del Sistema de Transporte Colectivo,
dirigido al suscrito Arg. Carlos Enrique Mancera Covarrubias, Contralor Interno en el Sistema
de Transporte Colectivo, con fecha de recepcion del primero de marzo de dos mil dieciséis, a
través del cual remitid la relacion de servidores publicos que realizaron de forma
extemporanea su Declaracion de Intereses de conformidad al PRIMERO de los
‘Lineamientos para la presentacion de la Declaracion de Intereses y Manifestacion de no
Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica del Distrito Federal y Homoélogos que se sefialan”, listado en el que se encuentra el
C. Ricardo Huerta Flores, con categoria de Prestador de Servicios, adscrito al Sistema de
Transporte Colectivo, documento que obra a fojas 001 a 003 de autos. ----------------=--=--=----—-

2.- Radicacion. El tres de marzo de dos mil dieciséis, esta Autoridad Administrativa emitid
Acuerdo de Radicacion, registrando el expediente bajo el nimero CI/STC/D/0372/2016,
ordenando practicar las investigaciones y diligencias que fueran necesarias para constatar la
veracidad de los hechos denunciados y en su caso incoar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario correspondiente; proveido que obra a foja 004 de actuaciones.

3.- Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que con fecha diez de marzo de dos mil dieciséis,
se dictdé acuerdo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario en el que se ordend
citar al C. Ricardo Huerta Flores, como probable responsable de los hechos materia del
presente, a efecto que compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64
fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (Foja 022 a 026
de autos), formalidad que se cumpli6 mediante el oficio citatorio CG/CISTC/0641/2016 del
diez de marzo de dos mil dieciséis, notificado personalmente mediante cédula el catorce de
marzo de dos mil dieciséis (Fojas 027 a 032 del expediente en que se actia). --------------------

4.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha veintiocho de
marzo de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere el articulo 64
fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a la que
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comparecié el C. Ricardo Huerta Flores, por su propio derecho, ofreciendo pruebas y
rindiendo alegatos (Fojas 039 a 042 del presente sumario). L EE e EE P

5.- Turno para resolucién. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la
Resolucion que en derecho corresponde. -------------------mennoun- e

Por lo expuesto s de CONSIAErarse; Y -----=mm-mmmmm oo

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en el Sistema de Transporte Colectivo,
dependiente de la Contraloria General de la Ciudad de México, es competente para conocer,
investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos disciplinarios sobre
actos u omisiones de servidores publicos adscritos al Sistema de Transporte Colectivo, que
pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por cualquier
medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la
ley de la materia, ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 primer y
ultimo parrafos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, fracciones |
a lv, 29, 3° fraccion 1V, 46, 47, 48, 49, 57, 60, 64 fraccion Il, 65, 68 y 92 segundo pérrafo, de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 74 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 113 fraccion X del Reglamento Interior de la
Administracion Puablica del Distrito Federal y 59 fraccion X del Estatuto Organico del Sistema
de Transporte ColecCtivo. --------m-mmmmmm oo e

SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR PUBLICO.
Por raz6n de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue atribuida al C.
Ricardo Huerta Flores y la cual serd materia de estudio en la presente Resolucion. Resulta
ilustrativa la tesis 1.7°.A.672 A que fuera publicada en la pagina 1638 del Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre de 2009. ----------=-=-=--mmmmmmmmmm oo

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA
ATRIBUIDA EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE
LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE PONGA FIN AL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La fraccion | del articulo
64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos prevé la
garantia de audiencia, conforme a la cual todo gobernado tiene derecho frente a
las autoridades administrativas y judiciales a que se le otorgue oportunidad de
defensa por medio del ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegatos en los
casos en que pueda verse afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en el
procedimiento administrativo de responsabilidades debe salvaguardar las
formalidades esenciales del procedimiento, permitiendo al incoado recabar y
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preparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa, con el fin de
desvirtuar la actuacién que al instruirse el citado procedimiento se le imputa. En
esas condiciones, la conducta atribuida al servidor publico en el citatorio para la
audiencia de ley a que alude la sefialada fraccion I, no puede ser modificada en la
resolucion que ponga fin al procedimiento administrativo disciplinario, para
sancionarlo por una diversa, porque al hacerlo se soslayarian las indicadas
formalidades, en tanto que no se brindaria al particular la oportunidad de defensa,
al no existir un vinculo entre el proceder atribuido al iniciar el procedimiento, que es
el que lo motivo, y el reprochado en la determinacién con que concluye, por lo que,
en todo caso, al advertir elementos que impliquen una nueva responsabilidad a
cargo del presunto responsable, la autoridad estd facultada para ordenar la
practica de investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de juzgarlo con
respecto a la nueva conducta irregular advertida, de conformidad con la fraccion |l
del invocado PreCcepto. —mmmmmmmmmm o

La conducta que se le atribuye en el procedimiento al C. Ricardo Huerta Flores, se hizo
consistir basicamente en: ----------m s

Debido a que present6 de manera extemporéanea su Declaracion de Intereses, es decir, la
realizo fuera del plazo establecido, ya que estaba obligado a presentarla conforme a lo
determinado en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; asi como en el PRIMERO y SEGUNDO de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; con lo cual se adecua el incumplimiento del
presunto responsable a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXIl de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como al Principio de Legalidad que rige
a la Administracion Publica, que alude el primer péarrafo del articulo 47 de la Ley Federal
citada, precepto legal que sefala: ------===nmmmmmm o e

“Articulo 47.- “Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo 0 comision, y cuyo
incumplimiento dard lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las normas especificas que

al respecto rijan el servicio de las fuerzas armadas...”
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Lo anterior, en razon de que los servidores publicos solo se encuentran facultados para
hacer lo que la Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les
ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le interesa que los servidores
publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrié asi, toda vez que el C.
Ricardo Huerta Flores, con categoria de Prestador de Servicios, adscrito al Sistema de
Transporte Colectivo, presentd de manera extemporanea su Declaracion de Intereses, es
decir, la realizé fuera del plazo establecido, conforme a lo determinado en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, y en el PRIMERO y SEGUNDO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, originandose con la
conducta del C. Ricardo Huerta Flores, el presunto incumplimiento al Principio de
Legalidad que rige el Servicio PUDIICO. ==-====mmmmmmm oo oo e oo

En ese sentido, el C. Ricardo Huerta Flores, con categoria de Prestador de Servicios,
adscrito al Sistema de Transporte Colectivo, presuntamente infringié la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que
establece como obligacion de los servidores publicos la siguiente: ----------==-=-mmmmmmmmmmmmeeeeoe

“...XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento
de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico...”

Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por el presunto responsable, el C.
Ricardo Huerta Flores, con categoria de Prestador de Servicios, adscrito al Sistema de
Transporte Colectivo, al incumplir una disposicién juridica relacionada con el servicio publico,
como lo es lo establecido en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015, que establecen: e e T e TP EEE

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de
estructura u homologos por funciones, ingresos o contraprestaciones, salvo el
personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
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formalidades que establezca la Contraloria General, deberan declarar las
relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de
caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los
socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal
responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo
del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos. También debera declarar lo correspondiente al conyuge, a la
persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econémico.”

De igual forma, la omision desplegada por el C. Ricardo Huerta Flores, en la fecha de los
hechos de reproche administrativo y durante su desempefio con la categoria de Prestador
de Servicios, adscrito al Sistema de Transporte Colectivo, contravino el PRIMERO vy
SEGUNDO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor
General del Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio
de 2015, en el que se establecio textualmente QUE: ------=-===mmmm o

“Primero.- Corresponde a todas las personas servidoras puUblicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u
homdlogos por funciones, ingresos o0 contraprestaciones, presentar durante el
mes de mayo de cada afio una Declaracion de Intereses a efecto de manifestar
sus relaciones pasadas, presentes o futuras con personas fisicas o morales, de
caracter familiar, profesional, personal, laboral, y de negocios; que con motivo del
ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos, puedan ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con contratos,
concesiones, permisos y demas procedimientos y actos.

La persona que ingrese a un puesto de estructura u homologo debera presentar
declaracion de intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al
servicio publico. Cuando la persona servidor publico se separe del empleo, cargo
0 comision y vuelva a incorporarse al servicio publico, debera presentar una
nueva declaraciéon de intereses de ingreso si ha transcurrido mas de 365 dias
naturales al de su separacion....”

“‘Segundo.- La obligacion de presentar Declaraciéon de Intereses también
aplica a las personas fisicas prestadoras de servicios profesionales, que
prestan sus servicios de manera personal, interna y directa en las
dependencias, organos desconcentrados, delegaciones, entidades u 6rganos de
apoyo o asesoria de la Administracion Puablica del Distrito Federal, contratada
con recursos locales o federales y cuya contraprestacion quede comprendida
0 sea equivalente al sueldo de cualquier puesto de estructura de la
Administracion Publica del Distrito Federal, desde el nivel de Enlace...”
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Asi las cosas, el C. Ricardo Huerta Flores, con categoria de Prestador de Servicios,
adscrito al Sistema de Transporte Colectivo, transgredio las disposiciones Juridicas antes
mencionadas toda vez que aun y cuando estaba obligado, presenté de manera
extemporanea su Declaracion de Intereses, es decir, la realizo fuera del plazo
establecido, que lo era dentro de los treinta dias naturales a su ingreso al servicio publico.--

TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad de
resolver si el C. Ricardo Huerta Flores, es responsable de la falta que se le imputa, esta
autoridad procede al analisis de los siguientes elementos: ---------=--=--mmmm oo

1. Que el C. Ricardo Huerta Flores, se desempefiaba como servidor publico en la época de
los hechos denunciados COMO IMMEQUIAIES. -===m===mmmmmmm oo
2. La existencia de la conducta atribuida al servidor publico C. Ricardo Huerta Flores, que
con dicha conducta haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello
constituya una violacién a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. e

3. La plena responsabilidad administrativa del C. Ricardo Huerta Flores, en el
incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores PUDIICOS. ----====mmmmmmm o mm oo oo

CUARTO. DEMOSTRACION DE LA CALIDAD DE SERVIDOR PUBLICO DEL C. Ricardo
Huerta Flores. Por lo que hace al primero de los elementos precisados en el considerando
anterior, en autos quedo debidamente demostrado que el C. Ricardo Huerta Flores, si tiene
la calidad de servidor publico al momento en que acontecié la irregularidad administrativa
gue se le atribuye al desempefiarse como Prestador de Servicios del Sistema de
Transporte Colectivo, conclusion a la que llega este Resolutor de la valoraciéon conjunta de
las siguientes pruebas: -----------=m-mmmmmmm e -

Documental Publica, consistente en copia certificada del documento denominado Contrato de
Prestacion de Servicios numero 36228/76/2016 de fecha dieciséis de enero de dos mil
dieciséis, a través del cual el C.P. Antonio Chavez Patifio, Director de Administracion de
Personal del Sistema de Transporte Colectivo, suscribié el mencionado contrato con el C.
Ricardo Huerta Flores, como Prestador de Servicios en el Sistema de Transporte
Colectivo, mismo que obra en el expediente en que se actia a fojas 014 a la 017. ---------------
Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos del
articulo 45 de este UItIMO OrdenamieNnto. --------===mmmmmmm oo

Contraloria General de la Ciudad de México

Direccion General de Contralorias Internas en Entidades
Contraloria Interna en el Sistema de Transporte Colectivo
Avenida José Maria Izazaga no.68, Colonia Centro
Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06010, Tel. 5627-4776
contraloria.df.gob.mx




CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Desprendiéndose de la documental mencionada que el C.P. Antonio Chavez Patifio, Director
de Administracion de Personal del Sistema de Transporte Colectivo, suscribié Contrato de
Prestacion de Servicios con el C. Ricardo Huerta Flores, como Prestador de Servicios en
el Sistema de Transporte CoIECtIVO. ~-m-m-mnmnmmmm oo

QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que quedo
plenamente acreditada la calidad de servidor publico del C. Ricardo Huerta Flores, se
procede al estudio del segundo de los supuestos mencionados en el Considerando
TERCERO, consistente en determinar la existencia de la conducta atribuida al servidor
publico C. Ricardo Huerta Flores, y que con dicha conducta haya violentado el marco
normativo que resulta aplicable y que ello constituya el incumplimiento a alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores PUDIICOS. =-mmmmmmmm e oo oo e

En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida al servidor publico con motivo de la conducta que se le imputa se
hace necesario establecer, primeramente, si el C. Ricardo Huerta Flores, al desempenarse
como Prestador de Servicios, estaba obligado a presentar su Declaracion de Intereses
dentro de los treinta dias naturales siguientes a su ingreso al servicio publico; conforme a la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; y Primero y Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015. ---------

En el expediente en que se actia obran los siguientes medios de prueba:

1.- Copia certificada del Oficio CG/DGAJR/DSP/1390/2016 del catorce de marzo de dos mil
dieciséis, dirigido al suscrito Arg. Carlos Enrique Mancera Covarrubias, Contralor Interno en
el Sistema de Transporte Colectivo, emitido por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de la Direccibn General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México. (Fojas 033 a 035 de
AULOS ). —mmmm e oo
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2.- Copia certificada del acuse de recibo electrénico de la Declaracion de Intereses del C.
Eduardo Jacome Rebolledo, correspondiente a su Declaracion Inicial de fecha veinticuatro
de agosto de dos mil quince, documental que obra a foja 036 de autos. -----------------=----------

Documentales publicas a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ------
Documentales de la que de su valoracién se desprende que el titular de la Direccién de
Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, informa que
respecto al C. Ricardo Huerta Flores, se encontré registro que acredita que presentd su
Declaracion de Intereses inicial el dia veinticuatro de agosto de dos mil quince, esto es
conforme a lo determinado en la Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el articulo Segundo
Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General
del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015.

Ahora bien, continuando con el andlisis a las documentales mencionadas, se advierte que
con ellas se demuestra la inexistencia de responsabilidad administrativa a cargo del C.
Ricardo Huerta Flores, lo anterior es asi, ya que inicialmente debe traerse a cuenta lo que
al efecto establece el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, cuya
literalidad es la SigUIeNte: ----==mmmmmm e e PR -

“PRIMERO.- Corresponde a todas las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u
homadlogos por funciones, ingresos o contraprestaciones, presentar durante el mes de
mayo de cada afio una Declaracion de Intereses a efecto de manifestar sus relaciones
pasadas, presentes o futuras con personas fisicas o morales, de caracter familiar,
profesional, personal, laboral, y de negocios; que con motivo del ejercicio de las
atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos, puedan
ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con contratos, concesiones, permisos y

demas procedimientos y actos.
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La persona que ingrese a un puesto de estructura u homologo debera presentar
declaracion de intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio
publico.

Cuando por una circunstancia especial o extraordinaria el personal de base o
eventual de la Administracion Publica del Distrito Federal cuente con funciones u
orden de trabajo para intervenir, participar de la resolucién o toma de decisiones en
actos y procedimientos de los sefialados en la Politica Tercera de las Politicas de
Actuacion para prevenir el Conflicto de Intereses, igualmente deberan presentar
Declaracion de Intereses en los términos de estos Lineamientos.

Igualmente corresponde a estas personas servidoras publicas u homoélogas presentar
Declaracion de Intereses por cada hijo mayor de edad o econémicamente activo,
conyuge, persona con quien vive en concubinato, o en sociedad en convivencia que
sefiale en su declaracion. Cualquier nueva informacion o actualizacion que
corresponda hacer a la Declaracion de Intereses, debera realizarse dentro de los 30
dias naturales siguientes al momento en que las personas servidoras publicas u
homadlogas tengan conocimiento. ”

Bajo la premisa establecida en la norma transcrita, es advertible que el servidor publico esta
obligado a presentar Declaracion de Intereses dentro de los 30 dias naturales siguientes al
momento en que tenga conocimiento de dicha actualizacién, asi pues, en concordancia con
la defensa sustentada por el involucrado C. Ricardo Huerta Flores en su Audiencia de Ley
celebrada el veintiocho de marzo de dos mil dieciséis ante esta Resolutora (Fojas 039 a 042
de autos), en la que a la letra indicd: “Que se me imputa que mi declaracién de intereses la
presente extemporaneamente, sin embargo, dicha declaracion fue presentada el 24 de agosto de
2015, esto es, en tiempo y forma como asi lo acredito con la copia simple de la misma que fue ofrecida
como prueba en este procedimiento, debiendo aclarar que la Declaracion a la que hace alusion esta
Contraloria es la correspondiente a una “actualizacion, la cual fue presentada el 17 de febrero de
2016, lo cual no resulta irregular, siendo todo lo que deseo manifestar”, esto es, el involucrado
argumenta sustancialmente que no habia incurrido en responsabilidad debido a que si bien
su Declaracion de Intereses la presento el dia diecisiete de febrero de dos mil dieciséis, esta
se trataba de una actualizacion, pues su Declaracién de Intereses inicial fue presentada el
veinticuatro de agosto de dos mil quince, por lo que la presentacion de su Declaracién de
Intereses fue realizada oportUNAMENTE. -=----=mmmm s e e

Sobre el particular, esta Resolutora determina que en efecto, el alcance de la defensa del C.
Ricardo Huerta Flores, produce conviccion respecto a que no incurrié en la responsabilidad
administrativa que le fue reprochada en el presente procedimiento administrativo
disciplinario, en la que medularmente se le indicé que su Declaracion de Intereses la habia
presentado extemporaneamente, al haberla realizado el diecisiete de febrero de dos mil
dieciséis, siendo que su ingreso al servicio publico, en la especie, el Sistema de Transporte
Colectivo habia sido el quince de enero de dos mil dieciséis, lo anterior, ya que la
Declaracion de Intereses del C. Ricardo Huerta Flores se tratd de una actualizacion, y no
de la extemporaneidad de la presentacion de la Declaracion de Intereses inicial, como
equivocadamente lo arguyé esta resolutora en el presente procedimiento. --
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La determinacion adoptada en este fallo, tiene sustento ademas de las documentales ya
analizadas y valoradas, con las diversas consistentes en copia simple de la Declaracién de
Intereses “Inicial” del C. Ricardo Huerta Flores, la cual fue presentada el veinticuatro de
agosto de dos mil quince, y copia simple de la “Actualizacion” a la Declaracion de Intereses
de fecha diecisiete de febrero de dos mil dieciséis, documentales ofrecidas como prueba por
el C. Ricardo Huerta Flores, las cuales obran a fojas 045 a 056 de actuaciones, mismas
gue aun y cuando se tratan de documentales publicas se valoran como indicio al encontrarse
agregadas en copia simple en actuaciones, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
285, 286 y 290 del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos del articulo 45 de
este ultimo ordenamiento, cuyo alcance probatorio corrobora la defensa del C. Ricardo
Huerta Flores, atento a que de dichos documentos se advierte que la Declaracion de
Intereses inicial fue presentada el veinticuatro de agosto de dos mil quince, por lo que dicha
presentacion fue realizada oportunamente, esto es, conforme a lo determinado en la Politica
Quinta y el articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; asi como en el articulo Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA
LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, y que la Declaracién de Intereses de fecha
diecisiete de febrero de dos mil dieciséis, se trata de una “actualizacion”, lo que conlleva a
concluir que el C. Ricardo Huerta Flores no es administrativamente responsable de las
irreqularidades que se le reprocharon en el procedimiento administrativo disciplinario
QUE SE reSUERIVE. —mmmmmm oo

Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acordarse y Se; ------------=-=-mmmmsmmrmmm oo

--------------------------------- RESUELVE -
PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Sistema de Transporte Colectivo es competente
para conocer, iniciar, tramitar, y resolver el presente procedimiento
administrativo disciplinario, en los términos expuestos en el Considerando
primero de esta Resolucion. ----------mmmmmmmm oo s
SEGUNDO. EI C. Ricardo Huerta Flores NO ES ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE de obligacion alguna prevista en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. -----------=-====-mmnmmo--
TERCERO. Notifiquese la presente resolucion con firma autégrafa al C. Ricardo Huerta
Flores, para los efectos legales a que haya lugar.----------=--==-==-mmmmmmmmmmmm e
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Remitase testimonio de la presente resolucion al Director General del Sistema
de Transporte Colectivo, para su CONOCIMIENTO. -----=-=====mmmmmmmmmm oo
Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el
Sistema de Datos Personales Expedientes relativos a las Quejas y Denuncias,
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Procedimientos Administrativos
de Responsabilidad y Recursos de Revocacion, sustanciados por la Contraloria
Interna en el Sistema de Transporte Colectivo, el cual tiene su fundamento en
los articulos 6 parrafo primero y segundo, inciso A fracciones II; 14 primer
parrafo; 16 parrafo segundo; 108 parrafo primero; 109 fraccion Il y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3 fraccion
IV, 47 fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71, 73 parrafo
primero; 91 y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; articulos 34, fracciones V, VII, VIII, XXVI y XXX de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Distrito Federal; articulos 7, 8, 9, 13, 14, 15, 40y
42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal;
articulos 4 fracciones I, VII, VIII, XV, XVIII, XIX; 10, 12 fracciones V y VI; 36; 38
fraccion | y 1V; 39; 44, 89, 91 y 94 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Distrito Federal; articulos 1; 3 fraccion IX; 30, fraccion
VIy VIl, 31 al 40 de la Ley de Archivos del Distrito Federal; Codigo Federal de
Procedimientos Penales; articulos 1, 7, fraccion XIV; 28 fracciones Il y IV; 105
fracciones [, VII, VIII, IX y XVII; 105 — A fracciones [, II, 1ll, IX y XIlII; 105 - B
fracciones | y II; 106 fracciones I, XIII, XVII, XVIII, XXIII, XXIX y XXXVIII, 107
fracciones I, XlI, XIV, XXIX y XXXI;113 fracciones IlI, X, XI, XII, XVI, XXII, XXIII,
XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; numerales 5, 10 y 11 Lineamientos para la Proteccién de Datos
Personales en el Distrito Federal y articulo 15 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, cuya finalidad es formacién, integracion, sustanciacion y
resoluciéon de los expedientes relativos a Quejas y Denuncias, Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, Procedimientos Administrativos de
Responsabilidad y Recursos de Revocacion que conoce la Contraloria Interna.
El uso de los datos personales que se recaban es exclusivamente para la
identificacion y ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en
conocer los actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos y podran
ser transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal para
la investigacion de presuntas violaciones a los Derechos Humanos; el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal para la sustanciacion de Recursos de Revision, Denuncias y
Procedimientos para determinar el probable incumplimiento de la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal; los Organos
Jurisdiccionales para la sustanciacion de los procesos jurisdiccionales
tramitados ante ellos y a la Auditoria Superior de la Ciudad de México para el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion, ademas de otras transmisiones
previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal. -
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Los datos marcados con un asterisco (*) son obligatorios y sin ellos no podra
completar el tramite de su Queja, Denuncia, Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Procedimiento Administrativo de Responsabilidad y/o Recurso de
REVOCACION. -m-mmmmm e oo oo e
Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. ----------------
El responsable del Sistema de datos personales es el Arq. Carlos Enrique
Mancera Covarrubias, Contralor Interno, y la direcciéon donde podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, asi como la
revocacion del consentimiento es en la Oficina de Informacion Publica ubicada
en la Avenida Tlaxcoaque 8, Edificio Juana de Arco, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de Mexico; correo electronico
oip@contraloriadf.gob.mx. --------------------- e
El interesado podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, donde recibira asesoria
sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal al teléfono: 5636-4636; correo electronico:
datos.personales@infodf.org.mx o www.infodf.org.mx. -------=-=-==mmmmmmmmmmmmeo- -
SEXTO. Cumplimentado en sus términos, archivese el expediente de cuenta como
asunto total y definitivamente concluido y haganse las anotaciones en los
registros CorreSPONUIENTES. ---mmmmmmm oo oo

ASI LO RESOLVIO Y FIRMA EL ARQ. CARLOS ENRIQUE MANCERA COVARRUBIAS
CONTRALOR INTERNO EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO. ----

KMGS/JGGM
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