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RESOLUCION f e

¢ ;
En la Ciudad de México, a catorce de marzo de dos mil feciocho;“-

Visto para resolver el expediente administrativo al rubrg C|tado u’nc:ado con motivo de
la recepcion del escrito de fecha veintiocho de ngviembre del dos mil dieciséis,
signado por la ciudadana Jéssica Jazmin Paz ,Rugeno, fen el que hizo del
conocimiento presuntas irregularidades administratj as, confofme a las disposiciones
de la Ley Federal de Responsabilidades de los rwdores F?ubhcos (en lo sucesivo
“La Ley Federal de la materia”), publicada en el iarlo Oficigl de la Federacion ei 31
de diciembre de 1982 (Reformada el diecioclio de lelO? del dos mil dieciseis),

atribuibles a la ciudadana Maria del Carmen C 'da Seguéda con Registro Federal

de Contribuyentes quien af momentosde los hechos que se le
imputan, se desempefiaba como Coordinador de Form%bnon Laboral en la Unidad
Delegacional de Servicio del Empleo erg Cuauhtergoc de la Direccion de

Capacitaciéon para el Empleo de la Secretarua;?de Trabajg y Fomento al Empleo, bajo
los siguientes:
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RESULT : INDOS &
b
1. Promocién de Responsabilidad Aimlmstrg?va: El veintiocho de noviembre
del dos mil dieciséis, se recepcioné por Oficiglia de Partes de esta Contraloria
Interna escrito signado por la ciudadgna Jés fca Jazmin Paz Rugerio por medio
del cual hizo de conocimiento resunt;as irregularidades administrativas

atribuibles a la ciudadana Maria del Camnen Ojeda Segueda, adscrita a Ia

Secretaria de Trabajo y Fomento fal Ergpleo del Gobierno de fa Ciudad de

México. (Fojas 1).
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\Ac\u;;:g de Inicio de Procedlrglenﬁ El veinte de febrero de dos mil
W die€ %Contralona Intern dleto Acuerdo de Inicio de Procedimiento
- Administra DRisciplinario, en}l »:;ue se orden¢ citar a la ciudadana Marfa
“Pegueda, gofmo probable responsable de los hechos

S [Fenateria del presentef asunto, a @fécto que compareciera al desahogo de la

audiencia prevusta erf el articulo foraccmn |, aplicable por la remlsmn expresa a

sabrlldade *"f°de los Servidores Publicos (foja 102 a 106),
7 cumplié mediante el oficio citatorio CG/CISTFE/00220/2018
febrero de dos mil dieciocho, notificado de manera personal
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como se advierte en la cédula de fecha vein{e del mismo mes y ao (fojas 107 a
112) del expediente en que se actua.

3. Tramite del procedimiento adminis,"trati\(o disciplinario. Con fecha
veintiocho febrero de dos mil dieciocha, tuvo verificativo la audiencia de ley a
que se refiere el articulo 64 fraccion | de'la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, en la que‘comparecio la ciudadana Maria del
Carmen Ojeda Segueda por su .propio derecho, presentando sus
manifestaciones a través del escrito de techa veintiocho de febrero del dos mil
dieciocho, asimismo, se desahogaron las etdpas de pruebas y alegatos, en
donde manifesto lo que a su derecho cor;ivino (fojas \

T T S TR TR O A

/b.t

4. Turno para resolucion. Que por corresponder @l pstado procesal.de los autos
del expediente que nos ocupa, se tumaron lds i e, Ia VASta,MeI sUscrlto
para dictar la resoluciéon que en derecho corresp-‘ . e *f : 43

THl

Por lo expuesto es de considerarse; y

consmeamwo‘% ~L

t}

-—PRIMERO. COMPETENCIA: Esta Contraf;brla Iriterna en la Secretaria del Trabajo
y Fomento al Empleo, del Gobierno de la mdaci de México, es competente para
conocer, investigar y resolver sobre el presentegasunto con fundamento en las
disposiciones contenidas en los articulos 108, pnm;er parrafo, 109, fraccion lll, y 113
de la Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexicanos; 1, 2, 3, fraccion 1V, 49,
57, parrafo segundo, 65, 68, 91 y 92 parrafo ’%segundo de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Serwdores Publice B corr%lacuonados con las disposiciones
previstas en los articulos 15, fraccion XVHI 17 pg'lmer parrafo, de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Distrito Fed al y 1“parrafo segundo, 7, fraccién XIV:
numeral 8; 9y 113, fraccion X, del Reglame to Intenor de la Administracion Publica
del Distrito Federal, vigentes al momento dg donc{e derivan los hechos que dieron
origen al mismo. .

--.SEGUNDO. FIJACION DE LA RES%ONSA\BJLIDAD ATRIBUIDA A LA
SERVIDORA PUBLICA. Por razén de métoda, se procede a fijar la conducta irregular
gue le fue atribuida a la ciudadana Maria del Carmen Ojeda Segueda y la cual sera
materia de estudio en la presente resolucion. f?esulta ilustrativa ia tesis 1.7°.A.672 A
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s
que fuera publicada en la pagina 1638 del Semanario Judiciﬁl de la Federacién y su
Gaceta, Tomo XXX, diciembre de 2008. 2.;“’ d
"

“RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBEICOS. LA CONDUCTA

ATRIBUIDA EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA'DE LEY A QUE ALUDE

LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY F DERAL RELATIVA, NO

PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE PONGA FIN AL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARJO. La fraccion | del articulo

64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servigores Publicos prevé la

garantia de audiencia, conforme a fa cual todo gobérnadp tiene derecho frente a

las autoridades administrativas y judiciales a que $e lef oforgue oportunidad de

defensa por medio def ofrecimiento de pruebas y formulacién de alegatos en fos

. casos en gue pueda verse afectada su esfera j rfdicg’. Asi, la autoridad en ef
W procedimiento__administrativo de responsabilidades } debe salvaguardar las
N, formalidades esentiai@y del procedimiento, pegmiﬁeddo al incoada recabar y
mDE TRAR preparar las pruebas'ig alegatos necesarios ,giara su defensa, con el fin de
&WT R 1' . Awesvirtuar la actuaciorgfyue el instruirse el citad® procedimiento se le imputa. En
OAlL ZAPLE esas condiciones, la chducta atribuida al serviglora ptiblica en el citatorio para la

) | Blude Ia sefialada fraccign I, ng puede ser modificada en fa

audiencia de ley a qug
resolucién que ponds fin al procedimiento; admﬁstraﬁvo disciplinario, para

RADE Uherssr - -g'nqugnarlo por unafdiversa, porque al hacgrio g‘e soslayarian las indicadas
QLBENUM(‘ e o‘r'?‘ﬁaflfdsﬂé'ALe[pgant que no se brindaria al garticlar la oportunidad de defensa,

HLLAT, ”TM‘S ﬁmﬂ vgg B0 entre el proceder atri%rido §'I iniciar el procedimiento, que
‘?

e e a8, el gu ¥ el reprochado en la determiriacién con gue concluye, por lo
que, en 1000 Taso~« advertir elementos que ﬁnpl}yen unha nueva responsabilidad

a cargo del presunto responsable, la autorf%ad jesta facultada para ordenar la
practica de investigaciones y citarlo para otré audiencia, a efecto de juzgario con
respecto a fa nueva conducta irregular adveﬂgia, §e conformidad con la fraccién i

del invocado precepto.” il

! &

. . g g, .

En ese sentido, una vez sefalada de manera p%eéintwa la conducta respectiva a la
incoada en el inicio del procedimiento gue nos gciipa, ésta no puede modificarse en
el sentido de atribuirle una diversa en la presentg resolucion, por lo que ia conducta
que se le atribuye a la ciudadana Maria del{Carmen Ojeda Segueda se hizo

consistir basicamente en:

La ciudadana Maria del Carmen Ojeda Seguedajal 05 de septiembre del 2016, en su
caracter de Coordinadora de Formacion Laberal en la Unidad Delegacional de
Servicio del Empleo en Cuauhtémoc adscritazaila Direccion de Capacitacion al
Emplec de la Secretaria de Trabajo y Fomento‘al Empleo, Area Operativa del
Programa “Mi Primer Trabajo”, y responsable fe coordinar el reclutamiento de los
aspirantes al mismo, asi como de determi&ar la elegibilidad de las personas
solicitantes del apoyo; no revisé la documentacién de la ciudadana Jéssica Jazmin

Paz Rugerio, aspirante al Subprograma Apoyo a la practica en empresas, en la
3
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modalidad de practicas en empresas con necesidades laborales comunes del citado
programa; ya que estampo el sello respectivo en el que se hizo constar el cotejo con
sus originales y por consecuencia, la revision de los mismos: credencial para votar
expedida por el entonces Instituto Federal Electoral y la Clave Unica de Registro de
Poblacion, documentacién que formaba parte de los requisitos documentales a
presentar por los aspirantes al Progrdma Mi Primer Trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el numeral V. Reqwsntosg Procedimientos de Acceso., Requisitos de
Acceso, de las Reglas de Operacion del Programa Mi Primer Trabajo para el Ejercicio
Fiscal 2016, publicadas en la Gaceta (ficial del Distrito Federal, ahora Ciudad de
México, el 29 de enero del 20186; y en las que constaba la fecha de nacimiento de la
ciudadana Jéssica Jazmin Paz Rugerio ¢on el siguiente formato: “820828”. Avalando
con ello el ingreso de la citada ciudadarja:al programa, con especialidad en Auxiliar
de Cultura de Belleza, con numero de gccién 09241610921, aun cuando la misma
tenia treinta y cuatro afios de edad, en cmtravencuon a lo establecido en las reglas
antes referidas en especifico al punto |l.1 ijetlvo General que establece "Contribuir a
garantizar el derecho al trabajo digno a I8 ‘poblacion juvenil de 16 a 29 afios de edad
en la Ciudad de México que busca emp eo y V. Requisitos y Procedimientos de
Acceso. Requisitos de Acceso: que a la lgira refiere: “Podran acceder al programa los
y las jévenes de 16 a 29 afios de edad qu§: ..."

--- TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la
finalidad de resolver si la ciudadana Maria del Carmen Ojeda Segueda es
responsable de la falta que se le imputa,.esta Autoridad procede al anélisis de los
siguientes elementos:

ak-mommente-de-los. hechQs
ig de Trabajo y Fomento al
: f‘%- resulta procgente: clos de la

2. La existencia de la conducta afribuida a %a jncoada, ¢
violentado el marco normativo que resulla’ apllcable
violacion a lo establecido en el articulo %7 raccion X
Responsabilidades de los Servidores Public :

L que ello constltuya ung*
{_de la Ley Federal def‘f

e T A
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---,CUARTO. Demostracion de la calidad de servidor publlco de la ciudadana
Maria del Carmen Ojeda Segueda, para efectos de Ia aplicacion de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos Por lo que hace al
primero de los elementos precisados en el considerandg anterior, en autos quedé
debidamente demostrado que la ciudadana Maria del qarmen Ojeda Segueda, si
tenia la calidad de servidora publica para efectos de la pIicacnon de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, al momento en que acontecié la
irreguiaridad administrativa que se le atribuye al desefpenarse como Coordinadora
de Formacion Laboral en la Unidad Delegacional de" Servicio del Empleo en
Cuauhtémoc en la Direccion de Capacitacion para | E pleo; conclusion a la que
llega este Resolutor de la valoracion conjunta de Ias guuéntes pruebas: —---—-----—---

diecisiete, signado por el Doctor Dniel Octavio Fajardo Ortiz, Director General de
Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo en ia Sgcretaria de Trabajo y fomento
al Empleo del Gobierno de la Ciudadde México, vigible a fojas 72 y 73 del expediente

1) Original del oficio STyFE/DGECyFC/939/2017 (? cat rce de diciembre del dos mil
en el que se actua, en el que informa:

“Derivado de lo antes mencionado vy en virtud de far 1 spuesta al requerimiento en
comento, se informa que fa C. Maria del Carmen Ojelda egueda

o [labora en la Unidad Delegacional del Se IC de Emplec en Cuauhtémoc,
como Coordinadora de Formacién Labordl. . ¥

Documento que cuenta con valor probatorio pl@w, en términos de los articulos 280,
y 290 del Cadigo Federal de ProcedimientdsiPenales, de aplicacion supletoria a

% esem'e -matefia, | por. cumplfr con los req "-i-i que sefiala el articulo 129 del
RETARSC

dféO-'F‘edﬁf@l -de Procediw igntos Cuvules acabfe por la remisidn expresa que
#andose de un documento publico, el

gcio de sus funciones y con motivo de

el Bl 88 ndo de los articulf
MENT Cmampg.%rﬁ?tjtdo por un servidg

ellas.

@@f esta prue - con
1’% DEs lr’?%—.‘fiz%'tcle]ﬂtemené)ﬁ
e wgd@on ded &g
Laboral en laUnidad. Del

2) Copia simple del Contrato de Prestacidbn de Servicios sujeto al régimen de
honorarios asimilables a salarios, celebrado entre ia Secretaria de Trabajo y Fomento

5
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al Empleo vy la ciudadana Maria del Carmen Ojeda Segueda, con una vigencia del
primero de agosto al treinta de septlembreﬁiel dos mil dieciséis. Visible a fojas 88 y 89
de autos del expediente que nos ocupa, documental que tiene la calidad de indicio en
terminos de lo establecido en el articulo 285 del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacion supletoria a la presbnte materia,
’“i
De la documental antes descrita, y con el zvalor que a la misma se le califica se infiere,
se acredita fehacientemente, que la cnudadana Maria del Carmen Ojeda Segueda,
al momento de los hechos que se le lmplitan se enconiraba adscrita a la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobl%rno de la Ciudad de México. --—---—--mmmmman

3) Robustece lo anterior, el escrito de feq}\a vemtaocho de febrero del afio en curso,
presentado por la ciudadana Maria del Oarmén Ojeda Segueda, en |la audiencia de
ley celebrada en la misma feha, (fojas 122 y $23 de autos); mediante el cual realizd
sus manifestaciones con relacidn a los hghq S que se le imputaron y sefialé que el
cargo que desempeiiaba al momento de ld hqchos motivo del presente asunto, es el
de Coordinadora de Formacién Labor "; er}, la Unidad de Servicio al Empleo
Cuahutémoc.

mq‘&? >

2 térmans de™tv-establecido.-en-los
fitos Penales, de aphcacnon
IServidores Plblicas, mis

ﬁi‘ta‘

Documento que cuentan con valor de lnd\ 10

l'apunt@das per |te
5 gueda fungqa al

e

autos del expediente en que se actua, se Ilafaa la conviccion plena de que la
ciudadana Maria del Carmen Ojeda Segueda, $¢ xdesempenaba al momento de las
irregularidades que dieron origen al procedimiel tg) administrativo disciplinario que
ahora se resuelve; como Coordinadora de Fptmacion Laboral en la Unidad
Delegacional de Servicio del Empleo en Cuauhtémgg en la Direccion de Capacitacion
para el Empleo de la Secretaria de Trabajo y Fom: nto al Empleo del Gobierno de la
Ciudad de México. 3
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En esta tesitura, se considera que para el efecto de Ia’s rﬁsponsabrlldades a que
alude el Titulo Cuarto Constitucional en su articulo 108, parrafo primero, correlativo al
articulo 2 de “La Ley Federal de la materia”, la incoada,al desempenar el cargo, tenia
el caracter de servidora publica para efectos de la af Iicatlon de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, com;(ﬁrme a las disposiciones

contenidas en éstos. T
B 5
: bR

En esta tesitura, y toda vez que a la fecha de lés héchos la ciudadana Maria del
Carmen Ojeda Segueda, se desempefaba ;§6mo& Coordinadora de Formacién
Laboral en la Unidad Delegacional de Serwc@t dei Empleo en Cuauhtémoc en la
Direccion de Capacitacion para el Empleo de la Se@“etana de Trabajo y Fomento al
Empleo del Gobierno del Distrito Federal, ahoﬁa C:erjad de México, tenia la calidad
de servidora publica, y por fanto se enc ntrabé’ sujeta de [a Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pul;éibos s 0 anterior de conformidad con el
Titulo Cuarto Constitucional, articulo 108, p&trafo $rimero, correlativo al articulo 2 de
“La Ley Federal de la materia”, que en la parté que 5

interesa, establecen: ——-~«-——mreeme—-

L/ Far
CONSTITUCION POLITICA DE LOS %TAQ%S UNIDOS MEXICANOS
% B '}'(

“Articuio 108.- Para los efectos de Iz resnsabﬂidades a que alude este

Mb Titulo se reputaran como servidores pebli ‘“ en general, a foda persona que

”Mﬂ;am‘,» .. | OeSEmpeAeducargo de c‘ualqurer na ral
A’E; T

YRA OF UNm _“Articulo 20.- Son sy
S DEN I ’T‘-ﬁ"'ﬁfgﬁfo fﬂmero

s S

w5 enel Distrito Federal:...”

QY

" s
YA L e

LEY FEDERAL DE RESP‘ONSA&'JL PADES DE LOS SERVIDORES
; £a
o

s K

..f

SPLLL pUBLICOS

-'..f

'(
de esta Lﬁ.yé%is servidores publfcos mencionados
{ | del articulo 1 QB&onstitumonal

SAB ?
- auilTo: msﬂ@f& 4ILARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez

que quedd plenamente atreditada la cald de servidora publica de la ciudadana

Maria del Carmen Ojeda Segueda,; f" procede al estudio del segundo de los

supuestos mencionados en el ConSIderndo TERCERO, consistente en determinar
la existencia de la conducta atribuida & la incoada que con dicha conducta haya
violentado el marco normativo que fesulta aplicable y que ello constituya el
incumplimiento a la fraccion XiIl, pbli%cic’m establecida en el articulo 47 de la Ley

Federal de Responsabilidades de";;lo;} ervidores Publicos.
oy
©
COCDMX
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En ese orden de ideas, a efecto de deter;‘ninar ta existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la incoada con motivo de la conducta que se le imputa se
hace necesario establecer, primeramer.i-ie, si la ciudadana Maria del Carmen
Ojeda Segueda, al desempefarse como;Coordinadora de Formacion Laboral en la
Unidad Delegacional de Servicio del Ertlpleo en Cuahutémoc en la Direccion de
Capacitacion para el Empleo de la Secretana de Trabajo y Fomento al Emplec de
la Ciudad de México, incumplié con lo esgabteondo en €l articulo 47 fraccion XXlil de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, toda vez que no
reviso la documentacion que presentd lg ciudadana Jéssica Jazmin Paz Rugerio,
en la que estampo el sello respectivo & hizo constar el cotejo de sus originales,
accion con la cual omiti¢ dar cumphmlemo con lo determinado en el punto 1.
Objetivo General y fraccion V. Reqwsntos,/y Procedimientos de Acceso., Requisitos
de Acceso, de la Reglas de Operacion zqdel ‘Programa Mi Primer Trabajo para el
Ejercicio Fiscal 2016. Es decir, debié haber revisado la documentacion que
presentd la ciudadana Jéssica Jazmin Paz Rugerlo de acuerdo a las reglas de
operacién anies citadas, en virtud de qu Ny recep(;lono su documentacién sin tomar
en cuenta los criterios establecidos en dIC jas reglas
En el expediente en que se actla obran Ioi siéuientes medios de prueba: -—-—--—----

1) Original del escrito de fecha velnti h@ de nowembre del dos mil dieciséis,
signado por la ciudadana Jéssica
conocimiento  presuntas |rregular ades admmlstratlvas atribuibles a
servidores publicos adscritos a la’
Empleo de la Ciudad de México, vi 'Ie a foja 1 del expeggnte en que se
actia, documental que tiene la c-,|dad de indigo en terrﬁ'mos ----- de Io
establecido en el articulo 285 del,g;;odlgo Fed

Penales, de aplicacion supletoria a la fifésente mate /ﬁg\w

'}. .

! %1'»-

Hdy |
De esta prueba, y con el valor que al rjnsma se g5e U s réﬁa‘én
las manifestaciones realizadas por kg ciudadafa\Jessita ,;l rfhn
Rugerio, a través de las cuales mdma“haber ingresado a Ia caaamLJop
realizada por la Unidad Operatwa de Cu%utemoc &u%m

2) Copia certificada de la Lista de Asistendla de la Especialidad Auxiliar-de. .
Cultura de Belleza de la Modalidad Préacticgs en empresas con necesidades
laborales comunes del Programa Mi Prim "Trabajo con numero de accion
09241610921, impartido en la Unidad Operativa Cuauhtémoc (Unidad
Delegacional de Servicio del Empleo en Cuayhtémoc del doce de octubre al

CGEODMX
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diez de noviembre del dos mil dieciséis, en el que obra la firma de la
ciudadana Maria del Carmen Ojeda Segueda, cofno #Coordinadora de
Capacitacién Laboral y se desprende ia asistencia qie las ciudadana Jéssica
Jazmin Paz Rugerio. Visible a foja 30 del expeglenté en que se actla,
misma que cuenta con valor probatorio pleno, en termmos de lo sefialado
por los articulos 280, 281 y 290 del Coddigo &ederal de Procedimientos
Penales de aplicacion supletoria a la Ley Feder: il de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, en atencién a que fue{_{ pé*dada por servidor pUblico
en ejercicio de sus funciones y con motivo de gllas:

-:%,? &
De esta prueba, y con el valor que a la & se le califica, se acredita
fehacientemente que la ciudadana Jessica g.e’ia in Paz Rugerio, asistié a la
capacitacion llevaba acabo en [a Unida Oberatlva Cuahutemoc, con la
clave 09241610921, en el periodo corresﬁog:fﬁlente del doce de octubre del
dos mil dieciséis al diez de noviembres bl mismo afo, documento que
contiene la firma de la ciudadana Maria gei Carmen Ojeda Segueda, bajo el

rubro de reviso.

i
4
Original del oficio STYFE/DGECYFC/7¢#/2017 de! catorce de agosto del afio
préoximo pasado, signado por el D|rec,- General de Empleo, Capacitacion y
Fomento Cooperativo, en el que infprma: “... que /a C. Jéssica Jazmin Paz

Rugerio, no concluyé de forma satisfactorigs B las Précﬁcas Laborales del Subprograma de

Apoyo a la Préctica Laboral {SAPLA), jiModalidad de Practicas en Empresas con
necesidades laborales comunes, con espegiplidad en ‘Auxiliar de Cuitura de Belleza’, con

numero de accion 0\924161092 {(sic) del rama ‘Mi Primer Trabafo’, dado que no cumplia
con los requisitos establecidos en las Rg; z ‘

gfercicic fiscal 2016 publicadas el 29 ;:: nero de 2016, en !a Gaceta Oficial del D:’str.r'to

&n acceder al programa los y las ;ovenes de 16
as 48 y 49 del expediente al rubro citado,
--el .cual’ddenta cS"Wroba zpleno, en términos de lo sefialado por los
_artfedlos 280, 281 y 290 del €6digp Federal de Procedimientos Penales de
fl Ley Federal de Responsabilidades de los

Serwdores Publlcos A que fue exped|da por servidor pablico en

- acnentemen% la ciudadanajJessica Jazmin Paz Rugerlo asistié a las
practicas—lahoramg del Subprograma de Apoyo a la Practica Laboral
(SAPLA), aspirafite que no formaba parte de la poblacion objetivo del
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programa, toda vez que rebasaba la edad establecida en las las Reglas de
Operacion del Programa “Mi Primer Trabajo” para el Ejercicio Fiscal 2016.—--

Copia certificada de la credencial pgra votar de [a ciudadana Jéssica Jazmin
Paz Rugerio, en la que consta el sgllo que contiene la leyenda de Cotejado
con documento original, la fecha 050916, Nombre Carmen Ojeda, Firma
ilegible, de la que se desprende la Clave Unica de Registro de Poblacién de
la ciudadana referida compuesta por la fecha de nacimiento de la misma
*...820828...". Visible a foja 54 del expediente en que se actda, misma gue
cuenta con valor probatorio plenp, en términos de lo sefialadc por los
articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de
aplicacién supletoria a la Ley ‘Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, en atencion aique fue expedida por servidor publico en
gjercicio de sus funciones y con mqtlvo de ellas.

De esta prueba, y con el valor ql,]e a la misma se le califica, se acredita
fehacientemente que 1a ciudadana Maria del Carmen Ojeda Segueda,
recibié dicho documento, estampa?o el sello correspondiente, asi como su
nombre, fecha y firma, documenio en el que se advierte la fecha de
nacimiento de la ciudadana Jess?ca Jazmin Paz Rugerio, aspirante al
programa mi primer tfrabajo y de {a c{ue es dable confirmar su edad, ——~-—-—-
o AR i,
Copia certificada de fa Clave Un:c% de Regiptro de Poblacion en 1a que
consta el sello que contiene la Ieyertﬁa de Cotej documento ongm‘al

fecha 050916, Nombre Carmen Djeda, Fin ,ar/’{gﬁgble de 13 G
desprende la Clave Unica de Registrp de Poblg 3 |¢1<ja’ fénda
compuesta por la fecha de naC|m|enxo de la '.| 20?2&3:@, |ble a

foja 56, misma que cuenta con valér probat en {g[g“ggps ﬁe lo
sefialado por los articulos 280, 281 y 20 del Codigo Federal de

Procedimientos Penales de aphcac@n supl

Responsabilidades de los Serwdores Publicos, e Tﬁn_quue»-a‘ueh_u.,

expedida por servidor publico en ejerclclo de sus funcmnes y con motivo de
ellas.

LR S
g’a’:‘ﬁ‘,

De esta prueba, y con el valor qué a E[a misma se le califica, se acredita

fehacientemente que la cmdadani@Mdna del Carmen Ojeda Segueda,

recibi6 el documento anteriormente\é descrito, estampado el sello

correspondiente, asi como su nombre, fécha y firma, documento en el que
W

10

&
¥ ) m—
CGLOMX
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
Contraloria Interna a0 la Secretaria de Trabalo y Fomenta &l Emple.
Calle Lézaro Pavia s/n, aula §, entre las calles Luls Lara Pardo y

Fray Servando Teresa de Mier, Colonia Jardin Balbuenas,
Delegacién Venustlano Carranza, G.P. 15900, Ciudad de MéxIco.



-

"“h«E.r.QQ@__nzas con las que se diserta que I

OF

Rls. .
VAL Exgiieyy ,.
" documentacion que formaba parte de los requisit
OF Uy
SRUNC
Tenda. Gageta GHABEG]

CDMX

ﬁ:iumn DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/STFE/Q/0151/201 6
JA
se desprende la fecha de nacimiento de la ciudadana Jéssica Jazmin Paz
Rugerio, aspirante al programa mi primer trabajo. e
lr,*;‘:

6) Copia certificada de la Entrega recepcion de constanxn:las de participacion de
la ocupacion Auxiliar de Cultura de Belleza qoh numero de accion
09241610921, en la que consta el nombre de la ctué‘adana Jéssica Jazmin
Paz Rugerio con una firma ilegible estampada en fecha veinticuatro de
noviembre del dos mil dieciséis. Visible a foja ; misma que cuenta con
valor probatorio pleno, en términos de lo senalaq«:);por los articulos 280, 281
y 290 del Cdédigo Federal de Procedimienfog Penales de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsa I|§ades de los Servidores
Publicos, en atencion a que fue expedida por S rfndor publico en ejercicio de

sus funciones y con motivo de ellas. E

5
&
De esta prueba, y con el valor que a la musgh{ se le califica, se desprende
que la ciudadana Jéssica Jazmin Paz Ruge a;anStIO a la entrega recepcién
de constancias de participacién, con rela'_lo al subprograma modalidad
practicas en empresas con necesidades gahjorales, ocupacién auxiliar de
cultura de belleza, con nimero de accipn 09241610921, en el periodo

correspondiente del doce de octubre alidiéz de noviembre del dos mil

dieciseis, documento que contiene la flrm%fd "la ciudadana en comento. ----—-

y incoada, al recepcionar la

documeritacién entada por la ciudadana Jesg :c;' Jazmin Paz Rugerio, estampo el

sello respéctlvo en el

f ica de Registro de Poblacién,
‘_documentales a presentar por los
i Primer Trabajo, de aghgrdo a lo establecido en el numeral
ientos de Acceso. Rquzitos de Acceso de las Reglas de
Mi Primer Trabajo par z
Distrito Federal, ahora

C\g/aplrantes al Programa
Reglisitos ﬁP ced§
“Operacion de "0&

2016 y en YES Yue=6Q 7
Paz Rugerio con el siguiente formato: “820828" g#Avalando con ello el ingreso de la

citada ciudadana al programa, con especialidad fAuxiliar de Cultura de Belleza, con
numero de accion 09241610921, aun cuando la gisma tenia treinta y cuatro afios de
edad, en contravencién a lo establecido en las réglas antes referidas en especifico al
punto l}.I Objetivo General que establece “Contribuir a garantizar ef derecho al trabajo
digno a la poblacién juvenil de 16 a 29 afios de edad en la Ciudad de México que
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busca empleo...” y V. Requisitos y Procedimientos de Acceso. Requisitos de Acceso:
que a la letra refiere: “Podrén acceder al programa los y las jovenes de 16 a 29 afios
de edad que: ..."”: por lo que al rebasar la' edad estimada para ser beneficiaria de
dicho programa, se le tomé en cuenta para-integrarse a la capacitacién llievaba acabo
en la Unidad Operativa Cuahutémoc, con’?la clave 09241610921, en el periodo de
doce de octubre del dos mil dieciséis al diez de noviembre del dos mil dieciséis. --—-----

En razén de lo anteriormente sefialado, ’esta autoridad advierte que la ciudadana
Maria del Carmen Ojeda Segueda en su calidad de Coordinadora de Formacion
Laboral en la Unidad Delegacional de Servnc:io del Empleo en Cuahutémoc en la
Direccién de Capacitacion para el Empleo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, incurrié en responsabilidad administrativa por contravenir io dispuesto en el
articulo 47 fraccion XXl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, precepto legal que sefala: -

.. "Articulo 47.- Todo servidora publica {‘tendré fas siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, !eaitatj', imparciaiidad y eficiencia que deben ser
observadas en ef desempenio de su emple&, cargo © comisién, y cuyo incumplimiento
dara lugar al procedimiento y a las sancr'bnes que correspondan, sin dafio de sus
derechos laborales, asi como de las normas especificas que al respecto rifan en ef
servicio de las fuerzas armadas: )

- - f‘"‘l T - ——
XXII.- Abstenerse de cualquier acto u omrs:on que impligue & e ientoyde..
cualquier disposicion juridica refacionada con efl servicio ‘pubhco ,{} b
%, ,n Soral ‘r {ﬂi
EI precepto establece el imperativo de abstenerse de cualq i 6.0 mlsuSn que

relacionada con el
Marla del Carmen
Ojeda Segueda al desplegar conductas que motwarpn el ""u At neumplimiento
en el punto Il.I Objetivo General y fraccion V. Requisitos y Procedimiéntos de- .
Acceso., Requisitos de Acceso, de ia Reglas de: ‘Operacion del Programa Mi Primer
Trabajo para el Ejercicio Fiscal 2016, publicado el veintinueve de enero del dos mil
dieciséis, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), en el
que se sefiala lo siguiente: £

“Il.1 Qbjetivo General 0
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:-,_J ——
Contribuir a garantizar el derecho al trabajo digno a la poblacién juvenit g‘g’ 16 a 29 WW
anos de edad de la Ciudad de México que busca empleo, ..... i

V. Requisitos y Procedimientos de Acceso.

Requisitos de Acceso

131

L

A;’:ioyoma la practica en empresas, en la modalidad précticas €N empresas con

3&: necesidéﬂéﬂa@fzzomunes del Programa “Mi Erimer Trabajo”, consistente en
RE redencial r expedida por el entonces Instituto Federal Electoral y

FQA{ A&Iavé Unica de&'Hégistro de~Rallacion, document&gion que formaba parte de los
u;sntos doddmentales a presg jr

htar por los aspitantes al Programa Mi Primer

fdo en el numergt ¥. Requisitos y Procedimientos

- Trabajo, #elacuerdo a lo estabig
ATup. de ,Acceso. Requisitos de Accgt o0, de las Regla ‘q'e Operacion del Programa Mi

-JA.S Prirfier - Irabajo para el gjercigfo fiscal 2016, pu@_adas en la Gaceta Oficial del
e VS Hligtrito Feddtal, ﬁhora Ciudaqf de México, el 29de;enero del 2016, y en las que
Mtaba la feg ﬁ iefito de la crudadan,Jesswa Jazmin Paz Rugerio con

el sigﬁbn&e@g;{,

Servicio del Empleo en Cuauhtémoc adscritd"a la Direccion de Capacnamon al
Empleo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, Area Operativa del
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Programa “Mi Prlmer Trabajo y responsable de coordmar et reclutamlento de los

solicitantes del apoyo no revis6 la documentacion prége’ ia vor 14 ciydadana
Jéssica Jazmin Paz Rugerio, a fin de determinar qu #I O 'r' ho - poﬁrla ser
integrada al Subprograma Apoyo a la practica en empy] & ! a!modﬂt ad de
practicas en empresas con necesidades laborales corpuisg 'wdp programa;

ya que de la copia de la credencial para votar expediga por el entoncés tnistituto
Federal Electoral y la Clave Unica de Registro de Poblacion se desprendia la fecha
de nacimiento de la aspirante, lo que evidenciaba que ¥e~eneeniraba fuera del
rango de la edad establecida por las Reglas de Operacion, no obstante lo anterior,”
estamp6 el sello con su nombre y firma, avalando coh elio el ingreso de la
ciudadana Jéssica Jazmin Paz Rugerio al programa,-con especialidad Auxiliar de
Cultura de Belleza, con numero de accion (08241610921, aun cuando la misma
tenia treinta y cuatro afos de edad, en contravencion a lo establecido en las reglas
antes referidas en especifico al punto il.i Objetivo General que establece
“Contribuir a garantizar el derecho al trabajo dtgno ala poblacron juvenif de 16 a 29
afios de edad en la Ciudad de México que busca empleo...” y V. Requisitos y
Procedimientos de Acceso. Requisitos de Acceso: que a la Ietra reflere “Podran
acceder al programa los y las jévenes de 16 a 29 afios de edad que: ... ——eeemmm—--

De lo anterior se sigue que la ciudadana .«,Mana del Carmen Ojeda Segueda,
incumplioé con la obligacion establecida en lafraccién XXil del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Sewldqres publicos, en razé a lo establecido
en el punto Il.I Objetivo General y fraccion; V Requisitos y Procedimientos de
Acceso., Requisitos de Acceso, de la Reglas ﬁle Operacién del Programa Mi Primer
Trabajo para el Ejercicio Fiscal 2016, pubhcado el veintinueve de enero del dos mil
dieciséis, en la Gaceta Oficial del Distrito Fedeéal {ahora Ciudad de México). -—-----—-
--- En la Audiencia de Ley referida, la serw;jora publica incoada, presento su
declaracion por escrito. En dicha declaracion m@dularmente manifestd; ———--—---—--

..“Si bien una servidora como lo senala%f documento es fa respnsable de
cordmar el reclufamiento de los asprranté% a cada uno de los programas
que actualmente trabaja la UDSE; esta ia@or esta apoyada por cada uno
de Ilos instructores o bien como es el casa que nos ocupa, de “EL O LA
PROMOTORA DEL PROGRAMA”, como ‘se menciona con anterioridad;
ya que es quien realiza la actividad de promover el programa de cada una
de fas empresas y por consiguiente cuenta eonla informacion a detalle de
los perfilesque requieren cada una de ‘ellas; ya que como lo seiala el

contralc de instructor enlre sus obligaciones esta la de.
T
©
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WRA%ORM jurr. TAPGYAR A LA OFICINA DEL SERVICIO NAGIONAL DE EMPLEO

# CIUDAD DE MEXICO ,_;&""UNIDAD OPERATIVA
PEL  CURSO, EN EL: RECLUTAMIENTO Y
BENEFICIARIOS Y EN OTRAS ACTIVIDADES
PRESTACION DEL CURSO.

,;f .
na servidgra realizé la labor dg la recepcion y cotgjo de
5@%05 cifladana en comento (egifimpbrtante mencionar que no

"¢ {"LA OSNE’} ' DE
... RESPONSABLE

" ASOCIADAS A LA

A

‘“*w-»..."se_ggéaé flfﬂ#aqmgf da persona alguna que:hcuda a solicitar el servicio), y

aunado “3'ta-sa
programa.

ga_ge trabajo excesiva omiti el'descartar a la aspirante alf

¥

Puesto que fa encargada a integrar Lgs eg?pedientes a la carpeta y
canalizarlas a cada empresa es la Prom@toraj al realizar fa revisién de la
misma ya integrada se le hizo la cbse cion! de que dicha ciudadana no
cubria el perfil; por lo cual lo tuve defenida;la carpeta para la correcta
infegracion. Por fa premura de los térmios eé fos tiempos administrativos,
el C. Miguel Angel Bermudez Olguin Pestadpr de Servicios Profesionales
en la Unidad Delegacional del Servicio ffe Empleo en Cuahutémoc, tomo Ia
decisién de pasarla a registro; accion &e la Ao tuve conocimiento hasta la

publicacion de los beneficiarios.

-

it

ey

Por lo que la probable transgresion a i disfwesto en el arffculo 47 en su
fraccién XXII de la Ley Federal de Resposabilidades de los Servidores
Publicos a sido sin dolo, debido a uha carga excesiva de trabajo y la
omisién a los procedimientos aé!minr?traﬁvos por parfe de la
PROMOTORA, el Prestador de Se ficio , Profesionales en fa Unidad
Delegacional def Servicio de Empleoien Guahutémoc.

Es importante sefialar que el sello de catej j de documentacion personal la
letra dice “COTEJADO CON ORIGINALES”: Io cual no es indicativo de
estar avalando [la incorporacion a pro?gr a alguno, solo para tener la
certeza de que la documentacion es ré{a 'y la firma es para saber quien
hizo la revision de dicha documentacion; El error mencionado por la C.
Jéssica Jazmin Paz Rugerio es derivaddide la excesiva carga de trabajo

15
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Al respecto este resolutor determina que dlchas expresiones no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputan, toda vez que las
mismas se constituyen en meras afirmaciongs subjetivas que al no encontrarse
contrastadas mediante otros elementos efectivés de prueba, tendientes a corroborar
sus manifestaciones, no resultan suficientes pdra el efecto de corroborar la ausencia
de responsabilidad como es pretendido por éa diciente, las cuales se valoran en
calidad de indicio en términos de los articulos £85, 286, y 290 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, supletorio en termln(és del dlverso 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUblICO Esto es asi, toda vez que si bien es
cierto que la incoada que nos ocupa, sefialag ser responsable del reclutamiento de
los aspirantes a cada uno de los programas, apoyada por el o la promotora del
programa, también lo es que, la persona qpe recepciond en primera instancia la
documentacion de la ciudadana Jéssica ?Jazmln Paz Rugerio, fue la propia
ciudadana Maria del Carmen Ojeda fSegueda, gqu:em-..estampé eI sello
correspondiente. i

ket 37

E ek
5 r
3‘1 - .

Cabe mencionar que los documentos preser;tiados pori ‘ RE e al; ;zrograma, sop

et

parte de los requisitos a cumplir para obtenef dicho be Hs tua % séntd
la credencial para votar expedida por el eétonces ing e f EJZGE% Y Ta
Clave Unica de Registro de Poblacion, en Ié% que co 'Ee;b‘ﬁa@?xnactmyento
de la ciudadana Jessica Jazmin Paz Rugeglo con elisiguiente formatd “éﬁ%Z&r
Avalando con ello el ingreso de la citada owjdadana alprograma, con espemahdad
Auxiliar de Cultura de Belleza, con nimero; de accion 0924 waun_cuando"lé
misma tenia treinta y cuatro afios de edad, ;éh contravencion a lo establecido en Ta5™-
las Reglas de Operacién del Programa Mi Primer Trabajo.para el Ejercicio Fiscal
2016, en especifico al punto II.I Objetivd E;General que..establece “Confribuir a
garantizar ef derecho al trabajo digno a la pobfamon juvenil de 16 a 29 afios de edad
en la Ciudad de México que busca empleci i y V. Requisitos y Procedimientos de
Acceso. Requisitos de Acceso: gue a la letra&ref iere. “Podran acceder al programa

los y las jovenes de 16 a 29 aflos de edad qrue‘ g

P

Por otra parte, sefiala que la encargada de mtegrar los expedientes a la carpeta y
canalizarlas a cada empresa es la promotora, e& de mencionar que, la conducta que-
nos ocupa es la recepcion y cotejo de los documentos presentados por la ciudadana
Jéssica Jazmin Paz Rugerio, documentacign ci?ue formaba parte de los requisitos
documentales a presentar por los aspwant%s al Programa Mi Primer Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el numeral V. RequnSttos y Procedimientos de Acceso.
Requisitos de Acceso, de las Reglas de Operacmn antes mencionadas, y no a la
integracion de los expedientes de los aspirantes ya que en primera instancia la

16
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ciudadana Jéssica Jazmin Paz Rugerio present6 la documentacion sblicitada, misma
que fue recibida por la hoy incoada, quien al momento de recepcronar dichos
documentos no le indicd a la aspirante que no formaba parte de }a poblacién objeto
del programa, asimismo, no se cuenta con algun elemento de prueba en el que se
advierta que le ofrecio otras alternativas de apoyo para su vmcufacnon a un empleo u
alguna otra opcién de practica laboral, como refiere en su escnio de fecha veintiocho
de febrero del afio en curso, presentado en la audiencia de Ley celebrada ante este
Organo de Control Interno en la misma fecha; mannfeﬁtacnones que resultan
inoperantes e insuficientes para considerar que no ; es administrativamente
responsable de la irregularidad administrativa que se le atribuye
? S
Asimismo, es de referir que en la etapa probatoria en lagandlencia de Ley celebrada
el veintiocho de febrero del afo en curso, la cmdadan’ ‘Maria del Carmen Ojeda
Segueda, manifesté que: “no fengo puebas que offrg cer ya que los documentos

estan en el expediente” (sic).
’RALC}Q‘@ relaciom-

» de prueba con el cualjagreditara su dicho, asi como el
glusion o referencia %ué relacione alguna constancia

Ry @bjer ofremdoxﬁlg elérr
i

Kéber: yealizado menor
fel que se actla, conj un hecho especifico sobre la

o anterior, la ciudadana Maria del f rmen Ojeda Segueda, ai no

o
4@%&&&@& del expediente en}
responsabilidad administratjva que se le atribuye, fesulta ineficaz para desvirtuar la
7405 ma en la forma propue , impide, en principiogqtie se haga una relacion oficiosa
DEN %ﬂodés Yar, tanmasque lo integran, con hechos y las consideraciones
i

e, O éafés que,fu Ainbsu vhloracion,. lo que conlleyaria a una suplencia de la falta de
luir en su defensa, 1o que no se

unos-alegatos ‘B4 pyppa prueba, que ella debid ing
enhcuentra reM evisto por la “La Ley ?deral de la materia” y la norma

supletoria a la misma. g

Al respecto, sirve de apoyo, la tesis aislada 527 wisible en el Apéndice 2000, Tomo
ill, Administrativa, P.R. Tribunales Colegiados gle Circuito, Séptima Epoca, Materia
Administrativa, Registro: 912092, pagina 486, ¢ _‘Fo rubro y contenido dicen: --—--------
£
“PRUEBAS. VALORACION. EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.- Si en
juicio se ofrece como prueba un expkdiente administrativo y todo lo
actuado en él, sin hacer la menor alusién;o referencia que relacione alguna
constancia concreta con algun hecho cghcreto de fa litis, v luego se alega
que no fue correctamente valorado, $in mas precision, elfo impide, en
principio y salvo caracteristicas especiales del caso, que ef tribunal haga
una valoracion o analisis de pruebas, pué§ tendria que hacer una relacion
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oficiosa de las pruebas con los hechos,/y'tendria que hacer una valoracion
cficiosa de todo ef expediente y de todé ld exposicion de conceptos legales
emitidos por las partes, que re!acronara las pruebas con los hechos y con
las consideraciones legales que funaaran su valoracion, lo que podria
equivaler, también en principio, a que: el tribunal supliese la falta de unos
alegatos de buena prueba, que la quefosa debi6 incluir en su impugnacion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EEN MATERJA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo drreato 841/77.-Sociedad Cooperativa de
Ejidatarios, Obreros y Empleados tfél Ingenio Emiliano Zapata, S.C. de
P.E. de R.S., Zacatepec, Morelos.-15 de noviembre de 1977.-Unanimidad
de votos.-Ponente: Guillermao Guzméh Orozco.
?;.
Semanario Judicial de la Federac:oni Sepnma Epoca, Volimenes 103-108,
Sexta Parte, pagina 189, Tribunales gofeg:ados de Circuito.”
Por cuanto hace a la etapa de alegatos? Maria del Carmen Ojeda Segueda,
manifesto lo siguiente: “no tengo alegatos qae déclarar’ (sic).

En consecuencia, esta Autoridad detewmtna que no fueron debidamente
desvirtuadas las imputaciones realizadas p&)r esta Autorida a la hoy incoada, las
cuales quedan firmes al encontrase debidafmente probadas con los elementos de
conviccion razonados y valorados en lineas ¢ ue gnteceden

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA S*AN&CION Uda vez analizadas las
constancias que integran el expediente gue S§ resuelve yt T

acreditada la plena responsabilidad de la serwdora publi
articulo 47 de la Ley Federal de Responsablhﬁades de lo
su fraccion XXll, se procede a la mdwndyalizac:on

articulo 54 de la Ley Federal de Responsabllidades de |
como a continuacién se realiza:

¥
: 3
--- a} La fraccion | del precepto en analisis, tratagsobre la responsabllldad en que
incurrio la incoada implicada y la conveniencia de §upr1m|r practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la g‘natena 0 las gue se dicten con
base a ella. Sobre el particular cabe sefialar que dePanalisis a las constancias que
integran el presente disciplinario se advierte que nose tratdé de una conducta grave
pues no implicé un dafo al Erario Piblico, lo que sin duda favorece los intereses de
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la incoada, sin embargo, aun ante la falta de gravedad de la Jrregularldad en que
incurrié la servidora publica se hace necesario suprimir dichas pfactidas de manera
especifica en el caso en particular, que [a servidora pulﬁhca ‘umpla con la
obligacion contenida en la fraccion XXil del articulo 47 de la multicﬁada Ley Federal

de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

K iv"‘
{- c{'

--- b) En cuantoe a la fraccién |l relacionada con las cwcunsianmas socioeconomicas
de la ciudadana Maria del Carmen Ojeda Segueda, debe tomarse en cuenta que
se trata de una persona que al momento de los hechgs tetjia
cuenta con instruccion educativa de
hace al sueldo mensual neto que devengaba en la q‘poca;de 108 nechos que se
atribuyen, éste ascendia a la cantidad aprox:mada* de

Lo anterior de conf@rmldéd con la deciaracion de
la ciudadana de merito contenida en el acta adrmlnlstgétlva instrumentada con
motivo del desahogo de su Audiencia de Ley, que ge Neslo a cabo el veintiocho de
febrero de dos mil dieciocho, visible a fojas 1165’!3 128 del expediente que se
resuelve; a la cual se le concede valor de indicio eei‘ térn‘ﬁnos de lo dispuesto por el
articulo 285 parrafo primero del Cédigo Federal;de F?(rocedlmlentos Penales de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Resp nsz@hdades de los Servidores
Publicos. De lo cual se desprenden los datos an fialados consistentes en la
edad, instruccién educativa y sueido mensual aproxgnado gue devengaba en la
época de los hechos irregulares que se le atribuyen; ¢ircunstancias que permiten a
esta autoridad afirmar que la involucrada estabd en aptitud de conocer y
comprender sus ‘obligaciones como servidora publiga, asi como de entender las

"*--— consecuencias de su actuar irregular.

» g
&y Regpecto Tde~ia. acc:on i, en lo cong r ente al nrvel jerarqulco los
REMR tarteged ted {Aas condiciorim
ENTO Maria § ‘?’Carmen Ojeda S
preseﬁm asunto, se enc"'
rUR,% As;mllables a Salarios, s:tué
ST’yﬁE/ﬁﬁﬁms con VlgenGl
45, L e sen lémb@ug mil o

Mﬂ&gﬁémr Gen 4 d y

Secretaria-de, Traba}égﬁf Ciudad de México, el cual, por
haber sido expea"(“:‘:'tr por:un funcionario publico e ' .ejercicio de sus funciones, se le
otorga pleno valor probatorio pleno, al tenor deYlos articulos 280 y 281 de “El
Codigo  Procesal  Supletoric”. Asi com@t con el oficio  nimero
STyFE/DGECYFC/939/2017 de fecha catorce de diciembre de dos mil diecisiete,

©)

CGCDMX

y Fomento Cooperativo en la

19

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
Contraloria intetna en la Secretaria de Trabsjo y Fomento al Empleo.

Calle Lézaro Pavia s/n, aula 9, entre las calles Luis Lara Pardo y

Fray Servando Teresa de Mier, Colonla Jardin Batbuena,

Delegacién Venustiano Carranza, C.P. 15900, Ciudad de MéxIco.



CDMX

CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/STFE/Q/0151/2016
signado por el Doctor Daniel Octavio Fajardo Ortiz, Director General de Empleo,
Capacitacién y Fomento Cooperativo en |a‘ Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empieo de la Ciudad de México, mediante el-cual inform¢ a este Organo de Control
Interno, que la ciudadana Maria del Carmen Ojeda Segueda, se desempena
como Coordinadora de Formacion Laboralién la Unidad Delegacional del Servicio
de Empleo en Cuautémoc, cubriendo un hdrario de iu &”Mnueve
horas a las dieciocho horas, realizando Ias‘funcmnes ¢onsistentes en: atencién &

buscadores de empleo, integracion y revssion de las daqlime ~gque_conforman
los expedientes de los cursos de capacntacnon dik: @ mgros ,ECATE
seguimiento y control de los cursos de cap#citacion gel Stfipi r? ATE en
activo, visitas de seguimiento a las empresaﬁs y plantgaS&i donde se capaértan a
los beneficiarios y realizan practicas Iaboral@s el cualipor higbersitio. expedido por

funcionario publico en ejercicio de sus funei es, se le'glorga pleno valor probatorio
pleno, al tenor de los articulos 280 y 281 de EI Caodigo Rsanggal._%pletono con lo
anterior se acredita que la ciudadano Mana@del Carmen Ojeda egueda; fungia
en la época de los hechos irregulares qye $e le imputan como Coordinadora-de
Formacién Laboral en la Unidad Delega ional de . Servicio del Empleo en
Cuahutemoc en la Direccion de Capacitacion para el Empléo de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad d%\déxico.

=

N L]
Por lo que hace a los antecedentes de Ia%nfractora a foja 76 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/6702/2017, de fecha fréce de diciembre del dos mil diecisiete
suscrito por el Licenciado Miguel Ange!* Moraies Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de ta Contraloria General deila Ck adad de México, a través del cual
informé a esta Contraloria Interna que 13 ciudadana Maria del Carmen Ojeda
Segueda, a la fecha no cuenta con reglstro de sapcnon

,,g
--- Respecto de las condiciones de la |ncoada dgbe decirse, que de autfos en el
expediente en que se actla, no se observa que, existan circunstancias que la
eXcluyan de responsabilidad, ya que por el contratio de dichos autos se aprecia
gue contaba con la experiencia y capacndad necesafla asi como con los medios
para cumplir cabalmente con las obhgac:ones que @omo servidora publica tenia
encomendadas.

iy ‘_3;.

£

--- d) En cuanto a la fraccién IV del preceptorlegal que nos ocupa, esta sefala las
condiciones exteriores y los medios de ejecu%xon al respe,cto cabe sefialar que de
autos no se advierte la existencia de ninguna c‘ondmnon externa que hubiere influido
en el animo de la incoada Maria del Carmeg Ojeda Segueda, para realizar ia

conducta irregular que se le atribuyé en el Conslderando Segundo; en cuanto a los
\,_.,.,/
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medios de ejecucion, se observa que estos se dan al momento de encontarse
contratada bajo el régimen de Honorarios Asimilables asSalarigs, situacion que se
acredita con la copia del contrato nimero STyFE/35/2 16 con. ingencaa del primero

de agosto del dos mil dieciséis al treinta de septl,@mbre del dos mil dieciséis,
celebrado por el Doctor Daniel Octavio Fajardo Omz’ Director General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo en la Secrefarla de; Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México, el cual, por habere’sido expedldo por un funcionario
Wem icio de sus funciones, se le otor a pleno yalor probatorio pleno, al
fid¥Ide los : 281 de “E! Codigo Rrocesal Supletono Asi como con
YiyFC/939/2017 dgfecha catorce de diciembre de dos
octor Daniel O awo Fajardo Ortiz, Director General
o Capacitacion y fromento Coopefk ative en ;?ia Secretaria de Trabajo y

UdE Fomento al Empleo de-la Liudad de Mexigo, medlahte el cual inform6 a este
b)(mm d,e Control Interno, fue la ciudadand Maria del Carmen Ojeda Segueda,

DEN’;,se; desempofi ﬁo& Chordinadora de? Formac%i)n Laboral en la Unidad
-Delegaclona;,i \qel Ser e Empleoen C gautemoc,§ ubnendo un horario de Iunes

a vnemés ~de. ‘S“-

CHO)
'*ebeﬁ'glo namero STyFE/D
EJ‘JTOA'Elkgﬁcaslefe signado por el

entes de é}fos cursos de capacitacion del

documentales que conforman los exped|
Subprograma BECATE, seguimiento -y-fontrol deglos cursos de capacitacion del
ento a las empresas y planteles

Subprogrma BECATE en activo, visitas fle segui
en donde se capacitan a los benefi cnancg,s y realizaf practlcas laborales.--------remnu--

Es decir la servidora publica en m%ncnén qglen al momento desempefaba
actividades como Coordinadora de Fcf'macnon boral en la Unidad Delegacional
del Servicio de Empleo en Cuautémoc; estaba ob'hgada a revisar la documentacion
que presentd la ciudadana Jéssica Jazmin PazRugerio, a fin de dar cumplimiento
con lo establecido en el punto Il.I @bjetivo General y fraccion V. Requisitos y
Procedimientos de Acceso., Requnsntos de Acc 250, de la Reglas de Operacién del
Programa Mi Primer Trabajo para el E}ﬂermcao F scal 2016, y verificar con ello que la
entonces aspirante formara parte de Iaf poblam objetivo del programa. --—----------

-— ¢) En cuanto a la fraccion V, respec‘;o ala a?tnguedad en el servicio piblico de la
ciudadana Maria del Carmen Ojeda: Segugda debe decirse que la implicada
menciond durante el desahogo de Ja:audieticia de ley que se llevé a cabo el
veintiocho de febrero del presente afio, qugﬁ tenia aproximadamente diez afios

laborando en el servicio publico.

2]
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-—- f) La fraccidn Vi, respecto a la reincidencia de fa ciudadana Maria del Carmen
Ojeda Segueda, como servidora publica en el mcumphmlento de las obligaciones, al
respecto debe decirse que a foja 76 obra el 0{ cio CG/DGAJR/DSP/6702/2017, de
fecha trece de diciembre del dos mil diecisiete sliscrito por el Licenciado Miguel Angel
Morales Herrera, Director de Situacion Patnmonlal de la Contraloria General de la
Ciudad de Mexico, a través del cual informé aesta Organo de Control interno que la
ciudadana Maria del Carmen Ojeda Segueq; -a la fecha no cuenta con registro de
sancion. :

-— g) Finalmente, la fraccion VII del artlcu!o 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Putghpos relativa al monto del dafio o
perjuicio econdtmico derivado del mcumplm‘nento de obligaciones, es menester
sefialar que del analisis a los autos del eg{c{gédlente que se resuelve la conducta
realizada por la ciudadana Maria del Carhybn Ojeda Segueda, no implicd dafio
economico o perjuicio al patrimonio de Ié*Seoretana de Trabajo y Fomento al
Empleo del Gobierno de la Ciudad de Mexiw - ez

— Asi, una vez analizados los elementos, :establecndos (
Federal de Responsabilidades de los Sﬁwdores Publigde

ocdde~a=far la
sancién aplicable a la ciudadana Maria dﬁj Carmen Ojgda.@ fa %ﬂe -
consideracion las circunstancias partucul%?es que se d| '--- ] wgs_b,htgqqué;} ngs ¥
7§ hl T §
ocupa a1 Bl F - My
¥ | ek )

--- Por ello, conforme al articulo 53 de Ia{I,';ey Federal de Rgsponsabilidades de logt7"
Servidores Publicos, que reglamenta Jlzas sanciones aplicables—a--las_ fa!ta@UF J
administrativas, las cuales consmtnrar; Zen apercibimiento. privado o pubhco -
amonestacion privada o publica, suspenﬁon sancién econdmica, destitucion del
puesto e inhabilitacién temporal para déskempenar empleos cargos o comisiones
en el servicio publico.

--- En ese sentido, para determinar el ;upehde sancion a imponer, la autoridad en
gjercicio de sus atribuciones legales? para determinar, dentro del marco legal
aplicable a las responsabilidades admlplstra{(lvas de los servidores publicos, si las
infracciones a las obligaciones de los; servidores publicos resultan graves o no,
atendiendo a las circunstancias socnoedonomgcas nivel jerarquico, antecedentes de
la infractora, antigiiedad en e! SeerClQ, condncnones exteriores y los medios de
gjecucion, la reincidencia en el mcumphmlenté) de las obligaciones y el monto del
dafio o beneficio econdmico causado o el benefrc:o que se haya obtenido, a fin de
que sea acorde a la magnitud de! reproche y:que corresponda a la gravedad e

‘.
&
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A

importancia de la falta cometida, para que tenga el alcance persuasrvo necesano Y,

a su vez, evifar que en su extremo, sea excesiva, tal y come asi ha quedado
definido en la siguiente jurisprudencia: + 7
“RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBUCOS AL
RESOLVER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE#BUSCAR EL
EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANéION AJMPONER De
conformidad con el articufo 113 de la Constitucién Politica gde los lgstados Unidos
Mexicanos, fas leyes sobre responsabilidades administrativas dé los ser‘\“/.rdores ptblicos
deberdn establecer sanciones de acuerdo con los beneficios econém.rcgos obtenidos por
ef responsable y con los darios y perjuicios patrimoniales caus 200s cof‘o st conducta. De
esta manera, por dispositivo constitucional, ef primer pa Fametrg: para graduar la
imposicién de una sancion administrativa por la responsalgyﬂdad qgmmrstratfva de un
servidora publica, es el beneficio obtenido o el dafio patrrmgmal oc?s:onado ton mofivo
de su accion u omisién. Por su parte, ef numeral 54 de j Ja Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicas (de contenigt senffe;ante al precepto 14
de /a Ley Federal de Responsabilidades Admmlsiranvasg‘de fo$;l Servidores Publicos,
~ publicada en el Diario Oficial de la Federacién el trece de fparzo de dos mil dos), dispone
que las sanciones administrativas se impondran toma?do eﬂ cuenta, ademas del

n‘

seflalado con antelacidn, los siguientes elementos: x» &

WLORM ,1 ) Lé’“@rawgard de la responsabilidad y fa conveniencia de%suprff%ir préacticas que infrinjan ias
ARjg p ~ disposieh és*ﬂendlgq&ley, i
£ 2)as circurtstancias socioé micas de fa servidora publ;fga
10 Al 3) El hivel j jerarguico, jos antec denres y las condiciones de%..’la quractora
L"4) Las condiciones exteriores 'los medios de efecucion; i .g,
‘5)La antigiiedad en el servicig: y, ¥
I&i pg Upr= 6) La remcrdenc:a en ef incu ,phmiento de obligaciones. ’ié §

"DENU”Pbr tantQ ’T&q Yétorig

%Wwﬁqp?r%g

-~ En ese sentldo é

&
inistrativa debe buscar Qn equilibrio entre la conducta
e imponga, para que esté%no resulte inequitativa.----------
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> tomarse en cuenta en ue la conducta en que incurrié la
ciudadana Maria del Carmen Ojeda Seguedm cohs:stente en que el cinco de
septiembre del dos mil dieciséis, en su caractér de Coordinadora de Formacion
Laborai en la Unidad Delegacional de Servicio de Emp!eo en Cuauhtémoc adscrita a
‘la Direccion de Capacitacion al Empleo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo, Area Operativa del Programa “Mi aner Trabajo”, y responsable de
coordinar el reclutamiento de los aspirantes dl mismo, asi como de determinar la
elegibilidad de las personas solicitantes del apoyo; no revisé la documentacion de la
ciudadana Jéssica Jazmin Paz Rugerio, aspirante al Subprograma Apoyo a la
practica en empresas, en la modalidad de practicas en empresas con necesidades
laborales comunes del citado programa; ya que estamp0 el sello respectivo en el que

01

1.

o

e
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se hizo constar el cotejo con sus originales "'por consecuencia, la revisiéon de los
mismos: credencial para votar expedida por ?I entonces Instituto Federal Electoral y
la Clave Unica de Registro de Poblacion, dgcumentacion que formaba parte de los
requisitos documentales a presentar por S aspirantes al Programa Mi Primer
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el n rﬁeral V. Requisitos y Procedimientos de
Acceso. Requisitos de Acceso, de las Reglgs de Operacién del Programa Mi Primer
Trabajo para el Ejercicio Fiscal 2016, putfht:,adas en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, ahora Ciudad de México, el 29 dq’ énero del 2016 y en las que constaba la
fecha de nacimiento de la ciudadana Jessﬁea Jazmin Paz Rugerio con el siguiente
formato: “820828". Avalando con ello el mér so de la citada ciudadana al programa,
con especialidad Auxiliar de Cultura de Belleza, con namero de accion 09241610921,
aun cuando la misma tenia treinta y cudtfo afios de edad, en contravencién a lo
establecido en las reglas antes referidas 4 rg especifico al punto I.I Objetivo General
que establece “Contribuir a garantizar e derecho al trabajo digno a la poblacién
juvenil de 16 a 29 afios de edad en la Cipielad de México que busca empleo...” Y V
Requisitos y Procedimientos de Acceso. B q 1

"Podran acceder al programa los y las jév j

acreditada a la cuudadana Maria del Cardpi
conducta considerada no grave y la sa

situacion y su afectacion al servicio publicd;’ - U, Tt
%‘ 4

--- Por tal consideracion, se estima que Ia%ancnon que se«le..lmp.QﬂQ_@__dEbe de sBHEJ;
NG Menor a una suspension ni mayor a una‘gnhab;htacnon It

--- En tal virtud y considerando que la condlicta realizada por Ia ciudadana MARIA
DEL CARMEN OJEDA SEGUEDA incumplip con la obligacién contemplada en las
fraccion XXH del articulo 47 de la Ley Bederal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, se estima procedenﬁg imponer la sanciéon administrativa
consistente en una SUSPENSION DEL EMP{,EO CARGO O COMISION QUE SE
ENCUENTRE DESEMPENANDO POR ELg PERIODO DE TRES DIiAS, con
fundamento en lo dispuesto en el -articulo 5% fraccion I, la.cual se aplicara de
conformidad con lo que sefiala el numerat 56 faccion |, en relacion con el articulo
75, preceptos legales todos de la Ley Fedéral de Responsabilidades de los
Servidores Pubilicos. 4o

&y

A
Misma que no resuita insuficiente ni exceswa pé;a evitar que se susciten en el
futuro conductas como la aqui analizada, con la cual la ciudadana MARIA DEL
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4
g

CARMEN OJEDA SEGUEDA incumplio disposiciones _| rldicas relacionadas -

con el servicio publico. ‘{ J
‘ ;:
--- Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acord sefy se;-
g4
E
RESUELVE iemmn g
{7

v 4
--- PRIMERO. Esta Contraioria Interna en la Secrefarig de Trabajo y Fometo al

Empleo del Gobierno de ta Ciudad de México, es cothpetente para conocer, iniciar,
tramitar, y resolver el presente procedimiento adrftinigtrativo disciplinario, en los

términos expuestos en el considerando primero de gstg resolucion.

- SEGUNDO. La ciudadana MARIA DEL Cﬁ‘ : N OJEDA SEGUEDA, ES

ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE por jnfringir la exigencia prevista en el
articulo 47, fraccion XXI| de la Ley Federal deral de R ispd@nsabilidades de los Servidores

Publicos.

WO&LEMPL,EO CARGO O CO ISION QUE SEE,= _‘f NTRE DESEMPENANDO POR
EL PERIODO DE TRES DIAS como ¥ marca la Ley Federal de

3 UM ceidn . en ﬁl?clon con

DENUNC4s -, - -
. c_umﬂsmmm

lugar. g'
--- QUINTO. Hagase del conocimiento a i ciudadana MARIA DEL CARMEN

OJEDA SEGUEDA, que en pleno respeto Derechos Humanos y garantias,
puede interponer en contra de la presente regolucion el medio de defensa previsto

en la Ley de la Materia, es decir, que la presknte resoluciéon puede ser impugnada

dentro de los quince dias habiles siguientek a la fecha en que surta efectos la
notificacion de la misma, a través del recurs%de revocacion ante esta Contraloria
Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidagiante el ahora Tribunal de Justicia

Administrativa de la Ciudad de México, esto, - conformidad con lo dispuesto en el

articulo 93 de la Ley Federal de Responsabiliiades de los Servidores Publicos.---—
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- SEXTO. Remitase copia de la resolucién con firma autografa al superior
jerarquico de la responsable, a efecto que tengan pleno conocimiento de la misma
y gire las instrucciones necesarias para su débido cumplimiento, de acuerdo con lo
que estipula la fraccién |l del articulo 64 de Ié Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, y se dé cumplimientb en sus terminos.

--- SEPTIMO. Remitase con firma autograﬁa la presente resolucion al Director de
Situacion Patrimonial de la Contraloria Gegaeral de la Ciudad de México, para los
efectos legales conducentes en el ambflo de su respectiva competencia, de
conformidad con lo que establece el artléulo 105-C fraccion Il del Reglamento
Interior de la Administracion Pablica del Dléirlio Federal.

--- OCTAVOQ. Cumplimentado en sus terrripos archivese el expediente de cuenta

como asunto total y definitivamente conciwdo y haganse las anotaciones en los
registros correspondientes. 1-‘

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL LI@'}ENCIADO FERNADO VILLARREAL
SANCHEZ, CONTRALOR INTERN 5_ LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
FOMENTO AL EMPLEO DE LA CRIDADTE MEXICO.
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