CIUDAD DE MEXICO

Expediente: CI/SFIN/D/0199/2017.

RESOLUCION

En.la Ciudad de México, a los veinticuatro dias del mes de agosto deiidos mil dieciocho, ~=----meme e

Vistos para resolver [os autos que integran el expedlente administrative numero
CI/SFIN/D/0199/2017, iniciado en esta Contraloria Interna en la Secretaria de Finanzas de la Ciudad
de México, por la irregularidad administrativa atribuida al ciudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ,
+ quien en la época de los hechos que se resueiven se desempenaba como Jefe de Seccidén adscrito a
la Direccion de Recursos Humanos en la. Secretaria de Finanzag de la Ciudad de México, con
Registro Federal de Contribuyentes WHNMINNNAMY 2| haber ‘presuntamente incumplido las
obligaciones establecidas en las fracciones V y XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, normatividad vige‘-‘nte en la época de los hechos
materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por lo que se procede a emitir la Resolucion
gue a derecho corresponde al tenor de los antecedentes procesa!ea ‘enunciados en los siguientes: --—--

RESULTANDOS_.
=4 Escrito de denuncia suscrito de forma conjunta poritrabajadores adscritos a la Secretaria de
Finanzas de la Ciudad de México, del veinte de febrero de dos mil diecisiete con folio 179595,
“‘recibida en esta Contraloria Interna en la Secretaria de Flpanzas en fecha veintiuno del mismo mes y
“afio (foja 01 a 03 de autos) a través del cual refieren irregulandades administrativas atribuibles a
“LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ servidor pubiico que en la época de los hechos se encontraba -
“adscrito a:la Direccion de Recursos Humanos en Ia Secretaria de Finanzas, consistentes el
mcumpl:mlento a las obligaciones establecidas en las fracc:ones V y XXIV-del articulo 47 de la Ley
. Federal de;Responsabilidades de los Servidores Publrco‘s normatividad vigente en la época de los
hecho? ma erla del Procedimientc Administrativo Dismplmgrlo E
2. Con fecha veintisiete de febrerc de dos mil dlemsnet§ eI titular de la Contraloria Interna en la
s eewmn S CGrRtaRa~-de Finanzas, emitio Acuerdo de Radlcacmn ‘en el que instruy6 gue se iniciaran las
investigaciones correspondientes, se practicaran las diligéncias necesarias y de ser procedente, se
instaurara Procedimiento Administrativo Disciplinario y ensu oportunidad se dictara la Resolucion que
conforme a derecho procedlera Acuerdo gue obra a fo;a (%4 del expediente citado al rubro, ~ewew-esee-

3. Una vez desahogado el procedimiento de mvestlgamom_ correspondiente, el veintiocho de marzo
dos mil dieciocho, el titular de la Contraloria Interma en la Secretarla de Finanzas, emitio Acuerdo de
Inicio de Procedimiento-Administrativo Disciplinario, es‘lableudo en el articulo 64, fraccion |, de la
- Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubhqos normatividad apllcable en la época de
los hechos material del Procedimientc Administrativo Dlst:lphnano en contra del C. LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ, quien al momento de los hechos se desempenaba como Jefe de Seccién adscrito a la
Direccién de Recursos Mumanos en la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, por
considerar que existian elementos suficientes que pudiesen acreditar faltas administrativas
imputables a dicho servidor publico, ordenando citarlo a fin de que ejercitara su derecho de Audiencia
en relacion a los hechos que se le atribuyen, ofreciera pruebas y alegara lo que a su derecho
conviniera; proveido que obra en fojas 178 a la 181 de autos del expediente en que se actua. —----=---

1
%

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Direccién General de Contralorias intemas en Dependencias y Organos Desconcentrados.
Direcclén Ejecutiva de Cantralorias Internas en Dependenclas y Organos Descencentrados “B”.
Contraleria Interna en la Secretarla de Flnanzas

JAIH/EAC*

Av. Nifios Héioes No. 65, Planta Baja, '




CDMX

CIUDAD DE MEXICD
Expediente: CI/SFIN/D/0199/2017,

4. En fecha dos de abril de dos mil dieciocho, se emitio el oficio citatorio CG!CESF!SQDR/1096/2018
con el que se cité a comparecer al servidor publico LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, haciéndote

saber la falta administrativa, que se le atribuia y su derecho a ofrecer pruebas y alegar lo que a su’
interés conviniera, por si oipor medio de un defensor (fojas 182 a 185 de autos), oficio que fue

notificado el cuatro de abril de dos mil dieciocho (foja 186 de autos), celebrandose la audiencia de
responsabilidades a cargo déiggado servidor plblico, los dias diecinueve de abril (fojas 194 a 197 de
autos), veinte de abril (fojas 229 a 231 de autos) y nueve de mayo del afio en curso (fojas 232 a
250 de autos).- :

& e

Toda vez que en el presente expé%léente no existen diligencias o prugpas pendientes por desahogar,
se procede a dictar la Resolucion qu%en derecho procede, al tenorg,é“ los siguientes:

R

‘%QONSIDERANDOS -

i
PRIMERO Esta Contraloria Interna en, la Secretaria de Fmanzas de la Ciudad de México, es
competente para conocer, investigar, mtq: ar, desahcgar Y fesolver procedimientos administrativos
disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores pub]ICOS adscritos a la Secretaria de Finanzas:~-

que pudieran afectar la Iegahdad honradez%éealtad lmparc;alrdad y eficiencia que deben observar en U

su empleo, cargo o comision, de los cugles tenga conocimiento por cualquier med:o para:

determinar, en su caso, las sanciones que cor*%espondan en los términos de la ley de la ma;ena ello
de conformidad con lo dispuesto por los articulgs 1 4’, 16, 108, primer parrafo, 109, fracciénilll, y 113

de la Constitucién Politica de los Estados Unidéis/Mexicanos; 1°, fracciones Il a IV, 20, 3° fraccign:
IV, 48, 47, 48, 49, 57, 60,61, 64, fraccion [l, 65768 91 y 92, segundo parrafo, de la Ley Féderal de

Responsabifidades de fos Servidores PUDIICOS nermatiwdad aplicable en términos de los} parrafos

primero y cuarto del articulo Tergero T:anSItonp de la Ley General dé Responsdbilidades -

Administrativas, publicada el dieciocho ci,e julio dé dos mil dieciséis en el Diario Cfiglal de 1a-
Federacion, asi como el articulo Sggundo Trapsnorio de la Ley de Responsgbilidades
Administrativas de la Ciudad de Mexicg! publicada el uno de septiembre de dos mil diecisiete en |a_

A L

L TNy

K

Gaceta Oficial de la Ciudad de Méx;gﬂ’ 34, fraccién XX}}VI de la Ley Orgédnica de la Administracion
Pablica del Distrito Federal, 7°, fraccign XIV, numeral 8, %113 fraccién X, del Reglamento Interior de
fa Administracion Pablica del Drstrit@ Federal. “‘i

SEGUNDOQ. Para una mejor congﬁrrensmn del presente asuntp es oportuno sefialar que corresponde
a esta Contraloria Interna hater un analisis de los heclqos controvertidos apoyandose en la
valoracién de todas las pruebés que obran en el expediente, ﬁconforme a las disposiciones legales
aplicables al caso concreto, / fin de resolver si el ciudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, es
responsable de la irregularjad administrativa que se le atnbuyé para lo cual es menester acreditar
los siguientes supuestifz1 Su calidad de servidor publico er, la época en que sucedieron los
hechos, y 2. Que los hechos cometidos por el probable mfractor constituyen una violacién a la
obligacién establecidg’ en la fracciones V y XXIV del articilo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, normatividad vzgente en la época de los hechos

. materia del Procedjmfento Administrativo Disciplinario,
@
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Elio, a través de los elementos de prueba, informes, y datos que obran en autos y que permitan a
esta Contraloria Interna resolver sobre Ia existencia o inexistencia de responsabilldad administrativa
a su cargo con motivo de los hechos materia de imputacion.

Es aplicable el criterio CXXVIl/2002 sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de Ia Nacién, visible en la pagina cuatrocientos setenta y tres de! Tomo XV| correspondiente al mes
de octubre de dos mil dos del Semanarlo Judicial de 1a Federacion y su Gaceta Novena Epoca, cuyo
texto es el siguiente:

£ .
‘RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO RELATIVO.- Los aclos de investigacion sobre la
responsabilidad administrativa de los servidores publicos, son actos administrativos de
control intemo que tienen como objetivo lograr y preservar una prestacion dptima del
servicio publico de que se trate, sin que estén desprovistos de imparcialidad, si se toma
en cuenta que la funcion piblica, que necesariamente se realiza por;individuos, responde
a intereses superiores de caracter publico, lo cual origina que el Estado vigile que su
desemperfio corresponda a los intereses de la colectividad; de ahi que se establezca un
organo disciplinario capaz de sancionar las desviaciones al mandato contenido en ef
catélogo de conductas que la fey impone; asimismo, la determinacion que tome dicho
drgano de vigilancia y sancién, se hard con apoyo tanto en Jas probanzas tendientes a
acreditar su responsabilidad, como en aquellas que aporte el servidor publico en su
defensa sequn se desprende de'la lectura de los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de
Responsabilidades de jos Servidores Piblicos, pudiendo coricluir con objetividad sobre la
inexistencia de responsabilidad o imponer la sancién admipistrativa correspondiente, esto
.es, fa investigacién relativa no se lleva a cabo con el objetivo indefectible de sancionar al

) :§‘ér\'{1dor publico, sino con ef de determinar con exactitud si.cumplié o no con los deberes y
“““BBligaciones inherentes al cargo y si, por ende, Ia conducta desplegada por este resulta

coripoatfbfe 0 no con el servicio que se presta

&
s

AT TRPANLE TG

TERCERO. Por cuanto hace al supuesto 1., que* viene mencionado en el CONSIDERANDO
SEGUNDO, de este apartado, es decir, acredijar la calidad de servidor ptblico del presunto
responsable ciudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ se tienen los siguientes elementos de

prueba

-,'.“-
ii-

1) La documental publica, con5|stente en coyla certificada de la “CONSTANCIA DE
NOMBRAMIENTO POR LA APLICA CIE)H‘—DEL MOVIM!ENTO 2601" de fecha treinta y uno de octubre
de dos mil diez (que se encuentra visible a foja 177 de autos), misma que se valora de
conformidad con lo establecido por fos articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacion supletopa a la Ley Federal de Respo sabifidades de los Servidores Publicos,
normatividad vigente en la” época de los hechos materla del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, toda vez que al ser expedida por servidor publlco“%en gjercicio de sus funcicnes, se le
otorga valor probatorio pleno para el efecto de acreditar que- gl ciudadano LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ, tenia el caracter de servidor publico adscrito a la Secretarra de Finanzas de la Ciudad

de México, al momento de los hechos.
f
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PR
2) La documental publica, consistente en ,Il,a copta\“cqrtificada del “DOCUMENTO MULTIPLE DE
INCIDENCIAS” del trece de febrero de dos pil diecisieta (que se encuentra visible a foja 176 de
autos), misma que se valora de conformidagcon [e] est:élecido por los articulos 280, 281 y 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Pengjes, de aplicacion supletoria a la Ley federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubh:cos normahw&ad vigente en la época de los hechos
“materia del Procedimiento Administrativo DisClphnarlo toda vez que al ser expedida por servidor
publico en ejercicio de sus funciones, se le gatorga valor probatorao pleno para el efecto de acreditar
que el ciudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ tenia el caracter de servidor pubhco adscrito a la
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de Mexmo

%
3) La declaracién del ciudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ vertida en su diligencia de
investigacion de fecha cuatro de mayo de dos mll diecisiete, visible a fojas 164 a la 168, asi como en

.. _su Audiencia de Ley del diecinueve de_abril dédos mil d:emq‘cho visible de |a foja 194 a la 197 del

& expediente al rubro citado, en la que el senfidor publico de mérito reconoce que se encuentra
adscrito a |a biblioteca, area que pertenece a la: Dlreccron de Recursos Humanos; declaracion que se
valora en términos de los articulos 285, 286 y 290, del Codfgo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacion supletoria a la Ley Federal dé;Responsgbilidades de los Servidores Publicos,
normatividad vigente en la época de los hechos mat leria del Procedimiento Adminfstrativo ™ 7
Disciplinario, y que tiene valor probatorio de 1nd|c.|o y de esta se deprende que el ciudadano LUIS* A
ZARAGOZA HERNANDEZ, realizaba funciones dé Jefe de} seccion, con adscripeién en la ;ya Cita& L
Direccion. a =

i=

Slrve de sustento y robustece la valoracion de los anterjores elementos de prueba, la Tes%s Alslada

en materia Penal, con nimero de registro 248,169, de. ia Séptima Epoca, emitida por tos ribunales
Colegiados de C:rcutto publicada en el Semanario Judjcial de la Federacién, 2015-2016 Sexta Parte, g
pagina 491, relacionada con el alcance probatorio fotorgado a los elementos de pruegaaf“fantes»
descritos que a ia letra dice: ; ?z:; 3 € empim ko B AT
; ' L
“SERVIDORES PUBLICOS, COMPROBACION D L CARACTER DE. Para acreditar el cara%ter " U

respectivos nombramientos, la Gnica para demostrar el efgmento a que se refiere el articulo 222,
fraccion |, del Codigo Penal Federal, sino que pasta que fgor cualquier medio conste, de manera

de servidores pablicos de los acusadas, no es) fa prua% documental, correspondiente a Sus
indubitable, que se esta encargando de un serv‘?:ro pblico.”

De las documentales y la declaracion antes valoradas y en aténcion a los alcances probatorios de las
mismas, robustecidas con el criterio sustenfado en la tesis jyrisprudencial antes mencionada, que
establece que el caracter de servidor pu;allco es acreditable ¢on documento en el que conste de
manera indubitable, que se esta encargado de un servicio%publico, no siendo Unicamente ei
nombramiento el documento idéneo para acreditar tal caracter; s¢ determina que el ciudadano LUIS
ZARAGOZA HERNANDEZ, se encuentra sujeto al régimen de:gesponsabllldades a que alude el
articulo 2, de la Ley de la Matena en correlacién con el articulo 108, parrafo primero, de la
Constrtucron Politica de los Estados Unidos Mexicanos, generafdo plena conviccién de que el
_ diecisiete de febrero de dos mil diecisiete, se desempefaba cémo servidor publico sujeto al
cumplimiento de las obhgamones gque le imponia el articulo 47 de la Ley Federal de

/ 5CHCDMX
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Responsabifidades de los Servidores Publicos, normatividad vigente en la época de los hechos
materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario; por tal motivo, esta Contraloria Interna esta en
aptitud juridica para pronunciarse respecto de M existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa del citado servidor ptiblico. & :

#

Una vez que fue plenamente acreditada la ca!féad de servidoripublico del presunto responsable, en
términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, normatividad vigente en
la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativé Disciplinario, se procede a analizar
el supuesto 2., mencionado en el CONSIDERANDO SEGUNDO "§le este Capitulo, el cual consiste en
demostrar si en la especie, la conducta degplegada por el servidor publico presunto responsabie,
constituye una transgresion a las obligacionss establecidas en el articulo 47, fraccién V y XXIV, de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, ndrmatividad vigente en la época de
los hechos materia del Procedimiento Adminitrativo Disciplinario. h

i

CUARTO. En este orden de ideas y contel propésito de determinar si existe responsabilidad
. administrativa del servidor publico LUIS ZfARAGOZA HERNKNDEZ, respecto de la presunta
remmmammeretretitiiad que se le atribuye, por incumplinijento a las obligacfbnes establecidas en el articuio 47,
. ~me—frateiones V y XXIV de la Ley Federal de Res%onsabﬁidades de gbs Servidores Publicos, se procede

' ‘aredlizariel siguiente estudio: = ;
‘__J':'-f-"-Lé*_ presunta irregularidad administrativa quet_‘se le atribuye, '@ que se hizo de su conocimiento a
stravés del oficio citatorio para el deSsahogo de ja Audiencia de Ley namero

o CGICISFSQDR/1096/2018, de fecha dos de abritide dos mil dietiocho, consistié en:

Se presume que el servidor publico LUIS ZARAG®ZA HERNANDEZ incurrié en
sponsabilidad administrativa, toda vez que Bn su carécgr de Jefe de Seccidn, adscrito a fa
ireccion de Recursos Humanos en Ia Sec"}ljgtarfa de Rinanzas de la Ciudad de México,
gmitio observar buena conducta y tratar co'ﬁ’g‘: respefo B las personas con Jas que tiene
e, TSRS Telacion con motivo de su cargo, toda vez que’e! diecisibte de febrero de dos mil diecisiete,
agredio fisica y verbalmente al ciudadano al interior de las

instalaciones de la Direccion de Recurso ecretaria de Finanzas de /a

Ciudad de México.” ¥

Ahora bien, los medios de prueba con que cuenta ests
responsabilidad administrativa del ciudadano LUIS Z
mencionan a continuacién: -

{-ontraloria Interna, relativos a ia presunta
RAGOZA HERNANDEZ, son los que se
A
1.- LA DOCUMENTAL PRIVADA consistente en c;?‘ﬁscri" de echa veinte de febrero de dos mil
diecisiete, con folio 179595 recibido en esta Contral& ia inte’r@a, en fecha veintiunc de febrero de dos
mil diecisiete, signado por diversas personas (foja pﬂ a la 03 de autos).

Documental con valor probatorio de indicio, la qL&"'ZlI se valora dé%gonformidad con lo dispuesto por los
articulos 285 y 286 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, normé'_ti)vidad vigente en la época de los

5
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hechos materia del Procedimiento Admlmstraj:filo Disclplinario, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 45, del segundo ordenamiento en citaj 'de la cualise advierte que diversas personas refieren
conductas “afermnorizantes y provocativas” _esplegadas, el servidor publico LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ. %‘ %

2- LA DECLARACION vertida por la ctudadana men Diligencia de
investigacién, de fecha siete de marzo de dos? rml diecisiete (fpjas e autos), mediante el
cual ratifica y amplia su denuncia presentad{a ante esta antraloria interna en la Secretaria de
Finanzas en los siguientes términos: E@t

i

..también vi cuando el compahero Lf‘ws empujé al s r- '

5.- ;De qué forma le constan las cond‘u as det C. Luis Z ;ragoza Hernéandez?
Respuesta: Percibi la del empujon que recibid mi compaiiero Gamaliel ..."(sic)

|
;

fvigente en la época de los
rimmos dei articulo 45 de este {

lo dispuesto por los articulos 289 y
cion supletoria a la Ley Federalud@mm: - m:...mm e

n-‘
Elemento que es valorado en calidad de indicio %n términos
290 del Codigo Federal de Procedimientos Penaa‘es de apli
Responsabilidades de los Servidores Publicos, normatlvrda
materia de! Procedimiento Administrativo Dlsmphnarlo en té
ordenamiento, segln la naturaleza de los hechos y &l
la verdad conocida y la que se busca, y que es a

advierte que la ciudadana

3

como LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ empuij6 a su co pané'o de trabajo
el diecisiete de febrero de dos mil diecisiete, gl las? ‘instalaciones
ireccion de Recursos Humanos en la Secretaria de Fln%nzés

M

PEBRIERNC Lid
Coatenboris fugenn

3 LA DECLARACION vertida por fa ciudadana
Diligencia de investigacion, de fecha siete de marzo de dogimil diecisiete (fojas e
mediante el cual ratifica y amplia su denuncia preseﬁ"t"da ante esfa Contra!orta interna en la
Secretaria de Fmanzas en los siguientes términos: 5”

en

"El dia dlecisiete de febrerop yo !legébanfos de é)%‘yunar aproximadamente eran
las 09:45 de la manana, estabamos plat:cando gn el escritdrio de en la Unidad de
Prestaciones, junt empezamos @ oir gritos )5! wmo ue Luis empujaba al

companero afa las mano§ ocupadas, e&tonces acudtmis a ver qué

pasaba, y viflos qu se iba a ir hac:a atras por el empujon, ueria llevar
a Luis con el Jefe para que no hubiera golpes o algo mas, quiép se los llevo a su privado
para hablar con ellos, no es la pnm;:;a vez que Luis t;eﬂe problemas con otros
companeros...

A
)
i

K
i

5.- ;De queé forma le constan las co as del C. Luis Zaragoza Hel%éndez? Respuesta: Vi
cuando empujé al compafiero s! como cuando se pone grosero, ,guando le piden que le

/2
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baje a su radio, ya que se encuentra en la mr’sma_-_._-_é‘?ea de trabajo que ocupa la Direccion de

Recursos Humanos. i
4

6.- ¢Cuéndo ocurrieron las conductas del C. ;‘Lur's Zarégoza Hernandez de las que fuvo
conocimiento? Respuesta: 17 de febrero de 20@%7, y fo refe'(ente a lo def radio son de manera
constante desde hace tiempo afras. “(sic) ; L

Elemento que es valorado en calidad de indicio en términos de lo dispuesto por los articulos 289 y
290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penéies, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, fhormatividad"vigente en la época de los hechos
materia del Procedimiento Administrativo Discipifnario, en términos del articulo 45 de este Ultimo
ordenamiento, segun la naturaleza de los hechos y el enlace Iégico juridico y natural que existe entre
la verdad conocida y la que se busca, y que es apreciado en récta conciencia, de cuyo contenido se
advierte que la ciudadana M’ declara respecto de los hechos |
que fue susceptible de conocer por sl misma y no por inducciones ni referencia de otros; toda vez |
que sus manifestaciones coinciden tanto en lo €sencial como ‘en lo incidental del acto de violencia

o r

LUIS ZARAGOZA HERNA BEZ en contra de su compariero de

instalacionesf{ de la oficina que ocupa la Direccion de Recursos Humanos en la Secretaria de
Finanzas. - . : —

e i
i ; I

4.- LA DECLARACION vertida por el ciudadano, e _ } en Diligencia de
in‘v“éét‘r'g"acién; de fecha siete de marzo de dos milidiecisiete (fojas 064 a 067 de autos), mediante el
cual ratifica y amplia su denuncia presentada Ante esta Eontraloria interna en la Secretaria de
Finanzas.en los siguientes. términos: % '
N A e )
" “Tuve ub altercado con el compafiero Luis, sé]go a de‘gayunar y recibo una llamada de mi
padre yjla contesto por la puerta de emergei‘lcia, ?'7' fa azotea, mientras me enconiraba

il

AE o

v 2

-~ - owew=frabtando, me percato que venia en camino el s%eﬁor tuis, me hice a un lado para permitirle

el paso, pero aun asfi el me empujo, al momentg queime empuja le pregunté qué paso y me
contesté de forma altanera y me dijo “vas a erfcabron alla afuera”, cuando comienza
decirme eso me di fa vuelta y tomé una bolsa qu)g i ltevaba con la intencion de llevarlo con
el Jefe Bracamontes, dandole la espalda, subi Ia;}éscaleras, y en ese momento me toma de
la mufeca en la cual llevaba su bolsa igualmente me agarré de la camisa y me jalo hacia
atras, por lo que casi caigo por las escaleras... £ ‘ :

6.- ;Cuando ocurrieron las conductas del Qf Lui}; Zaragoza Herandez de las que fuvo
conocimiento? Respuesta: Como entre fas 0§:30 a 79:00 de la manana el dia vienes 17 de
febrero -de 2017, y lo referente a lo del radjo son deygnanera canstantes desde hace fiempo
atrds."(sic) ¢ 3
kS
Manifestaciones a las que se otorga valor de indicio, en térﬁginos de lo dispuesto por el articulo 285 y
290 dei Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de ainicacic’)n supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos en términos del articulo 45 de este Ultimo
ordenamiento, seglin la naturaleza de los hechos y el enlace Idgico juridico y natural que existe entre
la verdad conocida y la que se busca, y que son apreciadas en recta conciencia, de la cual se

7
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advierte queiiil _ - prec;sa las" ‘circunstancias de modo, tiempo y lugar
de los hechos mvestlgados reﬂrlendo que entre las 09:30 a 10 00 de la mafiana el dia viernes 17 de
febrero de 2017, al subir las escaleras, &l serwdor publico incdado, lo tomd de la mufieca y de la
camisa, jaldndolo hacia atras, estando a punto de caer por las éscaleras, por lo que se advierte el
comportamiento que LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ desplego en contra del declarante. --~-—===m-venv

5.- LA DECLARACION vertida por el; mudadano i en Diligencia de
investigacion, de fecha ocho de marzo de dos mil diecisiete (fo;as 077 a 080 de autos), mediante el
cual ratifica y amplia su denuncia presentada ante esta Contraioria interna en la Secretaria de

Finanzas en los srguaentes términos: i L.

E]

_ 4 :
“...con el companero M vi como se hicieron de pa;‘[abras e incluso llegaron a los
empufones; ..." (sic)

sy

By
%

Elemento gue es valorado en calidad deklndlcm en términos de Iq‘ dispuesto por los articulos 289 y
290 del Codigo Federal de Procedrmlentps Penales, de ap!scac;én supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Ptblicos, normatividad wgente en la época de |gs hechos . . ...
materia del Procedimiento Administrativo -Disciplinario, en térmifos del articulo 45 de este Ultim :
ordenamiento, segln la naturaleza de los heéchos y el enlace IOQICO juridico y natural que existe ‘entri
la verdad conocida y la que se busca Vi queaes aprecsado en recta conciencia, de cuyo iontenldo se
advierte que el ciudadano JENIEENGNGN P, declard respecto de los hechos que fue *
susceptible de conocer por si misma y no por X ucc;ones ni refe‘renCIa de otros; sena!ando que vio. al..
ciudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ se'hizo de palabras e incluso llegd a los em;pujones con
el diecisiete &e febrero de dos mil diecisiete. .

6.- LA DECLARACION vertida por la ciudadana ! * _ —— _
Diligencia de investigacion, de fecha trece de maggo de dos mil dleC|SIete (fo;as 13}
autos), mediante el cual ratifica y amplia su denunc;q_presehtada ante esta Contraloria mterna en Ia

Secretaria de Finanzas en los siguientes términos: A . e

n

PRt

...igualmente el 17 de febrero del afio en»l urso, en la salida de emergencia, mi
companero SN b2 subiendo fas escalerag y vi como Luis aventé a @il para
que se cayera sin que hubiera alguna razon%smo es porque alcanzo a agarrar el
barandal hubiera ocasionado un accidente, en“?cuanto vi eso fe grite el licenciado
Bracamontes, quien flegé los separé y se} los % ;Hevé a sus oficinas para hablar la
situacion...” {sic) N %
4 'v”&

Elemento que es valorado en calidad de indicio erj”rtermmos dQ lo dispuesto por los articulos 289 y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Pen ﬁﬂes de apllcackon supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos,/normatividad vugente en la época de los hechos
materia del Procedimienio Administrativo D|sc:1'p!|narto en términds del articulo 45 de este ultimo
ordenamiento, segln la naturaleza de fos hechos y el enlace l4gico J?rndlco y natural que existe entre.
la verdad conocida y la que se busca, y que es apreCIado en recta coﬁmenc;a de cuyo contenido se
advierte que la ciudadana § i - L i M declara respecto de los
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hechos que fue susceptible de conocer por si misma y no por inducciones ni referencia de otros;
sefialando que el 17 de febrero del 2017, en la salida de emergencia, _

Wi iba subiendo las escaleras, y vio como LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ lo avent6 para que
se cayera sin que hubiera alguna razdn, y que al sujetarse del barandal evitd su caida, ——-——-rmmmmemneee
Elementos de prueba que cuentan con valor probatorio de |nd|c;|o e conformldad con lo dispuesto en
los articulos 289 y 290 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, aplicado de manera
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de fos Servidores Publicos, por d!sposnclon expresa
del artlculo 45 del segundo ordenamlento &n menmon _de ia cual se adwerte que i .

DT
"

SN i AN I 515 O testlgos presenc;ales de
Ios hechos atrlbwdos al CIudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEi quien presuntamente se ha
abstenido de observar buena conducta en su empleo, cargo o comrsmn y de tratar con respeto,
diligencia imparcialidad y rectitud a las personds con las que tenga refacién con motivo.de éste, toda
vez que se cuenta con elementos de prueba ‘que permiten establecer la presuncidén de que e!
- diecisiete de febrero del ano dos rnll dleCISIete sm razon aparente el servidor publico indiciado,
o présuﬁtamente empujé al v ' b en el Area de la escalera, poniendo en

r!esgo Ia integridad fisica de dicha persona“ '

En ese sentido, esta autoridad toma en consideracion que para la validez de las testimoniales aqui
' anallzadas no basta que las declaraciones vertidas sobre determinado hecho, coincidan en lo
fundamental, que sean claras y precisas o gue no se encuentren desvirtuadas por algin otro
elemento dé prueba, sino que al emitir su testlmonlo y/o declaracion, justifican debidamente su
idoneidad en cuanto a circunstancias de tlempo modo y lugar, sefialando ademas el motivo por el
“cual sebencontraban en ese lugar, como lo es, el hecho de;ser los declarantes trabajadores de la
Dlrecelg n de Recursos Humanos espec:f:camente de la Unidad de Prestaciones Laborales, como lo
a

refiere cada uno de ellos en sus respectivas deCI{aramones ¢

e

Lo antenor tiene sustento por analogia y en lo gonducente en la tesis correspondiente a la Novena
Epoca, con numero de Registro 203323, sustentada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, Tesis 1.30.T.15 L, publlcadé en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Tomo lll, Febrero de 1996, tesis en Matena Laboral, visible en la Paglna 494; |la cual
establece lo siguiente:

;} .

"TESTIGOS, !DONEIDAD DE LOS. Para Ia valfdez de fa prueba lestimonial no basta que fas
declaraciones vertidas por los testigos gobre déﬁermmado hecho, coincidan en lo fundamental,
que sean claras y precisas o que no se encuen{(en desvirfuadas por algun otro elemento de
prueba, sinoc que es necesario, ademas que dfch@s testigos, al emitir su testimonio, justifiquen
debidamente su idoneidad en cua;,vto a crrcunstanctg;}s de tiempo, modo y lugar.”
En ese sentido, del cimulo probato/no antes descrito, Se advierten elementos suficientes para
presumir la existencia de responsabilidad administrativa de’LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, toda
vez que mediante el escrito de quefa de fecha veinte de febrero de dos m|I dsecrocho suscrito por

varigs servidores publicos, asl como las diligencias de mvestf‘gamon o

SECRETARIA DE La CONTRALORIA GENERAL DE LA ClUDRAD DE MEXICO

Dirsccién General de Contraicrias internas en Dependencias y Organos Pesconcentrados,
Direcclan Ejecutiva de Centralorias Internas en Dependenclas y Organos Desconcentrados “B”,
Contralorfa interna en ia Secretarfa de Flnanzas

9

JAIH/IEAC**

i Av, Nifies Héroes No. 85, Planta Baja,
e Nactarar Nal Coashtémas O 0 ARTIN -



CDMX

CIJDAD DE MEXICO

Expediente: CI/SFIN/D/0199/2017.

e ) refisren que el empleado pubhco LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ, se ha abstenido de observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, y de
tratar con respeto, diligencia imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con
motivo de éste, toda vez que el dla dIeC!SIete de febrero del afio dos mil diecisiete, sin razén aparente
empujo al AR R o el drea de la escalera, poniendo en riesgo la
integridad f|3|ca de dicho personal lncumphendo con sus obligaciones como servidor publico -
previstas en el Capitule |, articulo 47 fra¢010n V de’ Ia Ley Federal de Responsabilidades de

Servidores Publicos. A

QUINTO.- Ahora bien corresponde anallzar los argumentos vertidos por
+ en la diligencia de investigacién de fecha. cuatro de mayo de dos mil dleC|S|ete

{visible a fojas 164 a 168 de autos), en !osmgunentes termlnos

..ahora bien la situacion respecto a! ‘compariero Mesta se origing en virtud de
que yo iba a desayunar, iba con mi desayuno en la mano, y el me lo arebatd, y me dijo
gue me iba a llevar con el jefe, y yo lg conteste que por que motivo, y el me dijo que me . : - -
tenia que flevar con el jefe, yo sofamente le dije que no peledaramos y trate de recuperar e
mi desayuno, sin embargo, contrario a lo manifestado por los denunciantes no hubo RO :
ningan tipo de agresion, mas sin embargo existié: un forcejeo ya que yo tratéide = N -
recuperar mi desayuno en defensa’; propia, posterrormente salic el licenciado 7" .+ . o
Bracamontes Yy nos pidic que ambos r?ps presentaramos a la oficina, quien vio que . .. .. 7]
@mislies: 'onia mi desayuno en sus mano§ entramgs a su oficina y él nos comento que SERE
nos iba a cambiar de lugar, de lo cual ahdra yo me. encuentro en fa Biblioteca y no tengo
problema alguno, sin recordar la fecha gn que Se suscitd dicha situacion, todo qﬂo TR
ocurrio en la escalera a un costado deila puen‘a de emergencia, y contrario aijo- . e o
manifestado por ¢/ GNNIEINR c| fue ¢l tfye me agredié a mi, ya que me agarré de% -
= camisa y me hizo un pequerno rasgufio, a Iat vakyo sélo le contesté que se tranquiliza o
haciendo mencion que no se instrumentd ad 1a administrativa o constancia de hechos LLF»-F v s e
esta situacion; de igual forma quiero aclarary ue en nmgun momento fe dife groserias 0
le conteste altaneramente a la companiera i a ninguna ofra,
ya que de lo contrario me hubieran levants Ia Acta Administrativa o Constancia de
Hechos que en derecho procedia; srend falso de igual forma que empujé a la
compariera JANGGNGNNMN: (a1 os as/ que'a la fecha le hablo sin ningtn problema y
en la comparecencia a cargo de ella, no me r puta ninguna conducta en su perjuicio
como lo refiere la compaliera B o su declaracion; asimismo
con los companeros Wil ' , . 2 problematica fue por la
Situacion del radio, sin embargo no tuv:mos mngun tipo de pelea ni les contesté de
forma agresiva, inclusive en algunas ocasiones algagaba o le bajaba al radio; tampoco
les contesté con grosenas ni. les hablé altanerarfiente, de igual forma, contrario a fo
declarado por ef companero respecto de que' ustraje material de la papeleria, s
importante serialar que en algunas ocasiones me pefdfan apoyo para repartir papeleria,
sin embargo yo nunca sustraje ningtin material de la misma, aclarando que mis
funciones solamente se limitaban a contestar teléfono y entregar oficios, y hacer

10
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liberaciones de pagos, por fo que no tenfa ninguna injerencia en fos inventarios del area

de la papeleria, pues dicha funcion era del compqﬁero Gabrie! Gardufio; ™. (sic) '
Asimismo, en Audiencia de Ley de fecha diecinueve de abril de dos mil-dieciocho (visible a fojas 194
a 197 de autos), el C. LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, manifesté o sigtiente: --
“... quien a través de la SERAANIPAPSNRNINEICUINNN: como su persona de
confianza manifiesta o siguiente; Indudablemente niego rotundamente [a impugnacion
que se me esta haciendo, de haber agredido verbal al CNNNEWOENSNINNENNS, |-
que durante el tiempo que he prestado mis.iservicios en esta dependencia siempre me
he conducido, en total apego a los lineamientos establecidos como obfigaciones que
marcan fas condiciones general de trabajo de la Ciudad de México, asl tambieén como
servidor publico plasmados en los lineamientos de ética y de ley que rige la materia, con
total apego al respecto con la honorabilidad, probidad, con relacion a mis compalieros
de trabajo, por lo que de ninguna manera pude haber llevado esa conducta que me hace
me. atribuye el mencionado trabajador. Por lo que hace a.mi derecho humano y garantia
de -defensa, libre prueba consagrada en los articulos 1, 20, 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, as! también como de la Convencion
Americana sobre los Derechos Humanos en su articufo 8°, como fa jurisprudencia de la
Corte Interamericana de los Derechos Humanos, en la que se habla del derecho de
defensa como una garanitia procesal y que se encuentra Intimamente ligado con la
mencidn del libre proceso, consistente en el derecho de toda persona a ser oido con las
debldas garantias en fa sustentacién y determinacion de esos derechos de caracter
. Jaboral, ya que no se me ha permitido hacer valer, ya que en el momento mismo no se
" _ sefidlaron las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la supuesta imegularidad y por
lo tafito no soy imputable a ejercer mi derecho de garantla por lo que vengo a ofrecer ef
.z, €Scrito presentado con numero de folio 181600, de fecha diecinueve de abril de dos mil
e dfBEIOCHO, para que se acttie y se siga el procedimiento administrativo a que haya lugar,

siendo todo lo que deseo manifestar...” (sic)

é ;

Las anteriores manifestaciones no le benefician a""su oferente, toda vez que con ellas no logra
desvirtuar la irregularidad administrativa-que se le.imputa, pues solo se limita a realizar meras
manifestaciones subjetivas y carentes de sustento legal alguno.

Lo anterior es asi, ya que el alegante (nicamente niega de forma lisa y llana los hechos atribuidos, sin
embargo, pierde de vista que en la especie, obran elementos suficientes que permiten ubicar al
servidor publico en circunstancias de modo, tiempo y lugar, permitiendo a esta autoridad establecer la
presuncion de que incurrié.en los hechos que se le atribuyen, por lo que dichas manifestaciones no le
benefician. :
Por cuanto hace a las manifestaciones relativas a su derecho de defensa como una garantia
_ procesal, se advierte que las mismas resultan inoperantes, pues en la especie, el alegante no
especifica la causa del pedir, es decir, como dichos argumentos pueden desvirtuar los hechos en ios
gue se presume que incurri6, méxime que su garantia de audiencia fue debidamente respetada, tarj
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es asi que acudié a su audiencia de ley, ofrecio pruebas y alego lo que a su derecho convino,
situacion que por si misma implica el respeto cabal ajsu garant‘fa de audiencia, ya que de autos se
advierte que desde el momento en que se le nohfa;:o el citatorio para audiencia de ley nimero
4 —CG/CISF/SQDR/1096/2018 del dos de abril de dos imil d:ecaocho se hizo de su conocimienio €l
derecho a ofrecer pruebas o alegar io que a su derecho conviniera; por lo que evidentemente resultan
infundadas sus manifestaciones en este sentido. - f
2% X M
Por otra parte, se procede a analizar las manlfestamo’nes vertldaS) por el declarante en su escrito del
diecinueve de abril de dos mil dieciocho, las cuales po se transcrzben por economia procesal y en
apoyo a la Jurisprudencia de observancia obllqatonia en términos del articuio 217 de la Ley de
Amparo, correspondiente a la Novena Epoca, con nigmero de yegistro 164618, sustentada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacu‘)n Jurisprudencia 2a./J. 58/2010, publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetq visible en el Tomo XXX, de Mayo de 2010,
Jurisprudencia en Materia Comun, visible en la pagina 830,:que se intitula "CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON iLOS F’RINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO'ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. -

Escrito en el cual refirié esencialmente que [as declaracnqnes que se tomaron en conmderacuﬁn para _
presumir la existencia de los presuntos hechos atribuidosino pueden servir de sustento a los mismog;
toda vez que {as mismas no son uniformes ni congruente§ entre si, maxime que debid instrumentarse.

la constancia de hechos prevista en los articulos 85, 139} y. 149 de las Condiciones Generales de -

Trabajo de la Ciudad de México.

Las manifestaciones antes referidas y analizadas, son valoﬁ%das en calidad de indicio en términos de
lo dispuesto por los articulos 285, 286 y 290 del Codige federal de Procedimientos Penufn’e.'s,w de: .

aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabri.rdadesxde fos Servidores Piblicos en tenmmos“wma VLR
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento, segln la natu@ﬁleza de los hechos y el enlade l6gico

jurtdico y natural que existe entre la verdad conocida y la qug se busca, y que son aprecigdas en —
recta conciencia, mismas que no favorecen a su emitente, ted.a vez que no logran desviriGar los A

presuntos hechos atribuidos en el citatorio para la audiencia de«ley, sino que Unicamente constituyen

afirmaciones subjetivas y unilaterales carentes de sustento Ieal aluno pues a d:ferencna de Io

esgnmado las d!ferentes declaramones vert;das por- 4%

m por si solas y analizadas de forma aislada una de ofra, carecen de valor
probatorio suficiente para, por lo menos presumir, la existencia de nechos irregulares, al constituir
meros indicios, sin embargo, analizadas de forma conjunta, generan conviccion suficiente para
presumir la existencia dealos hechos atribuidds; es decir, que eL ciudadano LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ, en su caracter de Jefe de Seccién, adscrito a la Dlreccfén de Recursos Humanos en la
Secretaria de Finanzas de |la Ciudad de Mex:co omitié observar buena conducta y tratar con respeto
a las personas con las que tiene relacién” con motivo de su cargo, toda vez que el diecisiete de
febrero de dos mil diecisiete, agredid fisica y verbalmente al ciudadano anaeRSRINERNNe
Jpm- 2| interior de las instalaciones de la Direccion de Recursos Humanos en la Secretaria de
Finanzas de la Ciudad de México, hechos que el hoy incoado no deswrtuo con elemento de prueba

alguno, de ahi que sus manifestaciones no le beneficien.
/

12
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Direccion General de Coatralerias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados.
Direccién Ejecutiva de Contralerias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados “B”.
Coalraloria Interna en la $ecretarla de Finanzas

JAIHIEAC™

Av. Nifips Héroes No. 85, Planta Baja,



"n.‘

g;,U

CDMX

CIUDAD DE MEXICD

Expediente: CI/SFIN/D/0195/2017.

Ahora bien, corresponde analizar los medios de :prueba ofrecidos por el incoado LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ, en la Audiencia de Ley del diecifueve de abril de dos mii dieciocho, (visible a fojas
194 a 197 de autos), consistentes en:

1.- Prueba Testimonial a cargo de la SINUNSITTMNNEMEINNEINE:. odscrita a esta Secretaria en la

Direccion General de Recursos Humanos, misma gue en términos de la constancia de las diez horas
del nueve de mayo de dos mil dieciocho (fojas 239 y 240 de autos) no fuedesahogada, toda vez que
el ciudadano ‘M« ni su testigo, se presentaron a la Audiencia
respectiva, a desahogar la testimonial dew a pesar de haber sido
notificado y apercibido en Audiencia de fecha tres de may¢ de dos mil dieciocho; por lo que, con
fundamento en el articulo 206 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacidn
supletoria, en términos del articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de Tos Servidores
Piblicos, normatividad vigente en la época de los hechos fateria def procedimiento administrativo
disciplinario, aplicado a contrario sensu y*en lo conducepte se hizo efectivo el apercibimiento,
..-fecretando la desercion de la testimonial que nos. ocupa, pues para estar en aptitud de valoraria,
resultaba necesario que el oferente presentara los elementos necesarios para su desahogo, situacion
que no acontecio en la especie.

. 2 Prueba Testimonial del ciudadano m gue se encuentra adscrfto

a la Jefatura de Seccion de Control Técnhico ade A5|stenc:|a de la Secretaria de Finanzas, misma que
en términos de la constancia de las once hords del nuevé de mayo de dos mil dieciocho (fojas 243 y

244 de autos) no fue desahogada, toda vez que W ni su testigo, se
testimonial de w

- presentaron a la Audiencia respectiva, a desahogar; la
L a pesar de haber sido notificado personalimente y apercibido en Audiencia de fecha fres

"de mayo dé dos mil dieciocho (en la cual estuyo presente el oferente de la prueba gue nos ocupa),
por lo que, ucon fundamento en el articuio 206"del JCddigo Federal de Procedimientos Penales, de
~=aplication’ supietor!a en términos del articulo 45 -de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, normatividad vigente en I% época de los hechos materia del procedimiento
administrativo disciplinario, aplicado a contrarle sensu y en lo conducente; se hizo efectivo el
apercibimiento, decretando la desercion de la testlmoniai gue nos ocupa, pues para estar en aptitud
de valorarla, resultaba necesario que el oferenfe presentara los elementos necesarlos _para su
desahogo, situacién gue no acontecid en la especue;t -

No es oblce a la anterior determinacion, _Ios escrlto de fecha ocho de mayo de dos mil dieciocho,
suscritos por SN ‘ -~ " ' i ). ingresados a esta
Contraloria Interna en la Secretaria dg Finanzas de la'Liudad de México el nueve de mayo de dos mil
dieciocho a las 10:40 y 16:40 horas/ toda vez que desge la audiencia del diecinueve de abril de dos
mit dieciocho, el ciudadano LUIS ZARAGOZA HERN{\NDEZ solicité se sefialara fecha para el
desahogo de las testimoniales que ofrecié, sefalandose’ el tres de mayo de dos mil dieciocho, a [as
diez, once y doce horas, para presentar ante esta autor{dad a sus testigos, apercibiéndole que en
caso de no presentarlos, se decretarfa la desercién de la probanza, sin embargo el tres de mayo
referido, el ciudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, man:festo de forma presencial ante esta

autorldad lo siguiente:
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'3 Yy
i 5

por oﬁcia!ia He D arte'is las tesﬁmom’a!es corres, ondientes a

“.me comprometo a gue se ingrese (

los , _ - . . .
SN o efecto de que se senale dia y hora para Ia ratificacion de Ias rmsmas Slendo todo Io

que deseo manifestar’ :

Sefialandose en ese mismo acto, las 10:00 y 11:00 hdi‘as del nueve _de mayo de dos mil
dieciocho, para que tuviera verificativo el des hogo de las probanzas ofrecidas por el C. LUIS
ZARAGOZA HERNANDEZ; sin embargo, en lafecha y horas referidas, se hizo constar gue no se

resentaron de forma personal 108 ]
b motivo por el cual no es jund:cament‘e factible que, a pesar de haberse sefalado en dos

ocasiones fecha para el desahogo de dichas Qrobanzas 'fue hasta (as 10:40 y 16:40 horas, del
nueve de mayo de dos mil dieciecho, cuando se lhgresaron Sendos escritos, presuntamente signados
por los testigos ofrecidos, en los cuales pretendleron desahogar dicha probanza, siendo que por la
naturaleza de la prueba ofrecida, ésta debe desahogarse de forma presencial, sin que los presuntos
firmantes o el oferente de la prueba en comento; mamfest‘aran ylo acreditaran imposibilidad alguna
para presentarse al desahogo de ias pruebas, motwo por e;l cual resulta evidente que esta autoridad
no-se encuentra en posibilidad legal y material para proceder a la valoracién de las mlsmas toda vez ,
gue nunca se contd con los elementos minimos necesanos para su desahogo.

3.- Prueba Testimonial a cargo dem adscrita a la oficina de Prestaciones de o
Recursos Humanos de esta Secretaria, cuyo desahggo, mvo verificativo a las 12:00 horas 'del nueve -
de mayo de dos mil dieciocho (foja 247 de autos); e'ﬁ la qual el declarante manifesté lo s:gugente -

..en esle acto ratifico en todas y cada una de sus pafies el escrifo de fecha ocho de mayo de
dos mil dieciocho, con folio 181907, deseandoliadlarar que en el escrito mi apellido gef T
encuenira como Lépez Martinez debiendo ser Mfmmez Lépez, siendo todo lo que desdo o
manifestar... Cautre
Asimismo, en el escrito del ocho de mayo de dos rkii dieciocho, visible a foja 251 de éutos se ..
advierte lo siguiente: T

?1.

- Que diga la testigo, porque conoce al seffor Lurs iZaragoza Hemandez. --- Lo conozco va
que somos compafieros de trabajo en la Secretana deKFmanzas - 2.~ Que diga, la testigo, s

presencio la discusion verbal del serfior con el sefior Luis
Zaragoza Hernandez. - Si estuverpresente. ---3.- Que giga la testigo, si después del incidente
la relacién del sefior es cordial con el sefior Luis Zaragoza

Herndndez. -— Después del incidente ambos se comporta’ de manera cordial. --- 4.. Que drga

Ia testrgo si vio una mala conducta del sefior Lu:s Zaragoza Hernandez al sefior
-— No. --- 5.- Que diga la: testrgo de u a manera muy breve lo sucedido el

dia 17 de febrero en el interior de las offcma,s de Recursos Fymanos. — Me percate que ambos
afegaban de manera nada agresiva y en’ ningin momentd; observe algin golpe o agresion

fisica,” / % '

Probanza que cuenta con valor probatorig/de indicio de conformldad con lo dispuesto en los ariculos
285, 286 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales aplicado de manera supletoria en
términos del articulo 45 de la Ley Federal de Res,oonsabmdades de los Servidores Publicos,

14 :,
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normatividad vigente en la época de los hechos materia del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, de la cual se desprende que la declarante, conoce al servidor publico incoado, gue
estuvo presente y que después del "incidente", hubo un comportamiento cordial, que no vic una mala
conducta de parte del incoado, y gue en ningun momento,_dbservé algiin golpe u agresidn fisica.--we--m-
Sin embargo, dichas testimoniales no favorecen a los intereses del servidor publico LUIS
ZARAGOZA HERNANDEZ, toda vez que en |a decla;acmn ne precusan circunstancias de tiempo y
lugar, por lo que no se tiene la certeza de que se refieran a los hechos ‘matéria del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, pues las mismas son ambiguas y no especmca a que tipo de "incidente"
hace referencia, o bien qué tipo de "comportamientd cordial" pretende describir y cuando se dio el
mismo, maxime que sefiald que en ningdn momento cbservé algdh golpe u agresic’m fisica, situacion
gue resulta inconsistente con el supuesto ”mcndente" que menmono en la primera pregunta, por lo
que se insiste, dicha probanza no beneficia los intereses del mcoado

-

Por uitimo, respecto a las manifestaciones vertidas por LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, a manera
de_alegajos, los mismos se remiten a lo sefialado en el escrifo del diecinueve de abril de dos mil
dIeCIOChO gel cual ya ba-sido valorado y analizado en'lmeas pre’cedentes teniéndose por reproducido
.en este apar‘tado su andlisis y estudio como si a Ia letra se insertasen, en cbvio de innecesarias
repe‘uc'ones debiéndose estar a lo determinado respecto de Ias mismas

_ Pues hien; del andlisis armonico de los elementos de prueb% ofrecidos y de los alegatos formulados,

~asi como de los datos, e informes hasta aquf senalados se crea conviccién para esta Contraloria
Interna respecto a que el C. LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, es administrativamente responsable

~de la jrre jularidad administrativa imputada en el oficfo citatorio CG/CISF/SQDR/1096/2018, del
" -dos de abril de dos mil dieciocho, espemfncamente?por cuanto hace a la siguiente irregularidad

5

ddministrat

¥ 5

va para quedar como sngue -----;- -
fo

L. - . %08 presume que el servidor publico LUIS ! ZARAGOZA HERNANDEZ, incuriié en

responsabifidad administrativa, toda vez que en su carécter de Jefe de Seccién, adscrito a la
Direccion de Recursos Humanos en la Secretarié de Finanzas de la Ciudad de Mexico, omitic
observar buena conducta vy tratar con respelo & las personas con las que tiene relacion con
motivo de su cargo, toda vez que el diecisieie de febrero de dos mil diecisiete, agredié
fisicamente al ciudadano: My o/ interior de las instalaciones de la

Direcci6n de Recursos Humanos en la Secretana de Frnanzas de la Ciudad de México.”
CUARTO.- Una vez anaiizadas las cons_tégcias que integran el Procedimiento Administrativo
Disciplinario que se resuelve, asi como las manifestaciones, pruebas y alegatos del ciudadano LUIS
ZARAGOZA HERNANDEZ, quien en la época de los hechos desempefiaba funciones como'Jefe de
Seccion en la Direccién de Recursos Humanos en la Secretarid de Finanzas se determina que con la
conducta desplegada incumple con las obligaciones establecidas en las fracciones V y XXIV, del
articulo 47, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establece lo

siguiente: -

15
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“Articulo 47.-Todo servidor publico tendré las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento dard lugar al procedimiento
y 8 las sanciones que correspondan, sin perjuigio de sus derechos laborales, asi como de las
normas especificas que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas armadas:

V.- Observar buena conducta en su empleo, ;éargo O comisién, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a fas personas con las que tenga relacion con motivo de éste.”

Articulo det cual se desprende que para salvaguardar la legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad y
eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, todo servidor
pubiico tiene ia obligacion de observar buena conducta en su empleo, cargo 0 comision, tratando con
respeto, a las personas con las gue tenga relacion con motivo de éste, cbligacion que no fue
cumplida por el servidor publico LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, en virtud de que omitio observar
buena conducta en su cargo como Jefe de Segc;on adscrito a la Direccion de Recursos Humanos de
la Direccion General de Administracion en la Secretaria, de Finanzas, toda vez que el diecisiete de
febrero de dos mil drec:srete en las escaleras de emergenc:a de |la Direccion de Recursos Humanos,
empujé al ciudadano por las escaleras. L

Lo anterior, como se advierte de la declaraCIon vertida ante este Organo de Control Interno eI sieter
de marzo de dos mil diecisiete, en la que el giudadano en o
conducente, manifiesta ante esta autoridad adm{plstrativa gue el dia diecisiete de febrero de dos mil
diecisiete, en las escaleras de emergencia fue agredido fisica y verbalmente por el servidor publtco G rans
LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, toda vez que IQ empujo por las escaleras, lo cual fue robustec:do
en cuanto a cwcunstancxas de modo tlempo y lugar can las decfaracxones der ' I -

m en las cuales en lo conducente manlfestaron haber s:do test:gos de Ias agre ton,e" i
fisicas cometidas por el servidor publico LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ en contra del cnudadano o
el dia diecisiete de \febrero de dos mil diecisiete. E;n

Asimismo, el servidor publico LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ contravino lo dispuesto en la fraccion
- XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores Puablicos, normatividad vigente en la
época de los hechos materia del Procedimiento Admrnlstratavo Disciplinario, en correlacién con los
artfculos 13 y 15 del Codigo de Etica de los Se‘rv.rdores Puablicos para el Distrito Federal,

ordenamientos que a la letra sefalan lo siguiente: %

A

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
“Articulo 47.-Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia’ique deben ser observadas en el
desempefio de su empleo, carge 0 comision, y cuyo incumpjimiento daré lugar al procedimiento
v a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, asi como de fas
normas especificas que al respecto rijan en el servicio de fas’ fuerzas armadas:

XXIV La demas que fe impongan las leyes y reglamentos. ..
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Cadigo de Etica de los Servidores Publicos para el Distrito Federal

“Articulo 13.- El servidor pablico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidoras pablicos con quienes interactaa...”

“Articulo 15.- El servidor publico debe dar a las personas un trato d:gno corfes, cordial y
tolerante.

Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento 0s derechos libertades y cualidades
inherentes a la condicion humana.”

De los preceptos legales anteriormente transcritos, se acredita que es obhgacmn de todo servidor
piiblico conducirse con una actitud de respeto hacia los servidores pubilcos con quienes interactua,
asl como de dar un ftrato digno, cortes, cordial 'y tolerante a los mismos; obligacion que no fue
observada por el servidor pUblico LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, toda vez que en su cargo como
Jefe de Seccién, adscrito a la Direccién de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracién en la Secretaria de Finanzas, el diecisiete de febrero de dos mil diecisiete, en las
..~ascaleras de-emergencia de la Direccion de Recursos Humanos, empujé al ciudadano NN
M por las escaleras, como se advierte de la declaracion vertida ante este
rgano de Control Interno el siete de marzo der dos mil diecisiete, en la que el ciudadano SNNGEGNG_GgG
¢ en o conducente, mamfsesta ante esta autoridad administrativa que el dia
diecisiete ‘de fébrero de dos mil diecisiete, en la§ escaleras de emergencia fue agredido fisicamente
_por ei serwdor publico LUIS ZARAGOZA HERN{\NDEZ toda-vez que lo empujé por las escaleras. ---

+

Se robustece o anterlor con las declaraciones ,\/ertldas'anteeste Organo de Control Interno b

- N en Ias cuales en Io conducente manlfestaron haber sido
testlgos de ias agresmnes fisicas y verbales cqmetldas por el servidor publico LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ en contra del ciudadano N el dia dIeCISlete de febrero
" de"dos mil diecisiete. 3 :

De manera que, como ya ha quedado seﬁaladb% se cuenta con elementos y medios de conviccion
contundentes, los que en conjunto se han valoradiy analizado en el cuerpo de la presente resoiucion
para demostrar la plena responsabilidad administrativa en que incurri6 el servidor publico de nuestro
interés, ello al justipreciar en su prelacion légica,tlas pruebas que obran en el expediente, en los
- términos que marca la Ley, ya que las mismas en I%mdwldual no cuentan con vicios que las invaliden
y en lo colectivo, al ser coordinadas, nos ilevaroria descubrir la verdad histérica de los hechos,
circunstancias todas ellas que permiten concluir qu en e momento de los hechos, el responsable
estaba én condiciones de querer y comprender s ‘F obligaciones y que por ende, podia haberia
ajustado a las exigencias de la normay a pesar de ellg no lo hizo, por lo que su omision es contraria a
las disposiciones .que rigen la actuacion de %os servidores publicos y es reprochable
administrativamente. -—— %

. 3

Asi las cosas, considerando que el implicado incumpl}o 1a obligacién que le impone el articulo 47,
fracciones V y XXIV, de la Ley Federal de Resppnsabilidades de los Servidores Publicos,

@
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normatividad vigente en la época de los Mechos materia del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, dado que incumplid observar bugna conducta en su comision, tratando con respeto y

rectitud a las personas con las que tenga relagién coh motivo de éste, resulta justificado que infringié

lo sefialado en dicho dispositivo. g ‘i;

%

QUINTO.- Con base en lo anteriormente gxpuesto% se concluye que el servidor pdblico LUIS
ZARAGOZA HERNANDEZ es admlnlstratlvamente résponsable de las faltas que se le imputaron,

debiendo ser sancionado tomando en cuenta Tos elementos enumerados en el articulo 54 de la Ley-
Federal de Responsabilidades de los Serwc(ores Pubhcos

La fraCCIén | del mencionado precepto legal estab!ece:f

y:

...I. La gravedad de Ia respon;abmdag en que se incurra y la conveniencia de
supnm:r practicas que mfrmjah en cualqu:er forma, las disposiciones de esta
Ley o las que se dicten con base en eHa
l
Al respecto, debe decirse que la responsabﬁldad en ia que incurric el servidor publico LUIS
ZARAGOZA HERANANDEZ, resulta GRAVE, tQ‘ya vez que cometid actos en los cuales, respeéﬁ"l’é‘s"""‘““
personas con las que tuvo relacién en su comision, implicaron malas conductas que a!su vez‘
entrafiaron trato irrespetuoso ni sin rectitud, 51en$0 que por regla de trato social, es necesariol que en
toda convivencia con los miembros de la cole% vidad rja la armonia, en atencidn ademas ala
X
B

dignidad de las personas por su sola condicion ser humano; de ahi la gravedad de la. cpnducta o
imputada al involucrado. '

'

Es aplicable la tesis 70 A emitida por el Séptimo 7 ’Trlbunal Colegiado en Materla Admmistrativa del
Primer Circuito, que se encuentra en |la pagina och@mentos del Tomo X correspondiente alimes: de
agosto de mil novecientos noventa y nueve del’ Seqianano Judicial de la Federacion y su rGaeeta
Novena Epoca, cuyo contenido literal es el s1gwente i

“SERVIDORES PUBLICOS, GRA VEDAfp DE LA RESPONSABILIDAD
DE LOS.- El articulo 54, fracciérii |, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores SPublicos sefiala entre otros
elementos para imponer Sanciones admf istrativas, la gravedad de la
respoensabilidad en que se incurra y la com;fgmencra de suprimir practicas
que infrinjan, en cualguier forma las dispogiciones de la propia ley o las
que se dicten con base en gh’a sin que es;%;ﬁque qué tipo de conducta
pueda generar una responsabilidad grave, asto es, el referido precepto
no establece paramelros gue deban respetarse para considerar que se
actualiza tal situacién. Per tal motivo, si la auteridad que sanciona a un
servidor publico no sena?o tales parametres, nddincumple con el requisito
a que alude tal numﬁ/‘ai pues de su redacc;dh no se advierte que se
imponga esa obligacion a la autoridad sancronadora por lo que queda a
su criterio el-considérar qué conducta puede ser cd{rs.'derada grave.”

hY
L)
‘A
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Ademas, es conveniente suprimir cualquier clase de practica que implique una infraccién a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, -

Pues no debe soslayarse que el régimen de responsabilidades administrativas de los servidores
pubiicos es una cuestion de orden publico y del interés gene{al.

debe ser con excelencia, a fin de asegurar y contralar la calidad y continuidad de su actividad, que se
instrumenta a través de las funciones, empleos, cafgos y comisiones de los servidores publicos y que
debe satisfacer ios valores y cualidades de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de
la gestién y accidén administrativa que trasciendan a la calidad y peculiaridades del servicio pUblico
para obtener los fines de la planeacion y satisfacef las necesidades publicas con la mayor economia
y calidad, de suerte que la Administracion Pablica tiene la fadultad y la obligacién de auto organizarse
para cumplir sus objetivos. '

; !
Se afirma esto tltimo, toda vez que el servicio pll{lblico qutjiel Estado debe prestar a la comunidad

Y por tanto, es conveniente suprimir practicas que,jcomo ef el caso, impliquen que personal en las
Secretarias observen mala conducta en su empleo fcargo ¢ comisién, sin tratar con respeto, rectitud
“v«-***wae‘pe%ﬁﬁs con las que tenga relacion con motivd de és} .

W%
1

'fﬁfﬁﬁsgl evflar que, como en la especie, se vulner lo Hispuesto por el articulo 47 fracciones V y
XXV, de la ltley Federal de Responsabilidades de losSerfi

& . 4
5 -..ll. Las circunstancias socioeconomigs
5 )

- A fojas 170 a 177 de autos del eyppdiente citado al rubro, ' obra oficio
AL FRECIMKIDGA/DRH/1811/2017, emitido por el entghces Director de Recursos Humanos, en la que
w0 e i dnfotmegue bl E YANDEZ, tenia una percepcién mensual bruta
de $9,128.0¢ (nueve mil ciento veintiocho pesos G0/1008V.N), documentales plblicas que se valoran
o e 2. terminosIde los articulos 280, 281, y 290 igo de Federal Procedimientos Penales de
: aplicacién supletoria a la Ley Federal de Respghsabilidady
fueron expedidas por servidor publico en el ejgfcicio de sis funciones, sin gue de autos se desprenda
que hayan sido objetadas de falsas, por |§ que tienen}valor probatorio pleno para el efecto de
acreditar su.contenido; medios probatorios £ue al ser relagjionados entre si permiten acreditar que el
nivel socioeconémico del servidor publico fesponsable es njedio.
‘ A
...ll1.- El nivel jerérqtg‘gg, los antecedentes
Como ha quedado ya acreditado 95n la copia certificada defidocumento denominado CONSTANCIA
DE NOMBRAMIENTOS POR APLICACION DEL MOWVAMIENTO 2601 (TRANSFORMACION

PLAZA-PUESTO) el servidof publico responsable, cong Registro Federal de Contribuyente
se desempefiaba en la época en que sucedie(

’ pn los hechos que se le imputan como
efe de Seccién en Ia Diséccion de Recursos Humanos en la Secretaria de Finanzas por lo que esta

Autoridad Administrativé’ considera que su nivel jerarquico g

x"ﬂ
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4
estructura de la Secretaria en mencion, al depender sus funciones del Director de Recursos Humanos'
en la Secretaria de Finanzas. :

’ ,'\.

En relacién a los antecedentes, a foja 253 obra en autos el OfICIO SCG/DGAJR/DSP/1853/2018 de
fecha nueve de abril de dos mil dieciochio, mediante el cual el licenciado Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, informé
a esta Contraloria Interna que no se ]OCE!IIZO antecedente de sancién a cargo de LUIS ZARAGOZA
"HERNANDEZ. 3
5,
..1V.- Las condiciones exfén'ores y los:medios de ejecucion...
» i,
Respecto a las condiciones exteriores, debe decnrse’Que las conductas irregulares por las que se le
sanciona al ciudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ se originaron en razén de que no cbservé
buena conducta en su empleo ya que no tratd;con respeto, ni rectitud al servidor publico
: U N c! d:emsaete de febrero de dos mil diecisiete, en la oficina que
ocupa Ja D:reccuon de Recursos Humanos en fa Secretana de Finanzas.
%

De igual forma, respecto a Ios medios de e;ebucsorf se concluye que el ciudadano LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ, incurri6 en una conducta indébidaen su empleo en razon de no haberse conduc;ﬂ,omfz,- :
con respeto y rectitud hacia su comparero dé tragajo, R
de perpetrarle agresiones fisicas que hizo; mons:stlr en que al sublr “ _las escaleras en ese;
momento me toma de la mufieca en la cual Hewaﬁa su bolsa, iqualmente me aqarro de la camlsa % me
jalo hacia atras, porlo gue casi me caigo por Iai; ésca!eras isic). { PRI

* W

..V.- La antigiiedad del serwc%o
» -f

En la presente hipétesis, esta autoridad admlms&atlva toma en consideracion que la antig@eﬂéﬁ"d“ei
servidor publico LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ en la administracién Publica del Distritb Federal
hoy Ciudad de México, es de veinte afios, esto esidel afio mil novecientos noventa y ocho lazfec.h.awm
seglin lo sefalado en el Documento denomifado "DOCUMENTO MULTIPLE DE INCIDENCIAS y la’
“CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO PORi APLICACION DEL  MOVIMIENTO 2601
(TRANSFORMACION PALZA-PUESTO), femitidas? .por el Director de Recursos Humanos en la
Secretaria de Finanzas mediante el similar SFCDMX/DGA/DRH/1811/2017 de fecha veintinueve de
junio de dos mil diecisiete, por lo que este Organo de Control Interno, concluye que el incoado,
contaba con experiencia necesaria para conducirse cog estricto apego a las disposiciones que rigen
dentro de la Administracién- Publica de-la Ciudad de¥México, asi como para conocer que debia
-observar buena conducta en su empleo tratando con rjespeto y rectitud a las personas que tenga
relacion con motive de este. -

!

...VlL.- La reincidencia en el incumpiimiento de obligaciones; y...

A,
En relacion a la reincidencia, obra én autos el oficio nimero; SCG/DGAJR/DSP/1853/2018 de fecha
nueve de abril de dos mil dieciocho, mediante el cual el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacién Patrimonial de ta Contralorfa General de la Ciudad de México, informé a esta

20 _
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Contraloria Interna que no se localizé antecedenta”’ge 'sancion a cargo de LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ. ; 3

P

De modo tal que no se considera reincidente al ir‘hplicado en términos del articulo 20 del Cddigo
Penal Federal, supletorio en términos del articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

.Vil.- El monto del benefmro dario o , perjuicio econdmicos derivado del
mcumphm:ento de obligaciones... .

Al respecto, tenemos que en el caso concreto ne - ﬁx;sten en el expediente constancias
probatorias de las que se desprenda que las conducta del servidor pablico ocasionara dafio o
perjuicio al erario del Gobierno de la Ciudad dé México, ni ‘que haya obtenido beneficio alguno por
los hechos irregulares cometidos durante su desempeno como Jefe de Seccién en la Direccion de
Recursos Humanos en la Secretaria de Finanzas. - : -

En virtud de los considerandos que anteceden Y tomando en cuenta los hechos narrados, los
ratfﬁhémféntos expresados, asi como los element@s a que se refiere el articulo 54 de la Ley Federaf
de Respohsabmdades de los Servidores Pubh;cos normatividad vigente en la época de la
“investigacién de los hechos, esta Contraloria Intefna en la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de
México, procede a determinar la sancion a que se ha hecho acreedor el ciudadano LUIS ZARAGOZA
HERNANDEZ por la omisién en gque incurrio en sd caracter de Jefe de Seccion en la Direccién de

Recursos

umanos en la Secretaria de Finanzas ~;je fa Ciudad de México, y que constituye una

violacion alas obligaciones establecidas en los ordepam:entos legales sefialados en e cuerpo de la

presente resolucson

.\‘J

Aswmusmo
a la fecha

.,5US..qhliga!

esta autoridad toma en consideracion que & ciudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ,
ta con antecedentes en el incumplimiento de

de emision de ia presente resolucion no cye

W

tiones como servidor publico, que no ocas:%no un dafio patrimonial a |la ‘Secretaria de

Finanzas de la Ciudad de México y no existieron elemeritos externos a su voluntad que le impidieran

cumplir con sus obligaciones. --1%----_------

Esta autoridad también toma en consideracién que el lmpu}ado cuenta con un nivel socioeconémico y

académico

que le permitia conocer que debia apegarse a latnormatividad cuya omisién se le atribuyo,

por lo que contaba con los conocimientos suficientes en reladion a las obligaciones que como servidor
publico debia de cumplir como Jefe de Seccién en la Dlrecmon de Recursos Humanos en la

Secretaria

de Finanzas de la Ciudad de México; de igual form‘a debe decirse que ef ciudadano LUIS

ZARAGOZA HERNANDEZ, al incurrir en la frregularidad que h@ sido previamente descrita, debia dar
cumplimiento a lo dispuesto en las. fracciones V y XXIV dé| articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, normatividad ﬂ‘/_‘lgente en la epoca de los hechos
materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario, es deésy debié observar buena conducta,
tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las persbnas con las que tenga relacion con
motivo de éste, sin que exastlera alguna causa exterior que le |mp|§dlera el cumplimiento de la misma,
sin embargo como se ha acreditado en autos del expediente administrativo, omitido observar buena

JAIH/EACH
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_conducta y tratar con respeto a las personas con las que tiene relacion con motivo de su cargo, toda
vez que el dIeCISIete de febrero de dos mil diecisiete, agredi¢ fisicamente al ciudadano

: . al interior de las instalaciones de la Direccién de Recursos Humanos en Ia
Sécretaria de Finanzas de la Ciudad de México. .

£n ese orden de ideas, con base en las consideraciones que anteceden y conforme al articulo 53 de

la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, normatividad vigente en |a época

de los hechos materia del Procedimiento Administrative Disciplinario, que reglamenta las sanciones

aplicables a las faitas administrativas, las cuales consistiran en: 1.- Apercibimiento privado o publico,

Il.- Amonestacion privada o publica, Ill.- SUSpensmn IV.~ Destitucion del puesto, V.- Sancién

econémica, e VI.- Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico. Para determinar el tipo de ‘sancién a lmponer esta autoridad en gjercicic de sus

atribuciones legales, dentro del marco legal aplicable a'las responsabilidades administrativas de los

servidores publicos, toma en cuenta la; gravedad de la irregularidad, las circunstancias
socioecondémicas, el nivel jerarquico, los antecedentes ‘del infractor, la antigliedad en el servicio, las

condicionas exteriores y los medios de ejecucuon fa reincidencia en el incumplimiento de las

obligaciones y el monto del dafic o benefigio econom:co causado o el beneficio que se haya
obtenido, a fin de gque la sancién sea acorde. a la magnltud del reproche y que corresponda-a-ta~—- -
gravedad e importancia de |a falta cometida, para qué tenga el alcance persuasivo necesario y, a%;-m-—" L
vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, pagﬁa [o] cual se invoca la Stgu:entejurasprudenma - L ‘

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVEF% EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD -DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A?‘{MPONER De conformidad con ef articulo 113 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidas; Mexicanos, las leyes sobre responsabilidgdes
administrativas de los servidores publicos de%bran establecer sanciones de acuerdo coj 198
beneficios econémicos obtenidos por ef respon’éable y con los daflos y perjuicios patrimo ia!éfé‘*“
causados con su conducta. De esta manera, pOr dispositive constitucional, el primer para Seffer s
para graduar la imposicién de una sancién admrmstratrva parla responsabiiidad adrinistrative - de
un servider publico, es el beneficio obtenido o ef’ dano patrimonial 0casionado con MOLVO OB _SU. .. . omsmmsssemasss
accién u omisién. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos (de contenido seméjante™.al precepto 14 de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Serwdores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el trece de marzo de dos mil dos), d}spone que las sanciones administrativas se

impondran tomando en cuenta, ademas del senaladqvpc)n antelacion, los siguientes elementos:

'r‘

L La gravedad de la responsabilidad y la convenrenc;a de suprimir practicas que mfnnjan las
disposiciones de dicha ley,
. Las circunstancias socioecondmicas del servidor pubhco - -
l. & nivel jerdrquico, los antecedentes y las Condrcroné§ del infractor;
IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecuciony;
V. La antigtiedad en el servicio, y, % -
VI. La reincidencia en el incurnplimiento de obligaciones.

Paa
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Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la
sancidén que imponga, con la mera finalidad de concretar proporcgionalmente la sancion a la faita
cometida por el indiciado, y asi, imponerla de manera afin‘_:"bonvenieﬁ,te, y equitativa a la irregularidad
en la que incurrié. - - }

De manera que, una vez valorados los elementq‘é del articuffo 54 de la Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores Publicos, norrq_étividad vigente en la época de los hechos

materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y tomando eﬁi consideracion que la conducta

atribuida al servidor pablico es GRAVE, gue contaba £on una perce_@cién mensual bruta en la época

en que sucedieron los hechos de aproximadamente; $9,128.00 (n Jjeve mil ciento veintiocho pesos

00/100 M.N.}, que ocupaba el cargo de Jefe de Seccién adscrito a l?jDireccién de Recursos Humanos
]

en la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de Méxfcchfi que su nive}-’erérquico es bajo, que neo cuenta

con antecedente de sancién alguna, que no se advierten condiciongs exteriores que hayan influido en
el animo del servidor publico para incurrir en la ijrregu!aridacj. atribuida, que contaba con una
antigliedad en la Administracién Pdblica de veinte afios, que noges reincidente en el incumplimiento
de sus obligaciones, y que con su conducta no ocasgoné un dafo a la hacienda del Gobierne de [a
_Ciudad.de Mexico; por lo que, dada la conveniencia de suprin%:fr practicas gque infrinjan en cualguier
o forma laginormas que rigen la actuacién de los servidores pubificos, con fundamento en los articuios

53 f@acci n 1ll, 54, 56 fracciones [ y {lI, 57 segundo%érrafo ‘60, 64, 68 y 75 de la Ley Federal de
R‘?‘s@ons@biﬁdades de los Servidores Publicos, norr%ativid d vigente en la época de ios hechos

ateria del Procedimiento Administrativo Disciplinario gesta Lontraloria Interna determina procedente

N nponer g‘*‘,ali C. LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ,{ la #sancién administrativa _consistente en

T - nESUSPENSION EN SUELDO Y FUNCIONES POR C!biCG-"DiAS PARA DESEMPENAR EMPLEQS,

CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO F’ULICO. Cabe sefialar que la presente

dete%{!fp cidon se toma considerando el cimulo de By
|

A obanzas que s€ encuentran integradas al
“gx‘”%mgpt en el que se actda, y que fueron debidaghente analizadas y valoradas; asimismo, se
n"enconsideracion todos y cada uno de los elenfdntos establecidos en el articulo 54 de la Ley

Y ] R té én en oo
biigos, normatividad vigente en la época de la
)
7

Federal dg Responsabilidades de los Servidores Pg
~irvestigasion de los hechos, ‘

) %
No debe pasar por alto, que las consideracionesfge esta?esolucic’)n administrativa, no sélo se limitan
a acreditar la responsabilidad administrativa de ciudaddpo LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, sino
que para que los actos de autoridad gocen de;Certeza Juridica, deberan estar debidamente fundados
y motivados de conformidad con io ordenado en el artiCulo 16 de la Constitucion Polftica de fos
Estados Unidos Mexicanos. Por ello, Ia sarlc‘{én administrati¥a impuesta al incoado, se considera justa
Yy equitativa, toda vez que quedd plendmente acreditadgg;. que incurrid en incumpiimiento a las
obligaciones previstas en la Ley Fgleral de Responsd;lgiﬁdades de los Servidores Publicos,
normatividad vigente en la épocg”de los hechos matdria del Procedimiento Administrativo
Discipiinario, al desempefiarse copio Jefe de Seccién en la D_ireccic’m de Recursos Humanos en la
Secretaria de Finanzas de la Sjydad de México. +

Por lo antes, expuesto yjaﬁcﬁdo, es de resolverse y se:
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7
RES}?JELV_E

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en la fSecretarfa de Finanzas de la Ciudad de Mexico, es
competente para conocer, iniciar, tramitar,'y resolver el presente Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en los términos expuestos en &l CONSIDERANDO PRIMERQ de esta resolucidn, ~-----—-

SEGUNDO. E! ciudadanoc LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, es administrativamente

responsable en el expediente CI/SFIN/ 1019912017 por haber infringido las obligaciones
previstas en las fracciones V y XXIV del artictilo 47 de ia Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pubficos, normatividad vigente eﬁila epoca de los hechos materia del Procedimiento

Administrativo Disciplinario. i ——

TERCERO. Se impone al ciudadano LUIS ZAl AGOZA HERNANDEZ, una sancién administrativa

consistente en una SUSPENSION POR CINCOLDIAS, ‘ello con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 113 de fa Constitucion Politica de los E§tados Unidos Mexicanos, y 53, fraccion 111, 54, y 56,
fracciones | y Ili, de fa Ley Federal de Respons‘__ mdades de los Servidores Plblicos, normatividad
vigente en la época de los hechos materia del Pré edlmxento Administrative Disciplinario; en términos

e

¢
de lo sefialado en este fallo. % : =

l'

'CUARTO. Notifiquese la presente resolucion al’§iudadano LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ

en cumplimiento a lo dispuesto por el artich lo 64 fraccion [l de la Ley Federal de*?

Responsabilidades de los Servidores Piblicos, p%ra los efectos legales a que haya IL{gar

2. a—— AL SR

QUINTO. Remitase copia con firma autégrafa de |a pl’esente resolucion al titular de 1a Sec tetaria de

Finanzas de la Ciudad de México, a efecto de que tenga pleno conocimiento de la misma ¥ gire.{as .

........

instrucciones necesarias a quien corresponda, de acuerﬁo con la fraccién Il del articulo 64 ¢e la Ley > :{_.f :

Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubhcﬁqs normatividad vigente en la epéca de'la”

investigacién de los hechos y se proceda a aplicar la saﬂcuén administrativa impuesta al ciudadano

LLUIS ZARAGOZA HERNANDEZ. -as. eyt

’_X_

SEXTO Remitase copia con firma autégrafa de la presen&e resolucién al titular de 1a Direccién de
Situacién Patrimonial de la Direccion General de Asuntqs Juridicos y Responsabilidades de la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico, q efecto de que se inscriba al ciudadano
LUIS ZARAGOZA HERNANDEZ, en el Registro de Sewldores Publicos Sancionados de [a
Administracién Publica en la Ciudad de México. e -

e

SEPTIMO. Una vez realizadas las dllsgenmas ordenadas en el presente instrumento juridico, en su
oportunidad archivese el presente expediente como asunto total y; deflmtwamente concluido. s-mm-mmmmnus

Asl lo resolvié y firma en esta fecha el Lic.
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de Méki

’
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