Expediente: CUMALIAJ0257/2017 A :
CIUDAD DE MEXICO

Ciudad de México, a los treinta dias del mes de abril de}faﬁo dosé‘gnif dieciocho.

VISTO para acordar el expediente administrative nimero CIIMAUAIOZS?IZOW iniciado con motivo de la recepeion
del oficio de fecha once de diciembre de dos mil dfecssnete numerc CIMA/1899/2017, por medio del cual el Licenciado
Hector Pedro Martinez Lopez, Contralor Intermo en la Deiegac on Milpa Alta, remitid a la Unidad Departamental de
Queias. Denuncias vy Responsabilidades de Iz Vontfaﬁorla lntema en Milpa Alta, para los efectos legales
conducentes, el Dictamen Técnico de la Auditorfa numero 021 con clave 410 denominada Otras infervenciones
“Proteccion de Datos Personales”, practicada a las Direcmones Generales de Administracion, Desarrolio Rural y
Econdmice Sustentable, Desarrollo Social, Juridica y de Gobfemo Medio Ambiente, Servicios Urbanos, Obras y
Desarrollo Urbano asi como a la Coordinacion de Modemj zacaon Administrativa, correspondiente al gjercicio de 2015,
que tuvo como objetivo conslatar la observancia a la: normatlwdad aplicable, respecto los Sistemas de Datos
Perscnales implementados en la Delegacion Milpa Alia; v ‘de fos publicados en la Gaceta Oficial de} Distrito Federal
el 15 de marzo de 2012 y en sus Documentos de Segurdad seglin el tipo y nivel aplicable; asi como, verificar el

cumplimiento de los orincipios legales de la proteccion de da tos personales en su poder; de la cual se detectaron
posibles irregularidades administrativas imputables a s 'rvedores plblicos adscntos ala Deiegar‘lon Milpa Alts;
actuaciones que derivaron en violaciones alas obligaciongs ver]
s o oV T ———— —

1. WMediante oficio nimero CIMA/M899/2017, de fecha on mbre de dos mil diecisiete, el Licenciado Héctor
Pedro Martinez Lopez, Contralor Intemo en la Delegacion. MilpazAlta, remitio a la Licenciada Nancy Marine
Navarro Leon, Jefa de la Unidad Departamental de Que;as Denuncfas y Responsabilidades, para el inicio dei
Pracedimiento Administrativo Disciplinario, el expedis) i tegrado con motivo del Dictamen Técnico de la

Auditorla 02 | con clave 410 denominada Otras !ntervenc;ones “Proteccion de Datos Personales”,

practicada # practicada a las Direcciones Genera!es de Admmlstramon Desarrolio Rural y Econdmico

sustentable, Desarrolic Social, Juridica y de Gobiemo ‘\11ed10 Amb:em& Servicios Urbanos, Obras vy Desarrolio

Urbano asi come a la Coordinacion de Modermzamon Admlnzstra tiva, porrespcmdiente al ejercicio de 2015, que

fuvo como objetivo constater la observancia’a la normatw:dad aplcable respecto los Sistemas de Datos

Personales implementados en la Delegacion Mipa Afta y de los publicados en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal el 15 de marzo de 2012 v en sus chumentos de Seguridad segun el tipo y nivel aplicable; asi como,

verificar el cumplimiento de los principios legéles de Ja proteccion de datos personales en su poder; de la cual se

detectaron posibles irregularidades admi msirat;vas amputables a servidores publicos adscritos a la Delegacion

Milpa Alta, = — —
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Expediente: CIIMAL/A/0257/2017
CIUDAD BE MEXICO

ediante Acuerdo de Radicacién de fecha veintiséis de diciembre de dos mil diecisiete, emitido por el Contralor
mtemo en el Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, se ordené el inicio de las mvestlgamones a efecto de
destindar responsabilidades para el esclarecimiento de Jo¢ hechgos; abriendose y radzcandose el presente asunto,
bajo el expediente nimero CIMAL/AN257/2017, y de ser procedente, mstaura‘rse el Procedimiento
Administrativo Discipfinario, y en su oportunidad, dtctarse Ea Resolucién conformea Derecho e

3.Con fecha veintiséis de diclembre de dos mf dlemstete se emitid Acuerdo de fmc1o de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por virfud del cual ssta Contraloria Interna, o,rdeno mlmar el procedimiento
administrative disciplinaric establecido en el Articulo 64, Fracmon |, de la Ley FederaE de: Responsabmdades de
los Servidores Publicos, en contra de la ciudadana NELLY ORTiZ VILLAVICENC 10, durame su desempefio
como Directora de Fomento Economico y Cco,oerat:vo al ciudadano OSCAR MEZA ~AGUILAR, durante su
desempefio como Director de Gestion Social; al ciudadana ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, durante
su desempefio como Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Pubhco 7y al ciudadano SAUL
VILLARRUEL RIVAS, durante su desempefic como Director de Planeaclomy Desarrollo Urbano, todos
adscritos a la Delegacion Milpa Alte, al presumir que existian elementos de juicio que acredita la falta
administrativa que se les imputaba, disponiende ciiarios a fin de que dedujeran }jé‘us";%derechos de audiencia en
relacion con fos hechos, ofrecieran ;}juebgs y a!egaran Io que conviniera a sus intéredes. -

4. En acatamiento a lo ordenado por eI: e do descrifo en el Resultando que anteced fue debidamente notificado
el citatorio para desahogoe de Aud»encxa de'ley, a ?os cxudadanos senaiados en el ’punto anierior, elio para flevar

5. En el mes de enerc de dos mil dxecxocho “se desahogaron las Audiencias de L ‘y a cargo de los presuntos
responsables, ante esta Contraloria:Interiagn Mnfpa Alta, en donde reahzaron Tas dec!aracmnes ofreciendo las
pruebas que estimaron convenientes y formulando en via de alegatos o que a 5US mfereses COMVING, -wmmsemrmnne

Toda vez que en ef presente expediente no existen diligencias ¢ pruebas pend;entes por desahogar, se procede
a dictar la resolucién que conforme a derecho correspende, af tenor de Jos sig uzentes

-CONSIDERANDO:--—% -----

I. Esta Contraloria Interna en el Organo Politico-Administrative en Milpaﬂlta de la Ciudadide México, dependiente
de la Contraleria General de la Ciudad de México, es competente para conocer, %nvestiéér, iniciar, desahogar y
resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones ds??:'sewidores pﬂbfécosf}iadscritos a la propia
Delegacién Miipa Alta, que pudieran afectar la legalidad, honradez; lealtad, imparcialidad y eficienclia que deben

N
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Expediente: CUMALIAIO257/2017 ( : D

CIUDAD DE MEXICO

observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por cuaiqu er medio, para detemminar,
en su casg, las sanciones que correspondan en los términos de laley de fa materta con fundamento en lo dispuesto

por los articulos 14, 16, 108, primer parrafo, 109, fraccidn lily 113, de fa Constgumon Po?‘étlca de los Estades Unidos
Mexicanos; 1, fracclones |y IV, 2, 3, fraccion IV, 49, 57, 60, 68 y 92, segundo parfafo de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; 34 fraccion XXIX de Iz Ley Organ cadela Admlmstraczon Publica del
Distrito Federal y 113 fraccion X del Reglamento [nterior de fa Administ FaCIOQ Plblica del Blstrsto Federal ----—memeev

bt 4

>

il. Comorme a lo anterior, lo que corresponde a este Organo de Control interno enla Delegacson Milpa Alta, es
pfesente expediente administrativo, conforme a las disposiciones legales apl icables al caso concreto, con la finalidad
de resolver si los ciudadanos, NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, durante su desempeno COmO Directora de Fomento
Econémico y Cooperativo; OSCAR MEZA AGUILAR, durante su desempeno comg; Dlrector de Gestion Social,
ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, durante su desempefio come Jefe de Unidad Departamental de
Servicios al Pablico; y SAUL VILLARRUEL RIVAS, durante su desempeno camo Director de Planeacibn y
Desarrolio Urbane; todos adsciitos a la Delegacion Milpa Alta, son« responsabfﬂs de las irregularidades
administrativas que se les atribuyeron en el Acuerdo de Inicio de Proced;mlento Administrativo Disciplinario,
de fecha veintiséis de diciembre de dos mil duecm@te debiendo acreditar para ios\cltados ciudadanos, en el presente
caso, dos supuestos que son:

como Directora de Fomento Eq omrca'y Cooperatzvé. qg:e en la especie lo fue del penodo
comprendido del primero de octibre’ de dos mxl qu inceal t {emta ymno de octubre de dos mil dieciséis. -

b} OSCAR MEZA AGUILAR, servndor pubém dentro del O;gano PO]Jf!CO Administrativo Milpa Atta, como
Director de Gestion Social, que en la especie lo fue del penod’b del primero de octubre de dos mil
quince al guince de abril de dos mil dieciséis. <

¢) ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, servidor. pubhca dentro del Organo Politico-Administrativo
Milpa Alta, como Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Pubhco que en fa especie lo fue del
periodo comprendido del primero de octubre de dos%mtl guince al qumce de marzo de dos mil dieciséis.

d} SAUL VILLARRUEL RIVAS, servidor pubhcc dentro del Organa Politico-Administrativo Milpa Alta,
como Director de Planeacién y Desarrollo Urbano queenia espeae io fue del periodo comprendide
del primero de octubre de dos mif quince al quxrg:e de marzo de dos_:mil dieciséis.
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Expediente: CIIMAL/AM0257/2017 ( : D

CIUDAD DE MEXICO

1) Que las conductas cometidas por los ciudadanos, NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, OSCAR MEZA
AGUILAR, ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS y SAUL ViLLA&RUEL RIVAS constituyen una
frasgresion a las obligaciones legales establecidas en el articulo 47, del Ley Federal de Responsabllfdades
de los Servidores Publices. -

Resulta oportuno precisar, que conforme a lo previsto por el articulo 45, de
ios Servidores Publicos, es aplicable supletcriamente en todas las cuestion
en la ley federal citada, asi como en la apreciacion de las pruebas, a‘;_ disposmmnes d
Procedimientos Penales; en tanto que se atenderan en lo conducente, las de! Codigo Penal &

Sustenta lo anterior, ef criterio establecido en la jurisprudencia l.1c.A. J115 visible en la pagma 845, del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: X!, mayc de 2000, lnstancaa RIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO, Novena Epocague a la Eetra refiere:

“LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES, LA LEGISLACION SUPLET OR@ APL!CABLE AL PROCEDIMIENTC
DERIVADO DE LA, ES EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENAL:;S Y COBIGO PENAL FEDERAL, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 45 DE DICHA LEGISLACION Y NO EL COD{(SO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES. De ic dispuesto por ef articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades deflcs Sehﬂdores Publicos, se desprende

gue €7 lps casos no previsios por dicha ley en el procedimiento administrative: de.. feSﬂDﬂS&bf,fdadGS se apiicaran
sdp;ezonan“er‘ﬂ Ias disposiciones contenidas en &l Codfgc Fedsral de Procedimiento: .ena{es ¥ enlo conducente, ef Cédigo
Pgnal Federal; por ende, si en dicho ,orc-cemmfento se aplict supletoriamente ef Codlao Federal de Procedimiantos Civiles,
eilo es inexacto y violaforio de los articulos 14 y Té‘l‘dqﬁsn!uc;ona!es

Ampam directo 293/99. Francisco Galdn Granadosﬂ Q‘déjngEID de 2000. Unanimiaad'de volos. Ponente: Manuel Baraibar
Constantino. Secretaria: Blanca Isabe! Gonzalez Medrano, Amparo directo 646/99: fawer Heredja Pineda. 24 de febrero de
2000. Unanimidad de votos. Ponents: Jaime Ratl Orapezz Garcia. Secretarip; Ciement Pelgada Salgado.

Amparo directo 404/98. Rebeca Mariinez Juarez. 2 de marzn de 2000. Unamm:dad aervptos. Ponente: Cleolilde Juvenaifa
t#eza Navario, secrefaria de fnbunal en funcionesidérMay'stiada, en términos del ém‘icujoa 36 de fa Ley Orgénica dei Foder
Judicial de la Federation. Amparo directo 511/99. Alfredo Espinoza Carrerd,:8 de marzo de 2000. Unanimidad de vofos.
Ponsnte: Cleoliide Juvenalia Meza Navarro, secrefaria de tribunal en funcrons-s de Magisz‘rada en términos del arficulo 36 de
Ia Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Jorge C. Arfedondo Gallegos.

Véase: Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, TomoXi abril de- 2000, pagina 1001, tesis |.40.A.305
A, de rubro: 'SERVIDORES PUBLICQS, ES APLICABLE SUPLi:';r ORIAMENTER-EL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, ALALEY FEDERAL DE RESPONSABiLIDADES DELO,

i

Tesls de jurisprudencia cuya aplicacion resulta obligatoria, de conformtdad conlo dnspuesto en el articulo 193, de fa
Ley de Amparo, en relacion con la tesis XIV.10.8 K, visible en la pagina 1061, del Semanar fo Judicial de ia Federacion
y st Gaceta, Tomo: Vi, Diciembre de 1998, Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEG:‘ADO DEL DECIMO CUARTO

CIRCUITO, Novena Epoca, cuye rubro v texto refieren: -

K.

!
i
J
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Expediente: CYMAL/AJ0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

“JURISFRUDENCIA. ES OBLIGATCRIA PARA LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN ACATAMIENTO AL
FRINCIPIO DE LEGALIDAD QUE DIMANA; DEL ARTICULC 16 CONSTITUCIONAL. Si bien los articulos 192 y 193 de la
Ley de Amparc que deferminan fa obhgaxonedad de 2 jurisprudencia que establezca Ja Suprema Corte de Justicia
mncrcnando en Pl:-no oen Salas y cada uno de fos Tnbunaies Coleg/ados de Cfrcurto se refigren de manera generica a
aoi caria. 1o cual se deduce dei eniaceéarmomco con gue se debe em‘ender ¢l texio del articuic 76 primer parrafo, de fa
Constitucion Federal y of séplimo parrafo del articuio 94 de Ja-misma Codificacién Suprema; slio porgue, por un lado, la
jurisprudencia no es ofra ¢0sa sinc ia mferpre«aczo,z refterada; y cbligatoria de fa ley, es decir, se {rata de la norma misma
definida en sus alcanices a lravés de cm procedimisnto que desentraia su razén y finalidad; y por ef otro, que de conformidad
con ef principio de legalidad que cons agre la primera de las’ dfs,oos:ctones constitucianales citadas, las autoridades estén
cbiigatas a fundar v mativar en mandamiento escrito todo atfc de molestia, 0 sea que deberdn expresar con precisidn el
preceplo Jegal apficable al caso, asi cmo las circunstanciasiespeciales, razones particulares o causas inmediatas que se
hayan {enido en consideracién para 1& emision del mismo. Pur tanto, conjugando ambos enunciados, obvio es que para
cumplir cabalmende con esta obi;gac*o*1 constitucional, {oda. ditoridad debera no solamente apiicar fa ley al casc concredo,
sino hacerlo def modo que ésta ha sido interpretada con fiarza obligatoria por los drganos constilucional y legaimente
facuttades para eflo. En conclusion, iodas las autoridadss, Incluyendo las administrativas, para cuinplir cabalmente con ef
principio de legaiidad emanado del artisaﬁo 16 constiiucional, han de regir sus actos con base en la noma, observando
necesariamente ef sentido que fa mtemretawon dela m:sma ha sido fjade porla jurisprudencia.”

1

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL D, =CIMO CUARTO CIR CUITG.

Revision fiscal 27/88. Administrador Loca
Ponante: Alberio Pérez Dayan. Secretfario;.)

Fdridico de fﬂgresos de Merda. 1o. de octubre de 1998, Unanimidad de volos.
fael QJG.'GI‘ Jjangos

Sobre lo sefialado, es de referir que la aphcamqn de las dJSposmlones juridicas sefialadas en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos poscontrawene a lo determinado por la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, todd vez que a@Ofde a lo establecido en e Transitoric Segundo de la

, . . . WP
sequnda legistacion en cita, se advierte que * 3 fﬁ‘s gmzszones o procedimientos administrativos iniciados por las
autordades locales con anterioridad a la enin

Ja € Vngf de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de Mexico, seran concluidos conforme és“dtepbsm;ones aplicables vigentes a su inicio...” (Sic), en tal virtud
y toda vez que el periodo de ejecucion de la Auditoria, 024 fué del primerc de enero al treinta y uno de marzo de
dos mil dieciséis, dando con elio, inicio al Procedimiento de Investigacion que resulta en la presente resolucion, es
que resulta evidente que los hechos a estudio’ gjecutaron con antelacion a la entrada en vigor de Ia Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad deMéxico, la cual comenzo su vigencia en fecha dos de septiembre
de dos mil diecisiete, por lo que la sustanciacidn y ffiamite de las actuaciones llevadas a cabo dentro del expediente
administrativo CIIMALIA/0257/2017, incluyendo [ p'feseme Resolucion, se fundamentan con la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos. s

Fn orden de lo anterior, a calidad de servidores piblicas de los ciudadanos, NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, como
Directora de Fomento Econdmico y Cooperativo, OSCAR MEZA AGUILAR, como Director de Gestion Social,
ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, conio Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Publico y SAUL
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Expediente: CUMAIL/A/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

¥

VILLARRUEL R!VAS durante su desempefio como D:r@céor de Planeacion y Desarrollo Urbano; todos adscritos
a la Delegacion Milpa Alta; lo cual se acredita con, Jo &guxen

1) Parala ciudadana NELLY ORTIZ Vi LAVECENCIO son las constantes en:

a) Copia Certificada de la Constancia de Nombramxento de Personal con nimero de folio 059/2015/00015
anombre de ja ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENC!O con fecha de inicio del dia primero de octubre
de dos mil guince, con ef cargo de Dzrec_lor dﬁ Area B

b) Nombramiento como Directora de Fomento Economico y Cooperativo, a nombre de la ciudadana NELLY
ORTIZ VILLAVICENCIO, emitido por el Jefe Delegacional de Milpa Alta en fecha primero de octubre de dos
mil quince. A

2) Para el ciudadano OSCAR MEZA AGUIEAR, son {as constantes e = emmemes s e e

aj Cooia Certificada de la Constancia de Niﬁ bramiento de Personal con numero de folio 059/2215/00010,
con el cargo de Director de Area "B” ,a nombre del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, con fecha de inicio
de! dia primero de octubre de dos m|§ “qui

b) Nombramiento como Director de Gestion ng;ié!, anombre dei ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, emitido
por el Jefe Delegacional de Milpa A!l?if’:éﬁ rimero de octubre de dos mil quinge. —

3 Para el ciudadano ANGEL MIGUEL: EARDENAS, son las constantes en;

aj Copia Certificada de [a Constanctag e Nem ;'amsento de Personal con namero de folio 058/2315/00011,
a nombre del ciudadano ANGEL M!GUEL MARQUEZ CARDENAS, con fecha de inicio del dia primero de
actubre de dos mil quince, con el cargo de Jefaiqe Unidad Departamental “B". -

4)  Paraelciudadano SAUL ViLLARﬁUEL RiVASi,f"sﬂon las constantes en:

b) Copia Certificada de la Ccnstancxa de Nombramxento de Personal con nimero de folio 058/2215/00045,
a nombre de! ciudadano SAUL VILLARRUEL R]VAS con fecha de inicio del dia primero de octubre de dos
mil quince, con el cargo de Director de Area "B, =
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Expediente: CIIMAL/AJ0257/2017 ( : D M

CIUDAD DE MEXICO

c} Nombramientc como Direcfor de Planeaciéhr"}r Desarrolio Urbano, a nombre del ciudadano SAUL
VILLARRUEL RIVAS, emitidc por el Jefe Delegacsonal de Milpa Alta en fecha primero de octubre de dos
mil quince.

Documentos que se valoran en conjunto, en términqgg_de puesto en los articulos 280 y 281, del Cadigo Federal
de Procedimientos Penales, otorgandosele valor pr’é’%at pleno, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo
250, del Cédigo Adjetivo en cita por constituir sus ongmales coumentos plblicos gue al no haber sido redargliidos
de falsedad ni desvirtuados por medio de conviccion alg sy alcance y valor probatorio se encuentra incéiume
para acreditar la calidad de servidores plblicos de ]os ciudadanos, NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, OSCAR MEZA
AGUILAR, ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS y. SAUL VILLARRUEL RIVAS dentro del Organo Pelitico-
Administrativo en Milpa Alta, ast como el cargo que ostgntaban los mismos durante la época de los hechos a estudio.

Conforme a lo anterior, en términcs de lo dispuesto por glarticulo 2° de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos, los ciudadanos, NELLY ORTIZ VIECAVICENCIO, OSCAR MEZA AGUILAR, ANGEL MIGUEL
MARQUEZ CARDENAS y SAUL VILLARRUEL RIVAS; resultan ser sujetos del régimen de responsabilidades de
los servidores plblicos a que se refiere el Titulo Cuarto’ de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos,
y {a Ley Federal de Responsabilidades de ios Serwdores,Pubhcos por haber quedado debidamente acreditado que
el dia primero de octubre de dos mil qmnce tenfan el ¢4 racter de servidores plblicos adscritos al Organo Politico
Administrativo en Mitpa Alta, ----- &

Respecto a las presunias lrregulandades vas: que se les atribuyb a los ciudadanos, NELLY ORTiZ
VILLAVICENCIC, OSCAR MEZA AGUELAR ANGE{: MIBUEL MARQUEZ CARDENAS y SAUL VILLARRUEL
RIVAS, en el Acuerdo de Inicio de Pfocedumento Adm istrativo Disciplinario, de fecha veintiseis de diciembre
de dos mil diecisiete, fueron las consastentes en {assie si gu;e es

a) Paralaciudadana NELLY ORTIZ VELLAVICENC?O ien en la épaca en que sucedieron los hechos que se le
atribuyen, se desempefiaba como Directora de Fomem‘o ﬁconomfco y Cooperativo de la Delegacion Milpa Alta,
le es airibuible la probable responsabilidad (orlsigiente enque presuntamente INCUMPLIO con sus obligaciones
como responsable de los Sistemas de Datos Personales fencionados con anterioridad, en virtud de que omiti
realizar la actualizacion del Registro Electronico de Siste e Datos Personales ya que no fueron registrados los
CC. Subdirectores de Desarrollo Agropecuano y Subdlrector de Desarrolle Econémico y Cooperativo,
respectivamente, ain y cuando éstos fuercn desrgnados cd encargados de dichos sistemas por la Responsable
del Sistema (Nelly Ortiz Villavicencio); ast rmsmo no elaborg. el plan de capacitacién en materia de seguridad de
datos personales; asi no mostro la realizacion de la capacitacién del personal que tiene acceso a dichos sistemas;
ademas no contempid Ia leyenda a través de la‘cual informe de manera previa a los interesados de forma expresay
nrecisa de la existencia de un sistema ds datgs personales, dg}! tratamiento de datos personales, de Iz finalidad de

g
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Expediente: CHMAL/A/G257/2017
CIUDAD DE MEXICO

¢} Nombramiento como Director de Planeaciéh y Desaf?ﬁ__, lo Urbano, a nombre del ciudadano SAUL

VILLARRUEL RIVAS, emitido por ef Jefe Deiﬂgac ional g Milpa Alta en fecha primero de octubre de dos
mil quince.

Documentos que se valoran en conjunto, en térmiﬁbs delo d‘spulé‘é"io en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal
de Procedimientos Penales, otorgéndosele va?ar probatono pieno de conformidad con lo dispuesto en e artlculo
200, del Cadigo Adjetivo en cita por constituir sus ong nales documerxtes plblicos que al no haber sido redargiiidos
de falsedad ni desvirtuados por medio de convicgion algune, “’x}’aicance y valor probatorio se encuentra incélume
para acreditar la calidad de servidores piblicos de las ol udadénos NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, OSCAR MEZA
AGUILAR, ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS ¥ SAUL VILLARRUEL RIVAS dentro de! Organo Poltico-
Administrativo en Milpa Alta, as corno el cargo que*osientab?:n los mismos durante la época de los hechos a estudio.

Conforme a lo anterior, en términos de fo dispuesto porel atticulo 2° de la Ley Federal de Responsabiidades de los

Servidores Piblicos, los ciudadanos, NELLY ORTIZ ViiLAL CENCIO, OSCAR MEZA AGUILAR, ANGEL MIGUEL

MARQUEZ CARDENAS y SAUL VILLARRUEL RWAS Itan ser sujetos del régimen de responsabilidades de

fos servidores plblicos a que se refiere el Titulo Cuarto defa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

y la Ley Federal de Responsabilidades de los Servsdsfes gbhcos por haber quedade debidamente acreditade que

el dia primero de oclubre de dos mil guince, tenian & (;tef det: ‘servideres pablicos adscritos al Organe Pdlitico
Administrativo en Milpa Alta. e

U, 58, seges afribuyé a los ciudadanos, NELLY ORTIZ

EELMARQUEZ CARDENAS y SAUL VILLARRUEL

m%%ratwcﬁlsc;plmano, de fecha veintiséis de disiembre

% ,a".{i i

a) Paralaciudadana NELLY ORTIZ V!LLAVlCENC! uien en la época en que sucedieron los hechos que se le
atribuyen, se desempefiaba como Direciora da Fomento Economico y Coaperativo de la Delegacién Milpa Alta,
le es atribuible ia probable respensabifidad consistente en ‘que presuniamente INCUMPLIO con sus obligaciones

como responsable de los Sistemas de Datos PerSOﬂaies menmonados con anterioridad, en virtud de que omitié |

realizar la actualizacion del Registro Electronico de sttemas de Dalos Personales ya que no fueron regisirados los
CC. Subdirectores de Desamolin Agropecuarso ¥ Subdlrector de Desarrollc Econdmico y Cooperativo,
respectivamente, atin y cuando ésfos fueron des ignados como encargados de dichos sistemas por la Responsable
del Sistema {Nelly Orliz Villavicencio}; assmzsmo no e!abom ¢l plan de capacitacion en materia de seguridad de
datos personales; ast no mostro la reaffzacmn de la capaci taclon del personal que tiene acceso a dichos sistemas;
ademas no contemplo {2 leyenda a través de Ja cual informe de manera previa a los interesados de forma expresa y
precisa de |a existencia de un sistema de da;jfos personales, del tratamiento de datos personales, de la finalidad de
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Expediente: CHMAL/IA/0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

la obtencion de éstos y de los destinatarios de la mfwmamo -y el nombre del responsable de los sistemas de datos
personales en cada uno de los formatos o documemos ‘r medio de los cuales se recaben datos personales
{(Formalos: Lista de Beneficiarios y Solicitud de mscnpc:én del Sistema de Dalos Personales del Programa de
Desarrollo Sectorial PRODESEC): por Gltime, se presume se respansabilidad en razén de que los documentos de
seguridad generados para ambos sistemas no se reailza,an de conformidad a lo establecido por los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en el Dlstnto Federal.

Lo anterior es asi, foda vez que los articulos 8. fracuxon l 9 fracciones 1, il y VI; 14, apartado B, Fraccidn |, incisc a),
21 fracciones |, IV y XdelalLey parala PI'D'[E‘LCiOn de Datos Personales del Distrifo Federal, y los Lineamientos para
la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federa! numerales 10, 11 fraccion Il; 12, 13, 16y 35; establecen las
medidas v el tratamiento que el Ente Obhgad@ debe llevar a cabo para salvaguardar la ssguridad del uso de los
Dalos Personales, por lo que en ese entend!do la CIudadana Nelly Ortiz Villavicencio, en su calidad de Directora
de Fomento Econdmico y Cooperativo y Respansabie de los Sistemas de Datos Personales del Apoyo al
Sector Agropecuario de la Delegacion Ml!p;Alta {Productcres del Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros) y
del Programa de Desarroilo Sectorial {PRODESEC) debia llevar a cabo acciones que garantizaran el
cumplimiento a la normatividad en cite, v &l no-fiacerlo se advierte la no cbservancia a lo establecido en la misma,
lo que consecuentemente generé una presunta 'g_riesién a lo establecido en la Ley Federal de Respensabilidades
de los Servidores Publicos, articulo 47, fracciol }Z{!i yXXIV.

b) Para el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR quien en la época en que sucedieron lfos hechos que se le
atribuyen, se desempefiaba como Director de Gestion chia] de la Delegacion Milpa Alta, le es atribuible la
probablz responsabilidad consistente en que pi .
del Sistema de Datos Personales referido, en
sequritad de dalos personales asi como fa canadiiacio
el documenio de seguridad generado para e sis"temaﬂdes_onto con antelacion no se realizod de conformxdad alo s
establecido por los Lingamientos paraia Prat_écciéj_h ¢ Datos Personales en el Distrito Federal, —mmrmmreerrmem-

Lo anterior es asi, toda vez que los arficulos 14, apéﬁado B, Fraccion 1, incisc a), 21 fracciones |y X de la Ley para ¢
la Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, y los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
en el Distrito Federal numerales 16 y 35; establecen ias medidas y el tratamiento que ef Ente Obligado debe flevar a
cabo para salvaguardar la seguridad del uso de fosf{Datos Personales, por fo que es ese sentido se fiene que el
cludadano Oscar Meza Aguilar, en su calidad de Dlreccton Gestién Social y Responsable del Sistema de Datos
Personales denominado “Para Ayudas | Econémicas. y en Especie para los Programas Sociales de Desarrollo
Social de la Delegacion Milpa AIta”,f debia llevar’ a cabo acciongs que garanfizaran el cumplimienio g la
normatividad en cita, v al no hacerlo se advierte laino cobservancia a lo establecido en la misma, lo que

Pagina 8 de 149 S

Cordreioris General de ke Contiad &

Clrsetidn Genet de Costralonas Intmnag ea e
Contrsicria 5

fog, Conslituoion M squintg

Coloniayiis Mipa Alta, Dolegacon Mip




Expediente: CI/MAL/A/0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

consecuentemente generd una presunta frasgresion a o estableczdo en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, articulo 47, fracciones XXl y XXiV

¢} Parael ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS quien en la época en que sucedieron los hechos
que se le atribuyen, se desempefiaba como Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Publico de la
Delegacion Milpa Alta, le es atribuible la pmbabfe responsablhdad consistente en que presuntamente INCUMPLIO
con sus obligaciones como Responsable def Sistema de Datos Personales mencionado con anlerioridad, en virtud
de que omilid realizar fa designacion de los encargados del S:stema de Datos Personales referido, no realizé la
actualizacion del Registro Electronico de Sssiemas de Datos Personales asimismo no elabord el plan de capacitacion
en materia de seguridad de daios personales BSi como | _.v_‘apacztacnon del personal gue tiene acceso a dichos
sistemas; no confempié fa leyenda a ravés de la cual mformg de manera previa a los inferesados de forma expresa
y precisa de |a existencia de un sistema de datos: persanaies del tratamiento de dalos personales, de la finalidad de
la obtencién de éslos v de los destinatarios de laid ormaczon y el nombre del responsable de los sistemas de dalos
personales en cada uno de los formatos o documentos por -medio de los cuales se recaben datos personales; y por
Gltimo no elabaord et documento de seguridad de conformudad a lo establecido por los Lineamientos para la Proteccion
de Datos Personales en el Distrito Federal. :

Lo anterior es asi, toda vez que los articuios 8 fraccion i 9 fraccmnes }, Hy VI 14, apariado B, Fraccion |, inciso a),
21 fracciones |, [V y X de la Ley para la Proteccion dp Datos P onales del Distritc Federal, y los Lineamientos para
la Proiecc:on de Datos Personales en el Dfsmto Federal nu éraies 10, 11 fraccion il; 12, 13,16 y 35, establecen las

Personales denominado “de la Unidad Departamentai de Semc;os ai Ptiblico de ia Delegacion Milpa Alta”,
dehia llevar a cabo acciones que garantizaran el cumpilmlenk) a ]a normatsvsdad en cita, y al no hacerlo se advierte
la no chservancia a lo establecido en la misma, 10 quo consecuentemente gener una presunta trasgresiéon a lo
establecidoen la Ley Federal de Responsabtlidades de Jos Servidores Pblicos, articulo 47, fracciones XXl y XXIV.

d) Parael ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS quten en la época en que sucedieron los hechos que se le
atribuyen, se desempefiaba come Director de Planeacmn 'y Desarrolfo Urbano de la Delegacién Milpa Alta, le es

atribuible la probable responsabilidad Cens;siente en que- presuntamenle INGUMPLIO con sus obligaciones como
responsable de los Sistemas de Datos Personales referidos. ~en virtud de gue no elabord el plan de capacitacion en
materia de sequridad de datos personales asi como la capacxtacaon del personal que tieng acceso a dichos sistemas;
asimismo ef documento de seguridad generadp parael sxslemga descrito con antelacién no se realizé de conformidad
a lo establecido por los Lineamientos para la Proteccion de Daﬁ@s Personales en el Distrito Federal; ademas, la
elaborac’on de la Leyenda de dalos personales a través de la cual se dan a conocer los mecanismos de proteccion,

Pagina 9 de 148

S
RIS

-

e e




Expediente: CUMALIA/0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

control y manejo de tos mismos, se realizd de manera deficien{'é, en virtud de que se sefiala en la leyenda a un
servidor plblico diverso al designado como responsable de dichdg sistemas.

Lo anterior es asi, toda vez que los articulos 9 fraccibnes Ly VI '1‘4 apartado B, Fraccion |, inciso a), 21 fracciones
I, IV y X de la Ley para la Proteccion de Datos Persona'es del Dlstnto Federal, y los Lineamientos para la Proteccion
de Dates Parsonales en el Distrito Federal ﬂumerales 12, 13, 16 y 35; establecen las medidas y el tratamiento que
el Ente Obligado debe llevar a cabo para salJaguardar la 5egur|dad del uso de los Datos Personales, per lo que es
ese sentido se tiene que el cludadano Saul Vﬁ[arfuei Rivas, ensu celidad de Director de Planeacion y Evaluacion
de Qbras y Desarrolio Urbano y res ponsable de los sttemas de Datos Personales denominados “Tramites
y Servicios relacionados con la Direccion Generaf de Obras y Desarrollo Urbano” y “Contratos de Obra
Publica y servicios relacionados con las mismas de la De_legac;on Milpa Alta”, debia llevar a cabo acciones
que garantizaran e! cumplimiento a la normatavzdad en citayy al no hacerio se advierte la no observancia a 1o
establecido en la misma, lo que ccnsecuememente gener' na presunta trasgresion a lo establecido en la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servldores Plblicos, afticulo 47, fracciones XXH y XXIV. -

Atento a fo anterior, a iregularidad admmssfrat \;a y presunta responsabilidad del mismo crden que se atribuyo a los
ciudedanos NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, OSCAR MEZA AGUILAR, ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS
y SAUL VILLARRUEL RIVAS en el Acucrdp de Initig>de Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha
veiniiséis de diciembre de dos mit diecisiste, sé\?‘festimé derlag'siguientes medios de PRUEBA:

. Expediente Tecnico de la Auditeria 02 1 con clavé ,,10 denominada Otras Intervenciones “Proteccién de
Datos Personales”, en el cual se eﬂcuentra fa toiahdad de las actuaciones derivadas de la ejecucion de la
Auditoria de referencia. ~--

El cual al ser valorado en {érminos de lo (dispuesio, gn los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de &

Procedimientos Penales, se le olorga valor prebaio:to pfeno de conformidad con io dispuesto en el articulo 290,
del Cédigo Adetiva en cita, por constituir su o) gmai tn'documento pablico que al no ser redargiiido de falsedad

ni desvirtuado por medic de convicoion alguno,. su alcance y valor probatoric se encuentra incolume para acreditar |
la ejecucion v los resultados de la Auditeria numero 21, clave 410, denominada “Otras Intervenciones. Proteccién ¢

de Daios Personales™, -~

2. Oficic nimero CIMA/1898/2017, de fecha onéé de-diciembre de dos mil diecisiete, signado por Licenciado Héctor
Pedro Martinez Lopez, Contralor interno efhfla Delegacion Mipa Alta, dirigido a la Licenciada Nancy Marine
Navarro Leon, Jefa de la Unidad Departarﬁéntal dé Quejas, Denuncias v Responsabilidades def mencionado
Organo de Control Interno, mediante €l cual hace de conocimisnto que mediante el similar nimero
CIMAS/013/2018, de fecha cinco de enercf‘de dos mil dieciséis, se ordené la practica de la Auditoria niimero 02
I con clave 410 denominada Otras Intatvenciones “Proteccion de Datos Personales”, que tuvo como
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Expediente: CIMALIAI0257/2017 T ( : D M

CIUDAD DE MEX:CO

objetivo constatar la observancia a la normati \ndad aphcab!er respecto los Sistemas de Datos Personales
implementados en 1z Delegacion Milpa Alta; y de loQ pubixcadd' n la Gaceta Oficial del Disfrito Federal ef 15 de
marzo de 2012 y en sus Documenios de Segua;cad segtn:el tioo v nivel aplicable; asi como, verificar el
cumplimiento de los principios legales de |a proteccion de datds personales en su poder; por lo que derivado de
dicha Audiforia, se detectaron irregularidades de cardcter admifiistrativo y posiblemente economico, alribuibles a
Servidores Pablicos adscritos al Organo politico Administrativaen Milpa Alta

El cual al ser valorado en términos de lo diépues o en- iés arficulos 280 y 281, del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, se le oforga valor probatono plenc de conformidad con lo dispuesto en e! articulo 290,
del Codigo Adietivo en cita, por constituir su ongma¥ un documen 0 plblico que al no ser redarguido de falsedad

ni desvirtuado por medio de conviccidn alguno, su alcance y ‘valor probatorio se encuentra incolume para que el
Contralor Inferno en Milpa Alta remitio a la Umdad Depaﬂamental de Quejas, Denuncias y Responsabifidades el
expediente integrado con motivo del Dictamen Tecmco de Ia Auditoria nimero 021, clave 410, denominada *Otras
infervenciones. Proteccion de Datos Personales”; :

7:\.

3. Copia certificada del oficio nlmero ClMAfSlﬂ13{2§}16 de fecha cinco de enero de dos mil dieciséls, signado por
el Licenciado Jesus Octavio Chavez Avila, enfonces: Contra!or Interno en Milpa Alta, dirigido al ciudadano Jorge
Alvarado Galicia, Jefe Delegacional de Milpa Alt rﬁef‘iian te el cual se le notifica que se ordena se lleve a cabo
la Auditoria ntmero 02 | con clave 410 dgnominada Otras Intervenciones “Proteccion de Datos
Personales”, que tuvo como objetivo constatar | grivancia a la normatividad apiicable, respecto los Sistemas
de Da*os Personaées imp!ementados en la Delegdeic ;EA;!ta y de ios publicados en la Gaceta Oficial del
s Daclimenios'de Seguridad segun el tipo y nivel aplicable; asi
como, verificar el cumplimiento de los pnnc;ptosvleg les 08~ proteccion de datos personales en su poder;
asimismo, se hizo de su conocimiento &l personal; adscmo al cﬂ;do Organo de Control Inferno, que infervendria
en fa gjecucion de la Auditoria de Mérito; adema ysve‘e SOilCIfO que designara a un representante para que
fungiera como eniace con el grupo de auditores de §a_,Contra!0r|a Interna. - -

La cual al ser valorada en témminos de lo dlspuesto en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatgrio pleno de conformidad con fo dispuesto en el articulo 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir su origine}j}fhn documento plblico gue al no ser redarglido de falsedad
ni desvirtuado por medic de conviccion alguno, su éi%ance y valor probatorio se encuentra incolume pars acreditar
que el Jefe Delegacional en Milpa Alta, quedd notificado de fa ejecucion de la auditoria 02 | con clave 410
denominada Otras Intervenciones “Proteccion de Datos Personales”. -

4, Copia certificada del Acta de inicio de Auditoriai numero 02 1, con clave 410 denominada Otras [ntervenciones
“Proteccion de Datos Personales”; de fecha acho de enero de dos mil dieciséis, en donde se hace constar el
inicio para llevar a cabo |a practica de la Audltona_‘.de rpercto. -
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CIUDAD DE MEXICO

La cual al ser velorada en términos de lo dispuest 'fen [os articulos 280 y 281, de! Codige Federal de
“ Procedimientos Penales, se le oforga valor probateric plenc: de conformidad con lo dispuesto en el articule 280,
del Codige Adjetivo en cita, por censtituir su original un’ documento publice gue al no ser redargiide de falsedad
ni desvirtuade por medio de conviceidn algune, su a!cance ¥ va!or probatorio se encuentra incdiume para acreditar
que el inicio de Ia auditoria nimero 02 |, con clave 410{ en fecha ocho de enero de dos mil digciséis. -

5. Copia certificada del Acta de cierre de Auditoria nuhiéro'i)? I, con clave 418 dencminada Otras intervenciones
“Proteccién de Datos Personales”; de fecha vemtmuev'e de marzo de dos mil dieciséis, en donde se hacen
constar fos resultados oblenides derwados dela ejeoumon de la Auditoria de referencia.

La cual al ser valorada en términes de lo d!SpUeSt n los articulos 280 y 281, det Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le oforga valor probat ono no de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 290,
del Codige Adjetivo en cita, por constituir su ongmal un. documento puablice que al ne ser redarglido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviceidn alguno, su alcénce y valor probatorio se encuentraincolume para acreditar
que la auditoria nimerc 02 1, con clave 410, se con "uyo'en fecha veintinueve de marzo de des mil dieciséis. -

6. Copia certificada dei oficio nimero CIM S\ﬁ§89!2016 de fecha catorce de doce de abril de dos mil dieciséis,
signado por el Licenciado Jests Octavio Qh‘aVez Avila’entonces Contralor interno en Milpa Alta, mediante el cual
remite al ciudadano Jorge Alvarade GaliclayUefe Delégacional de Milpa Alta, fos Reportes de Observaciones v ¢l
Informe de la auditoria namero 02 1, copr clave 410.denominada Otras Intervenciones “Proteccién de Datos
Personales”.

Procedimientos Penales, se le otorga valor® prc::bata“rroz pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constitulr su ongmal -un documento publico que al no ser redargiido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccidn alguno su aicance y valor probatorio s¢ encuentra incolume para acreditar
que a la Jefatura Delegacional en Milpa Alta le fueron debidamente nolificados los Reportes de Observaciones
de Ia Auditoria ndmero 02 1, con clave 410, .

La cual al ser valorada en t&minos de“?%@?‘d?sﬁ sto en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de i,
|

7. Copia certificada del Informe de Observaciones de Auditoria, en ef cual se observa la infroduccion, el objetive,

alcance, resultados, limitantes y conclusion de fa, misma, el cual fue elaborado y revisado por el ciudadano i
Emmanuet Benjamin Lopez Herrera, entonces Subdarector de Auditoria Operativa y Administrativa, y autorizado
por el Licenciado Jesls Octavio Chavez Avila, emonces Contralor Infemo en el Organo Politico Administrativo en

Milpa Alta.

La cual &l ser valorada en términos de lo:dispuesto en los articulos 280 y 281, def Cadigo Federal de i
Procedimientos Penales, se le otorga valor p:r"ébaton'o_ plenc de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290, )
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir su.original un documento publico que al no ser redargliido de falsedad
ni desviriuado por medio de conviccidn aEgun‘o, su alcance y valor probatorio se encuenira incdlume para acreditar ~ //
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CIUDAD DE MEXICO

cual fue la introduccién, el objetivo, alcance, resu!tados,;iimitantes y conclusién de la Auditoria niimero 02 1, con
clave 410. - -

8. Copia certificada de! Reporte de ohservaciones de #ﬁ{ﬂditoria c;ué"se deriva de la Revisién nimero 02 1 con
clave 410 denominada Otras Intervenciones “Protecc:on de Dafos Personales”, mediante el cual establece
la observacion nimerc 03, que ala lefra menciona o s;guvente

“Observacion 03 {Anexc 08 foja 60 2 la 83 del Expediante :ﬁcnrcoi

Derivado de fa soiicitud de informacian para verificar ias constaricids documentales cosrespondientes a los Sistemas de Datos
Personales ‘Programa de Desaroiio Seciorial (PRODESECS” y¥Apeyo al'Sector Agropecuario de fa Delegacién Milpa Alta,
{Preductores del Nopal, Fruticol, Forrajes enlre ofros)’, ambos bajo responsabilidad de personal de la Direccibn General de
Desarrolio Rural y Econdmico Susientable de la Delegacion Milpa Alla; se defermina lo siguiente.-

INCONSISTENCIAS EN L OS PROCESOS EJECUTADOS PARA RECABAR DATOS PERSONALES EN LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO SUSTENTABLE

A} Designacién de Responsable y Encargado

En fa Gacefa Oficial def Distrifo Federaﬁ nomera 1749, dekdﬂa w5 de nowembre de 201 3, se publics ef *Acuerdea por ef gue se

Fruticola, Forre:es entre ofros)”, sera ef Director de Fameniofconamico ¥ Cooperaftvo En mnsecJeana se solicitd a !raves
ofgi oficio CHf AA/Sx0409/201 g, los oﬁcm o dot,umerfos dej;bmbram;enro del responsabie y encazgado e fos stfemas de

Ana {Productores del Nopaf Fruticols, FOfra}GS enfre o ros) pa;aéemlﬁzm 5. En respuesta, con el of cio DFEC/A076/2016, fa Lic.
Melly Ontiz Villavicencio, Diractora de Fomento Econofn 'j erativl. manifestod que en fos archives de fa Direccion no se
cuenta con documeniales que sopoden g desrgnacron de sables o encargados de los Sistemas de Dafes
Personales "Programa de Desarroilo Sectorial (PRODESEC) gywépo ! Seclor Agropecuaric de la Delegacion Milpa Alta, ,
(Praduztores del Nopal, Fruticola, Forrajes entre olrog)™

B} Capacitacion T

Censecuencia de fa requisicion de Cuestionarios de Audiioria apticadoé' & la Respongable y Encargados, asi como de la f

sclicitud del plan elaborado v en su caso implementadp, en materia de Segundad de daios personales, se cormborb gue dicha i

Responsable v Encargadcs, servidores piblicos que durante ef 2015, usaron y manejaron las datos personales recabados en [:‘

fa Direccion Gen»ra de Desarroilo Rural y Econémice Susteniable a‘e fa Delegacion Mipa Alla, no conlaron con la k

Cacaﬂrtac:/on basica requerida para fa Profeccion de dichios Dalos.
C)  FEormatos pararecabar los Datos Personales (| evenda)

De la documentacion oblenida y rabajos realizados dentro de fa gjecucién de la Auditoria, a fin de constatar que los solicitanios ;
de apoyos 0 ayudas, brindados por la Delegacion Milpa Alfa: a lravés de la Direccién General de Desarriio Rural y Econdmico r
Sustentable, se fes hizo de su cohocimiento durante el 2015, de que sus dalos. personales proporcionados eran protegidos en p
un Sistema de Batos Personales, de la posibilidad de la difusidn de sus datos; asi como sus derechos de accese, rectificacion,
cancelacidn y oposicion; se consfalo que para la ohtencion de fos tlatos personaizs de ambos Sistemas en comento, utilizaron
varios formatos, ds los cuales fa mayoria conienia la Leyenda de Proteccién de Dafos Personales, ejemplo de esta situacicn
fuzron los formatcs “Comprobante de registro” dal Programa integral de Apoye a Productares del Nopal 2015 o del Programa !
d&: Sector Fruficola y Froductive 2075 of formalo de 'Rea'sfro de Soficiiud af Programa’; sin embargo, algunos formatos no {
centenian ninguna Leyenda de Profescidn, tal es el tase de fos formatos denominados "Cédula de Diagnbstico” def Programa
del Seclor Fruticola y Produsiive 2075, “Carta Bajo profesta de decir verdad”, "Acta Constitutiva” y “Convenio de Cofaboracion” i
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Expediente: CI/MALIA/0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

de lz Actividad Institucional de "Apoyc con Paquef s de Especies Menores y/o aves de corral 2015°. Adicionalmente, farmatos
como ¢l denaminade "Comprobante de inscripcidn grupaf® contienen la Leyenda, pe{o esta es un tanto legible.
D} Documentos de Ssquridad

4 fin de verlficar que estuvieran esteblecidas las medidas y procedimiantos adminisirafivos, fisicos y técnicos de sequridad
aplicables a los Sistemas de Dafos Personales, de la Direccién General de Désarroljo Rural y Econdmico Sustentable, se
soficitt a ia Directora de Fomenio Economico v Cooperativo de Milpa Alta, respo;isabie de los Sistemas de Datos Personalss,
manifestara y mostrars para su revisién, fos Docymentos de Sequridad carrespond:entes a Jo cual, la servidora piblica
marifestd que dicha Direccicn General na cuenta con sus Documenlos de Segurrdad correspondremes
£} Informe Anual : :

A fin de corroborar gue de fos Sistemas de Dalos Personales a cargo de fa D:recc:on Genera! de Desarrofic Rural y Eccnémico
Sustentable de Milpa Alta, dio cumplimiento al envio del informe Anual corfespondiente al gjercicio 2015, se soficité v revisg
gl oficio y la documentacion soporie con ef que fue remifice el Informe ala- Coordinacion de Modemizacion Administrativa de
Milna Alfa. De lo anferior, se constatd que esa Direccibn General, fo remmo con.al oficio DFEC/17/16 del 04 de febrero de
20‘6 Dicha revisién masird que el envio fue poSterior a la fecha limite, adfczonalmer*te en dicho informs, no se especiiican fa
tolalidad de los aparfados indicados en los Lineamigntos, taf s ef caso a'sl "Nimero de solicifudes de acceso, rectifleacion,

baﬂce/awon ¥ oposicién de datos perscnales presentadas ante el enfe pubuco asi como su resuffade”, adernés que los
formatos hacen alusion af informe anual 2014,
CAUSA:

+  (nobservancia a la normatividad aphicable,

+  Falla de Controfes infermos que penmitan regu,’ar‘,esias acti “fdades

EFECTO:
o Incumplimisnto & las obligaciones estabiecidas e:) Ja Normatividad Apﬁcabie
o Posible pérdida o indebido uso de jos dafos perSonaies recagados

. 0 usfentab!e» la Direccion de Fomento Econbmico y Caoperativo; la
Subdireccitn de Desarra[!o Ruraf y Econdmifco Stisfaniab vja Subdireccion de Desarrollo Agropecuario, deberén acreditar
a Ja Coniraloria Infarna en Milpa Alta, Jo siguienfe il =
CORRECTIVAS:

1.- Las constancias documentales que mussiren /a, des.cmaui@n por parte dei Delegado en Mipa Afla, def Responsable de fos
Sistemas de Dalos Personales “Programa de’ Desamoilc Sectorial (PRODESEC)” y "Apoyo al Sector Agropecuario de fa
Delegacion Milpa Afta, {Productores del Nopal, Fruticols, Fsma,es enire olros)”: ast como la designacion por oficio de los
encargados de dichos Sistemas.

s i e e TR st

BB

2.- L zciualizaciin es ef Ragistro Electrénico de Sistema de Datos Personales (RESDP), de los Sisfemas de Datos Personales
a cargo de la Direccibn General de Desairollo Rural y Ecdnbmico Sustentable: "Programa de Desarrolio Sectorial
{PRODESEC)"y “Apoyo af Sector Agropeeuario de fa De’ega"!on filpa Alta, {Productores del Nogal, Fruficols, Farrajes entre
otros)”.

Z

3.- Las constancias docurmentales que muestien que e/ Res,oon&ble y\Eodos {os Encargados de ios Sistemas de Dalos Personales
"Programa de Desarrolic Sectorfal (PRODESEC)"y “Apoyo & Secfor Agrepecuaric de la Delagacion Milpa Alla, (Productores
dei Nopal, Frifieola, Forrajes entre olres)”, han tomado ia capacn‘acmn presencial, respecto fa Ley y sus Lineamienlos, para
ia Proteccién de Datos Persona/es en ef Dislrito Federaz

4.- Lz presentacion de un plan de capacifacion a aplicé? a la brevetad, dirigido & los servidores publicos de la Direccion General /

de Desarroflo Rural y Econémico Sustentable, en Matera de seguridad de los datos personales recabados en sus Uridades
Adminisirativas de Apoyo Técnico-Ogerative. & ]
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Expediente: CYMAL/AIG25712017

CIUDAD DE MEXICO

5.- Actualizar Jog formaios y disefar mecanismos, a fravés de los;guales se mforme previamends a la obtencién de Dafos
Personales de los solicitantes de servicios, apoyos u ofms de lg’ De egacion, de la d/fusmn proteccion y futela de sus Datos
Parsonales provorsionados. .

Datos Personales “Programa de Desarroflo Seclorial
Miloa Alta, (Producfores del Nopal, Fruticola, Forrajes enlre
clos sefialados en los Lineamientos y signados por el

Presenfar los Documenios de Sequiridad de los Sisicma
(PRODESEC)"y *Apoyo af Sector Agropecuario de la Dslegac
ciros)” debidamente aclualizados, con la totalidad de /as
Responsable v Encargados de cada Sistema. :

o
x

PREVENTIVAS: S

1.- Implementar los mecanismos y/o controfes intetnns nesesanos a fin de que cuando proceda, sea considerado en la enirega-
recepcion dei car o del respomab:e v/o encargado de los:Sistemas de Dafos Personales de la Direccitn General de
Desarrollo Rural y Economico Sustentable, fa enirega. dﬁ! "Sistema de Dalos Personales que corresSponda, asimismo, se
oblenga def De’egado la designacitn como respunsab!a ae: .:;/s(ema.

2.- Implsmentar los mecanismos y conirofes infemos necesanos a fin de que cuando proceda, sean actializados los formatos a
iravés de Jos cuales se recaban Datos Personsles en la-Direccion General de Desarrolio Rural y Economico Sustentable,
asimismo, ef Documento de Seguridad. .

3.

Impiemaniar los mecanisinos y conlroles infernos necesa ssa fin de que seg enviado en tiempo y forma el informe anual
correspontiente a fag obligaciones de s F\’esponsabre‘ ' cs Sisternas de Datos Personales de la Direccitn General de
DOssarrolio Rural y Econbémico Sustentable, prﬂwsfas en ) e,w de Proteccion de Dalos Personales para el Disirito Federal

4.- Implementar fos mecanismos y/o confroles intemos neces_ 0s.gera que Se sugervise permanentemsnte y capacite al personal

&)

de ia Direccin General de Desarrollo Rural y Econorbico: ustemafa le; mvoiuc'ado en el use, manejo, requardo e informe Je
los Dalos Personales que 300 recabados en sus Un;daa!e d?“mmsfg' ativas de Apoyo Técnico- -Operativo.

Con base en los Articulfos 9,13, 15, 16y 21, de la Ley de Daz‘as Personales para e Distrilo Federal; y los Lineamienfos 12,13
v 161inciso a), 35, 37 y 39, del Acuerdc mediante ef cual se apmeban io§ Lineamientos para la Proteccidn de Dalos Personaies
en el Cistritc Federa!, los frabajos de Auditoria e}erutados #laDirecoioh Gensral de Desarrolio Rural y Econdmico Sustentahle,
se reafizaron a través de fa revision a ia informacion publicadgel 1° de marzo el 2016, en el Registro Eleclranico de Sistemas
de Dafos Personaies (RESDF), correspondiente. 2 los Sisietnas de Dalos Personales “Programa de Desarrolio Sectorial
{PRODESEC)”y “Apovo al Seclor Agropecuario de la Dnaegacm Milea Alta, (Productores del Nopal, Fruticole, Forrafes enire
ofros)” (Anexo 9 fofa de la 77 a fa 62 def Expediente Téchico); ademas de Ja investigacion y analisis a la informacion
proporcionada en &l ofivio de respuesia DFEC/076[16 det 14 de marzo del 2016 {Anexo § foja 27 dei Expediente Técnico),
asimismo, 2 la contenida en los Cusstionarios de Auditoria ap,‘icados 2 la Servigora Publica que furgis como Enface v a los
supuestas encargados de estos dos Sistemas de Datos Personales (Anexo 10 foja de la 83 a is 90 del Expediente Técrico).”

La cual al ser valorada en términes de (o dispuesto en los arliculos 280 y 281, del Cadigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con o dispueslo en el articulo 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir sutriginal un documento publico que al no ser redargliide de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccion alguhb su alcance y valor probatorio se encuentra incélume para acreditar

cuales fueron los sefiaiamientos efeciuados en la observacion 03.

9. Copia certificada de la Cédula Analitica correspond iente a fas areas responsables de |z delegacién Milpa Alta de

los Sisternas de Datos Personales en posesién y que cumplan con la informacion minima. -
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Expediente: CIIMAL/A/0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto en Jos articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probaiorfo pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
det Codigo Adjetivo en cita, por constituir su original un docur@ento piblico que al no ser redargtido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccién alguno, su alcance y valor probatorio se encuentraincolume para acreditar
cuales fueron las conclusiones realizadas por la.Contraloria: Emema en Milpa Alta, respecto de los sistemas de
los Sistemas de Datos Persendles a cargo dela De!egacton

10.Copia certificada de la caplura de pantalla dei regiistro a travp_é de la revision a 2 informacion publicado ef 1° de
marzo del 2016, en el Registro Electrénico de S':iétemas dé"ﬁatos Personales (RESDP), correspondiente a los
Sistemas de Dalos Personales “Programa cfe Desarrollo Sectorial (PRODESEC)” y "Apoyo al Sector
Agropecuario de la Delegacion Milpa Alta, (Produciores dell-Nopal Fruticola, Forrajes entre ofr0s)”, —-mmmmmnane

La cual al ser vaiorada en términos de lo dispuesto en:los articulos 280 y 281, del Cddigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probat@no pEeﬂD" e conformidad con lo dispuesto en el articulp 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir su ongma! iy do""fumemo pliblico que al no ser redarglido de falsedad
nidesvirtuado por medio de conviccion alguno, Su; : aﬁce yvalor probatorio se encuentraincolume para acreditar
lainformacion que se registré en los diversos Siste 3y ‘de Datos Perscnales a cargo de personal de la Delegacion
Milpa Alta. - -

20./08 articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probaton no de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
det Codigo Adjetivo en cita, por constituir su original un'dgcumento publico que al no ser redargliido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviceion alguna, su alcanggly valor probatorio se encuentra incdlume para acreditar

los resultados a las indagatorias efectuadas a la serwdora publica Responsable de diversos Sistemas de Datos

Personales.

El cual al ser valorado en términos de fo dlspuest%

e

e Wy

12.Capia certificada del Reporte de abservaciones de Auditoria, que se deriva de la Revision némero 02 | con
ciave 410 denominada Otras Intervenciones “Proteccién de Datos Personales”, mediante el cual establece
la chservacion numero 04, que a la lefra menciona |0 Siguiente: ~---rswrmme e e —

“"Observacion 04 (Anexc 8 foja de s 64 a Ja £7 dal Expedisnie Taonico)

Derivado de la soiciud de informecion para verilicar las constancias doc_umentafes correspondientes al “Sistemas de Datos
Personales para las Ayudas Econdémicas y en Espetie para los Programas Sociales de Desamollo Sccial”, bajo
responsabilidad de personal de la Direccion General de Desarrofio Social de la Defsgacion Milpa Alta; se determina Jo
Sguignte:
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Expediente: CI/MAL/AJO257/2017

CIUDAD GE MEXICO

INCONSISTENCIAS EN EL PROCESO EJECUTADC PARA RECABAR DATOS PERSONALES EN LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Al Designacion de Respcnsable y Encargadio

Enla Gacela Ofizial del Distrita Federal ndmero 1210, dei dia 29 de julio de 2014, se publicd el “Acuerdo por el gute s& modifica
of Sistema de Dalos Personales denominado "Sistemas de Dalos ¢ Personaies pera las Ayudas Ccondmicas y en Especie
para fos Programas Sociales de Desarralio Social’ ds la Delegacion Milpa Alta”, en dicho acuerdo se establece que &l cargo
del Responsabie del Sistema denominado “Sistemas de Dalos ales para las Ayudas Econdmicas y en Especie para
Ios Programas Sociaias de Desarrolio Social, serd el Director de’Gestion Social. En consacuencia se solicité a través def
oficio CIMA/S/0412/2G18, Ios oficios o dacumantos de nombramignto del responsable y encargados de dicho sistema para sl
2015. En respuesta, con el oficio DGS/110/16, se proporciond copia simple del oficio DGDS/068-Bis/16, con el cual el 11 de
arero de 2018, la Direciora General de Desarroils Social designdal D'recfor de Gestion Social, como responsable del Sistemas
de Datos Porsonales y a la Subdirsctora de Educacion, Culilia y Recreacion; a la Subdirectora de Equidad Social; y al
Subdirector de Promocion Deportiva como encargadss del Sistéma de Datos en comento; sin embargo, en dicha resouesfa
no fue propercionads ningdn documenio Gue indigue fa desrgnac;on de los Servidores Piiblicos que fungirian o fungieron como
responsables o snicargados de sste Sislema de Datos Persona!es duran!e al 2015.

8} Capacifacion

Consecuencia de la feqwsmon def Cuestionario de- Auditorra ap!;cado af Responsabie y encargados del Sistema de los Datos
Personales recabadss, asi como de la soficiiud del, p{ar? e!aborado ¥ 601 su caso implementado, en mateiia de sequndad de
dalos personales; se corrobore que ef Rewporsab Y Ercargados sarvidores publicos que usarsn v manejaron durante of
2015, los dafos personales recabados en la Drrecpc;@n General dg' Desarrollo Social de la Delegacion Milpa Alta, no contaron
con la Capacilacién bésica requerida para a Protet; CCi0r G’e dichos Datos.

C) Formatos para recabar los Datos Personale*

Dz la documentacion obtenida y trabajos realizat) tr0'de fa gjecucion de la Auditoria, a fin de constatar que los solicitantes
de apoyos o ayudas, brindados porla De!egacién M;’p@»ﬁ (g airavés de Ja Direccibn General de Desarrolio Social, se les hizo
d2 su conocimiento durante el 2015, que sus datos personales proporgionados eran protegidos an un Sistema de Dafos }
Personales; de la posibilidad de la difusidn de sys datos; ‘askeomo sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
ooosrc:ov: se constats que para fa cblencion e 105 dafos cersonales def Sistema en comento, ulifizaron e! dencminado

‘Formato de dafos personales de Ayudas Econémicas y en Especie de Programas Sociales”, ef cual contiene una Leyenda
de FProteccion de Datos Personaies. no obstante, dicho Tormato no indica ef nombre compieto del Sistema de Dalos
Personaies, nila finaridad del misme. Incluso of formato utiizado para oforgar en 2015, e beneficio de *Dia do Reyes”, en su
Leyenda indica olro nombre del Sistema. o

R D

e

e s

O} Documenios de Seguridad

A fin de verificar gue estuvieran eslablecidas fas medrdas y procedimientos administrativos, fisicos y téenicos de segquridad i’
gplicables af Sistsma de Dafos Personales de le Direccion General de Desarrolio Social, se soficité af Divecior de Gestion 2
Socigl, responsable del Sistema de Datos Personales, mamfesfara y imosirara para su revisién, ¢l Documentc de Seguridad
corraspondiente; de lo cual mediante ef oficiv DGS/110/18, remifid copia simple del oficio DGS/AIE8/2015, a través dei cual of
12 de febrero de 2016, envid a la Responsable de la Olicing de Informacién Piblica de fa Delegacion Milpa Alfa, de foma
impresa y en archive elestrénico, ef Documento de Seguridad del Sistema de Datos Personales que aphca a egq Direccion a ;
su cargo. £ resuflado de su revisicn a ese dacumenic es que ke hacen falta especificaciones al mismo, fal es el caso daf :
nombre completo dst Sistemay la especificacion detallada ds fa categoria de fos dafos contenidos en el Sistema, asi come fas :
finciones y abligacién del personal que inferviene en ef trafamiento del Sisfema de Dalos Personales,
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CIUDAD DE MEXICO

£} informe Anuai

Afin de corroborar que del Sistema de Datos Personales a cargo de la Diraceion General de Desarrollo Sccial de Milpa Alfa,
dio cumplimiento &l envio del Informe Anual correspondiente al sjarcicio 2015, se solicité y revisé el oficio y la documentacion
scporte con ef que fue renitido ef Informe a fa Coordinacion de Mopdemizacién Adminisirativa de Milpa Affa. Por lo gue se
consiatd que esa Direccion General, lo remitid con el oficio DGS/031/16 del 05 de febrero de 2016, Dicha revision mosto gue
el envio fue posterior a fa fecha Fmite, adicionalmente en dicho informs, no se especifican la totalidad de los apariados
Indicados en los Lineamientos, tal es el caso del “Nomero de soficitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposician de
datos personiales presentadas ante of enfe plblico; asi como su reguh‘ado ademas que fos formalos hacen alusién al informe
anual 2014,

CAUSA:

» nobservancia 5 la normatividad aplicable.

» Faila de Controles internos que permilan reqular estas acmdades
EFECTO: :

» Incumplimiento a las obligaciones establecidas en fa Nor:rartwdad Aplicable.

« Posible pérdida o indebido uso de los datos personales recabadqs
La Direccion General de Desarrolie Social, la Direccion de Gegtidn Social y fas Subdireccionss: de Educacion, Cultura y
Recreacon, de Equidad Social; y de Prornocién Deporiiva, deberan acred:fara {a Contraloria Interna en Milpa Alta, lo siguiente:
CORRECTIVAS:

1.- Las constancias documentales que muesireri fa design i pane del Delegado en Milpa Alta, del Responsable de!
"Sisiemas de Dafos Personales para las Ayudas Econdnigagh )@eg Especie para ios Programas Seciales de Desarrollo Soeial®;
as! como fa designacicn por oficio de los encargados de diChO S si'ema

2.~ La actualizacién en el Registro Electranico de Sistema dexD - Féqnafes {RESDF], del “Sistemas de Datos Personales
para ias Ayudas Econdmicas y en ESpecie para {os Programasﬁsféﬁfgfg:s de Desarrolio Social”.

{dsdos los Encargados def "Sistamas de Datos Personsles
ociales de Desarrolio Social®, han tomado fa capacifacitn
e Datos Personales en ef Distrito Federal.

3.- Las consiancias documentales que muesiren que el Responsal
para lag Ayudas Econdriicas y en Espesie para los Program
presencial, respecto la Ley ¥ sus Lineamientos, parala Frolecci

4.-La presentacion d2 un plan de capacitacion a aplicar a la brevedad, dirigido a fos servidores publicos de Ia Direccicn General
de Desarrolio Sccial, en materia de seguridad de los datos persgnales recabados en sus Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo.

5.- Aclualizer el formafo y disefiar mecanismos, a lravés del cual se'informe previamente a la obtencion dg Datos Personales de
ios solicltanies de servicios, apayos U ofros de fa Delegacion, de fa difusitn, proteccién y tutela de sus Datos Personales
proporcionados. B

A

6.- Presentar el Documento de Seguridad del “Sistemas de Dalos Personales para fas Ayudas Econémicas y en Especie para ios
Frogramas Sociales de Desarrolio Social’, debidamente sfaborado y acluafizado, con fa totafidad de fos aspectos sefialados
en los Lineamientos y signado por i Responsabls y Encargados del Sistema.

PREVENTIVAS:

1.- implementar los mecanismos o controles infemos necesarios a fin de que cuando proceda, sea considerads en la enirega-
recapeibn del cargo por parte del responsable y/o encargade del Sistema de Dalos Personales de fa Direccion General de
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Expediente: CYMALIA/0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

Desarrolio Social, la enfrega de dicho Sistema de Datos Personales; as:mfsmaxse ohtenga del Delegado la designacidn como

responsable del Sistema. i &

2.~ Impiementar los mecanismos y controles intarnos necesanos a fin de bue sea aclualizade cuando proceda, el formato a fravés
del cual se recaban Detos Personaies en fa Direccidn General de Desarrobo SOGI&! asimismo, del Documento de Seguridad.

3.- Implementar log mecanismos y conirofes intemos necesarios & fin a’e que sea enwado an tiempe y forma & informe anual
correspondients a las abligaciones del Responsable def Sistema da.Datos Persena es de la Direccivn General de Desarroito
Social, previstas 2n la Ley de Proteccion de Datos Personales para gl Distrite Eedera

4- implementar los mecanisimos yfo controles inferos necesarios para que se supglvise permanentemente y Gapacite al personal
de fa Direccion General de Desarrolle Social, involucrado en ef uso, mansjo, feguardo & Informe de los Dalos Personaies que
son recabados en sus Unidades Administrativas de Apoyo Técnigo- Opera rvo
Con bass en los Arficuics 8, 13, 15, 16 y 21, de la Ley ds Datos Persona}es “para gl Dislrito Federal; y Jos Lineamignios 12,
13, 16 | inciso a), 35, 37 y 39, def Acuerdo medianie ef cual se aprueban s Linsamientos para la Proteccion de Dalos
Perscnales en ef Distrito Federal, los trabajos de Auditoria ejecutados’aja Direccibn General de Desarrofto Social, se reaiizaron

a fravés de la revision a la informacién publicada ef 07 de marzo csl 2018, -en of Registro Electrénico de Sistemas de Datos
Fersoneles (RESDP;, correspondiente al Sistema de Datos Persona{es para las Ayudas Econdmicas y en Especie para los
Frogramas Sociales de Desarolio Social {Anexo 11 faja 91 a fa 93:del Expediente Técniso); ademds de la investigacion y
andlisis a la rrformac:on proporcionadz en el oficio de respuesta DGS/110/16 del 14 de marzo del 2016 {Anexo 5 foja 26 del

Expediente Tecnico}, asimismo, a fa confenitta en af Cuesdonano de Aud/tona aplicado al Servidor Publico que fungio coma
Enlace / a fos supucstos encargados de esfe Sisfema de Daz‘os Fiersona!es {Anexo 12 foja de /2 94 a I 97 def Expedienie
Tacnico),

i‘ps articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
- de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
el plblico que al no ser redargiiido de falsedad

r Agggbatorio se encuentra incdlume para acreditar
AR dir

Procedimientos Penales, se le otorga valor probatoro p'e’
det Cadigo Adjetivo en cita, por constituir su original un
ni desvirtuado por medio de conviccion alguno, su alcance’y
cuales fueron los sefialamientos efectuados en la obseryd

13.Cédula Analifica de carrespondiente a las éreas resporisables'de I delegacion Milpa Alta de los Sistemas de
Datos Personales en posesion y que cumplan con la informaciéﬁymfnima.

La cual al ser valorada en términos de o drspuesto en los zarticulos 280 y 281, del Cédigo Federal de
Procedimigntos Penales, se le otorga valor probaiorlo pleno de ccam‘orm dad con lo dispuesto en el articulo 280,
del Codigo Adietivo en cita, por constituir su original un documenig; publico que al no ser redargiido de falsedad
ni desviriuado per medio de conviceion algune, su alcance y valor pf‘gbatorio se encuentra incolume para acreditar
cuales fueron las conclusiones realizadas por fa Contraloria lnterﬂé en Milpa Alta, respecto de 10s sistemas de
los Sistemas de Datos Personales a carg‘gi'de la Delegacion, {especio de la observacion 04 de la Auditoria 02 1.
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CIUDAD DE MEXICO

14.1a caplura de pantaila del registro a través de la revisiéh ala informacidn publicada el 07 de marzo del 2018, en
ef Registro Electrénico de Sistemas de Datos Persenales (RESDP), correspondiente al Sistema de Datos
Personales para las Ayudas Economicas y en Especie para los Programas Sociales de Desarrollo Social. —-eem-

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesto en los articulos 280 y 281, del Cadigo Federal de
Procedimientos Penales, se le oforga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Cédigo Adjetivo en cita, por constituir su original un documento plblico que &l no ser redargiiido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccién alguno, su alcance y valor pmbator_ib se encuentra incélume para acreditar
la informacion que se registrd en los diversos Sistemas de Datos Personales a cargo de personal de la Delegacion

Milpa Alta.

15.Cuesticnario de Auditoria aplicado &l ciudadanc QSCAR MEZA AGUILAR que fungio como responsable del este
Sistema de Datos Personales. -

El cual al ser valorado en términos de lo dispuesto en los articulos 280 y 281, del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, se le clorga valor probatorlo;;p}eno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
dei Codigo Adjetivo en cita, por constituir su ongmgt 0l dOCumento publico que al no ser redargliido de falsedad
nidesvirtuado por medic de conviccion algune, su ale neey valer ‘probatorio se encuentra incolume para acreditar

et

los resultados a las indagatorias efectuadas al serwd'or publ!oo Responsable de diversos Sistemas de Datos

Personales.

bR A ’
16.Copia certificada del Reporte de observaciones de Apd‘ﬁona,;que se deriva de fa Revision namerc 02 | con clave
410 denominada Otras Intervencicnes “Protecciéiisdé:Ditos Personales”, mediante el cual establece la !

observacidn niimerc 95, que a laletra menciong}g siguigmtte;:if_
V';'..,N.u,_ g.w [ P

“Observacion 05 {Anexo 08 foja 68 a la 72 del Expedients Técnico)

Derivado de fa solicitud d2 informacion para verificar las>constancias documentales corespondientes a los Sistemas

denominados "Sisterma de Dafos Personales de Tramites y. Se’wc:os de la Diregcion General Juridica y de Gobiemo” y
"Sistema de Datos Personales de la Unidad Departamental de Servicios al Poblico”, ambos bajo responsabilidad de personal
de la Direccion Generai Juridica y de Gobiemo de fa Deiegac:on Miipa Alta; se dafermma lo siguisnie.-

INCONSISTENCIAS EN_EL PROCESO EJECUTADGC PARA RECABAR DATOS FERSONALES EN LA DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO )

A} Designacion de Responsable y Encargado

c"ﬁ la Gaceta Oficial del Distrito Federal nidmero 1752, .del dia 10 de diciembre de 2013, se publict ef "Acuerdo por ef que se

difican ceracteristicas de Sistemas de Datos Personales de ia Direccion General Jurldica y de Goblerno en la Delegacion
:»fdpa Alfa”, en diche acuerdo se establece que ef cargo ds! Responsabs’e del Sistema denominady "Slstema de Defos
Persona’es de Tramites y Servicios de fa Direccidn General hiridica y de Gobierno”, serd el Director General Juridico y de
Gobiernc; asi misimo, se establece que ef cargo def Responsabie del Sistema denominade “Sistema de Detos Personales de
fa Unidad Departamenial de Serviclos al Pablico”, sera el Jefe.de Unidad Dspartamantal de Servicios al Poblico. En
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CIUDAD DE MEXICO

consecuencia se soliclio a iravés del oficio CIMA/S/G397/2018, !os‘ documentos de nombramienta de los responsables v
ghcargados de dithos sisteimias para el 2015. En respuesta, con el ofivio DGJIG/352/2016. se praporciond copia simpie de los
oficios JDV362/13 y JD/1G7/15, con los cuales respeciivamente el enfonces Delegado en Milpa Alta designé al Lic. Migue!
Angel Estrada Garavilla de enero a septiembre de 2015 camo responsable del “Sislema de Datos Personales de tramites ¥
servicios de la Dirgecion General Juridica y de Gobiemo’, y a Ja Bio! Minerva Gaiicia Jiménez como responsable del "Sistema
:ie Datos Personales de la Unidad Depariamenial de Servicios al Piblico”. Adicionaimente, con ef oficio JDY025/2018, hasta

20 de enero de 2016, se designé como responsabie dei “Sistema de Dafcs Personales de Tramites y Servicios de la
.;Jre“-,ron General Juridica y de Gobierne”, a quien fue fituiar de la Direccién General Juridico y de Gabierno desde octubre

de 2075, Ahora bien, na obstante dichas designaciones, nic fue proporeionado ningin documente gue indique fa designacian
de fos Servidores Publicos que fungieron durante e 2615, como; encargao‘os de estos Sistemas de Datos Personales.

8] Capacitacicn

Consecuencia de Jla requisicion de Cuestionariog de Audiforia aplicadus a los Responsables y personal directamente
invehicrado en &l uso y maneju des los Datos Fersonales recabados, asi como de la verificacion de! plan elaborado y en su
casy implementado, én materia de seguridad de datos personales, se coroboré que fos Responsables y servidores publicos
que usaron y mansjaron los dalos personales recabados durante;e! 2015, en iz Direccidn General Juridica y de Gobiemo; y
de la Unidad Deparfamental de Servicios al Publico de la De!egac;on Milpa_Alta, no contaron con la Capacitacidn basica
requenda para 1a Proteccion te dichos Dafos.

C) Formatos para recabar los Datos Personales (Leyenda)

D la documentacion obfenida y tranzjos reaiizados denfro de fa e*eeubzo n;dée la Auditoria, afin de constalar que los solicitantes
de frémites y servizios, brindados por la Delegacion Miipa Alta, & frqve;? de'ta Direccion General Juridica y de Gobierno, y de
ia Unidad Departamental de Servigios al Publico, se les hize de su conoc:mfemo duapte el 2013, de que sus datos personales
proporcionados eran protegidos en un Sistema de Dalos Parsonal ns‘dé‘rgg pé‘ hiiidad de la difusion de sus datos; asi como
sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicitn; se constafo E)‘?i’:e»para la obtencldn e fos dalos persohales de
ambos Sisternas en comento, wiflizaron varios formatos, de los cua?es afgunos centenian la Leysnda de Proleceion de Datos
Personales, e'empfo de esia Situacion fueron los formatos “Solicitud gfe Expe‘b‘:cran de Licencia de Conducir Tipo A"y "Solicitud
de Tramite de Aila o Regisiro Vehicular’; sin embargo, olros formalos ng com‘enian Jlnguna Leyerda de Proteccion, lal es el
caso del formato “Recibo de Ingresos por Aprovechamientos™. Por esfa situation’ el drea que aliende gsos tramites, no publica
ninguna letrero que indigue la Leyenda que informe a ivs infereSados de forma expresa, precisa e inequivaca, de fas
advertencias a que refiere el Articulo 8 de ia Ley de Proteccion dg D'étos Personales para e Distrito Federal,

O} Documenios de Sequridad i

A fin de verificar que estuvieran establecitas las medidas y procedimionios administrativos, fisicos y féenicos de seguridad
aplicabies g los Sistemas de Datos Personales, de fa Direccidn Geneal Juridica y de Gobierno y de ia Unidad Deparfamental
de Servicios af Pubiico, se solicité con el eficio CIMA/S/D13/2016, los manuaies de operacion, procedimientos ¥ normatividad
witerna, para el manefo. conirol, resguardo y custodia de fos datos personales recabades y en posesion de la Delegacion Milpa
&lta; de lo cual con ol oficio JUDSP/12/18, et Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Fublico, manifests que no se
contaba con ef documento solicifado. A pesar de esto, af requisitar fos. Cuestionarios de Auditoria s= Soiicité manifestaran lo
correspendiente a fos Documentos de Seguridad de los Sistsmas en comenlo, respecto ef documento def Sistema a cargo de!
Diractor General Jurldico y do Gobiemo, este dftimo indicd que foda-vez que acababa de recibir ef cargo no sabia de I3
existencia del documento; en 1o conducente al Sistema a cargo del Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Pubifco, se
proporciond un documento elaborado ef 09 de febrerc de 2018, este documento no detalla la fotalidad oe los aspectos minimos
ingicados en Ios lineaimientos, tal es ef caso def “ambito 02 aplicacion™, fa “esiructura y descripcién def Sisfema de Daitos
Personales”, ademds del "procedirmients para la realizacion de auditorias”, entre olros.

£} Informe Anual
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Afin de corroborer ef envio def informe Anual correspondienteial éjercfcia 2015 de los Sisternas de Datos Parsonales & cargo
de ia Direccién General Juridica y de Goblerno y de la Unided Depadameniaf oe Servicios af Publico d2 Milpa Alla, se solicitd

oroporsionaras copia del oficio oe envio de dicho informe, migmo Gug fue remitido, con el oficio DG/155/2016 def 08 de febrero
de 2018; con esto se constatd que dicho el envio fue pos{pnhr a ia_,_fe:,ha imie.

20

CAUSA:
» lnobservancia a la normatividad agiicable,
» Falia de Controles infernos que permitan reqular estas aclividades.

EFECTG: .
» Incuniplimientc a las obligaciones establecidas en ia Normatividad Apficable,
+ Fasitle pardida o indebido uss de los dafos personates recabados

La Direccisn General Juridica y de Gobiema y la Jsfatura de Unidad Departamental de Servicio al FPiblico de Mipa Alta,
deberan acreditar a la Contratoria inferna en Milpa Alla, lo siquienté
CORRECTIVAS:

Las consiancias documeniales que muestren la designacién p
acluales del “Sistema de Dalos Personales de Tramites 'y Servic
“Sistema de Datos Parsonales de la Unidad Depanamemal !
encargados de dichos Sistemas.

Y
.

arte da! Delegado en Mfpa Alla, de los Responsabies
0s de la Direccion General Juridica y de Gobleme”; y del
icios af Publico”, asi como la designacitn por oficio de los

3.- Las constancias documentales que musstren que los Resoo
'amtes y Sefwmos de ia D:reccmn Cenerai Jund:ca iy de G’gf?

4.- La presentacion de un plan de capacifacion a aplicara fa brevedad dmg:do a los servidores piblicos de la Direccién Gensral
Jduridica y de Gobiemo, en matéria de seguridad de fos dalos oersonafes recabados en sus Unidades Administralivas de Apayo
Téenico-Operalivo,

i

jr—

5.- Actualizar los formatos y diseiiar mecanismos, a fravés de los cuales se informe previamente a ia obtencidn de Dalos
Personales de los solicitentes de servicios, apoyos u olros de la Delegacion, de la difusion, profeccion y futela de sus Dalos
Personales proporcionados, !

6.- Presentar f Documenio de Seguridad del "Sistema de Dafos Personales de Tromiles y Servicios de ia Direccibn General !
Juridica y de Gobierno”; y de! “Sistema de Datos Personaias de fa Unidad Depertamental de Senvicios al Piblico”, debidamente !
elaborados y aciualizados, con 1a totalidad de los aspecics seralados en los Lineamisntos y signados respectivaments por el
Responsable y Encargado(s) del Sistema.

PREVENTIVAS:

1.- Implementar ins mecanismos y/o controles infernas neccsedos a fin de que cuanda proceda, sea considerado en fa enirega-
resepcitn del cargo por parie del respensable y/o encargado de jos Sistemas de Datos Personales de la Direccion General
Juridica y g Gobierno, 12 entrega del Sistema de Daltos Personales que corresponda; asimismo, se obtenga def Delegado fa
designacion como responsable del Sisterma.
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CIUDAD DE MEXICO

2.- Implementar los mecanismos y controles infernos necesarics & fin Us que sean aclualizados cuando sea necesario, los formatos
alravés de los cuales se recaban Datos Personales en la Diregcion General Juridica y de Gobiemo y la Unidad Departamental
de Servicios af Piblico, asimismo, del Documento de Seguridad.

3.~ Implementar los mecanismos y comiroles internos necesarios a finde que sea enviado en tiempo y forma el informe anual
cerrespondiente a las obligaciones de los Responsables de fos Sistemas de Datos Personales de la Direccion General Juridica
y de Gobierno y la Unidad Departammental de Servicios & Piblico, prewstas eniaLey te Proteccidn de Datos Personalgs para
ef Dislijto Federal

- implementar los mecanismos yio controls infern0s necesarios para que Se supervise permanentemente y capacite al personal
de la Direccidn General Juridica y de Gobfemo, involucrado en el uso, manejo, reguardo ¢ informe de los Datos Personales
que son racabados en sus Unidades Administiativas de Apoyo Téchico-Operativo,

Con base en los Arijculos 9, 13, 15y 21, de ia Ley de Dalos Perscnales para ei Distrito Federal, y los Lingamientos 12, 13y
16 { inciso a), 35, 37 y 39, def Acuerdo mediante of cual se aprueban los Lingamisntos parala Proteccion de Dalos Personales
en ¢ Distrito Federal, fos frabajos de Audiforia ejecutades ala Direccién General Juridico y de Gobiemno, se redlizaron a fravés
de la revisién a ta informacion publicada el 1° de marzo del 2016, en ef Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales
{RESDP), correspondiente a los Sisfernas de Dafos Personales denominados “Sisterna de Datos Personaies de Tramifes v
Servicios de fa Direccién General Juridica y de Gobierna™ y “Sistema de Dalos Persanales de la Unidad Departamental de
Servicios al Piblico™ {Anexo 13 foja 98 a fa 103 def Expadiante: Tecqzco) ademas de lainvestigacion y analisis 2 I informacion
propercionada en el oficio de respuesta DGJG352/2016 def 15,08 maﬂo 062076 (Anexo 05 foja 22 a Iz 23 de! Expedignie
Técnizo), asimismo, a la contenida en los Cuestionarios de AUgiGrjz, aplicados al Servidor Fablice que fungid como Frlace
et la Audiforfa quitn ademés fug Resgonsable de uno de los Stsfe}énas auditatos, ef Responsable del ofro Sistema de Datos
Personafes y a una supuesta encargada de uno de sslos sfsfemas de Daros Parsonales (Anexo 14 foja 104 a fa 110 dgf
Expedients Tecnicol,” pi :
La cual al ser valorada en términos de lo dispuestosens es“iart(culos 280 y 281, del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatoric p!eg ge conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Codigo Adjelivo en cita, por constituir su original un documento publico que al no ser redarglido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviceion alguno, su alcancery: walr probatorio se encuentraincolume para acreditar

cyales fueron los sefizlamientos efectuados en la obssrvacion 05,

e A S

17.Cédulz Analitica correspondiente alas &reas Responsabiés de la Delegacion Milpa Alta de los Sistemas de Datos Aﬂ
Personales en posesion y que cumplan con la informacion minima.

La cual al ser valorada en términos de lo dispuesio en los articulos 280 y 281, del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatoric pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
def Codigo Adjetive en cita, por constituir su original un documento pablico gue al no ser redarglido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccion alguno, su alcance y valor probatorio se encuentra incdlume para acreditar
cuales fueran las conclusiones realizadas por la Contraloria Inferna en Milpa Alta, respecto de los sistemas de
los Sistemas de Datos Personales a carge de fa Delegacién, respecto de la observacion 05 de la Audiloria 02 1.
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CIUDAD DE MEXICO

18.La captura de pantalla del registro a través de la reifisién a la informacion publicada el 1° de marzo del 2018, en
el Registro Electranico de Sistemas de Datos Personales (RESDP), correspondiente a los Sistemas de Datos
Perscnales denominades “Sistema de Datos Pers,onaies_ﬁée Tramites v Servicios de Ia Direccion General Juridica
v de Gobierno™ y “Sistema de Datos Perscnales de Ia Ufiidad Departamental de Servicios al Piblico’, -——-mree-

La cual al ser valorada en términos de lo dé$puest6 en los articulos 280 y 281, del Cédigo Federal de
Procedimientos Penaies, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir su origi"r}al un documento piblico que al ne ser redargiido de falsedad
ni desvirtuade por medio de conviccién alguno, su alcance y valor probatorio se encuentra incélume para acreditar
la informacién que se registrd en los diversos Slstemas de Datos Personales a cargo de persenal de la Delegacion
Milpa Alta, -

19.Cuestionaric de Auditoria aplicado al cfudano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS que fungié como

¥ -. daspuesto»en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
‘ ’obafonc;'p!éﬂo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
de Cod|go Adje tzvc en cita por constituir SU ggginal un, dcgcumento ptblice que al no ser redargliido de falsedad
ni desvirtuado por medio de guﬁgm aigunﬁsu aicancey valor probatorio se encuentra incélume para acreditar
los resultados a fas indagalgaa: radas, iﬁfl sewgdoﬁ

bjic@:Responsable de diversos Sistemas de Datos
Perscnales. - " .

oW ! : ‘& 1
20.Copia certificada del Reporte de.opservac::ones de Auditoria, que se denva de la Revision numero 02 | con clave
410 denominada Otras Intervenciones “F’rotecczon de’ Datos Personales”, mediantc el cual establece la

observacién nimero 08, que a la letra menmona o sxgmente e

A AT

“Observacitn 08 {Anexo 08 foja 73 2 fa 76 del E;(pemen ] ;ecmco)

Derivado de (a soliciiud de informacién para venﬁcér las constancias documentales correspondientes a los Sislemas de Datos

rérsonafes dencminados "Tramifes y Seivicios Re!ac jonades con fa Direccion General de Obras y Desarrolio Urbano” y
‘Contratas de Obra Publica y Servitios Refamonados con las Mi Qmas bajo responsabilidad de personal de la Direccidn

General de Obras y Desarrolio Urbano de la De;egac:on Mipa Alta; se defermina lo siguiente.-

A

INCONSISTENCIAS EN Ei. PROCESO EJ!‘CUTADO PARA RECABAR DATOS PERSONALES EN LA DIRECCION
GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

A} Designacion de Respensabls y Encargadg f'

En la Gaceta Oficial del Distrito Federal ntimerd 1742, del dia 27 de nowembre de 2013, se publicaron el Acuerds por ef que i
se modifica el Sisiema de Datos Personales *Autorizaciin de Licencia de Construccion” de fa Delegacion Milpa Afia” y ei -
Acverdo por el gue se modifica ef Sistema de Balas Personales *Contratos de Cbra Publica y Seivicios Relacionados con las
Mismas® da la Delegacion Milpa Alta”. en cada uno de esfos acuerdos se establece gue el cargo del Responsable de fos
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Sistemas denominados “Trémites y Servicios relacionades Gl fa :Direccibn Generaf de Obras y Desarroflo Urbano” v
“‘Contraios de Obra Publica y Servicios Relacionados con Faw!/!rsmas serd el Director de Planeacion y Evaluacion. En
consecuencia se sofickd a fravés del oficio CIMA/S/0411/2016, Ios oﬁc:os o documentes de nombrarmiento del respoﬂsabiﬂ ¥
encargados de dicho sisterna para el 2015. En respuesta, con el offcio, DMAfDCODU/ZSO/T 6, se proporcions copia simple del
oficic JDA017/2015, con ¢l cual el 16 de ociubre de 2018, el Jefe Dl egac;onai en Milpa Alta designd al Director General de
Obras y Desarrolio Urbano, como Responsable de Jos S,s‘emas de Datos Personales de las Unidades Administrativas de Ja
Direccibn General de Cbras y Desarrolio Urbanao; sin emargo en dicha respuesla no fue prepoarcionado ningun documento
gue indique la designacion de los Sewvidores Pablicos que mngﬁnan 0 fung/sroﬁ como encargados de estos Sisfemas de Datos
Psrsonales, durante el 20135,

8} Capacitacion

tedianie el cficio CIMA/S/0411/2018, se solicita e Plan de capam{ac:cn elaborado y en su caso implementado duranie el
2015, en materia de sequridad de datos personales; asi como, deflas constancias de asistencia de los Responsables y
encargados de las Sistemas de Daies Parsonalss denommacfos ‘Tfam. tes y Servicios Relacionados con la Direccion Gensral
de Otras y Desarroilo Urbano™ y “Contratos de Obra Pibica y Semczos Reifacionados con las Mismas’, respecto a {os cursos
impartidos por el InfoDF, en relacitn a la Ley de Proteccion de Eafas Parsonales para el Distrifo Federal ¥ 8us Lingamientos.
En razon de fa respuesta emitida por & Di ueneral de Obras y Desarrollo Urbano, & través del oficio
DMADGODU250/16, se defermina que en fa Gener@f de Obras y Desarrolfo Urbano de Milpa Alta, no eontaron
durante el 2015, con la capacitacion ba’*fa requ ar,a fal me@cc:on de los Datos Personales recabadcs.

C} Formatos para rscabar 1os Dalos Pedsonales (E“

De la documentacion oblenida ¢ invesiiy
coniralisias que ofrecieron sus servicios
gor Ia DIFE‘CCFDF Gﬂnaral de Omas ¥

.’os Siclemas en cmremo 1o se uuhzc afgun formato en gspe

ctfco
V,n& -

B} Documentos de Sequridad

A fin de verificar que sstuvieran estaniecidas las medidas y procequ;entos administrafives, fisicos y técnicos de seguridad
apiicables a los Sistersas de Dalos Perspnales de fa Direccion Generai e Obras y Desarrollo Urbano, se solicitd con oficio
CIMA/S/0411/201€, fas medidas de segdridad tacnica y organizativa *fmp!emenfadas para la tutela y proteccion de ios datos

perscnales recabades de los Sistemas de Dafos Personales “Tramitesy, Servicios Relacionadas con la Direccion Gensral de
Oarac y Desarrolic Urbano™ y ‘Con'ra‘cs te Obra Pribfica; y Setvicios R"}amonados con las Mismas™. £n la respuesta emitida
con el oficia ndmaro DMA/DG ODU/250/1 6, se indica que ho so cuents medidas de seguridad.

E] Informe Anysi

A fin de corrohorar gue de los Sjstemas de Datos Pergonales a cargo de J3. Direcoitn General de Cbras ¥ Desarrolio Urbang
te Milpa Afta, dic cumpiimiente al envio del informe Anual correspandients.a! gjercicio 2015, se soiicité y revisé el sficio yla
documentacion soporfe con el que fue remitide el informe 2 Ia Caordinacién de Modernizacion Administrativa de Milpa Alta.
Porlo que se constatd que esa Direccion General, lo remitic con el oficio DMA/DCODU/T16/16 de fecha 27 de enero de 2016,
no obstanie fue tramitado y recibide por fa Coordinacion de Modemizacian A ministrativa de esta Delegacion hasta ef 02 de
febiero de 20118 Dicha revision mosiré que el envio fue posterior a la fecha: ismtfe adicionaimenie en dicho informe, no se
puntualizan Iz totalidad de los apartados indicados en los Lineamientos, tal e5-¢! caso de la especificacion de las difcultades
cbservadas eh ef cumplimienio de la Ley, ademas qJe fos formatos hacen a’usmn al informe anual 2014.
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CIUDAD DE MEXICO

CAUSA:
Inobservancia & fa normalividad aplicable.
Falta de Controles Infernos que permitan regular estas aCZiV dad@s

L

EFECTO
* incuniplimiento a fas obligaciones establecidas en Ja Normatividad Apli i
Posible pérdida o indebido uso de los dafos personales recabados.

La Direccion General de Obras y Desamollo Urbano, la CoordinacioniTécnica y la Direccién de Planeacicn y Evaluzcion,
debierdn acreditar a la Conlraloria tnferna en Miipa Afta, fo cigufen?e

CORRECTIVAS:

1.- Las constancias documentales que muesiren la des.rgnamén per pade del Delegado en Milpa Alla, del Responsable de Jos
Sistemas de Dalos Personales: "Tramites y Servicios Relacionados cgn la Direccibon General de Cbras y Desarrollo Urbang”

y “Contratos de Obra Publica y Servicios Relacionados conJas Mzsmas" asi como la designacién por oficio de los encargados
de dichos Sistemas. 7

g
2.- La actualizacicn 2n &f Registro Electranice de Sisfema de Datss Personales {RESDP), de los Sistemas de Datos Personales:

“Tramifes y Servicios Relacionados con Iz Direccitn Genﬂr Ad@hObras y Desarrofio Urbano” y “Confratos de Cbra Piblica y
Servicios Refacionados con las Mismas”.

3.- Las conslancias documentales que muestren que el Respopsab é  los Encargados de los Sisiemas de Datos Personales
“Trémites y Servicics Relacionados con a Direccion Genera/ 08" bras y Pesarrolip Urbano” y *Conlralos de Obra Piblica y
Semcxos Relacicnados con las M;smas nan fomado fa capaerta i0n presencial, respecio la Ley y sus Lineamienios, para Ja

de Obras y Desar "olo Urbano, en materia de segundad de 0 a‘a?gs persgnales recabados en sus Unidade s Administrativas
¥ RN

de Apoyo Técnice-Operativo.

- . b
5.- Disenar e implementar los formatos y mecanismos, 2 fravés dei;os liaed se informe previamente a ia oblencion de Datos

Personales de los conlratistas y los solicifantes de tramites; dg' fa difusion, proteccion y lutela de sus Dafos Personales
proporclonados,

§.- Prosenfar los Documentos de Seguridad de fos Sistemas:de Déibs Personales “Tramites y Servicios Relacionados con la
Direccion General de Obras y Desamolly Urbano™ y Con(rafos d"‘j Obra Publica y Servicios Relacionados con Jas Mismas®,

debidamente elaborados y aclualizados, con la totaliad de los acpectos sefialados en los Lineamientos y signados por el 1
Responsable y Encargados def Sistema gue corresponda.

PREVENTIVAS:

1.-Implementar los macanismos v/o controles infernos necesanose fl" ge que cuando proceda, sea considerado en la enfrega- L _'(
recepeion def cargo por parte del responsable y/o sngargado del Sistema de Datos Personales de ia Dirsccicn General de
Otras y Desarrolic Urbano, Ia entrega de dicho Sigtema de Datos Personales; asimismo, se ohtenga del Delegado la i

gesignacion como responsable de! Sisterna, L

2.~ implementar Ios mecanismos y conlroles internug necesarios a fi

a fravés de fos cuaies se recaban Datos Personales en la DJreccm
Documenfo de Seguridad.

Je qlie sean actualizados cuando proceda, fos formalos
eneral dg Obras y Desarroflo Urbano, asimismo, del
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Expediente: CI/MALIA/G257/2017

CIUDAD DE MEXICO

3~ Implementar fos mecanismos y condrolas inferncs necesarios a fin de que sea emviado en tiemps y forma el informe anual
correspendienie a las obligaciones del Responsable de los Sisfemas de Datos Personales de fa Direccion Gensral de Obras
y Desarrollo Urbano, previsias en la Ley de Proteccidn de Datos Personafes pafa ef Distrito Federal.

4.- implementar fos mecanismos y/o conirofes infermos necesarios pafa que se supervise permanentemente y capacite al
personal de ia Dirsccidn General de Obras y Desarrolio Urbano, involucrade en el uso, maneio, reguardo ¢ informe de fos
Datos Personales que son recabados en sus Unidades Administrativas de A,coyo Técnico- Operaa‘rvo

Con base en los Ardiculos 13, 15 y 21, de la Ley de Daios Personales para ef Distrito Federal; y los Lineamigntos 12, 161
inciso a}, 35, 37 y 39, def Acuerdo medianie f cual se aprusban los Lme;amientos péra la Proteccion de Datos Personales en
ef Disirite Federal, los Irabajos do Auditeria efecutados a la Direccidi-General de Obras y Desarrofio Urbano, se realizaron 2

fravés de [a revision a ia informacion publicada el 1° de marzo de/IZL‘) 16, en ef Regisiro Electronica de Sistemas de Dalos
Personales [RESDP), correspondiente a los Sistemas de Dafos Pemonales denominados *Tramiftes y Servicios Relacionados
con la Direccion Genera de Obras y Desarrclio Urbano® y “Contraios de Obra Publica y Servicios Relacionados con fas

i

demas de la investigacién y andiisis a la informacion
de marzo del 2016 {Anexc 05 foja 24 & la 25 sl

Mismas” (Anexa 15 fojas de la 85 a la 88 del Expedianie Téonice
proporcionada en ef iicio de respueste DMADGODU250/1E del it
Expediente Técnico).” 3
La cual al ser valorada en términos de lo dispuesh Ios articufos 280 y 281, del Codige Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio pfenoxde;conformldad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir su original un'doc mento piblico gue al no ser redarguido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccion alguno, su aicance aior probatorio se encuentraincdlume para acreditar

cuales fueron los sefialamientos efectuades en la observ

21.Cedula Analitica de correspondiente a las areas respor?sabfesﬁdwﬁa delegacicn Milpa Alta de los Sistemas de
Dalos Personales en posesion y que cumplan co;g--la informa .Qﬁggmxma.

La cual al ser valorada en términos de lo diépueé 0“8 dosmarticulos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor proba orio pleno | de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Codiga Adjetive en cita, por constituir su ongmal un documento pablico que al no ser redargiido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccién aiguno suaicancey valor probatorio se encuentira incolume para acreditar
cualss fueron las conclusiones realizadas por la Centraloriailnterna en Milpa Alta, respecic de los sistemas de
los Sistemas de Datos Persenales a cargo de la Delegacion;respecto de la observacion 08 de la Auditoria 02 1.

e A 2 GRS AE i
by e e PR

-
ey

22.1.a captura de pantalla del registro a través de la revisién a lainformacion publicada el 1° de marzo def 2016, en
¢l Registro Electronico de Sistemss de Datos Perscnales (F?ESDP)J correspondiente a los Sistemas de Dalos
Personales denominados “Tramites y Servicios Reiacionados con la Direccién General de Obras y Desanollo
Urbano” y “Contratos de Obra Publica y Servicios Reiacioné&os con las Mismas”,

La cual al ser valorada en términoé de lo dispuesto EI%;"IOS articulos 280 y 281, de! Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valer probatorio pleno’_ e conformidad con lo dispuesto en el articuio 290, |
de! Codigo Adjetivo en cita, por Consutuw su eriginal un documento publico que al no ser redarglido de falsedad
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CIUDAD DE MEXICO

ni desvirtuado por medio de conviccion alguno, su alcance y valor pfobatono se encuentra incolume para acreditar

tainformacién que se registrd en los diversos Sistemas de Datos £ erson ales a cargo de personal de la Delegacion
Milpa Alta. ez

23.Cuestionario de Auditoria aplicado al ciudadano SAUL VILLARRUEL RlVAS que fungié como responsable del
este Sistema de Datos Personales.

El cual al ser valorado en términos de o dispuesto en lo& artf cuos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatorio plenc de. ;,onformldad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir su original un documento pubhco que at no ser redarguido de falsedad
nidesvirtuado por medio de conviccidn alguno, su alcance y valor probatono se encuentra incolume para acreditar
los resultados @ las indagatorias efectuadas al servidor pubhco Responsable de diversos Sistemas de Datos
Personales.

P

de Auditoria, de la observacion nimero 03,
ero 02 1, del ejercicio dos mil quince, Clave
ersonales”, del cual se desprende en lo

24.Copia cerfificada de! Reporte de Seguimiento de Observaciong
del segundo Trimestre del afio dos mil dieciséis, de ia Auditoria
410, denominada Otras Intervenciones “Protecmon de Dato
gonducente o que a la letra establece; .

{ Expediente Técnica),
tf" L

Medisnte of oficio nimaro DGDRES/261/2016 de fecha 31 de mLayoad 16 :el C. Efrén Enriquez Soriano, Director Gengral
de Desarrofio Rural y Econdmico Sustentable envid a este Organo de Cunfro Interno, diversa docurmentacion que soporta fa
realizacion de las siguientes accionss:

CORRECTIVAS:

Las constancias documentales que muestren la designacion por parte dej Delegado en Milpa Alta, del Responsabie
de fos Sistemas de Datos Personales “Programz de Desarrollo Sec!ona! (PRODESEC}” y “Apayo al Sector
Agropecuario de la Delegacidn Milpa Alta, (Productores o'el,fNopal Friit ola, Forrajes entre otros}” asi scomo la
designacion por oficio de los encargados de dichos S:stema_

1.

¥ediante escrito de fechs 12 de abril de 2016, of Jefe De.’egacrona! en Milpa Afia o‘es;gno ¢omo Responsable de Ios Sistemas
de Dams Persanales de las Unidades Administrativas de la !):feccron General ae Desarrollo Rural y Econémice Sustentabie
al C. £frén Erviquez Soriano; quien a su vez designd mediantg ‘escrito de fechd 42 de abril de 2016, ¢ la Responsable de los
Sistemas de Daltos Personales “Apoyo al Secior AQFOPECUH'IO de fa Defegacio Mflpa Alta (Productores del Nopal, Fruticols,
Foirejes enire otros)” y “Programa de Desarralio Sectorial (PRODESEC)” a la C:Nelly Ortiz Villavicencio, esté ulfima designo
como encargados de fos Sistemas en comento a los CC. Horac'o Chavira Reyps, Subdirector de Desarrollo Agropacuario
Sisterna de Datos Persenales *Apoyo a Sector Agropecuano de la Delegacion Milpa Alta”, Nidia Flores Garcia, Subdirectora
de Desarrollo Econdmico y Cooperalive, encargada del Sistema “Programa g, Desarrol[o Seciorial (PRODESEC)", Victor

Hugo Diaz Martinez, JUD de Fomento Agropecuaric encargade del Sistema de: Batos Personales det "Programa del Apoyo
con Paguetes de Especies Menores yio Aves de Corraly Programa de Abono Orgameo en Especie”] al C. Miguel Angel Lopez
Cedillo JUD de Fomenio para gl Desarrclio Susz‘emab!e encargado del *Programa,Apayo para el Cullivo de Forrajes y Pago
de Servivics de Tractor y del Programa del Sector Frut:coa ¥ Proo‘ucnva Aifredo Rojas Aranda JUD de Fomenio a la

{7

,,“,
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CIUDAD DE MEXICO

produccion del Nopal como encargado def Sistema de Datos F’ersonales,de/ *Programa de Apcyo a Productores de Nopal”y
af C. Atvare Vidai Madrid JUD de Vincuiacion y Desarrolio Agroindustrial encargado del Sistema de Datos Personales del
“Programa de Desarrolio Sectorial (PRODESEC).

For lo descrifo en parrafo anterior, el presente numeral se considera atendidg parcialmente, en razén de que no se proporciond
fa constancia documental que soporte oficialimente fa des,gnacfon directa’ del Jefe Defegacional & Ja Direclora de Fomento
Econémico y Ceoperalive. ¢

2.- La actualizacion en el Registro Electrénico de Sistema de Datos Pefscnafes (RESDP), de {os Sisfemas de Datos
Personales a cargo de la Direccién Generai de Desarrollc Rural y Econémico Sustentable: “Programa de Desarrofio
Sectorial (PRODESEC)” y "Apoyo al Sector Agropecuano de la De!ngac:on Milpa Alta, {Productores del Nopal,
Frutivola, Forrajes entre ofros)™. \

&

Se adjunié acuse de edicién del Sistema de Datos rersona!es {RESDP) y de la consulia realizada en ef Registro Eisctronico
de Sistema de Daitos Personales, se desprende que la actual Responsabie 46 los Sistema de Datos Personales de la Direccion
General de Desarroflo Rural y Econdnuico Sustentable, es la C. Nefly Omz Yillavicencic especificamente de los sisternas
“4poyo al Sector Agropecuaro de la Delegacion Mipa-Alta (Productores del Nepal, Fruticola, Forrajes entre ofros)™ y
‘Fmgrama 0e Desarrollo Sectorial (PRODESEC)"y a pesarque se encueniran regisirados como encargadas de los Sistemas,
cior Hugo Diaz Martinez JUD de Fomenio Agropesuario iC: M;guel Angei 1.8pez Cedillo JUD de Fomento para ef Desarrollo
Susrerz?ab,e Alfredo Rojas Aranda JUD de Fomenio ajla prodgycmon del, Nopa/ y C. Alvaro Vidal Madrid JUD de Vinculacién
¥ Desarrollo Agreindustrial, no se inciuyd en la 8Cfua/!26§‘f,‘ hra DS Subdxréc{ores de Desarrollo Agropecuario; vy de Desarroilo
Econbmico y Cooperalivo N Ry

Las constancias documentales que muestran quét eiRespgggablejl fodos les Encargados de los Sistemas de Datos
Personales “Programa de Desarrolle Sectorial (PRODE§§C}” ¥ “Apoyo al Sector Agropecuario de la Delegacion Milpa
Aita, (Productores del Nopali, Fruticola, Forrajes enfre‘orms}i’ Hatitomado fa capaciiacicn presencial, respecto la Ley
¥ sus Lineamjentos, para la Proteccidn de Datos Persona!es en el Distrito Federal.

<
e

Fuercn presentadas copias de las constancias del curso presemg;a! de "mtroduccson alaLeyy Lingamientos para la Proteecion
de Datos Personatas en ef Distrito Federal de fos C. Efrén Enriguez Soriane, Nelly Ortiz Villavicencio, Horacio Chavire Reyes,
Nidta Flores Garcia, Victor Hugo Diaz Martinez, Migue! Angel Lo 7 Cedillo, Alfredo Rojas Aranda y Alvaro \idai Madrid , con
> que se demussira Gue tanto los responsables como los engargados han fomado capacitacion presencial del para Ia
protaccién de Dates Personales.

Por lo descrito en parrafo anterior, el presente numeral se ccnsiae"rza atendido.

4.- La presentacion de un plan de capacitacidén a aplicar a fa brevedad dirigido a los servidores publicos de fa Direccion
General de Desarrolic Rural y Econdémico Sustentable, en matena de seguridad de los dates personales recabados
en sus Unidades Administrativas de Apoyo Técnico- Operauvo

Se presentt Un decumento sin finna, sin asunfo, en ef que se punzuaiiza que por el momento los cursos de capacitacion en ef
INFO DF se encueniran temporaimente suspendidos por la'veda elsctoral, por 1o que cuando se restabiezca ef servicio fa
Direccion Genera! de Desarrollo Rural y Econdmico Sustentable tlene pmgramado solicitar af area responsable la
programacion de fos cursos, con fa finalidad que ef pﬂrsonai desde superior jerarquice, base y estabilidad Jaboral que tengan
maneio de Dafos Personales, dsistan punfualmente a capaf;rafse £

Adicfonalmente se hace mencion que ese Direecicn General cuenta con un acervo de 9 libros refativos a la proteccicn de
Datos Personales, pard consulla,
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For fo descrity en parrafo anterior, 8l presente num’érai se corf‘s_fdera parciaimente atendido.

5 .- Actualizar los formatos y disenar mecamsmos a 2 través de las cuales se informe previamente # fa obfencion de Dafos
Personafes de los solicitantes de serviclos, agoyos u otres de la Delegacibn, de la difusion, profeccién y tutelz de
sus Datos Personales proporcionados. ‘

Se presentaron dece de los formalos con Jos que cuenia fa Dirgccion General de Desarrolic Rural y Econdmico Sustentable
en los cuales se observo que solo en diez se mu’uve la ieyene’a de pro!ecmon de los dafos personales obtenidos, omifiendo
’a profeccién de fos dafos proporcionados para la solicitud de'i - inscripcitn al *Programa de Desarrollo Sectorial (PRODESEC]

2018" y en el anexo denominado fisfado de fos benef iciariosy pero no ge preseniaron fos mecanismos implementados para
znfonrar a los saficiiantes previc a la obtencion deilos datos preporczanados lo referente a su tulsla y proteccion.

Por lo descrito en pérrafo antericr, & presente numéral se ccnsrdera atendido parcialmente.

&.- Presenfar los Documentos de Seguridad de /o5 lsfemas de Datos Personales “FPrograma de Desarroflo Sectoriai
(PRODESEC}” y “Apoyo al Sector Agropecuatio de ia. Delegacién Milpa Alta, (Productores del Nopal, Fruticola,
Forrajes entre otros)”, debidamente actualizadod: con 2’ totalidad de los aspectos sefalados en los Lineamientos y
signados por el Responsable y Encargados de ¢ada Sfé'téma.

Derivade de la revision y anafisis efectuada a los Documenms_dﬂ Seguridad de fz Direccion General de Desarrollo Rural y
Econémico Susterlable, se concluyd que los mismosicuenfan con jos requisitos mimimos serlalados en ef numerai 16 inciso
g} g los fineamientos, nu chslante se reciblieron 6 }fecfos;de Documentos de Seguridad, cada uno corresponde g las
actividades que Se realizan en la Direccion General dg'8sariclio Rural v Econdmico Sustentable, sin embargo, en razén de
quie solo existen registrados 2 Sistemas de Profeccionde. ‘Datos Fersonales, solo debe haber 2 Documentos de Seguridad,
cadz tno con & rubro que le corresponda.

Por lo descrifo en parrafo anterior, el presente numeral$ss ons;dﬁra»a{endzda parciaimente.
PREVENTIVAS:
1.- Implementar los mecanismaos y/o controles mfemos recesanos 'fin de que cuando proceda, sea considerado en Ja
entrega-recepcion del cargo, del responsablé. yio encargado de fos Sistemas de Datos Personales de la Direccién i

General de Desarrollo Rural y Economico SuStentable, Ié"enrrega dei Sistema de Datos Personales que corresponda;
asimismo, se obtenga del Dejegado ia desxgnacxon combizesponsabie def Sistema.

No se proporciond documentacion con fa c;ue’_Se atendisgra estg recomendacion.

2

f

Implementar Jos mecanismos y controieéf internos necesarios a fin de que cuando proceda, sean actualizados los
formatos a través de ios cuales se recabari Datos Personalésen la Direccion General de Desarrolio Rural y Econémico
Sustentable, asimismao, ef Documento e Seguridad.

algun fipo de accidn realizada pare alender esia

No se proporciond documentacion qu'ef" Soporte s reglizaciontide
recomendacion.

EE

3.- Implementar los mecanismos y controles internas necesarics a'fin de que sea enviado en tempo y forma el informe
anual correspondiente a las obligaciones de los Responsables de fos Sistemas de Datos Fersonales de la Direccion
General de Desarrofic Rural y Economtco Sustentable, previstas en !a Ley de Proteccién de Datos Personaies para el
Distrito Federal. 2t

Iy
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Expediente: CUMALIA/257/2017

CIUDAD DE MEXICO

No se propurcionaron fas constancias dccumar'fa cen las que Se avalen las acciones lomadas para afender esta
recomendasion.

4- Implementar fos mecanismos y/o controles mzernos necesanos para que se supervise permanentemente y capacite al
personal de fa Direccién General de Desar(olfo Rural.y Econdmice Sustentable, involucrado en el uso, maneje,
reguardo e informe de fos Datos Perscnales que son revabados en sus Unidades Adminisirativas de Apoyo Técnico-
Operativo. - 4

No se propurcionaron los documenios con fos que S8 acredﬁe fa atencion de esta recomendacion.

£q razon de que fa Direccion Generai de Desarro’[o Rural y Econdmico Sustentable, nc envio informacion para atender las
Recomendacionas Preventivas de la presente! ObSE‘NﬂCIOﬁ v na aportd los elementos necesarios para fa fotal atencion de las
Recomendaciones Correctivas, en consecusricia esie Orgafio de Contral Infere defermina que esta abservacion se considera
no sclventada, por lo que proceders a elaborar v enviai a 1a Jefatura de Unided departamental de Quejas Denuncias y
Responsabilidades. el Expediente y Dictameﬂ-'?'écnico deAudeorfa correspondiente,

Esta situacien quedd plasmada en ef Reoon‘e de s;‘fegwm;amo de Observaciones de Audiforla correspondiente a la
Qbservacion aumsro 03,

Conclusion: o
A pasar que fa Direccion General de Deﬂarmﬂo Rurai y Econémico Sustentable, aporto documentacion e informacion para ta
50 vantacmn de las recomendacionss resufianieSide 14 Autitoria, la misma, no atendié en su totalidad las recomendaciones
correctivas 2, 4, 5 y 8, en razdn de que. !

« No seinlegrd a los Subdireciores de; Desarroilo: Agropecuano y de Desarolio Econdmica y Cooperaiivo en la actualizacion

oresentada del Registro Electronico de Sistermna dé!Datos Personaie$ (F ESQP) de lostSisfernas de Datos Personales a cargo

de la Direccion General de Desarrolie Rural y E ondmico Sust enfaﬁle*«!?'f grama de Desarrollo Sectorial (PRODESEC)" v
“#4poyo al Secter Agropecuario de fa Delegacié ljpa Alta, {Produc?oras*dg?hlopa} Fruticola, Forrsjes entre otros)”,

" am:’ ,’

«  Nofue proporcionado el Plan de capacitacion a aplicar durante el ummo  imestre del 2015, al interior de la Direccién General
de Desarrolio Rural y Econbmico Sustentablg, en fiateria de segllf aﬁ’de#da{o\s personales recabados en sus Unidades
Administrativas de Agoyo Tecmce—@perahvo s

« Delos 12 formates remifidos ef formalo de soucrtud e znscrtpc;cn a5k tgramatie Dasariclio Sectorial (PRODESEC) y ef
anexo denominado lfstado de los benefrwanos utiizadGs al infesior de la Direccibn Generel de Desarrollo Rural y Econdmico
Susteniable, no contenien ia Leyenda & través de fa:cual se hide iGel dnocimiento a los inieresados (scliciianies), o
gstablecido en el Adicule 9 de Ja Ley de Proteccion de Dalos Personales para el Distrilo Federal especificamente de fa
existencia de un Sistema de Datos Personales; de fa pos:b:fldad e que esios titfmos sean difundidos. no contenlan el nombre
del responsable de dicho Sistemay asi coma la posibllidad de ejercer sus derachos ARCO; enifre olros.

= Mo fueron proporcionados ni mostradds, fos Documenios tie Segunidad a observar y ejecutar durante el Litimo trimestre ds!
2015, debidamente actualizados y signados por los Responsables y Encargados de los Sislemas de Dafos Personales
“Programa de Desarrolio Sectorial (PRODESECY y “Apoya al:Sector Agropecuario de fa Delegacion Milpa Alta, (Praductores
del Nopal, Fruilcota, Farrajes entréoiros)”, tampoco fue propditicnada ninguna constancia documental a través de la cual en
ese perido (4° trimestre del 2015) a los servidores publicos tgva}ucrados an la recepcion, manejo y resguardo de ios Dafos
Personales recabados en la Direction General do Desariclio Riiral y Econdmico Sustentable, se les hiciera de conocimiento

de las medidas a sequir rcspectg fa Proteccion y Tidela de dichds, datos oblenidos.
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Expediente: CI/MAL/IAJ0257/2017

25.Copia certificada del Reporte de Seguimien

CIUDAD DE MEXICO

Agicicnzimente, no se proporciond informacion: y/o documentacion que muestre fa afencidn de las recomendaciones
preventivas 1, 2, 3 y 4. es decir no se mfemmmnfzos mecanismos o corircles infernos implemeniados posteriorments a la

ejecucion de fa Auditoria, para:

Lz enlrega-recepcion dsl cargo, del responsable ﬁfo encargado de los Sistemas de Dalos Personales de la Direccion General
de Desarrollo Rural y Econdmico Sustentable, seg entregido e Sistema de Datos Personales que corresponda; asimismo, se

oitenga def Dslegado la designacién como res onsable def Sistema.

Cuando proceda, sean aclualizedos los formato»sz_a fravés de los cuales se racaban Datos Personaies en la Direccion General
ds Desarrollo Rural y Econémico Sustentable, asimismo, efDocumento de Seguridad.

Se envie en fiempe / forma ef informe anual. Eorres,n,md{éiife a Ias obligaciones de los Responsables de fos Sistemas de
Datos Personales de fa Dirsecion General de Dgsarraiio Rural y Econtmico Sustentable, previstas en la Ley de Proteccién de

Datos Personales para f Distrito Federal.
Se supervise permanentemente y capacite al pPrsonal de'la Diraccion Generai de Desarolio Rural ¥ Economico Sustentabls,
involucrado en &l uso, mangjo, reguardc forme dé jos Datos Personales que Son recabados en sus Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo.

La cual al ser valorada en términos def'gﬁi;']o d@@est@ en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le oforga valo‘:r robéfo‘rio plého de conformidad con lo dispuesto en el arficuio 290,

def Codigo Adjetiva en cita, por constituir s Ongmai un documento publico que &l no ser redargiiido de falsedad
ni desvirfuado por medio de conviccién afguno su,:aicance y valor probatorio se encuentra incolume para acreditar

el sequimiento gue se llevt a cabo para la atengion de o, senalado en la observacion 03.
X Tan g%,,m

g%'&uﬁi %
et@bservacaones de Auditoria, de la observacién nltmero 04,

del segundo Trimestre del afic dos mil diecig 5 ige, lauf\fr“e?wérla nimero 02 |, del ejercicio dos mil quince, Clave
410, denominada Otras Intervenciones “P steccion de,Datos Personales”, del cual se desprende en lo

Da“ %
L)

conducente Jo que a la lefra establece:

"SEGUIMIENTO A LA OBSERVACICN 04 (Aﬁ"éxo 18ojes de Ia 90 a ta 97 del Expedisnte Técnico).

Mediante el oficio ndmero DGDS/923/16 de fecha 31 demayo de 2016, la Lic. Maria del Carmen Salazer Alvarado, Ditsclora
General de Dasarrofio Social, envid & esig @rgano de Gonlrol Inferno, diversa decumentacion que soporta la realizacion de

las sigulentes acciones:

CORRECTIVAS: ¢

1.- Las constancias documentales que maestren la des;gnacfon por parte def Defegado en Milpa Alta, del Responsable
del “Sistemas de Datos Personales:para las Ayudas qunom;cas ¥ en Especie para ios Programas Sociales de
Desarroilo Social”; asl como iz destgnacmn per oficio de ,1 s encargados de dicheo Sistema,

12

Mediante sl oficio numero JD/O25/2016 de fecha 20 de enero:de 2016, ef Jefe Delegacional en Milpa Alta, designg como
Responsable de los Sisismas de Dalos Personales de las Umdades Administrativas de la Direccion General de Desarrollo
Soclal & la C. Maria del Carmen Salazar Alvarado, Directora General de Desarrollo Social, quien a su vez designd mediante

el oficio nimero DGDS/068-Bis/t 6 de fecha 11 de enero de 2016, al C. Oscar Meza Aguilar; en el mismo oficio comunica que

-
\
/Q._}cb;r.
Coplakty General de b Cudad J-e

Nlextfu

Pagina 32 de 149

Dirseticn Senerst da Lonimiarnias inteosas ar Helag
Conrsiors ideme en ﬁ

Ay, Canstuciin sin aquing Andador Sonosa,

Cotonis Vila Milns Alt, Teleqacion Mips A1y, T80 12008
Tl BRAZ 5150 Exi, v 8]

I

TR Vet e,

i

|
f
i
M

B

Nt

T




Expediente: CYMALIAJ0257/2017

CIUDAD DE MEXiCO
S Bt
los Subdirectores de Educacion, Cultura y Recreacitn; de Eqwdad Social; vy de Promocion Deporliva, fungirian como
encargados del Sisterna de Datos Personales; posteriormente a lravés def oficio nimero DGDS/313/18 de fecha 30 de mayo
de 2016, designd como responsable def sistema de dalos personales) &l Director de Gestién de Desarrolfo Social, ef €. Horaclo
Chavira Cruz; en ninguno de estos oficios se senafa e! nombre def srsz‘ema de dalos personales que estara bajo resguardo de
fos respensables y encargadaos.

£n razdn de que no hay designacion del Defegado,;hac;a ef Directoride Gestion Socizl, ef presente numeral se considera

parcialmente atendido.

ha
.

La actyalizacién en el Registro Electrénico de sttema de Datos Personales (RESDF), del “Sistema de Datos
Personales para las Ayudas Econbémicas y en Especre para los Programas Sociales de Desarroilo Social”,

Se adjuntd acuse de edicién del Sistema de Datos Peraonaies {KESDP) v de la consulla realizada en & Registro Electronico
de Sistema de Datos Personales, de lo cual se despre; e que el DiréGtor de Gestion de Desarrollo Social, el C. Horacio
Chavira Cruz, es ! actua! responsatie del “Sisterna de:Dafos Persona!es para las Ayudas Econdmicas y en Especie para ios
Programas Scwaxes de Desarrollo Sacial’

Por fa descrifo en parrafe anterior, el presentc numerai Se considera atendfdo

Las constancias documentales que muestren que es' Responsabfe y todos los Encargados del “Sistemas de Datos
Personales para las Ayudas Econémicas y en Especiépara los Programas Saciaies de Desarrolio Social”, han tomado
la capacitacién presencial, respecto Ia Ley y sus. Lmeamientos para fa Proteccién de Datos Personales én ei Distrito
Federai. : :

3.

¥

cha 20 de maye de 2016 signado pon’a Ccordmadora de Moa
ef que puntualizé que debido a ia implementacion dela nue
capacitacidn del Instéuto, se retiast en g enrrega d@ Jas, c,:
oficio a fas personas que participaren, svalanddlasariii S10ii°del personal del drea de la Direccion General de Desarroflo
Sccial, no obstanie na proporciond informacionio ‘acﬁme 5%0n ef que demuestre io vertido en el oficlo de referencia; y
mediante oficios DGS/255/2016 de fecha 30 de mayo de el Mirc. Horacio Chavira Cruz informé 2 la Directora General
de Desarrollo Social, la C. Marfa del Carmen Salazir A ara o, ef listado del personal que se ha presentado a los cursos

impariidos por la Coordinacion de A/‘odermzamon Adnzms!ra‘{va sin aportar elementos de su dicho.
}\x BT

mizacidn Administrativa, Lic. Dulce Marfa Segura Pérez, con
faforma Nacional de Transparentia dei INFODF, ef 4rea de

e,

Por b descrito en parrafo anterior, el presenfc numeral s&:donsidera atendido parciaimente, en razon de que no se fuvo la
suficiente evidencia documental de que los Subdirecfores dgiFquidad Social; y de Educacion, Cultura y Recreacion (ambos
encargados del Sistema de Datos Personales), tomaron Ia capac:taczén solicifada.

P

4.- La presentacion de un plan de capacitacion a aplicar ala bievedad, dirigido a los servidores publicos de la Direccion
Genetal de Desarrolto Social, en materia de seguridad;de los datos personales recabados en sus Unidades ;
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo.

Mediante el oficio GGS/024/2016 de fecha 23 de mayo de 2078, el Miro. Horacio Chavira Cruz, informé a los Subdirsciores
de iz Direccion de Gestion Sccial, gue con la finalidad de qu actualizaran de conformidad a Jo que establece fa Ley de
FProteccidn de Dalos Personaies, estuvieran ai pendienfe de 105 cursos impartidos por el INFODF e informo de los cursos
disponibles en linea.

Sin embargo, no presenid un plan de capacitacion que fuera irfiplementado para que los servidores adscritos a la Direccion
General de Desarrolfo Social, fueran capacztados ‘ni fas medidas 0 necesidades especificas de su érea, metas para &l
Responsable, encargado o usuarios autorizados para el tratamignio de dafos personalss.
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Expediente: CI/MAL/AMR25712017
L ' CIUDAD DE MEXICO

meral se considera atendido parcialmente.

Por lo descrile en pérrafo anterior, el presente nu

5.- Actualizar el formato y disefiar mecanismog, a través del ¢Ual se informe previamente a fa obtencién de Datos
Personales de los solicifantes de servicios, apoyos u oiras de la Delegacion, de la difusién, proteceion y tutela de

sus Datos Personales proporcionados.

Se comunicd que para la obtencion de dafos pefsonales, fue actuglizado e formato, anexando un ejemplo en el que se muestra
como responsable del sistema de dafus persoriales &l Miro. Horac;o Chavira Cruz, pero no se indicd que mecanismos se

implementarian para informar a los solicilantes.jo corespondiente a la tutela y proteccion de sus dalos personales.

Por [ descrito en pérrafo anterior, e presenie iiumeral se considera atendido parciaimente.
[0S Personales para las Ayudas Econémicas y en Especie

§.- Presentar el Documento d'e Seguridad def ~
para los Programas Sociales de Desarrolio™Secial”, deb!damente elaborado y actuafizade, con la totalidad de los
aspectos sefalfados en los Lineamientos y sygnado por ei Res,oonsabie y Encargados del Sistema.

Se comunicod que el Documento de Seguridad de! Sistema de Datos Personales de la Direccitn General de Desarrolio Social
fue revisado y aclualizado, pero de la revision afectuada 2l mismo, se: co;acluyo que no cuenia con ios requisitos minimos

sefialados en el numeral 16 incisa aj de los iin earﬂfentcs al faltarie rubrgstal es el caso del total de encargados def sistema
dentro del &mbifo de aplicacibn; si solo s para ursistemade Datos f%ersonafes espedificar cada cuando se harén respaldos;
fna{es Jlos procedimienios para la obfencion de datos; el

fos Servidores Piblicos que tignen acceso af sistama de Paios Persp
modo de tratamienio utilizado; entre otros, asf comg. ef ,Orm,ed.mienfo pafza,la realizaciin de audiforias, en U caso.
{f‘.. .

Porlo descrit er: parrafo anteriorn, ¢f presente num e consrdera 0. atendvdo*

PREVENTIVAS:
¢ A
nécesatios a fin de que, cuqndo proceda, sea considerado en la

1.- Implementar los mecanismuos y/o controles inte
entrega-recepcion def cargo por parte del responsible y/o encargado. el Sistéma de Datos Personales de la Direccién
General de Desarroflo Social, Ia entrega de dicho Sistema de Datos Personales; asimisma, se obtenga dei Delegado

la designacién como responsable del Spsfema :
e fas actas de Enirega-Recepcion del Responsable de! sistema, en el

L& Directora General de Dasarrolfo Social f’nfor{hé que-ar
nexo “Otros Hechos”, se anexa la clave de datos persanales, con la finalidad de continuar con el funcionamiento def Sistema
dz Dalos Personales, sin mencionar como Se implemaniard la designacion por parte del Delegado [z designacion como

responsable def Sistema.
Por lo descrito en parrafo anteriorn, ef presefite numeral se considera parcialinente atendjdo

2.-Implementar los mecanismos y controles internos ftecesarios a fin de que sea zctualizado cuando proceda, el formafo
a fravés del cual se recaban Datos Persanales énla Dfreccmn General de Desarrollo Social, aslmismo, del Documento

de Seguridad.

La Direccion General de Desarrolio-Soctal informé gue se’ mplemenfaran reuniones de trabajo para garantizar ia supervisién

v &l manejo de datos personales, informande maediante el o iio mamero DGSA21/2016 de fecha 19 de mayo de 2018, signado

por ef Miro., Horacic Chavira Cruz, Direcior General de Gestion Sociai, en ef que instriyd a los Subdirectores de la Direccion
de Gesfién Social para que establecieran los mecanisma$.de control infemo que garanticen la proteccion y resguardo de
documentacion e informacion del Sisiema de Datos Persansles, anexando minuia de trabajo en fz que la Directora General

._F!MMW,_,‘
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Expediente: CYMAL/A/Q257/12017

CIUDAD BE MEXICD

de Desarrolic Social instruy6 a su personal para resguardar y profeger la informacidn que se recaba a través de los programas
sociales, sin mencionar fas acciones a realizar para acfuaﬁizar el Documente de Seguridad.

Por Ip descrito en pérrafo antericr, ef presenie numera! se considera parcialmente atendids.

3.- implementar fos mecanismos y conlroles intemos necesariés a fin de que sea enviado en Hempo y forma el informe
anual correspondiente a las obligaciones del Responsable del Sistemma de Dafos Personaies de la Direccidon General
de Desarroffo Social, previstas en [z Ley da Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

A iravés del oficio nimero DGDS/922/16 de fecha 30 de mayo " e 2018, la Direclora General de Desarrolio Social, solicis al
Responsable def Sistema de Datos Personales de fa Direccion-General de Desarrolie Social, pare que fuera elaborado y
enviado en liempo y forma el informe anuaf del Sistema de Dato' Personales, con la finalidad de evitar futuras observaciones
del Organa Interno de Control,

Porlo descrito en parrafo anterior, sl paesenfo numeral se cons;dera parciglments atendido, foda vez que no se deferminaron
los mecanismos & seguir, a fin de logratiatender dicha soiicitud:?

4-implementar 10s mecanismos y/o confroles internos necesarios para que se supervise permanentements y capacite al
personal de la Dirsecién General de: Desarroa‘lo Social, in volucrado en ¢i uso, manefo, reguarde e informe de los Datos
Personales que 501 recabados en sys Unidades Admfmsfraf;vas de Apoyo Técnico-Operativo.

Y

Consecuencia de que no se presentd Ia.documentacion que
o afendido. !

redite la accion realizada, el presente numeral se considera

Mo obstante que la Direccion Generafide Desarrollo Séciafi nvio informacion para aténder las Recomendacionss de fa
presante observacion, sin embargo, laimyjsma no aportd los sleme J;itesﬁnacesanos para $u fotal elencion, en consecuencia
este Organo de Conirol Inferno determina que esta obsewgc%?:g 2 tdera 710 so!venfada porio que pfccederé & e!aborar
y enviar a la Jefalura de Unidad depadaﬁ enfal de Qun;as;) g
de Audiioria correspondiente.

Esta situacicn quedo plasmada en ef Repon‘e de Segwmxenfo Ja. Ghsérvaciones de Auditoria corespondiente a a
Observacion nimero 04. Pl

Conclusion:
A pesar que fa Direccin General de DeSanolo Social aportd documentacion e informacidn para Ja solventacién de fas
recomendacionss restliantes de fa Auditoriaila misma: o atendié en su totelidad las recomenidaciones correctivas 3, 4,
Sy 6. enrazinde aue. :
No fueron proporcionadas las consiancias
Dasarrollo Social.

e O SRR

L]

i

!

o /f |

/& sopaftert la capacitecion del personai del érea de la Direccion General de / ‘fé

No fue proporcionado el Plan de capacitacion:a aplicar ef cuarto frimestre def 2015, al interior de la Direccion General de
Desarrollo Social, en materia de seguridad de fos oatos personales recabados en sus Unidades Administrativas de Apoyo
Fecnico-Operativo.

¥

No se indicaron gue mecanismos que se imgiementarian para informar a los solicitantes, lo correspondients a la tutsta y
profeccion de sus daios personsles.

o fue proporcionada nf mosirade, ef uccumenée de Seguridad a observar y gjecular durante ef Jitimo timeslre def 2015,
tebidamente actuslizade y signade por el Responsabfe ¥ Cneargados del Sistema de Dalos Personales denominado
“Sistemas de Datos Personales para las Ayudaa condmicas y en Especie para los Programas Sociales de Desarroflo Sscial”,

*
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Expediente: CUMALIA/0257/2017 ( :D M #

CIUDAD DE MEXICO

tampaco fue proporcionada ninguna conslancia documental a-través de la cual en ese periodo {4° trimestre del 2015}, a los
servidores publicos involucrados en la recepcion, manejo y resguardo de fos Datos Personales recabados en la Direccién
General de Desancilo Social, se les hiciera de conommlento de flas med:das a sequir respecio fa Proleccién y Tutela de dichos
dafos obtenidas. &

Adicionalimenie, no se proporciond informacion y/6 documentacién que muestre [a afencion de las recomendaciones
preventivas 1, 2, 3 y 4, es decir no se informaron Jos mecanismos o'Confroles internos implementados posterformenie g Ja
giecucion de la Auditorfa, para que:

s £nia entrega-recepcitn def cargo, del responsable y/o encargado-de los Sistemas de Dafos Personales de fa Direccion
General de Desarrollo Social, sea entregado of strema de Datos Pefsonales gue corresponda; asimismo, se obtenga del
Delegado la destgnacion come responsalie del Srsiema

»  Cuando proceda, sea actualizado el formalo a traves del cual se recaban Dalos Personaies en la Direccion Gensral de
Cesarrotio Socia! asimismo, el Decumento de Seguridad. :

»  Se envie en tiempo y forma el informe anual correspondiente a !aa obﬁgac:oraes de los Responsables de ios Sistemas de
Datos Personales ge la Direccidn General de Dasajrolio Social, prevrs!as en la Ley de Proteccion de Datos Personales para
&l Distrifo Federal

»  Se supaivise permaneniemente v capacite al personaf de la D:reccron Generaf de Desarrolio Soctal, involucrado en ef uso,
manefo, reguardo € informe de jos Datos Personales ug Son recabados en sus Unidades Adminisirativas de Apoyo Técnico-
Cperalfvo,”

La cual al ser valorada en términos de (0 dlspuesf %en los* articulos 280 y 281, del Codige Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor probatpr:@ié‘feno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
def Codigo Adietivo en cita, por constituir su ongmaﬁw documento plblico que al ne ser redargiiido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviceion algunc, su a?can' cewalor probatorio se encuentra incolume para acreditar
el seguimiento que se llevd a cabo para la atencion d‘é?;}e?é’gz’lado en la oObservacion 04, l

conducente lo que a la letra establece: oo - — A
"SEGUIMIENTO A LA OBSERVACION 05 {Anexo 21 fojas dela 90 Iz 67 det Expediente Tocrico).

Alravés del el oficia nimero DGJG/771/16 de fecha 31 de mayo dg 2016, ef Lic. Genaro Avila Anaya, Director General Jurldico
v de Gobiemo, envio a este Organo de Conirol interno, diversadocumentacion que Soporta la redlizacidn de las siguientes
accionss. .

CORRECTIVAS: | Y

1.- Las constancias documeniales gue muestren. la designacié&g,v por parte del Delegade en Milpa Alts, de los ;
Responsables actuales del "Sistema de Datos Pérsonales de Trimites y Servicios de la Direccién General Juridica y {
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CIUDAD DE MEXICO

de Gobierno™; y del “Sistema de Datos Personales de la Un;dad Departamenta! de Servicios al Pablica”; asi como la
designacion por oficio de Jos encargados de dichos Srsiemas

Mediante el oficio ntimerc JD/064/2018 de fecha 12 de *'ef}rera tel 2016, ef Jefe Delegacional en Milpa Alta, designé como
Responsable de los Sistemas de Dalos Personales de Jas Unldades Administrativas de ja Direccion General Juridica y de
Gobiemno al Diractor General Juridico y de Gobiemo, el C; Genero Avila Anaya y ¢on oficio niimero JD/233/2016 de fecha 25
de mayo de 2016, el Jofe Delegacional en Milpa Alta, designo como Responsabie del Sistema de Dalos Personales de la

Unidad Deparamental de Servicios al Publico af Jsfe da Unidad Departamental de Servicios &l Piblico, ef C. Angel Migusl

Marquez Cadenas, sin embargo no se presenit la documenfaf*fan conlagus se acred: fa designacion de fos encargados de
fos cifados Sistemas. : .

For lo descrito en ef parrafo anterior, ef presente numsrai se considera no atendid
La actualizacion en el Reglistro Electronico de sttema de Datos Persondles (RESDP), de! “Sistema de Datos
Personales de Trimites y Servicios de la Direccién General Juridica y de Gobiemao”; y dal “Sistema de Datos
Personales de la Unidad Departamental de Semcios al Publico”.
Se adiunio acuse de edicién def registro Electronico dej Sistema de Dalos Personales {RESDP), pero de la consulta realizada
a dicho sisterna se desprende que el Jefe de Unidad” Depan‘a'nenta’ de Serwc!os al Rublice, ef C. Angel Migue! Marquez
Cadenas y ef Direccion General Jurldica y de Gablemo, ef C. Genero Avila: Anaya son los actusles responsables de los
referidos sisternas; sin embargd, en razon de que no serealizé Ja designaciside los Servidores Publicos que fungirian como
encargados de dichos sistemas, ef presente ntimeral se cons:dera atendido parc:aimenfe

> a

P
'

g
'

Personales de la Unidad Departamental de Semctoél._ IfPuLl?T;co” han,fomado la capacrtacron presencial, respectt a
la Ley y sus Lineamientos, para la Proteccion de Datos;Pef:spna!es en ‘ef Distrito Federal.

-‘:%WM““_:‘? S

5.- Actualizar os forimatos y disefiar mecanismos, a través de los:cuales se informe previamente a fa obtencién da Datos
Personales de los solicitantes de servicigs, apcyos  otros e la Delegacitn, de fa difusién, proteceion y tutela de
sus Datos Personales proporcionados.

Con el oficio numero JUDSF/111/16 de fecha 30 de ma_,:o de 2016 el Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Fablico,
G. Ange! Miguel Marqusz Cadenas, dio Ja rnstrucoon al Adm!msrradcr del Panledn, de incluir la leyenda que deben usar los
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CIUDAD DE MEXICO

entes publicos para i manejo de informacion y dafos oﬁrsona{es adjumanao capia simple de un formato con fa leyenda de
groteccion de datos personales, :

£n razon de Io anterior y de que stic se despiends la f’frp’ementacién He fa leyenda de proteccion de dalos personales en un
scio formato def area de Servicios al Publico, sin mencionar si en fas demas areas de fa Direccion fueron implementadas las
accliones para implementar fa leyenda de proteﬂc:orz de datos personales es que el presente numeral se considera no
afendido.

8.

Presentay el Documento de Seguridad dei ”Ststema de Datos Personaies de Tramites y Ssrvicios de la Direccién
General Juridica y de Gobierno”; y del “Sistema -de Datos Persofiales de la Unidad Departamental de Servicios al
Fiblico”, debidamente elaborados y actuahzados conla !otahdaa’ de los aspectos sefialados en los Lineamientos ¥
signados respectivamente por el Responsable y Enca;gado(s) del'Sistema.

Para la atencién ds ests recomendacion, se adjunfo yna copia simplé de fas proyectos de los Documentos de Seguridad de
Ios Sisternas de Dalos Personales, "Sistema de .Dafos Personales dé Tramites y Servicios de la Direccién General Juridica y
de Gobiamno", y del “Sistema de Dafos Personales de ia Unidad Departamenfai de Servicios al Piblico’, de la revisidn a Jos
mismos, se desprends que les faltan requisiics minimes, de conformidad con el numeral 16 de los Linsamienios para la
Protaccion de Datos Personales en el Distrit Federai “COMme 0 fecha de registro dé/ sistema, fecha de tltima actualizacion
y &l Procedimisnfos de notificacidn, gestion y resp“ sta ante jntidencias, asi como la falta de firma del Responsabia y
Encargado(s) def Sistema, por fo que al no cumplir gon la totalidag de los aspectos sefialados en los Lineamienios para fa
Protaccion de Datos Personales en &l Distrito Federsl i"e;l presente‘nuﬁé?%?f e cons:dera 10 atendido.

PREVENTIVAS:

Mediante 1os oficios con nimeros DGJG/TBE/1B v DGJ@HGQ"?"S";@‘ Ef‘ri’-}éié? Gendral Juridico v de Gobiemo instruyt @ la
Direccion General v a fa Direccion de Juridico, para qus el persenal de estructura incluyera en ef acta enfrega, un apartado
donde se describa ef eslatus que guarda el lema de P[OaECC mde Bates PEFOHaISE.

Por fo descrifo en f pérrafo que preceds, es que el presenfe.numeraf §8 considera afendido parcialmente.

2.- Implementar los mecanismos y controles mfernos necesarzos a fin de que sean actualizados cuando sea neceésario,
{os formatos a fravés de los cuales se recaban:Datos Personales en fa Direccion General Juridica y de Gobierno y la
Unidad Departamental de Servicios al Pubnco‘ asimismo, a‘e_l Documento de Seguridad.

No se proporcicnd informacidn referente a este punto, por lo que se considera no alendids.

3.- Implementar los mecanismos y controles infemos necesarios a fin de que sea enviado en tiempo y forma el informe
anual correspondients a las obligaciones de ios Responsables de los Sistemas de Datos Personales de fa Direccion
General Juridica y de Gobierno y [a Unidad Departamental d 6 Servicias af Publico, previstas en la Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrifo Federal

Mediante el oficio niimero DGJG/770/16 de fecha 30 de mayo de 2018, el Lic. Genaro Avifa Anaya, Director General de
Juridica y de Gobierno, instruyb &l Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Publico, C. Ange! fMiguel Marquez Cérdenas,
para que envié en tiempo y forma el nforme anual de os dos st{emas de [a Direccion General de Juridica y de Gobierrg,
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para efectos de cumplir con lo programado en mater: g : de dafos personales, sin aportar la informacion de los mecanismos y
comroles gue garanticen ef envio de informacion. S

Debido & lo antes mencionado, es que ef presente fiumeral se considera atendido parcialmente.

4- Implementar los mecanismos y/o conttroles internos necesarios para que se supervise permanentemente y capacite al
personal de la Direccion General Juridica y de Gobisino, involucrado en ef uso, manejo, resguardo € informe de Jos
Datos Personales que son recabados en susUnidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo.

t
s

Mo se proporciont informacton referenie a este p’t)nfo, porlo que ¢ considsra no atendido

En razon de que fa Direccién General Jundrco y de Goblemo, nio envio informacion suficisnte para alerder las
Recomendacionss de la presente observacion; no se aperfaron los elementos necesarios para su fotal alencion, en
consecuencia este Organo de Conirol Intemo considera no sofveniada esta observacion, por lo que procederd a elaborar y
enviar a la Jefatura de Unidad departamental de Que,as Denuncias y Responsabilidades, el Expediente v Dictamen Técnico
te Auditoria correspondiente. X
Esta situacién quedd plasmada en el Repoﬁe de Seawmfenro de Observaciones de Auditoria correspondienie a fa
Observacion ntmaro 05 (Anexc 21, de la foja 296 a la 302 de! Fxpediente Técnigo).
Conclusién: B
A pesar que la Direccion General Jurldica y deiGobierno; _a'po;fz‘r’; dodumentacion e informagién para la solventacion de fas
recomendaciones resulfantes de la Auditoria, la: 'fsma no atendlé en su iofalidad las recomendaciones correctivas 2, 3,
4,5 y 6, enrazén de que.
o Las adiciones presentadas def Registro Electronito de Sislema de Dalos Personales [RESDP), correspondiente a fos dos de
los Sistemas de Datos Personales a cargo de la Dfrecmon Genera/ Ju: dfCB y de Gobierno, no integra & los servidores pblices
que lungirian como encargados de dichos Sistem, ;

= No fueron proporcionadas jas constancias de soporfen‘que el responsabln def Sistema de Datos Personales de la Unidad
Dspariamenial de Senvicios al Pablice, ni fos enca 'dos\o'ef brertSiale “toniaron la capacitacion solicitada,

»  Nofue proporcionado el Plan de capacitacién a aplfc dwam‘e el buarto rnmesife del 2015, al interior de la Direccitn General
Juridica y de Gobigrno, en materia de seguridad de ié tos personales recabados en sus Unidades Administrativas de Apcyo
Téenico-Operativo.

= Ao se proportionaron, para conslatar su actualizacion, I3 lotalidad de los formatos a iravés de fos cuales se recaban datos
personales en la Direccibn General Juridica y de Goblemo, oi se indicaron los mecanismos que se imolementarian para
informar a los soficitantes, lo Correspondiente a la futela ¥ profecc;on de sus datos personales.

Y

RO
7

*  No fueron propoicionadus pi mostrados, fos Documentos de Seguridad a observar y ejecular durante ef tlfimo trimestre del
2615 debidarmenie actualizados y signados por los Responsables v Encargadns de Ios Sistemas de Dafos Personaies
denominados “Sistsma de Datos Personales de Tramiles y Senvicios da la Direccion General Juridica y de Gebiemo™ y dal !
“Sistema de Dales Personaltes de la Unidad Departamenlal de Seivicios al Pablico”, fampoco fue proportionada ninguna
conslancia documental a través de la cual en ese perjodo (47 trimestre dal 2015}, a los servidores publicos involucrados en la i
recepcion, manejo y resguardo de los Datos Personales recabades en la Direccion General Juridica y de Gobiemo, se ies ‘
hiciera de conocimiento de fas med!das a sequir respeclo fa sz‘eccaon y Tutela de dichos datos obienidos.

Adicionaimente, no se proporciondg informacion y/o documentacion que muestre la atencion de las recomendaciones R
preventivas 1, Z, 3 y 4, es decir no se informaron los mecanismos o conlroles internas implementados postericrmente a fa i
sfagucion ds ta Audiioria, para que: ;
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s £n la enirega-recepcion del cargo, del responsable y/o gncargady: de los Sistemas de Datos Personales de fa Direccion
General Juridica y de Gobiamo, sea enlregado e/ S:sfefra de Datos:Personates que corresponda; asimismo, Se oblenga del
Delegado la designacion como responsable del Sist em' 3

+  Cuando proceda, sea actualizado e formato a través. del cual se recaban Datos Personales en ia Direccion General Juridica

y de Gobierno; asimismo, e! Documenio de Sogundad

bligaciones de los Responsables de los Sistemas de

. .:e env.e &n liempo y forma ef informe anual COFFESpGndieﬂfe a
stas en fa Ley de Profeccion de Dalos Personales para

tos Personales de la Direccién General Juridica yde Gobierno,
n! D,sm*ﬂ Federal. ik

»  Se supervise permanentemente y capacite al personai de ia Direccioh General Juridica y de Gobierno, involucrade en el uso,
manejo, reguardo ¢ informe Oe los Dalos Personales que son e gbados en sus Unidades Adminisirativas de Apoyo Técnico-

Cperativo”

La cual al ser valorada en términos de lo dspuesto n jos articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le oforga valor prot;atorlo eno de conformidad con o dispuesto en el articulo 290,
dei Codlgo Adjetivo en C|ta por consﬂtmr su ongmaf un.gocumento plblico que & no ser redargiido de falsedad
valor probatario se encuentra incdlume para acreditar
e‘ng lado, en la observacidon 05.
al;:gones de Auditoria, cfe la observac:on namero 08,

27.Copia certificada del Reporte de Seguimiento
del segundo Trimestre del afio dos mil dieciséis;
410, denominada Otras Intervenciones “Prof;
conducente lo cue a la letra establece:

mn dg Datos Personales” del cual se desprende en lo

5
93..” L ¥

“SEGUIMIENTO A LA OBSERVACION 08 {Anexo 235jzs de iz 50} aT 97 de.f Exped;er te Técnico).

Mediante el oficio ndmero DMA/DGODU/619/16 de fecha 31 deimayo "de o0t 6 el C. Francisco Chavez Garfias, Director
General de Obras y Desarrolio Urbano, envio a esteiQrganc de Control Interno, diversa documentacion que soporia fa
realizacion de fas sfgufentes acclones:

CORRECTIVAS:

1.- Las constancias documentales que muestren la designacién por parte del Delegado en Milpa Alta, del Responsable
de los Sistemas de Dafos Personales: “Trimites y Serviclos Relacionados con Iz Direccion General de Obras y
Desarrolio Urbano” y “Contrates de Obra Piblica ySemc;os Relacionados con las Mismas”; asi como la designacion
por oficio de fos encargados de dichos Sistemas. :

Mediante el oficio nimero JD/224/2016 de fecha 23 de maya de 2018, el Jefe Delegacional en Milpa Alfa, designé como
Responsable de ios Sistemas de Dalos Personales “TrémifeSy Servisies Relacionados con ia Dirsccidn General de Cbras v
Desarrolio Urbano” y “Conlrates de Obra Piblica y Servicios Relacionados con las Mismas”; al Director de Planeacion y
Evaluacion, Ing. Sad! Villaruel Rivas y mediante los oficios nimeros CMA/DGODU/DPE/152/18, DMA/DGODUDPE/ 153116 v
OMADGODUDPE/154/18 todos de fecha 31 de mayo fueron gesignados el Coordinador Técnico, C. José Juan Ramos
Paiacios; el Subdirector de Dasarrailo Urbano, C. Sauf Jonatén Mufiz Romero y el Subdirector de Rehabiltacién y
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Manienimiento Urbano, C. Radl Galicia Meza por e responsable de Ios sistemas de Dalos Personales como encargados de
Ios sistemas “Tramites y Sevicios Relacionados cori {a Direccion Genera! de Obras y Desarroffo Urbano” y “Contratos de Cbra
Fibliva y Servicios Relacionados con las Mismas'.

o

Cerivado de lo sefislado, el presente numerai se da par aslendido

La actualizacion en el Registro Electronjco de,Sistema de:Datos Personales (RESDP), de los Sistemas de Datos
Personales: "Tramites y Servicios Relacionados con fa Dirggeidn General de Obras y Desarrollo Urbana” y "Contratos
de Obra Publica y Servicios Relacionados con jas Mismas”. -

Se adjunto acuse de edicion del Registro Electronico del Sistema de Dalos Personales (RESDP) y de la consuita realizada en
el Registro Electrénico de Sistema de Datos Personalesise desprende que estan actualizados los sistemas de Dafos
Personales y Gue ef Director de Flaneacion y Evaluacwn Sauf Villarued Rivas es ef responsable de ambos Sistemas de Datos
Personales.

Derivado de o sefiafado, el pressnis numara)’ s consfdeia- atendido.
Las constancias documentales que muestren gue el Responsable y los Encargados de los Sistemas de Datos
Personales "Tramites y Servicios Relacionados corzla Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano™ y “Contrafos
de Obra Piblica y Servicios Relacionados con lag Mismas”, han tomado la capacitacion presencial, respecto faLey y
sus Lineamientos, para la Proteccién de Datos Pérsonales en el Distrito Federal.

v ¥ Lt . . % , " . - -
lo fueron integradas las constantias g capasitacion presencial de los C. Sadf Villarue! Rivas, Saul Jonathan Muhiz Romero
y L)zbefh Aidé Galicia Espiridion, omifiendo anexar Ja: csnsx‘arac:a de 2 Servideres Publicos que:fueron desiginados como
encargados de jos multicitados Sistemas, sin ap“r*ar areumenfos de dicha omision.

FPor lo descrilo en el parrafo antericr, ef presem‘e numeral sg cerészdera atendido parcialmente, en razén de que no se acrediio
gue fa totalidad de los encargados de fog Sistefnas de Da:agef-’ Giales “Tramites y Servicios Relacionados con la Direccidn
General de Obras y Desariollo Urbana™y “Gohtratos de" SRR Blblicy v Servicios Relacionados con fas Mismas™ han fomado
la capacitacién presencial, respecto ala Le 1/5US Lmeangeq{gg; ,aara'fa Proteccitn de Dafos Personales en el Distrite Federal.
La presentacién de un pfan de capacitacion a aphcaf 2'la brevedad, dirigido a los servidores publicos de Ja Direccién
General de Obras y Desarrolio Urbanoyen materia u'e segundad :% los datos personales recabados en sus Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo. :

Ef Director de Planeacion y Evaluacion,. . Satl Villaruel Rivas, mediante los oficios coir niimero DMA/DGODU/DPE/158/18 y
DMA/DG ODU/DFE159ME instruyé ak-Subdirector de Rehabifitacion y Mantenimienfo Urbano y &l Coordinador Técnico,
personal encargado de los Sistemas de Dalos Personales, a que acudiera af curso de Infreduccian a iz Ley y Lineamientos
para fa Proteccion de Datos Personales, omitiendo anexar las constancia de que 1as personas mencionadas hayan fomado ef
citado curse, asi como del personalqus forma parte de fa Direccion Generat de Obras y Desarmoflo Urbano, Se encuentrs
capacifada en materia de scghrtdad de dafos personales recabados en sus Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Cperafivo. : :

For lo descrto en el pamafo anterior y al no haber acredifado que fodo ef personal encargado, ds! mangjo de los sistemas se
encusnfren capacitados es que gl presente numeral se considera no atendido.

Disefiar e implementar los formatos y mecanismos, a través de los cuales se informe previamente a la obtencion de
Datos Personales de los coritratistas y Ios Solicitantes de framites; de la difusidn, proteccion y tutela de sus Datos
Personales proporcmnados
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SL dlo anexd un formato de un contrato de obra en i Gue al final, se'Sefiala la levenda de Protecsion de Datos Personales, sin
mbargo, no refiere de qué forma se implementarén en los formatos y los mecanismos, a través de los cuales se informe

;Jrewa;renfe gue fa oblencidn de Datos Personales de los com‘fat!sfas ylos soi icllanies de tramiles; se profegera ia difusién

de los Datos Personsles proporcionades, asimismo en dicho proyecto se citd.erroneamente como responsable de los datos
perscnaies g la C. Dulce Maria Segura Pérez Coordinadora de Modemzzacmn Admlmstmflva

Par fo que ef presente numeral se considera no atendide.

6.- Presentar los Documentos de Seguridad de los Ststemas de Datos Personaies "Tramites y Servicios Relacionados

con la Direccton General de Obras y Desarrolio Urbano" y “Contratos de Obra Pablica y Servicios Relacionadas con
las Mismas”, debidamente elaborados y actualizados, con la tofafidad de los aspectos sefialados en los Lineamientos
y signados por el Respansabie y Encargados del Sisterna gue corresponda.
Fara la atencion de este numeral se adjunt6 una copia de los Proyectss de Documenios de Seguridad de los Sistemas de
Datos Personales "Tramites y Servicios Relacionados con la Direccién:General de Obras y Desarvollo Urbana” y “Confratos
de Qbra Pblica y Serviclos Reiationados con las Mismas’, de la revision a los mismos, se desprende que les falten requisitos
sstablecidns como minimos de conformidad con el ﬂumeral 18, incise a) de los Lineamientos para la Profeccion de Dalos
Personales en ef Distrife Federal, como lo son Medidas, normas, procedimianios y criterios enfocados a garantizar el nivel de
seguridad exigido por ef aiticuio 14 de la Ley y los presentes Lineamientos, Procedimientos para la realizacion de audiiorias;

&n su caso y Procedimisnfos de notificacion, gestion y, rﬂs,ouesfa ante Incidencias, asi como fa firma del Responsable y
Encargadofs) def Sistema, per lo gue al no cumplir coi'la Lofelldad de los aspecios sefalados en los Lineamisntos para la
Profeccion de Dafos Personales en ef Distrite Federal, el prese é numerd! se'considera no afendido.

PREVENTIVAS:

.

1.- Implementar ios mecanismos y/o confroles internos ecesanos afin. de:que cuando proceda, sea considerado en fa
T

enfrega-recepcion del cargo por parte del respons Sistema de Datos Personales de {a Direccion

General de Obras y Desarroflo Urbano, 1a entrega Datos Personales; asimismo, se obtenga def

R e

2.- implementar Jos mecanismos y controles internos fecesarios a fin de que sean actualizados cuando proceda, los

formatos a través de los cuales se recaban Datos Personales en fa Direccion General de Obras y Desarrolfo Urbano,
asfmismo, del Documento de Segquridad.

Se omilio presentar la documentacidn con la gue se acfed:te fa atencion del presente punto, por lo que se considera no
atendido. ;

3.- Implementar jos mecanismos y controles internos necesarios a fin de que sea enviado en fiempo y forma el informe :
anual correspondiente a las obligaciones del Respongable de los Sistemas de Dafos Personales de la Direccion
General de Obras y Desarrolic Urbano, previstas enla Ley de Proteccion de Datos Persanales para el Distrito Federal

No se presenté elementos documentales con Jos que se aCredite el cumplimiento de esta recomendacion preventiva por fo
que se considera no afendida. T

4- Implementar los mecanismos yfo controles internos necésarios para que se supervise permanentemente y capacite al {
personal de fa Direccion Generai de Obras y Desarrolio Urbano, invoiucrado en ef usa, Manejo, requardo e informe :
de los Datos Personales que son recabados en sus Umdades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo.
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Expediente: CIMAL/A/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

No se anexd docurmenfacion para ef cumplimiento del pr&SEnfe punto, porly gue se considera no etendido.

£n razén de que fa Direccién General de Cbras v Desafm{:o Urbano, envig: informacion para atender fas Recomendaciones
de la presente ohservacin, si embargo, no apartd ioc, jerentos necesan’os para su folal atencibn, en consecusncla esle
Oraano de Conirol Interno determing que esta obsemaﬂron se considera no solventada, por Jo gue precedsra a elaborar y
enviar 8 la Jefatlura de Unidad departamantal de Qu%& Denuncias y Responsabmdades el Expediente y Dictamen Técnico
de Audfioria corraspondiente.

W

Esta sifuacion queds plasmada en el Reporte dé] Seguimiento de Observac;ones de Audiioria correspondients a la
Observacion nimero 08 (Anexo 23, de Ja foja 357 & ia 362 da) z:xpedte:’fe Técnicol,
Conclusion: u
A pesar gue la Direccidn General de Cbras y Desarroi!cs Urbano, aportd documentacron e informacion para la solventacidn de
fas recomendaciones resulfantes ds fa Audiforia, lai mzsma no atendic eh su totalidad fas recomendaciones correctivas 3
4,5y 6, enrazén de que. 75
s No fue proporcicnado el Plan de capacilacion 2 aphcar durante el cuanglrimeste del 2015, al interior de la Direccitn Ganeral
de Obras y Desarrofio Urbano, en materia de cegr,mrdad de los dafos personaJes recabados en sus Unidades Administrativas
de Apoyo Temn,o -Operativo,

o No se proporcionaron, para constancias de actualizacion, de ia tolalidad de fos formatos a través de los cuales se recaban
dalos personales en ia Direcclon General de, Oﬁras ¥ Desariglio Urbang; ni se Indicaron los mecanismos que se
implementarizi para informar a los saficifantes, oc. spondfente-” fa tutela y proteccidn de sus datos personales.

= Mo fueron proporcionados ni mostrados, los Doéumenids de Seguridad a observar y efecular durante ef Ultimo frimestie del
2015, debidamente aciualizados y signados por los. esnonsabies y Encargados de fos Sisternas de Delos Personales
denominados “Trémites y Servicios Refationadog gon a2 Diregoion General de Obras y Desarrolfo Urbano™ y “Coniratos de
Obra Publica y Servicios Refacionados con fas Mﬁafnas*} Mpsco fue proporcionada ninguna canstancia doclimental a fravés
de la cual en ese perodo (4° timestre def ZOTJ)éfa‘"’fosm (07Es publicos involucrados en la recepcion, manejo y resguardo
de los Dalos Personales recabadas en la Direccy amGen al de Obras y Desarrollo Urbano, se ks hiciera de conocimisnto de
ias medidas a seguir respecto la Proleccion y Tuf@i’ ’de éhes‘?aatos obtenidos.

- P Lo i X I ox .
Adicioralmente, no se proporciond informaci6ii y/6 detiiméntacion que muestre fa atencién de las recomendaciones
preventivas 1, 2, 3 y 4, es deCir no se informaron :‘Gs?’ =canisimos 0 controies internos implementados posteriormente a la

gjecucion de la Audiloria, para que:

e £nla enlrega-retepeion del cargo, def responsaofe yoencargado de los Sistemas de Datos Personales de la Direccién
General de Chras y Desarrollo Urbano, sea eni:egaao & Sistema de Datos Parsonafes que corresponda; asimismo, se
abfenga del Delegado la designacitn como responsabJe del sttemﬁ

»  Cuando proceda, sea aclualizado ef formaio & zraves el cuai se recaban Datos Personales en la Direccion General de Obras
y Desarrolio Urbano; asfmismo, ef Dcmmento de Segumad

s Sg envle en fempo v forma el infoime anuai csrresponoﬁenre a fas obligaciones de Ios Responsables de los Sistemas de
D=ios Personaies de la Direccion Generai de Chras y Desarmifo Urhano, previstas en la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distritc Federal,

e Sesupervise permanentemente y capacite al personal de ja D:recman General de Obras y Desarroflo Urbano, involucrado en
e uso, mangjo, r"guafdo e informe ds fos Datos Personales que son recabados en sus Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Cperativa.” :
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Expediente: C/MAL/A/Q257/2017 ( D M

CIUDAD DE MEXICO

La cud o ser valorada en términos de fo dfspue’s'to en los articuios 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor prébatoro pleno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 290,
def Codigo Adjetive en cita, por constituir su cf;ng ina un documento publico que al no ser redargtido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviccion algun@ su al cance y valor probatorio se encuentra incélume para acreditar
el seguimiento que se llevd a cabo parala atencmn de lo: senaiado en la observacion 05.

y,

28.Dictamen Técnico de Auditoria ntimero 02 [, def e jercicio dos mil quince, Clave 410, denominada Otras
Intervenciones “Proteccion de Datos Personales med:ante el cualla C. Maria Cecilia Hernandez de la Cruz,
Jefa de la Unidad Departamental de Audltorta Operaftva y Administrativa “B’, adscrita al Organo de Control
internc en Miipa Alta, hace del conommjenm el Lscerzmado Héctor Pedro Martinez Lopez, Contralor Interno en
el Organo Politice Administrativo en Milpa Ata fas pfobables irregularidades administrativas, que resultaron de
la Auditoria de mérito levada a cabo alas D;reccaones Generales de la Delegacion Milpa Alta.

El cual al ser valorada en términos de fo dzspuosto en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le otorga valor prcbator:o pleno de conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 290,
del Codigo Adietivo en cita, por constituir su ortgmal un documeqto plblico que al no ser redargiiido de falsedad
ni desvirtuado por medio de convigcion alguno, su alcange y valor probatorio se encuentra incélume para acreditar
los resultados obtenidos de la ejecucion de la: Aud;tona nlmero 02 |, asi coma las probables irregularidades
administrativas imputables a servidores pubhcas adSCﬂtOS‘a la Deiegacnon Milpa Alta

») o5

Hl. Ahora bien, en el presente apartado a efecto de de ermtga ( aé%*#g en, derecho corresponda en ef Procedimiento
Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve, se pmd%de a] estud y analisis de los argumentos de defensa y
medios de prueba que los ciudadanos NELLY ORTIZ ViLLAVICENCIO QSCAR MEZA AGUILAR, ANGEL MIGUEL
MARQUEZ CARDENAS y SAUL VILLARRUEL RIVAS: ofreuer@mpara desvirtuar las presuntas responsabilidades
administrativas que se les atribuia en & desahogo dela Audzencra de Ley a la que se refiere fa fraccion |, del articulo
64, deia Ley Federal de Responsabilidades ¢ de los Servi dores Pablicos, las cuales se celzbraron en fecha veinticinca

de octubre de dos mil digcisiete, y en obwo de initiles repet[(:iones se tienen por reproducidos integramente como &
si a fa lefra se insertasen. - "

— |

a) Porlo anteror, respeclo dela Csudadana NELLY ORT!Z VILLAVICENCIO, se tiene que en la Audiencia de ?
Ley de fecha doce de enero de.dos mil dieciocho, en vxa de declaracion manifesto:

o i 257 ot

"...En razon de a presunta responsabilidad administrativa’ QU(' se me impufas en el expedients en que se actia,
es mi volurtad sefialar qus, grimeramente, en ef Acla Admxmsrrafsva e Enlrega-Recepcitn de la Direccién de
Fomento Econdmico y Coogerative, en Ja cual entrego la titularidad de dicha Direccin, fievatia a cabo en facha
dieciséis de noviembre ds dos mil diecistis, en lo correspondiente al Anexo 6, se advierten lodos los asumfos
que &l freinfa y uno de os’ubre de dos mil dieciséis, se enconiraban pendientes por concluir, de los cuales se
observa ef ubro des;gnado a fos Dafos Personales, en el cual se especifica que se hallaba pendiente de reajizar
la atencién al memorandum numero DGDERES/158/16, a fraves det cual se remite el ocurso CIMA/S/1229/16,

s
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Expediente: CI/MAL/A/0257/2617

CIUDAD DE MEXICO

refacionado con e Audiaria 02 , clave 410, denominada Otras Infervencionss “Profeccién de Dalos Personaies”,
scbre ef particutar, a fravés del oficio DGDRESATIHT, se advierte que la cludadana Nidia Flores Garcia, en su
calidad de servidora pibiica que recibia €l cargo de Direclora de Fomento Econémico y Cooperativo, llevs 2
cabo puntualmente las acciones lendientes a dar cumplimiento con las cbservaciones gencradas en la citada
Auditoria, porio gus, resulfs evidente que no existid omision e ef cumplimiento a las obligacionss que se me
airibuian durante mi desempefio como Directora vge Fomento Economico y Cooperativo,

Asimismo es de sefialar que, con relacion a fo determinado por este Organo de Cortrol, ne incumpli con mjs
obligaciones como responsable de los Sistemas de Datos Personaies, foda vez que confrario a a2 presunta
irrequiaridad, si se remitié la informacion rquenda por ta Coordinacion de Modernizacion Administrativa oe la
Delegacion Mipa Alta, lo anterior es 2sital y como se advierte en sl oficio DFEC/017/18, mediante el cual se

envia el informe anual en materia de Profeccion de Datos Personales, con 1as especificaciones contenidas en
gl similar O1F/021/2016."

()

De ias manifestaciones vertidas por la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENC!O se advierte, por una parte, que
trata de justificar la falta de cumplimiento a sus obhgac:ones como Directora de Fomento Economico y Cooperativo
y Responsable de los Sistemas de Dalos Personales del: Apoyo ai Sector Agropscuario de la Delegacion Milpa Alta
{Productores del Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros) y gel Programa de Desarrolic Sectorial (PRODESEC), en &l
sentido de gue la atencion & las observaciones generadas en’la Auditoria-02, clave 410, denominada Otras
Intervenciones "Proteccion de Datos Personales’, qued bfasmada en el Acta de Enfrega Recepcidn de fecha
dicciséis de noviembre de dos mil dieciséis, como asunt@' en; tramrte por lo gue el cumplimiento de dichas
observaciones se llevo a cabo por fa servidora plblica enfrante afirmicion que no beneficia a los intereses de la
declarante, toda vez que si bien es cierto que en e Acta: Admmf?ﬁaﬁ rgferencia s€ quedo como asunio en
trémite fa atencion a las cbservaciones, la misma certeza fiene"québsegjones de mérito se generaron porla
presunta falta de aplicacion de la normatividad en materia de protecm@n*d“ef"‘d fos personales, durante la gastion en
(a ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO como Directora de F orgeptp Econdmico y Cooperalivo y Responsable
de los Sisiemas de Datos Personales del Apoyo al Sector Agropecuano de la Delegacién Milpa Alta (Productores
del Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros) y del Programa de Desarroi!o Sectorial (PRODESEC), toda vez que las
observaciones de mérito no fueron subsanadas por la decfarante lal y como se sefiala en el seguimiento a la
chservacion 03 de la Auditoria 02, clave 410, denominada Ctras lntervenc:ones *Proteccién de Datos Personales”,
en la cual se advierte que no se atendieron en sy tota{ldad las recomendac&ones realizadas en la observacion de
referencia, en tal virlud, resulta evidente que las acciones reali zad;as por la ciudadana Nidia Flores Garcia, en su
celidad de servidora publica que recibia el cargo de Direclora de ffomento Economico y Cooperativo, Gnicamente
fueron de caracter informativo, toda vez que la presunta zrregu!andad admxmstrahva se materializd durante la gestion
de la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO. -

a

Asimismo, la declarante sefiald que cumplié con sus obﬂgacioneé_; como Directora de Fomenlo Econbmico y
Coaperativo, en razdn de haber remitido la informacion requerida a través del oficio DFEC/017/16 de fecha cuatro
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Expediente: CIMAL/A/0257/2017 s

CIUDAD DE MEXICO

de Tebrero de dos mil dieciséls, no obstante a lo anterior, es de Séﬁ‘alar que &l oficio citado por la ciudadana NELLY
ORTIZ VILLAVICENCIOQ, fue debidamente analizado durante la ejecucaon de la Auditoria 02, clave 410, denominada
Otras Intervenciones "Protection de Datos Personales”, del cual Se advierte que fue el medio por el cual se remitid

el informe anual correspondiente al gjercicio dos mil quince, snendo dicho informe remitido en fecha posterior a la
fecha limite, adicionalmente se advirtié que no o6 especifica ‘la totalidad de los apartados indicados en los
Lineamientos, tal es ei caso del “Numero de solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dates
personales presentadas ante el ente publico, asi como Su resultado ademas que los formatos hacen alusion al
informe anual dos mil catorce, en tal virtud, es claro que la declarame no cumplio con las obligacicnes que le conferia

el cargc de Directora de Fomento Econémico y Cogperativo y Responsabie de los Sistemas de Datos Personales
del Apoyo al Seclor Agropecuario de la Delegacién lepa Alta (Produotoges def Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros)
y dei Programa de Desarrollo Sectorial (PRODESEC)

Lo anterior es asi, toda vez que los articulos 8 ffacéién 9 f{afifciones LTy VI 14, apartado B, Fraccion |, inciso a),
21 fracciones |, IV y X de la Ley para la Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, y los Lineamientos para
la Prateccion de Datos Personales en e Distrito Federal numierales 10, 11 fraccin I; 12, 13, 16 y 35; establecen las
medidas y ef tratamiento que el Ente Obligado debe E‘evaffa cabo para salvaguardar la seguridad del uso de fos
Datos Parsonales, por lo que en ese entendido la crudadqna Nelly Ortiz Villavicencio, en su calidad de Directora
de Fomento Econémico y Cooperativo y Responsa?:ua de los Sistemas de Datos Personales del Apoyo al
Sector Agropecuario de la Delegacién Milpa Alta (Prod uctores del Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros} y
del Programa de Desarrollo Sectorial (PRODESEC) ~debialleva /@ a cabo acciones que garantizaran el
cumnplimiento a la normatividad en cita, y al no hacer[o se 20V To-observancia @ lo establecido en fa misma,
lo que consecuentemente generd una presunta trasgres:on algestablecido en la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, articulo 47, fracciones XXE |y ,}(,XIV. : e :

fo
LI S

De tpdo io antes expuesto, la declarante con las. mamfestactones realizadas en la Audiencia de Ley de fecha doce
de enerc de dos mil dieciocho, no resultaron idoneas para desvirtuar la irregularicad administrativa que se le atribuys
en el Inicio de Procedimiento Administrativo DJsmphnar o de fecha veintiséis de diclembre de dos mil diecisiete; por

i que se procedera al analisis y vaforaczon de los medzos de prueba cofertados por la servidora publica sujeta a
procedimiento. % —_— —

Ahora bien, por lo que corresponde @ ‘los medios de ""’;f)z'ueba ofrecidos por el ciudadano NELLY ORTIZ
VIL.LAVICENCIO, en la Audiencia de Ley desarroliada el dia doce de enero de dos mil dieciacho, se tiene que ofrecio
como medio probatorio de su declaraczon los consistentes en:’

..Ep el presenfe asunto deseo pfeseniar como medio probatoiio a mi dicho, las siguientes prusbas documeniales,
consmenfes eTER g
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Expediente: CI/MAL/A/0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

1- LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en ef Acta Adminisirativa de Enirega- -Recepeién de fa Direceion de Fomento

Economico y Cooperativo de fa Delegacion Milpa Affa, de fecha disciséis. de noviembre de dos mil dieciséis, en fa cual snirego

ia titwaridad dg la misma, de fa que se desprende que on ef anexo Seis denommado "Asuntos en Trdmite”, se advierte que se
encuenira pendiente ef sequimiento a realizar para dar o (.Jmpifmtenz‘o a las observacmnes generadas de Ja auditoria 021,

2.- LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente on ef oficio nimera; OIP/GZT/EGT 6, mediante ef cual ia ciudadana Dulce Maria
Segura Pérez, en su calidad de Responsabie de la Oficina de /ﬂfofmac,ron Pubiica de la Delegacion Milpa Alta, sclicita se de
atenicion al informe respacio de Iz Ley de Proteceion ds Datos Personafes ‘para ef Distrito Federal.

,}f

3 LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el oficio numerd‘jDFEC/Uﬁﬂ 6, mediante el cuaj doy cumplimiento a fo

solicitatio por el ocurso sefialatlo en el parrafo inmediato anferior, remitierde el nforme anual correspondients al ejercicio dos
il disciséis.

4- LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente e ¢f oficio nimero DGERES/73/17, remitido por fa Direccidn General de
Desarrolio Rural y Econdmico Sustentable, mediante ef cual s remiten’fas documentales que dan atencion a las ehssrvacién
03, generada en iz Audiforia 021

5.-LAINSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,~ Consistente en todas lag actuaciones que integran el expedients administrativo
CIMALIANOZSTR017, v que favorazca & mis particulares infereses, y'que‘se refaciona con todos y cada uno de fos hechos
de ia presente declaracion. :

6- LA PRESUNCICNAL LEGAL Y HUMANA.- Consrslenie en la mferenma v.el enlace logice juridico y natural entre la verdad
conocida y la que se busca, al fenor de fa concatenacion de los hechos%narrados en el presenie escrito y con fas constancias
que integran e expediente administrativo, y que favorezca a mis parf:cu!ares intereses.”

Por lo anterior y en virtud de Ja manifestacion de la csudadana I*EELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, en la etapa de
ofrecimiento de pruebas, y para atender al principio de exhaus ivigad qg%:?sa manera, tener conciencia plena de
cada una de las actuaciones realizadas dentro de la Investlgacs@n ,ef presente expediente, y asi, quardar una
congruencia en la resoiucion que se dictamine, derivada def Proced;n}!entff»"‘Admln strativo Disciplinario, iniciado en
conifra de la ciudadana en cita, se realiza la valoracion de las prueba senaladas, ofrecidas y acordadas en la
Audiencia de Ley, de fecha doce de enero de dos mil decnocho conforme a la ley, mismas que constan de lo

)

sigulente: - ;;f._:

1. Ladocumental piblica.- Consistenie en el Acla Admm&stratwa de Emrega-Recepcmn de ia Direccion de Fomente /

Py

tconomico y Cooperativo de fa Delegacion Milpa Alta, de fecha duecs‘ is de noviembre de dos mil dieciséis, en
la cual entrego la titularidad de la misma, de la que se desprende que en el anexo seis denominade “Asuntos en
Tramite”, se advierte que se encuentra pendiente &l seguimiento{'é realizar para dar cumplimiento a las
observaciones generadas de la auditoria 021,

La cual al ser valorada en términos de Jo dispuesto en los articulds 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le oforga valor probatoric pleno de conformigiad con lo dispuesto en el articulo 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir su riginal un documento plblice que at no ser redargtiido de falsedad
ni desvirtuado por medio de conviceion aiguno, su alcance y valor probalofig se encuentra incblume para acreditar
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Expediente: CI/MALIA/0257/2017

CIUDAD DE MEXICD

que derivado del Acia Administrativa de Entrega-Recepcion de fé:Direccién de Fomento Econbmics y Cooperativo
de 'a Delegacion Milpa Alta, dentro de la misma, s& observa qua se encuentra pendiente el seguimiento de las
observaciones de la auditoria 021. :

. La documental piblica.- Consistente en copia d_,el oficio ntmero QIPIOQHZ(}?B, mediante €l cual la ciudadana
Dulce Maria Segura Pérez, en su calidad de Responsabie de Ia Ofiéina de Informacion Pablica de la Delegacion
Milpa Alta, solicita se de atencion al informe respecto de Ia Ley de Protecc;on de Datos Perscnales para €l Distrito
Federal. - -~

La cual se valora en trmincs de lo previsto en los articulos 285 5{'5290 del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacion supletoria 2 la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, en términos
de su articulo 45, 2 la cual inicamente puede otorgérseie el valor ﬁ%obatorio de indicio, del cual se advierte que
‘a Responsable de la Cficina de informacion Publi |ca de la Delegacion Milpa Alta, sofici to a la Direccign General
de Desarrolflo Rural y Econdmico Sustentable, se reahzaran las gestiones pertinentes a fin de dar cumplimiento
al informe anual, respecio de las obligaciones en matEr ade Proteccaon de Datos Personales.

. La documental pablica.- Consistente copia del of“cao numero DFECXO17i16 mediante el cual da cumplimiento a
fo solicitado por el ocurso sefialado en &l parrafo mmedrato antersor remitiendo el informe anual correspondiente
al efercicio dos mif dieciséis.

La cual se valora en términos de lo previsto en los artiéﬁ!os 285y 280 del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos, en términos
de su articulo 45, a la cual Gnicamente puede otorgarsele:el. valor probatorio de indicio, del cual se advierte que

la ciudadana Nelly Ortiz Villavicencio, remitid el informe anual en mat_ ﬂe Proteccién de Datos Personales. -

. La documental pablica.- Consistente en el oficio nimero DGDRES 073117, remitido por la Direccion General de
Desarrollo Rural y Econémico Sustentable, mediante el cual se remiteny las:decumentales que dan atencion a las
observacion 03, generada en la Auditoria 02 . — R S

La cual se valora en términos ds lo previsto en los articulos 285 y 290 del Cddigo Federal de Procedimintos
Penales, de aplicacion supletoria ala Ley Federal de Resgaonsaba’lidades de Jos Servidores Publicos, en términos
de su articulo 45, ala cual Unicamante puede otorgarsele el vafor probatoric de indicio, del cual se advierte que
la cudadana Nidia Flores Prisciliano, en ausencia del Direc:tor Generzl de Desarrollo Rural y Econémico
Sustentable, remitid en fecha veinte de febrero de dos mil dIEC!SIEHE informacion respecto del cumplimiento a la
observacion 03, generada en la Auditoria 02 1. :

Ahora bien por lo que corresponde a los medios de prueba seﬁaladés en los numerales 5y 6, y los cuales fueron
ofrecidos por la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, los cuales consisten en 0s Siguientes; «—-—---—
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CIUDAD DE MEXICO

5.-LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en lodas las actuaciones que integran el
expediente administrativo C/MAL/A/0257/2017, y que favorezca a mis particulares intereses, vy que se
relaciona con todos y cada uno de los hechos de la presente declaracién.

6- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consﬁstente en la inferencia y el enlace I6gico juridico y
natural entre |a verdad conocida v fa que se busca, al tenor de la concatenacion de los hechos narrados en
el presente escrito ¥ con las constancias que integran el expediente administrativo, y que favorezca a mis
particulares intereses. '

Por lo que se refiere a las pruebas "INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES” y “PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA", que fa ciudadana NELLY ORTIZ VIELAVICENCIO ofrecit como medio de prueba para desvirtuar Ia
presunta responsabilidad administrativa atribuida, resulta necesario sefialar que tales medios de conviccién no
existen ni se contemplan como medios de prue_fba en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pubilicos, ni en la norma supletoria de ésia que al ﬁéspecto resulta ser el Codigo Federal de Procedimienios Penales,
sin embargo; atento a lo dispuesto en el articuiéj’;QOEi, de!"Cédigo Adjetivo en cita, los mismos se admiten para
determinar lo que en derecho correspanda, en el iﬁrocedémiento Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve,

de tal forma que se tiene gue no cbstante de que fales medlos de conviccidn no constituyen medios de prueba
especiales, sino artificiales, los mismos deben analizarse conf@rme a objeto que se persigue, que es el de determinar
en definitiva la probable responsabilidad admm stratlva que se alrbuyd a la ciudadana NELLY ORTIZ
VILLAVICENCIQ en ef hicio de Procedimiento Adm!mstrahvo Disciplinario que ahora se resuelve, valorando en su
conjunto los medics de conviccidn allegados al sroced:mlentg{Jy,«aprec1ando éstos conforme a la logica y la
experfencia; de tal forma que se tiene que los medios de convrc” ot con los que cuenta este Organo Interno de
Conirol para atribuir la probable responsabilidad admmlstrai;va de ia a ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, en !
confravencion a los que fueron por él ofrecidos, apremadoé segun la naturaleza de la irregularidad administrativa ';
que se ‘e atribuye asi como al enlace logico y natural, més, o menads! Hecesario que existe entre el hecho de haber ¢
ostentado el caracter de Directora de Fomento Economzce y Cooperativo y Responsable de jos Sistemas de |
Datos Personales dei Apoyo al Sector Agropecuar;o_ :_r;!‘e la Delegacién Milpa Alta (Productores del Nopal i
Fruticula, Forrajes, entre otros} y del Programa de Desarrollo Sectorial (PRODESEC), y la iregularidad | ;
adminisirativa cuya probable responsabilidad que se le atribtjﬁye, permiten colegir a esta autoridad, que no son aptas /{”
para desvituar la presunta responsabilidad administrativaique sirvio de sustento para el establecimiento del |
Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve, y por tanto es dable continuar analizando la |
defensa de la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO a efecto de determinar en el presente asunto lo que en !
derecho cormesponda, --—------ :

i
i
1
i
|

Sirve de sustento a lo anterior, el criterio emitido en la tesis de Junspmdenc;a numerec ViL.20.J/3, visible en la pagira
112, registro 222797, del Semanario Judicial de la Federacidn, Tomo VI, Mayo de 1391, Instancia Tribunales
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Colegiados de Circuito, Octava Epoca, Genealogia Gaceta nimero 41, Mayo de 1991, pagina 115, que a ialetra
refiere:

“PRUEBA PRESUNCIONAL. EN QUE CONSISTE. ia prushba presuncional no constifuye una prueba especial sino una
ardificial que s& sstablece por medio de Jas consecuencias que sucesivamente se deduzcan de los hechos por medio de los
indicios, de manara que por su intima relacidn Hevan al conocimiento de un hecho diverso al través de una conclusién miuy
nalural, todo fo cual mplica que es necesaria la existencia de dos hechos, uno comprobado y ! otio no manifiesto ain que
se trata dle demosirar.” ‘

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMC CIRCUITG. Amparo directo 1374/88. Farrocarries Nacionales de
México. 30 de enerc de 1990. Unanimidad de votos. Ponente. Luis Alfonse Pérez y Pérez. Secretario. Manue! Francisco
Reynaud Carus. Amparo direclo 1078/88. Ferrocarriles Nacionales de México. 23 de mayc de 1990. Unanimidad de volos.
Ponente: Gilberlo Gonzalez Bozziere. Secretario; Vicents Morales Cabrera. Amparo directo 1382/87. Antapic Balanzar
Cérdenas y ofro. 12 de marzo de 1991, Unanimidad dé volos. Ponente: Luis Alforniso Pérez y Pérez. Secieiaria: Lelicia Amelia
Lépez Vives. Amparo directo 386/89. Dario Hernandez Sénchez. 18 de marzo de 1991, Unanimidad de votes. Ponente: Luis
Aifonso Pérez y Pérez. Secretarnia: Leficia Amelia Lopez Vives. Amparo directo 1872/88. Angel Villegas Argueta. 16 de abril
de 1891, Unanimidad de volos. Ponsnte: Luis Affonso Pérez y Pérez. Secretario; Lucic Marin Rodriguez.

Asi como por analogia la tesis nimero [.60.T/J/66 wszbe en el registro 179875
Judicial de fa Federacidn y su Gaceta, Tomo XX, Dictembre de 2004, instancraﬂ’
Novena Epoca, que a la letra refiere:

COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL DICTAR EL LAUDD, DEEE EXAMINAR TODAS LA?CONSTANC!AS QUE INTEGRAN
Ll EXPEDIENTE. Ei articulo 835 de fa Ley Federaf dsl Traba;o establece que fa instrumgplal; e@ejs chdjunte de actuaciones
gue obren en el expediente, formado con motivo def juicio. EF a‘dlcufo 836 de fa misma ley prevé que la Junla estard obligada
a tormar en cuenta [as actuaciones que obren en el expedlen‘e del Juicio. Bajo las anteriofs§: hip8IEsi&sa Junta debe examinar
al dictar el laude fodas y cada una de las consfancias que ’nteg{}an &l expediente faboral, aun cuando no se hubiesen ofrecide
como prueha; efio con ia finalidad de que la responsable resueié{gi en concordancia con todo 10 actuado ante efla.”

g

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIADE _TRABAJO'E_I_;)EL PRIMER CIRCUITG. Amparo direcfo 10796/30, Ceniral
do Ajustes para Automdviles Asegurados, S.A. 18 de enero de 1991, Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria; Estala Jasso Figusioa. Ampars directo 8396/48, Barﬁ;o Nacionaf de Cradito Rural, S.N.C. 4 dg sepliembre de v
1998, Unanimidad de votas. Ponente: Hugo Arfuro Baizabal Maldonado. Secretario: Jorge Sebastian Martinez Garcia. Amparo
directo 9046/2002. Bruno M, Saju. 17 de oclubre de 2002. Unanimidad de volos. Ponente: Marco Antonio Bello Sinchez,
Sseretaria. tveth Lopez Vergara. Amparo directo 29716/2004, FOfmex Ybarra, S.A de C.V. & de mayo de 2004, Unanimidad de ;
valos Ponente: Marco Anfonio Selie Sanchez. Secratario: Affredo Aragbn Jiménez Casiro. Amparo directs 80716/2004. !
Armando Martinez Lozada. 12 de agosto da 2004, Unanimidad de vofcs Penente: Marce Anfonio Bello Sénchez. Secretario: !
Miguef Barrios Flores.
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CIUDAD DE MEXICO

De lo anterior, y en razdn de las pruebas ofrecidas por la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, durante la
Audiencia de Ley de fecha doce de enero de dos mil dieciocho, no se desvmuan os elementos que conllevaron a
imputarle {a probable responsabilidad que ahora se resuelve, toda vez | 3 dichas probanzas versan en [as acciones
due a consideracion de la declarante resultan ser suficientes para tefier por acreditado el cumplimiento a sus
obligaciones como servidora publica de la Delegacién Mllpa Alta, sin gmbargo, en razon del andlisis de dichas
nrobanzas, este Organo de Control Interno, no advierte que resulten suﬁmentes para poder desvirtuar lairregulandad

administrativa que por esta via se resuelve.

Aha;’a bien, porlo que corresponde 2 los alegatos formulados por la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, en
la Audiencia de Ley de fecha doce de enero de dos mil d@?ﬁfccho, se tiene que sefiald Io siguiente; —---m-meuseeeun

.. .Desen reproducir mis manifestaciones realizadas enia de declaracion..”

Por lo anterior, debe sefialarse que o alegado por fa ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, ya fue analizado
alolargo de la presente Resolucidn, y en obvio de repeticf’gpes innecesarias se lienen por reproducidas; razdn por
la cual las manifestaciones realizadas no generan conviccid algunaen el animo de este auforidad para estimar que
por eflo deba desviriuarse la presunta responsabllidad adm 'istratl\{a que se le atribuyd en el Acuerdo de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha vemtasers ded d:djembre de dos mil diecisiete; y por tanto acorde
a los razonamientos esgrimidos a lo largo de los apa*tados qué teceden, es que acredita la plena responsabilidad
adminisirativa de Ia ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENC n la irregularidad administrativa que deriva del
incumplimiento, de su funcidn como Directora de Fox}aeqt sonémico y Cooperalivo del Organo Politico
Administrativo en Milpa Alta, foda vez que lNCUMPLIOscM'*? ‘ﬁs ligaciones como responsable de los Sistemas de
Datos Personales mencionados con anteriodidad, en vl { qaj{e omitio realizar fa aclualizacién del Registro
Clectronico de Sistemas de Dalos Personales va que ho fueron registrados los CC. Subdirectores de Desancllo
Agropecuario y Subdirector de Desarroflo Econdmico Cooperahv .‘Tespectivamente, atn y cuando éstos fueron
designados como encargados de dichos sistemas por la Respons’ébie del Sistema (Nelly Ortiz Villavicencio);
asimismo, no elabord el plan de capacitacion en materia, de segundad de datos personales; asi no mostio ia
realizacion de Ja capacitacion del personal que tiene acceso a dichos s Stemas ademas no contenipld la feyenda a
fravés de la cual informe de manera previa a los interesados de forma ‘expresa y precisa de la existencia de un
sisterna de datos personales, del tratamiento de datos personales, de la ﬂnahdad de la obtencion de éstos y de los
destinatarios de la informacidn y el nombre del responsable ds los si siemas dedatos personales en cada unc de los
formatos o documentos por medio de los cuales se recaben datos persdﬁjales (Formatos: Lista de Beneficiarios y
Solicitud de Inscripcitn del Sistema de Datos Personales del Programa dé Desarrollo Sectorial PRODESECY); por
Jitimo, se presume se responsabilidad en razén de que los documentos de seguridad generados para ambos
sistemas no se realizaron de conformidad a lo establecido por los Lineamientos para la Proteccion de Datos
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CIUDAD BE MEXICO
Personales en el Distrito Federal; lo que consecuentemente gene?é el incumpfimiento de lo dispuesto en el
articulo 47, fracciones XXII y XXIV de Ia Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos. -

b) Porlo anterior, respecto del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, se tiene que en la Audiencia de Ley de
fecha doce de enero de dos mil diecioche, en via de deciaracfé‘h manifestd:

“...No aceplo [a imputaciin que se me ainhuys, mas sin en cambio creo en Jas inslituciones, ya que en su

momenio s hizo llegar fa documentacidn que daba cump/fmfemo @ lo seffalada en ia Auditonia referente a la
profeccion de datos personales.”

(.

Manifestacion que en nada beneficia a los intereses del declarante, en razon de gue de la misma Unicamente se
advierte fa falta de aceptacién de la irregularidad administrativa de la gue se presume responsable, sin que realice
sefialamiento alguno mediante ef cual impute las afirmaciones _}?értidas en su contra, refiriendo que se remiti6 la
documentacion con fa cual se dio cumplimiento a sus obﬁgaoioﬁés en materia de Proteccién de Datos Personales;
asimismo es de sefialar que la simple declaraciénno puede ser CDﬂSIdEfada como prueba plenay con ella desvirtuar

la irregularidad administrativa, ya que para elio se. requnere de otros medios de prueba que concatenados
robustezcan dicha afirmacion., -

Asimismo de lo senalado por el ciudadanc OSCAR MEZ‘»V AR, respecto de “en su momento Se hizo llegar la
documentacion que daba cumplimiento a lo sefialado én la'Auditoria referente a la profeccion de datos psrsonales.”,
es de sefalar que a lo largo de la gjecucion de la Audi toria Audltorfa 02, clave 410, denominada Ofras Intervenciones
“Proteccion de Datos Personales’, fueron debidamente anahzad@s y valorados la diversa documentacion mediante
la cual se pretendit dar cumplimiento a las observaciones generadas de dicha auditoria, sin que de los mismos se
determinara la atencion y observancia de los sefialamientos efectu ados por esta Contraloria Intema en la Delegacion
Yilpa Alla, resultando en la falta de aplicacion de la normativi dad por parte del cludadanc OSCAR MEZA AGUILAR,

en tal virtud, resulta evidente que fo sefialado por el declarante resuita ser insuficiente para tener desacreditada la
iregularidad adminisirativa que por esta via se resueive.

Lo anterior es asi, toda vez que los articulos 14, ap'artado B, Fraccion |, inciso a), 21 fracciones |y X de fa Ley para
fa Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, y los Linéamientos para la Proteccion de Datos Personales
en el Distrito Federai numerales 16 y 35; establecen las medidas 'yf-.‘iel tratamiento que el Ente Obligado debe llevar a
cabo para saivaguardar la seguridad del uso de los Datos Persdhaies, por lo que es ese sentido se iene que el
cludadanc Oscar Meza Aguilar, en su calidad de Director de Gestion Social y Responsable del Sistema de
Datos Personales denominado “Para Ayudas Econémicas y en Especie para los Programas Sociales de
Desarrolle Social de la Delegacion Milpa Alta”, debfa llevar a cabo acciones que garantizaran el cumplimiento a
la normatividad en cita, y al no hacerlo se advierte la no observancia a io establecido en la misma, io que
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consecuentemente generd una presunta trasgresion a lo estable'ciddh_en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publices, articulo 47, fracciones XXil y XXIV.

De todo lo antes expuesto, el declarante con las manifestaciones realizadas en la Audiencia de Ley de fecha doce
de enero de dos mif dieciocho, no resultaron idéneas para desvirtuar lairregularidad administraliva que se le atribuy

en el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha veintiséis de diciembre de dos mil diecisiete; por
lo que se procederd al analisis y valoracion de los meduos de prueba ofertados por el servidor publico sujeio a
procedimiento. i : e -

Asi las coses, el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, en-el momento procesal de la audiencia de ley no ofrecié
medio e prueba alguno para desvirtuar la responsabifidad administrativa que se le atribuia, toda vez que se
contiene en la Audiencia de Ley de fecha doce de enera de dos mil dieciocho, en cuya referencia el Servidor Publico
sefald que “...En ef presente asunfo no desec prese‘é:tar medio de prueba alguno...”, por lo que no existe
elemento probatorio para ser valorado en los terminos def Cod|go Federal de Procedimientos Penales de aplicacion

supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servsdores Plblicos, no obstante que a fravés del oficio
numero CIMA/Q/2016/2017, se le informd af ciudadanc OSCAR MEZAZAGU!LAR que seria en la Audiencia de Ley el
momento de ofrecer cualquier tipo de pruebas que a su derech 3@ v;mera

e.a

[@el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, se tiene

' «z
Ahora bien, por lo que corresponde a los alegatos formulados po
que refird lo siguiente: : _; o3

o asnl

..Deseo raproducir mis manifastacionss reaiizadas en yte de gigiagafio
Por fo anterior, debe sefialarse que lo alegado por el cﬁ;jdadaawgp;;,@SEAR””;MpEZA AGUILAR, ya fue analizado alo
largo de la presente Resolucion, y en obvio de repeticiones innecesarias se tienen por reproducidas; razon por la
cual las manifestaciones realizadas no generan conviccidn alguna en el &nimo de esta autoridad para esfimar que 1)
por eflo deba desvirtuarse la presunta responsabilidad administrativa que se le atribuyd en el Acuerdo de Inicio de i
Pracedimiento Administrativo Disciplinario de fechd veintiséis de diciembre de dos mil diecisiete; y por tanto acorde \
a los razonamientos esgrimidos a lo largo de los apartados que anteceden, es que acredita la plena responsabilidad .,
administrativa del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR en la imegularidad administrativa que deriva de la ;
inobservancia de sus funciones como Director de Gestion Social y Responsable del Sistema de Datos
Personales denominado “Para Ayudas Econdmicas y en Especie para los Programas Sociales de Desarrollo ‘
Social ce la Delegacion Milpa Alta”, toda vez con sus obligaciones como Responsable del Sistema de Dalos
Personales referido, en virtud de que no elaborb el plan de capacitacién en materia de sequridad de datos personales
asi como la capacitacion del personal que tiene acceso a dichos sistemas; asimismo ef documenio de seguridad
generado para &l sistema descrito con antelacion no se realizo de conformidad a lo establecido porlos Lineamientos
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para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, lo que consécuentemente genero el incumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 47, fracciones XXIl y XXIV de la Ley- Federai de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos. - - -

¢} Ahora bien por lo que corresponde al ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, tiene que
mediante ef oficio nimerc CIMA/Q/2014/2017, de fecha veintinuéve de diciembre de dos mil diecisiete, el
cual le fue debidamente notificado el dia mismo dia de su emision, mediante el cual, fue citado para
comparecer a la Audiencia de Ley programada el dia doce de er}'ero de la presente anualidad, a efecto de
que ejerciera su garantia de audiencia en el procedimiento admiﬁistrativo disciplinaric que le fue instaurado
en el expediente nimero CYMAL/AJ0257/2017; no obstante a lo'anterior, 1a Audiencia de Ley de referencia,
fue llevada a cabo sin la presencia del ciudadano ANGEE-MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, por lo que e
personal actuante por parte de esta Contraloria Interma, a l

"13.- ACUERDO DE AUDIENCIA DE LEY, -
Se hace constar que ef ciudadano ANGEL MIGUEL MARGUEZ CARDENAS NO se encontré presente durante ! desairolio
de fa presente Audfencia de Ley llevada a cabo, dentro de ias tnsfafac;cnes dz este Organc de Control Infernc en Milpa Afta,
no obstanie ds haber sido notificado a fravés del oficio citaterio iumero CIMA/Q/2014/2017 de fecha veintinueve de diciembre
de dos mil diecisiefe, emitido por esta Confraloria inferna en Ié Defegamén Miipa Alta, se fe tiene por no ejercido su derecho
a real;zar su declaracion, ofrecer pruebas y a formular alegatos para deswmar fa presunta responsabilidad admipistrativa gue
e fe atribuyd on of Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario, dictado en o presente asunto el dia
veintiséjs de diclembre de dos mil diecisiete, amitido por-el Contralor lntemo en ef Organa Politico Administrativo en Milpa
Alta, Licenciado Héctor Pedro Martinez Lopez, y por i faiilc precfwdo su derecho & formular cualquier fipo de manifestacion
en &l presenie procedimiento, cabe sefialar que esta uomrafona Infema, en orden de sus atnbuciones, citd al servidor pablico
para que compareciera personalmenie a fa audiencia rescec a-rendir su declaracion en tormo a fos hechos que se fa
imgutan y que pudieran ser causa de responsabilidad admmlstraﬁva 'y que de no comparecer sin causa justificada se
procederia en jos terminos que establecs el arficuto 8 7,&13!”Codiga ‘Federal de Procedimientos Penales, legisfacion oe
apficacion supletoria a fa Ley Federal de Responsabiidades de fos Serwdores Publicos, conforme a lo dispuesto en e articulo
43, de fa misma, cabe sefialar que lo anterior, no vicla fa garantzé”de/ deme:ho fundamental de audiencia previsto en ef arifculo
14, parrafo sequndo,de la Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexmanos en virtud de que el articulo 64, fraccion ! ¢
de la Ley Federal de Responsabiiidadss de los Servidores Piblicos, establece las formalidades que garantizan al gobemado |
ia adecuada y oporiuna defensa de sus infereses en forme previa al acto privativo, toda vez que conforme a dichas reglas Se i
le notifica el inicio del procedimisnto y 8Us consecuencias, ademas se fe ca‘orga fa oportunidad de ofrecer pruebas y de alegar, i
y se dicta una resolucion que diime las cusstionss debaiidas. Ahora bien, la exigencia de que el servidora publica comparezca ;ﬁ
parsonaimente. obedece a la naturalsza del procedimiento administrativo de responsabi idad, al que por ser parte delderecho y
administrativo sancionador y constituir una manifestacion de la potestad sancionadora del Esteco, le son aplicabies los

principios del derecho penal que ests Gitimo ha desarroliedo, en fo que e sean diiles y pertinentes, mienfras no se ogongan a 40
fa impaosicion de fas sanciones agminisiralivas. entrs los que se encuentra ef relafivo a que en el proceso penal no se admite '
representacidn para ef efecto de que ef inculpado responda por fos actos u omisiopes flicitos que se le atribuyan, por fo cual 1‘

fa oblgacion de comparecer en ef proceso y de cumplir con fa pene que en su'caso se imponga es perscnal e insustiuibie: jo
que es apleable al procedimiento previsic en Ia ley de responsabilidades precisada, al sequirse éste contra Jos sujetos de tal :
orgenamiento, en relacion con hechos propios, vinculados cen aclos v omisiones individualmente considerados que se fes |
afrbuyan y qué puedan ilegar a constituir infraccionss a las ohligaciones de lgs servidores publicos previstas en ef cuerpo L
normativo de mérnto, en concordancia con los principies estabiecidos en &f articulo 113 de la Constitucion Polilica de ios -
Estados Unidos Mexicanos. ’
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Cabe sefalar, que esta Autoridad administrativa, atendiendo lo sefalado en el articulo 64, fraccion |, de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, cit al servidor pablico involucrado para que compareciera
personalmente a la audiencia respectiva a rendir su declaracion en torno a’'los hechos que se le imputen y que
pudieran ser causa de responsabilidad, y que de no comparecer sin causa justificada se tendran por ciertos los
actos u omisiones que se le atribuyan, no vicla fa garantia de audiencia-prevista en €l articulo 14, parrafo
segundo, de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de que el articulo 64, fraccion | de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos estabiecei‘!as formalidades que garantizan al
gobernado la adecuada y oportuna defensa de sus infereses en forma previa al acto privativo, pues conforme a esas
reglas se le notifica el inicio del procedimiento y sus consecuencias, se le otorga la oportunidad de ofrecer pruebas
y de alegar, vy se dicta una resolucion que dirime las cuestiones debatidas. Reglas que esta Contraloria Interna
cumplio conforme a la normalidad establece. Lo anterior, se sustentan con fa mguuente tesis, que aplica por analogia
en &l presente asunto; --r—---rwmmrmsem e fem

Epoca: Novena Epoca
Registro: 170183
Instancia: Segunda Saia
Tipo de Tesis: Aislada 1
Fuente: Semanario Juticial de la Federacidn y su-( aceta
Tomo XXVH, febrero de 2608 N :
Materia(s): Constitucional, Administrativa '
Tesis: 2a. Vill2008

Pagina: 733

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS. SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO 21, FRACCION |,
DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO VIOLA LA GARANTIA DE AUDIENCIA.

El indicado precepto, af establecer que debe citarse al sewidor publico para que comparszca personalmente a la
audiencia respectiva a rendir su declaracion en tomo a fos héchos que se le imputen v que puedan ser causa de
responsabilidad, y que de no comparecer sin causa justiﬁcada}se tendran por ciertos los actos v omisiones que se ke
atribuyan, no viola la garantia de sudiencia prevista en el artEc@lo 14, pamrafo segundo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, &1 virtud de ue & articuio 21 de [a Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos establece en sus distintas fracciones, las formalidades que garantizan al gobernado la
adecuada y oporiuna defensa de sus intereses en forma pfevié; al acto privativo, pues copforme a esas reglas se le
notifica el inicio detf procedimiento y sus consecusncias. e le otorga fa oportunidad de ofrecer pruebas y de alegar, y
se dicta una resoiucidn que dirime las cuestiones debatidas. ‘Ahora bien, la exigencia de que ef servidor pablico
comparezca personaimente cbedéce & la naluraleza del procedimiento administrativo de responsabilidad, al que por
ser parte del derecho administrativo sancionador y constituir-una manifestacion de Ia potestad sancionadora del
Estado, lo son aplicables los principios del darecho penal que este Miimo ha desarroltado, en lo que fe sean ttiles y
perfinentes, mientras no se opongan a fa imposicion de ias sanciones administrativas, enire los gue se encuentra e!
relative a que en el proceso penal no se admite represenlaciéh para el efecto de que ef inculpado responda por los
actos u omisiones Hicitos que se e atribuyan, por Jo cud la obiigacion de comparecer en el procese y de cumplir con

g

e
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CIUDAD DE MEXICO

la pena que en su caso se imponga es personal e insustituible, como o sostuva el Tribunal en Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de fa Nacion en la tesis P. XXIil/98, publicada en e Semanario Judicial de fa Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo VI, sbril de 1998, pagina 125,.con el rubro: "PROCESO PENAL. LA OBLIGACION DE
COMPARECER A EL ES PERSONALISIMA E INSUSTITUBLE."; lo que es aplicable af procedimiento previsto en Ja
ley de responsabilidades precisada, al seguirse éste contra los sujetos de tal ordenamiento, en refacion con hechos
propics, vinculados con actos u omisiones individualmente considerados que se les atribuyan y que puedan llegar a
constifuir infraccionss a las obligaciones de los servidores pubiécos previstas en el cuerpo normative de merito, en
concordancia con los principios establecidos en el articulo 113 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Wexicanos.

Amparo en revision 934/2007. Radl Muiioz Murillo. 31 de cctubre de 2007. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Genaro David Gongora Pimentel, Penente: Genaro David Gongora Pimentel; en su ausencia hizo
suy0 el asunto Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Rémulo Amadeo Figuerca Salmoran.

En razén de lo anterior, con las documentales que obran en el éxpediente que se indica al rubro, se resolvera las
irreqularidades administrativas que le fueron atrfbhida’s‘idéq-.tro del'Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha
veintiséis de diciembre de dos mil diecisiete &l Giudadaso ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, quien en Ia
época en que sucedieron los hechos que se le afribuyen;,se desemperiaba como fitular de la Jefatura de Unidad
Departamental de Servicios al Pablico y Respé;n:ééb!e: del-Sistema de Datos Personales denominado “de la
Unidad Departamental de Servicios al Publico dela D;?%Eg% )

cion Milpa Alta”. -

AR :
d) Ahora bien por lo que corresponde al cfuda@ang}g%‘;\g_lﬁﬁgLARRUEL RIVAS, se tiene que en Ia Audiencia
de Ley de fecha doce de enero de dos mil 6@@0?0&3\%, en via de declaracion manifestd; —-—----—ee--eo-

N S e BRI S
TS P e
: {x_:!r_j_‘ia_‘i Byl

“...Que es mi deseo manifasiar, que respecto al supdes{q incumplimiento af sistema de datos personales, es de sefalar que
dentro de Jas acciones qus llevé a cabe como D:?ecfordef:Pf’aneacfén y Evaluacidn, no se encontraba la recaudacisn de dafos
personales, foda vez que dicha faculfad y actividad la*realizaba el Centro de Servicio v Alencion Giudadana (CESAC)
conjuntamente con la Oficina de informacion Plblica de {e’;De/egaqfén: asimismo por fo que hace a que Supusstamenie no se
elabord el plan de capacitacion en materia de Seguridad dé datos personales asi como la capacitacion del personel que tiene
acceso a dichos sistemas, es de sefalar, que dicho plan ¢f.se slabord, y ef mismo fue presentado en ef auditerio de 1a Casa
de fa Cuiltura "Olfa oe Piedra® de San Antonio Tecomitl, en donde se realizé la capacitacion presencial al personal, por lo que
e fata de asistencia del personal, no confleva a una responsabilidad administrativa a mi cargo; shora bien, porio que respecta
a que ef documenlo de seguridad genserady para ¢ sistema descrito con antelacion no se realizd de conformidad a o
establecido por los Lineamienltos para fa Proteccion de Datos. Personales en ef Distrilo Federal, es mi deseo sehalar, que no
s¢ realiz6 lal documento en razon de que la Dirgecitn de Pfar{@acién ¥ Evaluacidn, no llevaba a cabo fa recaudacion de dafos
personalgs, foda vez que dicha facultad y actividad ia reaisfgaba el Cenro de Servicic y Atencitn Gludadana (CESAC)
conjuntaments con la Oficina de Informacion Piblica de la Delegacion, asimismo la Gnica area que realizaba dicha
recaudacion de datos era la Coordinacibn Téenica, Ja cual depende estructuralmente de la Direccién General de Obras 1%
Desarrollo Urbano y no de la multictada Direccion de Planeation y Evaluacion; asimismo es de referir que dentro de las
facufitades que obran en ef Manual Adminisfrativo de fa Coordr‘né;;’én General de Modemizacidn Adminisirativa, respelo de la
Direccitn de Plensacion v Evaluacion, no se encuentra la de re};jabar datos personales, en tal virtud, Ja unica accidn que se
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CIUDAD DE MEXICO

rzalizaha, era g publicacion de dalos que previaments hiasian sido fi trada por las d:versas areas que asi correspondiera;
finalmente, respecio de que la efaboracion de fa Leyends de datos persona 25 a fraves de la cual se dan a conocer los
mecanismos de profeccion, conltrol y manejo de los mismos, se realizd de manera def icients, en virtud de que se sefialaen fa
layenda & un servidor publico diverso al designado coimie regpaiisable de dfchos swstemas es de sefialar que la direcsion de
ia cual era fitular, al no recabar dalos personales no s fenia que realizar dzcha iefenda ya que Ja misma debia ser realizada
por ei area encargada de la recaudacion de fos datos personales de los pef:monanos “siendo, como sé ha sefialado en fneas
anterores, ef Centro de Servicio y Alencién Ciudadana (CESAC) conjunt imente carL la Oficina de informacién Piblica de la
Delegacion,
Aunado e lo ya sefaledo, es preciso hacer mencion que fa Direccion de- P!anea‘&fén y Evaluacitn, inicamente recibe un
niimero de folio por parte def sistema INFOMEXDF, por lo que, resufta 2V ﬁdeme que en ningun momenio, ia Direccitn que
entonces se encontraba a mi cargo, levara a cabo la recaudacion de da 3'5 pe rs_ona!es ya que nicamente se realizaba fa
atencion a lo solicitado por los peiicionarios, sin tensr mayor informacidn, masl que 8 nimers de folio generade para fal
afencién.” :

Declaracion que ne beneficia los intereses del declarante en raz ée que, mediante ias lineas lranseritas en
pérrafos antericres, el ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, prim amente sefiala que dentro de sus obligaciones
como fitular de la Direccion de Planeacion y Desarrolio Urbano de !a 'elegamon Milpa Alta, no se enconiraba alguna

con relacion ala recaudacién o manejo de datos personales, sin em ;go es de sefialar que la presunta irregularidad
administrativa que se le imputa es en relacion al mcumphmlen, créigt? sus obligaciones como responsable de los
Sistemas de Datos Personales denominados “Tramites y S csgs:; relacionados con la Direccion General de
Obras y Desarrollo Urbano” y “Contratos de Obra Pubhcarv?ewnc;os relacionados con las mismas de [a
Delegacion Milpa Alta”, caracter que le fue conferido en raZQ,n de&[’gs” zlado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal niimerc 1742, del dia veintisiete de noviembre de dovnmx,_‘ e87entid cual se publicaren el Acuerdo por el
que se modifica el Sistema de Datos Personales “Autorizacién de Llr cencia de*€onstruccion’ de la Delegacion Milpa
Alta” v &l Acuerdo por el que se modifica el Sistema de Datos P ,_sonaies “Contratos de Obra Pablica y Servicios
Relacionados con las Mismas™ de la Delegacion Milpa Aita . en cada uno de estos, s establecié que el cargo del
Responsable de los Sistemas denominades “Tramites y Semcms reiacsonados con la Direccion General de Obras
y Desarrolio Urbano” y “Contratos de Obra Publica y Servicios Reiacronados con las Mismas’, seré ef Director de
Planeacion y Evaluacion, por lo anterior resulta ev&dente que €l declarante Unicamente sefialé que las funcienes
establecidas para la Direccion Planeacién y Desarrolio Urbane de lg Delegacion Milpa Alia, siendo que acorde a lo
sefiaiado en el Inicio de Procedimiento Administrativo Discipﬁnario,i se observo el presunio incumplimiento de sus
funciones como responsable de los Sistemds de Datos Personales dencminados “Tramites v Servicios
relacionados ceon la Direccion General de Obréé y Desarrolle Urbano” v “Contrates de Obra Publica y servicios
relacionados con las mismas de la Delegacion Milpa Alta’, en tal viriud, los sefialamientos efectuados por el
ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, nQ resultan ser determinantes para tener por desacreditada la presunta
irregularidad administrativa que se le impuié.. ------- -
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Asimismo de las afirmaciones efecluadas por el decterante, se advierte Que:por lo que hace a que no se elaboro el
pian de capacitacion en materia de seguridad de datcs personales asi como % capac itacion del personal que tiene
accese a diches sistemas, sefialé que dichas acciones si se llevaron. @ cabo pero el personal asignado a su cargo
no acudio a la imparticion de dicho curso; sobre el partcular, cabe ':nb onar que durante la ejecucion de fa Auditoria
nimero 02 | con clave 410 denominada Otras intervenciona: “Protecccon de Datos Personales”, esta
Contraloria Interna establecié 1o siguiente:

4.- La presentacion de un plan de capacifacién a aplicara la brevedad dirigido a los: serwdores publicos de la Dirsccion
General de Obras y Desarrofio Urbano, en materia de segundad de los datos personales recabados en sus Unidades
Administrativas de Apoye Técnico-Operativo.

E{ Director de Planeacién y Evaluacién, C. Sadl Villaruel Rivas, mediante los oﬁc:bé con numaro DMA/DGODU/DPE/158/16

y DMA/DGQDUDPEM 516 instruyd al Subdirector de Rehabf]j acion y Mant enfm:enfo Urbano y & Coordinadar Técnico,
parsonal encargado de los Sistemas de Daics Personales, a que’acud,sra al CL?rso de Introduccion a ia Ley y Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales, omitiento anexar las constansia de: quan las personas mencionadas hayan {fomado

el citado curse. ast como del perscnal que forma parte de fa Du:s; i Genersl de Cbras y Desarrolio Urbano, se encuentre
capacitatio en maferia de sequridad de datos personales rec ados en SJS u’mdedes Admzmstranvas de Apoyo Técnico-
Operalive. e

Por lo descrito en ef parrafo anterior y & no haber acreditado qye rodo personal encargads, del manejo de los sistemas
se encueniren capacitados es que el preésente numeral se consm’era no “atendido.

{7

De la iranscripeion anterior, se advierte que, contrario 2 1o enaiado por el ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS,
gl olan de capacitacion en materia de seguridad deiflos dates.personales, no se lleve a cabo, lo que
consecuentemente actualizo el incumplimiento a las obligaciones dei declarante, generandose con ello la probable
iregularidad administrativa que por esta via se resuelvéZaunado a lo anterior, de la declaracién vertida por el
ciudadano en cita, no se advierte algin medio de prueba con el cual acredite su dicho, por lo que la simple
declaracion no puede ser considerada como prueba plend.y con efla desvirtuar la irregularidad administrativa, ya

que para ello se requiere de ofros elementos probatorios gue concatenados robustezean dicha afirmacion. -

Continuando con el analisis de las manifestaciongs vertidas por el declarante, se advierte que nuevamente pretende
hacer valer que dentro de las obligaciones e_étab%e;@dé’ en el Manual Administrative para la Direccién de de
Pianeacion y Desarrallo Urbano de la Delegacion Miii}a Ata no se encuentra alguna respecto a la recaudacién de
datos personales; cabe sefalar que dichas afirmaciones ya fueron debidamente analizadas, por lo que las mismas
no resultan suficientes para tener como desacreditada la nfracczon a la norma de la que se presume fresponsable,
méxime cuando tanto en el Inicic de Procedimiento Admi mstratwo Disciplinario de fecha veintiséis de diciembre de
dos mil diecisiete, como en el citatorio numero CIN%A!Q!ZM 312017 de fecha veintinueve de diciembre de dos mil
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diecisisle, se sefiald que la presunta irregularidad adir;_igfiistrati{/a derivd en la faita de cumplimiento de sus
obligaciones como responsable de los Sistemas de Datos ?ersonales denominados “Tramites y Servicios
relacionados con la Direccién General de Cbras y Decarrolo Urbano” y “Contratos de Cbra Publica y servicios
relacionados con las mismas de la Delegacion Milpa A13", en ese sentido es claro que la imputacién vertida en

contra del ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, versa en sy falta de atencion a jas medidas que la Direccion
Genera' de Obras y Desarrollo Urbano debia llevar a cabo para garantizar el correcto uso de los datos personales.

Por 1o anterior, esta Confraloria Interna advierte qué ias declaraciones realizadas por el ciudadano SAUL
VILLARRUEL RIVAS, no resultan bastas ni determmantes para desvirtuar 1a irregularidad administrativa de la que
se resume responsable, en razon de que del andlisis’ reahzado no se advierte que hubiera llevado a cabo el
cumplimiento de sus obligaciones sus obligaciones como: ‘responsable de los Sistemas de Datos Personales
referidos, en virtud de que no elabord el plan de capac tac&cmﬁ en materia de seguridad de datos personales asi como
ia capacitacion del personal que tiene acceso a dichos sxsiemas asimismo el documento de seguridad generado
para el sistema descrito con antelacion no se realizé de‘r_popformldad a lo establecido por los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal; édég"rﬁés, la elaboracion de la Leyenda de datos personales a
fravés de la cual se dan a conocer los mecan;‘smOs deproteccion, control y manejo de los mismos, se realizé de
manera deficiente, en virtud de que se sefala en la’ Ieyi—‘:nda a un servidor publico diverso al designado como
responsable de dichos sistemas, --—-- st e

Lo anterior es asi, toda vez que los articulos 9 fraCéi eé-k;ﬁ y VI; 14, apartado B, Fraccion |, inciso a), 21 fracciones

, Vy X de ia Ley para la Proteccion de Datos Pergdpeits dél Distrito Federal, y los Lineamientos para la Proteccion
de Datos Personales en el Distrito Federal numerale: 2 16y 35; establecen las medidas y e! tratamiento que
el Ente Obligado debe llevar a cabo para sa vaguardaf B egundad del usc de los Datos Personales, por lo que es
ese sentido se tiene que el ciudadano Sadl VillarryglRiva i1 su calidad de Director de Planeacion y Evaluacién
de Obras y Desarrolio Urbano y responsable de los & stemas de Datos Personales denominados “Tramites
y Servicios relacionados con la Direccion General de‘_‘_ bras y Desarrollo Urbano” y “Contratos de Obra
Pablicz y servicios relacionados con las mismas de la Detegacaon Milpa Alta”, debia llevar a cabo acciones
que garantizaran el cumplimiento a la normatividad en cita, y al no hacerlo se advierte la no observancia a lo
astablecido en ta misma, o que consecuentemente generq:una presunta trasgresién a lo establecido en la Ley
Federal de Responsabilidades de los Sewidores Piblicos, amcuio 47, fracciones XXl y XXIV. ----—oermmomceeee -

Asi las cosas, el cludadano SAUL VILL.ARRUEL RWAS en et momenio procesal de la Audiencia de Ley,
correspondisnte a las Pruebas, sefaid lo 51gu1ente

.En e presente asurdo deseo presemar como medio probatono a mi dicho, las siguientes pruebas documeniales,
cmsxsremes en: :
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1.-LA DOGUMENTAL PUBLICA - Consistente en ef Act Acmmssnarrva de Enirega -Recepcion de la Direccion de Plansacion
v Cvaluacion de la Delegacion Milpa Aita, de fecha veinfizincd: de julic de dos mil dieciséis, en fa cual entrego fa titularidad de
fe misma, de la que se desprende el anexo diez denominado: “Asuntos en Tramite”, en el cual se advierten las sclicitudes de
infermacion publicas pendientes de atencion, de las cuales se observa Unicamente ef numerc de folic generado y Ia peticion
reaiizada por el ciudadano. (prueba que obra dentro de ios archivos de este Organc de Contro! Interno.)

2.- LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en ef Orgamgfama estruct ura o2 la Direccion de Planeacion y Evaliacion,
dol cual se observa ef personal designado para llevar a cano la atencién a los temas relacionados con la Ley de Transparencia
y Profeccon de Dalos Personales. o

3- LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistents en ei -Manuai Admrmsiratfvo de {a Delegacion Milpa Alta, referenie a la
Dircccion de Planeacion y Evaluacion, del cual se adwenﬂ que dicha Diréccion no contaba con la facuktad de recaudar datos
personales.

4-LAINSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Cons.sfenfe eniodas }as actuacicnes que infegran elexpediente administrativo
CUMAL/A/0153/2017, y que favorezea a mis parﬁcu ares intereses, Gue se relaciona con todos y cada uno de los hechos
de la presente Oeclaracion. .

5- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consi sten senle mferencra y ef enlace logico juridico y natural entre la verdad
conocida y la que se busca, altenar de Ia concatenacion de los f;echos narrados e11 el presemte escrifo y con las constancias
gug integran el expediente administrativo, y que fa mrezca ] mis pameu!ares intereses.”

‘A.x

Por lo anterior y en virtud de la manifestacion del Ciudadah'” ‘S‘.'DEUL VILLARRUEL RIVAS, en la etapa de ofrecimiento
de pruebas, y para atender al principio de exhaustividadzy/de esa manera, tener conciencia plena de cada una de
las actuaciones realizadas dentrode Ja i ﬂvesisgacaon def présente expedienle, y asi, quardar una congruencia en la
resoiucidn que se dictamine, derjvada del Proce R"zmsentoﬁdmtmstratavo Disciplinario, iniciado en contra del citado
cludadano, se realiza la valoracion de las pruebas‘senaiadas Jite das y acordadas en la Audiencia de Ley, defecha
doce de enerp de dos mil dieciocho, con forme g la ley, mismas q'ue Constan de 10 siguiente; — - ee e

_‘ ;zgx"?-«;- st
1. LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente enel Acta Admtmstratnva de Entrega-Recepcion de la Direccion de

Plansacion y Evaluacion de la Delegacion M Ipa Altardé fathaveinticinco de julic de dos mil dieciséis, en la cual
entrego la titulandad de la misma, dela que,_ﬁe desprende el anexo diez denominado "Asuntos en Tramite”, en el
cual se advierten las solicitudes de informacion publicas pendientes de atencion, de las cuales se observa
dnicamente el nimero de folio generado. y 1a peticion realizada por el ciudadano. (prueba que obra dentro de los
archivos de este Organo de Control Enierno;{):‘i" -

La cual al ser valcrada en trminods de lo dispuesto en los articulos 280 y 281, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, se le olorga valorgp'%obatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en el articuto 290,
del Codigo Adjetivo en cita, por constituir su original un documento pablico que al no ser redargliido de faisedad
ni desvirtuado por medic de conwcr‘aon a!guno su glcance y valor probatorio se encuentraincolume para acreditar
gue derivado del Acta Administrativa de En{rega-Recepaon de la Direccién de Planeacion y Evaluacion de la
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Delegacion Milpa Alta, dentro de la misma, se obsewa que en los asunios en tramite se encuentran ias solicitudes
de informacion pubfica correspondientes al area. -

LA DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el Organigrama estructural de la Direccion de Planeacion y
Evaluacion, del cual se observa el personal deséghado para IIévar a cabo la atencidn a los temas relacionados
con la Ley de Transparencia y Proteccion de DatOs Personales -

La cual se valora en términos de lo previsto en: los arttculos 285 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacién supletoria ala Ley Federai de Respﬂnsab(ildades de los Servidores Piblicos, en términos
de su articulo 45, a la cual Unicamente puede ctorgarseie el valor probatorio de indicio, de! cual se advierte las
diversas areas de la Direccion de Planeacién y Evaiuacion asimismo se sefiala de manera general las funciones
del personal adscrito directamente ala Drreccnon en cna

. LA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en él Ma‘n'ual Administrativo de la Delegacion Milpa Alta, referente a

la Direccion de Planeacién y Evaluacion, del cuat 56 adwerte que;d;cha Direccion no contaba con la facultad de
recaudar datos personales. - 2 5

L2 cual se valora en términos de io previsto en“ios amculos 28*5’y 290 del Codigo Federal de Procedimientos

Fendd Ny

Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federak de Responsabthdades de los Servidores Pablicos, en términos

Frem B REarge
de su articulo 45, & fa cual Unicamente puede olargarsele *gw alorni it orlo de indicio, del cual se advierten las
obligaciones conferidas a la Direccion de PIaneacsoa y Evall c?é‘ﬁ‘“”

G bl R

Ahora bien por lo que corresponde a los medl(}b de prueba senalados &0 los numerales 4 y 5, y los cuales fueron
afrecidos por el ciudadano SAUL VILLARRUEL RNAS o ciales consuten en los siguientes:

4.

LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES - Co,p_s;s ente en todas las actuaciones gue integran el expediente
administrativo CIUMALIA/0257/2017, y que favd;ﬁézca amis particulares intereses, y que se relaciona con todos
y cada uno de los hechos de fa presente declarzi@ién.

LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. .- Conré:ijs‘zente en la inferencia y el enlace logico juridico y natural entre
la verdad conocida y fa que se busca, al tenor defza concatenacion de los hechos narrados en el presente escrito
y con las constancias que integran el expediente administrativo, v que favorezca a mis particulares intereses. -

Por o gue se refiere a las pruebae ‘INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES” y “PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA’, que el ciudadano SAUL VILLARRUEL RWAS ofrecid como medio de prueba para desvirtuar la presunta
responsabilidad administrativa atribuida, resuita necesario sefialar que tales medios de conviccion no existen ni se
contemplan como medios de prueba en la Ley Federat de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, ni en la
rorma supletoria de ésta que al respecto resuita ser ei'E;J_édigc Federal de Procedimientos Penales, sin embargo;
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alenio a lo dispussto en el articulo 208, del Cédiga Adjeiavc en cita, los mismes se admiten para determinar lo que
en derecho corresponda, en el Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve, de tal forma que
se fiene que no obstante de que tales medios de conviccion no constltuyen medios de prueba especiales, sino
artificiales, los mismos deben analizarse conforme-al objeto que se persxgue que es el de determinar en definitiva la
orobable responsabifidad administrativa que se afribuyd al ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS en el Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve, vaioraﬂdo en su conjunto los medios de conviceion
allegades al procedimiento, y apreciando éslos conforme a la légica v la Aexpenencsa, de tal forma que se tiene que
‘08 medios de conviccion con los que cuentaesle Organo Intermno de Control para atribuir [a probable responsabilidad
administrativa del ciudadano SAUL VILLARRUEL: RIVAS, en contravencion a los que fueran por él ofrecidos,
apreciados segun la naturaleza de fa arregularadad administrativa que se le atribuye asi como al enlace logico y
natural, mas o menos necesano que existe entre el hecho de haber os{ entado ef caracter de Director de Planeacidn
y Evaluacion de Obras y Desarroilo Urbano y responsabie de los Sistemas de Datos Personales
denominados “Tramites y Servicios relamonados con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano” y
“Contratos de Obra Pablica y servicios relamcnados con Ias mtsma& de la Delegacion Milpa Alta”, v la
iregularidad administrativa cuya probable responsabmdad que se Ie airxbyye permlteﬂ colegir a esta autoridad, que
no son zptas paradasvirtuar la presunta responsab;iudad admzmstratava que sirvid de sustento para el establecimiento
del Procedimiento Administrativo Disciplinaric que: ahora se resuelve y por tanto es dable continuar analizando la
defensa del ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS aefecto de determxb" enel presente asunte lo que en derecho
corresponda. - -,

RN

Sirve de sustento a lo anterior, e criterio emitido en ia fesis. de ;unsprudencxa nimero Vil.20.J/3, visible en la pagina
112, registro 222797, del Semanario Judicial de-la Federacsen Tomo' VI, Mayo de 1991, instancia Tribunales

Colegiados de Circuito, Octava Epoca, Geneabgla Gaceta nimero 41, Mayo de 1991, pagina 115, que a la letra /

S

refiere; -- o

“PRUEBA PRESUNCIONAL. EN QUE CONSISTE; La prueba presuncional no constiluye una prueba especial sino una
ariificial gque se estabisce por medio de las consecuenbfas Gue sucesivamenie se deduzean de los hechos por medio de los
indicics. de manera que por su infima refacidn llevan &l conocimiento de un hecho diverso al través de una conclusion muy
sigtural, fodo Jo cual implica que es necesaria fa e\qsie'zc,a de dos hechos, uno comprobado y &f ofre no manifiesto ain que
se trata de demostrar.” g ‘

»
e

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTING: CIRCUITO. Amparo directo 1374/88. Ferrocarriles Nacionales de
México. 30 de enero de 1990, Unanimidad de votos.-Ponente: Luis Alfonsc Pérez y Pérez. Secretario! Manuel francisco
Reynaud Carus. Amparo directo 1076/88. Fermcarrile‘s_-ﬂ’\'a:fana!es de México. 23 de mayo de 1380, Unanimidad de votos
Ponenie: Gilherfo Gonzélez Bozziere. Secretario: Vicente Morales Cabrera. Amparo direcfo 1382/87. Anfonio Balanzar
Cérdenas y ofro. 12 de marzo de 1981, Unanimidad de volos. Ponente. Luis Alforiso Pérez y Pérez. Secrefaria: Lelicla Amelia
Lépez Vives, Ampare directo 386/88. Dario Herndndez Sénchez. 18 da marzo de 1991, Unanimidad de votos. Ponente: Luis

Pagina 62 de 148

Dirseaion Bensrsl ¢z Conjrlprias i
fontratotia

Za. Constinuzion sin equing

Colonia Vilia Hiips Atte, Delegocion Hips 4 ft‘
fal 287

£,8. 42600
50 Ext 120°

RE

e




&

Expediente: CYMALIA/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

Alfonso Perez y Pérez. Secretaria: Lelficia Amelia Lopez vaes. Amparo df’fecfej §72/88. Angel Villegas Argusta. 16 de abril
de 1997. Unanimidad de vofos. Pongnfe: Luis Affonso ?g?;ez y Parez. Secretario; Lucio Marin Rodriguer.

Asi como por analegia ia tesis nimero 1.6c. T/J/GS"visible en el registré‘fi?79875, a pagina 1197, del Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XX ch;embre de 2004, | é?ancia Tribunales Colegiados de Circuito,
Movena Epoca, que 2 la letra refiere: — - : - -

A

"INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIM!ENTO f_ABORAL AUN CUANDO NO SE HAYA OFRECIDO
COMQ PRUEBA, LA JUNTA, AL DICTAR EL LAUDO DEBE EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN
EL EXPEDIENTE. El erticulo 835 de la Ley FederaP ‘dei Trabajo establece que ‘fa instrumental es el conjunto de aciuaciones
que obren en ef expediente, formado con motive del | juicio. £i articuic 838 de Ja misma Jey prevé que la Junta estaré obiigada
atomar en cuenia las actuacionas que obren en ol exped enle dal juicio. Bajc las anferjores hipdiesis la Junta debe examinar

al dictar ef laudo todas y cada una de las constancias que infegran el expe;dﬁgtf_ajabo ral, aun cuando no se hubiesen ofrecido
como prueba; elio con la finalidad de que Ja respof'“ able resuelva en con‘qégaanci"é’ con todo Jo actuado anfe efla.”

3&

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10796/80. Central
de Ajustes parg Autormdviles Asegurados, S.A. 1 B de enero de 1991, Urammidad de vofos. Ponente: Caroling Pichardo Blake.
Secretaria: Esfefa Jasso Figueroa. Amparo d:mcto 8396/58. Banco Nacionaf des Cfédi to Rural, SN.C. 4 de sepliembre de
1898, Unanimidad de volas. Fonente: Hugo Aduro Baizabal Majdonado. Sﬂcrerano -Jorge Sebastian Martinez Garcia. Amparo
directo 9046/2002. Bruno M. Saip, 17 de ocfubrg de 2002, Uﬁamnndad ‘devotos. Ponente: Marce Antonio Belio Sanchez,
Secrelaria: jveth Lopez Vergara, Amparo direcio,2916/2004. Formex, Ybaira, S.Ade C.V. 6 de mayo de 2004. Unanimidad de
votos, Ponents: Marco Antonio Bello Sanchez::Secretario: Alfreds Aragén Jiménez Casiro. Amparo directe 6016/2004.
Armendo Martinez Lozada. 12 de agosto de 2004, Unanimidad de Volos. Ponenfe ‘Marco Antonio Bello Sénchez. Secretario:
KMigue! Barrios Flores.

De Io anterior, y en razén de las pruebas ofrecidas por-el ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, durante la
Audiencia de Ley de fecha doce de enero de' dos mil dieciocho, no se desvirtdan los elementos que conllevaron a
impultarle la probable responsabilidad que ahora se resuglve, toda vez que dichas probanzas versan en las acciones
que, a consideracidn del declarante resultan ser suficientes para lener por acreditado el cumplimiento a sus
obligaciones como servidor publico de la Deiegac én Milpa Alta, sin embargo, en razon del analisis de dichas
probanzas, este Organo de Control Interno, no advsede que resulten suficientes para poder desviriuar la irregularidad |
administrativa que por esta via se resuglve, -+ -

E ] s g g

Ahora bisn, por lo que corresponde a los aiegatos formulados por el ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, en la
Audiencia de Ley de fecha doce de enero de dos mil dieciocho, se tiene que sefiald lo siguiente; —-——-a-weavamemmer oo

*...Desso reproducir mis man{fesiacf‘ones reah'zadas 2n via de declaracién..”
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Por lo anterior, debe sefalarse que lo alegado por el ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, ya fue analizado a lo
largo de la presente Resolucion, y en obvio de repetcmnes innecesarias se tienen por reproducidas, razon por la
cual las manifestaciones realizadas no generan conv iecion’ alguna en el 4nimo de esta autoridad para estimar que
por ello deba desvirluarse la presunia responsabwl;dad admmls frativa que se le atribuyd en el Acuerde de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha veintiséls de diciembre de dos mil diecisiete; y por tanto acorde
a los razonamientos esgrimidos a lo largo de los apa rtados que: anteceden, es que acredita la plena respansabilidad
adminisirativa del ciudadano SAUL VlLLARRUEL RIVAS en la irreqularidad administrativa que deriva del
incumplimiento, de su func:ion como Dlrector de P%aneac:on 'y Eva!uacnon de Obras y Desarrollo Urbano y
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano” y “Contratos de Obra Plblica y servicios relacionados con
las mismas de la Delegacion Milpa Alta”, toda vez que ENCUMPL!O con sus obligaciones como responsable de
los Sistemas de Datos Personales mencaonados con anteri ondad en virtud de que no elabord el plan de capacitacion
en materia de seguridad de datos porsona!es asi como 1a capacatac;on del personal que tiene acceso a dichos
sistemas; asimismo el documento de segundad generado. para el sistema descrito con antelacion no se realizo de
conformidad a lo establecido por los Lvneamenios para 14 Proteemon de Datos Personales en el Distrito Federal;
ademas, la elaboracidn de la Leyenda de datos perscnales a través de la cual se dan a conoger los mecanismos de
proteccion, control y manejo de los mismos;se realizd de manera deficiente, en virtud de que se sefiala en laleyenda
a un servidor pablico diverso al des;gnado como responsab e de dichos sistemas; lo que consecuentemente generd
el incumplimiento de lo dispuesto en el amculo 47, fra i nes XXIl y XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubhcos

.—,<.
2,

IV.- Coniorme a lo anterior, la resporsab flidad admlmstrativa que se Ees atrlbuye a los ciudadanos NELLY ORTIZ
VILLAVICENCIO, OSCAR MEZA AGUIEAR, ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS y SAUL VILLARRUEL
RIVAS, se desprenden de las sxguaentesﬁgonStderaCionas de hecho v derecho.

P
I

En lo referente a la ciudadana NELLY QRTfZ VILLAVICENCIO, quien fuera fitular de la Direccién de Fomento
Economico y Cooperativo y Respoﬁfsable de'los Sistemas de Datos Personales del Apoyo al Sector
Agropecuario de la Delegacion Mllpa Alta (Productores del Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros) y del
Programa de Desarrolto Sectorial (PR@DESEC) del periodo del 01 de octubre de 2015 al 31 de octubre de 2016,
se tiene que ha quedado debidamente demosirado que INCUMPLIO con sus cbligaciones como responsable de fos
Sistemas de Datos Personales menc;onados con anterioridad, en virtud de que omitié realizar la actualizacion del
Registro Electronico de Sistemas de Daios Personales ya que no fueron registrados los CC. Subdirecteres de
Desarrella Agropecuario y Subdirector de Desarrello Econbmico y Cooperativo, respectivamente, atn y cuando éstos
fueron designados como encargados de; dlChOb sistemas por la Responsable del Sistema (Nelly Ortiz Villavicencio),
asimismo, no elabord ef plan de capacxtaczon en materia de seguridad de datos personales; asi no mosto la
realizacitn ce la capacitacion del personal que tiene acceso a dichos sistemas; ademas no contemplo ia leyenda a
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través de la cual informe de manera previa a los ;nteresados de forma expresa y precisa de la existencia de un
sistema da datos personales, del tratamiento de datos persona!es de iz finalidad de la obtencion de éstos y de los
destinatarios de lainformacion y el nombre del responsab’e delos SISiemaS de datos personales en cada uno de {08
formatos o documentes por medio de los cuales se recaben datos persona[es (Formatos: Lista de Beneficiarios y
Selicitud de Inscripeién del Sistema de Datos Personafes del Programa de Desarrolio Sectorial PRODESECY; por
Uitimo, se presume se responsabilidad en razon de que los documentos de sequridad generados para ambos
sistemas no se realizaron de conformidad a lo e‘stabﬁecdo por los Lineamientos para la Proieccidn de Datos
Personales en el Distrito Federal, ‘

i

Lo anterior es asi, toda vez que los articulos 8 frat:cLon L9 fracc«ones I, 11y Yk 14, apariado B, Fraccion |, inciso a),
21 fracciones |, IV y X de la Ley para la Proteccién: de Datos: Personales del Distrito Federal, y los Lineamientos para
ta Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federa[ numeraies 10, 11 fraccién 1; 12, 13, 16 y 35; estabiecen las
medidas y el tratamiento que el Ente Obligado’ debe ilevar a cabo para salvaguardar la seguridad del uso de los
Datos Personales, por lo que en ese entendido Ia cudadana Nelly Ortiz Villavicencio, en su calidad de Directora
de Fomento Econémico y Cooperative y Respopsable de los Sistemas de Datos Personales del Apoyo al
Sector Agropecuario de la Delegacion Milpa: Aita {Productores del Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros) y
del Programa de Desarrollo Sectorial (PRODfSEC) debia llevar a cabo acciones que garanlizaran el
cumplimiento a la normatividad en cita. y al no hacl lo se.agdvierte la no observancia a lo establecido en la misma,
lo que consecuentemente genert una trasgresion 4 lo gstablecido en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, articulo 47, fracciones XXii y XX!V

Cabe sefialar que este Organo de Control Ir;t'e’mo { 1 @rg:énc'Politico Administrativo Milpa Alta, en estudio
minuciose a las constancias que integran el presente;“v ,pedx nte, no advierte ninguna constancia que desvirile la
imputacion realizada la ciudadana NELLY ORTIZ VlLiAVICENC&O en el sentido de hubiera cumplido con sus
obligaciones como responsable de los S*stemas de Datos@ersonales mencionados con anterioridad, en el sentido
de que hubiera realizado la actualizacion dél Regi siro Electrénico de Sistemas de Datos Personales, o elaborado el
plan de capacilacion en materia de segu_n,dad,de datos personaies; asi como la realizacion de la capacitacion del
personai que fiene acceso a dichos sistemas; h_@biese contemplado la leyenda a través de la cual informe de manera
previa a los interesados de forma expresa y:precisa de |z existencia de un sistema de datos personales, del
fratamiento de datos personaies, de la finalidad: de ta obfencion de éstos y de los destinatarios de la informacion y &l
nombre del responsable de ios sistemas de datos pemonaies en cada uno de los formatos o documentos por medio
de los cuales se recaben datos personales, lo que donsecueniemente generd la inobservancia de las obligaciones
gstablecidas en la Ley Federal deRespoﬂsabﬂglades de los Servidores Publicos.

En ese fenor, la ciudadana NE.‘E:LY ORTiZ VILL@VICENCIO, en su calidad de Directora de Fomento Econémico y
Cooperativo y Responsable de los Sistemas de Datos Personales del Apoyo al Sector Agropecuario de fa Delegacion
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Milpa Alta (Productores del Nopal Fruticula, Forrajes,: enre otros) y del Programa de Desarrollo Sectorial
(PRODESEC), de la Delegacion Milpa Alta, trasgredio cen su actuar la dlsposmzon legal contenida en el articulo 47,
frac‘c;on XX, de la Ley Federal de Responsab;hdades delos Serwdores Publicos, conforme & lo siguientg! ——------

“Articulo 47.- Todo servidor piblico {ehdrd las siguientes obligaciones...

()

XXIl. Abstenerse de cualquier acto 4 omision qJe lmp!lqu»: incumplimiente de cualguier
disposicion juridica relacionada wn‘e! 88rvicio pucl;co

t:sta hipotesis normativa fue transgredida por fa cxudadana Nelly Ortiz Villavicencio, teda vez que INCUMPLIO con
sus obi;gaoaones como Responsable de los Slstemas de Dates Personales del Apoyo al Sector Agropecuario de
la Delegacion Mitpa Alta {Productores del Nopal Fru’ucu!a Forrajes, entre otros) y del Programa de Desarrolto
Sectorial (PRODESEC), en virtud de que omitig realizar; Ia actualizacion del Registro Electrdnico de Sistemas de
Datos Personales ya que no fueron registrados.jes CC.. Subdlrectores de Desarrolio Agropecuario y Subdirector de
Desarroilo Econdmico y Cooperativo, respectnvament :aln y cuando éstos fueron designados como encargados de
dichos sistemas por ia Responsabie del Si stema (Ne!!y “Oriiz Villavicencio); asimismo, no elabord el plan de
capacitacion en matena de seguridad de datos personales asl no mostro la realizacién de la capacitacion del
personal que tiene acceso a dichos sistemas; aﬁd’ as no cenlemplo |2 leyenda a través de la cual informe de manera
orevia & los interesados de forma expresa y re!(:lsa de  Ja ex13{enma de un sistema de datos personales, del
tratamiento de datos personales, de la finalidad de la Bhl dg.esios y de los destinatarios de la informacion v el
nombre del responsable de los sistemas de d pei %ada uno de los formatos o documentos por medio
de los cuales se recaben datos personales (F rmatBs st dbfBeneficiarios y Solicitud de Inscripcion del Sistema
de Datos Personales del Programa de Desarglio SegloriabRRODESEC); por Gltimo, se acredita su responsabilidad
en razén de que los documentos de seguridad generados para ambos sistemas no se realizaron de conformidad a
lo establecido por los Lineamientos parala Prf)teccton de Datos Personales en el Distrito Federal, lo que representa
un incumplimiento conforme alos szgu;entes fundameﬂtos juridicos: —

> Lineamientos para la Proteccion de Datos Pgrsonales en el Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial de! Distrito
Federal con fecha 26 de octubre de 2009.

16. Los responsabies de los sistemas de datos personales an posesion de los eates pablicos deberan inscribir dichas sistermas
en of Regisiro electronico de Sistemas de Dates Personales habilitado por el Institufo. .
11. £l registro de cada sistema contendra: 3

Nombre y cargo del responsable del sistema...
12. A efecto de cumplir con el deber de informacion previsia en ef articulo § de [a Ley, en el momenio en que se recaben datos
personales, por cualguier medio, el ente publico debera hacer del conocimiento del interesado las advertencias a fas que

se refierg dicho articulo.
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Modelo de leyenda :
13. Sin peyjuicio de la modalidad medianie ia cual los enfes pub!:cos recaben datos personales, &stos, deberan utilizar el
siuiente modeis de leyenda para informar af interesado de !as adveﬂencras a quie se refiere el articufo 9 de fa Ley:
Niveles de seguridad
16. Las medidas ds seguridad se tlagifican, en {érminos e’el articuio 14 de Ja Ley en fres niveles: basico, medio y affo. Fstas
medidas son acumulativas y afenderan a ko siguiente
1. Nivel Basico.- £l nivel de sequridad basico es aplicable a todos fos srstemas de datos personales y comprénde fos siguientes
aspesios:
aj Documento de seguridad El responsable elaborar, dzfund;ra 8 1mpiementaré {a normativa de seguridad mediante ef
doctimento de seguridad que seréd de ohservancia obligatoria para fodas los servidores publicos del ente publico, asi como para
tada aguella persona que debido a fa prestacion de un seivicio lenga accesa a los sisfemas de dalos personales y/o al sitio
dende se ubican fos mismios, lomande en cuenta lo d,soucsio enlaleyy: en los presentes Lingamientos.
£ documento de sequridad debera contener, como rmmmo los si gu;en es aspecfos
I Nombre del sistema; .

i Cargo y adscripeidn def responsable;

. Ambito de aplicacitr;

v Estrustura y descripeidn def sistema de datos oersona!es

V. Especificacion defalfada de la categoria de daras persona es cantemd &n el sistema;

Vi Funciones y obiigaciones del personal que ;mervsnga enel frafam ienfo de los sistemas de datos personales,

Vi Medidas, normas, procedimientes v criterios onfacadas a garani:zar Bl nivElde segunidad exigido por e arficulo 14 de faLey

y fog presentes Lingamientos;

Vil Procedimienios de notificacion, gestion y respuesta arfe incidencias;

X Procedimientos para la realizacion de copias de mspalds v recuperacion de o datos, para los sistemas de dafos personales
sifomaiizados, y B

X, Procedimientos para la realizacién de audilarias; en su caso.

Ff documento de seguiidad deberd actualizarse anuafmeme o cuando se produzcan cambios relevanies en el tralamiento, gue
pusdan repercutiren et cumplimiento de las medidas de seguridad implantadas.

35. Los responsabies y encargados estan obligados a cumpiir con fo dispuesto en la Ley, 108 Lineamigntos y el documenio de
Seguridad aplicabie para cade sistema de dalos personaes,

Asimismo, con la omisién al cumplimiente de'sus obligaciones, la ciudadana Nelly Ortiz Villavicencio: se advierte
una transgresion a lo sefialado en ia fraccion. XXIV del articulo 47, de Ia Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos, de acuerdo con los si gu1entes razonamientos logico-juridicos:

“Articulo 47.- 'Toc‘o servidor pdbi!co tendra las siguientes obligaciones...
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Expediente: CUMAL/A/0257/2017 ( : D M

CUDAD CE MEXICO
XXIV - La demaés gue le impongan 1as isyes yrgag)amenfos
Se acredita la inobservancia de la normatividad en cita, en virtud del incumplimiento a los articulos 8 fraccion I; 9

fracciones |, It y VI; 14, apartado B, Fraccion |, inciso a), 21 fracciones |, IV y X de la Ley para la Proteccion
de Datos Personales def Distrito Federal, legisiacion qus establece Io siguiente:

> Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrita Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal ef 03
de Octubre de 2008 (Uflima reforma publicada ef 18 de Diciembre de 2014)‘

Articulo 8.- Los sistemas de datos personales en posesion de los enfes pubhcos deberdn inscribirse en el registro que
al efecto habilite el instituto. : :
" E feg[stro debe contener como minimo..

Articulo 9.- Cuando ios enles publicos recaben datos persanales deberan informar previamente a los interesados de

forma expresa, precisa e inequivoca lo siguiente: ;-

...del fratamiento de fos datos personales...

1 De la posiGilidad para que estos dafos sean difunditos... -

Vi Del nombre del responsable del sistema de dat@&persor»a.es

Cuano‘o se utilicen cuestionarios u otros impresos para laobien
!sgzb e, Ias advertencias a que se refiere el presente articuiol

Articulo 14.- El ente ptiblico responsable de Ia ulela‘ ytritamiento del sistema de datos personales adoptara las

medidas de seguridad, conforme lo siguiente: )

de datos. figuraran en los mismos, en forma claramente

. .B. Nivelgs de Seguridad:

1. Basico.- Be entenderd como tal, ef refativo a /.
los sistemas de daios personales...

& Documents de seguridag...” e .
Articulo 21.- El titular del ente publico designara al resganséﬁ'i"é??fe’ fos sistemas de datos personales, mismo que

deberad: i

“...1 Cumpfir con fas pofiticas y lineamianios asi ¢ fas normas aplicables para ef manejo, fratamienfo, sequridad y protoecion :
de datos personales; ; i
Y. Informar al inferesado al momenfo de recabar 5 datcs bersonales, sobre fa existancia y finalidad de los sisternas de datas i
personales...

X. Efaborar un plan de capacitacion en materia de-seguricad de dalos personales
Articulo 41.- Constituyen infracciones a fa pregente Ley:

i#t. Recabar datos de caréctar personal sin proporcionar Ja informacion previsia en la presenie Ley, Al
Vi incumplir los principlos previsfos por la presenfe Ley;

AV & incumplimignto de cualquiera de ias dasoosmrones confenidas en esta Ley

De los anteriores preceptos legales, se adv@'}rte un incurnplimiento de sus obligaciones por parte de (a servidora |
plblica la C. Nelly Ortiz Villavicencio con "é} cargo de: Directora de Fomento Econémico y Cooperativoy |
responsable de los Sistemas de Datos Personafes Apoyo al Sector Agropecuario de la Delegacion Milpa
Alta {Productores de{ Nopal F rutlcu!a Forrajes entre otros} y Programa de Desarrolio Sectorial (PRODESEC),

debido al incumplimiento de los articulos 8 fracgion I; 9 fracciones I, 1T y VI; 14, apartado B, Fraccién |, inciso aj, 21 “
fracciones |, IV y X de la Ley para la Proteccitn de Datos Personales del Distrito Federal, y los Lineamientos para la
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CIUDAD [3E MEXICO

Proteccion de Datos Personales en et Distrito Federal numeralés 10, 11 fraccion II; 12, 13, 16 y 35; lo anterior en
razén de que no se realizd la adecuada actualizacion al Regié tro E!ectrémc&del Sistema de Datos Personales, no
se incluyo en todos los formatos de requisicion lmpresos Ea leyenda de Protecc on de Datos Personales; no se
cumplié con los requisites minimos establecides respecto a ‘los Documentos: de Seguridad; al no presentar un plan
de capacitacion; no haber presentado las constancias de capamtamon del personai involucrado en el tratamiento de
datos personales; por el incumplimiento a la enfrega y aﬂ:a falta de !mpIEmentac=on de mecanismos y controfes
internos que ayuden al cumplimiento de la Ley para ia Proféccion de Datos Personales del Distrito Federal, publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 03 de Octubrede 2008 (Glfim forma publicada el 18 de Diciembre de
2014}, asi como los Lineamientos para la Proteccion dei;;{')atos Personaigs en el Distrito Federal, pubficados en fa
Gaceta Oficial del Distrito Federal con fecha 26 de octubﬁé de 2008, por fodo lo descrito y en razén de lo dictado en
el Ariiculo 41 fracciones Il V1, y XV dela Ley parala Profgecion de Dalgs Personales del Distrito Federal, se acredita
el incumplimiento de sus Responsabilidades como Servidora Publica Responsable de los Sisternas de Datos
Personales: Apoyo al Sector Agropecuario de la Deiegaclon lepa Alta (Productores del Nopal Fruticula,
Forrajes, entre otros) y Programa de Desarrollo Sectorlai {PROBESEC) -----

Lo anterior, es asi en virtud de que {a Auditaria ndme{o 021 cdn cia‘v‘e 410 denominada Otras Intervenciones
“Proteccion de Datos Personales”, consistid en mnstatar la obse{vanc;a a la normatividad aplicable, respecto los
Sistemas de Datos Personales implementados en la Defegac:lnn Milpa’ it s publicados en la Gaceta Cficial
del Distrito Federal el 15 de marzo de 2012y en sus Documentos d&'Seguri ad segun €l tipo y nivel aplicable; asi
come, verificar el cumplimiento de los principios !egaies de Ta proteccion-de® daios personales en su poder a {ravés
del cual se advirtieron los siguientes hallazgos y observacsones —-srmpr

PRSI

"Observacién 03 {Ansxo 08 de i foja 585 a la 588 de' Expﬂcnentv Jecmco}

Derivado de fa soliciiud de mformamn para verificar !as constancias documentales correspondientes a los Sistemas de
Datos Persanales “Programa de Desarrofo Sectorial; {PRODES C)"y "Apayo af Sector Agropecuario de la Delegacion
Milpa Alta, (Froductores del Nopai, Fruticola, FO'TQ}BS entrs ofres)”, ambos bajo responsabilidad de personal de Ja
Direccion General de Desarrolio Rural y Economlgp Su@tgm‘an!e e la Defegacion Milpa Alfa; se defermina lo siguiente.-

INCONSISTENCIAS EN LOS PROCESOS %JECUTADOS, PARA RECABAR DATCS FPERSONALES EN LA
DIRECCION GENERAL DE DESARRCLL O RURAL Y ECONOMICO SUSTENTABLE

F1 Designacion de Responsable y Encargato

£ lz Gaceta Oficial del Distrito Facwrai aumero 1746, de! d.a 25 de noviembre de 2013, se publico ef *Acuerdo por si gue
se modifican diversos Sistemas de Dstos Personales de ia Delegacion Mitpa Alta”, en dicho acuerdo se esfablece gue el
cargo dej Responsable del Sistema denominado "Apoyo al Sector Agropecuario de fa Delegacion Milpa Alta (produciores
ge Nopal, Failfcola, Forrajes entre ofros)”, seré el Diretior de Fomento Econdmico y Cooperative. En consecuencia se
solicitt a través def oficio CIMA/S/0405/2016, los ofisios o documentos de nombramiento del responsable y encargado de
los Sistemas de Daios Personales "Programa de Desarrollo Sectorial (PRODESEC)"y “Apoyo al Sector Agropecuario de
fa Delsgacion tilpa Afta, {Productores dei Nopal, Fruticola, Forrajes entre otres)”, para ef 2015, En respuesta, con ef oficio
DFEC/076/2016, 1a LJC ‘Nelly Oniiz Villavicencio, Diractora de Femento Econémico y Cooperative, manifesté gue e los
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Y

archivos de la Direccidn no se cuerra con documentales que sopo/feﬁ‘!a deéiggr_}acién de los responsables o encargados
de los Sistermas de Datos Personales “Programa de Desarroflo Seclofial { PRQPESE C)"y “Apayo af Sector Agrapecuario
do fa Delegacion Milpa Alta, (Productores del Nopal, Fruticola, Forrajes entre otros)’.

Capacilacion

o)

Consecuencia e la requisicion de Cuestionanios de Audiioria apitcados ala Responsable ¥ Encargados, asi como de fa
solicitud del plan elaborado y en su caso implementado, en ma iz de segmdad de dalos perscnales, s corrohoré que
dicha Responsable y Encargados, servidores pibiicos que du nte el 2015, usaron y manejaron los dafos personaies
recabados en fa Direccion General de Desarrolio Rural v Econdipico Sustentabie de [a Delegacion Mipa Affa, no contaren
con la Capacitacion basica requerida para la Froteccion de dichos Dalps.

Formaltos para recabar los Dalos Personales (Leyendal

De la documentacion obtenida y trabajos realizados dentro. g la ejecucion de fa Auditoria, a fin de constatar que los
solicitantes de apoyos o ayudas, brindados por la Dejegasion:Milpa Aita, a través de /a Direccién General de Desatroilo
Rural y Econbmico Susfeniable, se les hizo de su conogimisnto durante ef 2015, de que los dafos personales
proporcionades eran profegidos en un Sistema de Dalos Pe anafes 08 ja posibilidad de ia difusitn de sus dales; asi
cOme sUS derechos de acceso, rectificacion, cancelacion bny:5e caonstafé que para la obfencion de los datos
personales de ambaos Sislemas en comento, utfizaron veri ‘de fos cuales ia mayoria sontenia le Leyenda de
Pratecsion de Datos Personales, ejempio de esta situacién fiieron los;formatos “Camprobante de registro” de! Programa
Integral de Apoyo a Productoras del Nopal 2015 o def Droguranm o’ei Secior Fruficola v Productive 2015 ef formalo de
‘Registro de Sciicitud al Programa’; sin embargoe, algunos formatosi no contenian ninquna Leyenda de Prafeccién, fal es
&l caso de los formefos denominados *Cédula de Diagndsii 3_def Programa def Sector Frulicolg y Productivo 2015; “Carta
Bajo profesta de decir verdad”, "Acta Constitutiva® y *Convenio d Colaboracién® de la Actividad institucional de “Apoye
con Faquefes de Especies Menores /o aves de cori; i j

“Comprobante de inscripcion grupal” conffenen la Leyenda, pg

Documenfos de Seguridad

cédimignios administralivos, fisicos yiécnices de sequridad
apiicables a ios Sistemas de Datos Personales, de la Direcg eneral de Desarrofio Rural y Econémico Sustentable, se
soficité a la Dirsctora de Fomento Econbimico y Coeperelive de Milpa Alls, respansable de los Sistemas de Datos
Personeles, manifestara y mostrara para su revisién, losiDocumenios de Seguridad correspondientes, & lo cual, la
3ervidora plblica maniesto que dicha Direccion General no cuer.*a con sus Documentos de Seguridad, correspondisiies.

A fin de verificar gue estuvieran establecidas ias medidas y p

Informe Anual

A fin de corroborar que de los Sistemas de Dalos Personales a cargo de la Direccion General de Dosarrolic Rural y
Econémico Sustentable de Milna Alta, dio cumplimient al envip del Informe Anual correspondiente al ejercicio 2015, se
sclicitd y reviso el ¢ficio y la documeniacion soporte ¢on el queue remitido el Informe a la Coordinacion de Medemizacion
Adminisirativa de Milpa Alia. De lo anierior, se copstatd r;de esa Direccidn General, lo remitié con el oficio DFEC/017/18
del 04 de febrero de 2018. Dicha revision mogfré'que el envioifue posterior a fa fecha limite, adicionalmente en dicho
informe, ne se especifican la totalidad de iog apartados indicades en los Lineamientos, tal es ef caso del ‘Nomer de
soffcifudes de aceese, rectificacién, cancelacion y oposicién de' datos personales preseniadas anic el enle plblico, asf
como su resuftado”, ademas que fos formalos hacen afusion al mforme anual 2014,

CAUSA:
nobservancia a la normatividad.aplicable.
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CIUDAD DE MEXICO

e Fslfa de Coniroles Internos que permitan regular sslas a zjvidades;;"

EFECTO:

o Incumplimien'o a las obligaciones establecidas en la No.rmal‘i’s(;_"g’éd Aplicable.
o Posible péidida o indebido uso de fos dafos personales recabados.

Lo Direccion General de Desarrolio Rural y Econdmico Sbslenfable la D;recc;cn de Fomento Econdmico y Cooperative,
fa Subdireccion de Desarrollo Rural y Econdmico Susteniable; yia Subdfref'aén de Desarrolic Agropecuario, deberan
acreditar a f2 Contraloria Interna en Milpa Afta, lo siguiente:

CORRECTIVAS:

1.- Las constancias decumentales que musstren la des;gnamun por parte del Defegado en Milpa Alta, del Responsabie de los
Sistemas de Dalas Personales "Programa de Desarrofio Sectorial (PROQESE c)r Y “Apoyo al Secior Agropecuario de fa
Pelsgacion hipa Alta, (Produciores del Nopal, Fruticots, Fcrra es enlre ofros) asi como fa designacion por oficio de los

encargados de dichos Sistemas.

2.- La actualizacion en el Registro Electiénico de S‘rsfema de Datos .«ersona;es (RESDF}, de los Sistemas de Datos
Parsonales a cargo ds la Direccién General de Desarpolio Rural y Econémico Sustentable: *Programa de Desarrollo
Sectorial (PRODESEC)” y "Apoyo af Sector Agropncuaﬂo de Ja De!egac;on Milpa Alfa, (Produstores del Nopal, Fruticola,
Forrajes entre ofros)”.

3.- Las constancias documentales que muestren que el Rnspons

Personales “Programa de Desarrollo Sectorial { PR‘ODES:Q/, -
Alta, (Produciores ¢ef Nopal, Fruticoia, Forrajes 8ﬁ1[§._0:f08)”,:~

4.- La presentacion de un plan de capacitacion a apli
General de Desarroflo Rural y Econdmico Sustent en fna B de segundad de los datos pwsonales recabades en
sus Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Opgfativo. -

5.- Aclualizar los formatos y disefiar mecanisimos, o ifé&és o los cuales se informe previamente a fa oblencion de Datos
Personales de log solicitantes de servicios, apoyos L ofms de Ja Delegacion, de la difusion, profeccion y tutela de sus
Datos Personales proporcionados.
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{P?OUESEP“ y Apoyo &l Seclor Aqropecuano dé fa De egamn Mr,pa Alta, g’Produc:{ores def Nopal, Fruficola, Forrajes
enire ofrps)”, debidamente aclualizadas, con fa Ictahdad de los aspectos sefialados en fos Lineamignios y signados por el
responsable y Encargados de cada Sistema.

FRS0A | vy
J

T

PREVENTIVAS:
.- implemeniar fos mecanismos y/o conireles intarnos. necesarios a fin de que cuando proceda, sea considerado en la entrega- o : /
recepcion del cargo, del responsable wo encargado de los Sistemas de Datos Personales de la Direccion General de ;
Desarroilo Rural y Econdmico Sustentable; la entre_ga tel Sistema de Datos Persanales que corresponda; asimismo, se i
obtenga del Defegada la designacion cone respons'_a_bie def Sistema.

2.~ implementar los mecanismos y coniroles imterncs necesarios a fin de que cuando proceda, sean actualizados fos formatos
através de fos cuales se recaban Dalos Personales en la Direccion General de Desarroila Rural y Econdmico Sustentable, ;
asimismo, el Documento de Segundad i
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CIUDAD DE MEXICO

- implsmentar los mecanismo$ y coniroles infernos necesancs a fin de'que sea enviado en tiempo y forma ef informe anual
ccrrespond:eme a las obligaciones de fos Responsables de fos Sistemas de Datos Personales de fa Direccién General de
Desarrolio Rural y Econbmico Sustentable, previstas en laley de Profeccaon de Dalos Personales para ei Distrito Fedsra

4.~ implementar | os mevamsmos //o cum‘ roles infermnos FEG"S&I"GS para que s¢ suaerwse permanentemente y capacite al

& Inferme de los Dazes PEI’SGHE?&a GUE 50N recabadas en sus 'mdades Admlnfsfranvas de Apoyvo Tecmco O;Jeraz‘ivo

Con base on los Articuios 8,13, 15, 16y 21, de Ja Ley de Datos Personaies pafa ef Distrita Federal; ¥ fos Lineamientos
12,13y 161 inciso a), 35, 37 y 39, del Acuerdo mediante e cualis 5@ apruehan f ios Lineamientos para la Protaccion de Datos
Personales en ¢l Distrifo Federal, los frabajos de Avditorias Siecutados 3. !a Direccion General de Desamolls Rural y
Econdmico Sustepiable, se realizaron a través de la revision’ a la mformacron publicada el 1° de marzo del 2016, en &
Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales (RCSEP) correqundfente a los Sistemas de Datos Personales
“Programa de Desarrollo Secforial {(PRODESEC)" v ‘Apoyo al Sector Agropecuario de la Defegacion Milpa Alfa,
(Produciores del Nopal, Fruticola, Forrajes entre otios)” (Anexo 9 foja de 1602 a la 605 def Expediente Técnico), ademas
de la investigacion v analisis a la informacién proporcionada en el oficio’de respuesta DFEC/076/16 del 14 de marzo del
2016 {Anexc 5 de la foja 00 a la 163 def Expediants Téoni co), ‘asimismo, a ia contenida en Jos Cuestionarios de Audiforia

aplicades a la Servidora Publica que fungit como Enlace y a.fos supunstos encargados de estos dos Sisfemas de Datos
Personales ‘Anexo 10 foja de la 612 a 1a 519 del Expedient jcop i»{‘? i

r

Asimismo del andlisis realizado a la informacién y documentaczon enwadaf por el &rea observada, este Organo de

Control Interno elabord el reporte de seguimiento correspondlente a la observacion resultante de la auditorfa de
mérite, de las cuales, del cual se desprende lo Slgmente

“SEGUIMIENTO A LA OBSERVACION 03 (Anexo 17 foj3é de o 788 ala 793 del Expedré%te Técnico),

PR Y T

(35 J"‘u‘ i
Mediante o oficio nimero DGDRES/251/2016 de fecha 31 de mayc de 201 6 ef C Efen Eniiquez Scriano, Director General
de Desarrolfo Rural y Econdmice Susfentable envic a 85(8 Grgano te Contro Interno; diversa documentacion que soporta
1a realizacion de lzs siguientes acciones! ER T

Ll

CORRECTIVAS:
1.- Las constancias documertales que muestren la desfghaér’én por parte del Delegado en Milpa Alta, de! Responsable
de los Sistemas de Datos Personales “Programa:de Desarrolio Sectoria! (PRODESEC)” y “Apoyo al Sector

Agropecuario de la Delegacion Milpa Alta, (Productores def Nopal, Fruticola, Forrajes entre ofros}"; asi como la
designacicn por oficio de los encargados de dzchos sttemas

U SRR oo

Mediante escrifo de fecha 12 de abril de 2018, ef Jefe Dslegacional en Milpa Alfa, designd como Responsable de los
Sistemas de Datos Fersonales de las Unidades Admfms(‘raﬁvac a¢ la Direceien Generai de Desarroifo Rural y Econgmico
Sustentable al C. Eirén Enriquez Sorano; quien’a sirvez designd mediante escrito de fecha 12 ds abril de 2016, a fa
Resgonsable e los Sistemas de Dates Personales “Apbyo al Sector Agropecuario de fa Delegacion Miloa Alta (Produciores
dei Nogal, Fruiicola. Forajes entre ofros)”.y ‘Programa de DesSarrolio Sectorial (PRODESEC) a la C. Neliy Ortiz !
Vilavicencio, estd Gitima designo como encargaoos ‘de los Sisternas en comento a fos CC. Horacio Chavira Reyes, Vo
Subdirector de Desarrofio Agropecuariv Sistema de Datos Personales "Apoyo at Sector Agropecuario de fa Delegacion Miipa :
Alta"; Nidig Fiores Garcia, Subdirectora de’ Desarrollg. Econdmico y Cooperalivo, encargada del Sistema “Programa de
Desarrollo Sectorial IPRODESEC)”, Victr Hugo Diaz Martinez, JUD de Fomento Agropecuario encargado def Sistema de
Datos Personales def *Programa del Apoyo con Paquetes de Especies Menares y/o Aves de Cormral y Programa de Abono
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Organico en Especie”, al C. Migue! Angel Lépez Cedifio JUD de Fomento para el Desarrolle Sustentable encargaco del
“‘Programa Apoye pare ¢l Cultivo de Forrajes y Pago de Servicios dé’ Tractor v del Programa del Sector Fricola y
Productive”, Alfrede Rejas Aranda JUD de Fomento & Ja producclon del Nopal coma encargado del Sistems de Dafos
Personales del “Programa de Apoyo a Productores de Nopal®y al C. Alvaro Vidal Madrid JUD de Vinculacion y Desarroflo
Agroindustrial encargado del Sistema de Datos Personales tel “Programa de Desarro llo Sectorial (PRODESEC)”.

Por fo descrito en parrafo anferior, e! presente numeral se considera atendida parcialmentg, en razén de que no se
proporciond la constancia documental que soporte offc aalmern‘e la designagitn dfrecfa del Jefe Delegacional a i Directora

de Fomento Econémico y Cocperative.

La actualizacion en el Registro Electrénico de Sisiema de Datos Persenales (RESDFP), de los Sistemas de Datos
Personales a cargo de la Direccion General de Desaprollo Rural y Econbmiico Sustentable: “Programa de Desarrolio
Sectorfal (PRODESEC)” y "Apoyo al Sector Agmpecuano de ia Delegac;on Milpa Alta, (Productores del Nopal,
Fruticola, Forrajes entre ofros)”, e

Se adjurlo acuse de edicién de! Sistema de Dafos Pe?sona les (RESDE) y de la consuita realizada en ef Regisiro Elecirnico
ge Sistema de Datos Personales, se desprende que fa actual Respondable de los Sistema de Dslos Personales de la
Direccion General de Desarrolio Rural y EcondmicoiSusieniable, es la. .C. Nelly Ortiz Villavicencio especificamente dg Jos
sisternas "Apoyo af Secfor Agropecuario de fa De!egaefcm Milpa Alta (Pmductores def Nopal, Fruticola, Forrafes entre oirgs)”
y ‘Programa de Desarrolic Sectoria) [PRODESECIYY & pesar que se encuenltran registrados como encargados de los
Sisfemas, Victor Hugo Diaz Martinez JUD de Fomemo Agropecuarro, ¢ Mrgue! Angel Lopez Cedilio JUD de Fomenio para
el Desarrofio Stistentabie, Alfredo Rojas Aranda JUB de Fomenio a'la produccren del Nopal, y C. Alvaro Vidal Madrid JUD
de Vinculacion y Desarrolio Agroindusirial, no se mcluys en la acz‘ua/!zacro ‘41108 Subdirectores de Desarrolio Agropecuario;
y de Desarrollo Econémico y Cooperativo

Por fo descrito en parrafo anferior, ef presents numerat 82 CORS :dera ai‘end/da parcza!men{e
Wy

3.- Las constancias documentales que muestran qua ei Responsab!e yoYos] ?32“: Epcargados de los Sistemas de Datos

Personates "Programa de Desarrclio Sectorial; (PRODESEC)” y "Apoyo aI Sector Agropecuaric de la Delegacion

Milpa Aita, (Productores def Nopal, Fruticola, Forrajes entre olros)”, ‘hantomats fa capacitacion presencial, respecto

la Ley y sus Lineamientos, para fa Froteccién de Datos Personales en el Dts!nto Federal.

. HTERNG

Fueron presenfadas cepias e las consfancias c;' curso presencial de "/n{roducuon a la Ley y Lineamientos para la

Prateccitn de Dafos Personales en ef Distrito Fed 141" e los C. Ffrén Enriquez Soriano, Nelly Oriiz \fillavicencio, Horacio

Chavira Reyes, Nidia Flores Garcfa, Vicior Hugo Dfaz Martinez, Migue! Angel Lépez Cedifio, Affredo Rojas Aranda y Aivaro
idai Maokic, con lo que se demuesira que tanto |08 responsables como Jos encargados han tomado capacitacion presencial

def para Ia proteccion de Dalos Personales.

XS

Por io descrito en parrafo anterior, f presenre’ numéraf’ 52 considera atendido.

4.-Lapresentacion de un plan de capac;tacfon a aphcar & la brevedad, dirigido a los servidores publicos de ia Direccién

General de Desarrollo Rural y Econémico Sustgntable, en materia de sequridad de los datos personales recabados
en sus Unidades Administrativas de Apoyo Tecmco Operativo,

Se present6 un documento sin ﬁrm’a 5in asunto, en' ei que se puntualizd que por el momento [0s curses de capacitaciin en
&f INFO DF s2 encueniran temparalmente suspendfdos poria veda electoral, por Io que cuando se resiablezca el servicio la
D veccitn General de Desairglle Rural y Econdmico Sustentable tiene programado solicitar al éres responsabie la
programacion de ios cuisos,: con fa finalidad que elpersonal desde superior jerarquico, base y estabilidad laboral que tengan
ma1e jo de Datos Per sonales asistan sum‘ua’menie a capaciarse.
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Adicionalimente sg hace mencion gue esa Direccion General cuent acerva de 9 libros relativos a la profeccion de
Datos Parsonales, para consulta. ' :
Por fo descrito en péirafo anterior, ef presente numeral se cansfdgr;é' pamiaj}%:en!e atendido.

5.- Actualizar Jos formatos y disefiar mecanismos, a través delos cualgs se informe previamente a la obtencion de
Datos Personaies de los solicitantes de servicjos, apoyps:l ofros de la Delegacién, de iz difusién, proteccion y
tutela de sus Datos Personales proporcionados.

Ss prasentaron dece de los formatos con los gue cuenta la Direcmon Ggrferaf de Desarrolio Rural y Econdmice Sustentable
en los cuales se cbservd que solo en diez s2 fncluye fa feyenda de profeccion de los datos personales oblenidos, omifienda
fa profeccion de fos datos proporcicnados para la solicitud de i cnpmo"" al “Programa de Desarrollo Sectorial (PRODESEC)
2018" y en el anaxo denominado listado de los beneficiario i Se presentaroh lps mecanismes implementados para
informar a los seficitantes previo a fa obtencion de los datos porcmnadcs fo referente a su tutela y profeccion.

Por ie descrito en parrafo anterior, ef presente numeral se c‘"hsideré 'a{endidc parciairments.

6.- Presenfar fos Documenios de Seguridad de fos S:stemas de Datos Personales “Programa de Desarrolio Sectorial
(PRODESEC)” y "Apoyo al Sector Agropecuario de I3} pe[egac:on Milpa Alta, (Produclores del Nopal, Fruficela,
Forra;es entre olros)*, debidamente agtualizados, con 1& totalidad de los aspactos sefialatios en los Lineamientos

P
Derivado de fa revision y analisis efectuada a los Documenfos de ‘Segum’ad de fa Direccidn General de Desarroffo Rural y

Econdmico Sustentable, s& concluyd que fos mismos cuentag: om!” o fequisitosiminimos sefialauos en el rumeral 16 inciso
a) de los lineamientas, no obstante se recibieron 6 proyectos de@ocumenfos de Seguridad, cada uno corresponde a las
cnwdades que se real;zan en fa Dif&uCﬂOﬂ General de Desé:ro ;oRuraf y Econdomico Sustentable, sin embargo, en razon

For lo descritc en pasrafo anferiar, e presenie numera] so oy ssa‘e:a afengfé’ ido parc:aifﬂenfe 1

i {
3

et TR

[N i;
; 54

2.- implementar los mecanismos y controles internos necesarios afin de que cuando proceda, sean actualizados los '
formatos a través de jos cuales se recaban Dalos Personales, en la Direccidn General de Desarroilo Rural ¥ 1
Econdmico Sustentabie, asimismo, el Documento de Seguridad....

No se proporciond documentacion que soporta la realizacién de afgun lipo de accién realizada para atendsr esla
recomendacion.

3.- Implementar fos mecanismes y controles internos necesarios a fin de gue sea enviado en tiempo y forma el informe i
anual correspondiente a las obligaciones de los Responsables de los Sistemas de Datos Personales de Iz Direccién
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CIUDAD DE MEXICO

General de Desarrolio Rural y Econémico Sustentable, prewstas en Ia Ley de Proteccién de Datos Personales para
el Distrito Federal. :

No se proporcionaron fas constancias documentales con las que se avalen las acciones tomadas Dara alender esla
recomendacidn, -

4- Implementar fos mecanismos y/o controles Internos neces‘éﬁos para qué.se supervise permanenfemente y capacite
al personal de la Direccién General de Desarrollo Rural yf Econbmico Sustentable, involucrado en el uso, manejo,
reguardo ¢ informe de fos Datos Personales que son recabados en sus Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-

Operativo,

No se pioporcionaron los documentos con los que se acredlt fa az‘en‘ ion de esla recomendacion,

En raz6n de que fa Direccion General ve Desarrolio Rurai y Eccnomico Suslentable, no envio informacion para atender las
Recomendacicnes Freventivas de la Dresente observacton yno apor!o fos elementos necesarios para fa total afencién de
las Recomendaciones Correciivas, en consecuencia egte Organo de Conirol Inferno defermina que esta observacion se
considera no sofventada, por fo que procederd a elaborar ysenviar a la Jefatura de Unidad deparfamental de Quejas
Denunclas y Responsabifidades, el Expediente y Dictarren Tecmco de Auditoria correspondiente.

Esta sifuacion quedo plasmada en el Reporte de: Segwmxento de Observaciones de Audiforia correspondienie a
la Chservacién namero 03, .

Conclusion:

A pesar que la Direccidn General de Desarrollo Rural y Economico Sustentable, aporté documentacion e
informacion para la solventacion de las recomendamones resuffanres de la Auditoria, la misma, no atendié en
st fotalidad las recomendaciones correctivas 2, 4,’ ‘y :

»  Nose inlegrt & los Subdirectores de. Desarjolio Agropggugrio;, v de Desarrolfo Econdmico y Cooperativo en la j
actualizacién presentada del Registro Electf OI"HCO de Sistema de Datos Personales {RESDF), de los Sistemas ;]
de Dafos Personales a cargo de la Direccion:General.geDesarrollo Rurai y Econémico Sustentable: “Programa
de Desarrolio Sectorial (PRODESEC)"y *Apoyo af Sector Agropecuario de la Delegacion Milpa Alta, (Productores
del Nopai, Fruficola, Forrajes entre Gfro_'s‘) :

e,

«  No fue proporcionado el Plan de capac:raczén a aplicar duranie sl ultimo trimestre del 26185, al intsrior de fa
Direccion General de Desarrollo Rural y Econdémico Sustentable, en materia de sequridad de dafos personales
recabados en sus Unidadss Admmzsfraﬂvas de Apoye Téenico-Operativo.

;} s

s De fos 12 formalcs remffidos el formato de solicitud de inscripcion al “Programa de Desarrollo Sectorial
PRODESEC) y el anexc dshominado listado de los beneficiarios, utiizados a inferior de la Direccion General |
de Desarrollo Pural y Econdmico Susfenfabe no contenian la Leyenda a través de la cual se hace del .
conocimiento a los interesados solfcrfam‘es), lo establecido en el Artictlo 9 de la Ley de Profeccidn de Dafos /
Personales para el Distrto Federal, especificamente de la existencia de un Sistema de Datos Personales; ds la :
pasibilidad de que estos Gltimos sean difundides; o contenian el nombre def responsable de dicho Sistema; asi
come la pos:bflfdad dz gjercer sus derechos ARCO enire otros.
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CIUDAD DE MEXICO

- No fueron proporcionados ni mestrados, los Decumentys de Seguridad a observar y ejecutar durante el difimo
frimestre del 2015, debidamente actualizados ys;gnados por los Résponsables y Encargados de los Sistemas
de Datos Personalss *Programa de Desarrofio Spcrona{ {PRODESEC)" y "Apoyo al Sector Agropecuario de la
Delegacion Milva Alta, (Productores del Nopal, Fruficola, Forrajes:entie otros)”, tampoco fue proporcionada
ninguna constancia documental a fravés de lz cugl en ese periodo (4° trimestre del 2015) a los servidores
publicos invelucrados en fa recepcidn, mangjo y resguardo de Jos Dalos Personales recabades en Ja Direccion
General de Desarrofio Rural y Econbmice Sustentabls, se les hlc:era de conocimiento de las medidas a seguir
respecto fa Proteccion y Tutela de dichos datos obi‘emdos

Adicionalmente, po se proporciond informac’ién Vo docwﬁentacaén que muestre la atencién de las
recomendaciones prevenfivas 1, 2, 3y 4 es ‘desir no se mforma,ron los mecanismos o controles internos
implementados posteriormente a la gjgcucion de Ia Auditoria, para

« laenirega-recepcitn del cargo, delresponsable y/o enccrgado delos: Srsfemas de Datos Personales de la Direccion General
de Desarrollo Rural y Econdmico Sustentable, sea entragaoo ef S.stema de Dalos Personales gue corresponda; asimismo,
se oblenga del Delegado ia designacion como respcmsabie del Srstema

Aamm;sffa ivas de ApOyo :éanco—Operaﬂvo

Por todo o antes expuesto, se advierte que laciudadana NELLY ORT?Z VILLAVICENCIO, quien en la época de los
hechos se desempefiaba como Directora de’ Fomento Econdmico y Cooperativo y Responsable de los
Sistemas de Datos Personales def Apoyo a] Sector Agropecuario de la Delegacién Milpa Alta {Productores
del Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros) y:del Programa de Desarrollo Sectarial (PRODESEC), INCUMPLIO
con sus obligaciones como responsable.de s Sistemas de Datos Persanales mencionados con anterioridad, en
virlud de que omitio realizar la actualizacion dei Registro Electronico de Sisternas de Datos Personales ya que no
fueron registrados los CC. Subdirectores d ‘Desarrollo Agropecuario y Subdirector de Desarrofic Econdmico v
Couperativo, respectivamente, alny cuando estos fueron designados como encargados de dichos sistemas por la
Responsable del Sistema (Nelly,.Omz \fmawcenmo) asimismo, no elabord el plan de capacitacion en materia de
segundad de datos personales;, % Si no mostro. la realizacion de la capacitacion del personal que fiene acceso a dichos
sistemas; ademas no contemplo laleyendaa traves de la cual informe de manera previa a los interesados de forma
expresa y precisa de la exxsienc;a de un sistema de dalos personales, del tratamiento de datos personales, de la
finaiidad de la obtencién de: estos ydelos desnnatanos de la informacion y el nombre def responsable de los sistemas
de datos personalesen oada unc de fos formatos o documentos por medio de los cuales se recaben datos personales
(Formalos: Lista de Benenolanos ¥y Sohc&tud de inscripcion del Sistema de Datos Personales del Programa de
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Desarrollo Sectorial PRODESEC); por Gltimo, se acredila "éiresponsabilidad en razon de que los documentos de
sequridad generados para ambos sistemas no se reahzamn de conformidad a lo establecido por los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito FederaL\»,._

Lo anterior es asi, toda vez que los articulos 8 fraccién_;l; <] fﬁécciones I, Hhy VI 14, apartado B, Fraccion 1, inciso a),
21 fracciones |, IV y X de la Ley para ta Protoccion de Datos Fsersonaées del Distrito Federal, y los Lineamienios para
fa Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal numerales 10, 11 fraccién II; 12, 13, 16 y 35; establecen las
medidas y el tratamiento que el Enfe Obligado debe: IIevar :a cabo para salvaguardar la seguridad del uso de los
Datos Personales, por 10 que en ese entendido la cmdadana Nelly Ortiz Villavicencio, en su calidad de Directora
de Fomento Econdmico y Cooperativo y Responsabie de los Sistemas de Datos Personales del Apoyo al
Sector Agropecuario de la Delegacion Milpa Alta: (Productores del Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros) y
del Programa de Desarrollo Sectorial (PRODE§EC debia ilevar a cabo acciones que garantizaran el
cumplirriento a la normatividad en cita, y al no hacerlo se @credita la inobservancia a lo establecido en la misma, 0
que consecuentemente generd una trasgresion a Io establemdo en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, articulo 47, fracciones XXl y xxng

B

En reiatadas condiciones, lo anterior resulta suficiente para acreditar plenamente el incumplimiento a las
. .. S e ' o Al 1 . ¢ +

disposiciones juridicas de estudio, por parte de la citidadana Nelly Ortiz Villavicencio, por lo que se procede ala

determinacion de la sancion administrativa que Cong_fq'r’me a deregho se impondra al citado ciudadang, -—----mm-mreeme-

Por lo que respecta al ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR quien fuera titular de la Direccion Gesticn Social y
Responsable del Sistema de Datos Personales; denommado “Para Ayudas Econdmicas y en Especie para
los Programas Sociales de Desarrollo Social de la Delegacién-Milpa Alta” del periodo def 01 de octubre de 2015
al 15 de abril de 2016, se tiene que ha quedadd qeb;damente demostrado que INCUMPLIO con sus obfigaciones
como Responsable del Sistema de Datos Persena{es referido, en virtud de que no elabord €l plan de capacitacion
en maleria de seguridad de datos persona!es as; como la capacitacion del personal que tiene acceso a dichos
sisiemas; asimismo el documenta de segundad generade para el sistema descrifo con antelacion no se realizd de
conformidad a lo establecido por los Lmeamlento :para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, ---

Lo anfericr es as/, toda vez gue los articu}Os 14, apartado B, Fraccion |, inciso a), 21 fracclones | y X de la Ley para
ia Proteccion de Datos Personales del Distrito Fefjeral y los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
en el Distrito Federal numerales 16 y 35; estabieoen ias medidas y el tratamiento que el Ente Obligado debe llevara
cabo para salvaguardar la seguridad dei uso de ios Datos Personales, por o que es ese sentido se tiene que €l
ciudadano Oscar Meza Aguilar, en su calidad de {ereccmn Gestion Social y Responsable del Sistema de Dates
Perscnales denominado “Para Ag\;{idas Econén‘_{icas y en Especie para los Programas Sociales de Desarrollo
Social de la Delegacion Milpa Alta”, debla Ii'évar a cabo acciones que garantizaran el cumplimiento a la
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normatividad en cita, v al no hacerlo se acredita la no observanc:la' a lo establecido en la misma, lo que
consecuentemente generd una trasgresion a lo establecido ent 'la Ley:Federal de Responsabhilidades de los
Servidores Publicos, articulo 47, fracciones XXIt y XXIV. '

Cabe sefialar que este Organo de Control Intemo en e Organo Politi zco Admlmstrahvo Milpa Alta, en estudio

minucioso a las constancias que integran el presente expedrente no advneﬁe ninguna constancia que desvirlle la
imputacion realizada el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR en ¢l sen tido de que hubiera cumplido con sus
obligacicnes en el sentido de que hubiera elaborade &l plan de capacrtacmn en materia de seguridad de datos
personales, asi como la capacitacion del personal que tiepe accesp a dichos sistemas; asi como que hubiera
realizado el documento de sequridad generado para el systema descnt@ con antelacién, de conformidad a fo
establecido por los Lineamientos para la Proteccidn de Datos Personales en ef Distrito Federal.

En ese tenor, el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, en sm cafiﬁfad de Direccion Gestion Social y Responsable
del Sistema de Datos Personales denominado “Para Afyqi_ds Economicas y en Especie para los Programas
Sociales de Desarrollo Social de la Delegacion Milpa Alta trasgredio con su actuar la disposicion legal contenida
en el articulo 47, fraccién XXII, de la Ley Federal de Res sabilidades de los Servidores Piiblicos, conforme a lo
siguiente: ELil

ER

XXii.- Abslenerse de cualquier acto u omision que ;rrplzque i mb imiento de cualquier disposicion juridica refacionada

con el senvicio pUbfico,

tsta hipdtesis normativas fue transgredida por el éiUdadaﬁfo :Oscar Meza Aguilar, loda vez que INCUMPLIO con
sus obligaciones como Responsable del Sistema de Datos F’ersonal% denominado “Para Ayudas Econémicas y
en Especie para los Programas Sociales de DesarroiIO“SociaI de la Delegacion Milpa Alta”, en virtud de que
no elabord el plan de capacitacion en matera de segundad de datos personales asi como la capacitacion del
personal que tiene acceso a dichos sxstemas asimismo el documento de seguridad generado para el sistema
descrito con antelacion no se realizo de conformldad alo estabiemdo por los Lineamientos para fa Proteccién da
Datos Personales en & Distrito Federal, Io que representa un mcump?;maento conforme a los siguientes fundamentos
juridices:

»  Lineamientos para Iz Proteccion de Datos Personalesen el Distnto Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
¢on fecha 26 de cclubre de 2009 '

Niveles de seguridad :
18, Las medidas de seguiidad se clasifican, en términcs def amcuio 14 de la Ley, enfres niveles: basico, medio y allo. Estas medidas
son acumulativas y afenderdn a Io Siguiente: .
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1. Nivel Bésico.- El nivel de seguiidad bésico es aplicable a todos .os sisternas de datos personales y comprende jos siguientes
as,pectos ;

&) Documenio de seguridad £l responsable elaboraré, difundird e implementard la normaiiva de seguridad mediante el documento
a‘e seguridad qus sera de observancia abligatoria para iodes Ios servidores pubffcos del enfe plblico, asf como para toda aquella
persona que debido a la prestacion de un servicio tenga acceso a fos sistemas de datos personales yio al sffio donde se ubican fos
mismos, fomando en cuenta fo dispuesto en la Ley v en los presenfes L!neam;enfos

£l deoumenio de seguridad deberé contener, como minimo, fos szgu;emes aspecros
i, Nornbre def sistema; .

il Carge y adscripcion def responsable,

i Ambito de aplicacion;

iV, Estructura y descripeion def sistema de datos personales;
V. Especificacion detallada de fa categoria de datos personaled contenidas en el sistema;

Vi. Funciones y obfigaciones del personal que infervengédien el tratamiento de los sistemas de dafos personales;

Vil Medidas, normas, procedimienios y criferios enfocf?gfb’s agarantizar el nivel de seguridad exigido por el arficufo 14 de Ja Ley y
{0s presentes Lineamientos; ;‘,:

aulomatizados; y

Ls A%
- . e v
X. Procedimizntos para iz realizacion de auditorias, eff su-caso.

Ty

&l documento de seguridad deberd actualizarse anJa merie © cuando se produzcan cambios relevanies en el fratamienlo, que
puedan repercedir en f cumplimiento de las medfdas de. segurr:iad implantadas.

3‘ Los responsables v encargados estan cohgao’os a. cumpftf con jo dispuesio en fa Ley, los Lineamientos vy ef documento de
seguridad aplicable para cada sistema de datos personales

a
b
i
)
¥

6 i

Asimismo, con fa omisién al cumplimiento de sus ob!.gamones el ciudadano Oscar Meza Aguilar, se advierte una
transgresion a lo sefialado en la fraccion XXIV de! articulo 47, de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidoras Plblicos, de acuerdo con los s&gmentes razonamfentos I0gico-juridicos:

“Articulo 47 .- Todo servidor piblico tendra fas siguientes obligaciones...

XXIV.- La demids que Je impongan as leyes y regiamentos ;'
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Se acredita la inobservancia de la normatividad en cita, en \/lrtud del mcumphm[ento a los articulos 14, apartado B,
Fraccion|, inciso a}, 21 fracciones [y X de la Ley para ifa Proteccmn de Datos Personales del Distrito Federal,
legisiacién que establece lo siguiente; ' -

% Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal pubhcada en la Gaceta Cficial del Distrite Federal el
(03 de Octubre de 2008 {Ullima reforma publicada el 18de D uembre de 201 4}

Articulo 14.- El ente publico responsabie de fa tutela y tratamlento del smtema de datos personales adoptara las
medidas de seguridad, conforme lo siguiente:

B Nivgles de Seguridad:

1. Basico.- Se entendera como tal, ¢! relativo a las medidas generales de segundad cuya aplicacitn es obligatoria para fodos
ios sisternas de dalos personalgs...

a) Documento de ssguridad...”

Articulo 21.- E! titular del ente piblico designara al respo

ble ,éé fos sistemas de datos personales, mismo que
deberé i

)

Articulo 41.- Constituyen infracciones a la presenfe Ley’;
V1. incumplir los principios previstos por la presente Lay;,
XV, Elircumptimiento de cualquiera de fas disposiciones conie

De los anteriores preceplos legales, se advierte una violsgion de sus obligaciones por parte del servidor plblico el
C. Oscar Meza Aguilar con el cargo de: Director de eétson Social y responsable del Sistema de Datos
Personales denominado: Para Ayudas Econom:cas yel Especie para los Programas Sociales de Desarrollo
Social de la Delegacion Milpa Alta, debido al mcumphmlento de los articulos 14, apartado B, Fraccion 1, inciso a},
21 fracciones i v X de la Ley para la Proteccion de Da oS Personales del Distritc Federal, y los Lineamientos parafa
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal numeraies 16 y 35; lo anterior en razon de que no se cumplid &
cen los requisitos minimos establecidos respecfo a ios*bocumentos de Seguridad; no se presentd un plan de 5
capacitacion; y no se proporcionaron las constanc:as de capacatac&on del personal involucrado en el tratamiento de ;
datos personales; por el incumplimiento a la enirega y a la falta de implementacién de mecanismos y confroles |
intemnos que ayuden al cumplimiento de 1a Ley:parala Proieccmn de Datos Personales del Distrito Federal, publicada 2':‘
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 03 de Octubre de 2008 (ultima reforma publicada el 18 de Diciembre de ﬂ
2014}, asi come los Lineamientos para la:Proteccion de Batos Personales en el Distrifc Federal, publicados en la ;
Gaceta Oficial del Distrito Federal con fecha 26 de octubr "de 2009, por todo lo descrito y en razén de lo dictado en !
el Articulo 41 fracciones VI, v XV de la. Ley parala Proteccn@n de Datos Personales def Distrito Federal, se acredita
el incumplimiento de sus Responsabilidades como Semdor; Plblico Responsable Sistema de Datos Personales
denominado: Para Ayudas Economlcas y en Especie para los Programas Sociales. de Desarrollo Social de la
Delegacion Milpa Alta. -

Pégina 80 de 142

L )’etralam i( e ?fg,&\ ina mm ;

Ay, Consiituci ddtar Sonoie.
CotonfaVilia Mips Altz, Delegacion ‘fis, 0.6, 42000 !
Tal 23573460 Exk 1204 4




Expediente: CI/MAL/A/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

Lo anterior, es asi en virtud de que fa Auditorfa nimero 02 | con clave 410 denominada Otras Intervenciones
“Proteccion de Datos Personales”, consistio en constatar la observanciz ala normatmdad aplicable, respecto ios
Sistemas de Datos Personales implementados en fa Delegacion Milpa Alta; y de Ies pubhcados en la Gaceta Oficiel
del Distrito Federal el 15 de marzo de 2012 vy en sus Documenios de Segurldad segun el ttpo y nivel aplicable; asi
como, verificar ef cumplimiento de fos principios legales de la proteccion de da[os personales en su poder a traves
def cual se advirtieron 10s siguientes hallazgos y observaciones: 2

*Observacion 04 {Anexo 8 foje 589 de la 592 dei Expedignte Técnico)

Derivado de la solicitud de informacion para verificar jz5 consfancias documem‘dles correspondientes: 'al "Sisternas de Datos
Personales para las Ayudas Econdmicas y en Especie para los Programas Sociales de Desarmllo Social®, bajo
rasponsabilidad de personal de lg Direcclon General dz Dasairolio Social de la Delegacion Mfipa Alfa; se dgtermina lo

siguients!

INCONS!STENC;’AS EN EL PROCESQ EJECUTADO PARA RECABAR DA 708 PERSONALES EN LA DIRECGION
GENERAL DE DESARROLLQ SOCIAL s

Al Designacién de Responsable y Encargado

En la Gaceta Cficial del Distrito Federal mimerc 1910, del df&g?g ge fuho;de 2014, se pub icG el "Acuerdo por el que se

modifica el Sistema de Dalos Personales dencminado *Sistemas de Da(os*de Personales para las Ayudas Econémicas y
en Especie para los Programas Sociales de Desarrofiy Social® de Ia De!egamon Milpa A/fa en dicho acuerdo se establece
Gue el cargo del Responsable de! Sisterna denominadc “Sistemas-qe, Da{os Persona/es para las Ayudas Econdmices y en
Especis para los Programas Saciales de Desarrollo Sociat’ se,a;a ) ngetfm de Gestion Social. En consecuencia se saficit
a través def ofizio CIMA/S/0412/2016, los oficios ¢ documentos e ho%brem;er?o del responsable y encargados de dicho
sisterna para ef 2015. En respuesta, con el oficio DGS/110/16, s p/opé‘rmano capias;mc'e de! oficio DGDS/068-Bis/16, con
&l cual el 11 de enero de 2018, la Directora General de Desarrollo Social des:gno al Direcior ¢e Gestion Sucial, como
responsable def Sistemas de Datos Personales y a la Subdrrecforaxde;Edmac oh, Cultura y Recraacion; a la Subdiraciora
de Equidad Social; y al Subdirector de Promocion Degortiva como encé’rgadas del Sistema de Dalos en comento; sin

embargo, en dicha respuesta no fue proporcionade mnqur’ documenio gue Jgdﬁque la designacién de fos Servidores Piblicos {
i

que fungirlan ¢ fungieron come responsables o encargados de este Sistenja.de Datos Personales, durante el 2015,

B) Capacilacion

Consecuencia de fa requisicion de! Cuesfionario de Auditorfa ap:’icado af Responsable y encargados del Sistema de los

?

H
Dafos Personales recabados, asi como de la solicitud del plan e:abarado y en su caso implemeniado, en maleria de J |
seguiidad de dalos personales; se corrobord que of Responsable yEncargao‘os servidores pdblicos que usaron y manefaren %w

i

t

|

H

durants of 2015, los dalos personales recabados en fa Direccidn’ Genera! de Desarrollo Social de la Delegacion Milpa Alta,
n0 contaron cort fa Capacitacion basica requerida para la Profecwon de dichos Datos.

Ci Formalos para recabar los Dalos Personales (Leyenda)

Dz g documentacion oblenida y irabajos reahzadcs dentro de la e/eauc:on de la Auditoria, a fin de constatar que Jos
soficitantes de ap0yos o ayudas, brindados por |5 Delegacion Milpa A!fa a lravés de la Direccion General de Desarrolio
Social. se les hizc de su conocimienio duranie’e! 2015, que sus dalas: personafes proporcionados eran profegidos en un
Sistemna de Datce Personales, de la pos;bmdad de la difusion de Sus dafos; asf como sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion v eposicicn; se constald que para 'a cbtencidn de los dafos personales def Sislema en comento, utifizaron ef
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Expediante: CIIMAL/A/025712017
CIUDAD DE MEXICO

denominado “Formalo de dalos personales de Ayudas Econcmicas yen Especxe de Programas Sociales”, el cuai contiens
une Leyenda de Profeccion de Datos Personales, no ocofan?e dicho formato no Indica el nombre completo del Sistema de
Datos Personales, nifa finalidad del mismo. inciuso & formafo utiizado para o!ongar gn 2015, ef beneficio de “Dia de Reyes”,

en su Leyenda indica olvo nombre del Sistema, b

D) Documentos de Seguridad

A fin de verificar que estuvieran establecidas las medzdas y proced:m:enfos agministrativos, fisices y lécnicos de seguridad
aplicables al Sistema de Datos Personales de fa Drrecc:sn Generel, de Desarrolfo Soctal, se soliciiéd af Director de Gestion
Socigl, responsaple def Sistema de Dalos Personales manifestara jimostrara para st revision, et Documento de Seguridad
correspondients; de lo cual mediante &f oficio DGS/? 10416, remitio.copla simple del oficio DGS/058/2018, a través del cual
2l 12 de febrero da 2016, envid a ia Responsable ¢ a’e fa Oficina de Informac:on Publica de fa Delegacion Mijpa Alta, de forma
impresa y en archivo electrdnico, s Documento dg Seguridad del. Sistema de Datos Personaies que aplica a esa Direccion
a su cargo. £l resultado de su revision a ese docginento es quele hacen fafta especificaciones al mismo, tal es ef caso del
nombre complelo dsf Sistema; la especificacion detaflada de tegoria de los datos contenidos en ¢l Sistema, asi como
ias funciones y obligacion de!l personal gue fmerwere enel traldmiento def Sistema de Datos Personales.

£ informe Anual

A fin de corroborar que del Sistema de Datos Personaies a cargo de la Direccicn General de Desarrolio Social de Milpa Alta,
dio cumplimiento al envio def informe Anual corfespandigniesal ejercicio 2015, se soficitd v revisé el oficio y la documentacién
Seooite con el gue fue remilido el informe & 1a: Locrdmac n:‘de Modernizacion Administrativa de Milpa Alta. Por o gus se
constaté que esa Direccidn General, Jo remitid con e/ 02" Cio PGS/03 1716 def 05 de febrero de 2018, Dicha revision mostrd
que el envio fue posterior a la fecha fimite, adﬁc ona,mente. gn dicho informe, no se espacifican Ja lotaiidad de ios apariados
indicados en ios Linsamienivs, tal es ef caso del “Numem “e sollcitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de dalos personales presentadas anie af ent’e pubm,o" asi come su resulladio”, ademas que los formatos hacen alusion af
mforme anyal 2014, :

CAUSA:

« [nobservancia @ fa normatividad aplicable.

* Faifa de Conlroles Internos que permitan regular esfas.agtividades:

EFECTO; ]
» incumplimiento & las cbligaciones establecidasién la Nenmatividad Aplicable. ‘
* Posibie pérdida o indebido uso de los dafos peronalas recabados.

kS
L& Direccivn General de Desarrofio Soc:al la D;reccm de Gestion Social y fas Subdirecciones: de Educacion, Cultura y
Recreacion; de Equidad Sgcial: y de Fromcc;oﬁ Deportiva, deberén acreditar a la Contralosia intema en Milpa Alla, I
Sigurente: e : \

CORRECTIVAS: |
1.- Las constancias documentales que muesiren 1a. desrgnac;on por parle del Delegado en Milpa Ala, del Responsable def
“Sistemas de Datos Personales: para fas Ayudas -Econdmicas y en Fspecie para los Programas Sociales de Desarrolfo
Social’; asi como fa desagnac;o por oficio de los encargacfos de diche Sistema. f

2.- L a actualizacion en of Registro E!ec‘mmca de Sistema de Dalos Personales (RESDP), del “Sistemas de Datos Personales
para ias Ayudas Ecanamzcas y en Especie para lo§ ngramas Sociales de Desaroflo Social.
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Expediente: CUMALIA/0257/2017

CDMX-

CIUDAD DE MEXICO

- Las constancias documentales que muestren gus el Regponsable y rodos {os Encargados del "Sistemas de Datos Personales
para las Ayudas Econdmicas y en Especie para los:Programas Soc:a_fe_s de Desarrollo Social, han tomado la capacitacion
oresencial, respacto fa Ley y sus Lineamientos, par'a' ia Protaccidn de.:Qatos Personafes en &f Disirito Federal.

4.-La presentacion de un plan de capacitacion a ap{mar a la brevedad, darfgrdc 4 los servidores publicos de la Direccidn General
oz Desarrolio Scoial, en maleria de seguridad de los dalos persona) es.recabados en sus Unidades Administrativas de Apoyo

Técnico-Cperalivo,

5.- Actualizar ef formato y disefiar mecanismos, a fravés del cual se informe previamante a la obtencion de Datos Personales
da ios sclicitantes de servicios, apoyos u olros de Ia De!egac;on de’ la difusion, proteccion y tutelz de sus Dalos Perscnalss

proporsionados.

6.- Praseniar ef Documenifo de Seguridad del 'Sisfe!ﬁéé de Datos Perébnaies para las Ayudas Econémicas y en Especie para
ics Programas Scciales de Desarrofic Social’, debz amenta eianorado y aclualizado, con fa lotalidad de los aspeclos
sefalados en fos Lineamienfos y signado per ef Résponsabie y Encargados del Sistema.

FPREVENTIVAS:
1.~ Impiementar fos mecanismaos yo controles ,rfemos necesanos a’ .de gue cuando proceda, sea considerado en ia entrega-

recepcion del carge por parte def responsable y/o encargado’ def S:é?é‘ma de Datos Personalas de ia Diraccidn General de
Dgsarrofio Social, fa entrega de d;cho Sistema de Daéos Per fals asimismo, se obtenga de! Delegado ia designacion
como responsabie def Sistema. .

2.- Implemsenlar los mecanismos y confrofes mfemos necnaanos afm de que sea actualizado cuando proceda, of formalo a
fravés dof ctial se recaban Dalos Fersonales en la D'reccﬁon Generaf de Desarrolfo Sacial, asimismo, del Documents de

Seguridad. Lol el

3.- Implemeniar los mecanismos v confroles infermas nccesanos 8 fmf de qgiie,s &enwado en ifempo y forma ef informs anual
corrsspondiente a fas obligacionas del Respansable d] Sisterta tie Dai ss*PersOnafes de Ia Direccion General de Desarrofio
Social, previstas en fa Ley de Proteccion de Datos Pefsonafes para e' Disz‘nto Federal.

SN

S R

4- implementar los mecanismas Yo controies ;r(ﬂmos re‘,esanos para que Se supervise permanenfemente y capacile al
personal de la Direccién General de Desarrollo Secial, involucrado en el uso, manegjo, reguardo g informe de fos Dalos
Personales Gus son recabados en sus Unidades Admmis:raﬁvas de Apoys Téenico-Operativo.

Con base en fos Articulos 3, 13, 15, 16y 21, de fa Lef de Datos Personiales para el Distrifo Federal; y los Lineamisntos 12,
13, 16 [ inciso g, 35, 37 y 39, del Acuerdo mediante’e! cual se aprueban los Lineamientos para la Proteccion de Dalos
Personales en e! Disirifo Federal, fos frabajos de Ada;tsrra gjecuiados a la Direccion General de Desarrolo Social se
realizaron a través de fa revisitn a la infarmacion pubf:cao’a e/ 07 de marzo del 2016, en el Registro ElectrGnico de Sistemnas
de Datos Personales (RESDF), correspondiente al Sistema de Datos Personales para las Ayudas Econémicas v er Especie
para los Programas Sociales de Desarroiio Soclal {Anexo 11 fofa 620 a la 622 det Expedients Téonico); ademas de a
fnvestigacion y endlisis a fa informacion proporciohada en ef oficic de respuesta DGS/110/16 dei 14 de marzo dei 2016
tAnexo 5 foja 50 a fa G dei Expediente Técnico), asimismo, a la contenida en el Cuestionario de Auditoria aplicado ai
Servidor Pribiico que fungit como Enface y 4 ios SUpU"Sme encargados de este Sislema de Datos Persenales (Anexo 12
foje de lg 623 7 Iz 628 del Expedisnts Tacn rco} :

I ey,

Sl

e

B

Asimismo del anélisis realizado a la mformac:m y documentacmn enviada por el area observada, este Organo de
Control Interno elaboré el reporte de seguimiento correspondlente a la observacion resultante de la auditoria de

merito, de las cuales, del cual se desprende io siguiente: -
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Expediente: CIIMAL/A/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

“SEGUIMIENTQ A LA OBSERVACION 04 (Anexo 18 fojas de fa 81 4fé fa 820 del Expedienie Técnicoj.

Mediante el oficia nimere DGDS/923/16 de fecha 31 de maye de 2016 Ja Lic. Marfa del Carmen Salazar Alvarado, Direclora
General de Desarroiio Social, envid a csle Organa de Control inremo diversa documen!acmn Gug soporia la realizacion de
fas s;gwsn:es acciones. X

CORRECTIVAS:

1,

Las consfancias documentales que muestron fa des;gnacrcn por parte def De!egado en Milpa Afta, del Responsable
del “Sistemas de Datos Personales para las Ayudas Econémicas y en Especie para los Programas Sociales de
Desarrollo Secial”; asi como la designacién por oficio de los encargados de dicho Sistema,

Mediante ef oficio nimerp JO/028/2016 de fecha 20 s energjt'de 2018, ef Je;_‘é Delegacional en Milpa Alta, designé como
Responsable de los Sistemas ds Datos Pelsonales de las Unldades Administrativas de la Direccion General de Desarralio
Socigl, a la C. Maria del Carmen Saiazar Alvarado, Direclora General de Degarrolia Svcial, gufen a su vez designé medianie
el oficio numerc DGDS/068-Bis/16 de fecha 11 de enero de 4076 al C. Oscar Meza Aquilar; en el mismo oficio comunica que
los Subdirectores dg Educacién, Culfura y Recreacidn; dei Equ:dczd Sogial: > de Promocisn Deportiva, fungirian como
encargados del Sistema de Datos Personales; postericrmente @ través def’ of" cm«qumero DGEDS/813/16 de fecha 30 de mayo
de 2016, designé como responsable del sistema de daios persona!es al Difectoi' de Gestion de Desarroflo Social, ef C. Horacio
Chavira Cruz, en ninguno de estos oficios se seriala el norrbre el sistema de datos persona les gue estara bajo resguardo de
los responsables y encargados. ' 0

£n razon de qua no hay designacion del Delegado, hacia ef Dxrector de Gestmn Socral el presenle numeral se considera
parcialmente atendida. : :

3 Datos Personales (RESDP) del “Sistema de Dalos
S PPagramas ‘Soli518s de Desarrolio Social™.

o
'-

La actualizacion en el Registro Electronico de Sistern
Personales para las Ayudas Econdmicas y en Especie pa

Se adjunto acuse de edicion def Sistema de Datos Personzgieg {RESBP} e defaoonslilta realizada en of Regisfro Electronico
de Sistema de Dafos Personales, da fo cual se desprende-qiie of Director de Gestion de Desarrolfo Social, el C. Horacio
Chavira Cruz, es el actual responsable del “Sistema de Da{os ersonales para las Ayudas Econémicas yen Especie para los
Programas Sociales de Desarroflo Social”

M

or fo degento en parrafo anierior, &l presente numeral Seco jdera atendido,

3.- Las constancias documentales gue muestren que el Responsable y fodos los Encargados del “Sistemas de Datos
Personales paraias Ayudas Econémicas y en Espeme parglos Programas Sociales de Desairollo Socfal”, han tomado e
fa capacitacion presencial, respecto la Ley y sus Lineamigntos, para la Proteccidn de Datos Personales en ef Distrito
Federal. .

No fueron pressntadas las constancias documentafes def cirso presencial, adjuntando el oficio ndmerc CMA/253/2016 de
fecha 20 de maye de 2016 signado por la Coordinadora de Midernizacion Administrativa, Lic. Dulce Maria Sequra Pérez, con
ol que puntualizé que debidd a fa implementacion de la nueva Plataforma Nacional de Transparencia del INFODF, ef &rea de
ca,oac:!acmn dal Instituto, se relfrast en la-entrega de las constancwas el personal que participd, relacionando en &f referido
cfitio & las personas gue participaron, avalando la oar{;ﬂpaﬁmn del personal del area de la Direccién Generaf de Desarroilo
Social, no obstants no proporciond inférmacion o documento con el que demuestre lo vertide en el pficia de refersncia; y ;
mediante oficios DGS/255/2016 de fecha 30 de mayo de 201 6 ol Miro. Horacio Chavira Cruz informd a iz Directora General

Pagina 84'de 149

Contrulona Ganen deta L

{inseeifin Genessf de Jontrs
Conteatoria intan er M.pa Alta

A Constizucifn sin ,qum* Andajm ‘onc"&

Colonia VWit $iln2 Aka, Dategacion 84




Fxpediente: CI/MAL/A/0257/2017
CIUDAD DE MEXITO

de Desarrolio Social, ia C. Marfa del Carmen Salazar Alverado, el listado del personal que se ha presentado a los cursos

impartidos por fa Coprdinacion de Modernizacion Admisistrativa, sin aportar elementos de su dicho.

Por fo descrifo en pdirefo anterior, el presente numeral se considera atendido parciaiments, en razon de que no se tuvo fa
suficiente evidencia documental de que los Subdirectores de Equidad Social; y de Educacidn, Cultura y Recieacién (ambos
engargados del Sistema de Datos Personales), tomarcn la capai:itacién solicitada. '

4.- La presentacion de un plan de capacitacion a aplicara la brevedad dirigido a los servidores ptiblicos de la Direccién
General de Desarrollo Social en materia de segundad de fos datos personales recabados en sus Unidades

Administrativas de Apoyc Técnico-Operative,

Mediante el oficio DGS/024/2016 de fecha 23 de mayo de U’:‘ 6 ¢l Mire, Horatio Cbawra Cruz, informd a los Subdireciores
o¢ fa Direccicn de Gestion Social, gue con ia finafidad de que: se actualizaran de conformfdaa a lo que establece [a Ley de
Profeceion ve Daios Personajes, estuvieran al pendiente de IS cursos fmpamdos por el INFODF ¢ informd ¢ los cursos

Gispanibles en jinea.

Sin embarge, no pressntd un pian de capacilacion que fuera fmp lementado paraigus los senddores adscritos a la Direccion
General ge Desarroiio Sociai, fusran capac:tados,,m las medfdas 0 necesidades especificas de su arca, melas para el

ssponsable, encargado o usuarios autorizados para ef trafam' nro de datos persona;es

Sz comunico que para fa oblencion de dalos persona/es hue actuaf;zado el fom?aic anexando un gjemplo en el que se muestra
ﬁonﬂo respansab e dei sistema de dazas pcrsonai‘ha.s'*ai\fr e 4 Fjorac:a Chawra Cruz, pero no se indict que mecanismos se

Y A g}xﬁ‘?”

6.- Presentar el Documento de Seguridad del “Sistemas de Dai S Persona!es para las Ayudas Econdmicas y en Especle J
para los Programas Socialas de Desarrolfo Social”, debniamente eiaborado y aclyalizado, con la totafidad de los f i
aspectos sefiafados en los Lineamientos y signado por ef Fgesponsable ¥ Encargados del Sistema. . I

(i

Se comunict que ef Documento de Seguridad del Sistema de Datos Psrscnales de Ia Direccién General de Desarrolio Social |
fue revisado y actuelizado, pero de Iz revision efsctuada a! :m ‘,mo se concluyd que na cuenta con los requisilos minimos f?..}
sedaladas en e numeral 16 inciso a de los linsamientos, 8! fa “"ﬂe rubros, tal es &f caso del fotal de encargados del sistema |
dentro del ambito de aplicacion; i solc es para un sistena de'Datos Personales; especificar cada cuando se haran respaldos; |

ios Servidores Pubiicos que lienen acceso al sistema de Dalbs Persona!es 108 procedimisnios para la obtencién de datos; el

modo de {ratamiento uilizado; entre otros; asi como el procedm:emo para la realizacion de auditorias, en su caso

%‘
'_21

Por fa descrito en pérrafo anterior, el presente numeral se considera no atendido.

PREVENTIVAS:

1.- Implementar fos mecanismos y/o controles internos necesarios a fin de que cuando proceda, séa considerado en Iz
enirega-recepcion del carge por parte del responsable y/o enfgargado del Sistema de Datos Personaies de la Direccién
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Expediente: C/MAL/A/0257/2017 |

ClUDAD DE MEX!CO

General de Desarroilo Social, [a entrega de dicho Sisfem de Datos Personaies asimismo, se obtenga del Delegado
ia designacién como responsable del Sistema. :

La Directora General de Desarrelic Social informé que en las actas de Entrega-Recepcion def Responsable del sistema, en el
ansxo "Otros Hechos®, se anexa fa clave de datos perscnales, con fa finalidad de continuar con ef funcionamiento def Sistera
oz Datos Personales, sin mencionar como s implementard la desrgnac;on por paite del Defegado fa designacidn como
responsable del Sistema,

idera parciafmen(e atendide.

2.-implementar ios mecanismos y conlroles intemos necesarivs a fin de gue sea aclualizado cuando proceda, of formato
a través del cual se recaban Datos Personales en la Direceion Genere! de Desarrolio Soclal, asimismo, del Documento
de Seguridad.

Por o destrito en parafo antsrior, el preserie numsial s 6of

La Direccion General de Desarrofic Social informé que se Jmp!ﬂmentaran reuniohes de frabajo para garantizar la supervision
v &f manejo de datos personales, informando mediants el of:c;o numigro DGS/021/2016 de fecha 19 de mayo de 2016, signado
por ef Mtro. Horacic Chavira Cruz, Direcior General de Gestign Somal en el gue instruy® a los Subdirectores de la Direccion
de Gesiién Social para que establecieran los mocan:s;rosiigje c,on!rol interna que garanticen la profeccion y resguardo de
documentacion e informacion del Sistema de Datos Person anexando minula de frabajo en ja que fa Directora Gensral
de Desarrollo Secial instruyd a su personal para resguardar y proteger la informacion que se recaba a fravés de los programas
socigies, sin mencionar las acciones a realizar para actualiZarie Documen{o de Seguridad.

Por Jo descric en parrafo anterior, ef presenie numeral se. cogsldera parc:aimente atendido.

3.- Implementar los mecanismos y controles internos nece rigg’ a/fm de que sea enviado en tiempo y farma el informe
anual correspondiente a las obligaciones dsl Responsab[e aél. Sistéma de Datos Personales de la Dirsecién General
de Desarrollo Socigl, previstas en la Ley de Protecc:fon ,Dgtos qug%afes para el Distrito Federal.

A través dei oficio niymero DGDS/322/16 de fecha 30 de mayo 16209674 Directora General de Desarroflo Social, soficio ai
Responsabie de! Sistema de Dalgs Personales de !a DirgGion. Geperal de. Desarrofio Social, para que fuera elaborado y
enviado en tiempo y forma el informe anual del S/sfema de Dafos Ferscnales, con'la finalidad de sviiar fuluras observaciones

del Organo Inferna de Conirol

,‘
-VMM.\:“‘-

Por fo descrito en parrafo anterior, el presente numerai se onsidera parcialmente atendide, toda vez que no se delerminaron
los mecanismos a seguir, & fin de lograr a?ender,dicha soiicifud.

4- implementar jos mecanismos y/o controles internas necesarios para que se supervise permanentemente y capacile al
personal de ia Direccicn General de Desarrpllo Sociat, mvofacrado en ¢/ uso, manejo, reguardo ¢ informe de los Datos
Pzrsonales que son recabados en sus Umdades Admmgstratwas de Apoyo Técnico-Operativo.

N

e

.

Consecuencia de gue no se presento la document acion qut acredite fa accibn realizada, el presente numeral se considera
no atendide. bE

v ot o e

No obstanie que ig Direccién General de Desarrollo Social, envio informacién pera afender las Recomendaciones de fa ‘.
prasente chservacion, sin embargo, la Inisma no aporG 108 elementos necesarios para su total alencién, en conseCuencia L
este Organo de Contro! interno defermina que sta observacion se considera o soiventada, por (o que procedsra a elaborar '
y gnviar a la Jefatura de Unidad departamental de Qusjas Denunc:as ¥ Responsabilidades, ef Expediente y Dictamen Técnico
ds Audiforia correspondiante.
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Expediznte: CUMAL/IA/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

Esta stuacion quedd plasmadz en ef Reporfe dg Seguimienic de Observectones de Audftoria correspondienie a la
Observacion nimero 4.

Conclusion:

A pesar que ta Dirsccion General de Desaroilo Sovial, aportd documentacion e informacion para Iz solventacian de las
recomendaciones resuifantes de fa Auditorta, la imfsma, no azend:o en su tolafidad las recomendaciones correctivas 3, 4,
5y 6, enrazdn de gue.

»  No fueron proportionadas fas constancias que soporen iz capac:tac»on def personal def &rea ¢e fa Direccidn General de
Dasarrofio Social :

s No fue pioporcionado ef Plan de capacitacion a apiicar el cuan‘o fnmesfre del 2015, al interior de la Direccion General de
Dzsarroflo Social, en maferia de seguridad de los datos pe soﬁales recabados en sus Unidades Adminisirativas d& Apoyo
Técnico-COperative. ‘ O

*  No se indicaren que mecanismos que se implementarian para mformar a fos solicitantes, lo correspondiente a fa iutela y
proteccion de sus dafos personaigs. i

s No fue proporcionado ni mosirade, ef Documento de Seguifdzd. a observar y sjecufar durante el ditimo trimesire del 2018,
debidamente acluafizado y signado por el Responsable y-Encargados del Sistema de Dafos Personales denominado
“Sisternas de Datos Persofiales para las Ayudas Econémicas yen Especie para los Programas Scciaies te Desarrofic Sociaf’,
tampoco fue propercionada ninguna consiancia documental,a través de Jaicual en ese periode (4° trimestre def 2015), a los
servidores puhlicos involucrados en fa recepeion, manejo y resguardg, ?{os Datos Personales recabados en la Direccidn
General de Desarrolio Social, se les hiciera de conocimienicde fas medtdas’a seguir respecto la Proteccion y Tutelz de dichos
datos oblenidos.

Adisionalmenie, ho se proporcion¢ informacion v/o documentac:on quevnuestrecla atencion de fas recomendaciones
preventivas 1, 2, 3 y 4, es decir nc se informaron Ios mecen:smos o canim e%nfﬁ"ﬁ;os implementados posteriormente a la
glecucion de la Auditorfa, para qus: ‘ ;. £

PR

) . hl‘*"‘?"
= £n ja entrega-recepcion def cargo, del responsab.‘e yo encazgado de fos S;s!emas .Je.Datos Personales de la Direccion
General de Desarrolio Social, sea entregado ef Sisterna de Daios Personales qlié Gorres sponda; asimismio, se obfenga de!
Delegado la designacion como respensable dcl Sistama. -
= Cuando proceda, sea acluaiizado of formaf(f & fravés d'ef:‘cuai s6 recaban Dafos Personzies en iz Direccion Gensral de
Desarrollo Social asimismo, ef Documenio de Seguridad. =+

o

AT, S T T T

s Seenvie en empo y forma el informe anual cormespondiente a las obligaciones de los Responsabies de los Sistemas de ‘

Datos Personales de la Direccién General de Desarrolo Socza[ previstas en fa Ley de Proteccion de Datos Personalss para i

&l Distrito Federal : :

« 3¢ supervise permansgntemente y capacite al personal de fp Direccion General de Desarrolio Social, involucrado en ef uso,

mangjo, requarda e informe de los Dalos Personales que son recabados en sus Unidades Administrativas de Apoyo Téenico-
Operaliva.”

Por todo lo antas expuesto, se advierte el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, quien en la época de los hechos se
desempefiaba como Director de Gestion Social y Responsable del Sistema de Datos Personales denominado
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Expediente: CUMAL/AJ0257/2017 ( : D

ClUDAD DE MEXICO

“Para Ayudas Econdmicas y en Especie para los Proge’amas Socraies de Desarrollo Social de la Delegacion
Milpa Alta”, INCUMPLIO con sus obligaciones como Responsab!e del Sistema de Datos Personales referido, en
virtud de gue no elabord el plan de capacitacion en: materia de segundad de dafos personales ast como la
capamtacmn del personal que tiene acceso a dichos szsiemas asimisto el documento de seguridad generado para
e! sisterna descrito con antelacién no se realizd de canformudad 8 Eo establecido por los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en ¢l Distrito Federal. -—---

Lo anterior es asi, toda vez que los articulos 14, apaftado B, Fraccion |, inciso a), 21 fracciones | y X de laLey para
la Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, y los Lmeameentos para la Proteccion de Datos Personales
en el Distrito Federal numerales 16 y 35; establecen 5as medidas y:el tratamiento que el Ente Obligado debe lievar a
cabo para salvaguardar la seguridad del uso de los _Datos Per "i’;aies, por lo gue es ese sentido se tiene que el
ciudadano Oscar Meza Aguilar, en su calidad de titular de Iéﬁ Direccion Gestién Social y Responsabie del
Sistema de Datos Personales denominado “Para Ayudas ‘Econémicas y en Especie para los Programas
Sociales de Desarrolio Social de la Delegacién MsEpa Alta”, debia llevar a cabo acciones que garantizaran el
cumplimiento a la normatividad er cita, y al no hacerlo se aciedita la inobservancia a lo establecido en la misma, lo
que consecuentemente generd una trasgresion a-la Le,r Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
articulo 47, fracciones XXy XXIV.

En relatadas condiciones, lo anterior resulta suﬂcae ¢ para acreditar plenamente el incumplimiento a las
disposiciones juridicas de estudio, por parte del ceudadano OSCAR MEZA AGUILAR, por lo que se procede ala
determinacion de ia sancicn administrativa que con forme a derecho se impondra a! citado ciudadanc. --—--we-emeen

Por lo que hace al cludadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS quien fuera titular de la Jefatura de Unidad
Departamental de Servicios al Publico y Res o'nsable*dei Slstema de Datos Personales denominado “de la
Unidad Departamental de Servicios al Pubhcc de la Delegacion Milpa Alta” en el periodo comprendido del 01
de octubre de 2015 al 15 de marzo de 20110 se liene que ha quedado debidamente demostrado que INCUMPLIO
con sus obligaciones como Responsable. del Srstema de Datos Personales mencionado con anterioridad, en virtud
de que omitid realizar la designacitn de los enc;argados del Sistema de Datos Personales referido, no realizé la
actualizacitn del Registro Electiénicode Sistema}é de Datos Perscnales; asimismo no elabord el plan de capacitacién
en materia de seguridad de datospersonales éSi como ia capacitacion del personal que tiene acceso a dichos
sistemnas; no contemplo Ia ieyenda através de Ia cual informe de manera previa a los interesades de forma expresa
y precisa de |2 existencia de un, s;stema de dat Os personales del tratamiento de datos personales, de la finalidad de
la obtencion de éstos y de los. destinatarios de la: mformamon y el nombre del responsable de los sistemas de datos
personales en cada uno de Eos formatos o documentos por medio de los cuales se recaben datos personales; y por
(ltimo no elabor6 el documerito de seguridad de conformdad a lo establecido por los Lineamientos para la Proteccion
de Datos Personales en e! D!s trito Federal. - =
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Expediente: CIMALIA/0257/2017 ST C D

CIUDAD DE MEXICO

“Para Ayudas Econémicas y en Especie para los Prog}amas Sociales de Desarrolle Social de la Delegacion
Miipa Alta”, INCUMPLIO con sus obligaciones como Rééponsab!e déi Sistema de Datos Personales referido, en
virtud de que no elaboré el plan de capacitacion en materia de segundad de datos personales asi como {a
capacitacion del personal que tiene acceso a dichos afsiemas ammxsmo el documento de seguridad generado para
el sistema descrito con antelacion no se realizé de confordead a Hlo establecido por los Lineamientos para la
Proteccibn de Datos Personales en el Distrito Federal. - Tk

Lo antertor es asi, toda vez que los articulos 14, apartq’do B, Fraceion |, inciso &), 21 fracciones | y X de Ia Ley para
la Prateccion de Datos Personales del Distrito Federal, y fos Lin mientos para la Proteccion de Datos Personales
en i Distrito Federal numerales 16y 35, establecen las medid . el tratamiento que el Ente Obligade debe llevar a
cabo para salvaguardar la seguridad del uso de los Datos Persona!es por lo que es ese sentido se tiene que el
cludadano Oscar Meza Aguilar, en su calidad de titular de la Direccién Gestion Social y Responsable del
Sistema de Datos Personales denominado “Para Ayudas Econémicas y en Especie para los Programas
Sociales de Desarrollo Social de fa Delegacion fopa ita”, debfa llevar a cabo acciones que garantizaran el
cumplimiento & la normatividad en cita, y al no hacetlo se‘acredita la inobservancia a fo establecido en la misma, lo
gue gonsecuentemente generd una trasgresion a la Le; Federai de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
articulo 47, fracciones XXl y XXIV.

En relaladas condiciones, lo anlerior resulta suﬂcxenie para acreditar plenamente el incumplimiento a las
disposiciones juridicas de estudio, por parte del cxudadano 03CAR MEZA AGUILAR, por lo que se procede a la
determinacion de la sancion adminisirativa que con] ‘forme a dereche se impondra a citado ciudadang. -----mss-veeee

Por lo que hace al ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, quien fuera titular de |a Jefatura de Unidad
Departamental de Servicios al Pablico y Responsable del Sistema de Datos Personales denominado “de la
Unidad Departamental de Servicios al Pubhco de la Delegacion Milpa Alta” en el pericdo comprendido del 01
de ociubre de 2015 al 15 de marzo de 2016, se trene que ha quedado debidamente demostrado que INCUMPLIO
con sus obligaciones como Responsable del Srstema de Datos Personales mencionado con anterioridad, en virtud
de que omitio realizar la designacion de_los encargados del Sistema de Dalos Personales referido, no realizo la
actualizacion del Registro Electrénice de Sistemas qé, Datos Personales; asimismo no elaboro el plan de ¢apacitacion
en matesia de seguridad de datos personales asif‘,’oomo la capacitacién del personal que tiene acceso a dichos
sistemas; no contemplé la leyenda através de la cu:_al informe de manera previa a los interesados de forma expresa
y precisa de la existencia de un sistema de datos péfsonaies, del tratamiento de dalos personales, de la finalidad de
fa ohtencion de éstos y de los destinatarios de la infc)rmacién y €l nombre del responsable de los sistemas de datos
personales en cada uno de los formatos o documentos por medio de los cuales se recaben datos personales; y por
altimo no elabord el documento de seguridad de conformidad a lo establecido por los Lineamientos para la Proteccion
de Daios Personales en el Distrito Federal.
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CIUDAD DE MEXICO

Lo anterior es asi, toda vez que los articulos 8 fraccion |; 9 fracolones 1, 1ty Vi; 14, apartado B, Fraccién |, inciso a),
21 fracciones |, IV y X de la Ley para la Profeccion de Datos Personatgs del Distrito Federal, y los Lineamientos para
la Protaccidn de Datos Personales en el Distrito Federal numerales 1011 fraccion II; 12, 13, 16 y 35; establecen las
medidas y ef tratamiento que el Ente Obligado debe lievar'a cabo para salvaguardar la seguridad del uso de fos
Datos Personales, por lo que es ese sentido se tiene que el caudadgno Angel Miguel Marquez Cardenas, en su
calidad de Jefe de Unidad Departamental de Semczos al Pablico y Responsable del Sistema de Datos
Personales denominado “de la Unidad Departamemal de Semcws al Pablico de la Delegacion Milpa Alta”,
debia llavar & cabo acciones que garantizaran el cumphm}ento ala normaﬂwdad en ¢ita, y al no hacerlo se acredita
la no abservancia a lo establecido en la misma, lo que consecuent efnente generd una frasgresion a lo establecido
en la Ley Federal de Responsabilidades de ios Servidorgs Publices; articulo 47, fracciones XXil y XXIV. --—reeeme-

Cabe sefialar que este Organo de Contral Interno e_ﬁ el Orga;afé Politico Administrativo Milpa Alta, en estudio
minucioso & las constancias que integran e! presente.expedientes no advierte ninguna constancia que desvirtlie la
imputacién realizada el ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, en el sentido de que cumplido con
sus cbligaciones camo Responsable del Sistema de Datos Personales mencicnado con arterioridad, en refacidn a
que hubiera realizado la designacién de los encargados del ‘Sistema de Datos Personales referido, asf como fa
actualizacion del Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales o hubiera elaborado el plan de capacitacion
en materia de seguridad de datos personales, asi oomo !a capac tacién del personal que tiene acceso a dichos
sistemas; o hubiera contemplaco la leyenda a través, de Ea cual informe de manera previa a los interesados de forma
expresa y precisa de |a existencia de un sistema de datos personafes del tratamiento de dafos personales, de la
finalidad de la obtencion de éstos y de los destinatarios dela informaEiae y el nombre del responsable de los sistemas
de datos personales en cada uno de los formatos o docume por medio de los cuales se redaben datos
personales; ¥ por ultimo, hubiera elabcrado el dogy_mento de 5aglifidhd de conformidad a lo establecido por los
Lineamientos para la Proteccién de Datlos Personal%fé en el Dismto. Lederal. —
En ese tenor, el ciudadano ANGEL MIGUEL ’MARQUEZ CARDENAS, en su calidad de Jefe de Unidad
Departamental de Servicios al Pablico y Respe n sabie del Sistema de Datos Personales denominado “de la
Unidad Departamental de Servicios al Publico:de la Delegacion Milpa Alta”, trasgredié con su actuar la
disposicion legal contenida en. el articulo 47, fracci VXXl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, conforme a lo siguiente: i V

*Articulo 47.- Tado servidor publico Zen{:_)j?é las siguiegtes obligaciones...

XXII.- Abstencrse de cuslguier aclo u omision gue. rmphque fncumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionads
oon el servicio publico, B
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Expediente: CI/MAL/AJ0257/2017

Esta hipbtesis normativa fue transgredida por el ciudadano Angel N;?éue! Marquez CARDENAS, toda vez que
INCUMPLIO con sus obligaciones como Responsable del Sistema de Datos Personales denominado “de la Unidad
Departamental de Servicios al Publico de la Delegacion Miipé Alta”, en virtud de que omitié realizar la
designacitn de los encargados del Sistema de Datos Personales refendo no realizo la actualizacion del Registro
Electronico de Sistemas de Datos Personales; asimisme no elaboro el plan de capacitacion en materia de seguridad
de dalos personales ast como la capacitacion del personal que trene acceso a dichos sistemas; no contempld Ia
leyenda a fravés de la cual informe de manera previa a los :nteres:adcs de forma expresa y precisa de la existencia
de un sistema de datos personales, del tratamiento de datos peféona es, de la finalidad de la obtencién de éstos y
de fos destinatarios de la informacion v e! nombre del responsable de los sistemas de datos personales en cada uno
de los formatos ¢ documentos por medio de los cuales se recaben datos personales; y por (ltimo no elaborg el
documento de seguridad de conformidad a lo esiabiecudo por los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en el Distrito Federal, lo gue representa un sncumphm;en 0 conforme 2 los siguientes fundamentos
juridicos: -

: 5

»  Lineamientos para la Proteccion de Datos Persanales en ei D{S trito Federal, publicados en la Gaceta Oficial def Distrito
Federal con focha 26 de octubre de 2009, £ :

10. Los responsables de jos sistemas de dalos persana!ns en posesion de fos entes publicos deberdn inscribir dichos
sistemas en el Regisiro slecirénico de Sistemas de Dafas Persona!es habilitado por ef Instituto....

11. &l registro s cada sistema conlendra;

i Nombre y cargo def responsable dei sistema...

12. A efecto de cumphir con el deber de informacion preyisio en ef amggfo 9.desfa Ley, en el memento en gue se recaben
datos personales, por cualquier medio, ef ente publico deberd. hacer e erere]
a las que se refigre dicho articulo. '

Modelo de leyenda
13. Sin penuicio de fa modaiidad mediante fa CJaJ fos en’es pubhcos recaben Jalos personales, éstos, deberén ulilizar el
siguiente modelo de layenda para informar al mteres*ado de las a“dverte?:cn% & que se refiers ef articulo 9 de Ja Ley:
Niveles de sequridad

16. Las medidas de seguridad se cfasifican, ep'términos dei anticulo 14 dz 13 Ley, en tres njveles: hasico, medio y affo. Estas
medidas son acumulativas y alenderén a lo sSiguiente:

I Nivel Bésieo.- & nivel de segurtoad basmo es aph cab a fodos fos sistemas de datos personales y comprende los
Siguigntes aspecias.

a} Documenio de sequridad Ef responsable elaborard, dilundira e implementard la normativa de sequridad mediante s
docummento de seguridad que seré de observancia obligatoria para todos los servidores publicos dei enle pablico, asi tomg
para foda aguelia persona que debido & fa prestacion de un servicio tenga acceso a los sisfernas de datos persenales ¥/ al
sitio dende se ubican los mismos, tomando en cuenta lo dispuests enia Ley y en o8 presenies Lineamienics.
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Expediente: CHMAL/A/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

Ei documentc de sequridad deberd confener, come minimo, 105 s:gu:entes aspecios: | Nombre del sistema; if. Cargo y
zdscripcion dai responsable; ilf. Ambito de aplicacion; V. Esiruclura y descripcion del sislema de dalos personates; V.

Especificacion detaliada de fa calegorla de dalos personales confenitios en ef sislema,
28 de Gclubre de 2009 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 25

V1. Funciones y obfigaciones def persenal que infervenga en ef lratamienifo .'de los sistemas de dalos personales;

fo Medidas, normas, procedimisntos vy crilerios enfocadas a garan!tzar e! mve: de sequridad exigido por el articulo 14 de fa
Ley v los presentes Linsamientos; i

Viil. Procedimienios de naotificacion, gestion y respuesia ante mc:denmas

X, Procedimienios para fa realfizacién de coplas de respaldo y recuperacmn de los dafos, para los sistemas de dafos
personales automstizatos, v i

X. Procedimientos para la realizacién de audiforlas, en su caso.

El documentc de seguridad deberé aclualizarse anuaimente o cuando se produzcan camblos relevantes en el fratamiento,
Gue puedan repercutir en ef cumelimiento de las madidas de seguridad implantadas.

34, Los responsahles y encargadcs estén obligados a cumplir 00n Io dispuesio en la Ley, los Lineamientos y el documento
de sequridad aplicable para cada sistema de dalfos persanaies;

Asimismo, con la omision al cumplimiento de sus obli gamone le! ciudagano Angel Miguel Marquez Cérdenas, se
acredita la transgresion a lo sefialado en la fraccion XXIV- dej tticulo 47, de 1a Ley Federal de Responsabilidades

de os Servidores Piblicos, de acuerdo con los siguientes razo’ 1amientos logico-juridicos:

“Articulo 47.- Todo servidor piblico: tendr HassSiglientes obligaciones...
o m- “?!p.

XX!V La demas que le impongan las leyesy reglamentos

-

Se acredita la incbservancia de la normatividad en cita, en virtud d&fifcumplimiento a los articules 8 fraccién 1; 9
fracciones |, Il y VI; 14, apartado B, Fracciénv‘!, inciso a), 21 fracciones |, IV y X de la Ley para |a Proteccion

de Datos Personales del Distrito Federal, legislacién-que establece lo siguiente: -—- -

Lay de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, publicada en fa Gaveta Cficial def Distrito Federal &l 03

>
de Oclubre de 2008 {ultima reforma publicata el 18 de Diclembre de 2014).

Articulo 8.- Los sistemas de datos personales en posesion de los enfes publicos deberan inscribirse en el registro
que al efecto habilite ¢l instituto. ’

“...El regisire debe contener como minimo...
V. Nombre y cargo del responsable y da fos usuarios...”
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Expediente: CYMALIA/0257/2017 ( : D M X e

CIUDAD DE MEXICO

Articulo 9.- Cuande los enfes pubiices racaben datos persona!es deberan informar previamente a los interesados
de forma expre3a, precisa e inequivoca lo siguiente:

“ ..)...del tratamisnio de los dales personales ..

.11 De la posibilidad para que estos dales sean difundicos. ..

... Vi Dl nombre def responsatile def sistema de dalos personales. .

...Cuando se uifficen cuestionarios u otros impresos para Ja oblencién de datos, figuraran en Jos mismps, en forma
claramente legible, las advertencias a que se refiere o presents articulo.”

Articulo 14.- Ei ente publico responsable de ia tirtela y tratamiento del sistema de datos personales adoptaré las
medidas de sequridad, conforme lo siguiente: .

“...B. Niveles de Segundad.

! Basico.- Se er?fen"iera como fal, ef relativo a Ias madidas genera es de seguridad cuya aplicacion es obligatoria para
fodos fos sistemas de datos porsonales.

a) Documento de seguridad...”

Articulo 21.- £} titular dol ente publico desngnara al responsab!e de los sistemas de datos personales, mismo que
debera:

“..{. Cumplir con las politicas y lineamigntos asi como las’ normas aplicables para el manejo, fratamienlo, seguridad y
srctﬂccmn de datos personalss;

IV, Informar &l inferesade al momento de recabar sus dafos persorzales Sobre la existencia y finalidad de los sistemas de
dalos personales...

X. Efaborar un plan de capacifacion en materia de segundad da dalos personales”

Anticulo 41.- Constituyen infracciones P la presem‘e Ley
1. Recabar datos de caracier personal sin proporcronar-{amformacmn prevista en la presenie Ley;
Vi, incumplir Ios principios previstos por la presente Ley:-

XV. Elincumplimisnto de cualquiera de fas diSPOSFC!O!"f,’S comemdas eneslaley

De los anteriores preceptos legales, se advierte una,wotgg wgg de sus obligaciones por parte del servidor pablico el
C. Angel Miguel Marquez Cardenas, con el cargodesUsfezde Unidad Departamental de Servicios al Pablico y
responsable del Sistema de Datos Personalés denomtgdo de la Unidad Departamental de Servicios al
Pdblico de la Delegacién Milpa Alta, debido sliihcumplimiento de los articulos 8 fraccion I 9 fracciones 1, 1 y VI,
14, apartado B, Fraccion |, inciso a), 21 fracciongs MVERX de la Ley para [a Proteccion de Datos Personales del
Distritc Federal, v los Lineamientos para Ia Proteé_éién de Datos Personales en el Distrito Federal numerales 10, 11
fraccion Il; 12, 13, 16 y 35; lo anterior en razc')n’;{j'"e que que omitld realizar la designacién de los encargados del
Sistema de Datos Personales referido, no se ;eaii?__é la adecuada actualizacion al Registro Electrénico del Sistema
de Detos Personales, no se incluyd en fodos los fcifrma%os de requisicion impresos la leyenda de Proteccion de Datos
Personales; no se cumplio con los requisitos minimos establecidos respecto a los Documentos de Seguridad; af no
presentar un plan de capacitacion; no haber presentado las constancias de capacitacion del personal involucrado en
el tratamiento de dafos personales; por el incumplimiento a la entrega v a la falta de implementacicn de mecanismos
y controles internos que ayuden al cumplimiento de la Ley para la Proteccidn de Datos Personales def Distrito J
Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 03 de Octubre de 2008 ((ltima reforma publicadael 18
de Diciembre de 2014}, asi como los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, |
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Expediente: CYMALIA/0257/2017 g ( : D M

CIUDAD DE MEXICO

de o dictado en el Articulo 41 fracciones Ill, Vi, y XV de la Ley para la Proteccidn de Datos Personales del Distrito
Federal, se acradila el incumplimiento de sus Responsabshdad?s como servidor plblico responsable del Sistema
de Datos Personales denominado; de la Unidad Departamen?ai de Semcms al Piblico de la Delegacién Milpa
Alta. wnm-- !

4
Lo anterior, es asi en virtud de que fa Auditorfa nimero 02 1 con clave 410 denominada Otras Intervenciones
“Proteccion de Datos Personales”, consistio en constatar la observanma alanormatividad aplicable, respecto los
Sistemas de Datos Personales implementados en la De! egacmn{MdpakAlta y de los publicados en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 15 de marzo de 2012 y en sus Documentos deiSeguridad seqdn el tipo y nivel aplicable; asi
como, verificar et cumplimiento de los principics legales de la proteccfon de datos personales en su poder, a iravés
del cual se advirtiercn [os siguientes hallazgos y observaciones:; 5

i

publicados en a Gaceta Oficial del Distrito Federal con fecha ZGLde octubre de 2009, por todo lo descrito y en razdn

“Observacién 05 (Anexo 08 foja 593 a i 597 del Expedients Técniéof?;

Derivado de la solicitud de informacion para verificar las constanuas gocumentaies correspondientes & s Sistemas
denominados “Sistma de Datos Personales de’t ??ram;tes y,Serwmos de la Direccidn General Juridica y de Goblgmao™ y
"Sisfema de Datos Personales de la Unidad Deparfamentai de Sewvicios a! Pub!;oo arnbos bajo responsabilidad de personal
de la Direccion General Juridica y de Gobfemno de fa Delegacion Mﬁlpa A 4, se determina lo siguiente.-

E

INCONSISTENCIAS EN EL PROCESO EJECUTADO RA RECABAR .DATOS PERSONALES EN LA DIREGCION
GENERAL JURIDICA Y DE GOB/ERNO

?5;:;&;/5&‘3-! PARAE

Al Designacion de Responsabie y Encargado

—1
£n fa Gaceta Oficial def Distrifo Federal numero 1752, qeidia 10 de dacremnre de 2013, se pubiict el “Acuerdo por el que
se mooifican caracieristicas de Sisternas de Datos Personales de Ia DI[&CCIO!) General Juridica y de Goblerno en fa
Deiegacion Milpa Afa®, en dicho acuerdo se esfablece que ef cargo dg Responsable def Sistema dencminado “Sistema ds
Datos Personales de Tramifes v Servicios de la Direccién Gensral Jurfdfca y.de Gobierno®, sera el Director General Jurigico
y de Gobiemo; asf mismo, se esfablece que el cargo de! Responsab!e el Sfstema dencminado "Sistema de Dalos
Personales de la Unidad Deparfamenial de Servicios af Publico”, sera el defe de Unidad Departamental de Servicios ai
Pabiico.  £n consecusncia se solicite a fravés del oficio C!MA/S/0397/2016 los documentos dg nombramiente de los
responsables y encargados de dichos sistemas para el 2015. En respuesta con ef oficio DGJGA352/20186, se proporciond
copia szmple de Ios of" lefos JO/362/13 y JD/197/15, con los cuaies respecf;vamenfe el enionces Delegado en Mijpa Alta
designo al Lic. Migue! Angel Estrada Garavilia de enero a =eotzembre de 2015 como responsable def “Sistema de Dalos
Parsonales de tramites y servicios de Ia Direccion General Jurzdfca y de Goblemo”: y a la Bidl. Minerva Gaticia Jiménez
coMme responsab,e det “Sistema de Datos Personales de ia Un:dad Depariamenial de Servicios al Publico”, Adicionalments,
con el oficio JOAU25/Z201E, hasta el 20 de enero de 2016, s¢ aesxgno como responsable del “Sistema de Datos Personales
de Trémites y Servicics ds ia Direccion General Juridica y de Gdbierno”, a quien {ue titular de la Direccion General Juridico
y de Gobiemo desde octubre de 2G15. Ahora bien, no obstante dichas designaciones, no fue proporcionade ningin
docusmentc que indigue la designacion de los Servidores Pubffcas que funglsron durante el 2015, como encargados de estos

Sistermas de Datos Personales. ;
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CIUDAD DE MEXICO

B) Capacifacion }
Consecuencia de la requisicién de L,uesmnanos de Aud:tona apltcados a fos Responsables y personal direciamente
fnvolucrado en el uso y mangje de ios Datos Parsenalss recabados &si como de la verificacion del plan efaborado y en s
caso implementado, en materiade s eegund?d de datos porsona as; se corrcboro que los Responsables y servidores pubiicos
que usaron y mangjaron los datos person fes recabados duram‘e el 2015, en la Direccion General Juridica y de Gobiemo,
y de ia Unidad Deparfamental de SPWICIO? al Piblico de la Delegacron Mipa Alta, no contaron con la Capacitacién basica
requerida para la Froteccion de dichos Dafos H c
C} Formatos para recabar las Daias Personafes (Leyenda) §.
De la documeniacion obienida y frabajOS rnaizzados dentro de s e]ecuc:on de la Auditorfa, a fin de constatar gue los
soficitantes de tramites y serviciss, bnndaqos por fa Delegagion Milpd Afia, a iravés de la Direccién General Juridica y de
Gobiemo, y de la Unidad Departamental de’ Servicios al Publico, se le§ hizo de su cenocimiento durante ef 2015, de gue sus
dales personales proporcionados eran prolbgidos en un Sistema de/Datos Personales, de fa posibilidad de fa difusién de
sus dalos; asi comno sus derechos de acces, rectificacion, cance/aczon y oposicibn; se constalo que para ia oblencitn de
ios datos perseniales ge ambos Sisterras er) comento, utifzaron varios formatos, de fos cuales algunos contenian la Leyenda
de Proteccion de Dates Persongles, ejemp;o de esta s(ancfan fuamn los formatos "Solicitud de Expedicion de Licencia de
Cenducir Tipe A™ y “Soficitud de Tramite de\A #a ¢ Regisiro Yemcu#ar sir embargo, olros formatoes no confenlan ninguna
Leyenda de Proteccién, tal es el caso del formato ‘Recibo de ingn?sos par Aprovechamientos”. Por esta situacion ef érea
que aliende escs trarmfes no publica ninguna letrerc que md:que a2, Leyenda que informe a los inferesados de forma
expresa, precisa ¢ inequivoca, de fas advertencias a que refig igre ef An‘fdﬁ/o g de la Ley de Profeccién de Dalos Personales
para &l Distrito Federal, | v
Dj Docurentos de Sequridad !

\ !
A fin de verificar que estuvieran est ablecidab las medidas ) ¥ ,orec cdimientog: admtgtsna ivos, fisicos y fécnicos de seguridad
aplicables a los Sistemas de Dalos Farsonales, de lg Direccién eneraf Jundma*ydg Gobierno y de fa Unidad Departamental
de Servicios al Publico, se solicitd con el oficlo CIMA/S/GT ’?/2018 fos maiitialésde operacion, proced:mzentos y normatividad
inlema, para el mangjo, confrol, resguardo ¥ cusicdia da los d: Sos personaies sfecabados y en posesién de la Delegacién
Milpa Alta; de io cual con el oficio JUDSP/12/16, ef Jefe de Uni ad Departamental de Servicios al Pdblico, manifests gue no
se contaba con ef documento solicitado. A pesar de esto, af feqws;{ar los Cusstionarios e Auditoria se sclicifs manifestaran
fo correspondicnte @ los Documentos de Segurndad de los Slsfemas en comen!o respecto &l documento def Sisterna a cargo
del Director General Juridico y de Gabierno 1este uifimo mdxcé qqe toda ver que acababa de recibir el cargo no sabiz de la
existencia del documento; en lo conducente|al Sistéma a caigo de/ Jefe de Unidad Departamenta! de Servicios af Piblico,
$& progorciond un documento elaborado el OQ de febrero de 20‘6 este docurnento no detalla la (otalidad de los aspecios
minimos indicados en los lineamignics, tal @s ef caso def “amibito de aplicacion”, ia “estructura y descripcion def Sisterma de
Datos Personales’, ademas del “progedimiento para fa rear:zaaon de auditorfas”, enire ofros.

AT sty

S
G Y
i A

Ei Informe Anual K \ f
A fin de corroborar ef envio del informe Anual correspanfﬁfente ai%jercicfo 2015 de Ios Sisternas de Dalos Personzles a |
cargo de fa Direccion General Jurldica y de Gobiermo y de fa Uniodd Departamental de Servicios &l Piblico de Milpa Aita, ;
s salicitd progorcionaran copia del oficio de envio de dichs | informegmismo que fue remitide, con ef oficic DG/155/2016 dsi

08 de febrero de 2075, con este se constatd que df"/’io e/ envio fue pos{snora lafecha limite.

Hi
ki

CAUSA:

+ [nohservancia a fa normatividad apficable. i
« Falfa de Controles Infernos que permitan requiar estasactividades.
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Expediente: C/MAL/A/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

EFECTO: ’

« incumplimiento a las obligaciones establecidas en fa Narmar/wdag-Ag;’icabis,

e Posible pérdida o indebido uso de fos datos personales recabado&.
La Direccion General Juridica y de Gobiero y la Jefalura de Un/aad Depa;‘amenta! de Servicic al Piblico de Milps Alfa,
teberén acreditar a la Contraloria Interna en Mrdpa Alta, fo svgwen(e '

CORRECTIVAS:

i ‘!- i

1.- Las constancias documentales que muestren 1a; (designacion por parfe dﬂ! Delegado en Milpa Alta, de jos Responsables
actuales del “Sistema de Dalos Personales de Tgramftes ¥ Seryitios de ia Direccion General Jutidica y de Gobierno™ y del
“Sistema de Datos Personales de la Unidad Depar‘amema/ de; Serwc;os al Pablico”; asi como lg designacién por oF cio de

ios encargadas de dichos Sistemas. ;
2.- La actualizacion en ol Registro Elecirénico de stfema de Dazos Persona,es (RESDP}, del “Sistera de Datos Personales de
Trémites y Servicios de 1a Dirsccidn General Jundjca yde Gobzema”= v de! “Sistema de Dato$ Personales de la Unidad

Depantamental de Servicios af Pubifco”, i

3.- Las constancias documentales que muestren que fos Responsables y‘ios Encargados def “Sistema de Datos Personales de
Tramites y Servicios de ia Direccién General Juridica y de aobferno“ y def “Sistema de Datos Personales de la Unidad
Depertamental de Servicios al Publico”, han tomado la capasitacion presenc:el respecio a la Ley y sus Lineamienios, para
fa Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal.

4.-La presentacion de un plan de capacifacion a aplicar ala brvvec{ad dmgtdc a los servidores plblicos de la Dirgccion General
1
Juridica y d2 Gob:emo en materia de segurldam de los datos pe oriales recabatos en sus Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo. :
5.~ Atiualizar fos formalos y disefiar mecanismos; ; través de log ciiales se informe previamente a la obtencion de Dalos
Personalas de los solicitantes de serviclos, apoyds u plros de Ia -De!egac:fon de la difusion, profeccitn y tutefa de sus Dafos
Personales progorcienados,

Mjos Pefsonaies de Tramites y Servicios de la Direccitn General

Juridica y de Gobiemo™ y del “Sisterna e Datos Personales;; de la Unidad Depantamental de Servicios al Pibijco”,
debidamente efaborados y actuaiizados, con la tolafad de jos gspectos sefialados en los Lineamientos v signados
respectivamente por ef Responsable y Encargado(s) del Sistem,
,,-»?&m £

PREVENTIVAS:

§.- Prasentar el Documento de Seguridat def S;sfema‘; deaﬁa

“\‘

1.- implementar s mecanismos y/o confroles intemos neces&nos a finde que cuando proceda, sea considerado enla entrega-
recepclon del cargo por parte del responsable yo encargaao 'de io§ Sistemas de Datos Personales de fa Direccidn General
urzdlca y de Goblerno, la enirega del Sistema de Datos Pcrsona,les que corresponda; asimisme, se obtenga del Delegado

la designacion como respohsable dei Sistema. ; g‘

2.- implementar los mecanismos v coniroles iaternos necesaiios a fn de que sean actualizades cuande sea necesario, Ios
formatos a través de los cuales se recaban Daios Persof‘ales en la-Direccion General Juridica y de Gobiemo y la Unidad
Departamental de Servicios al Pablico, asimisme, dsl Doc&menio de Segundad

3.- Implemeniar ios mecanismos y coniroles internos necesanos afin de:_que sea enviado en tiempo y forma ef informe anual
correspondiente a fas obligaciones de los Responsabigs de los Sistemas de Detos Personales de Ja Dirsccion General
;
{ ,
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Expediente: CVMAL/A/0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

Juridica y de Gobierno y la Unidad Departan, Dntal de SPN!{.‘!OS al Pubi;co previsias en la Ley de Proteccion de Datos
ersonales para ef Distrito Federal, ;

4- Implementar los mecanismos y/o conirolas mfernos necesarios para. que se supervise permanentemente y capacite al

personal de fa Direccion General Juridica y do‘ Gobierrio, involucrado en sl uso, manejo, resguardo e informe de jos Datos
Perscnales que son recabados en sus Umdades Admmistraﬁvas de Apoyo Técnico-Operalivo,
Con hase en fos Articulos 8, 13, 15y 21, de la: Ley de Datos Persona}es para el Distrito Federal. y los Lineamientos 12, 13
y 16 Linciso a}, 35, 37 y 39, def Acuerdo medianieis! cual se apmeban Ios Lineamientos para la Proteccién de Datos
Personales en ef Distrito Federal, los rrabajos*de Augitoria ejecutados a la Direccion General Juridico y de Gabierno, se
reafizaron a través de la revisidn a Ja informacign pub!icada ef 1° de fnarzo del 2016, en f Ragistro Electrénico de Sistemas
de Datos Personaies {RESDP), cormspondie.pfe a ,Qs Sistemas de Datos Personales denominados “Sistema de Datos
Personales de Trémifes ¥ Servicios de fa Dircccion General Juridica y de Gobierno”y “Sistema de Datos Perscnales de la
Unidad Departamenial de Servicios ai Piblico” |Anexo 13 fofa? 627 a la 632 del Expedients Técnico); ademas de la
invesligacion y analisis a fa informacion propumonada en el oflcig’de respuesta DGJG/352/2018 del 15 de marzo del 2016
{Anexo 05 foja 22 a fa 45 del Expsdiente Téenlco), asimismo, a I contenida en los Cuesfionarios de Audiforia, aplicados at
Servidor Pbiico que fungi como Enlace enla Eudfiona quién ademas fue Respongabie de tno de los Sistemas auagitados,
¢! Responsable del ofro Sistema de Datos Personales y a unawupuesra encargada de ung de estos Sistemas de Daios
Personales (Anexo 14 foja 633 2 ia 639 del E ﬁkfedrante Tecmca}

|
Asimismo del anélisis realizade a la informacion y ﬁocumentacnon enviada por el &rea cbservada, este Organo de
Control Interno elaboro el reporte de seguimiento- f;orrespondlente a la observacion resultante de la auditorfa de
meéfito, de ias cuales, del cual se desprende !T siguiente

it

‘E L3
; Oj&‘S de fa 853 a la 858 del Expedients Técnico),

“SEGUIMIENTO A LA OBSERVACION 05 (Anexoh

T
A fravés del el oficio numero DGJG/771/15 de fecf!au‘a’:’i de mayo de 2016, ef Lic. Genaro Avita Anaya, Director Gengral
Juridico y de Gohierno, envit a esle Organg de Centm/ /n?ergq_,dfversa documentacion que soporia [a realizacion de las
siguientes acciones: Gy et

CORRECTIVAS:

rl.
]

Las constancias documentales que musstren la A.dengnac:on por parte def Delegado en Milpa Alfa, de los
Responsablfes actualas del “Sistema da Dafos Peﬁzrsanaiéas“i’:’ei Tramites y Servicios de la Direccion Genaral Juridica
y da Gobierno”; y del “Sistema de Datos Personales de la Unidad Departamental de Servicios al Piblico™; > asi como
la designacion por oficio de los encargados de d:chos Sisternas.

e,

Meadiapte ef oficio numero JD/0B4/2018 de facha 12 de febroro del 2016, et Jefe Delegacional en Milpa Alta, designé como
Responsable de los Sistemas de Datos Personales de las Unidades Adminisirativas de fa Direccion General Juridica yde
Gobiemo al Director General Juridico y de Gobiernn, el C. Genero Avila Anaya y con oficio nimers JD/233/2016 de fecha
25 de mayo de 2016, el Jefe Delegacional en Milpa Alta, désignd como Responsable de! Sistema de Datos Personales de i
fa Unidad Departamental de Servicios al Publico al Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Publico, el C. Angel Migue!
Marquez Cadenas, sin embargo ro se presentd ja documem‘acmn con ia que se acredile la designacion de fos encargados

de Ios citados Sistemas.

for lo descrito en ef parrafe anterior, el presente numeral se considera no afentido,
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CIUDAD DE MEXICO

2.- Lg gotualizacién en ef Registro Electronico de Sistema de:Datos Personales (RESDF), del “Sistema de Datos
Personaies de Tramites y Servicios de fa Direccion General: Jutldica y de Gobierne™; y del "Sistema de Datos
Personales de ia Unidad Departamental de Serwcros al Pubﬂco "

Se adjuntd acuse de edicion def regisiro E’ec{romca de! S:stema de Datos Personales {RESDF), pero de la consulla
realizada a dicho sisfema Se desprende que el Jefe de Unidad Depaﬁamenfaf de Servicics al Pablico, &f C. Angel Miguel
Marquez Cadenas y ef Direccion General Juiidica y de Goblemo, ¢f.C. Genero Avila Anaya, son fos acluales responsables
de iog referides sistemas; sin embargd, en razén deque no se realizéfa designacion de los Servidords Pablicos que fungirian
como encargados de dichos sistemas, ei presente numeral se considera atendido parcialmente.

3. Las constancias decumentales que muesitren que fos Responsables y los Encargados del “Sistema de Datos
Personales de Tramites y Servicios de g DirecciGn General Juridica y de Gobierno”; y del “Sistema de Datos
Pearsonales de la Unidad Departamental de Serwclos af Pubifco” han tomado la capacitacion presencial, respecto
a8 la Ley y sus Lineamientos, para la Proteccion deDatos Persdna!es en el Distrito Federal.

S6lo fuercn proporcionadas las consiancias de ia capa:ﬁ‘ac;on presenmal tomada del Lic. Genaro Avila Anaya y fa C.
Aiefandra Campos Vargas, omitiendo anexar la constanc;a del Jefe de Unidad Deparfamental de Servicios al Pabiico, C.
Angel Miguel Mérquez Cadenas quien fue deszgnado«como responsable y en su caso de los demés encargados de los
multicitados Sisfernas, sin apartar argumentos de d.chg omision.

Er: consecuencia de que no se acredita que ef Res;ooqéab!e yen su caso los encargados del “Sistema de Datos Personales
de fa Unidad Depariamen(ai de Servicios al Publico?, han fomado la capacilacicn presenciai, respects a fa Ley y sus
iineamientss parg i Prolteccion de Dales Personaieg, en ef Srsmfo Federal, ef presente numeral se considera atendido
parcialmente. o -

f

4.- La presentacién de un plan de capacitacion a apizcarax fa bresfedad dirigido a los servidores pubiicos de Ia Direccion
General Juridica y de Gobiamo, en materia e’ segundad de los datos personales recabados en sus Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo.

En refacion a esta recomendacion, no se proporcicn WES documenrafes que acrediten accipnes realizadas para
su afencién, porlo anterior, el presente numeral se cop era‘ o a‘end/do

\

Actualizar los formatos y disenar mecanismos, a fraves de los cliales se :nforme previamente a la obtencidn de
Dztos Personales de jos solicitantes de servicios, appyosiuiotros de ia Delegacion, de fa difusion, proteccién y
tutela de sus Dalos Personales proporcionados.

5.

Con ef oficic nmerc JUDSP/111/16 de focha 30 de mayo ae s 201 §, i Jefe de Unidad Departamenial de Servicios al Fiblics,
C. Angei Migue! Marquez Cadenas, dio fa instruccion al Administrador de Panten, de inciuir Ja feyenda gue deben usar fos
enfes poblicos para ef manejo de mformacidn y datos persona!es adjuntando copla simple de un formato con la feyenda de
profeccidn de datos personales.

N

£n razon de lo anterior y de que sblo se desprende la implementacian de fa leyenda de profeceidn de dalos persangies en }
un sofo formato del area de Servicios &l Publico, sin mencionarsi en las demés dreas te ia Direccion fueron implementadas L
fas acciones para implementar la leyenda de pro!ecc#on gz datos persenales, es que el presente numeral se considera no
afendido.

6. Presentar ef Documento de Seguridad del “Sistema de Datos Personales de Tramites y Servicios de {a Direccion
General Juridica y de Gobierno”; y del “Sistema de Dafos Personales de la Unidad Departamental de Serviclos al
Publico”, debidamente elaborados y actuahzados, con Ja totalidad de los aspectos sefialados en los Lineamientos
¥ signados respectivamente por el Responsable ) y Encargade{s) del Sistema.
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Para Iz alencion de esta recomendacion, se adjuntd una c{op:e s:mple de Jos proyectos de ies Documenios de Seguridad de
los Sistemas de Datos Personales, “Sistema de Dates Pgrsonaies de sTramites y Servicios de la Direccién Generai Juridica
y de Gobiema”, y del “Sistena de Dalos Personales de fa Unidad Departamental de Servicios al Piblico”, de la revision a
los mismos, se desprende que les falfan requisitos minimes, de conforiidad con i numeral 16 de los Lingamientos pera la
Proteccion de Dalus Personales en el Distrito Federal, como son fecha’ de registro def sisterna, fecha de dlfima actualizacion

y e Procedimientos de nolificacion, gestion y respues:a ante mc.rdencras asi como iz falta de firma del Responsable y
Emargado{s} dei Sistemna, por fo que al no cumplir con fa totelidad deilos aspectos sefialados en los Lingamienios para fa
Proteccion de Dalos Psrsonalfes en ef Distilto Federal, el presente Fumeraf se considera no atendido.

PREVENTIVAS: :

1.- Implementar los mecanismos y/o controles intemo& nacesarios a'\fm de que cuando proceds, sea consideradc en 12
entrega-recepeion del cargo por parte del responsab e wo encargado de fos Sistemas de Datos Personales de 2
Direccion General Juridica y de Gobiemno, fa entrega del S:stema de Datos Personafes que corresponda; asimismo,
se obtenga del Delegado la designacion como responsable def rsttema,

Mediante ios oficios con ntimeros DEJGHT68/16 ¥ DGi/Gf” 69/16, e! Diractor General Juridico y de Gobierno instruy6 a la

Dirsccion General v & la Direceion de Juridico, para que el persona! de eslfruclura incluyera en ef acta entrega, un apartado

donde se describe ¢ estatus que guarda el tema de Prereﬂcmn de Daros Personales.

For i daseriio en ef parrafo que precede, es que el pfes_enfe nung_egal 58 co:szdera atendido parcialmente.

2.- Impiementar los mecanismos y controles internos necesario : inde que sean actualizados cuando sea necesario,
los formatos a lravés de los cuales se recaban Datos Persanales en la Direccion General Juridicay de Gobjerno y
fa Unidad Departamental de Servicios al Pablico, asrmfsmo, de}"Documento de Seguridad.

; '5
No se propurciond informacitn referenfe a este punio, pcr fa, que 56 £onside;

4 no atendido.

Py

—

3.- implementar los mecanismos y controles internos necesanos a fm de que sea en viado en tiempo y forma el informe
anual correspondiente a fas obligaciones de los Responsabies d?;LQS«*sfS temas de Datos Persongles ge Ia Direccitn
General Jurfdica y de Gobierno y la Unidad Depan‘amenta! de Servicios al Publico, previstas en fa Ley de Profeccion
de Datos Personales para of Distrito Federal. : TR

i
Mediante el oficio nimero DGJG/T70/16 de fecha 30 de miayo de 2016, f Lic. Genaro Avila Anaya, Direclor General de
Juridica y de Gobiemno, instruye af Jefe de Unidad Dspartamental de Serwvicios af Publico, C. Angel Miguel Marquez
Cérdenas, para que envié en tlempo y forma el informe aeual de los dos Sistemas de la Direccion General dg Juridica y de
Gobisrno, para efectos de cumplir con lo programado en miteria de datos personales, sin aportar fa informacion de los

mecanismos y contrales que garanticen ef envio de mfonnamaﬁ

e,
e,

"\

[ L

Debido a lo anles mencionado, es que el presente numeral se gonsidera alendide parcialmente,

4- Implementar fos mecanismos y/o controles internos necesarios para que se supervise permanentemente y capacite
al personal de la Direccion General Juridica y de Gobierno, involucrade en el uso, manejo, resguardo e informe dg
los Datos Personales que son recabados en sus Unidades A?mimstrat:vas de Apoyo Téchico-Cperativo.

No se proporciont informacion referenie a este punfo, por fo que ({‘g considera no atendido

E£n razon de que la Direccion General Juridico' y de Gobierna, no envio informacion suficiente para atender Jas
Recomendasionss de la presente observacion, no se aportaron 1os elemenios necesarios para su lofal atencidn, en
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¥
consecuencia ests Organo de Canitrol Inferno considera no so!vemada esta observacion, porfo que procederé a glaborary

sriviar a la Jefatura de Unidad departamental de Quejas, Jerunc:ias y Responsabilidades, el Expediente y Dictamen Técnico
de Auditoria comespondiente, |

s

Esfa situacion guedd plasmada en ef Reporte de Segmm;eno de Obssrvaciones de Auditcria correspondients a la

Ohservacidn nimero 03, ;

Conciusion: :
A pesar que fa Direccién General Juridica v de Gobierno, aportd dot sumentacion e informagion para fa solventacitn de las

recomendaciones resulfantes de la Audiforia, la m’sma no atendidien su tofalidad fas recomendaciones correctivas 2,
3.4, 5y 6, enrezénde que.

e

Les ediciones presentadas del Regisiro Eleclrdnico de Sistema de {5&{03 Personales (RESDF), correspondiente a los dos
de los Sisternas de Dalos Persenales a cargo de la Direccion Genera? Juridica y de Gobierno, no integra a los servidores
publicos que fungirian como encargados de dichos S:s temas;

o fueron proporcionadas las constancias de soponeri::que e responsable del Sistema de Datos Personaies dg Ja Unidad
Departamenta! de Servicios al Plbiice, ni ios encargad{js del misme, fomaron la capacttacién solicitada,

Ho fue proporcionado el Plan de capacitacion a aplicar durante el cuarto trimesire del 2015, al interior de la Direccion General
Juridica y de Gokierno, en malera de seguridad de i os datos personafﬂs recabados en sus Unidades Administrativas de
Apoyo Técnfco-Cperativo,

No se proporcionaron, para constatar su acluatizacion, la fofaifdad tfe f%sffo;'mafos a lravés de los cuales se recaban dalos
personales en la Direccion General Juridica y de Gob;emo ni ge md{camn los mecanismos que se implementarian para
informar a los soficitantes, fo correspondfente a fa tutela y nrofecmon dg sus da!os personales.

No fueron proporcionados ni maskrados, jos Documentoside Sagurfdad gd 'servar y efecutar durante el ditimo trimestre del
2015, debidamente actualizados y signados por los Responsab/es % Eﬂe:af’g@g’g ‘uatios Sistemas de Dalos Personales
denominados “Sisiemna de Dalos Personales de Trémites i Serwc:os de'la RGEneral Juridica y de Gablerno”, y del
"Sislema de Dafos Personales de la Unidad Departamental de Servicios &l Publzco" Jfampaco fug proporcionada ninguna
constancia documenta! a fravés de fa cual en ese periodo (4 4° timestre det 201 ;}ﬁa 05 Servidores pdblicos involugrades en
la recepsidn, manejo ¥ resguardo de los Datos Personsles: recabados en la Direccibn General Juridica y de Cobigmo, se
fes hiclera de conocimianto de las medidas a seguir respecfo fa Proteccion .y Tutsla'de dichos daios oblenides,

Adicionalmente. no se proporciond mformaczor_v_y/o documentac:on que muestre /a atencion de las recomendaciones
preventivas 1,2, 3 y 4, es docir n0 se informason los mecanismos o coniroles internos implernentados posteriormente a fa
ejecucion de la Auditorfa, para que: e

<
o

En Ia entrega-recepcidn def cargs. def responsable yio encargado de fus Sisternas.de Datos Personafes de fa Direccion
General Juridica y de Gobigrng, seaentregado et Sistermajde Da§os Personales que corresponda; asimismo, se oblenga de!
Delegado fa designacion como responsabie del S;siema .

Cuando proceda, sea actualizado ef formalo a través def cJa 56 recaban Datos Persona es en la Direccion General Juridica
y de Gobierno, asimismo, ef Documento de Seguridad. i

Se envie en tiempo y forma ef informe anuaj correspontﬁenfe a lasiobligaciones de los Responsables de los Sisternas de
Daitos Personales de ta Direccibn General Juridica y d¢ Cobierng, prewslas en la Ley de Proteccion de Dalos Fersonales
paia e Dislnto Federal. { 5

1

H
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» S supervise permanentemente y capacite al personal de la D:reccmn General Juridica y de Gobierno, invoiucrado en ef
uso, manefo, reguardo e iforme de los Dalos Perscnales gue son recabadcs en sus Unidades Adminisirativas de Apoyo
Técnico-Operative.” !

g

Por todo o antes expuesto, se advierte que el ciudada'no ANGEE{ MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, quien fuera
tituler de la Jefatura de Unidad Departamental de Servicios al Plbiico y Responsable del Sistema de Datos
Personales denominado “de la Unidad Departamental de Servicios al Piblice de la Delegacion Milpa Alta”
en el periodo comprendido del 01 de octubre de 2015 al 15 de marzo de 2016, toda vez que INCUMPLIG con sus
obligaciones como Responsable del Sistema de Datos Personaies; mencionadc con anlericridad, en viriud de que
omitié reafizar la designacion de los encargados del Sistema de Datos Personales referido, no realizo la actualizacion
del Registro Electronico de Sistemas de Datos PersénaleS‘ asim‘s?no no elabord el plan de capacitacion en materia
de seguridad de datos personales asi como la capacrtac én del gaersonai que tiene acceso a dichos sistemas; no
contempld 1a leyenda através de la cual informe de manera prev;;a alos interesados de forma expresay precisa de
la existencia de un sistema de datos personales, del frafamfento de datos personales, de la finalidad de Ia obtencion
de éstos y de los destinatarios de la informacion y ei nombre deI responsable de Ibs sistemas de dates personales
en cada uno de los formatos o documentos por medao de los cuaies se recaben datos persanales; y por altimo no

elabord el documento de seguridad de conformidad 2 fo esiableado por los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personaies en el Distrito Federal. - i:: -

Lo anlerior es asi, loda vez que los articulos 8 fraccnon 9 fracm@es I, Ty VI; 14, apartade B, Fraccion 1, inciso a),
21 fracciones |, IV y X de 1a Ley para la Proteccion de D,atos F’ersona es dei Drstn 0 Federal, y los Lineamientos para
ia Profeccion de Datos Personales en ef Distrito Federa! ﬂumeraies cmon I1; 12,13, 16y 35; establecen las
medidas y el tratamiento que el Ente Obhgado debe ifevar a cabo para salvaguardar la seguridad de! use de los
Dalos Personales, por o gue es ese sentido se fiene que ei ciudadano Angel Miguel Marquez Cardenas, en su
calidad de Jefe de Unidad Departamental de Semclos al Publico-y: Responsable del Sistema de Datos
Personales denominado “de la Unidad Departamental de Servicios al Piiblico de la Delegacion Milpa Alta”,
debia flevar a cabo acclones que garantizaran el cump?xmzento ala normetividad en cita, y al no hacerle se acredita
la incbservancia a lo establecido en la misma, lo que consgcuentemente generd una trasgresién a lo establecido en
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pibicas, articulo 47, fracciones XXil y XXIV. e

En relatadas condiciones, lo anterior resulta suﬁcien{ie zpara acreditar plenamente el incumplimiento a las
disposiciones juridicas de estudio, por parte def ciudadano ﬁNGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, porlo que se
procede a la deferminacion de la sancidn administrativa que con forme a derecho se impondra al citado ciudadano.

Por Io que respecta al cludadanc SAUL VILLARRUEL RIVAS, quien fuera tituiar de la Direccién de Planeacion y
Evaluacion de Obras y Desarrolle Urbano y responsable dé_,los Sistemas de Datos Personales denominados
“Tramites y Servicios relacionados con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano” y “Contratos de
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Obra Pablica y servicios relacionados con las mismas de la:Delegacién Milpa Alta” del periodo comprendido
del 01 de octubre de 2015 al 30 de junio de 2016, {Anexo 25:fofas 373 a .376 del Expediente Técnico), toda vez que
INCUMPLIO con sus obligaciones como responsable de los Sisternas de Datos Personales referidos, en virtud de
que no elabord el plan de capacitacién en materia de seguvr"idad de datos personales asi como la capacitacidn del
personal que fiene acceso a dichos sistemas; asimismo el documento de seguridad generado para el sistema

descrito con anlelacion no se realizd de conformidad a lo éstablecido por los Lineamientos para la Proteccion de

Datos Personales en el Distrito Federal; ademas, fa elaboracién de la Leyenda de datos personales a través de a
cuat se dan a conocer [0s mecanismos de proteccion, control v manejo de los mismos, se realizo de manera
deficiente, en virtud de que se sefiala en la leyenda a un servidor pubhco diverso al designado como responsable de

¢

dichos sistemas. -m----m- e mm e . : - -

Lo anterior es asi, foda vez que los articulos 14, apartado B, Fracc:Jon {, inciso a), 21 fracciones |y X de la Ley para
la Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, y los Lmeamsentos para la Proteccion de Datos Personales
en el Distrito Federa! numerales 16 y 35; establecen las medndas Yy el ratamiento que el Ente Obligado debe llevar a
cabo para salvaguardar la seguridad del uso de los Dalos Persgna_les, por lo que es ese sentido se tiene que el
ciudadano Sadl Villarruel Rivas con el cargo de Director de P’faneacién y Evaluacion de Obras y Desarrolio
Urbano y Responsable de los Sistemas de Datos Personales denominados: Tramites y Servicios
relacionados con la Direccién Generai de Obras y Desarro[io Urbano y Contratos de Obra Piblica y servicios
refacionados con {as mismas de la Delegacion Milpa’ A!ta d‘ ";a llevar a cabo acciones que garantizaran el
cumplimiento a la normatividad en cita, v al no hacerfo se acredlta !a no observancia a lo estabiecido en la misma,
lo que consecuentemente gener6 una frasgresion a lo estab!ecndo en ta Ley Federal'de Responsabilidades de los
Servidores Publices, articulo 47, fracciones XXIiy XXV, -

Cabe sefalar que este Organo de Control Intemno en el @rgane Po ftico Administrative Milpa Alta, en estudio
minucioso a las constancias que integran el presente \zxxpeq,};@r;’teA no advser’(e ninguna constancia que desvirtie la
imputacion realizada el ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS en el sentido de que hubiera cumptido con sus
obligaciones en el sentido de que haya elaborado e plan de capacltamon en materia de seguridad de datos
personales, asi como la capacitacién del personal que nene acceso: ‘a dichos sistemas, asi como que hubiera
realizado el documento de seguridad generado para el sistema descnto c;on antelacion, o bien hubiera e aborado de
manera eficiente la Leyenda de datos personales a traves -

E

Ahora bien, la irreqularidad administrativa cuya requnsabiiidad se atiﬁibuye al ciudadano SAUL VILLARRUEL
RIVAS, quien en la época en que sucedieron los hechos que se le ambi?yen se desempefiaba como Director de
Planeacion y Desarrolle Urbane de la Delegacion Mipa Alta, es en relacion de que contravino las obligaciones
establecidas en las fraccion XXIl del articulo 47, de Ia*Ley Federal de Responsabnl!dades de los Servidores Piblices,
de acuerdo con los siguientes razonamientos ng!CO jurzdloos '
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§
i

“Articuio 47.- Todo servider pébiidjo !end{a,[as@_siguiemes obiigaciones...

XXl Abstenerse de cualquier ichs-;u omisféﬁi quée implique incumplimientc de cualquier

disposician juridica relacionada cgn e! servicio pdbiico,
Esta hipdtesis normativa fue transgredida por el cmdadam Saul Villarruel Rivas, toda vez que INCUMPLIO con
sus obligaciones como responsable de los Slstemas de Datos Personales denominados “Tramites y Servicios
relacionados con fa Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano” y “Contratos de Obra Piblica vy
servicios relacionados con las mismas de ja Delegacion :Mzipa Alta”, en virtud de que no elabord el plan de
capacitacion en materia de seguridad de datog personales ast como la capacitacion del personal que tiene acceso
a dichos sistemas; asimismo el documento de seguridad ge;herado para el sistema descrito con antefacion no se
realiz6 de conformidad a lo establecide por lo$ L neamiento§ para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito
Federal; ademas, la elaboracion de la Leyenda de daiosf personales a través de la cual se dan a conocer [os
mecanismes de proteccion, control y manejo.de Jos mfsmos se realizd de manera deficiente, en virtud de que se
sefala en la leyenda a un servidor pablico d; veirso al des ignado como responsable de dichos sistemas, lo que

representa un probable incumplimiento confotme a los siguientes fundamentos juridicos;

i

eht
hales en ef Distrito Federai publicados en le Gaceta Oficial del Distrito

»  Lineamientos para {a Proteccion de Datos Pérso
fFederal con fecha 28 de octubre de 2000, :

12. A efecto de cumptir con ¢l deber de informaCion prayisto en el anticuio 9 de la Ley, en el momento én que se recaben

daips persanales, por cualquier media, ef ente pub‘rc deheré hacer del c;pnqc:}gqutp de! interesado las advertenciss
a jas que se reffere dicho articula. s AL

Medelo de leyendz E S Riee
13. Sin perjuicio de la modaiidad mediante la cual lbs enies publicos recaben datos personales, éstos, deberan ulitizar ef

sigufente modeic de leyenda para informar al tnggresado de fas advertencias-a.que se refiere el articulo 9 de la Ley:

Niveies de seguridad ;{
18. Las medidas de seguridad se clasifican, en fs‘rm.ms del articulo. 14 de Ja Ley, en tres niveles: basico, medio y alfo. Estas

meoidas son acumufativas y atenderan a io s:gufep
é

. Nivel Basico.- El rivel de seguridad bas:co es; apﬂcab!e a fodos los sistemas de datos personales y comprends jos

2.

siguientes aspectos:

E
a}l Documento de seguridaed Fl respansab’ie elabq;raré, difundira e implementaré la normativa de seguridad mediante e
documento de seguridad que seré de obskrvancia obligatoria para f0dos las servidores publices del ente plbfico, ast como
para toda aquedia persona que debido a ja prestacion de un servicio fenga accesa a los sistemas de datos personales y/o al
sitic donde se ubican jos mismos, ion"ando en cuenfa lo dispueste en fa Ley y enlos presentes Lineamientos.

i

Etdocumento de sequridad debera L‘Qnaener como m;mma los siguientes aspectos:

I Norbre del sisterna. z

ll.Cargo y adscripeion del responsable,
fit. Ambito de aplicacian;
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i o
V. Estructura ¥ tescripeion dei sistema de déa‘os persSnaies :
V. Especificacion detallada de la categoria de datou personales contenidos en el sistema;
V. Funciones y obligaciones del personaf que mfenfenga en & frafamiento de fos sistemas de daios personales;
Vil. Medidas, normas, procedimientos y criteriog enfocados a garannzar &l nivel de seguridad exigido por of articuto 14 de la
Ley y fos presentes Lineamientos; K

Vil Procedimientos de nofificacion, gesiion v rgspuesra ante JDC!O'GHCI&S
IX. Procedimientos para la reslizacion de co,was de respaldo y recuperacion de fos datos, para ios sistemas de dafos

personales au.fomafizaaos ¥
X. Procedimigntos para la realizacion de audf{or/as en s caso.
Ei docurnento de ssguridad deberé actualizarse anualmen:e 0 cuando se produzcan cambios relevanies en el rafamiento,

que pmfzdemE eperctlir en of cumpitmianlo de las med:das ds segundad implantades.

l
bnsables v encargados estén abfrgadog a curnphi con io dispussto en la Ley, los Linsemiantos y el documento de

lCab"’ para cada sistema de dalos perbenafos

Py
[

35. Los resp
seguridad agi

E
L

Asimismo, con | a omisién al cumplimiento de sus ohhgamones el ciudadano Saul Villarruel Rivas, se acredita la
fransgresion a ‘o sefialado en la fraccion XXIV del arti cuio 47, de la Ley Federai de Responsabilidades de los
Servidores PubP(c;os de acuerdo con los s;guuentes razonamzen 0s logico-juridicos:

I
"Articulo 47 - Todo servidor publfho femra /as s:gu:enies ohifgaciones...

XX!V,- Ladamasque ke impongafi las iey'es ¥ reglamentos

Se advierte la mbbservanc ia de la normatividad en cita, en virtud del incumplimiento a los articulos 9 fracciones 1, 1
y Vi; 14, apartﬁdo B, Fraccion i, inciso a), 21 fracc:ones l, IV'y X de la Ley para la Proteccion de Datos

Personales def Distrito Federal, legislacion que estab Jece lo siguiente:

"a’

Leyde Pro tecc;on de Daros Pe.rsonales para el Dzstnt%;
de Oclubre de 2008 {itima reforma pub/:cao’a el 18 d%b:c@mbre«

; By n } . .
personales deberdn informar previamente a los interesadgs

hgnubi/cada en la Gaceta Offcial def Distrito Federal 1 03
e 20714).

Articulo 9.- Cuando los entes publ;cos recaben da%p
de forma expresa, precisa e nequivoca }als:gmenre' o

R del tratamienio de los daios persor:a!es;l..
A.f/ De fa posibilidad para que estos dalos sean difundidas...
..Vi Del nombre del responsable del sistema de datos pérsonaies
wando se ulificen cuestionarios u ofrog 1m,oreeos para la oltencion de dalos, figuraran en ios mismes, en forma
Cvaramsm‘e legible, las adverfencias a que se.reflere el pre&;me articuio.™
Articulo 14.- El ente piblico responsabie de la tutela y fratamiento del sistema de dafos personales adoptard las

medidas de seguridad, confarme fo siguiente:

“...B. Niveles de Seguridad:
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\“\, CIUDAD BE MEXICO

/. Basico.- Se entenderd como ial, &l relativo a las medidas generales e seguridad cuya apficacibn es obligalona para

todos bos sistemas de dalos pefsonaieo )
a) Documento de ssguridad...” i

Articuic 21.- £l titular del enfe pablico des;gnara al respcnsable de ias sistemas de datos personales, mismo que

debera: ;
“ 1. Cumplir con las politicas v uneam,entos as; COM0 i3S nomas: ap!icables para el manejo, tratamienio, seguridad y

pros‘ocmon de datos personaies;
iV. Informar alf intergsado al momento de recabaf sus datos pﬂmonafes sobre Ia existencia y finalidad de los sistemas de

datos personales...
X. Elaborar un pian de capacitacion en materia de seguridad de da{os personafes

Articule 41.- Constituyen infracciones a la presente Ley:

#il. Recabar datos de caréeter personal sin proporctonar fa mformacJon prevista en fa presente Ley,
VL Incumplir fos principfos previstes por ia p:esenie Ley, ;
XV. Elincumplimiento de cualquiera de las drspoal;c:cnes conienidas en esta Ley

De los anteriores preceptos legales, se advieriei’una fransgresion a las obligaciones por parte del servidor piblico et
C. Sauli Villarruel Rivas con el cargo de: Dlrector de Planeacion y Evaluacion de Obras y Desarrolio Urbano y
responsable de los Sistemas de Datos Personales denommados Tramites y Servicios relacionados con la
Direccién General de Cbras y Desarrolio Urb@no y Contratos de Obra Pilblica y servicios refacicnados con
las mismas de {a Delegacién Milpa Alta, deb‘fido al iﬁcumplimiento de Jos articulos 9 fracciones |, Il y VI; 14,
apartado B, Fraccion |, inciso a), 21 fracciones |, IV y X de la Ley para la Proteccion de Datos Personales del Distrito
rederal, y los Lineamientos para la Proteccién de Daios Personales en el Distrito Federal numerales 12, 13, 16y 35;
lo anterior en razén de que no elabord el plan de capacxtacuon en maleria de seguridad de datos personales, asi
como, la capacitacion del personal que tiene acceso adichos sistemas, fa elaboracion del documento de segutidad
no se reafizd de conformidad a lo establecido p raj"i\_):s Lingamientos para la Proteccion de Datos Personales en el
Distito Federal; La elaboracion de la Leyena Handatos, personales a través de la cual se dan a conocer los
mecanismes de proteccion, control y manejo"d’eﬁ mgsmos se realizd de manera deficiente, en virtud de que se
sefiala en la leyenda a un servidor publico dlve'rso?‘i de&gnado como responsable de dicho sistema; Por Gltimo se
precisa que omitio establecer mecanismos y. contge!es internos que ayuden al cumplimiento de la Ley para la
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 03 de
Octubre de 2008 (iltima reforma publicada el 18:de Diciembre de 2014), asi como los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federaf publicados en ia Gaceta Oficial del Distrito Federal con fecha
26 de octubre de 2009, por todo lo descrito y en razon de lo dictado en el Articulo 41 fracciones fll, Vi, y XV de la
Ley para la Proteccién de Datos Personales def Distrito Federal, se acredita el incumplimiento de sus
Responsabifidades como servidor plblico responsable del Sistemas de Datos Personales denominados:
Tramites y Servicios relacionades con la Direccidn General de Obras y Desarrollo Urbano y Contratos de
Obra Piblica y servicios relacionados con las mismas de la Delegacion Milpa Alta.
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CIUDAD DE MEXIC

Lo enterior, es asi en virtud de que la Auditoria niimero 02 | con clave 410 denominada Ofras Intervenciones
“Proteccién de Datos Personales”, consistié en constatar la cbservancia a la normatividad aplicable, respecto los
Sistemas de Datos Perscnales implementados Zh la Delegacion Milpa Alta; y de los publicados en fa Gacsta Oficial
del Distrito Federal el 15 de marzo de 2012 y en sus Documentos de Seguridad segin el tipo y nivel aplicable; asi
como, verificar el cumplimiento de los prmcapnos;!egaies de la proteccitn de datos personales en su poder, a fravés
del cual se advirtieron los siguientes hailazgos y1observa:ciones:

“Observacion 08 {Anexo 08 fofa 548 a ia 601 o‘ef Expe Dnte Técnico)

Derivado de la solicitud de informacioa para venr’rcar as cansfancras documentales correspondientas a los Sistemas da
Dafos Personales denominados *Tramites y Servicios Relacionados con Ia Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano”
v "Conlratos de Obra Piublica y Servicios Relacionados con las Mismas®, bajo respensabilidad de personal de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion Milpa Alla; se defermina lo siguients.-

INCONSISTENCIAS EN EL PROCESO EJECUTADO PARA RECABAR DATOS PERSONALES EN LA DIRECCION
GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANG -

A Designacion de Responsable y Encargado

Enia Gacela Offcial del Distrito Fedsral ntinero1742, dé) dia 27 de novierbre de 2613, se pubiicaron el Acuerdo por ef que
se madifica el Sisierma de Dalos Personales “Autorizacién de Licencia de Construccién” de la Delegacion Milpa Alta” y ¢f
Asuerdo por el gue se modifica ¢l Sistema de Datos Personales "Confralos de Obra Puiblica y Servicios Relacicnados con
Ias Mismas” de fa Delegacién M[pa Alta”, en cada uno: a‘e sstos acuerdos se establece gue ef cargo del Responsable de los
Sistermas denaminados “Trémites y Servicios re/acfcnados con fa Direccion Gensral de Obras y Desarrofio Urbano® y
‘Contratos de Obra Publica v Senvigics Relacron«.dos con las Mismas®, sera ef Direcior de Planeacién y Evaluacién. En
consecuencia se SolickG a través del oficio CIMAIS/0411/2016, Jos OffCiOS o dotumentos e nombramienio def responsable
¥ encargados de dicho sisterna para el 2048. En respuesta, con el oficio DMA/DG ODU/250/186, se praporciond copia simple
el oficio JD/17/20185, con el cuzi e ctubre de 2015, ef Jere Delegacional en Milpa Alta designd al Director General
de Obras y Desarrolio Urbano, como Responsab/e de los Sistemas de Datog Personales de lag Unidades Administrativas
de la Direccidn General de Obras y Desarrolio Umarro sin embarge, en dicha respuesta no fue proporgionads ningln
documento que indique la designacion de fos Sewtdores Pablizos gue fungirian ¢ fungieron como encargados de esfos
Sisiernas de Datos Personales, duranig.g}2015.

Pl

e

B} Capatitacidn L
Mediante ef oficio CIMA/S/0411/20186, se soligid ell};Pian Je capacilacion efaborado y en su caso implementads durante e
2018, en materia de seguridad de datos personaies asi como, de las constancias de asistencia de los Responsables y
ewargao‘os de fos Sistemas de Dalos Personales denom'nados “Trémites y Servicios Relacionados con la Direceidn General
de Obras y Desarrolio Urbano™ y *Contralos de Obga Pubfica v Senicios Refacionados con fas Mismas®, respecto a los
cursos impartidos por el InfoDF, en relacién @ la Ley de Proteccibn de Dafas Personales para ef Distrito Federal y sus
Liﬁeamfen?os En razén de la respuesta emitida por'el Direcior General de Obras y Desarrolio Urbano, a través del oficio
DMADGODY250116, se delerming que ¢n la Dﬂreccrsn General de Obras y Desarrolle Urbano de Milpa Alta, no cantaron
d.:ranfe &l 2075, con la capacitacién basica requeridapara ia Froteccion de jos Datos Personales recabados.

e,
T

\\S

T e vt et o

] Formatgs para recabar fos Datos Personalds (Leyenda)

=41
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CIUDAD DE MEXICO

De la documentacion oblenida e investigacion realizada denfro de la efecucion de I Auditoria, a fin de constatar que a os
confratistas que offecieron sus servicios o a los solicitantes de tramites brindados por Ja Delegacion Mipa Afia,
concretamente por fa Direccidn General de Otvas'y Désarrolio Urbano, se les informd durante el 2015, que sus datos
personales proporcionades serian protegidos en un Sisterma de Datos Personales; de la posibiiidad de la difusién de sus
dates, asi como sus derechos de acceso, rectifi cac;o.‘, cancefacion ¥ oposicion, se constatd que para la obtencion de los
datos personales de los Sistemas en comento, no Se ulilizé algin formato en especifico.

2 Dogumenios de Sequridad

A fin de verificar que estuvieran esiablecidas-las medidas y procedszentos administralivos, flsicos y técnicos de seguridad
apiicables a los Sistemas de Datos Personalgs de ia Direccion Géneral de Obras y Desarroflo Urbano, se solicitd con oficio
CIMA/S/041172018, las medidas de seguridad téenica y organizativa, implementadas para a tulela y proleccion de los datos
personales recabados de los Sistemas de Datos Persenales “Tramites v Servicios Relacionados con fa Direccibn Gereral
de Obras y Desarrolio Urbano” y “Contratos.de Obra Publica y Servicios Relacionados con Jas Mismas” En la respuesta
emilida con &l oficio ntmero DMA/DGODW/250/16, se indica que no se cuenta con medidas de seguridad.

irforrme Anual ‘ 4

i

m

A fin de corroborar que de los Sistemas de Dalos Personaies a ca_'}fgo de [z Direccion General de Obras y Desarrolio Urbano
de Milpa Aita, dic cumplimiento al envio del informe Anual correspondients ai sjercicio 2015, se solicits v revist el oficio v la
documentacion soporte con el gue fue remitido. e informe a la Coordinacion de Modernizacion Administrativa de Milpa Alta.
Por lo que se constaly que esa Direccion General, jo remitié con i oficio DIMA/DGODU/ 16/16 de fecha 27 de enero de
2016, no obstante fue trarnitado y recibido poria Coordinacion de Modernizacion Administrativa de asta Delegacién hasia
&l 02 de febrero de 2018, Dicha revisidn mostit-que el envio fue pos:‘enora la fecha limite, adicionalmente en dicho informe,
no se puntualizen fa tolafidad de los apartados indicados en !Qs Lineamientos, tal es ef caso de la especificacién de Jas
dficultades abservadas en el cumgiimiento de Ia Le y, ademas que los-formatos hacen alusion af informe anual 2074

i

CAUSA:
= Inghssrvancia a la normatividad aplicable. ’ i
« Faifa de Controies Infernos que permitan regular estas ashwdadéés

EFECTO:

s [ncumplimiento a las obligaciones establacidas en la'N‘ mar: vigad Aplicable.

= Fosible pérdida o indabido uso de fos dates personales recabados.

La Direccién General de Obras y Desarrofio Urbano, !é.ﬁgCoorb?nacién Técnica y iz Dirsccién de Planeacion y Evaluacian,

deberén acraditar a la Contraloria interna en Milpa Alta, o siguiente:

CORRECTIVAS:

1.- Las constancias documeniales que muestren ig designac:‘é@ por parte def Delegado en Milpa Aifa, del Responsable de ios
Sistemas de Dalos Personales: “Tramites y Servicios Relacionados con la Direccion General de Obras y Desarrolio Urbang”
y “Coniralos de Obra Pdblica y Servicios Refacronados con Jas Mismas” asi como la designacion por oficio de ios

ensargados de dichos Sistemas.

2.- L& actualizacion en el Regisiro Electronico de Sisterna de Da‘os Personales (RESDP), oe los Sistemas de Datos Parscnaies:
“Trémites y Servicics Relacionados con la Direccién General de Obras y Desarrolio Urhano” y "Contratos de Obra Piblica y

Servicios Relacionados con las Mismas”™.
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3.- Las constancias documentales que muesiren que ¢l Responsable v fos Encargados de los Sistemas de Dalos Personales
“Trémites y Servicios Relacionados con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano™ y "Contratos de Obra Pablica y
Servicios Relacionados con las Mismas”, han tomado ia f*apacrla(:{on presencial, respecio la Le y y Sus Lineamigntos. para
{a Proteccion de Datos Personales en sf Disliito Federal.

4.- La presentacitn de un plan de capacitacion a aplicar a la brevedad, dirigido a los servidores publices de fa Direceion General
de Obras y Desarrollo Urbano, en materia de segurided de los datos personales recabades en sus Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo.

§.- Diseflar e Implamentar los formalos y mecanismos, a través de los Suales se informe previamente a la obtencién de Datas
Persanales de los contratisias y los solicitantes de trémifes; de !a difusién, proteccion y ttela de sus Datos Personales
proporcionados.

6.- Presentar los Documentos de Seguridad de los Sistemas de Datos Personales “Tramiles y Servicios Relacionados con fa
Dirgoeion General ve Obras y Desarrollo Urbano™ y “Conlratos de Obra Piblica y Servisios Relacionados con las Mismas’,
debidamente elaborados y aciualizados, con la tofalidad de ios aspectos sedalados en jos Lineamientos y signados por el
Responsable y Encargados del Sislerna que carresponda.

PREVENTIVAS: §

1.- Implementar los mecanismos y/o conlroles infernos necesams a fn de gue cuando proceda, sea consideradc en la
sntrega-recepcion del cargo por parte del respansable y/o encargado del Sistema de Datos Personales de Ja Direecion
General de Obras y Desarrolio Urbano, la entrega de dicho S:stema de Datos Personales; asimismo, se oblenga del
Delegado fa designacion como responsable de! S;sfemao

2.- lmplemenlar los mecanismos y controles mlemos necesaries & fm G‘e que Sean actuafizados cuando proceda, Jos
formalos a través de las cuales se recaban Dalos Pefsonales g(j;‘.:i,Lla :Bifbceion General de Obras ) y Desarrofic Urbano,
asimismo, del Dacumento de Seguridad. :

P - SN
3.- Implementar ios mecanismas y controles internos necesarigs a fin de que sea enviado en tiempo y forma el informe anual
corresponmente a las obligaciones def Responsable de Ios Srs!‘emas de Datos Personalfes de la Direccidn General de Obras
y Desarrolio Urbano, previstas en la Ley de Proteccion de Da;_‘os Personales para ef Disirito Federa!. Jt
i

- Implementar los mecanismas y/o controles infemos necesarios para Que Se supervise permanentemente y capacite al
personal de fa Direccion General de Obras y Desarrolic Urbado, involucrado en el uso, maneja, reguarda ¢ informe de los
Datos Personalss que son recabados en sus Unidades Admx’niégraﬁVas de Apayo Téenico-Operativo,

En

) e,

i

Con base en los Artfcudos 13, 15y 21, de la Ley de Datos Pers’gna/es para gl Distrifo Federal, y los Lineamientos 12, 16/
inciso a), 35, 37 y 39, del Acuerdo mediante ef cual se apruebanios Lineamientos para la Proteccidn de Dalos Personales
en el Distrito Federal, fos trabajos te Auditoria ejec.zfados ala DJrecmon General de Obras y Desarrolio Urbano, s realizaron
a fravés ge la revisién a fa informacion publicada ef 1° dé marzo de! 20186, en ef Regisiro Electrénico de Sistemas de Datos
Personales (RESDF), comsspondiente a los Sistemes de Datos Personales denominados “Tramites y Servicios
Ralaclonados con fa Direccion General de Obras y Cesarrollo. Urbans” y “Contralos de Cbra Piplica v Servicios
Reiacionados con fas Mismas® {(Anexo 15 fojas de ia 646 a fa b43 del Expediente Técnico), ademas de fa investigacion y
analiss a fa informacion proparcicnada en ef oficio de respuesfa DMA/DGODU/ZSO/? B def 14 de marzo dei 2016 (Anexo 05
fora 68 a fa 89 del Expediente Téonico).” ;

-
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Asimismo del andlisis realizado a la informacion y documentacion enviada por ef area observada, este Organo de
Control Interno elaboré ef reporte de seguimiento correspondiente a la observacion resultante de la auditoria de
mérito, dei cual se desprende 10 siguiente; -—-----em-—- e

“SEGUIMIENTG A LA DBSERVACICN 08 {Anexo 23 foias de fq%: 915 a la 920 del Expedients Técnico).

Mediante el oficio ndmero DMA/DGODU/G19/16 de facha 31 de; mayo de 2016, el C. Francisco Chavez Garfias, Director
General de Obras y Desarrolio Urbano, envid a este Organo de Contro! inferno, Giversa documentacidn que soporta fa
realizacion de las siguientes acciones:

CORRECTIVAS:

1.- Las constancias documentales que muestren la designacion por parte del Delegado en Milpa Alta, del Responsable
de jos Sistemas de Datos Personales: "Tramites y Servicips Relacionados con le Direccidn General de Obras y
Desarrolio Urbano” y “Contratos de Cbra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas”; asf como la
designacidn por oficio de los encargados de dichos Sistemas.

Mediante el oficio ntmero JD/224/2018 de fecha 23 de mayoide 2016, ef Jefe Delsgacional en Milpa Alla, designé como
Responsable de los Sistemas de Datos Personales “Tramies y Servicios Relagionados con la Direccidn General de Obras
¥ Desatrollo Urbane” y “Conlrafos de Obra Publica y Servicio$ Relacionades con las Mismas”, al Director de Flansacion y
Evaluzcitn, Ing. Sadi Vilfaruel Rivas y mediante los oficics uungeroe DMA/DGCDU/DPE/152/1 6 DMADGODUDPE/MS3/16
y DMA/DGODU/DPE!54/16 todes de fecha 31 G mayo fuemn designados el Coordinador Técnico, C. José Juan Ramos
Pafacios; e Subdirector de Desarollo Urbano, C. Sadi Jonatan Mufiiz Romero y el Subdirector de Rehabilifacion y
Mantenimiento Urbano, C. Radl Galicia Meza por el responsable de Jos sistenias de Dalos Personaies como encargados de
ios sisternas “Trémites y Servicios Relacionados con ia Dlrecwon General de Gbras y Desarroffo Urbano” y “Contratos de
Obra Piblica y Servicios Relacionados con las Mismas”.

Derivado de lo sefialado, ef presents numeral se da por ateh

2.- La actualizacion en el Regisiro Electrénico de Sistem'?é{dd' Datos Personales (RESDP), de los Sistemas de Dafos
Personales: “Tramites y Servicios Relacionados con Ja,. ereccmn General de Obras y Desarrolfo Urbano™” y
"Contratos de Obra Publica y Servicios Refac:onados con Tas Mismas”.

Se adjuntd acuse de edicidn del Registro Electronico del’ Q;stema de Datos Personales (RESDP) y de la consulta realizada
en el Registro Electidnico de Sistema de Dalos Personales se desprende que estan actuakizados 10s sistemas de Daics
Personales y que ef Director de Planeacion vy Evafuaucn Sati Villarue! Rivas es el responsab!e de ambos Sisternas de
Datos Personales.

Lerivado de Io sefafado, ef presenie numeral se considera atendido.

3.- Las constancias documentales que muestren que ¢l Responsable y los Encargados de Jos Sistemas de Datos
Personales “Tramites y Seivicios Relacionados con la Direccién General de Obras y Desarrolio Urbano” y
“Contratos de Obra Piblica y Servicios Relamonados con'las Mismas”, han tomado fa capacitacion presencial,
respecto [ Ley y sus Lineamientos, para la Proteccton de Datos Personales en gl Distrito Federal.

Selo fuercn inegradas las consiancias de capaclfacron presencz_al de los C. Sauf Villaruel Rivas, Sauf Jonathan Muiiz

Romero y Lizheth Aidé Galicla Espiridion, omitiendo anexar fa constancia de 2 Servidores Publicos que fueron designados
como encargados de fos multicitados Sistemas; sin aportar argumentas de dicha omision.
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Porlo descrita en el parrafo anterior, ef présente numeral ss considera atendido parcialtente, en razén de que no se acredii6
gue fa totalidad de los encargados de fos Sisternas de Datos Personales "Tramiles y Servicios Relacionados con la Direccion
General de Obras y Desarrolio Urbanc” y "Contratos de Obra Pgblica y Servicics Relacionados con las Mismas”™ han tomado
la capacitacidn presancial, respecle & la Ley y sus uneamienfos para la Profeccion de Datos Personales en el Distrito
Fedsral.

4.- La presentacion de un plan ds capacitacion a aphcar z fa brevedad, dirigido a los servidores piiblicos de fa Direccion
General de Chras y Desarrollio Urbano, en materia de segundad de fos datos personales recabados en sus Unidades

Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo.

£i Director de Plangacicn y Evaluacion, C. Saui Vif!aruei Rivas, mediante los oficios con nimere DMA/DGODUW/DPE/158/16
y DMA/DGODWDRE/159/16 instruyé af Subdirector de Renabilitacidn y Mantenimiento Urbano y af Coordinador Técaico,
personal encargade de Jos Sistemas de Datos Personeies, a que acudiera af curso de Introduccion a fa Ley y Lineamienfos
para la Proteccitn de Datos Personales, omitiendo.anexar las constancla de gue fas personas mencionadas hayan lomado
el citado cwrso, asf como del personal que forma parte de fa Direccidn General de Obras y Desarrolio Urbano, Se encuentre
capacitado en materia de seguridad de datos persona’es rocabados en sus Unidades Adminisirativas de Apoye Técnico-

Cperativg,

. . . ' . ; . , .
Por {o descnita en el parrafe anferior y al no haber acraditado que fodo ef personal encargado, del manejo de los sislemas
So encyentrer! capaci?ados es que el presente nurmeral se considera no atendido.

ek

5.- Disefiar e implementar Ios farmatos y mecanismos, a fraves . {os cuaies se informe previamente a la obtencion de
Datos Personales de los confratistas y los sohc:tantes de tram;tes, de fa difusién, proteccion y futela de sus Datos

Personales p!oporcxonados

Sélo anexd un formato de un c:cn'ra’o de obra en cloue & fma ,gse aE[}ﬁf@_ fa tleyenda de Proteccitn de Datos Personales,

in embargo, no refiere de Qué forma se implementarén en qu Va0 ﬁmecamSmos a través de fos cuales se Informe
previamenle que 'a oblgncion de Dalos Personales ge los conffgbsfasﬁfeS\soifcztantes de framifps; se prolegera fa difusién
oe fos Datos Personales proporcionados, asimismo er dicho prpyecz’o Se: Cifo errdneamernte como responsable de los dafos

H

¥

personales a la C. Duice Maifa Sequra Pérez Coordmaaofa de??‘vlodem/zamon Administrativa. !‘
]

Por o que ef presente numeral sé considera no atendidp, -+~ RN /

!

6.- Presentar los Documentos de Seguridad de fos Sistemas de Datos Personales “Tramites y Servicios Refacionados |
con 1a Direccién General de Obras y Desarrolic Urbano” y “Contratos de Obra Poblica y Servicios Relacionados ¥
con las Mismas”, debidamente elaborados y actualizados, con la tofalidad de los aspecios sefialados en los iLI
Lineamientos y signados por el Responsable y Encargados del Sisfema que corresponda.

Para fa atencién de este numeral, s adjunio una copia de los Proyectos de Documentos de Segurided de los Sistemas de

Dalos Personales “Tramites y Servicios Relacicnados con la Direccion Gensral de Obras y Desarrollo Urbeno” y “Contratos

d~> Obra Publica y Servicios Relacionados con fas Mismas”,“de la revision a los mismos, se desprends que les faitan :
equisitos establecidos como minimos de conformidad con el numeral 16, Incisc a) de los LineaMientos para la Protecsion

d° Datos Personales en el Distrito Federal, como lo son Medidas; Hnormas, procedimientos y criterios enfocados a garantizar P

el nivel de sequridad exigide por ef arficulo 14 de la Ley y bs presen e85 Linsamientos; Procedimientos para la realizacién

de auditorias: en su case y Frocedimienjos de nofificacicn, gestién y respuesta ante incidencias, asi como la firma de!

Responsable y Encargado(s) del Sistema, por ko que al no cumpiir con la tofalidad de los aspecios sefialados en fos

Lingamientos para Ja Proteccion de Dales Personales en el Distiito Federal, el presente numeral se considera no atendido.

PREVENTIVAS:

Pagina 109 de 149

Ko
-é.wj
Cr;niu SHN¥] ,zr erni de Jy Sridad Lz;j}t‘:xm

Ay, Lonaiiye 0. s eqdmv t;nvzu Somors,

Coloniaviia tddpa Alls, Delnganién Mlps A, £.0 1200k
Tel 38673160 21, 1201




Expediente; CI/MALIA/0257/2017

CDMX:

CIUDAD DE MEXICO

1.-implementar los mecanismos y/o controles internos necesarios a fin de gue cuando proceda, sea considerado en ia
enfrega-recepcion del cargo por parte def responsable y/o encargado del Sistema de Datos Personales de la
Dirgccidn General de Obras y Desarrcllo Urbano, Ja éntrega de dicho Sistema de Datos Personales; asimismo, se

ohtenga del Delegado ia designacidon como respo:’;sab!e det S:stema

No se presentt documentacion en la que s argumentara el cumplfmren(o v atencion def presente punto, por fo gue esta

recomendacidn prevantiva se considera no atendida. 3

Z.- Implementar los mecanismos y confroles mtemos necesanos a fin de que sean actualizados cuando proceda, los
formatos a través de Jos claies se recaban Dalos Personales en ia Direccién General de Obras y Desarroilo Urbano,

asimismo, del Documento de Segquridad.

Se omitio presentar fa documentacion con la que se acredite fa atencion del presente punto, por lo que se considera nio

alendido, | § :

)

3.- Implementar los mecanismes y controles internoé necesarios a fin de que sea enviado en tiempo y forma el informe
anual correspondients a las chligaciones defl Responsable de fos Sistemas de Datos Personales de Ja Direccién
General de Obras y DesarroHo Urbanc, pre-wstas enfa i_ey de Proteccidén de Datos Personales para of Distrifo

Federal. : :

i

No se presentc glementos documentales con los que se acmd;fe el cumplimiento de eSta recomendacion preventiva, porIo

gue se considera no atendida.

4- Implementar los mecanismos y/c controles mtern shecesarios para que se supervise permanen femente y capacite
al personai deia Direccion Generai de Obras yDe atrollo Urbano, involucrado en ef uso, manejo, reguardo e informe
de los Datos Personales que soh recabados en su Un.rdaafe;s3 Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo.

No se anex6 documentacion Para | ei cun"pffmtento dei present

En razin de Gue fa Direccion Generaf de Obras y Desarro? Urb‘ano enviv informacicn para alender las Recomendaciones
de ia presente observacion, si eméargo no apoit los- e;emem’os necesanes para su fotal atencién, en consecuencia este
Organo de Control interne determing que asta observagion S se consxa‘era no salvenlada, por fe gue procedera a efaborar y
enviar a la Jefatura de Unidad departarmental de Quejas,‘, Denuncias y Responsabifidades, el Expediente y Dictamen Técnico

de Auditoria correspondients. |

£sfa situacion quedo plasmada en el Reporte de Segu;mfcnfa de Observaciones de Auditoria correspondignte a fa

Observacién nimers 08, !

Conclusion:

punto. por ic que se considera no afendido.

s

e i
Tt e P

L —
Y

pomm e

A pesar que Ja Direccion General de Obras y Desarrolio Urbano apartd documentacion e informacion pasa la salventacion
de las recomendaciones resultaiites de lz Auditoria, -la m:sma no atendid en su totalidad las recomendacfones

correctivas 3, 4, 5 y 8 en razfn de que.

s Nofue proporcionado ef Plan de capacitacién a aplicar duraf:fe el cuarto trimestre del 20715, al interior de la Direccion General

de Obras y Desarrofio Urbano, en materia de segundad de los dams personales recabados en sus Unidades Administrativas

de Apoyo Técnico-Operativo.
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No se proporcionaron, para constancias de actualizacion, de la tofalidad de los formalos a través de los cuales se recaban
dafos personales en la Direccion General de Chias yf Desarroflo Urbano, ni se indicaron los mecanismos gue se
implementarian para informar a los soficitantes, fo corespondiente a fa tufela y proteccién de sus datos personales.

No fueron propereisnados ni mosirados, los Documentas de Seguritad a observar ¥ ejecutar durante el Oltimo limestre de!
2015, debidemante actualizados y signados por los Responsablés y Encargados de los Sistemas de Datos Personales
denominados “Tramiles y Servicios Relacionados con fa Direccldni General de Obras y Desarrcilo Urbano” y “Coniratos de
Obra Publica y Servicios Relacionados con ias Mismas™, fampoco fue preporcionads ninguna constancia documental a
través de la cual en ese periodo (4° trimestre def 2015), a los servidores publicos involucrados en fa recepcion, mansjo y
resguardo de los Daios Personales recabados en Ja Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, se fes hiciera de
conocimiento de las medidas a seguir respecto la Proteccion y Tutela de dichos datos obtenidos.

Adicionaimente, no se proporciont informacion v/o documentacion aue musstre fa afenicion de las recomendaciones
preventivas 1, 2, 3 y 4, es decir no se informaron las mecamsmos o controles internas implemnentados posteriormente a la
gfecucion de la Auditoria, para que: :

En la enfrega-recepcion de! cargo, del responsable yio encarpado de ios Sistemas de Datas Personales de fa Direccion
Genaral de Qbras y Desarrofic Urbane, ses enfregada ef Sisfema de Daltos Personales que corresponda; asimismo, se
cblenga def Delegado ja designacidn como respons’able de S;‘szema.

Cuandp procega, sea aclualizado ef formala a i‘raves del cuaf se recaban Dalos Personales en fa Direccidn General dg
Obras y Desarrofio Urbano; asimismo, el Documem} de Segundad

Se envie en tlempo y forma ef informe anual correspondfente a las abligaciones de fos Responsables de Jos Sistemas de
Dalos Personales de la Direccion Gengral de Obra¢ ¥ Desarra o, Lirbano, previstas en la Ley de Profeccion de Dafos
Personales para ei Dislrito Fedefal. ; :

Se supervise permanentemenie y capacite al perso,na? de fa D;fecmon Beneral de Obras y Desarrollo Urbano, involucrado
en el uso, manejo, reguarde & informe de fos Dalos Persona!es que son fecabao‘os en sus Unidades Adminisirativas de
Apoyo Técnico-Operativo. '

Ordenamientos Juridicos Infringidos

Narmatividad que demuestra Jas irregularidades senaladqs an fos reportes de observaciones 03, 04, 05 y 08 de la audiforia
ngmero G2 1, con efave 410, denominada Olras !nz‘ervenciones “Proteccion de Datos Personales”,

Ley de Proteccion de Dates Personales para ¢l Distn:o Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal f 03
de Cctubre de 2008 {ultima reforme publicada of 18 de Diciembre de 201 4). (Anexo 26, fojas de la 9580 2 Ia 338 dej
Expediente Téonico).

Lineamientos para ia Proteccidn de Datos Personales en e! Distrito Federal, publicados en fa Gaceta Oficial def Distiifo
Federal can fecha 26 de octubre de 2009, {Anexo 26, fojas 947 & la 949 del Excediente Técnico)

Por lo amies expuesto y del andlisis realizade a la informacion v documeniacion prooorcionada se deferming que las
OBSERVACIONES 03, 04, 05 y 08 de la audiforia nimero 02 |, con cfave 410 denaminada Otras intervenciones
“Proteccion de Datos Personales” NO FUERON SOLVENTADAS y loda vez que el plazo para atender las
observaciones de acuerdo a ia fecha compromiso fenecio el 31 de mayo del 2016; asi como & plazo de los 45 dias
hables que establece la circular CG/312/2009 smitida por et Contralor General def Distrito Federal, plazo que condluyd en
esa misma fecha; adjunio se presenta la integracidn del Expediente Técnico de Auditoria, por no haberse atendido
las recomendacicnes de (as Observaciones antes referidas, a fin e promover ante 1a instancia respectiva el Inicic def
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Procedimiento Administrative Dfsc,pu';ano conducenie en cgﬁtfaédc los siquientes Servidores Publicos de fa Delegacion

Mipa Alta” ; i
i

Por tedo lo antes expuesto, se acredif;a que el ciudadano SalL’Jl Vi_ﬁ_larruei Rivas, quien fuera titular de la Direccion
de Planeacion y Evaluacion de Qbras y Desarrollo Urbano y responsable de los Sistemas de Datos
Personales denominados “Tramites|y Servicios relacionados con la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano” y “Contratos de Obra Pubfrca y servicios reiacuonados con las mismas de la Delegacion Milpa Alta”
del perindo comprendido def 01 de octubre de 2015 al 30 de junio de 2018, (Anexo 25 fojas 373 a .376 def Expediente
Técnico), INCUMPLIO con sus obitgaﬂonﬂs come responsable dé los Sistemas de Datos Personales referidos, en
virtud de que no elabord el plan de capac;tamon en maleria de seguridad de datos personales asi como la
capacitacidn del personal que tiene acceso a dichos sistemas; asgmlsme el documento de seguridad generado para
el sistema descrito con antelacidn no se realizd de conformidad a lo establecido por los Lineamientos para la
Proleccidn de Datos Personales en el D\stmo Federal; ademas, Ia elaboracion de la Leyenda de datos perscnales a
través de la cual se dan a conocer ies mecanismos de proteccmn control y manejo de los mismos, se realiz6 de
manera deficiente, en virtud de que- se sefiala en a leyenda.a un servidor piblico diverso al designado como
responsable de dichos sistemas. ’ :

Lo anterior es asi, toda vez que los arfculos 9 fracciénes Iy \?J' 14, apartado B, Fraccién |, inciso a), 21 fracciones
I, IVy Xdela Ley para la Proteccion de Dates Personales del D;stnto Federal, y los Lineamienios para la Proteccién
de Dalos Personales en el Distrito re@era[ numeraies, 12,03, 16 y 35; establecen las medidas y el tratamiento que
el Ente Obligado debe llevar a cabo para salvaguardi "@é@undad del uso de los Datos Personales, por lo que es
ese senlido se tiene que el ciudadano Sadi Villarrue!

| nvﬁas en su calidad de Director de Planeacién y Evaluacion
de Obras y Desarrolfo Urbano y responsable de ios Sisfemas de Datos Personales denominados “Tramites
y Servicios relacionados con la Direccién Geneca! ider Obras y Desarrolio Urbano” y “Contratos de Obra
Publica y servicios relacionados con las mismas de la: Delegacmn Milpa Alta”, debia llevar a cabo acciones
que garantizaran el cumplimiento a la normatividad &n g:zia, y al no hacerlo se acredita la incbservancia a lo
establecido en la misma, lo que consecuentemente génefé una trasgresion a lo establecido en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidares Plublicos, articulo 47 fracciones XXl y XXIV.

En relatadas condiciones, lo anterior resulta suféc;en_te para acreditar plenamente el incumplimiento a las
disposiciones juridicas de estudio, por parte del cludadano Sail Villarruel Rivas, por lo que se procede a la
determinacion de Ia sancion administrativa que con formei%a derecho se impondra al citado cludadano. e

V.- Con base en lo anies expuesto, y con fundamenio en lo que dispone el articulo 54, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos, este O;gano Interno de Control, una vez concluido que los
ciudadancs NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, en s& caldad Directora de Fomento Econémico y Cooperative,
OSCAR MEZA AGUILAR, en su calidad de Dlrector de Gestzon Social, ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS,
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en su caiidad de Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Piblice y al ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS,
durante su desempefic como Director de Planeacion y Desarrolie Urbano, todos adscritos al Organo Politico
Administrativa en Milpa Alta, son plenamente responsables de haber trasgredido lo dispuesto en el articulo 47,
fraccién XXH y XXIV, respectivamente, de la Ley Federal de ReSponsabmdades de los Servidores Publicos, a
continuacion se procede a determinar por separado ia sancion adm:msira tiva que habra de imponérseles, --—-—--
é

a) Con respecto a la ciudadana NELLY ORTIZ ViLLAV!CENCEO la sancion administrativa a la que se aduce en
el parrafo que antecede, se realizard tomando en cuenta los eiementos listados en el articulo 54, de la Ley que

3

se menciona, conforme a lo siguiente:
i
Fraccién I.- La gravedad de fa respensabilidad en que incuira y fa con vemenc:a de suprimir précticas que infrinjan,

en cualqier forma Jas disposiciones de esta Ley ¢ Iaq que se dicten en base on ella.

Por o que hace a ta gravedad de fa responsabmdad admzmstratwa en que incurrid la ciudadana NELLY QRTIZ
VILLAVICENCIO, acorde a [os razonamientos logico-juridicos que han quedado expuestos en supra lineas y
conforme a la valoracion que exige el articulo 54 fraccién | de laLey | Federai de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos, came elemento de individualizacion de la‘sancion, es de sefialar que dicho precepto juridico ne establece
paramelro alguno que permita establecer por;smples inferencias loglcas la gravedad de [a responsabilidad que se
atriouye a la ciudadana NELLY ORTIZ VELLAVICENCIO de tal forma que lo procedente es realizar un estudio de la
irregilaridad administrativa cometida y st Jtrascendnaa jur!d!ca en la prestacion del servicio pablico que le fue
encomendado como Directora de Foméiite Economzco y Cooperatlvo de la Delegacion Milpa Alta, a efecto de
poder establecer la gravedad de la misma; tal Ly ool lo conSIdera el criterio contenide en [a lesis sustentada por el
Séptime Tribunal Colegiado en Materia Adm n@@nve del aner Circuito, visible en e Semanario Judicial de la

Federacion v su Gaceta, Novena Epoca, Tomg X,” gosto de 1999 pagina 800, que al tenor sefiala; ——--meeecreeeev

“SERVIDORES PUBLICCS, GRAVEPAD-DE LA RESPONSABfL!DAD DE LOS. El articule 54 fraccién |, de ia
Ley Federal de Responsabilidades de fos Sorwdorgs Puh!;cos seflala enire olios elementos para imponer
sanciones adminisirativas, !a gravedad de [a resncmabﬂ!dad en gue se incurra y 1a conveniencia de suprinmir
précticas gue infrinjan, en cualquier forma, fas d!sposmor}es de fa propia ley o fas que se dicten con base en
elfa, sin que se especifigue qué tipe de conducta puedé:; generar una responsabilidad grave, esto es, ef refarido
concepio no eslablece pardmetros qus deban respelarse para considerar que se aclualiza tal situacién. Por tat
metivo, sila autoridad que sancicna a un servidor publ:cc*no senalt taies pardmetros, no cumple con el requisito
a gue alude fal numeral, pues de su redaccion no se ’adwme que se imponga esa cbligacion a la autoridad
sancionadora, por lo que gueda a su criterio el cons,déranque condutia puede ser considerada grave.”

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA AGMW!STRA}NA DEL PRIMER CIRCUTO.
Amparo direclo 7687,98. Mario Albeito Solis Loper. £ de mayc. dﬁ 1589, - \

"
*

Unanimidad da volos. Ponente: F. Javier Miganjos Navarro, Secrafana &
Flor det Carmen Gomez Fspinosa, ; i

j"
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1

Bajo esa tesitura, la responsabilidad adminidtrativa que se atribuye a la cludadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO,

atendiendo a las circunstancias en que acontecieron los hechos que derivaron en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, que ahora se resuelve, en el entendsdo que ouaiqu er frasgresion a lo que dispone la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servideres Publicos, constit fuyen meras violaciones a las obligaciones que fiene todo
servidor publico que se encuentra adscrito al Gobiemo de: la Ciidad de México, en el entendido que cualquier falta
administrativa gue se realice podria derivar una afectaci on al servicio publico y en el caso que nos ocupa, por parte
de la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, por haber mcumpl ido con sus obligaciones como responsable de
los Sistemas de Datos Personales del Apoyo al Seclor Agropecuano de la Delegacidn Milpa Alta {Productores del
Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros) y def{Programa de Desar(@%lo Sectorial (PRODESEC); no obstante a ello la
trasgresion causada por la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO no puede considerarse grave, en razon de
que derivado de su incumplimiento no se adterte una suspension en el servicio, ni una consecuencia de iremediable

reparacion, por lo gue asi debe tomarse en } uenta para ef?nitir la d;_aterminacién que en derecho corresponda. ——----
g :
Ahora bien, la respensabilidad administrativa que se le lmputa 3 {a ciudadang NELLY ORTIZ VlLLAVICENClO y
que por esta via se resuelve, deriva en razpn de gue el cltado crudadano Se apartd de las obligaciones que tenia
encomendadas deniro de la Admlmstracnof) Publica de_é«ia Delegamon Miipa Alta como Directora de Fomento
Econdmicoy Cooperativo, en razon de que incumplio con Sus oBHgamoneS como responsable de los Sistemas de
Datos Personales del Apoyo al Secior Agropecuarlo de: Ia Delegacton Milpa Alta (Productores del Nopal Fruticula,
Forrajes, entre otros) y del Programa de Desarrollo Sector:al (PRODESEC) advirtiéndose un incumplimiento a lo
estabiecido en el articulo 47, fracciones XXII y XXIV déifEil&fiFederal de Responsabilidades de los Servidores

HEL
Pubiicos; sustenta lo anterior. la Tesis Jurisprudencial b’%??‘eﬁ%ra 10n, visible en el nimero de registro 243049, de la
Séplima Epoca, Instancia Cuarta, Sala de la Suprema’CoredeRlusticia de la Nacion, contenida en la pagina 111,
del Semanario Judicial de la Federacion, Volumen 133 1%8 gug‘nta Parte, Maleria Laboral, cuya Genealogia Io es:
Informe 1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 159, pagina 105 Informe 19786, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis
27, pagina 19.Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, te<51§ 18, pagina 19 Séptima Epoca, Volimenes 151-158,
Quinta Parte, pagina 191.Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 154, pagina 119.Apéndice 1917-1985,
Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 220, pagina 204. Apendlce 1917-1395, Tomo V, Primera Parte, tesis 392, pagina
260, y que a la letra refiere: £

i
&

“PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPfO‘ Por falta de probidad u honradsz se entiende ef ne
proceder rectamente en las funciones encomendaa[a‘%, con mengua de reclitud de animo, o sea, apartarse de
las obligaciones que se tienen a cargo procediendg’en contra ds las mismas, dejando de hacer lo que se fiene
encomendado, o haciéndolc en contra; debe esifnarse ue no es necesario para que se integre ia fatta de
probidad u honradez que exista un dafio pammcmal 0 un lucro indebido, sino $6/0 que se abserve una conducta
ajena a un recto proceder.”

{
§

Séptima Fpoca, Quinia Parte: i
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Volumen 58, pégina 21, Amparo direclo 281773 Tfanupu'lbs Papantla, S.A. de C.V. 18 de noviembrs de 1973, Unanimidad de custo
voios. Ponsnte: Salvador Mondregdn Guerra. Secrelario: Sergic Javier Coss Ramos.

Vaiumen 85, pagina 19. Amparo diracta 4000/75. Ferrocariles Nacionales de México. ? de febrero de 1978, Unanimidad de cuatio valos,
Ponernte: Remén Canedohidrete. Secretario: Alberto Alfaro Vicioria. :

!
Volomenes 127132, pagina 36. Amparo dirscto SJ 8179, Humberta H!po!ﬁkoarado 13 de agoesto de 1878. Cineo voios. Ponenie: $aiis
Cristina Salmeran de Tamayo. Secratario: Victor Ce/a Viflasefior. ; -

Volumenes 127-132, paging 56, Amparc dieclo 3?91 778, Lorelo Garela ls!as g de cc!ubre de 1979, Cincg votos. Penenle: Maiia Cristing
Saimaran de Tamayo. Secratario: doaguin Dzit Nunez :

Voidmenes 133-138, pagina 53. Amparo diracto 29;0/7& José Enrigie Gonzaiez Rybio Olén. 3 de marzo de 1980. Cinco volos Porenter
Matia Cristina Saimoran de Tamayo. Secretario; Joaquin Dzib Ninez,

Frageion f.- Las circunstancias seczesconomfcas del servidor pub/fco

Conforme a lo anterior, lo que se adwerte de los amecedentes iaborales de la ciudadana NELLY ORTIZ
VILLAVICENCIO, con los que cuenta esteL Organo Entemo de Control, se tiene que sus circunstancias
sociceconomicas al momento de cometer la zrregufaridad admlmstratwa cuya responsabilidad de la misma indole se

'i

les atribuye, eran las siguientes: o e

Las sociales: Conforme se desprende de los d:afos generales dé':;.:ie cludadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, en
especifico de su fecha de nacimiento, en relaciofn a jafocha de co‘misic’;h de la irregularidad administrativa que se le

ja
alribuy6, se fiene que la ciudadana NELLY ORTZIVIELAVICENCIO, al momento de cometer la iregularidad
admi msfratwa atribuida, te- ~anos deedad, de esfade cnvrl‘:on grado méaximo de estudios
de y experiencia laborar como Directora de Fomenio Econdmico y Cooperativo de un afo, y dentro de
la Administracién Piblica de la Ciudad de Mexpo de al menos qumcgg afos, con [0 que se colige lo siguiente; -
De acuerdo con su edad, la ciudadana NELLY ORTIZ ViLLAVICEﬁCEO, al momento de cometer la irregularidad
administrativa que se le atribuy6, tenian plena personalidad juridi}c’é}.;y capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones, asi como la madurez persenal y profesional suﬁcient?bata querer y entender [a antijuridicidad de sus
canductas, y no existe evidencia alguna de que haya actuado comcf o hizo, obligada por miedo, error o sohorno, de
tal forma que esas aptitudes le permitieron obtener un empleo denfro de. la Administracion Piblica de |a Delegacion
Milpa Alta, como Directora de Fomento Econdmico yCooperatlvade la  Delegacion Milpa Alta, o cual nos permite
concluir que la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, en;funcron-;del grado de responsabilidad que se fe
encomienda a lodo servidor plblico, la madurez personal y profesional qﬁgz tenia, la preparacion académica con la
que contaba y la vasta experiencia profesional en la administracién pitbiica que exhibia, le compelia a mostrar en su
actuar como servidor piiblico estricta observancia a las normas juridicas que le obligaba para con ello cumplir con la
méxima diligencia el servicio que se les fue encomendado con el empleo como Directora de Fomento Econémico
y Cooperativo de la Delegacién Milpa Alta, lo cual no hizo y fue ef motivo del Procedimiento Administrativo i
Disciplinario que ahora se resuglve, --------- ' ;

,
o g
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Las econbmicas: Esta circunstancia se desprend‘e"" de lo dectarado por la ciudadana NELLY ORTiZ
VILLAVICENCIO, en la Audiencia de Ley de fecha doce de enero de dos mil dieciocho, en donde manifesto que la
Percepcion Mensual Aproximada que recitfa, era por ‘la cantldad aproximada de $35,000.00 (Treinta y cinco mil
pesos 001100 M.N.), por concepto de pagogai personal de estructura correspondiente la ciudadana NELLY ORTIZ

VILLAVICENCIO, —--- \

Lo anterior v de acusrdo al valor nominal de salario minimo genéraé vigente para la Ciudad de México, en la época
de los hechos, que en la especie o erade $70.10 {Setenta pesos]OM 00 M.N.) permite determinar que e} salario que
percibia la ciudadana NELLY ORTIZ VILI AVICENCIO, en la epoca de los hechos resultan ser decorose en
comparacion a la media general eslabfemda por !a Comision Nac;onal de Salarios Minimos de la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, en el afio dos ml! quinceipara la zona "A", cuyo ambito de aplicacidn abarca al territorio
de la Ciudad de México; porlo quelaci udadana NELLY ORTiz VILLAVICENCIO se encontraba obligado a observar
cabalmente Ias disposiciones juridicas que lo obl[gaba Sin pretender excepcion alguna que la ley no contemplara,
puesto que e! salario que el Estado le asignaba por el desempefio de sus obligaciones, resultaba acorde a la
responsabilidad que el cargo representaba y por tanto no es viable pretender excepcién alguna que la ley no
contemplara, dado que porelio el Estado le garant;zaba y pagaba de manera periodica su salario, mientras ostentaba

el caracier de servidor pablico. i S

Fraccion li.- £l aivel jerérglico, fos antecedentes y las cbrdf‘ciéhes de! infractor.

Por cuanto hace al nivel jerarquico de la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, con motivo de su cargo como
Directora de Fomento Econémico y Cooperativo’ d‘effé*@elegacson Milpa Alta, este se advierte de la Copia
Certificada de la Constancia de Nombramignto de Pers%nat ton nimero de folio 059/2015/00015 a nombre de la

citada ciudadana, con fecha de inicio del dia pnmer@‘de Oﬁubre de dos mil quince, con el cargo de Director de Area
‘B”, con el que se constata que el nivel }erarquzco ae ia.ggg@dana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, en su caracter
de servidora publica dentro de la Delegacion Milpa Alta, aI momento de los hechos que se le imputan, era como
Directora de Fomento Econdmico y Cooperativo, de taf forma que se concluye que por el nivel jerdrquico que
ostentabala la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, estaba obligado a observar y mostrar un comportamiento
ejemplar en el desempefio de su empleo, acatando a‘cabaiidéd las disposiciones legales que le resultaran aplicables |
como servidor publico, y en virtud de su nivel debia ser e;emplo para los servidores publicos que tenia bajo su cargo

E

en la Subdireccidn de Recursos Humanos, e

%
#

Respecto a los antecedentes de la ciudadana NELLY ORTIZ :%;!ILLAVICENCIO por cuantc hace a lo laboral de
conformidad con el contenido de lo propiamente referido por Ia Cfudadana durante el desarrolio de la Audiencia de Ley,
en la que refiere “...feniendo una antigiiedad aproximada de un afio como Directora de Fomento Econdmico y
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Cooperativo de la Delegacion Milpa Alta y quince afios enla Administracion Piblica de la Ciudad de México”, en ese
sentido se tiene que {a ciudadana NELLY DRTIZ VILLAVICENCIO contaba con una antigliedad como persenal
administrativo del Organo Palitico ﬂ\dmmtstratzvo en Mxipa Alta'de al menos un afio, y quince aios en la Administracion
Piblica de la Ciudad de México, por lo que coqtaba con una suficiente experiencia laboral dentro de la Administracion
Pablica, como para suponer que su actuar como servidora publica con el cargo de Directora de Fomento
Economico y Cooperativo, debia ser siem pre apegado a derecho, y desempefiarse correctamente observando fas
disposiciones iegales gue fe eran apircab!es con mot vo de su- cargo sin pretender excepcion alguna que la ley no
contemplase; lo cual no fue asi y es motive del presente Procedlmaento Administrativo Disciplinario que ahcra se

resuelve.

En lo inherente a los antecedentes de sangion dé; la ciudadaha NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, y después de
realizar una busqueda exhaustiva en los archjves que obran en esta Contraloria Interna en Milpa Alta, se advirtio una
sancién administrativa en contra de la csudddana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, estando la misma dentro del

término legal para serimpugnada.

Porio que hace a las condiciones de la ci udadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, como infractora en el presente
procedimiento administrativo que ahora se rﬁsuelve es de senalar que las irregularidades que se le atribuyeron las
cometid por si mismo en el gjercicio de su emp!eo como Dlrectora de Fomento Econdmico y Cooperativo de la
Delegacion Milpa Alta y Responsable de los Sistefas’ de Datos Personales del Apoyo al Sector Agropecuario de la
Delegacion Milpa Alta (Productores del Nopal Fruticuta; Forrajes entre otros} y del Programa de Desarrolio Sectorial
(PRODESEC), y gue de ellas se desprende el mcumphn}temo a las obligaciones que le eran atribuibles conforme a
las disposiciones normativas que se le atribuyen. trasgged:das fas cuales le demandaban realizar un minimo de
conductas para cumplir con la méxima dmgenma ehsenvicio que le fue encoemendado como Directora de Fomento
Econémico y Cooperativo de la Delegacion Milpa Alta ¥ Responsabie de los Sistenas de Datos Personales del
Apoyo al Sector Agropecuario de la Delegacion iMilpa Alias (Productores del Nopal Fruticula, Forrgjes, entre ofros) y
del Programa de Desarrollo Sectorial (PRODESEC), es decef para mostrar el mayor cuidado y actividad en el
gjercicio de sus cbligaciones como servidor pblica como personai de estructura de 1a Delegacion Milpa Alta, v de
ello no se advierte elemento alguno que la obligara a apartarse de un reclo proceder, ni tampoco alguno que
justificara el dejar de obsetvar las disposiciones normaiwas contenidas en ef numeral 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos: de tal mane’ra?_que la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO,
por haber incumplido con sus obfigaciones como responsable’de los Sistemas de Datos Personales del Apoyo al
Sector Agropecuario de la Delegacion Milpa Alta (Produ@%ore’é del Nopal Fruticula, Forrajes, entre otros) y del
Programa de Desarrollo Sectorial (PRODESEC); Io que coﬁsecﬁememente implico el incumplimiento a lo sefalado
en la fracciones XXIt y XXIV del articulo 47 de 1a Ley Fedg?ai de Besponsabilidades de los Servidores Piblicos. ---

Fraccién [V.- Las condiciones exteriores y los medios de siecucion.
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Por lo cue respecta a las condiciones exteriores, en las que la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO,
exteriorizo la conducta irreqular por la cual ahora se ?@gsand_ona, se tiene que la ciudadana en comento, al momento
de cometer la misma, tenja el carécter de servidora publica dentro del Organo Politico-Administrativo en Mipa Alta,
como Directora de Foménto Econdmico y Cooperativo y Résponsabie de los Sistemas de Datos Personales del
Apoyo al Sector Aglopecuano de la Delegacion Milpa Alta (Productores del Nopal Fruticula, Forrajes, entre ofros) y
det Programa de Desarrglio Sectorial (PRODESEC) es decir, contaba con un cargo que le conferia facultades de
mando, decision y representacion que a su vez les constreman a mostrar una conducta ejempiar en su actuar come
servidor pablico para con elle fograr y preservar Ia prestacson op ima del servicio pliblico encomendado, en beneficio
de los gobemados.

1 a
I 3

En orden de lo anterior, la ciudadana NELLY ORT!Z VILLAVICENCIO al no observar la normatividad respecto de
haber incumplido con sus obligaciones como responsable de: Ios Sistemas de Datos Personales del Apoyo al Sector
Agrepecuario de |a Delegacion Milpa Alta (Productores del Nopa! Fruticula, Forrajes, entre otros) y del Programa de
Desarrollo Sectorial (PRODESEC), se apartd de sus obhgaczones legales que e eran afribuibles y con ello generd
fa irregularidad administrativa por la cual ahorase le sanc:ona sin contar con justificacion alguna que permita excluir
su responsabilidad, por lo que es susceptible de sanc jonar en franco privilegio af debido ejercicio del servicio pablico
y al orden coman, - ;

’

En cuanto a los medios de ejecucion de la condlctal] f':‘gu!ar que se le atribuye a la ciudadana NELLY ORTIZ
VILLAVICENCIO, la misma dado su naturaleza, no re“qu"ho medios de gjecucion, puesto que la misma se refiere a
- una omision y por ello no existen como tal, dlchoﬁmedlos luego entonces no son susceptibles de realizar

pronunciamiento alguno en la presente deiermmamon :

Fraccitn V.- La antigliedad del servicio,

La circunstancia contenida en la presente fraccion, sa’facrfedita con lo propiamente referido por la ciudadana NELLY
ORTIZ VILLAVICENCIO, durante el desarrolio de la Aﬁdient;f_a de Ley de fecha doce de enero de dos mil dieciocho, en
la que refiere “._.teniendo una anligliedad aproxizg%ada ie un aho como Directora de Fomento Econdmico y
Cooperativo de la Delegacion Milpa Alta y de quinc@'; aflos eh la Administracion Publica de la Ciudad de México”, se
tiene que |a ciudadana en cita al momento de incurrif enla irféiguiaridad administrativa por la que ahora se le sanciona,
contaba con al menos una antigiedad de un afio en; ‘&l cargo de'Directora de Fomento Econémico y Cooperative, por
lo gue contaba con una suficiente experiencia Iaborai dentro de la Administracién Publica de la ahora Ciudad de
Méxice, documento pablice que al no ser redargu_ldo de falsedad , hi desvirtuado por medio de conviccion algunc, es
apto para acreditar plenaments que la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, al momento de incurrir en la
irregularidad administrativa por Ia que ahora se e sanciona, contaba con una antigiiedad en el servicio pablico de al
menos quince afios, al momento en que sucedieron los hechos, lo que constituye un fiempe suficiente como para
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establecer que su actuar debia estar siempre apegado;a derecho, sin esperar ninguna iregularidad en el servicio
piblico que e fue encomendade como Directora de:Fomento Economico y Cooperativo v Responsable de los
Sistemas de Datos Persenales del Apoyo al Sector Ag;r“opecuario de Ia Delegacion Milpa Alta (Productores del Nopa!
Fruticula, Forrajes, entre otros) y del Programa de Desarrolio Sectorial (PRODESEC), esto en virtud de la experiencia
que debid haber adeuindo, para observar a cabaiedad los prmc;p 0s de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad y
eficiencia que rigen el desemperiio de! servicio plbli co enla Cludad de Mexico,

Fraccion Vi.- La reincidencia en ef incumplimiento de ‘Qbfigasionejs;
i 9

Por lo que respecta a la reincidencia en e incumplimiento ’:jde sus obligaciones, de la ciudadana NELLY ORTIZ
VILLAVICENCIO, y despugés de realizar una bﬂsqizeda exhaustiva en los archivos que obran en esta Contraloria
Interna en Milpa Alta, se advirlib una sanci on admm:stratwa en contra de la ciudadana NELLY ORTIZ

VILLAVICENCIO, estando la misma dentro del termmo fegal para ser impugnada, por lo que no se puede considerar
como reincidente a la hoy responsable. '

Fraccion Vil.- El monto del beneficio, dafio o prejuic{é eccnémjébs derivado def incumpiimiento de obligaciones.
Por lo que hace &l presente apartado, se tiene que en el prcaféente asunto accrde alos razonamientos expresados en
los parrafos que anteceden, no existe monto algunogue la giudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, haya obtenido
como beneficio en razon de la lrregula&dad administrati que le fue acreditada, asi tampoco existe dafio o perjuicio
derivado del incumplimiento consistente en haber mcumplsdo con sus obligaciones como responsable de los Sistemas
de Datos Perscnales del Apoyo al Sector Agropecuano deJa :Delegacion Milpa Alta (Productores del Nopal Fruticula,
Forrgjes, entre otros) y del Programa de Desarrollof Sectonal {PRODESEC]), sin embargo de dicho incumglimiento,
se advierte una violacion a lo dispuesto en el artlcufoﬂ fraccién Xl de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, por lo que se procedea ‘determinar la sancién que conforme a derecho corresponda

en contra de la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVIC%NCIO

éf

Sustenta lo anterior el criterio contenido en la tess JBOA 123 A, visible en el registro 172153, pagina 1169, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta !Tomo XXV, Junio de 2007, emitida porlos Tribunales Colegiados

de Circuito, Novena Epoca, cuyo texto scfiala: Fomet

] B
;. %

‘RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PUEDEN
SANCIONARSE LAS lRREGULARiDADEs COMETIDAS POR ESTOS, AUNQUE NC IMPLIQUEN UN
BENEFICIO ECONOMICC PARA EL 3ESPONSABLE N/ CAUSEN DANOS © PERJUICIOS
FPATRIMONIALES. En !ermmqs de! amcwa%ﬁ(z’ conslitueional, las sanciones apficables por los actos u

omisiones en que incurran ioS servidores pubﬁccfs ademas de las que sefialen las leyes de la materia,
conSistiran en suspension, d;smuc:on e mhabt{;racmn asi como en sanciones econdmicas, que deberén
esfablecerse de acusrdo ccm ios beneficios econommos obfenidos por ef responsable y con los dafios y
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a

peruicios patrimoniales causados, lo cual sxgmﬁca que aspecios de indole econbmico sirven como
parametro para graduar {a imposicion de una,sancpon admmxsfranva de esa naturaleza; sin embargo, elfo
no significa que las conductas no estrmabées en dinero o sin contenidc scondmico, es decir, gue no
impliquen un beneficic econémz%o para &l feopansable 0 bieﬁ causen un dano o peruicio patrimonial,

estén exentas de sancion, puesien pnmer Jugar la simple c:rwnsfancra de sefialar y tomar en cuenta en
un procedimiento disciplinario qpe la conducfa alribuida a un servidor pabiico ne causo nipgln dafo o
perfuicio patrimonial, o blen, gire no 8 repurd beneficio econdmico alguno &l responsable, implca
necesariamente haber valorade aspectos de ipo economico para individuaiizar la sancion por el
incumplimienio de obligaciones. edminisirativas, en segundo. fugar, porque e€sa inferpretacion seria
condradicieria con lo establecido en e a}rz’cu/’o 109, fraccion ilf, de la progia Constitucion, ef cual dispone
gue se dehen apiicar sanciones adm;‘n{étra{ivas a los servidores publicos por 1os aclos 1 omisiones qus
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eﬁcieana que deben ohservar en el desempeno de
sus emplecs, cargos 5 comisiones, y eh lercero, porque elfo impedf'r‘fa sancionar a los servidores piblicos
que incumpliendo con sus ob!/gaofores y, en consecuencia, los principios que rigen en el servicio publico,

no obtengan con sus conductas megu;afes beneficios economicos, o bien, causen dafios o perjuicios de
caracter pairimonial, maxime que existen imumerables conductas no estimables en dinero gue puedsen ser
causa de responsabilidad administrativa por el JUCUmpffmzehfo de ohligaciones de esla naturaleza.”

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TER;?Q ADMINISTRATIVA éE!_ PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 216/2606. Carips Gabriei Q;'fgz Sandoval 10 de égosfo de 2066, Unanimidad de votos. Ponente: Adfiana Lekicia
Cempuzana Gallegos. Secrﬂ'ar;’o' Aturo Nora Rd*’z !

Asi las cosas, han quedado debldamenfe pormenonzadas les. pewi:arzdades circunstancias y modalidades de los
elementos que permiten a esta autorid d ccmocer ala c:udadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, en su calidad de
servidora publica adscrito al Organo Poiitico Admlmstraﬁvo en Milpa Alta, come Directora de Fomento Econdmico y
Cooperativo y Responsable de los Sistemas deg Datos Personaies del Apoyo al Sector Agropecuario de ia Delegacion
Milpa Alta {Productores def Nopal Frutlcul -wEorrajes, entre ofros) v del Programa de Desarrollo Sectorial
(PRODESEC), en los diferentes aspectos que han ssdo razonados, tal y como lo sefiala ef numeral 54, en sus diversas
fraccicnes a estudio, dandose conseouentemente fa mdnwdua izacion exigida por el mismo; de tal forma que por ello
resulta incuestionable que derivado de g adecis A interrelacion entre los motivos aducidos y las normas juridicas
exactamente aplicables al caso, guedarcn debldamente acreditadas las irregularidades administrativas que se le
atribuyeron a lz ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO en su calidad de Directora de Fomento Econémico v
Cooperativo de la Delegacion Milpa Alfa, y con ello ef mcumphmeento de las disposiciones juridicas conlenidas en la
fracciones XXity XXIV del arliculo 47, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, -—-—-w-

Atento a lo anterior, y tomando en consideracion los elementos que fueron estudiados en seguimiento a las
fracciones def articulo 54, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, especificamente la
antigliedad en el servicio plblico de fa ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, de al menos quince afios &n la
Administracién Pablica de la Ciudad de México, al momento de suscitarse los hechos materia del Procedimiento
Administrativo Disciplinario que ahora se resielve, su nivel jerarquico como Directora de Fomento Econdmico y

Pagina 120 de 149

Cantrslorz Gevaral ge 13 C’iud

Direscion Gensrd de Costroiordis Infanss en I
Toniratoria fiiema +

Av.Const ztm.on iR cQuina ARdads ,urm,

Coionia Vills Mipa Alta, Bilegacion Mips Alts, £.8. 12000
Tel, 5882 1150 Exi, 1201

s Y

e A sy

Yo
S

-
..».~«;;\-““"

Nt
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Cooperativo, asi como {a forma en que incurio en §a“irreguiaridad administrativa por la que ahora se le sanciong,
junto con las circunstancias externas que se adv:rﬁeron en la comision de la misma, facultan a esta autoridad a
estimar que debe irnponerse como sancion Admifisirativa’ a la ciudadana NELLY ORTIZ VILLAVICENCIO, con
Registro Federal de Contribuyente< MM on su.caracter de servidora piblica adscrito a la Delegacion
Milpa, AMONESTACION PUBLICA, confornle & la dispuesto en el articulo 53, fraccion 11, de la Ley Federal de
Responsabilidades de I0s Servidores Piblicos| effb en virtud a la pertinencia de inhibir futuras conductas irregulares
de esa naluraleza, y evitar que los servidores pub?tcos continGien lrasgrediendo las obligaciones senaladas en el
articulo 47, de la Ley Federal de Responsabili ades de Jos Servndores Piblicos. -

Sustenta lo anterior el criterio contenido en la Tesis Aislada (Consﬁfucnona! Administrativa) P. XLII22007, visible en
el registro 170607, pagina 29, del Semanario J d cial de la Federac i6n y su Gaceta, Tomo XXVI, Diciembre de 2007,

emitida por El Pleno del Tribunal, Novena Epocaf”‘ Uyo Iexto senaia

"RESFONSABILIDADES ADM!NISTR&TI S DE LGS SERVIDORES PUBLICOS. 1.OS PARTICULARES
QUE DESEMPENEN UNA COMISICN § R ENCARGO DEL GOBIERNQ FEDERAL ESTAN SUJETOS A
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Qf :"DERIVEN BE LA INFRACCION A LA LEY FEDERAL RELATIVA
Y OBLIGADOS A RESPONDER POR SU QONDUC}TA CUANDO OCASIONEN UN DANOPATRIMONIAL A
LA HACIENDA PUBLICA. De la inferpretacion sisternatica de los arliculos 73 y 108 de la Constitucion Politica
de lus Estados Unidos Mexicanos se adviede.queilos particulares que desempefien una comision por sncargo

as S:Eﬂc!ones discipinarias derivades de fa infraccién a la Ley

det Gobiema Federal no sbio estan sujgio
Federal de Responsabilidades Adminisira
responder por su condugta cuando ocasionei]
a los mecanismos tendsntas a fincar phe
exclusivaments castiger sjemplarments y dep
de lg adminisiracion publica {eficiencia, eficacigy tez), sino restituir al Estado de lo lesidn econémica
provocada a Su erario, -de manera que nadi ficie de su conducta ilfcila, porgue existen vias para
sancionar fanio la falia de scivencia moral se manejan fondes federales, como los efeclas que ésfa
praduce en caso de que se oblenga un !ucros‘iqa rpeRsU administracion iregular, Jo que debe dar lugar en
todos fos casos a la indemnizacion del monfo de fa esion a la hacienda piblica federal y & page de fos dafies
y perjuicios generagos. i

Amparo en revision 1927/2005. Jorge Jaaqum Ignacio Serrano Limén. 10 de cctubre de 2006. Unanimidad de
ocho votos. Ausentes: Juan Diaz Romeéro, Mariano, Azuela Gitrén y José de Jesus Gudifio Pelayo. Ponente:
Margarita Bealriz Luna Ramos. Secrelana Alfredo W'eda Ayala.

El Tribunal Preno, el quince de ociubx_'_e en curso, apmbp, con elnlmero XUI2007, Iz tesis afsiada que antecede,
México, Distrito Federal, a quince de octubre de dos mil siete.”
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Expediente: CIMALIA/0257i2017 ( : D M

CIUDAD DE MEXICO

P
b}  Con respecto al ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR la sancion administrativa a la que se aduce en el parrafo
que antecede, se realizara tomando en cuenta fos elememos listados en el articulo 54, de la Ley que se

menciona, conforme a lo siguiente:

Fraccion |- La gravedad de la responsabiiidad en q.Je mccm’a yla canvemenc;a de suprimir précticas que infrinjan,
en cualquier forma las disposiciones de esta Ley o jas ¢ qae se dicfen en base en efla.

Por lo que hace a la gravedad de la responsabr‘iidad administrativa en que incurrié el ciudadano OSCAR MEZA
AGUILAR, acorde & los razonamientos [ogico-juridicos que han guedado expuestos en supra lineas y conforme a la
valoracion que exige el articulo 54 fraccion | de la Ley Federa!_fde Responsabilidades de los Servidores Plblicos,
como elemento de individualizacion de la sancion, es de sefialar gue dicho precepto juridico no establece parametro
alguno que permita establecer por simples inferencias lbgicas, la gravedad de la responsabilidad que se atribuye al
cludadano OSCAR MEZA AGUILAR, de tal forma que fo procedente es realizar un estudic de la irregularidad
adminisirativa cometida y su trascendencia Jurtdlca enla pres acién del servicio piblico que le fue encomendado
como Director de Gestién Social y Responsable del S|st:ma de Datos Personales denominado “Para Ayudas
Econémicas y en Especie para los Programas Sociales de Desarrolle Social de la Delegacion Milpa Alta”, a
efecto de poder establecer la gravedad de la mtsma tal y como lo considera el criterio contenido en la tesis
sustentada por el Séptimo Tribunal Colegiado en Matena Adm;msira tiva del Primer Circuifo, visible en el Semanario
Judicial de la Federacion v su Gaceta, Novena Epoca Tomo X, agosto de 1999, pagina 800, que al tenor sefiala: --

“SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS. Efarficulo 54 fraccion |, de ia

Ley Federal de Responsabiiidades de fos Sen “""ijbﬁcos sefiala entre ofros clementos para imponer

sanciones administrativas, la gravedad de la respogsabfifdad en que se incura y la conveniencia de suprimir

précticas que infrinfan, en cualquier forma, Iasidissosicjones de la propia ley o fas que se dicten con base en

elia, sin gue se especifigue qué Bpo de conductd veda generar una responsabilidad grave, eslo es, ef referido

cencepto no establece parametios que o‘ebap espetargepﬁra considerar que se actualiza tal situacion. Por tal

mativo, sffa auvloridad que sanciona a un serwdor pubiJco ho sefialé tales parametros, no cumple con ef requisito

a que alude fal numeral, pues de su redaccién no se advierie que se imponga esa obligacion a la autoridad
Sancionadora, per lo que queda a Su ctilerio 6/ considérar gué conducta puede Ser considerads grave."

SEPTIMG TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA AOMINISTRA *NA DEL PRIMER CIRCUITO,

Amparo direcfo 7687/58. Marfo Aiberto Solis Lépez. 6 de 1ay o de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mgan,fc:s Navarro. %aaans
Fior 2! Carmen Gomez Espinosa.

Bajo esa fesitura, |a responsabilidad administraliva que s& atribuye al ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR,
atendiendo a las circunstancias en que acontecieron los hechos que derivaron en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, que ahora se resuelve, en el entendido que cualduier frasgresion a lo que dispone la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, constituyen mé,ras violationes a las cbligacicnes que tiene todo
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servidor publico que se encuentra adscrifo al Gobiemn de la Ciudad de México, en el entendido que cualquier falta
administrativa que s realice podria derivar una afectacxon al servicio pablico y en el caso que nos ocupa, por parte
del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR or haber mcumpltdo con sus obligaciones como responsable de los
Sistemas de Datos Personales denomi nado *Para Ayudas Econodmicas y en Especie para los Programas Socigies
de Desarrolfo Social de la Delegacion Mxipa Ita"; no obstarite a ello fa frasgresion causada por el ciudadano OSCAR
MEZA AGUILAR, no puede conszderarse grave, en razon de que derivado de su incumplimiento no se advierte
una suspensién en el servicio, i una cogsgecuencna de wij,emedlab%e reparacion, por lo que asi debe tomarse en

cuenta para emitir {a determinacion que en derecho coresponda. -
b :

Expediente: CI/MAL/A/0257/2017

Ahora bien, ia responsabilidad administ rat‘:\/a que se le imputa al ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, y que por
gsta via se resuelve, deriva en razon de que el citadd ciudadano se apartd de las obfigaciones que tenia
encomendadas dentro de la Admsmstrac;on Pub!sca dela Delegac:on Milpa Alta como Director de Gestion Social,
en razén de que incumplio con sus obhgamones comto responsable de los Sistemas de Datos Personales

denominado "Para Ayudas Economicas y?en Especie para los Programas Sociales de Desarrolio Social de la

Delegacion Milpa Alig", advirtiendose un incumplimiento a o establecido en el articulo 47, fracciones XXII y XXIV de
la Ley Federal de Responsabilidades de ioﬂServidoresf Piblicos; sustenta lo anterior la Tesis Jurisprudencial por
reiteracién, visible en el niimero de registro":243049, d_é la Séptima Epoca, Instancia Cuarta, Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, contenida en la pagina-111, del Semanario Judicial de la Federacion, Volumen 133-
138 Quinta Parte, Materia Laboral; tiya Genéalogfa lo es: Informe 1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, lesis 159,
pagina 105.Informe 1976, Segun Earte r‘uarta Sala, tesis 27, pagina 19.Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta
Sala, tesis 18, pagina 19. Septlma Epaca Volumenes 151-156, Quinta Parte, pagina 191.informe 1881, Segunda
Parte, Cuarla Sala, tesis 154, pégina, 11B.Apend1ce 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 220, pagina

204 Apéndice 1317-1985, Tomo V, anérgm +{esis 392, pagina 260, y que a la lefra refiere:

3

=

A
oy

“PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE.:CONCEPTO. Por falta de probidad u honradsz se entiendel no
proceder reciamente en las ;unc;ane§ Snsormsndadas con mengisa de rechitud de animo, o sea, apartarse de
las obligaciones gue Se tienen a cargo proced:endo en conira de fas mismas, dejando de hacer lo que se figng
encomendado, 0 haciéndolo en confra; debe esim“arse gue no es necesario para que se infegre la falla de
probidad u honradez que exista un dafio pamrnomal o un fuero indebitlo, sino sdlo que se observe una congucta

ajena a un recto proceder.” v
b3
)

Séplima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 19, pégina 21. Amparo direcio 261 ’/73 Transpories ngarffa S.A. de C.V. 15 de noviembre de 1973, Unanimidad de cusiro
vofos. Penente: Salvador Mondragbn & ~b°rra Secretzrio: SE‘rngilf&f Coss Ramos.

Valumen 86, paging 19. Ampara directs 4009[75 Fearrocarries ‘Je~}onaies de Meéxico. 2 de febrero de 1976. Unanimidad de cuatro volos.
Ponente; Raman CanedoAldrete. SECTS’EHJ Aibertc Alfaro vm.r,a

Volimenes 127-132, pagina 56. Amparo directo 318476, Humberto H ipolito Alvarado. 13 de agosto de 1979, Cinco votos. Ponente; Maria
risting Saimiorén de Tamayo. Secrlario: Victor Ceja Vilaseiipr. =
H
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Volemenss 127.132. pagina 58 Amparo directo 901/79’Lc=fe o Garcia Islas. 8 de octubre de 19879, Cinco voles. Ponente: Marls Cristing
Salmorén de Tameyo, Secretari: Joaquin Dzt Nifiez.

Voiomenes 133-138, pagina 53. Ampam‘ directo ¢910139, José Engiqie Gonzdisr Rubip Olan. 3 de marza de 1580, Cinco volus, Ponenie:
#aria Crisfing Salmorén de Tamayo. Sedrefaric) Jaaqﬁﬁn Duily Niftez,

Fraceion Il.- Las circunstancias socioeconémicas del servidor piblico.

Conforme 2 o anterior, lo que se advierie de Eoéiantecedéntes laborales del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR,
con los que cuenta este Organo Interno de Contrdl, se tiené’que sus circunstancias socioeconomicas al momento de
cometer la irregularidad administrativa cuya resp§nsabilida§ de la misma indole se les atribuye, eran las siguientes:

Las sociales: Conforme se desprende de 05" da tos generales del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, en

especifico de su fecha de nacimiento, en relacion:a la fecha de comisién de fa iregularidad administrativa que se fe
atribuyd, se tiene que el ciudadano OSCAR MEZA AGUELAR al momento de cometer la irregularidad administrativa
atribuida, tenia GGG =705 de edad, de estado civi/ G con grado méaximo de estudios d

) 1y experiencia laboral como Direttor de Gestion ,Socnaf de dos meses, y dentro de la Administracion Publica

de la Ciudad de México de al menos veinticuatro anos con fo gue se colige fo siguiente:

De acuerdo con su edad, €l reudadano OSCAR MEZA AGUILAR, al momente de cometer la irregularidad
administrativa que se le atribuys, tenian plena pe{sonahdad juridica y capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones, asi como fa madurez personal y profesional suficiente para querer y entender la antijuridicidad de sus

" conductas, y no existe evidencia alguna de que haya aotuado como lo hizo, obligada por miedo, error 0 sobomo, de

tal forma que esas aptitudes le permitieron obtener un ‘empleo dentro de la Administracion Pablica de la Def legacion
Milpa AHa, como Director de Gestion Socrai il cual nos permite conclulr que el ciudadano OSCAR MEZA
AGUILAR, en funcion del grado-de re¢ponsab [|d d‘que se le encomienda a todo servidor pablico, la madurez
personal y profesional que tenfa, la preparacion ; academzca con la que contaba v {a vasta experiencia profesional en
la administracion plblica que exhibia, le compelf“a’ ia‘ mostrar en su actuar como servidor piblico estricta observancia
a las normas juridicas que le obligaba pa{a-cenaei!o cumplir con la méxima diligencia el servicio que se les fue
encomendado con el empleo como Director de Gestfon Secial, lo cual no hizo y fue el motivo del Procedimiento

Administrativo Disciplinario que ahora se resueive ; - .

Las econdmicas: Esta circunstancia se despre_;ﬁde de In:declarado por el cludadano OSCAR MEZA AGUILAR, en
la Audiencia de Ley de fecha doce de enero de dos mil d}_eciooho, en donde manifestd que la Percepcion Mensua!
Aproximada que recibia, era por la cantidad aproximada de $38,000.00 {Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.), por
concepto de pago al personal de estructura Qbrrespondienfe el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR. —emoeeev
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CIUDAD DE MEXICO

Lo antericr y de acuerdo al valor nominal de salario minimo general vigente para la Ciudad de México, en la época
de ios hechos, que en la especie lo erade §70. 1 §éienta pesos 10/100 M.N.) permite determinar que el salario que
percibia el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR’ en la época dé los hechos resultan ser decaroso en comparacion a
la media general establecida por la Comision, \lacmnai de Satarigs Minimos de la Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social, en el afio dos mil quince, para fa zona ‘A, cuyo ambnto{’de aplicacion abarca al territorio de la Ciudad de
México; por lo que el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, se‘encontraba obligado a observar cabalmente las
dispusiciones juridicas que io obligaba, si pretender excepcion aiguna gue la ley no contemplara, puesto que el
salario que el Estado le asignaba por el desemreno de sus obhgai‘ones resultaba acorde a la responsabifidad que
el cargo representaba y por tanto no es viahle pretendef excepc.on alguna que la ley no contemplara, dado que por

ello el Estado le gerantizaba y pagaba de*mannr'a periodica su §§}af}0 mientras ostentaba el caracter de servidor
pliblico.

Fraccion Ill.- El nivs! jerarguico, los antece:*d'_ente\ yJas gondiciones dé Finfractor,

Por cuanto hace el nivel jerarquico del ciudféidano OSCAR MEZA AGUILAR, con motivo de su cargo como Director
de Gestién Social, este se advierte de 1a¥Cop'a Certificada de la Constancia de Nombramiento de Personal con
nimero de folio 059/2215/00010, a nombre del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, con fecha de inicio del dia
primero de octubre de dos mil quince, coniel (argo de Drrector de Area "B", con el que se constata que el nivel
jerarquico del ciudadano OSCAR NEEZA AGUILAR en sy caracter de servidora ptblica dentre de la Delagacidn
Mitpa Aita, al momento de los hechos que selje. mpuiﬂn era ‘como Director de Gestion Social, de tal forma que se
concluye gue por &l nivel jerarquico que ostentg 'el ciudad ano OSCAR MEZA AGUILAR, estaba obligado a observar

y mostrar un comportamiento ejempiar en, gl esgmpena “de su empleo, acalando a cabalidad las disposiciones

legaies que le resultaran aplicables como’se) ﬁéﬁef plblico, y en virtud de su nivel debfa ser ejemplo para los
servidores publicos que tenia bajo su cargo en

.mSubdlr@cmen de Recursos Humanos. -
T AgEF

A

Respecio a los antecedentes del ciudadano@SEGAR MEZA AGUILAR, por cuanto hace a lo laboral de conformidad
con el contenido de o propiamente referido por el Biudadano, durante el desarrollo de la Audiencia de Ley, en la due
refiere *...teniendo una antigiiedad de dos meses gomo Director de Gestion Social y aproximadamente veinticuatro
ahos en la Administracién Piblica de la Ciudad de México”, en ese sentido s tiene que el ciudadano OSCAR MEZA
AGUILAR, contaba con una antigliedad como personal administrativo del Organo Politico Administrativo en Milpa Alta de
al menos dos meses, y veinticuatro afios en la /—\dm mstramén Publica de la Ciudad de México, por lo que contaba con
una suficiente experiencia laboral dentro de Ea Admmlstracmn Pablica, como para suponer que st acluar como
servidora publica con el cargo de Dn'ector; de Gestwn Social, debia ser siempre apegado a derecho, v
desempefiarse correctamente observando lag’ dsspomcmnes legales que le eran aplicables con motivo de su cargo,

sin pretender excepcion alguna que la ley no; contemptase lo cudl no fue asi y es motivo del presente Procedimiento
Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve :

;
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CHDAD DE MEXICO

En lo inherente a los antecedentes de sancion del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, y después de realizar una
bisqueda exhaustiva en los archivos que obran en esta Contralorfa Interna en Milpa Alta, se advirtié una sancion
administrativa en contra del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, situacion que sera considerada en el momento de
emilir la sancion correspondiente, ~~~~~

Por lo que hace a las condiciones del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, comg infractor en el presente
procecimiento administrativo que ahora se resuglve, es de sefialar que las irregularidades que se le atribuyeron las
cometio por si mismo en el ejercicio de su emplgo como Director de Gestion Social y Responsable del Sistema de
Datos Personales denominado ' Para Ayudas Econdmicas y en Especie para ios Programas Sociales de Desarroilo
Social de la Delegacién Milpa Alta”, y que de ellas se desprende-e! incumplimiento a las obligaciones que le eran
atribuibles conforme a las disposiciones normativas que se le alribuyen trasgredidas; las cuales le demandaban
realizar un minimo de conductas para cumplir con la maxima diiivgencia el servicio que le fue encomendado como
Director de Gestion Social v Responsable de f‘jjos Sistemas de Datos Personales denominado "Para Ayudas
Econémicas y en Especie para los Programas Sé:g:lales de Desarrollo Social de la Delegacion Milpa Alta", es decir,
para mostrar el mayor cuidado y ac%%v'sdad en e ejercicio de sué obligaciones como servidor piblico como personal
de eslructura de la Delegacion Milpa Alta, v de el!o no s adwerte elemento alguno gue la obligara a apartarse de
un reclo proceder, ni tampoco alguno que justlficara el dejar de observar las disposiciones normativas contenidas en
el numeral 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de Iqs Servidores Publicos; de tal manera que el ciudadano
OSCAR MEZA AGUILAR, por haber incumplido cofi siis ob‘ﬁgaciones como responsable de los Sistemas de Datos
Personales denominado “Para Ayudas Econémicas v n Eépecie para los Programas Sociales de Desarrolio Social
de la Delegacion Milpa Alta"; lo que cmsecuentement’é implict el incumplimiento a lo sefialado en la fracciones XXII
y XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de R%po@gbiiidades de los Servidores Plblicos.

4355 5

Fraceibn IV.- Las condiciones exteriores y fos medfo?d‘e g 50

For fo que respecta a las condiciones exteriores, en ias que ei ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, exteriorizo la
conducta irregular por la cual ahora se le sanciona, se tine que el ciudadano en comento, al momento de cometer
la misma, tenia el caracter de servidor pablico dentro del Organo Politico-Administrativo en Mil pa Alta, como Director
de Gestién Social y Responsable del Sistema de Datos Perscnales denominado "Para Ayudas Econdmicas y en
Especie para los Programas Sociales de Desarrollo Social de la Delegacion Milpa Alta”; es decir, contaba con un
cargo que le conferia facultades de mando, decision v repﬁesentacfén que a su vez les constrefilan a mostrar una
conducta ejemplar en su acluar como servidor pablico para con elio lograr ¥ preservar la prestacion optima del
servicio plbiico encomendado, en beneficio de'ios gobemadbs.
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En orden de lo anterior, el ciudadane OSCAR MEZA AGUILAR, al no observar la normatividad respecio de haber
incumplido con sus obligaciones como responsable del Sistema de Datos Personales denominado “Para Ayudas
Econdmicas y en Especie para los Programas Sociales de Desarrollo Social de la Delegacion Milpa Alta”, se aparto
de sus obligaciones legales que le eran afribui b!es y con sllo generd la imegularidad administrativa por la cual ahora
se le sanciona, sin contar con justificacion algur}a que permita cxcluir su responsabilidad, por o que es susceptible
de sancionar en franco privilegid al debido gjercicio del servicio publico y al orden comiin.

£n cuanto 2 los medios de ejecucién de fa c?nducta irregular que se le atribuye &l ciudadano OSCAR MEZA
AGUILAR, Ja misma dado su naturaleza, no requirié medios de ejecucion, puesto que la misma se refiere a una
omisidn y por ello no existen como tal, difchos medios; luego entonces no son susceptibles de realizar
pronunciamiento alguno en la presente determinacion:

Fraccion V.- La antigliedad del servicic;

La circunstancia contenida en la presente fraccidn, se acredita con lo propiamente referido por el ciudadano OSCAR
MEZA AGUILAR, durante el desarrollo de la Audiencia de Ley de fecha doce de enero de dos mil dieciocho, en la que
refiere *...teniendo una antigiedad de dos meses gomo Director de Gestidn Social y aproximadamente veinticuatro
afios en la Administracion Piblica de fa Ciidad de'México’, se tiene que el ciudadano en cita al momento de incurrir
en la iregularidad adiministrativa por ia que ahora sé le sanciona, contaba con al menos una antigliedad de dos meses
en ¢l cargo de Director de Gestion Social, por io;ﬁ:fque contaba con una suficiente experiencia laboral dentro de la
Administracion Plblica de ia ahora Ciudad dej{México, documento piblico que-al no ser redarglido de falsedad, ni
desvirtuado por medio de conviccion.alguno :es apto para acreditar plenamente que el ciudadano OSCAR MEZA
AGUILAR, al momento de incurrir en la "ri'e ilaridad administrativa por la que ahora se le sanciona, contaba con
una antigiiedad en el servicio plblico de aI mgnos veinticuatro afios, al momento en que sucedieron los hechos, lo
que constituye un tiempo suficiente como pasa estab!ecer que su acluar debia estar siempre apegado a derecho, sin
esperar ninguna irregularidad en el servicid phbhco que le fue encomendado como Director de Gestion Social y
Responsable del Sisterna de Datos Personales denominado “Para Ayudas Econdmicas y en Especie para los
Programas Sociales de Desarrollo Social de'la Delegacion Milpa Alta”, esto en virtud de la experiencia que debio
haber adgquirido, para observar a cabalidad los principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad y eficiencia
que rigen el desempefio del servicio pablico en la Ciudad de México.

Fraccion Vi.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

Por lo que respecta a la reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, del ciudadano OSCAR MEZA

AGUILAR, y después de realizar una bﬁgqueda exhaustiva en los archivos que obran en esta Contraloria Interna en
Milpa Alta, s advirtib una sancion administrativa en contra del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, situacion que

sera valorada en el momento de emitir fa sancion correspondiente.
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Expediente: CUMALIA/0257/2017

CIUDAD DE MEXICO

Fraccion VI.- £ manto def beneficio, dafic o prejlicio econémicos dervado def incumplimiento de oblfigaciones.

Por o que hace al presente apartado, se fiene que en ef presente asunto acorde a los razonamientos gxpresados en
los parrafos que anteceden, no existe monto alguno que el ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, haya obtenido como
beneficio en razon de la irregularidad administrativa que le fue acreditada, asi tampoco existe dafic o perjuicio
derivado del incumplimiento consistente en haber incumplide con sus obligaciongs como responsable del Sisterna
de Datos Personales denominado "Para Ayudas Econdmicas y en Especie para los Programas Soclales de Desarrollo
Social de la Delegacion Milpa Alta”, sin embargo de dicho incumplimiento, se advierte una violacion a 1o dispuesto
en el articulo 47 fracciones Xl y XXIV de la Ley Federal.de Responsabilidades de los Servidores Piblicos,
nor lo que se procede a determinar la sancidn que conforme a derecho corresponda en contra del ciudadano OSCAR
MEZA AGUILAR. - - e :

Sustenta lo anterior e! criterio contenido en ia-fesis 3.80,A§7123 A, visible en el registro 172153, pagina 1169, del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXV, Junio de 2007, emitida por los Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, cuya texto sefiala:

“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PUEDEN
SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR £5T0S, AUNQUE NO IMPLIQUEN UN
BENEFICIO ECONOMICO PARA EL RESPONSABLE Ni CAUSEN DAROS O PERJUICIOS
PATRIMONIALES. En términos def arficule 113 constitucional, Jas sanciones aplficables por los actos u
omisicnes en que incurran los servidores pablicos ademas de las Gue sefialen ias loyes de la materia,
consistirén en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi come en Sanciones ecopbmicas, gue deberan
establacerse de acuerdo con los benelicios econdmicos obienidas por el responsable y con los dafics y
perjuicios patrimoniales causados, fo cual significa que aspecfos de indole econdmico Sirven como
parémetro para graduar fa imp 5S sancién administrativa de esa naturaleza; sin embargo, elio
no significa que las conducta bies en dinero o sin conlenido econdémizo, es dedi, que no
impliquen un beneficio econém’ggggg[a;;qéz;kespensable, ¢ bien, causen un daio o perjuicic patrimonial,
estén exentas de sancion, puss en primer lugar, fa simple circunstancia de sefalar y fomar en cuenta en
un procedimienic discipinaricr qUEHE Eanducta atribuida a un servidor publico no causé ningun dafo o
periuigio patrimonial, o bien, que no fe re,cb_r{é beneficio econémico alguno s responsable, implica
necesariamente haber valorado aspectos de tipo economico para individualizar la sancién por el
msumplimienio de obfigeciones administrétivas; en segundo lugar, porque esa interprelacion seria
cordiradictoria con Jo establecido en el articulo 1 09 fraccion I, de la propia Consfitucion, el cual dispone
qua se deben aplicar sanciones adminisirafivas g los servidores poblicos por fos acfes y omisiones gue
afzctenia Jegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en ef desempefic de
sug empleos, cargos ¢ comisiones; y en lercero, porque elio impediria sancionar a los servidores ptibiicos
gue incumpliendo con sus ehligacionss v, en consécuencia, los principios Que rigen en el Serviclo pablico,
na abfengan con sus conductas irregulares beneficios econdmicos, 0 blen, causen dafics o peijuicios de
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Expediente: CUMALIA/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

cardcler patnimonial, méxime que existen innumerables conductas no estimables en dinero que pusden ser
causa de responsabi;’;’afad a’dminisa‘reriva por el incumpliriento de obligaciones de esla naluraleza.”

QCTAVO TRIBUNAL COL:(:?AEO EN MATERH SDMINISTRATIVA DEL FRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 21572608, Ca!ios Gabrigi Cruz Sandaval. 10 de agosto de 2066. Unanimidad de voios. Ponente; Adiana { elicia
Campuzano Gallegos. Secretario: Auro Mara Ruiz.

Asf fas cosas, han quedado deb!damente pormenonzadas las peculiaridades, circunstancias y modalidades de los
elementos que permiten a esta autoridad conocer al ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, en su calidad de servidora
plblica adscrito al Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, como Director de Gestion Social y Responsabie del
Sistema de Datos Personales denominado "Para Ayudas Eébnémicas y en Especie para los Programas Scciales de
Desarrolio Social de la Delegacion Miimq Alta", en los diferentes aspectos que han sido razonados, fal v coma o
sefiala el numeral 54, en sus diversas fracciones a es{udfo‘;déndose consecusntemente fa individualizacion exigida
por el mismo; de tal forma que por elio reésulta incuestionable que derivado de la adecuada interrelacion entre los
motivos aducides y las normas juridicas exactamente aplicables al caso, quedaron debidamente acreditadas las
iregularidades administrativas que se le afribuyeron al ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, en su calidad de
Director de Gestion Social, vy con ello el incumplimiento de las disposiciones juridicas contenidas en ia fracciones
XXIl'y XXIV del articulo 47, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblICOS. «—smmermrrmrmmeeee

Atento a o anterior, y tomando en consid"e_zracic’;h’ los elementos que fueron estudiados en seguimiento a las
fracciones del articulo 54, de la Ley Federal de Responsabilidades de fos Servidores Publicos, especificamente la
antigiiedad en el sewvicio plblico del ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, de a menos veinticuatro afios en la
Administracion Publica de la Ciudad de México, d:moménto de suscitarse los hechos materia del Procedimiento
Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve g['ferarq uico como Director de Gestion Social, asi come la
forma en que incurric en la irregularidad admmsiraliva";ﬁ@r!a gue ahora se le sanciona, junto con fas circunstancias
externas que se advirtieron en la comision de laimisma facultan a esta autoridad a estimar que debe imponerse
como sancion administrativa al ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, con Registro Federal de Contribuyentes

en su caracter de servidora pubhca} adscra 0 a la Delegacién Milpz, AMONESTACION PUBLICA,
conforme a lo dispuesto en el articulo 53, fraccfc’)h"!l de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; elio en virtud a la pertinencia de inhibir futuras conductas irregulares de esa naturaleza, y evitar que tos
servidores publicos continien trasgrediendo las obhgac ones sefialadas en el articulo 47, de la Ley Federal de
Respensabilidades de los Servidores Plblicos.

Sustenta fo anlericr el criterio contenido en la Tesis Aislada (Constitucional, Administrativa) P. XLII/2007, visible en
el registro 170607, pagina 28, det Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXV, Diciembre de 2007,

emitida por £l Pleno del Tribunal, Novena Epoca, cuyo texto sefiala;
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Expediente: CUMAL/AfQ257/2017 |
CIUDAD DE MEXICO

“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LOS PARTICULARES
QUE DESEMPENEN UNA COMISION POR ENCARGO DEL GOBIERNO FEDERAL ESTAN SUJETOS A
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE DERIVEN DE LA INFRACCION A LA LEY FEDERAL RELATIVA
Y OBLIGADGS A RESPONDER POR SU CONDUCTA CUANDOC OCASIONEN UN DANOPATRIMONIAL A
LA HACIENDA PUBLICA. De fa interpretacion sistematica de los articulos 79 v 108 de fa Constitucion Politica
de fus Estados Uridos Mexicanos se advierte gus 10s particulares que desempefien una comision por encargo
def Goblerno Federal no stio astan sujetos a fas sanciones discipfinarias derivadas de /a infraccién a fa Ley
Federal de Responsabr)’idédes Administrativas de los Servidores Fublicos, sino fambién estan obligados a
responder par su conducta cuando ocasionen un dafio patrimonial a fa hacienda ptblica, mediante la Sujecién
a los mecanismos fendenfes a fincar pliegos de responsabilidades resarcitorias, cuya finalidad ya no serd
exclusivamente castigar e;iempﬁarmente ¥ depurar ef sarvicio publico por el desapeqgo a los principios rectores
de ta administracion pablica (eficiencia, ‘eficacia y honradez), sino restitulr af Estado de la lesion econdmica
provocadz a su erario, dé manera Gue nadie se beneficie de su conducta licita, porque existen vias para
sancionar tanto la falta de solvencia moial cuando se manejan fondos federales, como los efectos que ésta
Drodics en caso ¢s que Sé obtenga un Jucro indebido por Su administracion firequifar, fo que debe dar lugar en
fodos los tasos & fa indemnizacicn def monio de la lesion g ia hacienda pubiica federal y af pago de los dafios
¥ perjuicios generados.

Amparo en revision 1 92?/2003 Jorge Joaguin ignacio Serrano Limon. 10 de octubre de 2006. Unanimidad de
660 Y010S. Ausentds uan, Dfaz Romero, Marlant Azugla Glilrbn y José de Jestis Gudifio Pelayo. Ponente:
Margarita 8&19(; ;e;mos.' Secretario: Aifredo Vileda A yala.

E Tribunal P;Ieg ef*q‘afnzgé‘be octubre en Curso, aprebd, con ef nimero XLII2007, la tesis aislada que anlecede.
México, Distrito-Federal, a'quince de octué_re de dOs mif sfete.”

¢) Con respett o~a€imudadano ANGE .
%,aduoe en elparrafo que anteoede,
la Ley que se menceona conforme alo. szguaen o

Fraccron l.-La gravedad de la res;;on bab:hdad en gue mcurra y ila:convenigncia de suprimir practicas que infrinjan,
an cualguier forma fas disposiciones de esta Ley 0 fas que se dicten en base e la.

Por lo que hace a la gravedad de la responséj‘bﬂidad administrativa en que incurrié el ciudadano ANGEL MIGUEL
MARQUEZ CARDENAS, acorde a los razonamientos Ibgico-juridicos que han quedado expuestos en supra lineas
y conforme a la valoracién que exige el artn’éifj‘f'o 54 fraccion | de ta Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publices, como elemento de individualizacion de la sancion, es de senalar que dicho precepto juridico no
establece parametro alguno que permita establecer par simples inferencias l6gicas la gravedad de laresponsabilidad
que se atribuye al ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, de tal forma que lo procedente es realizar
un estudio de la irreguiaridad administrativa cometida y su trascendencia juridica en la prestacion del servicio publico
que le fue encomendado como Jefe de Unidad Dgpartamental de Servicios al Plblico y Responsable del
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Expediente: CI/MAL/A/0257/2017 ( : D

CIUDAD DE MEXICO

Sistema de Datos Personales denom'inado_, “de la Unidad Departamental de Servicios al Piblico de la
Delegacion Milpa Alta”, a efeclo de poder establecer la gravedad de la misma, tal y como lo considera el criterio
contenido en a tesis sustentada por. el Séptima Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito,
visible en el Semanario Judicial de Ea Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, agosto de 1999, pagina 800,
que al tenor sefiala:

“SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE ;LA RESPONSABILIDAD DE LOS. El articulo 54 fraccion |, de la
Ley Federal de Responsaéiffdades de los Sémdores Pibiicos sefiala entre ofros elemenios para imponer
Sancicnes administrativas, Ia gravedad de fa responsabr';dad en que se fncurrd y la conveniencia de suprimir
précticas que ffrinjan, en cua’qwﬂr forma, fas disposiciones de la propfa ley o las que se diclen con base en
ella, sin que se especifigue qu=' tinade conducfa pueda generar una respensabilidad grave, esto es, el referido
conceplo no establecs pararrefros qug aebamrespe‘arse para considsrar que se¢ actualiza tal sitvacion. For fai
mofivo, si la autoridad que sanciona a un serw_c;!or pliblica ne sefiald tales paramelros, no cumple con el requisito
a que akule tal numerai, puds de su redacciéih no se advierta que se imponga esa obligacion a fa auloridad
sancionadora, por fo que queda a su oriferio el considerar qué conducta puede ser considerada grave.”

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TERfA';x WS TRATIVA Q;EL PRIMER CIRCIATO,
Ampare direcly 7697/98, Mario Atserto Seifs Lép
Unanimidad de volos. Ponente; £, Javier Miganjes,
Flor dsi Carmen Cdmer Espinosa, ;

iraya de 1999
ev:rro Secreiaria;

Bajo esa tesitura, la responsabilidad admfnesi quea se afribuye al ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ
CARDENAS, atendiendo a las cwcunstancras‘_i qde acontec:eran los hechos que derivaron en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, que ahora se resuelve, .éh &l entendido que cualguier trasgresion a lo gue dispong la Ley
Feceral de Responsabilidades de los Se{wdores Pablicos, constituyen meras violaciones alas obligaciones que fiene
todo servidor plblico que se encuentra adscr&to al Gobierno de fa Ciudad de México, en el entendido que cualquier 1
falta administrativa que se realice podria denvar una afectacion al servicio publico v en el caso que nos ocupa, por
parte del ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, por haber incumplido con sus obligaciones como
Responsable del Sistema de Datos Personales denommado “de la Unidad Departamental de Servicios al Publico de
la Delegacion Milpa Alta”; no obstante a ello la irasgresson causada por el ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ
CARDENAS, no puede considerarse grave, en razon de que derivado de su incumplimiento no se advierte una
suspensién en el servicio, ni una consecuencia de iremediable reparacion, por lo que asi debe tomarse en cuenta
para emitir la determinacion que en derecho corresponda. - e

Ahora bien, la- responsabilidad administrativa que se le impuia al ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ
CARDENAS, y que por esta via se resuelve, deriva en razon de que el citado ciudadano se aparid de las
obligaciones que tenia encomendadas dentro de la Administracion Pablica de la Delegacion Milpa Alta como Jefe
de Unidad Departamental de Servicios al Publico, en razon de que incumplio con sus obligaciones como y
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Expediente: CUMALIA/257/2017

ClUDAD DE MEXICC

Responsable del Sistema de Datos Personales denominado “de la Unidad Departamental de Servicios al Publico de
la Delegacion Milpa Alta", advirtiéndose un incumplimiento a lo establecide en el articulo 47, fracciones XX y XXIV
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos; sustenta lo anterior la Tesis Jurisprudencial por
reiteracién, visible en el nimero de registro 243049, de la Séptima Epaca, Instancia Cuarta, Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, confenida en la pagina 111, del Semanario Judicial de |a Federacion, Volumen 133-
138 Quinta Parte, Materia Laboral, cuya Genealogia lo es: Informe 1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 159,
pagina 105.informe 1976, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 27 pagina 19.Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta
Sala, tesis 18, pagira 19.Séptima Epoca, Volumenes 151-156, Quinta Parte, pagina 191.Informe 1981, Segunda
Parie, Cuarta Sala, tesis 154, pagina 119.Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, fesis 220, pagina
204 Apendice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 392, pagina 260, y que a la letra refiere:

“PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Fur falta de probidad u honradez se entiende el no
proceder rectamente en las funciores encomendadas, con me_ﬁgua de reclilud de animo, o sea, apartarse de
las obiigaciones Gue S tisnen a cargo procediendo en conlra de Jas mismas, dejando de hacer lo que se tiene
encomendado, o haciéndolo en contra; debe estimarse que 110 &5 necesario para que se intagre fa falta de
probidad u honradez gue exista un dafio palrfmomal oun Iucro mdebzdo sino solo que se ofserve una conduda
ajena a un recto proceder.”

Séntima Epoca, Guinta Parte:

Volumen 33, pagina 21 Amparo girecin 281772, T?énaﬁcﬂec Papantla, SA de C.V. 15 de novierbre de 1973, Unanimidad de cualig
voltos. Ponente: Saivador Mondragén Guerra. Set,'efana Serg, o Javier Cuss Ramcs.

Volumen 86, pagina 19. Amparo directo 400375, Fen
Gonente: Pamin Canedo Aldrete. Seceetario; Al erro

Volomenes 127-132, pagina 56, Ampaio dirsclo 318!

Larto Hr'pé!ifo Awvarado. 13 de agosto de 1979. Cinico votos, Ponente: Maris
Cristina Saimorén da Tamayo, Secretario: Viclor Ceja Viildsefie :

Votimenes 127-132, pagma 56. Amparo directo 3991479 L giele: Gamia tslas. 8 de oclubre de 1979, Cinco volos. Ponente, Maria Cristing
Salmerén dz Temaye. Secrelaris: Joagein Dzib Nifiez.

Voiimenss 133-138, paging 53, Amparo directo 201079, José £ i 't:jii.'e Gonzéler Rubio Oisn, 3 de marzo de 1989. Cinzo volos. Ponenta:
Maria Crisline Sa'mordn de Tamayo. Secretar. Joaquin Dzib NiFéz.

Fraceibn K- Las circunstancias Sociceconbmicas del servidor pubifcc

Conforme a lo anterior, lo que se advierte de [os antecedent és laborales del ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ
CARDENAS, con ios que cuenta este Organo Interno de Control se tiene que sus circunstancias socioscondmicas

al momento de cometer la irregularidad administrativa cu ya responsabzfldad de la misma indole se le atribuye, eran
las siguientes: -----—we—m e e e

Las sociales: Conforme se desprende de los datos generéjes del ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ
CARDENAS, en especifico de su fecha de nacimienio. en relacién 2 la fecha de comision de la irregularidad
administrativa que se le atribuyd, se tiene que el ciudadang ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, al momento
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Expediente: CVMAL/AJQ257/2017 - :

CIUDAD DE MEXICO

de cometer la iregularidad administrativa atribuida, teniofSillJ a'ios de edad, de estado civig v experiencia
laboraf como dentre de la Administracion Piblica de fa Ciudad de'México de & menos sels meses, ¢on lo que se
colige lo siguiente: - _ e

De acuerdo con su edad, el ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, al momento de cometer la
iregularidad administrativa que se le atribuy6, tenfan plena personalidad juridica y capacidad para ser sujeto de
derechos y obligaciones, asi como la madurez personal y profesional suficiente para querer y enfender la
antijuridicidad de sus conductas, v no existe evidencia alguna de que haya actuado como lo hizo, obligada por miedo,
error 0 soborno, de tal forma que esas aptitudes le permitieron obtener un empleo dentro de la Administracion Publica
de Iz Delegacion Milpa Alta, como Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Publice, lo cual nos permite
concluir que el ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, en funcién del grado de responsabifidad que
se le encomienda a todo servidor plblico, la madurez personal v pf_fofesionaf que tenia, la preparacién académica
con la que contaba y la vasta experiencia profesional en la administracién publica que exhibia, le compelia a mostrar
en su actuar como servider plblico estricta observancia a las normas juridicas que le obligaba para con efic cumplir
con la méxima diligencia el servicio que; se fes fue encomendado con el empleo como Jefe de Unidad
Departamental de Servicios al Publico, io cUal nohizoy fue el mottvo del Procedimiento Administrative Disciplinario
que ahora se resuelve. - -

> dalo publicado en el portal de transparencia de la Delegacion

Milpa Alta, confom e a? numeral 14 fraccmn la“’i_ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del

Distrito Federal, respecio de las “Remuneradisries dél personal de estructura y técnico operativoe”, en donde se

cbserva que fa remuneracion mensual neta que perci Ibiael ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS con

el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Serwc;os a! Publico, era por la cantidad de $15,140.18 (Quince mil
clento cuarenta pesos 18/100 M.N ). ! e

Lo anterior y de acuerdo al valor nominal de salario mmzmo general vigente para la Ciudad de México, en la epoca
de les hechos, que en la especie lo era de $70.10 (Setenta pesos 107100 M.N.) permite determinar que el salario que
percibia el ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, en la época de los hechos resultan ser decoroso
en comparacion a la media general establecida por la Cd%nisién Nacional de Salarios Minimos de la Secretaria del
frabajo y Prevision Social, en el afio dos mil quince, parala zona "A’, cuyo ambito de aplicacién abarca al territorio
de la Ciudad de México, porf lo que el ciudadano ANGEL MiGUEL MARQUEZ CARDENAS, se encontraba obligado
a observar cabalmente ias disposiciones Jurdfcas que lo; obizgaba sin pretender excepcion alguna que la ley no
contemplara, puesto que el salario que el Estado 16 amgnaba por el desempenio de sus obligaciones, resultaba acorde
a la responsabilidad que el cargo representaba’y por tanto no es viable pretender excepcion alguna que la ley no
contemplara, dade que poreflo el Estado le garantizabay pagana de manera periddica su salario, mientras ostentaba
el caracter de servidor pablico. e -
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Expediente: CYMAL/A/D257/2017

CIUDAD DE MEXICO

Fraccion liL- £l nivel jerérquico, los antecedentes v fas condiciones del infractor.

Por cuanto hace al nivel jerérquico del ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, con mofivo de su cargo
como Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Publico, este se advierte de la Copia Certificada de la
Constancia de Nombramiento de Personal con nilmerc de folio 059/2315/00010, a nombre del ciudadano ANGEL
MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, con fecha de inicio del dia primere de octubre de dos mil quince, con el cargo de
Jefe de Unidad Departamental "B, con el que se constata que el nivei jerarquico de! ciudadano ANGEL MIGUEL
MARQUEZ CARDENAS, en su carcter de servidor plblico dentro de ia Delegacién Milpa Alta, al memento de los
hechos que se le imputan, era como Jefe de Unidad Deparfamental de Servicios al Pablico, de tal forma que se
concluye que por el nivel jerarquico que ostentaba el ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, estaba
obligado a observar y mostrar un comportamienié e}empJar__‘en el desempefio de su empleo, acatando a cabalidad
las disposiciones legales que fe resultaran aplicables como servidor pablico, y en virtud de su nivel debia ser gjemplo
para los servidores publicos que tenfa bajo su cargo en la Subdireccion de Recursos Humanos.

Respecto a los antecadentes del ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, por cuanto hace a lo laboral
de conformidad con ¢l contentdo de la Copia Cerlificada de fa Constancia de Nombramiento de Personal con nimero
de folio 059/2315/00010, con fecha de inicio-del primero de octubre de dos mil guince, en ese sentido se tiene que el
ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS contaba con una antigledad de al menos seis meses en la
Administracion Piblica de la Ciudad de Mexic p‘%%@que contaba con una suficiente experiencia laboral dentro de la
Administracion Plblica, come para suponerﬂ u(e&:igkactuar como servidor pdblico con el cargo de Jefe de Unidad
Departamental de Servicios al Piblico, débia’ser siempre apegado a derecho, y desempefarse correctamente
observando las dispasiciones legales que Ieserargapﬁcables gon mativo de su cargo, sin pretender excepcion alguna
guelaleyno coniemplase jo cual no fue asi S ETmotvO ;:d presente Procedimiento Administrativo Disciplinario que

ahora se resuelve. --

En lo inherente a los antecedentes de sancitr def diidadanc’ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, y después

de realizar unz bisgueda exhaustiva en los archivos que obran en esta Contralorfa Interna en Milpa Alta, no se -‘
advirtié sancion administrativa alguna en contra del cludadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, por lo que
no se cuentan con antecedentes discipiinarios del citado ciudadano, -

IR
e

Por lo que hace a les condiciones del ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, como infractor en el
presente procedimienio administrativo que ahora se resuelve, es de sefialer que las iregularidades que se le
atribuyeron las cometio por si mismo en el gjercicio de su empleo como Jefe de Unidad Departamental de Servicios
al Pablico y Respensable del Sistema de Datos Personales denominado "de la Unidad Departamental de Servicios
at Publico de la Delegacion Milpa Alta", y que de ellas se desprende el incumplimiento a las obligaciones que fe eran
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atribuibles conforme a las disposiciones normativas que se le atribuyen trasgredidas; las cuzles ie demandaban
realizar un minimo de conductas para cumplir con la maxima dliiégencia el servicio que Ie fue encomendado como
Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Plofico y Responsable de los Sistemas de Datos Personales
dencminado “Para Ayudas Economicas y en Fspecie para los Programas Sociales de Desarrollo Social de Ia
Delegacion Milpa Alla”, es decir, para mostrar el mayor cuidado y aclividad en el ejercicio de sus obligaciones como
servidor plblico como personal de estructura de la Delegacion Milpa Alta, y de elio no se advierte elemento alguno
que la obligara a apartarse de un recto proceder, ni tampoco alguno que justificara el dejar de observar Ias
disposiciones normativas contenidas en el numeral 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; de tal manera que el cludadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, por haber incumplido con sus
obligaciones como Responsable del Sistema de Datos Personales denominado “de la Unidad Departamental de
Servicios al Plblico de ia Delegacién Milpa Alta™ lo que consecuentemente implic &f incumplimiento a lo seftalado

G2

en la fracciones XX y XXIV del articulo 47 de [a Ley Federal de'Responsabilidades de los Servidores Pablicos, ——

Fraccion V.- Las condiciones extariores ¥ los medios de gjecticion,

Por lo que respecta a las condiciones exteriores, en las que el ciudadanc ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS,
exteriorizé la conducta irregular por la cual ahora se le sanciona, se tiene que el ciudadano en comento, al momento
de cometer la misma, tenia el caracter de servidor plibico dentro del {Organo Politico-Administrativo en Milpa Alta,

como Jefe de Unidad Departamental de Servicios al: ‘Bublico y Responsable del Sistema de Datos Personales
denominado “de la Unidad Departamental de Servig‘,' | Publico de la Delegacion Milpa Alta”; es decir, contaba con
un cargo que e conferia facuitades de mando, deci,§ represeniacién gue a su vez les constrefiian a mostrar una
zco.para con ello lograr y preservar la prestacion oplima del

conducta ejemplar en su actuar como servidor pub

En orden de lo anterior, el ciudadanc ANGEL MIGUEL«:MXRQUEZ CARDENAS, al no observar la normatividad
respecto de haber incumplido con sus obhgamones con;p Responsable del Sistema de Datos Personales
dencminado "de la Unidad Departamental de Servacsos al
obligaciones legales que le eran atribuibles y con ello genem la irregularidad administrativa por la cual ahora se le
sanciona, sin contar con justificacion alguna que permita exciyrr su responsabilidad, por lo que es susceptible de
sancionar en franco privilegié al debido ejercicio det servicio pljblieo y al orden ComUn. ——--m-mmmmmmm s e

En cuanto a los medios de ejecucion de la conducta iregular que se le afribuye al ciudadano ANGEL MIGUEL
MARQUEZ CARDENAS, la misma dade su naturaleza, no requirié-medios de ejecucion, puesto gue la misma se
refiere a una omisién y por elio nc existen como tal, dichos medios; luego entonces no son susceptibles de realizar
pronunciamiento alguno en la presente determinacidn. :
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Fraccion V.- La antigledad def servicio;

La circunstancia contenida en la presente fraccion, se acredita con la Copia Certificada de la Constancia de
Nombramiento de Personal con nimero de folio 059/2315/00010, con fecha de inicio del primero de octubre de dos
mil quince, se tiene que el ciudadans en cita al momento de incurtir en la irregularidad administrativa por la que ahora
se le sanciona, contaba con al menos una antigliedad de dos meses en el cargo de Jefe de Unidad Departamental de
Servicios al Plblico, por lo que contaba con una suficiente experiencia laboral dentro de la Administracion Plbtica
de la ahora Ciudad de México, documé_,nto publico que al no ser redargliide de falsedad, ni desvirtuado por medio
de conviccion alguno, es aplo para:acredifar plenamente que € ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ
CARDENAS, al momento de incurrir en la irregularidad administrativa por la que ahora se le sanciona, contaba con
una antigiedad en el servicio publice de al menos seis meses, al momento en que sucedieron los hechos, lo que
constituye un fiempo suficiente como para establecer que su’ actuar debla estar siempre apegade a derecho, sin
esperar ninguna irregularidad en el servicio plblico que le fue encomendado como Jefe de Unidad Departamental
de Servicios al Publico y Responsable del Sistema de Datos Personales depominado “de Ja Unidad Departamental
de Servicios al Pablico de la Delegacion Milpa Alta", esto en virtud de la experiencia que debid haber adquiride, para
observar a cabalidad los principics de legalidad, honradez, #ealtad imparc;altdad y eficiencia que rigen el desempefio
del servicio publice en fa Ciudad de México. -~

i
Fraccién VI.- La reincidencia en el incumplimiento de Obi!gacfonég; ,
&,
&

Por lo que respecta a la reincidencia en el Jncumphmlento detg 3t igac;ones y después de realizar una blisqueda
exhaustiva en los archivos que obran en esta Confraloria Intétfna en“Maipa Alta, no se advirtié sancion administrativa
alguna en contra del citdadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS por lo que puede considerarse como
reincidente al ciudadano en cita.  ACUReERL

L -
4

Fraccidn Vii- £l monte del beneficio, dafio o prejuicio econémffgps derivado def incumplimienta de obligaciones.

Porlo que hace &l presente apartado, se tiene cue en présante asunio acorde a 108 razonamientos expresados en
los pérrafos que anteceden, no existe monto algune que ¢l cludadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS,
haya obtenido como beneficio en razon de fa imegularidad administrativa que le fue acreditada, as! tampoco existe
dafio o perjuicio derivado del incumplimiento consistente en haber incumplido con sus obligacicnes como
Responsable del Sisterna de Datos Personales denominado “de la Unidad Departamental de Servicios al Publico de
la Delegacion Milpa Alta”, sin embargo de dicho incumplimiento, s advierte una violacion a lo dispuesto en el
articulo 47 fracciones X1l y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, por io
gue se procede a determinar la sancién gue conforme a derecho corresponda en contra del ciudadano ANGEL
MIGUEL MARQUEZ CARDENAS.
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Sustenta lo anterior el criterio contenido en fa tesis 180.A.123 A, visible en el registro 172153, pagina 1169, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXV, Junio de 2007, emitida por los Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, cuyo texto sefiala;

‘RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PUEDEN
SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR EST0S, AUNQUE NO IMPLIQUEN UK
BENEFICIO ECONGMICO PARA EL RESPONSABLE N! CAUSEN DANDS O -PERJUICIOS
PATRIMONIALES. En términos def arficuio 113 constitucionai, [as sanciones aplicables por los actos v
cmisiones en que incurran los servidores publicos ademas de las que sefialen las leyes de la materia,
cansistiran en suspensitn, dastitucion e inhabifitaciin, asi como en sanciones econGmicas, que deberan
astablecerse de aclsrdo con ios beneficios vcondmicos obtenides por ef responsable y con los daiios y
perjuicios patrimonialss causados, fo cual significa que aspectos de Indole econdmico siven como
paramelio para graduar fa imposicién de una sancién administrativa de esa natureleza; sin embargo, elio
ne significa que 1as conduclas no estimables en dinero o sin conlenido econémico, es deckr, que na
irgliguen un beneficic ecanémico para ef responsable, ¢ bien, causen un dafio o pefivicio patrimenial,
estén exentas de sancion, pues en prirer kigar, la simple circunstantia de sefialar y tomar en cuenia en
un procedimienio disciplinaric que la conducta alribuida a un servidor publico no causd ningdn dafio o
penuicio patrimonial, o bien, que no.lg, reporid beneficio econdmico alguno al responsabls, implica
necesafiamente haber valorado asp ‘{os de f:po econbmico para individualizar la sancién por o
incumplitmiento de cbiigaciones adxﬁr,}zé?}am;as 'en segunde lugar, porque esa interprelacion seria
contradictoria con o eslablecido en’ rjrm;o 109, fraccion lil, de la propia Constitucion, ef cual dispone
e se deben aplicar sancionss admzmstrauvas a fos servidores publicos por fos actos u omisiones gue
afecfer 1a legalidad, honradez, | ea!fa?i “moarcialitad y eficiencia que deben observar en el desempefic de
3US empless, cargos o com:s:ones{,; iporque ello impediria sancionar a los servideres publicos
qaze incumpliendo con sus obﬁgacfﬁfveé‘ X coﬁ’%ecuencfa los principios gue rigen en el servicio piiblico,
obtengan con sus conductas frregu[ares beneficios economicos, o bien, causen dafos o perjuisios de
caracter patnmonial. maxime que e)uster mm]mef‘abfes conductas no estimablss en dinero que puedern ser
causz de responsabilidad adiministialiva porelincumplimiento de obligaciones de esta naturaleza.” i

|

COTAVO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. iz
I

[

Amgo &0 revision 216/2005. Carlos Gabriel Cruz Sandevel. 10 de agosto de 2046, Unanimidad de volos. Ponente; Adriana Leticia 3
Campuzano Gallegos. Secratado: Arturo Mora Ruiz. L

Asi las cosas, han quedado debidamente pormenorizadas las peculiaridades, circunstancias y modalidades de los
elementos que permiten a esta autoridad conocer al ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS. en su
calidad de servidor pablico adscrito al Organo Politco Administrativo en Milpa Alta, como Jefe de Unidad
Departamental de Servicios al Piblico v Responsabie del Sistema de Datos Personales denominado “de la Unidad
Departamental de Servicios al Publico de la Delegacién Milpa Alta”, en los diferentes aspecios que han sido
razonados, tal y como lo sefala el numeral 54, en sus diversas fracciones a estudio, dandose consecuentemente la
individualizacion exigida por el mismo; de tal forma que por eflo resulta incuestionable que derivado de |z adecuada
interrelacion entre los molivos aducides y las normas juridicas exactamente aplicables al caso, guedaron

[
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debidamente acreditadas las Iegularidades administrativas que se le atribuyeron al ciudadano ANGEL MIGUEL
MARQUEZ CARDENAS en su calidad de Jefe de Unidad Departamental de Servicios al Publico, y con elio el
mcumpum;ento de las disposiciones juridicas contenidas en la fracciones XXIl y XXIV del articulo 47, de la Ley Federal
de Responsabiiidades de fos Servidorss Piblicos. - '

! ;
Atento @ lo anterior, y tomando en consideracién los glementos que fueron estudiados en seguimiento a las
fracciones del articulo 54, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos, especificamente la
aniigtiedad en el servicio publico del ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS, de al menos seis meses
en la Administracion Publica de la Ciudad de Mex;co almomento de suscitarse los hechos materia del Procedimiento
Administrativo Disciplinario que argwora se resuelve su nivel jerarquico como Jefe de Unidad Departamental de
Servicics al Publico, asf como ia forma en que incurrid en la irregularidad administrativa por ia que ahora se le
sanciona, junio con las circunstaricias externas que se advirfieron en Ja comision de fa misma, facultan a esta
autoridad a estimar que debe impénerse como sancion administrativa al ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ
CARDENAS, con Registro Federa{ de Contribuyenteg_ en su caracter de servidor plblico adscrito a
iz Delegacion Milpa, AMONESTACION PUBLICA, conforme a lo dispuesto en el articulo 53, fraccion II, de la Ley
Federal de Responsabilidades de Eos Servidores Pubifcos ello en virtud a Ia pertinencia de inhibir futuras conductas
ireguiares de esa naturaleza, y levitar que los sﬁemdores :pUblicos continlien trasgrediendo las obiigaciones

sefialadas en el articulo 47, dela Liey Federal de Résponsabi Itda_des de los Servidoras Piblicos.

el regzstro 170607, pagina 29, del SemanaroJudic 1£§
emilida por EI Fieno del Tribunal, I\jovena Epoca, cuy 'se'ﬁalla:

QUE DESEMPENEN UNA COMISION POR ENCARGQ“DEL GOBIERNGC FEDERAL ESTAN SUJETOS A
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUE DER!VEN DE LA INFRACCION A LA LEY FEDERAL RELATIVA i
Y OBLIGADOS A RESPONDER POR SU CONDUCTA CUANDO OCASIONEN UN DANOPATRIMONIAL A i
LA HACIENDA PUBLICA. De Ja inferpretacion ssfﬂmahca de fos articulos 79 v 108 de fa Congtifucion Folitica E
F
|

de los Estados Unidos Mexicanos e advierte gue fos oarficu!ares que desempedien una comision por encargo
del Goblemo Federal no sélo estan sujetos z las savcmnes disciplinarias derivadas de fa infraccidn a la Ley
Federal de Responsabilidades Adminisirativas de aos Serwdores Piblicos, sino fambién sstén obligados a
responder por su conditia cuando ccasionen us 4aio patnmomai & ia hacienda ptblica, mediante Ia sufecion :
a los mecanismos tendenies a fincar pliegos de responsabudades resarcitorias, cuya finakidad ya no sera §
exclusivamente castigar elemplarmente y depurar & 'servicio piblico por ef desapego a los principios reciores 3
de fa administracion pablica {eficiencia, eficacia y hpﬂradez'), sino restituir al Estado de la lesién economica ’i
provocada e su erario, dg manera que nadie se beneficie de su conducta ificila, porque exisfen vias para i
sangionar tanto ia falta de solvencia moral cuando'se manej_é_n fondos federales, come los sfettos que ésta
produce e ¢aso 0e que se obtenga un lucio indebido por su administracidn irreqular, lo que debe darlugar en
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fodos ios casos a la indemnizacion def monto de la ies;on @ la hacienda pablica federal y el pago de jos dafios
¥ perjuicios generados.

Amparo en revision 1927/2008. Jorge Joaquin f‘gnac;‘(} Serrana Limén. 10 de ociubrs de 2008, Unanimidad de
ccho votos. Ausentes: Juan Dfaz Romero, Mariano Azuela Glifron y-José de Jests Gudifio Pelayo. Ponente:
Margerita Beatriz Luna Ramos. Secrelario: Affredo Villeda Ayala.

Ef Tribuna! Pieno, el quince de octubre en curse, aprobo, con ef nz?me:gs XLI/2007, 1a tesis aislada que antecede.
Méxica, Distrito Federal, a quince de octubre de dos mi} siete.” :
d) Con respecto ol ciudadano SAUL VILLARRUEL:RIVAS, Ia sancién administraliva a la que se aduce en ¢l

parrafo que antecede, se realizara fomando en cuenta los eEementos listados en el articulo 54, de la Ley que se
menciona, conforme alo siguiente: '

Fraccitn |.- La gravedad de fa responsabiiidad en que incurra y la convemenca de suprimir précticas que infrinjan,
en cualguier forma fas disposicionss de esta Ley 0 /as qus se diglen en base en elfa.

Por lo que hace alagravedad de la responsabilidad administrativa enﬁque incurrio el ciudadane SAUL VILLARRUEL
RIVAS, acorde a los razonamientos logico-juridicos qﬂe han quecfédo expuestos en supra lineas y conforme a la
valoracion gue exige el articulo 54 fraccion | de Ia Ley l-ederal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
como elemento de individualizacidn de la sa mmn £s de sefialar que dicho precepto juridico no establece parametro
alguno gue permita establecer por simples mferem:fas logicas la gravecfad de la responsabilidad que se atribuye al
ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, de tal’ forma que lo procedente es realizar un estudio de la irregularidad
admiristrativa cometida y su trascendencia jric é prestaozon del servicio plblico gue le fue encomendado
como Director de Planeacion y Desarrollo rbano y responsable de los Sistemas de Datos Personales
denominados “Tramites y Servicios relacionados con la Dlreccmn General de Obras y Desarrolio Urbano” y
“Contratos de Obra Pablica y servicios reiac:onados con las mismas de la Delegacion Milpa Alta”, a efecto
de poder establecer la gravedad de la misma, tal y como Io considera el criterio contenido en la tesis sustentada por Jf
el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del aner Circuito, visible en el Semanario Judicial de la |
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomp X, agosto de ‘2999 pagina 800, que al tenor sefiala; —--~rmmemeeeev {

“SFRVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPQN.SA BILIDAD DE L.OS. El articulo 54 fraccion |, de la ;
Ley Federal de Responsasildades de ios Servidores Piblicos sefialz entre ofrcs elementos para imponer L
sanciones administrativas, fa gravadad de Iz :es&o;*sabfhdad en que se incurta y fa conveniencia de supnmir !{
practicas que infrinjan, en cuglguier forma, lag dtspcsm:wes de fa propia ley o las que se dicten con bass en H
elle, sin gue s& especifique qus lipo dé conducts pueda generar una responsabiidad grave, esto es, el referido !
conceptc No establece parametros que deban respefarseffparé considerar gue se actualiza tat situacion. For tal i
motivo, 8 iz auteridad que sanciona a un servidor piblico no sefald tales pardmetras, no cumple con el requisito “
& que afude tal numeral, pues de su redaccion no se advierie que Se imponga esa obligacion a fa autoridad f
sancionadora, por fo que gueda & su ciiferio ef considerar qué conducta puede ser considerada grave.”
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SEPTHAC TRIEUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO,

Amipare diracto 7697/98. Mario Aiberto Scfis Logez. §de mayo de 18899..
Unarimidad de votos. Ponenle: F. Javier Miganjos Navaro. Szcrelara:
Flor el Carmen Gomez Espinvsa.

Bajo esa tesilura, la responsabilidad administrativa que se atribuye al ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS,
atendiendo a las circunstancias en que acontecieron los hechos que derivaron en el Procedimiento Administrativo
Bisciplinario, que ahora se resuelve, en ef enfendido que cualquier trasgresion a lo que dispone la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pdblicos, constituyeh meras violaciones a las obligaciones que tiene todo
servidor plblico que se encuentra adscrito al Gobierno de la Ciudad de México, en el entendido que cualquier falta
administrativa que se realice podria derivar una afectacion al servicio pablico y en el ¢aso gue nos ocupa, por parte
del ciudadanc SAUL VILLARRUEL RIVAS, por haber incumplido con sus obligaciones como responsabie de los
Sistemas de Datos Personales denominados "Tramites y Servicios relacionados con fa Dirsccion General de Obras
y Desarrclio Urbano” y "Contratos de Obra Publica y servicios refacionados con las mismas de la Delegacion Milpa
Altg”; no obstante a ello la trasgresién causada por & Gudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, no puede
considerarse grave, en razon de que derivado de sa sncumphmnento no se advierte una suspension en el servicio,
ni una consecuencia de irremediable reparacion, por lo, que as: debe tomarse en cuenta para emitir a determinacion
queen derecho coriesponda.

Ahora blen, la responsabilidad administrativa que se le iEr;ﬁp‘ ¥l c;udadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, y que por
asta via se resuelve, deriva en razon de que el citad czuda&ano se apartd de las obligaciones que tenia
encomendadas dentro de la Administracion Piblica de, la Delegacion Milpa Alta como Director de Planeacién y
Desarrollo Urbano, en razén de que incumplic con sus ob!gacmnes como responsable de los Sisternas de Datos
Personales denomineados “Trémites y Servicios relacionados con la Direccion General de Obras y Desarrolio Urbano’
y “Contratos de Obra Piblica y servicios relacionados con las mismas de la Delegacion Milpa Alta”, advirtiéndose un
incumplimiento a lo establecido en el articulo 47, fracciones XXII y XXIV de la Ley Federal de Responsahilidades de
los Servidores Publicos; sustenta lo anterior la Tesis Jurisprudencial por reiteracion, visible en el nimero de registro
243048, de la Séptima Epoca, Instancla Cuarta, Sala de la Suorema Corle de Justicia de la Nacion, contenida en la
pagina 111, del Semanario Judicial de la Federacion, Volumen 133-138 Quinta Parte, Materia Laboral, cuya
Genealogia lo es: Informe 1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 159, péagina 105 Informe 1976, Segunda Parte,
Cuarta Sala, tesis 27, pagina 19.Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 18, pagina 19.Séptima Epoca,
Volimenes 151-156, Quinta Parte, pagina 191 Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, lesis 154, pagina
119.Apéndice 1917-1885, Quinta Parte, Cuasta Sala, tesis 220, pagma 2(}4 Apendlce 1917-1995, Tomo V, Primera
Parte, tesis 392, pagina 260, y que a la lefra refiere:
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"PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTQ. Por falta de probidad u henradez se entiende el ne
proceder fectamenta en las funciores encomendadas, cory ‘mengua de rectitud de dnimo, o sea, apartarse de
{as obijgaciones que se lienen a cargo procediendo en csntra de lagmisrmas, dejando dg hacer o que se figns
encomendade, ¢ haciéndolo en conira; debe estfmarse que no es necesario para que se infegre la falta de
probidad 1 honrades que exisia un defic patrimonial o fm lucro fndeb,do sinio S6lo que s¢ observe una conduda
ajena a un recto proceder” :

Séptima Epaca, Quinta Parte

Volumen 59, pagina 21, Amparo direcio 2817/73. Transpories Papantla, SA. de C. V‘j! 5 de noviembre de 1373, Unanimidad de cualre
volos. Fonente: Saivador Mondragon Guerrs. Secrelario: Sergio Javisr Coss Ramos, |

Volumen 83, péging 19. Amparo diracio 4009/75, Ferrocanies !»ac’o';alﬂs de Mex:m ? de febroro de 1976, Unanimidad de cuatre voios.
FPonenle: Kamon Canedo Aldrefe. Sexretario: Atberfo Alfaro Victoria :

Vaolimenes 127-152, péyina 56, Ampara direcio 3181/78. Rumberio Hiptiito Afvarado. 43 de agosic de 1978, Ginco votps. Ponente: Maria
Cristing Saimordn de Tamayo. Secretaria: Victor Cefa Villasenor I

VYolomenes 127-132. pagine 56, Amparo directs 3991/74, Lersic Garcia Isfas. 8 de uc!ubfe de 1973, Cinco volos. Popenie; Maria Cristing
Saimoran oe Tamavo. Secretario: Joagquin D2ib Nufiez, 8

Votimenes 133-138, pagina 53 Amparo direcfo 297074, Jose Er(,qagﬁGonz ez Rubfo Cian. 3 de marzo de 1880, Cinzo volos. Ponerte:
Maria Cristina Satmoran de Tamayo. Secreténio; Joaquin Dzib Nurez~

é?

Fraceion Il.- Les circunstancias socicecontmicas del semdor ,%%bgcq

S

F
it ) .

Conforme a lo anterior, lo que se advierte delos antecedentes iaborazes del ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS,

con los que cuenta este Organo Interno de Control, se tten upstancias socipecondmicas al momento de
comeier [a irreguiaridad administrativa cuya responsablﬁida ma:indole se le atribuye, eran las siguientes: -

S
" b,
Es TV,

Las sociales: Conforme se desprende de los dafos generaies del cmdadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, en
especifico de su fecha de nacimiento, en relacion a la fecha de’ co;‘ms ndelal irregularidad administrativa que se le

atrbuyd, se tiene que el ciudadano SAUL VILLARRUEL R}VAS al momento de cometer la wregularidad
adminisirativa atribuida, teni=SEEENNNNS 7os de edad, de estado civi QP v experiencia laboral de seis
meses como Director de Planeacion y Evaluacion de fa Defegaaon Milpa Alta y dentro de la Administracion Piblica
de fa Ciudad de México de al menos veinticinco afios, con lo gue se colige lo siguiente:

De acuerdo con su edad, el ciudadane SAUL VILLARR{JEI_ET RIVAS, al momento de comeler la irregularidad

administrativa que se le atribuyd, tenian plena personalidad fgridioa y capacidad para ser sujeto de derechos y

obligaciones, asi como la madurez personal y profesional suficiente para querer y entender la antijuridicidad de sus
conductas, y no existe evidencia alguna de que haya actuado édmo lo hizo, obligada por miedo, error ¢ soborno, de
tal forma gue esas aplitudes le permitieron oblener un empleo dentro de la Administracion Pablica de la Delegacion
Milpa Alta, como Director de Planeacion y Desarrollo Urbano lo: cual nos permite concluir que el ciudadano SAUL
VILLARRUEL RIVAS, en funcion del grado de responsabxfdad que se le encomienda a todo servider plblico, la
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madurez personal y profesional que tenia, Ja preparacion académica con la que contaba y la vasta experiencia
profesicnal en la administracion plblica que exhibia, le cd’mpeﬁa a mostrar en su actuar como servidor piblico
estricta observancia a las normas juridicas que le obligaba.para con ello cumplir con la méaxima diligencia el servicio
que se les fue encomendado con el emplec como Director de Planeacion y Desarrollo Urbano, o cual no hizo y
fue el motivo del Procedimiento Administrativo Disciplinario que ahora se resuelve. - - -

Las econdmicas: Esta circunstancia se desprende de propiamente referido por el ciudadanc SAUL VILLARRUEL
RIVAS, durante la Audiencia de Ley de fecha doce de enera de dos mil disciocho, en la cual sefiald que en el cargo
de Director de Planeacion y Desarrolfo Urbano, percibia u un sueldo mensual de aproximadamente 335,000.00
(Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) que le otorgaba el Estado por el desempefio de su 6argo. ~--—r-reemreeees

Lo anterior y de acuerdo al valor nominal de salario minimo general vigente para la Ciudad de México, en fa época
de los hechos, que en la especie o era de $70.10 (Setenta pesos 107100 M.N.) permite determinar que el salario que
percibia el ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, en lagpoca de los hechos resultan ser decoroso en comparacion
a la media general establecida por la Comision Nacional de Sala s-EM'nimos de ta Secretaria del Trabajo y Prevision
Socidl, en el ano dos mil quince, para la zona "A”, cuyo, ambt dfe aphcacmn abarca al territorio de la Ciudad de
México; por lo que e} ciudadanc SAUL VILLARRUEL RiVAS, Asef encontraba obligado a observar cabalmente las
d:soos iones JUHdJCSS que fo obfigaba, sin pretender excepmon aiguna_\que fa ley no contemplara, pueaio que el

Fraccion .- El nivel jerarquico, los antecedentes y les condicionés del infractor.

Por cuanto hace al nivel jerarquico del ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, con motivo de su carge como
Directer de Planeacibn y Desarrollo Urbano, esle se adviéﬁe d de la Copia Certificada de la Constancia de
Nombramiento de Personal con niimero de folio 05%/2215/00045, a nombre del ciudadano SAUL VILLARRUEL
RIVAS, con fecha de inicio del dia primero de octubre de dos mi?;zqui'nce, con el cargo de Director de Area “B", con
el que se constata que el nivel jerarquice del ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, en su caracter de servidor
piblico dentro de la Delegacion Milpa Alta, al momento de los hé’c’hos que se le imputan, era como Director de
Planeacion y Desarroifo Urbano, de tal forma que se concluye que’ por el nivel jerarquico que ostentaba ef ciudadano
SAUL VILLARRUEL RIVAS, estaba obligade a observar y mostrar ungomportamiento ejemplar en el desempefio de
su empleo, acalando a cabalidad las disposiciones legales que le resultafan aplicables come servidor plblico, y en
virtud de su nivel debia ser ejemplo para los servidores pubhcos que tenia bajo su cargo en la Subdireccion de
Recursos Humanes. e e
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Respecto a los antecedentes, por cuanto hace a lo Iaboia% de confcrmidad con lo propiamente referido por el ciudadano
SAUL VILLARRUEL RIVAS, duranie la Audiencia de Ley de fecha doce de enero de dos mil dieciocho, en la cual
sefald “tenfendo una antigliedad aproximada en el momento de los hechos de sefs meses como Director de
Planeacion y Evaluacion de la Delegacién Milpa Alta, y veinticinco afios en la Administracion Pdblica del Distrito
Federal”, en ese sentido se tiene que €l c&udadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, contaba con una anfigtiedad de al
menos veinticinco afios en la Adminisiracién Plblica de Ja Ciudad de México, por lo que contaba con una suficiente
experiencia laboral dentro de la Administracion Publica, como para supgﬁner que su actuar como servider publico con
el cargo de Director de Planeacion y Desarrollo Urbano, debia ser sEempre apegado a derecho, y desempenarse
correctamente observando las disposiciones legales que le eran aplicables con motivo de su cargo, sin pretender
excepcion alguna que la ley no contemplase; lo cual ne fue asiy es motwo del presente Procedimiento Administrativo
Disciplinario que ahora se resuelve. -

Enlo inherente alos antecedentes de sancion del ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, y después de realizar una
busqueda exhaustiva en los archivos gue obran en esfa Contra!ona Interna en Milpa Alta, no se advirtié sancién
administrativa alguna en contra del ciudadano SAUL ViLLARRUEL RIVAS, por o gue no se cuentan con
antecedentes disciplinarios del citade cludadano. 3 :

Por fo que hace a las condiciones del ciudadan:'f S‘ApL VELLA@RUEL RIVAS, como infractor en el presente
procedimiento administrativo que ahora se resuelveresde sefialar que las irregularidades que se le atribuyeron las
cometic por si mismo en el gjerciclo de su empleo como LDirg tor de Planeacion y Desarrollo Urbano y responsable
de los Sistemas de Datos Personales denommados Tramitesy. ervsc:os relacionados con [a Direccion General de
Obras y Desarrollo Urbanc” y "Cantratos de Obra Eipficay serwc:zos relacionados con tas mismas de la Delegacion
Milpa Alta”, y gue de ellas se desprende el :ncumpElmiento alas obhgacaones que le eran atribuibles conforme a las
disposiciones normativas que se fe atribuyen tras:gredsdas,\I3§ cuales le demandaban realizar un minimo de
conductas para cumplir con la maxima diligencia el servicio que I¢ fue encomendado como Director de Planeacion y
Cesamollo Urbano y Responsable de los Sistemas de-;,_Datos_if Personales denominados *Tramites y Sarvicios
relacionados con la Direccion General de Cbras y Desarrollo Urbano” y “Contratos de Obra Plblica v servicios
relacionados con fas mismas de la Delegacion Milpa Alta”, es dé‘ciri para mostrar el mayor cuidado y actividad en el
ejercicio de sus obligaciones como servider pablico como pérs{)nai de estructura de la Delegacion Milpa Alta, y de
ello no se advierte elemento alguno gue la obligara a apa{tgérse de un recto proceder, ni tampoco alguno que
justificara el dejar de observar las disposiciones nonnaiiva§3§Contenidas en el numeral 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servideores Piblicos; de tal maneréf-que el ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, por
haber incumplido con sus obligaciones como responsable de los Sistemas de Datos Personales denominados
“Tramites y Servicios relacionados con la Direccion General: de CObras y Desarrollo Urbano” y "Contratos de Obra
Piblica y servicios relacionados con las mismas de la De!egacmnv Milpa Alta" ; lo que consecuentemente implico el
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incumplimiente a lo sefialado en fa fraccicnes XXl y XXV del articulo 47 de la Ley Federal ds Responsabilidades
de los Servidores Plblicos. - : —

Fraccion V.- Las condiciones exteriores y los medios de sjecugion.

Por lo que respecla a las condiciones exteriores, en las que el ciﬁdadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, exteriorizd la
conducta irregular por la cual ahora se le sanciona, se tiene que;el ciudadane en comento, al momenio de cometer
la misma, tenla el caracter de servidor piblico dentro del Organo Politico-Administrativo en Milpa Alta, como Director
de Planeacion y Desarrollo Urbano y responsable de los Sistemas de Datos Personales denominados “Tramites y
Servicios relacionados con la Direccion Gene{a{ de Obras y Desarrollo Urbano® y “Contralos de Obra Publica y
servicios relacionados con las mismas de la Delegacion Milpa Alta™; es decir, contaba con tn cargo que le conferia
facultades de mando, decisidn y representacion que a su vez !eé consfrefian a mostrar una conducta ejemplar en
su acluar como servidor piblico para con ello. lograr y preservar la prestacidén Optima del servicio pablico
encomendado, en beneficio de Jos gobernados.

£ orden de o antericr, €l cludadano SAUL VILLARRUEL RIVAS atno observar la normatividad respecto de haber
incumplido con sus abligaciones como Responsable del Sistema de“’D,atos Personales denominados “Tramites y
Servicios relacionados con la Direccion General de Obras y Desar;olicﬁ_ Urbano” y “Contratos de Obra Pdblica y
servicios relacionados con ias mismas de la Delegacion Msfpa Alta" sg,;aparto de sus obligaciones legales que le
eran atribuibles y con ello generé la iregularidad admini strativa por ia ual ora se le sancrona sin contar con
justificacion alguna que permila excluir su responsablhdad por}o que
al debido ejercicio del servicio publico y al orden comun

En cuanto a los medios de ejecucion de la conducta xrregurar gue se i& atnbaye altcuudadano SAUL VILLARRUEL
RIVAS, la misma dado su naturaleza, no requirio medios de ejecumon ‘puesto gue la misma se refiere a una omision

v oor glio no existen como tal, dichos medios; luego entonces no son susceplibles de realizar pronunciamients alguno
en la presente determinacion. - e

Fraccion V.- La antigliedad del servicic; :
L.a circunstancia conienida en la presente fraccion, se acreﬂita con lo propiamente referido por el ciudadano SAUL
VILLARRUEL RIVAS, durante la Audiencia de Ley de fechadoce de enero de dos mil dieciocho, en la cual senalé
“teniendo una antigiiedad aproximada en el momento de los hechos de seis meses como Director de Planeacion y
Evaluacion de la Delegacion Milpa Alta, v veinticinco afios en-la Administracion Publica de! Distrito Federal”, en tal
virtud, se fiene que ef ciudadanc en cita al momento de inclirrir enla irregularidad administrativa por la que shorase le
sanciora, contaba con al menos una antigliedad de seis meses en el cargo de Director de Planeacion y Desarrollo
Urbano y de veinticinco afios en la Administracion Piblica de la Ciudad de México, por lo que contaba con una
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suficiente experiencia laboral dentro de la Adminisiracién Pablica, documento pablico que al no ser redargiiido de
falsedad, ni desvirtuado por medio de conviccién alguno, es apto para acreditar plenamente que el ciudadano SAUL
VILLARRUEL RIVAS, al momento de incurrir en la irregularidad administrativa por 1a que ahora se le sancions,
contaba con una antigiedad en el servicio plblice de al menos veinticinco afos, al momento en que sucedieron los
hechos, lo gue constituye un tiempo suficiente como para establecer que su actuar debia estar siempre apegado a
derecho, sin esperar ninguna irregularidad en el servicio pzﬂblico que le fue encomendado como Director de
Planeacion y Desarrollo Urbano y responsabie de los Sistemas de Dalos Personales denominados “Tramites y
Servicios relacionados con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano” y “Contratos de Obra Pablica y
servicios relacionados con las mismas de la Delegacion Milpa Aliz”, esto en virtud de la experiencia que debit haber
adquirido, para observar a cabalidad los principios de legalidad, honradez. lealtad imparcialidad y eficiencia que rigen
¢l desempefio del servicio plblico en la Ciudad de México. -~ -

Fraccion VI.- La reincidencia en e incumplimiento de obligstiones,

Por lo que raspecta a la reincidencia en el mcumphmtento de sus obligaciones, y después de realizar una biisqueda
exhaustiva en los archivos que obran en esta Cont ralor;a Interna en Miipa Alta, no se advirlio sancidn administrativa
alguna en contra def ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, Bor lo que puede considerarse como reincidente al
ciudadano en cita.

Par lo que hace al presente apartado, se tiene que en eéi pre%eme asunto acorde a los razonamientos expresados en
los parrafos que antecaden, no existe monio atguno que el Sitdladano SAUL VILLARRUEL RIVAS, haya obtenido
como heneficio en razén de la iregularidad administrativa-que e fue acreditada, asi tampoco existe dafic o perjuicic
derivado del incumplimiento consistente en haber incumplide con sus obligaciones como Responsable del Sistema
de Datos Personales denominados “Tramites y Servicios relacionados con la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbang™ y “Contratos de Obra Publica y servicios relacionados coh‘ las mismas de fa Delegacion Milpa Alta”, sin
embargo de dicho incumplimiento, se advierte una violacién a lo dispuesto en el articulo 47 fracciones Xif y XXIV
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubiices, por Io que se procede a determinar la
sancion que conforme a derecho corresponda en contra del ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS. -——mmememrceees

Sustenia lo anterior el criterio contenido en Ia tesis 1.80.A.123 A, visible en el registro 172153, pagina 11689, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tome XXV, Junio de 2007, emitida por los Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, cuyo texto sefiala; - -

‘RESFONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PUEDEN
SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR ESTOS, AUNQUE NO IMPLIQUEN UN
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BENEFICIO ECONOMICO PARA EL RESPONSABLE Ni CAUSEN DANOS O PERJUICIOS
PATRIMONIALES. En términos del artictio 113 constifucfonal, las sanciones aplizables por fos actos u
omisiores en que incliran los servidores pablicos ademas de las que sefialen las leyes de la matera,
cGnsistiran en suspsngion, destiucion e inhabliitacion, asi como en sanciones econbimicas, qus daberan
establecerse de acuerdo con 1os beneficios econdmicos obtenidos por el responsable y con los dafos y
perjuicios palrimoniales causados, o cual significa que aspectos de indole econémico sinsen como
parametro para graduar Ja imposicién de una sancion adminisiraliva de esa naturaleza; sin embargo, sho
no significa que las conductas ro estimables en dingro 0 sin contenido econémice, és decir, que no
impliquen un beneficio sconbmico para el responsable, o bien. causen un dafio o periuicio patrimonial,
esién exenfas de sancion, pues en primer lugar, Ia simple circunstancia de sefalar y tomar en cuenta en
wn procedimienio disciplingrio que la conducta afribuida a un servidor piblico no causd ningtn dafc o
periuicio patrimonial 0 bien, que no le reporié bensficio econdmico alguno &l responsable, implica
necesariamenle haber valorado aspesivs de tipe econdmico para individualizar la sancion por ef
incumphmisnto de cbiigaciones administrativas; en segundc lugar, porgue ess inferpretacion serfa
contradictoria con Io esteblecido en ef articulo 109, fraccion I, de fa prapia Constitusidn, ef cual dispone
que se deben aplicar sanciones administralivas a Jos servidores publicos por jos aclos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, leaiad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desemperip de
3US 6MPIS0S, Cargos o com.‘bfoneo; ¥y en lercern, porque é]/o impediria sancionar a (05 servidores plblicos
que incumpliendo con sus oblig acrones ¥, en1 consecuencia, fos principios que rigen en ef serviclo publico,
no obtengan con Sus condustas | :rr p.ares beneficios econdmicos, o bien, causen dafics o perfulcios de
cardcter palrimonial, maxime que ex:sten innumerables conductas no estimables en dineso que pucden ser
causa de responsabilidad admzms*rauva porel mcumphmfenfo de obligaciones de esta naturalpza.”

o

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATE]

ADMINISTRATIVA DEL PRIVER CIRCUITO.

Amnparo en revision 216/2008. Carlos Gabdb

val. 10 de agosto de 2008, tinanimjdad de volos. Ponanle: Adriana L elicia
Campuzano Gallegos. Secretario: Arturo More Ruiz. T

Ast las cosas, han quedado debidamente pormenoruadas las peculiaridades, circunstancias y modalidades de los
elementos que permiten a esta autoridad conocér él'cmdadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, en su calidad de
servidor pUblico adscrito al Organo Politico Administrativo en Milpa Alta, como Director de Planeacion y Desarrollo
Urbano y responsable de los Sistemas de Datos Personales.denominados “Tramites y Servicios relacionados con la
Direccion General de Obras y Desarrolio Urbano” y “Contratos de Obra Puablica y servicios relacionados con las
mismas de la Delegacion Milpa Alta”, en los diferentes aspectos que han sido razonados, tal y como lo sefiala el
numeral 54, en sus diversas fracciones a estudio, dandose tonsecuentemente la individualizacion exigida por el
mismo; de fal farma que por ello resulta incuestionable que derivado de la adecuada interrelacion entre los motivos
aducidos y las normas juridicas exactamente aplicables al caso, quedaron debidamente acreditadas las
iregularidades administrativas que se le atribuyeron al cludadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, en su calidad de
Direcior de Planeacion y Desarroflo Urbano, y con elio el incumplimiento de las disposiciones juridicas contenidas en
fa fracciones XXi!'y XXIV del articulo 47, de la Ley Federal @é Responsabilidades de los Servidores Pablicos. -

s i
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Atento a fo anterior, y tomando en consideracion los elementos que fueron estudiados en seguimiento a las
fracciones del articulo 54, de la Ley Federal de Responsabifidades de los Servidores Publicos, especificamente la
antigliedad en el servicio piblico de! ciudadano SAULVILLARRUEL RIVAS, de al menos veinticinco afios en la
Administracion Plblica de la Ciudad de México, al momento de suscitarse los hechos materia del Procedimisnto
Administrativo Disciplinario que anhora se resuelve, su nivel jerarquico como Director de Planeacién y Desarrolio
Urbano, asi como la forma en que incurrié en la iregularidad administrativa por la que ahora se le sanciona, junto
con las circunstancias externas que se advirtieron en la comision de la misma, facultan a esta autoridad a estimar
que debe imponerse como sancién administrativa al ciudadano SAUL VlLLARRUEL RIVAS, con Registro Federal
de Contribuyentes— en su cardcter de servidor plblico adscrito a fa Delegacion Milpa,
AMONESTACION PUBLICA, conforme a lo dispuesto en el articulo 53, fraccion I, de fa Ley Federal de
Responsatilidades de los Servidores Pablicos; ello en virtud a la pertmenqsa de inhibir futuras conductas irregulares
de esa naturaleza, y evitar que los servidores publicos continen trasgrediendo las obligaciones sefialadas en el
articulo 47, de la Ley Federal de Responsahilidades de los Servidores Plblicos.

Sustenta lo anterior el criterio contenido en la Tesis Aisfada (Constitucionél Administrativa) P. XLil/2007, visible en
elregistre 170607, pégina 29, del Semanario Judlcral de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXV1, Diciembre de 2007,

emitida por E! Plenc del Tribunal, Novena Epoca, euyo anfO seflala;

"RESPONSABILIDADES ADMINISTRA TivAs DE Los SERVIDORES PUBLICOS. LOS PARTICULARES
QUE DESEMPENEN UNA COMISION POR ENCARGD DEL GOBIERNO FEDERAL ESTAN SUJETOS A
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS QUEBE,‘ IVENDELA INFRACCION A LA LEY FEDERAL RELATIVA
Y OBLIGADOS A RESPONDER POR su C DUC CUANDO OCAS{ONEN UN DANOPATRIMONIAL A

de los Estados Unidos Mr—*xru 108 8¢ adxfﬁene )
del Gobtemno Federal no sélo estén su;e!os s fag sanc:ones d[SCiD inarias denvadds de la infraccion a la Ley
federal de Responsabilidades Adminisirativas de ios Servrdores Pubhuos sino lambign estan obligados a
responder por su copducta cusndo ocasichen un dafic parr.momal a la hacienda publica, mediante iz suiecion
a los mecanismes fendenies a fincar pliegos de rﬂspcnsabndades resarcitorias, cuya finalfdad ya no serd
exclusivaments casligar ejemplarmente y depurar el servicio publfco por el desapego a fos principios reclores [
de fa adminisiracitn publica (eficiencia, eficacia y honradez), smo; restituir al Estado de la lesibn econémica i
provacada a Su erario, de manera que nadie se beneficie de su condutta Hicita, porque existen vias para
sancionar famio Iz falta de soivencia moral cuando se manajan féndos federales, como los efectos que ésta

produce en casa de que se obienga un lucro indebido por su admmis!racfon irreguiar, lo gue debe dar lugar en

fodos los cas0s a la indemnizacion dal manto de lz lesion a la hamenda publica federal y al pago de los dafios

¥ perjuicics generadss.

Amparo en revisibn 1927/2005. Jorge Joaguin lgnacio Serrano Limon, ';_TO de colubre ge 2008. Unanimidad de
acho votas. Ausentes. Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giitrén ¥ Jose de Jesus Gudiio Pelayo. Ponente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Secrefario: Alfrede Villeda Ayala,
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Expediente: CYMALIA/0257/2017
CIUDAD DE MEXICO

&l Tribunal Fiena, ef quince de oclubre en curse, aprobd, con el numero XLil/2007, 1a lesis aislada que antecede.
México, Distrito Federal, a quincs de oclubre de dos mif siele.”

Por io expuesto y fundade es de resolverse y se: -

PRIMERO.- Este Organo Interno de Contro! s competeﬁte para ccnocer y resolver sobre los hechos
consignados en el presente expediente, con fundamento en lo estfablecido en el Considerandol,

de esta Resolucion. o e

SEGUNDO.- De conformidad con o seﬁa!ado\en lcs Considerandos 1il, 1V'y V, esta Contraloria Interna en fa
Delegacion Milpa Alta determina imponer al ciudadanc NELLY ORTIZ VILLAVICENCIC, con

Registro Federal de Contribuyentes SN AV ONESTACION PUBLICA, conforme
a lo dispuesto en el articulo 53, fracuiv n, ue J2 Ley Federal de Respensabilidades de los

Servidores Pdblicos. -

TERCERQ.- De conformidad con lo sefiaiado en los Considerandos 1, IV y V, esta Contralorfa Interna en la
Delegacion Milpa Alta determina i imponer al ciudadano OSCAR MEZA AGUILAR, con Registro

Federal de Contribuyentes (IS AMONESTACION PUBLICA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 53, fraccion [, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Fibiicos. B

Pivomn oY

CUARTQ .- De conformidad con lo sefialado’entlos Considerandos i1, 1V v V, esta Confraloria Inferna en la
Delegacion Miba Alta determidia?:imponer ‘al ciudadano ANGEL MIGUEL MARQUEZ
CARDENAS, con Registio Federal de Contribuyentes (MNP AMONESTACION
PUBLICA, conforme a lo dispuesto en el articuio 53, fraccién #, de la Ley Federal de
Pesponsabmdades de los Servidores PUbficos e r——msmmmeeee

e .

QUINTO.- De conformidad con lo sefialado en los Considerandos H!,’ IV y V., esta Contraloria Interna en Ia
Delegacion Milpa Alta determina imponer al ciudadano SAUL VILLARRUEL RIVAS, con Registro

Federal de Contribuyentes (RN AVONESTACION PUBLICA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 53, fraccion I, ae la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

PUDICOS ~ommmmmememe - «7; ------

e "““"?T« oy,

SEXTO.- Notifiguese personalmente la presente Resolucign Administrativa a los ciudadanos NELLY
ORTIZ VILLAVICENCIO, OSCAR MEZA AGUILAR, ANGEL MIGUEL MARQUEZ CARDENAS
y SAUL VILLARRUEL RIVAS, y Superior Jerarguico de Ia Delegacion Milpa Alta, para efectos
de la ejecucion de la sancion correspendiente, de conformidad con fo establecido en fa fraccion
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Expediente: CUMALIA0257/2017 ,
CIUDAD DE MEXICO

It, del articulo 64, asi como el 56 en su fraccmn f, de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Serwdores Piblicos.

SEPTIMO. - Expidese copia certificada de la presente Resolucion a la Direccion de Situacién Patrimonial de
la Contraloria General de la Ciudad de México, para.los efectos legales a ios que haya lugar, -

CARACTER DE CONTRAI OR INTERNO EN EL ORGANO POLITICO-ADMINISTRATIVO EN'
DEPENDIENTE DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO. s

HPRANMNLIAIRG

E TR,
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