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En la Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de rioviembre de dos mil diecisiete,

en las oficinas que ocupa la Contraloria Interna en Ja De|egac;on La Magdalena Contreras,

sita en Rio Blanco numerc nueve, Colonia Bareanca 8?03, Delegacidn La Magdalena
Contreras. - ,. N -

VISTO Para resolver en definitiva el Proced:mnento Admmnstrat:vo Disciplinario namero
CHMAC/D/015/2017, instaurado a la ciudadana CECILIA ‘JIMENEZ GONZALEZ, quien se
desempefia como JEFA DE LA UNIDAD BDEPARTAMENTAL DE REGISTROS,
MOVIMIENTOS Y PROCESOS en & Organo Politico-Administrativo de La Magdalena
Conireras, por su responsabilidad administrativa : ien el incumplimiento del articulo 47,

fracciones i, (en la hipdtesis de Cumplir con d;i:gene;a el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cuaiquier...omision que cause la deficiencia de dicho servicio...”), y XXiI
(abstenerse de cualquier... acto que implique mcumpljmzento de cualquier disposicion juridica
refacionada con ef servicio publico), de la Ley Federal. 516 Responsabifidades de fos Servidores
Fublicos en relacién con lo establecido en el Manual Administrativo de la Delegacion la
Magdalena Contreras, en el apartado relativc a la efatura de Unidad Departamental de
Registros, Movimientos y Procesos, en la hipotesis de gbjet:vo {...registrar documentos de los
diferentes movimientos del perscnal de ia delegacion (Altas, ...} integrando expedientes que
contengan la historia laboral de cada uno de ellos), y furk:sones (Realizar las acciones iniciales
para |la contratacion de candidatos de nuevo ingreso .. 1antc en lo que se refiere a |a filiacion,

integraciéon de documento...); de igual suerte, se mfrmgno la fraccion XXIV de “La Ley de Ia
Materia” en fa hipotesis de “la demas.que le impongan Iqs leyes y reglamentos” al violentar e
numeral 7 de la Ley del instituto de Seguridad y Serv:cuios Sociales de los Trabajadores del
Estado, vigente a partir del 31 defharzo de 2007, que estgblece: Las Dependencias.. .deberan
remitir al Instituto de manera mensuai en los términos quq determine el reglamento respectivo,
toda la informacion refertnte a los movimientos afiliatorios... todo tipc de informacidn
necesaria para el otorgamientc de los seguros, prestacnones y servicios del institutc, y
conforme a los siguientes: - { - -
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l

RESULTANDOl

1.- Mediante escritc de fecha dieciséis de enero de dcs mil diecisiete, la ciudadana Hilda
Garcia Serrano, denuncid ante esta Contraloria ‘Interna posibles irregularidades
administrativas por parte del personal de la Delegacion La Magdalena Contreras, toda vez
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que su hijo David Hernandez Garcia, quien es trabajador de dicha demarcacién con niimero
de empleado 977920, nunca fue dado de aita dnte el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, aun cuando se le realizaba el descuento respectivo
de seguridad social; asimismo, refiri¢ que efla presentaba fa denuncia en atencion a que el

trabajador se encontraba internado en un dsverso?hospntai (Hospital XOCO).=mmmrmmnmeunnsmmmsmssaman

2.- Con motivo del escrito que antecede, esta Cbntraiona Interna, el veintiséis de enero de
dos mil diecisiete, esta Contraioria interna d:cté ACUERDO. mediante el cual se ordena
radicar el expediente bajo el numero CIIMACID§O151201T e -
3.- A través del oficio Ci/MAOﬁQDYR/S‘[OIED‘I? se solicitd a Ia Direccidon General de
Administracion, copia certificada fjel expedtenﬂe personal y laboral de la ciudadana CECILIA
JIMENEZ GONZALE?Z. }

___________________________________________ - - ——— [roven L

adscritos a esta delegacidn, ~~------Fmeorrdonnnn = e
- --L ........
5. El diecisiete de agosto dei ano e% cufso esta Contraloria Interna notificd el oficio citatorio
CI/MAC/QDYR/1546/2017, a fin d%aue la ciudadana CECILIA JIMENEZ GONZALEZ

compareciera a la audiencia previsid en el articulo 64, fraccion i, de la Ley Federal de
Responsabilidades de {os Servidore ubhcos - e I ——
6. Siendo las trece horas del dia }fenr%ta y uno de agosto del dos mil diecisiete, dia y hora
sefalados para la celebracion de Aydienma de Ley a cargo de la ciudadana CECILIA
JIMENEZ GONZALEZ, ésta nb cor?parecié a dicha audiencia, aun cuando fue
debidamente notificada. -------- ;!-—«- Y - -

7. Mediante ofsc:o CUMAC/QDRI‘E 086/201‘1, se solicitd al Director de Situacion Patrimonial de
la Contraloria General de fa Ciudad de Mexico informara si a la fecha, en los archivos de esa
DirecciOn a su cargo, obraban antecedentes de alguna sancidn que se haya impuesto la
ciudadana CECILIA JIMENEZ GONZALEZ. %, -
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Asi las cosas, en cumplimiento al Acuerdo de Inicio de Progedimiento Administrativo
Disciplinario antes referido, se procede a dictar la Resolucion que conforme a derecho
corresponde, toda vez que no existen pruebas pendientes por desahogar ni diligencias que
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CONSIDERAN*’DO

PRIMERO.- Esta Contraloria internaenla Delegacién;t.a Magdaief\a Contreras es competenie
para, conocer, investigar, iniciar, desahogar vy r?soiver procedimientos administrativos
disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores pablicos adscritos al Organo Politico
Administrativo en La Magdalena Contreras, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
de los cuales tenga conocimierto por cualquier medjo, de conformidad a lo dispuesto por os
arliculos 14, 16, 108, parrafo primero. 109, fraccion fgf y 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en lo§ articulos 19, fracciones |, i, H y IV, 29
3°, fraccion 1V, 46, 47, 49, 57, 64, 65, 68, 91, parrafd;segundo (Las facultades y obligaciones
que esta Ley otorga a la Secretaria y a su titular se en{endqrén conferidas en el Distrito Federal
a la Contraloria General de la Administracién Pablich dei Distrito Federal y a sy titular), 92,
parrafo segundo (Los organos de control interno tend%;n las mismas facultades que esta Ley
les confiere a las contralorias internas de las dependéncias y entidades de ta Administracién
Piblica Federal, las que seran gjercidas end}a's fﬂependencias, entidades vy 6rganos
desconcentrados de la Administracion Piblica.del Distrito Federal) de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicosi™113, fraccion X, del Reglamento interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal yCuarto y S!éptimo Transitorio del Decreto por ef
que se modifican diversas disposiciones!dé! Reglamenta Interior de la Administracién Publica
del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial de 14 Ciudad de México ntmero 113 bis,
publicada el dieciocho de julio de dos mil diecisiete; por fa naturaleza de los hechos que han
quedado precisados anteriormentd vy al tratarse de servz;iores publicos cuyas conductas se

realizaron durante o con motiye“del ejercicio de su cargo iomo lales.
L3

1
SEGUNDO. Para mejofj comprension del presente afunto, es oportuno sefalar que
corresponde a este Organo de Control interno hacer un anglisis de los hechos conirovertidos
apoyvandose en |a valoracion de todas las pruebas que o@:—m en el presente procedimiento,
conforme a las disposiciones legales aplicables al casolconcreto, a fin de resolver si la
ciudadana CECILIA JIMENEZ GONZALEZ, es responsabs’? de la falta administrativa que se
le atribuyo, debiendo acreditar en el caso dos supuestos: 1 Su calidad de servidor publico y
2. Que los hechos materia del presente procedimiento, son efectivamente atribuibles al
involucrado y que constituyen fransgresion al articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de ios Servidores Publicos, (en lo sucesive "La Ley de la Materia") en sus
fracciones |, XXl y XXIV de la ley de la materia. :

I
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Sentado fo antenor por cuartto al primero de los supuestos consistente en ja calidad de
servidor publico, ésta quedd acreditada de [a siguj nte manera. - b e

i
1‘
Se acredita la calidad de servidora p bltca de la ciudadana CECILIA JIMENEZ
GONZALEZ, con la copia certificada de fa Constanc;la de Nombramiento de Personal,
emitido por el Gobierno def Distrito Federai en fa que se establece el nimero de
empleado de [a servidora publica é’que n,os ocupa, siendo este el 935523,
estableciéndose como nuevo ingreso al puesto de Jefe de Unidad Departamental "A",
documento con vigencia del primero de marzg de dos mil catorce; documental piblica
que corre agregada en copia certiflcada en elf expediente que se resuelve, misma que
adquiere el valor de prueba plena que les gpnfseren los articulos 280, 281 y 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Penale de aplicacion supletoria a [a Ley Federal
de Responsabilidades de los Serwdores Pt{?hcos S .

: :

Lo
Con la documental sefialada, se concluye que e éctwamente la ciudadana CECILIA JIMENEZ
GONZALEZ, tiene la calidad de servidora pubtsca al desempefiarse como JEFA DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL “A" en el Organo Po(;tlcab-Admmistraiwo de La Magdalena Contreras,
debido a lo cual en términos de lo d:spuesto or el articulo 2 de "La Ley de la materia” resulta
ser sujeta del regimen de responsabilidadgs de los servidores publicos a que se refiere el
ordenamiento dltimo mencionado, en corré!acu)n con el articulo 108, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Umdoé Mexicanos, y por ende, este Organo de Control
Interno esta en aptitud juridica para pronu caarse respecto de ia existencia ¢ inexistencia de
responsabilidad administrativa del mssrrfo . e e
En esas circunstancias, resultan apli 'bles, %l ¢aso, los articulos 108, primer parafo, del Titulo
Cuarto de la Constitucion Politica delos Estaglos Unidos Mexicanos y 2 de "La Ley Federal de
ta materia", que establecen, enla F‘arie ques teresa que:

i/ coNsTITUCH IN POLITICA .
DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Ed
“Articuic 108~ "...paré Ins efectos de las %esponsabiﬁdades a gue alude este se
repularan corno servidores poblicos.,..en gerferal, a toda persona que desempefie un
empigo, cargo o ComNsidn de cuaiqu:er na{t.frafeza en..da Administracion Fuablica
Federal o en ef Distrite Federal;.. g

LEY FEDERAIL DE RESPQNSAB!UDADES
DE LOS SERWDORES PUBLICOS
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"Articuto 20~ Son sujetos de esta Ley, los servidores publicos mencionadas en of
parralo primerg y tercerc det arliculo 108 Constitucional y! todas aguellas personas que
manejen & apliguen recursos econdmicos federales,”

e P

3
SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO 108, PR!MER PARRAFO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UMIDOS MEXICANOS NO ES LIMITATIVO SINO

ENUNCIATIVO, i \

i ;
Del procase legisfativo que culminé con ef Decreto a& reformas y adiciones al Titulo Cuarto de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexitanos, prjbncada en el Diario Oficial de fa
Federacion ef 28 de diciembre de 1982, especrﬂcamente en lo refativo a sus articufos 108, 109
y 134, se advierte gue la finalidad del Consufuyeme Permanenfe fue cambiar e! concepto
fradicional de “funcionario publico” por el de sef%qdor publfco a efecto de establecer la
naturaleza del servicio a la saciedad que comporta sit empléo cargo O COMmisién, disponigndose
para elfjo de obligaciones igualitarias a fas quelquedaban constredidos “lodes ios que
desempefien un empleo, cargo ¢ comision ern el serv;cro publico, tanto en ef Gobierno como en
fa Administracion Publica Paraestatal”. es decir, €n la Federacion con el abjeto de exigir
responisabiidades a quienes presten sus servicios l)ajo cualquier forma en que se sirva al interés
publico y a cualquier nivef do gobierno. En ese tenor? se concluys gue el articulo 108, primer
pdrrafo, de la Constitucion Federal, af establecer quiegs son servidores publicos. no es limitativo
$ing enuncialivo, pues 1a intencién del Consﬂ!uyenr con la reforma de mérito fue que se
inciuyera a todos, sin importar fa clase de empleo, gargh o comision que desempeiien, ni ef nivel
tle la funcidn o la institucion en donde faboren, pueg fo medular y definitorio es que son servidores
publicos quienes sirvan al Estado o Federacion, & gObf%an y a la nacion, al interés piblico o a

la Sociedadt, ‘:

#

Amparo en revision 223/2004. Mercedes Azaeia ¥ Agu:lar%é 17 de marzo de 2005. Unanimidad de
cuatro volos. Ausente: Genaro David Gopgora Prmenlel Ponente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Secretaria: Constanza Tort San Roman k

Amparo en revision 1150/2008. José R goberm Huerta Hernancfez 8 de septiembre de 2006,
Cingo votos. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoltia, Secretar:o Luciano Valadez Férez.
Amparo en revision 1266/20086. José Manue! Montefongq Barrén. 8 de septiembre de 2006.
Cinca vofos. Ponente: Genaro D?b:d Gongora meen!elkSecre!ano Rolando Javier Garcia
Martinez. ?

Amparo en revision 1116/2006, Jorge Alejantro Arciga Anzo y olro. 6 de octubre de 2006. Cinco
votos. Ponente: Sergio Saivador Aguirre Anguiano. Secrelano Osear Zamudio Pérez,

::' L
e i

En esta tesitura legal, se colma el primero de los supues{os a estudio, relacionado con el
caracter de servidora publica de ia instrumentada, en la epqca en que sucedieron los hechos
que se les reprochan y se estima, que éste tiene tal caracter para efectos de las
responsabilidades a que alude el referido Titulo Cuarto Constntumonai por lo gue se procede
a acreditar si los hechos que se atribuyen constiluyen una transgresion a las obligaciones

3y




"' {-\ Falh e

: - Ty Y e,

: K e b

: ; SRR L .
i . B oA 0

\\ v e _‘/'

TDAD DE MEXCO

;/4 : Expediente: CMAC/D/O15/2017

establecidas en ¢l articulo 47 de la Ley 'ederal'fge Responsabilidades de los Servidores
Publicos, por lo que esta se analizara a lafluz de Ea§’§ constancias probatorias que obran en ei
presente expediente; conforme a las regl‘as que pdra tal efecto sefala el Codigo Federal de
Procedimientos Penales, de aplicacion sypletoria a !:a ley de la materia por disposicién expresa

de su articulo 45. ~--- - - -

\
r
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Cabe recordar que el Cadigo Federal de Procedgnientos Penales resulta ser la legislacion
supletoria aplicable al case de los proceflimientos §ue se sigan para investigacion y aplicacién
de sancicnes derivadas de la Ley Fedelal de Regponsabilidades de los Servidores Publicos,
por disposicién expresa del articulo 45 del ultimofordenamiento legal invocado, en atencion a
la siguiente jurisprudencia: )‘ ] - .

RESPONSABILIDAQ ADM.'NISTRAT}[;\_/A DQLOS ELEMENTO$ DE LOS CUERPOS

DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTR.'T%FEDERAL. EL CODIGO FEDERAL DE

PROCEDIMIENTOS PENALES Y, EM. SU{CASO, EL CODIGO PENAL FEDERAL,
SON APLICABLES SUPLETORIAMEA{,T EALALEYDE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITCO FEDERAL. Los articulos 1@ 1‘? 42, 49, 52, 53, 55 y 56 de Ja Ley de
Seguridad Puoblica del Distrito  Fed af establecen un sistema especifico de
responsabilidades. complementario delf general previsto en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidored Publicos, mediante e! cual se fijan las
obligaciones a cargo de los elemeniosque pertenecen a ios cuerpos de seguridad
publica del Distrito Federal. a fin de Balvaguardar los valores fundamentales que
sustentan su actuacion (servicio a la fomunidad, disciplina, respetfo a los derechos
humanos y la legalidad en ef desempegio dg su funcion), asi como los supuestos y las
condiciones para castigar el incumpfinientp en la observacion de esos valores, tas
sanciones que pueden imponérseleg por fgs actos u omisiones en que incurran y.
finaimente, ios procedimienios que g efectoideben observarse, Jo que constituye una
reglamentacion de lo dispuesto en fel arficulp 113 de la Constitucion Puolitica de los
Estados Unidos Mexicanos. Ahora then. para &plmar ef vacio legisiativo que se advierta
de las disposiciones furidicas que ifitegran aqi’{el contexto normativo. debera estarse a
lo previsto en la ley federal ante§ mencionadg, cuyo articulo 45 dispone que en io
atinente al desahogo y valoracioyg de pruebas,ien el procedimiento de destitucion de
aqueilos elemantos de los cuegpos de segurigdad pablica dei Distrito Federal, son
aplicables, supletoriamente, elsCodigo Federal e Procedimientos Penales y, en o
conducente, el Cédigo Penl Federal, pues la sedalada Ley Federal de
Responsabilidades de los Serifidores FPublicos es;. aplicable en et ambito de! Distrito
Federal, segun lo estabiece el articuio 15 dei Estatuto de Gobierno del Distrito Federal,
No obsta a lo anterior el hecho de que la nueva Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Fublicos, pubjicada en el Diario Oficial de la
Federacion el frece de marzo de dos mif dos. en su articulo 47 prevea que "En odas las
cuestiones relativas al procedimienio no previstas en los titulos segundo y tercero de la
ley, asi como en la apreciacién de las pruebas. se observaréan las disposiciones del
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Codigo Federal de Procedimientos Civiles.", pues de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo sequndo transitorio de ese ordenamrento log serwdores ptiblicos del Distrito
Federal quedaron en un régimen de excepcion de rgsponsabilidades administrativas,
ya que sequird aplicandose la anterior Ley Federfl de Respopnsabilidades de los
Servidores Pablicos, por lo que sigue vigente en eigmb:ro !ocal: de! Distrito Federal y,
por ende. resulta aplicable su articulo 45,

- +r F

........ ) i ; .

I I3
TERCEROQ. Ahora bien, por cuanto al segundo de 1és supuestos mencionados, consistente en
acreditar si los hechos que se atribuyen la ciulladana CECILIA JIMENEZ GONZALEZ
constituyen una transgresion a las obligaciones establecidas fen el articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, (ed lo sucgsivo “La Ley de la Materia”) en sus
fracciones |, {en la hipotesis de Cumplir con diligencia el servicio que fe sea encomendado y
abstenerse de cualquier...omision que cause |a defrcr;rnc:a de dicho servicio...”), y XXii
{abstenerse de cualquier... acto que implique incum, !rrmento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio pablico), de la Ley Federdf de Responsabilidades de los Servidores
Publicos en relacidon con lo establecido en el Marifal Administrativo de la Delegacion la
Magdatena Contreras, en el apartado relativo a & Jefatura de Unidad Departamental de
Registros, Movimientos y Procesos, en la hnpotesns; d% objetivo (...registrar documentos de los

diferentes movimientos del personal de la defegamé (Altas, ....) integrando expedientes gue
contengan la historia {aboral de cada uno de elps) y funciones (Realizar las acciones iniciales
para la contratacion de candidatos de nuevo ipgreso . tanto en lo que se refiere a la filiacion,
integracion de documento...); de igual suerté, se infripgio la fraccion XXIV de “La Ley de la
Materia” en la hipotesis de “la demas queslé impongart las leyes y reglamentos” al violentar el
numeral 7 de la Ley del Instituto de Seguridad y Sen{icios Sociales de los Trabajadores del
Estado, vigente a partir del 31 de marzg'de 2007, que establece: (Las Dependencias.. .deberan
remitir al Instituto de manera mensuai en [os términos que determine el reglamento respectivo,
toda la informacién referente a los ‘ygpﬂowmsentos aﬂhaton?s todo tipo de informacion necesaria
para el otorgamiento de los seg preslaciones y serv;cros del instituto).

Asi pues, para ung me 'EBmpresuon del presente asunto resulta importanie precisar las
irregularidades atribuid la servidora publica involucrada, que se hicieron de su conocimiento
a través del oficio CITATORIO DE AUDIENCIA DE LEY: nimero ClI/QDR/1546/2017, de fecha
catorce de agosto de dos mil diecisiete, el cual -en lo me‘Pu!ar— establecio lo siguiente; —-r—erem

R
H

o
“Se le hoce saber que I presente citocidn procede del Acverdo de inlcio de Procedimiente Administrativo Disciplinario 1o cuol deriva de ig
respensabilidad administrativo que se presume incucrit of desempedor el corgo de Jefa de la Unided Departamental de Registras, Mavimientas y
Frocesos de o Delegocidn Lo Mogdolena Contreras,




- ..
5

CD.

SHIIAD DE MEXIG

TS

£
F
£

; .
Lo anterior origind diversas deficiencias odministratives que teds coma consdeusncia que Usted, como Jefo de la Unidod Departomental de
Registros, Movirieatos v Proceses de Jo Delggation Lo Magda{;nn Contrerosino dio de aite en tiempa y formo ol ciudadono Dovid Herndmder

el SO
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Gartlg como servidor puibiico adserito o la defegution Lo !s_gbgdafena Caqi‘reras ante el Instituto de Sequridad y Servicios Socioles de Jos
Trobujndores del Estoda [ISS5TE). j' §

3 £
Lo onterior en virtud de que se retibic en esta Controlptia i'r_;’tema ef escn‘_gé de fecha dieciséis de enero de dus mil diecisiete, la ciudodana Hildg
Garcio Serrann, denuncld ante esta Contraioria Intems pé;‘b#‘es irreguiﬁ"rr‘dades odministrativas por perte del persanal de iv Delegocidn Lu
Muagdolend Conlreras, toda ves que su hijo David Hernéndgg Gorcio, qu!g:ﬁ es trabojadar de dicha demercacion con nimerg de empleada 877320,
runce fue dado de ofta onte ef Instituto de Seguridod v Seéicios Sociafes de los Trabojudyres del Estodo, ovin cugnde se le reolizabe ef descuenta

respectiva de sequridad soclui; osimismo, refirig que efla Rresentabo Ig‘ denuncia en ptencidn o que ef trobojadoar se encontrebo Internade er un

diverso hospital (Hospitol Xace). $ B

} i?

Coma consecuencie de ellg, can fecha dieciséis de enerp dedos mil n’féc!siere, este Orgune Interna de Conlrol solicitd ol licenciodo David Velozquez
Veldrquezr, Directer General de Administracién de la Delefpeitn Lo Magdalena Contreras informora Ja situpcin labarol del trebojodor referidn,
£n atencicn a dicha oficio, el veinte de enero de dos mit d%cisiefe é:' licencioda David Velgzquer Veldzquesz, Birectar General de Administrocidn de
lo gelegacidn to Mogdoleno Contreros, informd lg siguier%"e: ;

. En ef mes de diciembre ef trobajador en comento acgd o {o Jefatura de Unidad Deportarental de Registras, Movimientos y Pracesos pory

¢ iffermaran que no estaba dado de ali, pur g gue le salicitamas los dgcumentas
¥

oy
3

informuor de monery verbol que gcudic a sv clinice dond
necesarios para su tromite y estar en pasivilidad de reguin, oL su situacidn, asi coma su expediente que, cabe hacer mention, ro abra en #f drep.
El dig B de diciembre de 2016 se solicits el oita del trabajod pr con aficio MACOUR-20-227/555/2016 onte lo Oficing Regionpt Tuna Sur del 13557E,

Y

B0 que ovola el aitd del trabojodar con fecha 10 de julio de 2014, adiunte ol presente

ef dia 19 de enere del presente nos fue entregado docume
das cagios debidemente certificodas de los documentos pn;mente mentlonados.

Asimismo, se lp informa que of trabajodar tiene o apcidn;f}‘et.'icirar ! aite pravisional por lo que el servicio o atencion no puede ser negada tol
como refiere io phgine aficiol http./ fwww.gab,ma/tramifes/fgha/olto-pro visionokde-trobojodar-issste/ISSSTE/S56 que o Jg letro dite:
{..JEr cuonty o la situpcion luboral del trobajodor le in@!}mu '-' e esta Delegacion es respetuasa canforme a su derecho con 'a bose trabojadary

Que presta sus servicios en la presente administrocidn, ?‘ix ohstaite, el nocontor canlas icernvias médices tarrespandientes, na eximte ol trobajadar
@ o 3u familior de dor ovise 0 su jefe inmedioto; asi cotho e dreay
médicas se Heve a caba el tramite correspandiente. 111
Pasterigrmente, fg ciuvdedona Hilde Gareio Serran informé g A

proporcionede con fecha digcinueve de enero de d& mil diecisietekes decir, poesterior o Ja sucedido ton fo salud de su hijo.

e retursos humanos de fu situaeion pore ol mementa de contor can sus ticencios

acudls por (o hojo de olto su hijo (el trobojadar] pers que o mismo fue

En efecto, de las constancias qué obran en @l Procedimiento Administrativo Disciplinario que
se resuelve, se advierten {os siguientes eleﬁgentos de conviccidn: ---
§

i

1.- Escrito de fecha dieciséis de! enero de dos%nit diecisiete, signado por la ciudadana Hilda

Garcia Serrano en el que se agvierte que inforgpc’: gue su hijo de nombre David Hernandez
Garcia trabaja para esta dependencia con el n‘Fq?ero de empleado 937920; sin embargo, en
fecha 11 de enero de 2017 tuvieron la urgencia de internarlo en el Hospital Xoco, toda vez
que la Delegacion La Magdalena Contreras no lo habia dado de alta ante ef Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. e

&,

Documental pablica que se valora en términos de lo diépuesto en los articulos 280, 281, y 290,
del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos de conformidad con su articulo 45, de la cual
~ 4
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se advierte que, al ser una documental privada, esta Contra!bria Interna no ie puede otorgar
valor probatorio pleno sino meramente indiciario, esto es, ¢ el indicio de la existencia de una
denuncia toda vez que no se dio de alta al trabajador de David Hernandez Garcia ante ef
instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
2.~ Oficio MACD08-20-200/252/2017, de veinte de enefo de dos mil diecisiete, emitido por el
licenciado David Velazquez Velazquez, Director Genefal de Administracién de la Delegacion
La Magdalena Contreras, del que se desprende que ¥(...) £/ dig 8 de diciernbre de 2016 se
solicitd el alta del trabajador con oficio MACO08-20-227/555/2016 ante la Oficina Regional
Zona Sur del ISSSTE, el dia 19 de enero del presenteique nos fue entregado documento que
. avala el alta del trabajador con fecha 10 de julio de 2@1 4h

- e o 4 e et 0 et e e e e 00 et e e S
Documental publica que se valora en términos de lo di%pueatb enlos articulos 280, 281, y 200,
del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aqﬁcz;r;ién supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos de con ormidad con su articulo 45, de la cua
se obtiene que ¢l Director General de Administracion sd‘gicité el alta del trabajador de referencia
ante la Oficina Regional Zona Sur del ISSSTE, siénd_o‘lis notificado el dia diecinueve de enero
del presente el documento que avala el alta del tr_aﬁa}a_?or con fecha 10 de julio de 2014, .-—

3.- Copia certificada del aviso de alta emitido 90'?: el Instifuto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado a favor el servidor publigo David Hernandez Garcia, en la que
se advierte que ingresé a laborar en ia Detegacion La Magdalena Contreras el uno de julio de

dos mil catorce y que dicha delegacion lo dio de alta apte la citada institucion el diecinueve
de enero de dos mil diecinueve. .

o

Documental publica que se vaioﬁ*en términos de lo displiesto en los articuios 280, 281, y 290,
del Codigo Federal de Procegditnientos Penales de apligacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Sérvidores Publicos de confarmidad con su articulo 45, de la cual
. se advierte que ingresé gyké"borar en la Delegacion La Magdalena Conlreras ef uno de julio de
dos mil catorce y que dicha delegacion lo dio de alta ante 1a citada institucion el diecinueve de
enero de dos mil diecinueve.--- x —
4.- Copia certificada del recibo de pago expedido por el Gobierno dei Distrito Federal (ahora
Ciudad de México) a favor del servidor pdblico David Hernandez Garcia del que se advierto
que se encontraba adscrito con la plaza 5801203.----— 5 - e

—— —— +

Documental publica que se valora en términos de lo dispuesto en los articulos 280, 281, y 290,
del Codigo Federal de Procedimientos Penales de apif‘cacién supletoria a la Ley Federai de
Responsabilidades de los Servidares Publicos de conformidad con su articulo 45, de la cual
se advierte que el ciudadano David Hernandez Garcia se encontraba adscrito con la plaza

9 i
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5.- Oficio MACO08-20-200/462/2017, emitido p(gf‘f' el DirectorgGeneral de Administracion de ia
Delegacion La Magdalena Contreras informé a esla Contéaloria interna que la ciudadana

Cecilia Jiménez Gonzalez fungia como Jefa de Uniddd Departamental de Registros
Movimientos y Procesos en la época de los he;bhos. ~meeared -

.
e 4

I

Documental publica que se valora en términos %ﬂe to dispuésto en los articulos 280, 281, y 290,
del Codigo Federal de Procedimientos Pena!%s de aplicdcion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publico§ de confofmidad con su articulo 45, de la cual
se advierte que la ciudadana Cecilia Jiméijez Gongga’lez fungfa como Jefa de Unidad
Departamental de Registros Movimientos y Pr%')cesos e{h la época de los hechos, —~——vammremeeas

de la Unidad Departamental "A” adscrita a la D??iegafic')n La Magdalena Contreras.---———--—--
3 ¥
Documental publica que se valora en términos %p loispuesto en |os articulos 280, 281, y 290,
del Codigo Federal de Procedimientos Penaleg de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubiicosg conformidad con su articulo 45, de la cual
se advierte que la ciudadana Cecilia Jiménggz Gonzalez fungia como Jefa de Unidad
Departamental de Registros Movimientos y Profesos en la época dg ios hechs,----—--emsee
Las pruebas delalladas, son documen lé?,s publicas que toman conviccién de
conformidad a tos articulos 280, 281, v4290 del Codigo Federal de Procedimientos
Penales de aplicacion supletoria a la Ley § eder%l de Responsabilidades de los Servidores
Pubiicos de conformidad con su articyfo 45,%por la remision expresa sefalada en el
mismo, por lo cuai es procedente fr nscribirﬁ el articulo 128 del Caédigo Federal de
Procedimientos Civiles, en el que esfablece: ’gon documentos publicos aquelios cuya
formacion esta encomendada por lby, dentro e los limites de su competencia, a un
funcionario publico revestido de fa fg publica, y las expedidos por funcionarios ptiblicos, en
gfercicio de sus funciones. La calidad de pab!;‘cog se demuestra por la existencia regular,
sobre {os documentos, mismos Que se visualizafi entre otros como seflos, firmas u otros
signos exteriores, que en su ¢aso, prevengan !a"_§ leyes” (sic). De lo anterior se acredita
que las documentales antes calificadas como dogumentales plblicas demuestran 8ignos
exteriores en las cuales se observan las firmas‘plasmadas por servidores publicos en
ejercicio de sus funciones y ostentan el membrete’oficial de la dependencia que lo emite,
caracteristicas que previenen las Leyes, determinandose la calidad de publicos y eslas
probanzas concatenadas, nos permitieron establecer que efectivamente la ciudadana
CECILIA JIMENEZ GONZALEZ, en su enlonces caracter de Jefa de la Unidad
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Departamental de Registros. Movimientos, y Procesos de la Delegacion La Magdalena
Contreras en la época de los hechos, no reatizd &l aviso de alta del Ciudadano David
Hernandez Garcia ante el Institufo de Seguriddd y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) en la fecha en la que ingresé como empleado de esta delegacion, lo
que ocasiond que el trabajador no tuviera acceso a la seguridad social a que tiene derecho;
asimismo, debido a que con dicha omision guso en peligro la salud y la vida de dicho
ciudadano pues al no tener acceso a seguridad social se le causa una grave afectacion a su
salud, con lo cual evidencié una falta de requnsabihdad en el cumplimiento de las leyes y
ordenamientos juridicos que regulan el servigio plblico, siendo que se incurrid en dicha
omision sin tener el cuidado y esmero debido, ¢onsiderando esta autoridad que dicha
omision alude a una falta de interés y empeno en el desempeno de su trabajo como
servidora publica, ya que la responsabihdad que tenia como Jefa de ia Unidad
Departamental de Registros, Movimientos, y Frocesos, no debid ser soslayada, siendo de
vital importancia el cumplimiento de las disposiciones juridicas que rigen su actuar como
servidora publica, asi como de especial regponsabilidad se reviste el alta de todos los
servidores publicos de nuevo ingreso. En’atanion a o anterior, se actualiza la falta
administrativa que le fue imputada; como lo essla violacion a "a Ley de la Materia” en su
articulo 47 fracciones | (en la hipotesis de;cump!;r con ... diligencia ef servicio encomendado
y abstenerse de cualquier omision que Causse defrcrenc:a de dicho servicio), y XXil
(abstenerse de cualquier... omision qye impligug incumplimiento de cualquier disposicion
juridica refacionada con ef servitio gliblico), en;relacion con lo establecido en el Manual
Administrativo de la Delegacion ia Magdalena Coglreras, en el apartado relalivo a la Jefatura
de Unidad Departamental de Regigtros, Movam:entos y Pracesos (...registrar documentos de
los diferentes movimientos del personal de la delegacnon (Altas, ....} integrando expedientes
que contengan la historia laborai de cada uno dejellos), v funczones (Realizar las acciones
iniciales para la contratacionfle candidatos de nugvo ingreso ... tanto en lo que se refiere a
la filiacion, integracion é}a,documento .); de igual s’uerte se mfnngié la fraccion XXIV de “La
Ley de la Materia” en & hipotesis de "la demas qué le impongan las leyes y reglamentos” al
violentar el numeral 7° de la Ley del Instituto de} Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, vigente a partir del 31 ée marzo de 2007, que establece: (Las
Dependencias ...deberan remitir al instituto de manera mensual en los términos que
determine el reglamento respectivo, toda la info;macion referente a los movimientos
afiliatorios... todo tipo de informacién necesaria para el otorgamiento de los seguros,
prestacmnes y servicios del Instituto). - - -

CUARTO En cuanto a ia Audiencia de Ley a la que no comparecio la ciudadana CECILIA
JIMENEZ GONZALEZ, es de sefialarse que si se desahogd la misma, pero no se derivan
declaraciones, pruebas o alegatos que beneficien a la incoada, ya que al no presentarse,
se fuvo por satisfecho su derecho, concluyéndose la misma sin desestimar las imputaciones
formuladas por esta auloridad, imputaciones que tiene susiento iegal sobre la base del
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cumulo probatorio que integra el expedtente que se resuelve a través del presente
instrumento legal, considerando que su 1nas¢stenfcsa no impidié el cumplimiento de las
formalidades del procedimiento establecidas en el arliculo 64 de "la Ley de la maleria”, ya
que se le dio oporlunidad a la procesada de seft escuchada y aportar las pruebas que
considerara beneficiaran a sus intereses, lo cual és asi una vez que se liene integrado al
expediente que se resuelve la documental consistente en el citatorio a desahogo de
audiencia de ley fechado el catorce de agosta de'dos mil diecisiete, mismo gque fue recibido
por el ciudadano Inocente Jiménez Gonzalez, quien dijo ser hermano de |a servidora publica
incoada, documento en el gue se establecio Ea‘fecha de la audiencia que se celebraria el
treinta y uno de agosto de dos mil diecisiéte, con o que se acredita que se respetaron en
todo momento los plazos eslablecidos en®'La i.ey de la Materia" y 10 se vulnerd derecho
alguno a la incoada, quien de manera umle{teréi y libre decidié no comparecer ni ejercer su
derecho ante esta autoridad.----- e e e o e

i
i

i

En resumen, una vez analizadas las constangias que integran el disciplinario que se resuelve,
se determina que la conducta desplegada po¥'la ciudadana CECILIA JIMENEZ GONZALEZ
durante su desempeio como Jefa de la Unidad Departamental de Registros, Movimienios,

y Procesos de la Delegacion La Magdaiena Contreras, incumple las obligaciones

establecidas en "la Ley de Ia Materia” en su 47 fracciones |, XXl y XXIV de “La Ley de |a
Materia®. -

El articulo 47, fracciones 1, XXil y XXIV, deLﬂ.ey Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos texiualmente establece. S N - -
. i

Articuto 47.- Todo servidor publico tendira las s:'g}- ientes obligaciones, para salvaguardar la
fegatidad. honradez, lealtad. imparcialidad y eficigncia que deben ser observadas en ef
desemperio de su empleo. cargo 0 COMIsion, y cuyo igcumplimiento dara fugar al procedimiento
y & /as sanciones que correspondan,’ sin perjuicic detsus derechos laborales, asi como de fas
normas especificas que af respecto rijan en el servicio {?e las Fuerzas Armadas.
v

L- Cumplir con ta méxima diligencia ef servicio que fe seaencomendado y abstenerse de cualquier
&cto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dl{:ho servicio ¢ impligue abuso o ejercicio
indebido de un empleo, carge o comision,

(...) :{

XXi.- Abstenerse de cualquer acto u omision gue ;':ﬁ_p!ique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica refacionada con ef servicio publico.

()

XXIv.- La demas que le impongan 1as feyes y reglamentos
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La anterior hipdtesis normativa fue infringida por 1a,Ciudadana Cecilia Jiménez Gonzalez,
toda vez que derivado de la conducta que se le atribuye, no cumplié con las obligaciones que
le impone la fraccion antes transcrita relacionadas. con lo establecido en el Manual
Administrativo de la Delegacion la Magdalena Contrgras, vigente al momento de los hechos,
en el apartado relativo a la Jefatura de Unidad Departamental de Registros, Movimientos vy
Procesos, que establece: - et . -

JEFATURA DE UNIDAD BEPARTAMENTAL;AB REGISTROS, MOVIMIENTOS
Y PROCESQ
it

#
CBJETIVO: Procesar y registrar documentos de fos gifgrentes movimientos del personal de la
delegacion (Altas. ...} integrando expedientes que cgntengan la historia laboral de cada uno de

glios. P
PR
FUNCIONES: F
() FE
. Realizar las acciones iniciales para la gontralacipn de candidatos de nuevo ingreso....
tanto en lo que se refiere a la filiacion, integracién de dac(gmentos...
{...) i

i
-

——

Por su parte el articulo 7 de la Ley del.Instituto de ?;Eeguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado establece: B et 2 et e —

g
——— e 3

¥ T - -
Articulo 7. Las Dependencias... deperan remitir al Institutp de manera mensual en lps términos
que determine el reglamento reSpectivo, toda la infortacion referente a los movimientos

afikatorics. . todo tipo de informaﬁén necesaria para el otoréam:‘em‘e de los sequros, presfaciones
y servicios del instituto (..} & E

ik 5

-

De tal modo, de ia lectur% armonica y funcionalide fos preceptos legales apenas
trascritos, se desprende que, en primer lugar, al ser ordenamientos juridicos dg
observancia obligatoria para los servidores pablicos, obligan a su estricto cumplimiento, sin
que puedan ser alteradas o modificadas, para efecto de reconocer su caracter primario de
fuente del derecho y como rectoras del servicio publica y, como se aprecia, respecto a las
fracciones 1, XXIL'y XXIV, el supuesto normativo no exige elemento subjetivo genérico o
especifico, sino que establece como elemento materialila observancia de las obligaciones
que emanen de las leyes: lo que se infiere de la lectura armonica y funcional del precepto
senalado en el articulo 47 de ia Ley de la materia, que expresa con toda claridad y precision
"todo servidor publico” de tal modo, se infiere que el bien juridico protegido, es el servicio
publico; y, teniendo como sujeto activo calificado a un servidor publico y, al sujeto pasivo,
al Estado, en el caso concreto, la servidora pablica CECILIA JIMENEZ GONZALEZ, incurrid

L
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en responsabilidad administrativa at quedar plenamente acreditado gque no dio de alta al
trabajador David Herndndez Garcia ante:el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, debido ai que el mismo se encontraba laborando en la
Delegacion La Magdalena Contreras con ef niimero de empleado 937820 y se le realizaban
los descuentos correspondientes de seguridad social y, sin embargo, no realizo los tramites
tendentes a la inscripcion del servidor pablico como trabajador con derecho al servicio de
salud, omisién que ocasiond que no fuera atendido en dicha institucion cuando requind el
servicio y con lo cual atentd contra la salud y la vida de dicho servidor pues lo puso en
riesgo de salud.--——---romremmmom b e i e
QUINTO.- Con base en lo expuesto y con fundamento en lo que establece el articulo 54 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, esta Contraloria interna en el
Organo Politico Administrativo del Gobierno-lel Distrito Federal en La Magdalena Contreras,
determinara LA SANCION ADMINISTRATIVA que le corresponde a la servidora publica
CECILIA JIMENEZ GONZALEZ, durante . SU rdesempefio como JEFA DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE REGISTROS, MOV VIENTOS Y PROCESOS de la Delegacién La
Magdalena Contreras, con motivo de 1a respong abilidad que se le atribuye —misma que quedo
contundentemente acreditada en el cuerpoidel presente fallo-, para lo cual deberan
considerarse los elementos a que se refieren Ids fracciones | a VIl del humeral 54 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidorés. Publicos; sirva de apoyo para lo anterior las
siguientes Tesis Jurisprudenciales: i 1

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. AL ESTABLECER LA LEY
FEDERAL RELATIVA EN SUS ARTICULQOS 47,%3, FRACCION IV, Y 54, EL MARCO LEGAL
AL QUE DEBE SUJETARSE LA AUTORIDAL] ADMINISTRATIVA PARA EJERCER EL
ARBITRIO SANCIONADOR IMPOSITIVO, RESPETA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
SEGURIDAD JURIDICA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido en diversos
precedentes, que Ios principics de leghlidad y segyridad juridica contenides en su expresion
generica en los articuios 14 y 16 de lg Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos.
son respetados por las autoridades legisiativas chando las dispasiciones de observancia
general que Grean, por una parlé, generan cer Iifumbre en los gobernados sobre las
consecuencias juridicas de su conqt':c!a y. por ofra, rra"lsz:dose de normas que confieren alguna

facultad a una autoridad, acotan ¢n la medida necesaka y razonable esa atribucion, en forma
{al que se impida aia respectiva duloridad actuar de makera arbitraria o caprichosa en atencién
atas normas @ 1as que debe sujetarse al ejercer dicha patestad. En ese contex!o, s inconcuso
que la Ley Federal de Responsabilidades de los Serw’déges Publicos en sus articuios 47. 53,
fraccion IV y 54, respeta los referidos principios constitucionales. al fijar el marco tegat al que
debe sujetarse la autoridad administrativa para ejercer el arbitrio sancionador impositivo, toda
veZz que el legistador precisc, con el grado de cerfeza y concrecion constitucionalmente exigible,
el nuclec basico de Jas conductas calificadas como infrictoras v las sanciones gue les
corresponden. en términos de 10 previsto en sus articulos 47 v 53, ademas de que en el diverso
numeral 54 encauso la actuscion de ia aulcridad administrativa para imponer las sanciones
relativas en el ambito de su compelencia, al fimitar su atribucion mediante la fifacion de

.
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elementos objetives a los que debe ajustarse para decidir el tipo de sancion que cerresponde
a la infraccién cometida en cada caso concreto. Por tanto, del contenido de tales disposiciones
se advierte que el servidor publico no queda en estado de incertidumbre sobre las
consecuencias juridicas de su conducta, pues los principios rectores que ia rigen, consistentes
en la legalidad, honradez. lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en la reforma
constitucional a tos articuios 109 y 113, publicada en el Diariv Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de mil novecientos ochenta y dos, se eacuentran reglamentados y
especificamente determinados, a través de un estruciurado sistema disciplinario contenido en
el indicadc precepto 47, cuyo incumplimiento provoca fa iniciacion del procedimienta respectivo,
el que en su caso concluye con la aplicacion de sanciones predeterminadas, entre las que se
encuentra fa destitucion a que se contrae fa fraccicn IV del referido articuto 53. Lo anterior pong
de relieve, que la facultad conferida ala aurondéd sancionadora no ptiede ser producto de una
actuacion caprichosa o erbitraria, sinc justifivadd | por fa gvaluacion de todas las circunstancias
que rodean la situacién de hecho advertida por 13 autoridad y que se concretizan mediante los
elementos de convicciGn aportados en el curso del procedimiento respectivc, en ef que el
servidor publicc tiene aportunidad de rendir Jlas pruebas que estime pertinentes, en
concordancia con las normas que requlan ef e;erc:c;o de esa facultad sancionadora, pues de
acuerdo con el margen legisiativamente impuesto’ a la autoridad, su actuacion tendra que ser
el resultado de fa panderacion objetiva de los elementos relativos a la gravedad de fa infraccion,
moato del dafio causado y demas circunstancias que previene el citado articulo 54 para acotar
su actuacion y asi permitir la fijacion de una saﬁcmn acorde con la infraccicn cometida,
especificata como tal enla propia ley. e e e e v
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Tesis Aislada

Materia(s): Constitucional, Administrativa “
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUEL!COS EL ARTICULO 54,
FRACCION i, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO VIOLA LAS GARANTIAS DE
LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA. La Suprema Corfe de Justicia de la Nacion ha
establecido que las garantias de legalidad y sequridad juridica contenidas en su expresion
genérica en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
son respetadas por las autoridades fegislativas cuando las disposiciones de observancia
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general que crean, por una parte, genergin c?rtidumbre en los gobernados sobre fas
consecuencias juridicas de su conducta v, ihor olra, tratandose de normas que confieren
alguna faculted & una autoridad, acotan en ja medida necesaria y razonable esa atrihucion,
en forma tal que se impida a la respectiva gutoridad actuar arbitrariamente. En ese tenor, el
articulo 54, fraccion I, de la Ley Federal de Responsabilidates de los Servidores Publicas, no
transgrede las ciladas garantias consta‘tuc{pnafe&, pues ef hecho de que no establezca un
parameltro que indique los grados de gravedad de iz infraccion no 1o hace inconstilucional. ya
que del enunciado normative se advierten olrgs indicadores que permiten a ja auteridad
administrativa determinar esas grados todg vezgue, conforme a su dontenido, para impaner
las sanclones ésla debe tomar en cuenta laigrayedad de ja respensabilidad en que se incurra
conjuntamente con la conveniencia de supr&nir;_grécr!cas que infrirjan, en cualquier forma, las
disposiciones de dicho ordenamiento federi? 0 {as que se dicteni con hase en ella; ademss, Ia
expresion "gravedad de /a responsabilidad €p qle se incurra” contenida en ef indicado articuio
54, fraccidn i, no constifuye un elémento arslago a partir del cualla autoridad pueda determinar
arbitrarfamente la sancién correspondientes; ;s;'no que debe ser proporcional en tanto gque
aquéila habra de ponderarla objetivamente ton las demas fracciones def propio dispositivo
legal, lo cual acola sus alribucionss para r'w%ner fa sancién.

Amparo en revision 1039/2007. Armando Pér%z Verdugo. 12 de marzo de 2008, Cinco votos.
Fonente: Mariano Azuela Giiitron. Secretar{f)%}?icarcio Manuwel Martinez Estrada.
E

RESPONSABILIDADES DE LOS SE:;?V ORES PUBLICOS. EL ARTICULO 54,
FRACCION |, DE LA LEY FEDERAL REEATIVA, CUMPLE CON EL ARTICULO 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS EjﬁTA BOS UNIDOS MEXICANQS. Del proceso de
reforma al indicado preceplo constituciohal de¥982, se advierte que fue voluntad del Poder
Relormador de la Constitucion facultér al Poder Legislfative para que deterrinara las
sanciones aplicables por los actos u orhisiones &n que incurran jos servidores publicos y, por
consiguiente, Jos parametros para s§ impasicn, consignando sigmpre en las leyes las
establecidas como minimo en el articyfo 113 de i Constitucion Politica de los Estades Unidos
Mexicanos, consistentes en suspenson, destitucion, inhabilitacion Y sanciones econdmicas,
bajo los parametros que el propio Iggisiador establezca de acuerdo, por lo menos, con los
berieficios economicos obtenidos/ por el reSpé_’ sable y con los darios y perjuicios
patrimonjales causados por sus actos v omisiones § que se refiere ia fraccion I def articulo
109 constitugional, sin que exceda de tres tantos dejos beneficios obtenidos o de fos dafos
¥ peruitios causados. En ese contexto, es canstitucianalmenle exlgible que ef Congreso de
fa Unidn estableciera no solo los pardmetros a sequir Por parte de /a awtoridad administrativa
en la imposicidén de fas sanciones consignadas ern el in&{cado articulo 113 constitucional, sino
también el consistente en Iz gravedad de ja responsabiiidad en que incurra of servidor pablico,
pues fas autoridades deben buscar que con fa sancr’é’g que impongan, se supriman las
practicas que infrinjan las disposiciones de la ley, como fa previo en fa fraccion | del aticulo
54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores, Piblicos el cual, lejos de
coritravenir el articujo 113 de la Constitucion, lo cumplic cahalmente.

Amparc en revision 1039/2007. Armando Pérez Verdugo. 12de marzo de 2008. Cinco votos,
Fonente: Mariano Azuela Giitron. Secretario: Ricardo Manugf Martinez Estrada.
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Esta auloridad esta obligada a la estricta observancia de la Ley en su actuacion y en las
determinaciones y Resoluciones que dicte, por fo cual, para dar certeza, legalidad y precision
al presente instrumento, indefectiblemente se deb‘era con&derar lo estipulado en el articulo 54
de {a Ley de Responsabilidades de los Serwdores Pubhcos mismo que se transcribe a
continuacién: H :

i

Articulo 54.- Las sanciones administrativasise impondrén tomando en cuenta los siguientes
elemenios: é 7

l.- La gravedad de la responsabilidad en qug se incurra y ia conveniencia de suprinir practicas
que infrinjan, en cualquier forma, las d:sposrg:ones de esia Ley o las que se dicten con base en
ella. i

N
Il.- Las circunstancias socivecondmicas delg:serwdor publico;

Hi.- Ef nivel ferarquico, los antecedentes y I§s condf‘t::iones del infractor:

V.- Las condiciones exteriores y los med:os*de ejecucron

Gty

V.- La anligliedad del servicio; 1

e O

Vi.- La reincidencia en el incump.'r‘mf’ento dé bbiigaciones- 1'%

VIL- El monto del beneficio, daro 0 DEUUICrO econdmicos derivado del incumplimiento de
otligaciones.” --------

,;

B LR

Alento a lo anterior, esta autoridad procede a ia consideracién del articule aludido, rubro por
rubro, por lo cual tenemos que: i;” ‘

g 1

l.- La gravedad de {a respoﬂ{afcbnldad en gque se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, er cualquier forma, Ias d:spos:c:ones de esta Ley o las que se
dicten con base en ella. i

k3

A

"~

La irregularidad administrativa imputada a la ciudgdana CECILIA JIMENEZ GONZALEZ,
deriva en una responsabilidad administrativa que €S GRAVE, ya que incurria en faltas
administrativas que causaron un dafio a un trabajador de la Delegacion La Magdalena
Contreras, pues al no haberlo dado de alta ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado derivé en que dicho empleado no pudiera hacer uso del
servicio de salud a que tiene derecho, mismo por eli.cual realizaba sus aportaciones de
seguridad social y, asimismo, atentar contra Ia vida de un ciudadano por 1o cual no se puede
pasar por allo, esto es, no sancionar a la incoada, por {o que hay que establecer una sancion
prudente y proporcional con la falta cometida, que en el caso es no haher dado de aita a un
servidor publico ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
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Estado; por lo cual se arriba a la conclusion de que dado que ha quedada acreditada la
responsabilidad administrativa que se le reprochd, 1a misma es sancionabie al no haber
respetado y observado a cabalidad la normatividad que rigio su actuar en su desempefo como
servidora publica,------------- - e et e e

Esta autoridad determina que la conducta que reflgja la servidora publica CECILIA JIMENEZ
GONZALEZ, durante su desempefio como JEFA ‘DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
REGISTROS, MOVIMIENTOS Y PROCESOS de la [éelegacic')n La Magdalena Contreras, ES
GRAVE, dadas la consideraciones plasmadas en elgpérrafo precedente, .

L

Sirve de apoyo a la consideracion de esta autoridac__}. las siguientes tesis de jurisprudencia;
: {

SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DELA RESéONSABIUDAD DE LOS. Ef articulo 54 fraccion
f, de la Ley Fedleral de Responsabilidades de los Servitfores Publicas sefiala entre olros elementos para
imporer sanciones administrativas, la gravedad de la resporisabilidad en que se incurra y 1a
converiencia de suprimir practicas que :nff;‘njan. en gba.’quxer forma, las disposiciones de la propia ley o
las gue se dicten con base en effa, sin Que espei‘m'rf‘que Qe tpo de conducta pueda generar una
responsabilidad grave, esto es, el refarido preceplo go eslablece parametros Gue deban respetarse para
considerar que se aclualiza tal situacion. Ror tal gotivo, si la autoridad que sanciona a un servidor
pablico no sefialé tales parémetros. no incumple gon el requisilo a que alude tal numeral, pues de su
redaccion no se advierte que se impenga esa obligacion a la autoridad sancionadora, por lo que queda
a su criterio ol considerar qué conducla puedq seg’consfderada grave.

I
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MAT'%};’?A ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. ——-

H .“

:" x%‘«
Amparo directo 7697/98. Mario Alberio Solis L§pe§" 6 e mayo de 1999, Unanimidad de volos. Ponente:
F. Javier Mijangos Navarro. Secretana: Flor de! Ca%gven Gomez Espingsa. -

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ § 3
i #*

A
2 £
Il.- Las circunstancias socioeconémicas de la sérvidora publica
‘{ K

K

i

. L9
i N

De las constancias que obran en el expediente disciaiinario que se resuelve, se advierte que
la ciudadana CECILIA JIMENEZ GONZALEZ, se désempeﬁaba como JEFA DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE REGISTROS, MOVIMIENTOQ Y PROCESOS de la Delegaci6n La
Magdalena Contreras en el momento de los hechos, don una percepcion mensual neta de
$6,450.00 (seis mil cuatrocientos cincuenta pesos) devconformidad con la constancia de
nombramiento de personal emitida por el Gobierno del Distrito Federal por el desemperio de
su cargo como Jefe de Unidad departamental “A"; mismo que tiene ura instruccion escolar da
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RN o una edad cronologica de IEEEESENNN 210s; informacion contenida

en gl expediente laboral y personal del ahora reéponsable.

De tal modo, por su edad, instruccién educat:va la percepcson econdmica que recibié por €l
desempeno del mismo, esta autoridad admm;stratava detluce que el nivel socioecondmico que
tenia al momento de los hechos que se le atribuyen es . pcrmitiéndole satisfacer sus
necesidades, en el orden material, social y cultural, comprometiéndolo a actuar con el mayor
de los cuidados en el desempeno del carge aludido, lo que en el caso no ocurrid, tal y como
se acredito en el considerando CUARTO de la presentg resolucion.

i

liL.- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones de la infractora;

Por cuanto ai nivel jerarguico, los anteceder{tes y las condiciones de la infractora, como se ha
senalado, se desempefaba con el cargo de JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
REGISTROS, MOVIMIENTOS Y PROCESOS,,por o gque esta Autoridad Administrativa
considera que el nivel jerarquico del serv:doqpubhca ES MEDIO; esla apreciacion se deriva
de la estructura escalonada que presenta el @r’gano Politico Administrativo de La Magdalena
Contreras; asimismo, respecto de los ante‘pedentes del infractor, se destaca el oficio
CG!DGAJR!DSPI2854I201? mediante el.tual, el Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General de la Ciudad de México ;nformo que al veintinueve de mayo de dos mil
diecisiete no se contaba con registro de’ sanczommpuesta a la ciudadana CECILIA JIMENEZ
GONZALEZ. oo t Iy

r"

&

En cuanto a las condiciones de,f'é infractora, en razén del cargo que ocupaba, se afirma que
cuenta con la experiencia y capac;dad necesaria ‘para discernir respeclo de la conducta que
se le atribuye y en ese senlido ajustar su condugla a la normatividad aplicable al caso en
concreto, sin embargo, enrel presente caso dicho s‘.upuesto no se concretd. Asimismo, de las
constancias que integran el expediente en el que se actua, se desprende que la procesada
cuenta con nivel de licenciatura trunca, por o que al aceptar convertirse en servidor publico,
también aceptd asumir [as responsabilidades y obhg_acaones del cargo que detent6 por lo cual,
se colige que al ocupar el cargo de JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTROS,
MOVIMIENTOS Y PROCESOS de la Delegacion La Magdalena Contreras una de sus
obligaciones inherentes a dicho cargo, era la de cumplir cabaimente con sus
responsabilidades como servidora publica en términos de “la Ley de la materia” y demas
disposiciones juridicas que rigieron su actuar como servidora publica, y no lo hizo, como ha
quedado acreditado a o largo del presente instrumento legal, por lo gue, al no aplicar ese
cumulo de conocimientos es evidente que no actud con plenitud, y aun, suponiendo sin
conceder que la ahora responsable no conociera las leyes que rigen su actuar como servidora
publica, es una maxima de derecho que el desconocimiento de la ley no es obstaculo para su

7
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cabal observancia, ademas de que los servidores publico sélo podemos hacer lo que por ley
nos esta permitido, y la ahora responsable al ng observar a cabalidad las disposiciones legales
que rigen su acluar, se generd un incumplimientoyen sus funciones, generdndose la falla
administrativa que se le imputa y quedo pleﬁamente}acreditada,

IV.- Las condiciones exteriores y los médios de ejecucién;

Respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucién debe decirse, respecto a las
primeras, que no queda probado legalmente en autds, que exista alguna causa exterior que
justifique a la infractora por la conduc%ta que se'le reprocha; sin embarge, esto no es .
determinante para establecer una ménor o mayor gravedad de la falta atribuida Y,
consecuentemente, una modificacion dejla sancion administrativa a imponer. swese—eememmmmuee--

-

del infractor en su cargo de JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTROS,
MOVIMIENTOS Y PROCESOS de Ia Delégaciérg La Magdalena Contreras, por no dar de alta
en liempo y forma al ciudadano David Hefnandez Garcia como servidor publico adscrito a la
delegacion La Magdalena Contreras ante e{ Insfitute de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), conducla con la cual se acredita la conducta reprochada
a la ciudadana CECILIA JIMENEZ GONZ.A‘;.EZ y para el caso, se actualiza con toda claridad
y precision la infraccién a los ordenamientos Jégales que esta autoridad hizo del conacimiento
a |la procesada. :
i%

Ahora bien, los valores fundamentales de lafuficion publica que deben observar los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, ise epcuentran plasmados en el articulo 113 de la
Constitucion Politica y en ei articulo 47 de I3 Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos, y que consisten en; > .
Legalidad.- Este valor y principio ordeg"a que la §§tuacién del servidor publico se ajuste a lo
expresamente establecido en la Ley, ya que en el @mbito del derecho publico, los servidores
publicos solo pueden hacer lo que la Ley les permitén.

. 5

1
Honradez.- En este principio todo sefvidor publico en &) ejercicio de sus funciones, debe utilizar
los recursos pablicos, tanto humands como maleriale‘§, técnicos y financieros, con el mayor
cuidado y esmero, dedicandolos exclusivamente al fin para e que se encuentran afectos, pues
de lo contrario, su desperdicio o desvio causa perjuicio én la funcion pubiica,

Lealtad.- Consiste en el deber de guardar la Constitucion, las instituciones y el arden juridico

de un pais; exige al servidor publico la entrega a la institucion, preservando y protegiendo los
intereses publicos.

_ e W I
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Imparcialidad.- Esle deber consiste en no desvurtuarrei ejercicio de la funcion publica para
beneficiar intereses personales, familiares ¢ de negocxos El ejercicio de la funcion pablica no
puede beneficiar a unos en perjuicio de otros, por }o que toda ta acluacion de ios servidores
publicos debe ser realizada sin preferencias persofgales

Eficiencia.- Es el deber de ejercitar la funcién, pubizca en forma congruente a los fines y
propositos establecidos por el empleo, cargo o C[}miSlon de que se trate,

Una vez definidos los valores fundamentaies d{e la funcidn pablica, concluimos que no sdio
obliga a sus servidores publicos a la exacta ohservancia de las funciones que les han sido
encomendadas, sino ademas a ajustar su actuazlon a los vatores que conforman el ejercicio

del poder ptiblico. s e —

V.- La antigiiedad del servicio;

3 gt e

De acuerdo con los datos con que cuenia esta uﬁutor dad de la servidora publica CECIHLIA
JIMENEZ GONZALEZ, cuenta con una anuguedat@ &n gl servicio pablico que data del mes de
marze de dos mil catorce lo que se aprecia d& la copia certificada de la Constancia de
Nombramiento de Personal, en la que consta el aita&pé}r ingreso al Gobierno del Distrito Federal
~hoy Ciudad de México-, expedida por e Gobigrno del Distrito Federal, con nimero de
empleado 935523. documental que cuenta con valor probatorio plenc, en términos de lo
senatado por los articulos 280, 281 v 290 del CO@ng Federal de Procedimientos Penales
aplicado supletoriamente a la Ley Federal de Requnsabxlzdades de los Servidores Publices;
asi esta autoridad concluye que aun cuando 1a mcaada tiene experiencia en el desempefic
como servidora publica dentro de la Administracion Pub ica dei Gobierno det Distrito Federal -
hoy Ciudad de Meéxico- esta obligada al contrat‘arse como {al, a respetar {fodos los
ordenamientos que regulan el actuar de 1040S 108 SBIVIAOrES, —-rmmsmrmromrser s e

e et 2 e ot o Pt e et e e i __________________________________________________

Vi.- La reincidencia en el mcumphmlento de obhgacmnes,

En cuanto a la reincidencia enxei incumplimiento de ob%sgacmnes con sl oficic nimero
CG/DGAJRIDSP/2854/2017 de'fecha reinta de marzo dé dos mil dieciséis, suscrito por el
Licenciado MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director de Situacion Pairimonial de ia

Contraloria General de la Ciudad de México -documental .que cuenta con valor probatoric

pleno, en terminos de lo senalado por log articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales aplicado supletoriamente a la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, en atencidn a gque fue expedido por servidor piblico en gjercicio de
sus funciones- se acredita contundentemenie que la servidora publica CECILIA JIMENEZ
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+

GONZALEZ; no es reincidente en el incumplimiento de obligaciones como servidor publico lo
anterior es asi, toda vez que de ia lectura del oficio mencionado se desprende: que se realizd
una busqueda en el Registro de Servidores Plblicos Sancionados en la Administracion Pablica
de la Ciudad de Mexico, en donde no se localizé a esta fecha registro de sancion de la c.
CECILIA JIMENEZ GONZALEZ -«nnmmme- : - -

Vil.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio egonomicos derivado del incumplimiento
de obligaciones. : :

La omision en que incurrié [a procesada CECILIAJIMENEZ GONZALEZ, se considera grave,
aun cuando, con motivo dela extamporageidad an que incurridé, NO SE APRECIA UN QANO
ECONOMICO, asimismo se considersy que fa ahora responsable CECILIA JIMENEZ
GONZALEZ, no obtuvo beneficio de tip econdmico u otro que determine ia Ley, asi como
tampoco se advierte que — hasta el momegto de'la emision de la presente resolucion- se haya
originado dafio o perjuicio econdmico al erlrio de! Gobierno de la Ciudad de México, —emmme-

4
Sin embargo, con su actuar atentd contra i&ida de un ciudadano. o e

Asi las cosas, en un orden juridico armén‘iqg, al resolver el presente procedimiento esta
autoridad se pronuncié por cada fraccidn dél agticuio sancionador como lo es el 54 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Sefvidosgs Publicos, siempre buscando el equilibric
regulador entre la conducta infractora y }é sancipn a imponer de conformidad, con ia Tesis
siguiente: f

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER
EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO
ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER.

‘1

iﬁt
De conformidad con el artictlo 113 de fe Constiucion Politica de los Estados Umidos
Mexicanes, las leyes sobre responsabilidades administrétivas de los servidores publicos
deberdn establecer sanciones de acuerdo con los beneficios econémicos obtenidos por el
responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados con su conducta. De esta
manera, por dispositive constitucional. el primer parametro para\graduar fa imposicion de una
sancidn administrativa por la responsabilidad administrativa ad‘ghyn servidor publico, s el
beneficio obtenido o el dario pairimonial ocasionads con motive de su accion u omisién. Por
st parte, ef numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidacles o los Servidores Pdblicos
{de conlenido semsjante al preceplo 14 de Is Ley Faderal wis Responsabilidaties
Adminisirativas de los Servidores Publicos, publicada en ef Diario Ofr%:ial de la Federacion el
trece de marzo de dos mil dos), dispons que las sanciones administrativas se impondran
tomando en cuenta, ademas del sefalado con antelacion. tos siguierites elementos: 1. LA
GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD y la conveniencia de suprimir practicas que
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infrinjan las disposiciones de dicha ley: i, LA%C!RCUNSTANC!AS SOCIOECONOMICAS
DEL SERVIDOR PUBLICO; . EL NIVEL Jg ARQUICO, 1.LOS ANTECEDENTES Y LAS
CONDICIONES DEL INFRACTOR; IV. LAS GONDICIONES EXTERIORES Y L.OS MEDIOS
DE EJECUCION; V. LA ANTIGUEDAD EN Eg-. SERVICIO; Y, VI LA REINCIDENCIA ENEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Paz tanto, la autoridad administrativa debe buscar
un equilibria entre la conducta desplegada y 1§ sanicion que imponga, para que ésta no resuite
inequitativa. Por efempio, sila autoridad atrib gye a un servidor pablica el haber extraviado un
expediente, y esa conducia fa estima grave, gero sin dolo 0 mala fe en su comisién; reconoce
expresamente que no existio quebranto al E§lado, i beneficio dei servidar publico; valord fa
antigiiedad en e! empleo, jo cual no necespriamente .abra en perjuicio del empleado de
gobierno, toda vez que la perseverancia en el Bervicio pablico no debe tomarse como un factor
negativo: tomd en cuenta si el infractor§no contaba con antecedentes de sancion
adminisirativa, Y NO OBSTANTE LO ANTERIOR, LE IMPUSO LA SUSPENSION MAXIMA
EN EL EMPLEQ, ES INCONCUSO QUE TAL SANCION ES DESPROPORCIONADA Y
VIOLATORIA DE GARANTIAS INDIVIDUA LE%Q i

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER

CIRCUITO. £

De acuerdo al principio de proporcionalidad y tdr‘f)ando en consideracion el resultado de la
ponderacion de 10s anteriores elementos previstos gn el citado articulo 54, y considerando que
durante su desempeno como servidor publico‘en efjservicio gubernamental, asi como de sus
antecedentes, se desprende que no ha sido sapcionado por el incumplimiento de sus
obligaciones como servidor publico y que con su cdnducta no obtuvo beneficios econdmicos,
ni causo danos y perjuicios patrimoniales por sus agtos se estima imponerle, en [a presente
causa administrativa, por el incumplimiehio de sus ophgamones como JEFA DE LA UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE REGISTROS,"MOVIMIENTGOS Y PROCESOS DE LA DELEGACION
LA MAGDALENA CONTRERAS, urfa INHABILITACION EN SUELDO Y FUNCIONES POR
EL PLAZO DE DIEZ ANOS. considerando que las sancaones administrativas disciplinarias que
se imponen a los servidores pablicos, tienen como f;nahdad primordial suprimir las practicas
tendientes a incumplir de cualquier forma las dtspossc:;ones de "La Ley de la Materia”, ésta
Contraloria Interna concluye que es procedente para evilar la reiteracion de las conductas
irregulares realizadas por el ahora responsable, y tomando en cuenta {as consideraciones y
razonamientos de hecho y de derecho expuestos en laipresente resolucion, es procedente
determinar que la ciudadana CECILIA JIMENEZ GONZALEZ resulta ser administrativamente
responsable de las irregularidades que se le atribuyen. e e e e
Por lo expuesto, ésta Contraloria Interna en La Magdalena Contreras, procede a imponer a
CECILIA JIMENEZ GONZALEZ, quien en la época de los hechos se desempefns como JEFA
DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTROS, MOVIMIENTOS Y PROCESOS DE LA
DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS de la Delegacion La Magdalena Contreras,
UNA SANCION ADMINISTRATIVA CONSISTENTE UNA INHABILITACION EN SUELDO Y
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FUNCIONES POR EL PLAZO DE DIEZ ANOS, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
53, fraccion VI, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, acorde a
los razonamientos juridicos vertidos en el cuerpo de la presente resolucién, misma que debera
ser cumplimentada de conformidad con 4o establecido en el articulo 56, fraccion b, del
ordenamiento legal citado; lo anterior considerando la conducta en que incurrié detentando el
puesio de JEFA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTROS, MOVIMIENTOS Y
PROCESOS DE LA DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS, y con base en los
razonamientos logico-juridicos consignados en los Considerandos Tercero, Cuarto y Quinto del
presente instrumento legal, sancion que és consecuente con la irregularidad que se le imputa
ya qgue fa misma fue catalogada como no grave; porjo que, es administrativamente responsable
al violentar fos ordenamientos juridicos que rigen su actuar como servidor ptiblico, come lo es
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pblicos; la sancién se impone
considerando que la conducta no contempld alguna causa excluyente de responsabilidad. --—-
Por lo expuesto, fundado y de conformidad con I6 dispuesto por la fraccién Il del articulo 64,
en refacion con el diverso numeral 68, ambos dgf la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; es de resolverse y $8,---—+ .
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RES j‘i LVE
PRIMEROQ. Esta Contraloria Interna en La M}a’gdalena Contreras, es competente para resolver
el presente asunto, conforme a lo seﬁala({o en el considerando PRIMERO de la presente
resolucion. ---— - &
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SEGUNDO. Se determina imponer ‘una sancion consistente en UNA SANCION
ADMINISTRATIVA CONSISTENTE UNA INHABILITACION EN SUELDO Y FUNCIONES POR EL
PLAZO DE DIEZ ANOS, de conformidag' con lo éﬁspuesto por el articulo 53, fraccion VI, de |a
Ley Federal de Responsabilidades de'los Sem%ores Publicos; sancion gue surtira efectos a

partir de la notificacion de la presentefesolucion (g cludadana CECILIA JIMENEZ GONZALE?Z,

acorde a los razonamientos juridicos vertidos en ebcuerpo de la presente resolucion; sefialando

que ia presente resolucién, puede Ser impugnada dnte la propia autoridad a través del Recurso

de Revocacion y/o ante el Tribunal de lo Contencidgo Administrativo de la Ciudad de México,

en términos de los articulos 73, 74 y 93 de la Lay Federal de Responsabilidades de los
k.

Servidores PUblicos. . - 4 — .

5

TERCERO. Notifiquese Ia presente resoluciona la ciudédana CECILIA JIMENEZ GONZALEZ,
toda vez que no sefiald domicilio para oir y recibir notiﬁé.:aciones‘ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

CUARTO. Remitase copia autografa de la presente reé‘qiucic’m a ia Direccion de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico, para los efectos legales a que
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haya lugar.------=-memm e e e s —

QUINTO. Remitase copia con firma autografa de la presente resolucion al Director General de
Administracién de la Delegacion La Magdalena Contreras y al Jefe Delegacional al primero
para que se agregue copia al expediente personal del sancionado y exista constancia en los
archivos de la Delegacion como antecedenté de la sancion impuesta y al sequndo para su

conocimiento y la aplicacion de la sancion correspondiente a la ciudadana CECILIA JIMENEZ

GONZALEZ oo * e e

SEXTO. Hagase del conocimiento de la ciudadana CECILIA JMENEZ GONZALEZ que, en
pleno respeto a sus derechos humanos yi:garantias, fa presente resolucion puede ser
impugnada dentro de los quince dias habiles siguientes al en que surta efectos su notificacion
a traves del recurso de revocacion ante esta’:Contraloria Interna, o bien, mediante juicio de
nulidad en el Tribunal de Justicia Administrati\?}a de la Ciudad de México, ello de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 70, 71, 73 y'93 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos y 31, fraccion |, y 7&' de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa de ta Ciudad de México, respectivamente. - -

P - A
SEPTIMO. Cumplimentado lo anterior en sus terminos, archivese el presente asunto como total
y definitivamente concluide. ~—-mmmmmv- ieeny e
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ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EN ESTA FECHA EL LICENCIADO VICTOR HUGO
CARVENTE-CONTRERAS, CONTRALOR/INTERNO EN LA DELEGACION LA
AGDALENA CONTRERAS.
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