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. EXPEDIENTE: CI/FON/D/014/2017
' RESOLUCION

Enla Ciudad dé México, a los veintitn dias del mes de agosto de dos mil diecisiete, ——-——--—----

VIS T O 8; para resolver los autos del expediente CHFON/D/014/2017, relativo al
procedimiento administrativo disciplinario instruido al ciudadano Juan Daniel Pantoja
Rodriguez, con Registro Federal de Contribuyentes— quien se desempefaba
como Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial ‘D", adscrito a'la Gerencia de
Créditos Zona Poniente, de la Direccion Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para el
- Desarrollo Social  de la Ciudad de Meéxico, iniciado con motivo del oficio -
CG/CIFONDESQ/176/2017, de fecha veinticinco de abril de dos mil diecisiete a través del cual,
el Licenciado Javier Antonio Escalera Leandro, en ese entonces Contralor interno en el Fondo
para el Desarrolio Social de la Ciudad de México, hizo del conocimiento a la Jefatura de Unidad
Departamental de Normatividad y Responsabilidades, hechos que pudieran constituir,
presuntas faltas administrativas cometidas por parte del ciudadano Juan Daniel Pantoja’
Rodriguez, quien se desempefiaba como Jefe de Unidad Departamental de Asescria
Empresarial “D", en el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, y

FY et cne RESULTANDO

1.. PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.- Mediante oficio -

CG/CIFONDESQ/176/2017, de fecha veinticinco de abril de dos mil diecisiete, el Licenciado

Javier Antonio Escalera Leandro, en ese enfonces Contralor Internc en el Fondo para el

Desarrollo Social de la Ciudad de México, hizo del conocimiento a la Jefatura de Unidad

-} Departamental de Normatividad y Responsabilidades, hechos que pudieran constituir,

; presuntas faltas administrativas cometidas por parte del ciudadano Juan Daniel Pantoja

] - Rodriguez, quien se desempefiaba como Jefe de Unidad Departamental de Asesoria

e EMPresarial ‘D", en el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (foja 002 de -
oo - - autos).--

2. ACUERDO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO.- Seguida la etapa indagatoria; el dia
veintinueve de junio de dos mil diecisiete, este Organo Interno de Control, emitié Acuerdo de .
Inicioc de Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del ciudadanc Juan Daniel
Pantoja Rodriguez, dada la acreditacién de su presunta responsabilidad administrativa (fojas
118.a la 121 de autos), en tal virtud este Organo Internoc de Contro!, llevé a cabo la notificacion
del oficio -citatorio CG/CIFONDESQ/0225/2017 de fecha veintinueve de junio de dos mil
diecisiete, para la celebracion de audiencia de responsabilidades dirigido al ciudadano Juan
Daniel Pantoja Rodriguez, en el que se le informé sobre la irregularidad administrativa atribuida, .
' se sefald fecha y-hora para que tuviera verificativo dicha diligencia, y se le hicieron saber los
defechos.de defensa que le asistian, eflo con fundamento el aril B4, fraccign |, de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (fejas 122 a la 125 de autos). En
fecha siete de julio del dos mil diecisiete, mediante oficje” FDSO/DEF/628/3027, la Directora
Ejecutiva de Financiamiento informo a este Organo Intefno de Control que el gervidor publico.

T, S4-GD-G7-84


NCONTRALORIA3
Resaltado


CIUDAD DE MEXICD

EXPEDIENTE: CI/FON/D/014/2017

" notifico al area de Recursos Humanos y Materiales el certificado de incapacidad Serie
LS699568 del ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, imposibilitandolo a presentarse a la
audiencia de Ley (foja 128 de autos); derivado de lo anterior y a efecto de salvaguardar su
derecho de audiencia y debida defensa, se acordd el diferimiento, en tal virtud, e! dia once de
julio del afio dos mil diecisiete, mediante oficio CG/CIFONDESQ/0246/2017 se le notificd al
ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, la nueva hora y fecha para que tuviera verificativo el”
desahogo de su Audiencia de Ley (foja 133 de autos). '

3. TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.- En fecha dieciocho de julio de dos
mil diecisiete, se celebré la audiencia de ley cargo del ciudadano Juan Daniel Pantoja
Rodriguez, quien comparecié personalmente ante esta autoridad administrativa, realizé las

manifestaciones correspondientes a su defensa y alego lo que a su derecho convino, ofreciendo

pruebas no’'fue mas que una exposicidén vaga e imprecisa de su parte, documental visible a
fojas 138 a la 141 de autos.

4. TURNO PARA RESOLUCION.- Que por corresponder al estado pr'o'cesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar |a
- resolucion que en derecho corresponde. —

Por lo expuesto es de considerarse; y

CONSIDERANDO

i

PRIMERO.- COMPETENCIA.- Esta Contraloria Interna en el Fondo para el Desarrollo Soc:t;ial de

la Ciudad de México, adscrita a la Contraloria General de la Ciudad de México, es compéténtecgm;@@i

para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos

disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores publicos adscritos al Fondo péra‘ainawmdc?‘éra‘-é
De ta Chudad

Desarrollo Social de la Ciudad de México, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad,
- imparcialidad y eficiencia que deben observar en su empleo, cargo o comisién, de los cuales

tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso, las sanciones que
correspondan en los términos de la ley de la materia, ello de conformidad con'lo dispuesto por
los articulos 14, 16, 108 parrafo primero, 109 fraccion 1l y 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1 fraccién lll, 2, 3 fraccién IV, 48, 47, 49, 50, 57 parrafo segundo,
60, 64 fraccion |l, 65, 68, 91 y 92 parrafo segundo de la Ley Federal de Responsabilidades de .
los Servidores Publicos; 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federali 1, 15 fraccion XV, 17y
34 fraccién XXVi de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Distrito Federal: 21 y25
de-la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos de la Administracion Publica del- Distrito
Federal; 1, 2, 3, 7 fraccion XIV, 9 y 113 fraccion X del Reglamento Interior de la Administracién
Publica del Distrito Federal,

SEGUNDO.- FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ADMIN
razén de método se procede a fijar la conducta irregular q
incoado, misma que sera materia de estudio en la pr

Direccion General i
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tesis 1.7°.A672 A que fuera publicada en la pagina- 1638 del Semanario Judicial de Ia
Federacnon y su Gaceta, Tomo XXX, Diciembre 20089.

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA
- -EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL
‘ ARTfCULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO. La fraccién | del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos prevé la garantia de audiencia, conforme a la cual todo gobernado tiene
derecho frente a fas autoridades administrativas y judiciales a que se le otorgue oportunidad .
de defensa por medio del ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegalos en los casos en
que pueda verse.afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en el proced:m:ento
.administrativo de responsabilidades debe salvaguardar las formalidades esenciales del
procedimiento, permitiendo al incoado recabar y preparar las pruebas y alegatos necesarios
para su defensa, con el fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse el citado procedimiento
se le imputa. En esas condiciones, fa conducta atribuida al servidor piblico en el citatorio
para la audiencia de ley a que alude la sefialada fraccion I, no puede ser modificada en la
resolucion que ponga fin al procedimiento administrativo disciplinario, para sancionario por
una diversa, porque al hacerlo se soslayarian las indicadas formalidades, en fanto que no se
brindaria al particular la oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre el proceder
atribuido al iniciar el procedimiento, que es el que lo molivd, y el reprochado en la
~ determinacién con que concluye, por lo que, en todo caso, al adverfir elementos que
- impliquen una nueva responsabilidad a cargo del presunto responsable, la autoridad esta
. facuftada para ordenar la practica de investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto
de juzgarlo con respecto a la nueva conducta irregufar advertida, de conformidad con la
fraccion il del invocado precepto

'La conducta que. se le atribuye en el procedimiento al ciudadano Juan Daniel PantOJa '
Rodriguez, se hizo consistir en la siguiente:

{Omitir formalizar_por_escrito el acta entrega-recepcién de los recursos que le fueron

asignados para el ejercicio de su cargo, como Jefe de Unidad Departamental de Asesoria
Empresarial “D”, dentre de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surtiera
efectos la_separacién al cargo, tal y como lo obligaban los articulos 3 v 11 de la Ley
Entrega-Recepcién de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal. -----

TERCERO.- PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO.- Con Ia finalidad de
resolver si Juan Daniel Pantoja Rodriguez, es responsable de |a falta administrativa que se le
imputa, esta autoridad procede al analisis de los siguientes elementos:

1.- Que el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, se desempefiaba como ser\ndor pubhco
en. Ia epoc:a de los hechos irregulares.

2.- La existencia de-la conducta atribuida al servidor publico,que con dicha cpnducta haya
" violentado el marco normativo que resultaba aplicable y gueé ello constituya urla violacion a
alguna de las obligaciones establecidas en el artfculo 47 de Federal de
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Responsabilidades de los Servidores Publicos.

3.~ La plena responsabilidad administrativa del ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, en
~ el incumplimiento a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos

CUARTO.- DEMOSTRACION DE LA CALIDAD DE SERVIDOR PUBL[CO DEL ClUDADANO
JUAN DANIEL PANTOJA RODRIGUEZ. -

Por lo que hace al pnmero de los elementos precisados en el considerando anterior, en autos
quedd debidamente demostrado que el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, si tenia la
calidad de servidor piblico al momento de que acontecio la irregularidad administrativa que se
le atribuyd al desempefiarse como Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial ‘D"
del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, .conclusion a la que llega esta
- resolutora de la valoracion conjunta de las siguientes pruebas: :

a) Documental publica consistente en la copia certificada del Convenio Modificatorio al
Contrato Individual de Trabajo nimero FDSO/DAJ/CMCIT/02/2015, de fecha diecisiete
de junio del dos mil quince, a través del cual, se conviene modificar a partir del primero

de mayo del afio dos mil quince el objeto del contrato, conviniendo el ciudadano Juan-

Ciudad de ‘México, con el cargo de Jefe de Unldad Departamental de A

Daniel Pantoja Rodriguez, prestar sus servicios en el Fondo para el Desarro[]j‘ de-ta
Empresarial “D" (ijaS 77 ala 79 de autos).

l

b) -Documental publica consistente en la copia certificada del oficio FDSO/DEF/1 027:'2016

esoriaf i } o }

de fecha primero de diciembre del afio dos mil dieciséis, suscrito por la Maestra MEFCE|%$%TR,M_Q§§§

Castro Lopez, Directora Ejecutiva de Financiamiento, a través del cual sol:élta al

Contador Ptblico Heéctor Gabriel Garcia Torres, Encargado del despacho de los aSuntc}.s.et Fondo mﬁﬂ

de la Direccion de Administracion, que realizara las gestiones necesarias para é|ue el
ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, Jefe de Unidad Departamental de Asesasia

Dala Chkd&ﬁ «

Empresarial “D", adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente, ocupara la plaza de
Jefe de Unidad Departamental de Analisis de Crédito "B", adscrito a la Gerencia de
~Crédito Zona Centro ambas Gerencias adscritas - a la Direccion Ejecutiva de
- Financiamiento. (foja 108 de autos).

¢) Documental plblica consistente en la copia c:ertiﬁca-da del . oficio

FDSO/DA/GRHM/256/2017, de fecha veinticinco de abril de dos mil diecisiete, suscrito

por el Licenciado en Contaduria Fausto Isaac Jaramillo Diaz, Gerente de Recursos
Humanos y Materiales del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México,
mediante el cual informo a este Organo Interno de Control uesto, & partir
del primero de marzo del dos mil diecisiete, del siudadanc Juan Daniel Pantoja
Rodriguez, Jefe de Unidad Departamental de Asésoria Empresarial "D/ adscrito a la
Gerencia de Crédito Zona Poniente al carge’de Jefe de Unidad De mental de
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. adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Centro. _ ==
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' 'Anélisis de Crédito "B", adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Centro ambas Gerencias

adscritas a la Direccién Ejecutiva de Financiamiento, documental visible en la foja 1 de
autos,

d) Documental publica consistente en la copia certificada del Segundo Convenio
Modificatorio al Contrato Individual de Trabajo nimere FDSO/DAJ/CMCIT/04/2017, a
“través del cual, se conviene modificar a partir del primero de marzo del afio dos mil
diecisiete el objeto del contrato, quedando el ciudadano Juan Daniel Pantoja

~ Rodriguez, obligado a prestar sus servicios para el Fondo para el Desarrollo de la
- Ciudad de México, con el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Analisis de Crédito
“B". (fojas 110 a la 112 de autos).

- Documentales pub[iéas que gozan de valor probatorio pleno en terminos de lo dis'puesto por los '

articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos del
articulo 45 de este ultimo ordenamiento.

Ello, en virtud que se tratan de documentales publicas expedidas por un servidor pl]bli'cd en
gjercicio de sus funciones segun indica el articulo 129 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles. :

Desprendiéndose de la primera documental mencionada se advierte que a partir del primero de

‘mayo del afio dos mil quince, el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, se obligo a prestar
.sus servicios al Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de Meéxico, con el cargo de Jefe de

Unidad Departamental de Asesoria Empresarial "D".

- Mientras que de la sequnda documental estudiada se advierte la solicitud al Encargado del

despacho de los asuntos de la Direccion de Administracion para que realizara las gestiones

4 necesdrias para que el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, Jefe de Unidad

Departamental de Asesoria Empresarial “D”, adscrito a la Gerencia de Crédite Zona Poniente,
ocupara la plaza de Jefe de Unidad Departamental de Andlisis de Crédito “B", adscrito a la
Gerencia de Crédito Zona Centro ambas Gerencias adscritas a la Direccion Ejecutiva de -
Financiamiento.

En relacion a la tercera y cuarta documental mencicnadas, se advierte que el ciudadano Juan-
Danjel Pantoja Rodriguez, cambio de cargo, ya que se desempefiaba como Jefe de Unidad
Departamental de Asesoria Empresarial "D”, adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente, y
a partir del primero de marzo del afio dos mil diecisiete, a través del Convenio Modificaterio al
Contrato Individual de Trabajo numero FDSO/DAJ/ICMCIT/04/2017, se obligd a prestar sus
servicios desempefiando el puesto de Jefe de Unidad Departamental de Analisis de Crédito “B”,

QUINTO.: EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. /

102007 81
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Una vez que quedé plenamente acreditada la calidad de servidor publico del ciudadano Juan
Daniel Pantoja Rodriguez, se procede al estudio del segundo de los supuestos miencionados
en el considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia de la conducta atribuida

al servidor ptiblico, que con dicha conducta haya violentado el marco riormativo que resultaba’

aplicable y que ello constituya el incumplimiento a alguna de las obligaciones establecidas en el
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. :

Analizadas' las constancias que obran en este sumario, esta Contraloria Interna en el Fondo

para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, advierte que las pruebas que sustentan la _

imputacion de la presunta irregularidad administrativa anteriormerite precisada y formulada
contra el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, son las siguientes: e

1.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en Ia copia certificada del ~ oficio
FDSO/DA/GRHM/256/2017, de fecha veinticinco de abril de dos mil diecisiete, suscrito por el
Licenciado .en Contaduria Fausto Isaac Jaramillo Diaz, Gerente de Recursos Humanos y
* Materiales del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, mediante el cual informd
a este Organo Interno de Control que el ciudadano Juan Danig! Pantoja Rodriguez, con cargo
de Jefe de. Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D", adscrito a la Gerencia de
Crédito Zona Poniente de la Direccién Ejecutiva de Financiamiento, causaria cambio a Jefe de

Unidad Departamental de Analisis de Crédito "B, adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Centro. . ...

de Ia Direccion Ejecutiva de Financiamiento a partir del primero de marzo del dos mil ‘dié:acisieteﬂ-f-,

documental visible en la foja 001 de autos. o 1
. _—
Documental piblica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto ipor lo
articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de ap‘
supletoria-a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en térmi.hos d&

icacion

' articulq 45 de este Ultimo ordenamiento. - ww#mmﬁﬂf

Ello, en virtud que se trata de documento expedido por servidor ptblico en ‘ejercici‘o de sus

Do o Chrdad &

funciones, segun indica el articulo 129 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles. e

Con la cual se acredita que en fecha veintiocho de febrero del dos mil diecisiete, el ciudadano

Juan Daniel Pantoja Rodriguez, causaria baja al cargo de Jefe de Unidad Departamental de
Asesoria Empresarial “D" adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente de la Direccion
Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México: =———r——-

2.- 'DOCUI'VIENTAL PUBLICA, consistente en el oficio FDSO/GRHM/260/2017, -de fecha

veintisiete de abril de dos mil diecisiete, suscrito por el Licenciado en Contaduria Fausto Isaac -

Jaramillo Diaz, Gerente de Recursos Humanos y Materiales del Fondo para el Desarrolio Social
de la Ciudad de México, a través de! cual remitié a este Organo internc el Fondo para el
Desarrollo Social de {a Ciudad de México el expediente pers nﬁm%uan Daniel
Pantoja Rodriguez, documental visible en foja 005 de aut {o ‘ / -
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Documentai publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por Eos
articulos, 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en terminos. del.
articulo 45 de este Ultimo ordenamiento.

Ello, en virtud que se trata de documento expedido por servidor publico en ejercicio de sus
funciones, segun indica el articulo 129 del Caédigo Federal de Procedimientos Civiles, ==--—---eemm-

Con la cual se acredita que en fecha veintisiete de abril de dos mil diecisiete, la Gerencia de .
Recursos Humanos y Materiales, remitié a este Organo’ Interno de Contro[ el expediente
personal del ciudadano Juan Damel Pantoja Rodriguez, quien se desempefiaba como Jefe de
Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D" adscrito a la Gerencia -de Crédito Zona
Poniente de |a Direccidn Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para el Desarrollo Social de la
C:udad de México

3.- DOCUMENTAL PUBLICA, -consistente en la copia certificada del Convenio Madificatorio al
Contrato Individual de Trabajo nimero FDSO/DAJ/CMCIT/02/2015, de fecha diecisiete de junio ‘
del dos mil quince, a través del cual el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, se obligo a
prestar sus servicios al Fondo para el Desarrollo de la Ciudad de México, con el cargo de Jefe
de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D", a partir del primero de mayo de dos mil
quince, documental visible a fojas 77 ala 79. : '

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabnldades de los Servidores PUbllCOS en termmos del
- articulo 45 de este dltimo ordenamiento.

E]Io,' en virtud qu,e se trata de documento expedido por servidor publico en ejercicio de sus
funciones, segun indica el articulo 129 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, ------------—-

Con la cual, se acredita que el ciudadano Juan Daniel P'ahtoja Rodriguez, a partir dei'primérol
de mayo de dos mil quince, se desempefio como Jefe de Unidad Departamental de Asesoria
Empresarial "D" en el Fondo para el Desarrollo de la Ciudad de México.

4.-  DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en la copia cerlificada del oficio
FDSO/DEF/1027/2016, de fecha primero de diciembre del afio dos mil dieciséis, suscrito por la
Maestra Marcela Castro Lopez, Directora Ejecutiva de Financiamiento, a través del cual solicita
al Contador Publico Héctor Gabriel Garcia Torres, Encargado del despacho de los asuntos de la
Direccion de Administracion, que realizara las gestiones necesarias para—que~<! ciudadano
Juan Daniel Pantoja Rodriguez, Jefe de Unidad Departamental Asescoria Empresarial “D”,
adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente, ocupara-fa plaza de .Jefe/ de Unidad
Departamental de Analisis de Crédito “B”, adscrito a la Gerendla de Crédito Zo entro ambas

COTDAE

sk,

| *’@‘J

Contralaria Intertm-=as



:) f

CIUDAD DE MEXICO -

EXPEDIENTE: ClI/FON/D/014/2017

. Gerencias adscritas a la Direccidn Ejecutiva de Financiamiento, documental visible a foja 108
de autos.

Documental publica que goza de .valor probatoric pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién
supletoria a Ia Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores Plblicos en termlnos del
articulo 45 de este dltimo ordenamiento.

Ello, en virtud'que se trata de documento expedido por servidor publico en gjercicio de sus
funciones, segun indica el articulo 129 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles. «-------------

_ Con la cual, se acredita que la solicitud al Encargado del despacho de los asuntos de la
Direccion de Administracion para que realizara las gestiones necesarias para gue el ciudadano
Juan Daniel Pantoja Rodriguez, Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D”,
adscrito a la Gerencia de Credito Zona Poniente, ocupard la plaza de Jefe de Unidad
Departamental de Analisis de Crédito “B”, adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Centro ambas
Gerencias adscritas a la Direccidn EJecutlva de Financiamiento.

5.- DOCUMENTAL PElBLlCA, consistente en la copia certificada del Segundo Convenio

Modificatorio al Contrato Individual de Trabajo nimero FDSQ/DAJ/CMCIiT/04/2017, a través del

cual el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, se obligo a prestar sus servicios al Fondo o
para el Desarrollo de la Ciudad de México, con el cargo de Jefe de Unidad Departamental dé” —
Andlisis de Crédito “B", a pariir del primero de marzo del afo dos mll diecisiete, docurhental 1 ’
visible en fojas 110 a la 112 de autos. ] l‘

- .

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dlspuesto pmr los
articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de apltcacmn@“?ﬂmm
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términot del

. art;cglo 45 de este Ultimo ordenamiento. 1 £ ngw

Ello, en virtud que se trata de documento expedido por servidor publico en ejercicio de'sus
funciones, segun indica el articulo 129 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. ---wmseunnn -

Con la cual, se acredita que el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez,-a partir dei prirhero
de marzo del afio dos mil diecisiete, se obligo a prestar sus servicios al Fondo para el Desarrollo
de la Ciudad de Mésxico como Jefe de Unidad Departamental de Analisis de-Crédito “B" ------ —

6.- DOCUMENTAL PUBLICA, consiste en el oficio CGICIFONDESO/198/2017,_de fecha
veintidds de mayo de dos mil diecisiete, a través del cual, la Directora de Contralorias Internas
en Entidades “A", de la Contraloria General de la Ciudad de México, requirié al ciudadano-Juan
" Daniel Pantoja Rodriguez, para que cumpliera con la obligacic’m/de—farma’ri r por escrito 'su
acta entrega recepcion, con la finalidad de dar cumplsmlwo/a io establecidd en la Ley de
Entrega Recepcion de los Recursos de la Administragiéri Puablica del Distritp Federal y los
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Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley antes referida, documental visible a foja
106 de autos.

" Documental plblica que goza-de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los

articulos 280, 281 y 280 del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pulblicos en términos del
articulo 45 de este L'Jltimo ordenamiento.

Elle, en virtud que se trata de documento expedido por servidor publico en e;ercuczo de sus’
func;ones segln indica el articulo 129 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. -~mmwwre-m——-

Con la cuai se acredita que se requirid al ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez,
presentara por escrito el acta entrega-recepcion con motive de su separacion del cargo que
venia desempefiade como Jefe de Unidad Departamental de Asesoria em presarial D" e

Por cuanto hace a la’ declaracioén, pruebas, y alegatos que de conformidad con el articulo 64,

fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos el ciudadano
Juan Daniel Panto;a Rodriguez, se encontré en posibilidad de rendir ante esta Contraloria
Interna en el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, de conformidad con el
oficio citatorio numero CG/CIFONDESO/0225/2017 de fecha veintinueve de junio de dos mil’
diecisiete, para la celebracion de audiencia de responsabilidades dirigido al ciudadano Juan
Daniel PantOJa Rodriguez, (fojas 122 a la 125 de autos), asimismo en fecha siete de julio del
dos’ ‘mil diecisiete, mediante oficio FDSO/DEF/628/3027, la Directora Ejecutiva de
Financiamiento informé a este Organo Interno de Control que el servidor publico notifico al area
de Recursos Humanos y Materiales el certificado de incapacidad Serie LS. 699569 del
ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, impasibilitandolo a se presentara a la Audiencia de -
Ley (foja 128 de autos); derivado de lo anterior y a efecto de salvaguardar su derecho de

~audiencia y debida defensa, se acordd el diferimiento, (foja 127 de autos), notificado mediante

oficio CG/CIFONDESO/OZ46/2017 de fecha diez de julio de dos mil diecisiete (fc:]a 133 de
autos), tenemos que los mismos son los siguientes:

.- DECLARACION que esta Contraloria tuvo por producida por Juan Daniel Pantoja

Rodriguez, en la audiencia de responsabilidades a su cargo celebrada el dieciocho de julio del

dos mil diecisiete, de cuya acta circunstanciada con motivo de dicha diligencia (fojas 138 a la
141 del expediente), se aprecia que el acusado realizé las siguientes manifestaciones; -==«-w—--

‘El pasado pn’mero de septiembre de 2016 hago acta administrativa por cambio de
- Adscripcion del modulo delegacional correspondiente al Fondo para el Desarrofio
" Social de la Ciudad de México, en Tlalpan, para hacer constar la manifestacion de
. modificacion no implica cambios con respecto al marco juridico de actuacion;
recursos humanos; sifuacion programatica; situacion presupuestalr presupuesto’
para programas especiales; estados financieros, recursos-fifiancieros;
obligaciones; recursos materiales, y relacion de archi os) correspondient,

za.Jfl gk
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no dejando pendientes”. Es conveniente resaltar que quien recibe en dicha acta
administrativa es el C. Héctor Sadl Berumen Camariflo. Adjunto copia simple de
dicha acta para su constancia y tramite. Asimismo deseo manifestar que la
Direccién de Administracion del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
México, sigue emitiendo hasta el dia 15 de junio del afio dos mil diecisiete recibo de
némina con el cargo de JUD de Asesoria Empresarial "D". Anexo copia simple del

" mismo. Finamente me gustaria manifestar que fui intervenido quirtirgicamente por
problemas en la nariz, que fue programada el domingo veinticinco de junio def dos
mil diecisiete, extendiéndome incapacidad de fecha veinticinco de junio del dos mil .~
diecisiete, por veintiin dias, anotando en el espacio de puesto de trabajo JUD: de
Asesoria Empresarial “D”. Por parte del Instituto Mexicano del Seguro . Social.. .
Anexando copia simple del mismo”,

~ Elemento que es valorado en calidad de indicio términos de lo dispuesto por los articulos 285,
286 y 290 del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria.a la Ley
Federal de Responsabilidades de los ‘Servidores Pablicos en términos del articulo 45 de este
Ultimo ordenamiento, segun la naturaleza de los hechos y el enlace ldgico juridico y natural que
existe entre |a verdad conocida y la que se busca, y que es apreciado en recta conciencia. —-——-

Ello,.por tratarse de manifestaciones unilaterales producidas por el mdlmado en defensa de sus -
intereses. . ST e
i ff R
Al respecio este resolutor determina que dichas aseveraciones no aportan elé,-ment N
suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputa, toda vez que las mlsmas 39’
_ constituyen en meras afirmaciones subjetivas que al no encontrarse contrastadas medlante
otros elementos efectivas de prueba, tendientes a corroborar sus manifestaciones, no resultaﬁ“ WimALORIA |
suficientes para el efecto de corroborar la ausencia de responsabilidad como es pretencjldo por

el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, en virtud de que el acta administrativa. de fedhd' 'Tﬁ:mggg
primero de septiembre del dos mil dieciséis, como el mismo [0 reconoce, advierte el cambio de’ :
Adscripcién del médulo delegacional, y no asi la entrega-recepcion de tos recursos del cargc‘da""
Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D", en términos de los articulos 3y 11"
de la Ley Entrega-Recepcion de los Recursos de la Admlnlstracmn Pdblica del Distrito Federal
que si bien es cierto sefiala que su recibo de nomina se siguid emitiendo hasta el quince de
junio de! afio dos mil diecisiete con el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Asesoria
Empresarial “D", y que ese mismo cargo aparece en la incapacidad de fecha veinticinco de junio
de dos mil diecisiete, también lo:es que, en el segundoc convenio madificatorio al contrato
individual de trabajo namero FDSO/DAJ/CMCIT/04/2017, se modifica el objeto del contrato a
partir del primero de marzo del afio dos mil diecisiete, obligandose a prestar sus servicios al
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, desempefiando el puesto de Jefe de
Unidad Departamental de Analisis de Crédito "B, del cual se desw:lg_q ha dejado de
ocupar el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D”, cargo del cual
omitié formalizar el proceso de entrega-recepcién de los reys s que le fueron asig? dos. —e-

e AT

‘Cmnw}nrn Generg

Direccion General de CUIW
a 3

Dmﬁg—:-czcn Henilg Jus

T 9100078



© b bt R

EXPEDIENTE: CI/FON/D/014/2017

2.- PRUEBAS el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, dentro de la Audiencia de Ley de
- fecha dieciocho de julio del dos mil diecisiete, realizd una manifestacion vaga e imprecisa, toda
vez que manifestd ofrecer pruebas sin que obre constanua de ello, en el momento procesal
oportuno, que es la Audlencna de Ley.

3.- ALEGATQOS, por parte del ciudadano Juan Daniel Panto;a Rodriguez, dentro- de su ‘
Audiencia de ley de fécha dieciocho de julio de dos mil diecisiete, sefialé:

“...Ratifico mi declaracién realizada en la presente Audiencia...”

Elemento que es valorado en calidad de indicio términos de lo dispuesto por los articulos 285,
286y 290 del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacidén supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos en términos del articulo 45 de este
Ultimo ordenamiento, segln la naturaleza de los hechos y el enlace légico juridico y natural que
existe entre la verdad conocida y ia que se busca, y que es apreciado en recta conciencia, —-—-

Ello, por tratarse de manifestaciones unilaterales producidas por el indiciado en defensa de sus
intereses.

Apreciandose en sintesis que, el ciudadanc Juan Daniel Pantoja Rodriguez, realizé acta
administrativa por cambio de Adscripcion del modulo delegacional correspondiente al Fondo
para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, de fecha primero de septiembre del dos mil
dieciséis, la cual solamente advierte un cambio de adscripcion de modulo delegacional, no la
entrega de los recursos y asuntos del cargo de Jefe de Unidad Departamental de Asesoria .
Empresarial “D", en términos de los articulos 3 y 11 de la Ley Entrega-Recepcion de los
Recursos de la Admlmstrac:]on Publica del Distrito Federal, que si bien es cierto, sefala que su
recibo de nomina se siguié emitiendo hasta el quince de junio del afio dos mil diecisiete con el

Targo de Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial ‘D", y que ese mismo éargo

aparece en la incapacidad de fecha veinticinco de junio de dos mil diecisiete, también lo es

gue, en el Segundo Convenio Modificatorio al contrato individual de -trabajo nimero

" FDSO/DAJICMCIT/04/2017, a través del cual se modifica el objeto del contrato a partir del

primero de marzo del afio dos mil diecisiete, se obliga a prestar sus servicios al Fondo para el
Desarrollo Social de la Ciudad de México, desempefiando el puesto de Jefe de Unidad
Departamental de Analisis de Crédito "B”, desprendiéndose que dejo de ocupar el cargo-de
Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial "D”, cargo del cual omitié formalizar el -
proceso de enfrega-recepcion de los recursos que le fueron asignados.

En efecto, esta autoridad estima que del expediente de merito se advierten elementos
suficientes ‘para afirmar que el ciudadanc Juan Daniel Pantoja Rodriguez, quien hasta el
veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, se desempefid como Jefe de Unidad Departamental
de Asesoria Empresarial ‘D" adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente
Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para el Desarrollo Socia a Ciudadyde Meéxico,
incumplio la hipdtesis normativa sefalada en la fraccion XXIV articulo 47 de la/l.ey Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en razon-de que incumplié cony la ob!igacic’m
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que como servidor publico le | |mpon|an los articulos 3 y 11 de la Ley Enfrega-Recepcion de los
Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, disposiciories juridicas que fueran
transgredidas por el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, quien se desempefaba como
Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D” adscrito a la Gerencia de Crédito
Zona Poniente de la' Direccién de Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para el Desarrollo
Social de la Ciudad de México, al omitir formalizar por escrito el Acta Entrega-Recepcion de los
recursos de la Jefatura de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D” adscrifo a la
Gerencia de Crédito Zona Poniente de la Direccion de Ejecutiva de Financiamiento del Fondo
para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, dentro de los quince dias habiles siguientes a
- la fecha en que surtiera efectos su separacion del cargo, obligacién establecida en los articulos
3 y 11.de la Ley Entrega-Recepcidn de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito
Federal.

Tal y como se advierte de las constancias que integran el expediente administrativo disciplinario
en que se actda, en fecha se advierte de la copia certificada del Convenio Modificatorio del.
Contrato Ind|V|duaI de Trabajo numero FDSO/DAJ/CMCIT/02/2015, de fecha diecisiete de junio
del afio dos mil quince, a través del cual, el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, -se
obligd a prestar sus servicios para el Fondo para el Desarrollo de la Ciudad de México, con el
cargo de Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D", (documental v15|ble a
fojas 77 a la 79), con lo que se acredita que a partir del primero de mayo del dos mil quince, el

ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, se obligé a prestar sus servicios como Jefe. de......-.-—»«-’-—ﬂ

Unidad Departamental Asesoria Empresarial “D" al Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad
de México; por lo que mediante la copia certificada del oficic FDSO/DEF/1027/20186, de fect'L
primero de diciembre del afio dos mil dieciséis, la Directora Ejecutiva de Flnanc:amlento solici
al Contador Pulblico Héctor Gabriel Garcia Torres Encargado del despacho de los asuntos de
Direccion de Administracion del Fideicomiso, que realizara las gestiones necesarias para que

. ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, Jefe de Unidad Departamental de Asesorﬁa
Empresarial "D", adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente, ocupara la plaza de Jefe d
Unidad Departamental de Andlisis de Crédito "B”, adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Centr
ambas Gerencias adscritas a la Direccion Ejecutlva de Financiamiente, (documental visible .
foja 108); por lo que en ese orden de ideas, mediante copia certificada del oficio
FDSO/DA/GRHM/256/2017, de fecha veinticinco de abrll de dos mil diecisiete, el Licenciado en
Contaduria Fausto Isaac Jaramsllo Diaz, Gerente de Recursos Humanos y Nlaterlales del Fondo
para el Desarrollo Social de |a Ciudad de México, informd a este Organo Interno de Control el
cambio de puesto, a partir del primero de marzo del dos mil diecisiete, el ciudddano Juan
Daniel Pantoja Rodriguez, Jefe de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial "D,
adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente al cargo de Jefe de Unidad Departamental de
- Anglisis de Crédito “B", adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Centro ambas Gerencias
adscritas a la Direccion Ejecutiva de Financiamiento, {foja 1), de lo que se desprende que el
Ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez dejo de ocupar el cargo de-Jefe de unidad
Departamental de Asesorfa Empresarial ‘D", lo que se corrobora o
Segundo ‘Convenio Modificatorio al  Contrato
FDSO/DAJICMCIT/04/2017, a través del cual, se convi,
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marzo del afio dos mil diecisiete el objeto del contrato, quedando el ciudadano Juan Daniel
Pantoja Rodriguez, obligade a prestar sus servicios para el Fondo para el Desarrollo de la _
Ciudad de Mexico, con el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Analisis de Crédito “B”,
(fojas de 110 a la 112) con lo que se acredita que a partir del primero de marzo del dos mil
dlemsuete el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, prestd sus servicios como Jefe de
. Unidad Departamental de Analisis de Crédito “B” en el Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de Mexico, por lo que la Directora de Contralorias Internas en Entidades “A”, de |a
Contraloria General de la Ciudad de México, mediante oficio CG/CIFONDESO/198/2017, de .
fecha veintidés de mayo de dos mil diecisiete requirio al ciudadano Juan Daniel Pantoja
Rodriguez, para que cumpliera con la obilgacmn de formalizar por escrito su acta entrega
recepcion, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Entrega Recepcion ‘
de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal.

En razon de lo anterior, se observa un incumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3 y 11 de
la Ley Entrega-Recepcién de los Recursos de la Administracion Plblica del. Distrito Federal,
ordenamientos JL!rIdlCOS gue a la letra sefialan:

“LEY DE ENTREGA RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA ADMINIS TRA CION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 3°- Los servidores piiblicos obligados por Ia presente Ley, son el Jefe de
Gobierno del Distrifo Federal, los titulares de las Dependencias, Unidades Administrativas,

Organos Politico Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades: asi como.
subordinados con el nivel de subsecretario, Director General, Direclor de Area, Subdlrector
Jefe de Unidad Departamental y los servidores publicos que ostenten un empleo, cargo o
- . .comision, con niveles homologos o equivalentes a los referidos (...)

_ Articulo 11°.- Cuando el servidor publico saliente no proceda a la entrega en los
términos de esta Ley del informe sobre los asuntos y recursos a su cargo, seré requendo
por el Organo de Control Interno correspondiente, para que en un lapso de quince dias
habiles contados a partir de la fecha de su separacion, cumpla con esfa obligacion. mm—

Si el servidor pablico saliente dejare de cumplir esta obligacidn, sera responsable en
Jos terminos de la Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos. -—-———-

" =ENEASIS ANADIDO

E! articulo .3 de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del

Distrito Federal, fue incumplido por el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, en virtud de =~

que el citado precepto legal, lo obligaba a observar las disposiciones contenidas en la citada ley
como Jefe de Unidad Departamental, puesto que como ha quedado debidamente acreditado en
parrafos que anteceden, durante el periodo comprendido del primero de ma os mil quince
al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, el referido ciudadan desempefid como Jefe
de Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D” adscritea la Gerencia de @rédito Zona
Poniente de la Direccidn Ejecutiva de Financiamiento del Féndo para el Desarrolld Social de la
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Ciudad de México, por lo tanto, tenia la obligacion de formalizar por escrito el acta Entrega-
Recepcion de los recursos de la Jefatura de Unidad Departamental de la cual era titular, déntro
de los gquince dias habiles siguientes a su separacion del cargo, por lo que, el término de quince
dias habiles establecido en la Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Publica del
Distrito Federal fenecio el pasado veintidds de marzo de dos mil diecisiete, lo cual no ocurrié de
esa manera, no obstante que el articulo 3 de la citada ley lo conminaba como Jefe de Unidad
Departamental a cumplir con las disposiciones de la Ley de Entrega Recepcién de la
Administracién Plblica del Distrito Federal; de la misma manera, se deprende que el ciudadano
Juan Daniel Pantoja Rodriguez, incumplid con la hipotesis normativa sefialada en el articulo
11 de la Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Plblica del Distrito Federal, por lo.que,
atento al citado precepto normativo, el mismo sera responsable en términos de la Ley Federal
. de-Responsabilidades de los Servidores Publicos; de la conducta desplegada por el ciudadano
Juan Daniel Pantoja Rodriguez, quien hasta el veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, se
desempefid como Jefe de la Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D” adscrito a la
Gerencia de Crédito Zona Poniente de la Direccién Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para
el Desarrollo Social de |la Ciudad de Mexico, consistente en omitir formalizar por escrito.el Acta
Entrega-Recepcidn de los Recursos que le fueron asignados para el ejercicio de su cargo a
mas tardar dentro dé los quince dias habiles siguientes a la fecha en gue surtid efectos la
separacion del cargo, en contravencién a lo dispuesto por los articulos 3 y 11 de la Ley Entrega-
Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, infringe-lo
dispuesto en la fraccion XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabllldades dg!oe‘r
Servidores Pubilcos mismo que a la letra dice: .

et

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS

i

!
“Articula 47.- Todo servidar pablico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la t :
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el \

desempefio de su empleo, carge o comision, y cuyo incumplimiento daré lugar al M@meme
procedimiento y a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos faborales,
asf como de las normas especificas que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas
armadas: M

XXIV Las demés que le impongan las leyes v reglamentos...”

- ~ENFASIS ANADIDO

La fraccion, XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos, fue inobservada por el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, toda vez que la
misma [o conminaba a cumplir con las obligaciones que le impusieran las demas Leyes, como
lo es en la especie, la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica
del Disfrito Federal, en virfud de que con la conducta desplegada, consistente en omitir
formalizar por escrito el acta entrega-recepcion de los recursos que le fueron asignados para el
" gjercicio de su cargo, como Jefe de la Unidad Departamental de seserig-Empresarial "D

adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente de la Direccio Ejécutiva de Financiamiento del
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de Méxicodentro de los quince
siguientes a la fecha en que surtiera efectos la separacién al cargo, incupiplid con. las

!
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ebl:gacmnes establecidas por los articulos 3 y 11 de la Ley Enirega-Recepcion de los Recursos
de la Administracion Plblica del Distrito Federal, disposiciones juridicas que' le imponian el
deber de formalizar por escrito el Acta Entrega-Recepcion de los Recursos que le fueron
. asignados para el gjercicio de su cargo como Jefe de la Unidad Departamental de Asesoria -
Empresarial “D”, adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente de la Direccion Ejecutiva de
Financiamiento deél Fondo para el Desarrollo Social de fa Ciudad de México, a mas tardar dentro
de los quince dias habiles siguientes a que surtiera efectos su separacion de! cargo, plazo gue
fenecié el veintidés de marzo del afo dos mil diecisiete, lo cual no ocurrid de esa manera,
puesto que el Acta Administrativa de Enirega Recepcién fue formalizada hasta el diecinueve de’
de julio del dos mil diecisiete, es decir fuera del término que establece la Ley de Enirega
Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal.

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION; con apoyo en lo anteriormente éxpuesto,
esta Contraloria Interna en el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de Mexico, procede
a ponderar armonicamente los componentes que integran el elemento subjetivo de la infraccion
administrativa comprobada al ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, a efecto de fijar la
sancion que proporcionalmente le corresponde, ello mediante el analisis de cada’ uno de los
componentes enlistados en el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabllldades de los
Ser\ndores Publicos, precepto que literalmente dispone lo siguiente.

"Ley Federal q’e Responsabilidades de los Servidores Publicos

Articulo 54.- Las sanciones administrativas se impondran fomando en cuenta los sigulentes
elementos:

I.- La gravedad de fa responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de esta Ley o las que se dicten
" corn base en ella;

. I.- Las circunstancias socioecondmicas def servidor ptblico;

.- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

l_VQ- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V.- La anﬁgdédad‘ del servicio;

VI.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VIl.- EI monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivado del incumplimiento de
obligaciones.”

Por-tanto, enseguida se:estudiaran los factores enumeradonto % mérito, de
acuerdo a su fraccion correspondiente. 7
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l.- La responsabilidad administrativa que se tiene acreditada por el ciudadano Juan Daniel
Pantoja Rodriguez, segin el prudente arbitrio de este Organo Interno de Control, con base en
la obligacion que tenia el ciudadano antes mencionado de formalizar por escrito el acta entrega-
recepcion de |os recursos que le fueron asignados para el gjercicio de su cargo, como Jefe de
la Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D" adscrito a la Gerencia de Crédito Zona
Poniente de la Direccion Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para el Desarrollo Social de la
- Ciudad de México, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surtiera
efectos la separacion del cargo, puesto que dejo de ocupar el veintiocho de febrero del dos mil
diecisiete, a partir del cual contabilizando los quince dias habiles siguientes, tenfa hasta el
veintidés de marzo del afio dos mil diecisiete para formalizar por escrito el Acta Administrativa
de Entrega Recepcion, incumpliendo con las obligaciones establecidas por los articulos 3 y 11

de [a Ley Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administragion Pablica del Distrito Federal, .

es considerada no grave, lo anterior, si tomamos en consideracion gue no causé dafio’ al
patrimonio del Gobierno de la Ciudad de México, ni obtuvo beneficio alguno, no obstante lo
anterior, este ‘Organc Interno de Control, considera procedente: imponer una sancién
disciplinaria al ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, toda vez que su obligacién como
servidor pUblico, era la de cumplir cabalmente con lo estatuido dentro de las normas juridicas
que regulan la actuacién en la Administracion Publica, especificamente en la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, ello es asi, puesto
que resulta evidente la imperiosa necesidad de suprimir este tipo de conductas que af'ectag 2

e el e S

funcidn publica en la Administracion Publica del Gabierno de la Ciudad de México, y por g¢nde
todo servidor publico debe cumplir con las obligaciones que les impongan las leygs y
reglamentos, lo que indiscutiblemente vulnera la legalidad, con la que deben conducirsg los
. servidores publicos en general, ya que es de explorado derecho reafirmar que los servidbres
publicos tienen la obligacién de ajustar sus actos al estricto cumplimiento de la ley y quandd no
se actia de esa forma, se deteriora el buen desempefio de las funciones publicas, existiend® en
el caso especifico, una infraccién. a la disposicion juridica que debia invariablemente regir la
conducta del ahora responsable administrativo sin embargo, aun ante la falta de gravedad dg la

gn o Fondo pam
Da s Clud

irregularidad n que incurri6 el servidor publico se han de suprimir dichas practicas de manera

especifica en el caso en particular que el servidor ptiblico cumpla con [as obligaciones que™&
imponga la normatividad aplicable. - : ' :

I.- El nivel socioecondmico del ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, se determina de
acuerdo a la copia certificada del acta de nacimiento (foja 018), comprobante de estudios' (foja
024) y del Convenio Modificatorio del Contrato Individual de Trabajo, suscrito entre el Fondo
para el Desarrollo Social de la Ciudad de México y el ciudadano 'Juan Daniel Pantoja
Rodriguez, de fecha diecisiete de junio del dos mil quince (fojas 77 ala 79); mismas que obran
en su expediente personal laboral.

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de o disp\uesto por Idé

T

articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimie losPenales, dé aplicacion

supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los ;ewidores Publicos e'ry(érmi'n,os del
articulo-45 de este Ultimo ordenamiento. -

7
/
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Ell‘o; en virtud que se trata de copia certificada expedida por un servidor plblico en ejeréicio de
sus funciones segun indica el articulo 129 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. --------

Desprendiéndose que de las documentales se advierte que el ciudadano Juan Daniel Pantoja
Readriguez, tiene cuarenta y dos afios de edad, con instruccidn educativa de Licenciatura en
Administracidn y con una remuneracién mensual de $6,450.00 (Seis mil cuatrocientos

~ cincuenta pesos 00/100M.N.}), lo anterior de acuerdo al Convenio Modificatorio del Contrato

, artlculo 45 de este ultlmo ordenamiento.

Individual de Trabajo, de fecha diecisiete de junio del dos mil quince, (fojas 77 a la 79), por lo
que, se estima que su nivel socioecondmico es medio.

lll.- El nivel jerarquico del ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, se determina de
acuerdo a la copia certificada del Convenio Modificatorio del Contrato Individual. de Trabajo,
suscrito entre el Fondo para e} Desarrollo Social de la Ciudad de México y el ciudadano Juan
Daniel Pantoja Rodriguez, de fecha diecisiete de junio del dos mil quince (fojas 77 a la 79). -----

Documentales pﬂlblicés gue gozan de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales,” de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en terminos del

" Civiles.

Ilo en virtud que se tratan de copias certificadas expedidas por un servidor publico en
jercicio de sus funciones segun indica el arficulo 129 dei Cédigo Federal de F’I‘OCEdImIEI‘!tOS

£
[

' ébes_prendiéndose de la primer do'cumental estudiada se advierte que en fecha diecisiete de
_ J?gnio del dos mil quince, el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, suscribié el Convenio
Gl

odificatorio del Conirato Individual de Trabajo, con el Fondo para el Desarrollo Social de la
Jjudad de México, obligandose a prestar sus servicios como Jefe de la Unidad Departamental

.Ge Asesoria Empresarial "D" adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente de-la Direccién

Ejecutlva de Financiamiento del Fondo para el Desarrollo. Social de la Ciudad de México, a
partir del primero de mayo de dos mil guince.

Mientras que de la cuarta documental estudiada consistente en la copia certificada del
Segundo Convenio Modificatoric  al Contrato  Individual de - Trabajo 'numero
FDSO/DAJ/ICMCIT/04/2017, de fecha veintidds de mayo de dos mil diecisiete, a través del cual,

+ se conviene modificar a partir del primero de marzo del afic dos mil diecisiete el objeto del

contrato, quedando el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, obligado a prestar sus
servicios para el Fondo para el Desarrollo de la Ciudad de México, con el carge de Jefe de
Unidad Departamental de Analisis de Crédito “B" visible en fojas 110 a la 112 de_it\.ltos -

Ademas, esta resolutora aprecia, en cuanto los anteceden

Pantola Rodriguez, con el oficio CG/DGAJR/DSP/3848/2617 de fecha diecisiete de julio del

17 -2
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dos mil dIeClSeIS recibido el dia veintiséis de julio del mismo afio, S|gnado por el Llcenmado
Miguel Angel I\J!orales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Contraloria General del
Distrito Federal (foja 146 del expediente), donde informé a esta Contraloria Interna que no
localizd registro de antecedentes de sancién a cargo del ciudadano Juan Daniel Pantoja
Rodrlguez

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dlspuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a [a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos del
~ articulo 45 de estte (ltimo ordenamiento.

Elo, en virtud que se trata de documento emitide por un servidor pabl'ico en ejercicio de sus
funciones segt]n indica el articulo 129 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. ~—mmmmmee-—

Desprendiéndose que no existen, registro alguno de sancién a cargo del ciudadano Juan

Daniel Pantoja Rodriguez, dentro del Registro de los Servidores Publicos Sancionados en la
Administracion’ Pdblica de la Ciudad de México; por lo que, este Organo Interno de Control o
determina que el encausado es no reincidente en el incumplimiento. de las obligaciones .
contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores ‘

Publicos. : : S e
2=y
Respecto a las condiciones del infractor, debe decirse, que de autos del expediente en lque sek( .
actua, no se observa que existan circunstancias que lo excluyan de responsabilidad, ya qi.le por A !
el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con la experiencia y capacidad necesaria WSamre==s -
asi como con los medios para cumplir cabalmente con las obligaciones que como selrvidor M,@%
plblico le imponia la ey de Entrega Recepcion de los Recursos de la Admlmstraclon Pt\xbllca‘u@m R
del Distrito Federal. gp&mea

Lo'cual no permite justificar la irregularidad en la que incurrid, pues ésta es resultado de Ia!fa’ita _,_,,,,.._.m
de diligencia en la atencion de los deberes inherentes a su cargo, no obstante que estando-afi™™""
condiciones para cumplir con la obligacién que le imponia Ley de Entrega Recepcion de los

Recursos de la Adminisiracién Plblica del Distrito Federal, no lo hizo, ello en virtud de’ Io

expresado en el cuerpo de [a presente resolucion.

V.- Esta Contraloria advierte que en lo que hace a las condiciones exterlores y los medios de
gjecucion de la conducta infractora imputada ai ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez,

éstas se originaron en razén de que, omitio formalizar por escrito el Acta Entrega Recepcion de
- los recursos que le fueron asignados para el ejercicio de su cargo, como Jefe de la Unidad
Departamental de Asesoria Empresarial “D" adscrito a la Gerencia de Credlto Zona Paoniente de
la Direccion Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para el Desarrollo e la Ciudad de
México, dentro de los quince dias habiles siguientes a {a fech la que surtipra efectos la
separacion al cargo, se apartd de la obligacion de cumplif con las. dispositiones que le
:mpusueran las demas Leyes y Reglamentos en especifice’la Ley de Entrega ‘

' § chmid;
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Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal, observandose la conducta
desplegada por el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, no existid alguna circunstancia
externa que lo hubiere orillado para dejar de cumplir con la obligacion que tenia conferida.
Asimismo, se desprende de las constancias que integran el expediente de cuenta, que en los
medios de ejecucién omitié observar la normatividad que le obligaba a formalizar por escrito el
acta entrega recepcion de [os recursos que le fueron asignados para el ejercicio de su cargo
como Jefe de la Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D" adscrito .a la Gerencia de
'Credito Zona Poniente de la Direccion Ejecutiva de Financiamiento del . Fondo para el
Desarrollo Social-de la Ciudad de México, dentro de los gquince dias habiles siguientes a la
fecha en que surtiera efectos la separacion del cargo; consumandose asi la irregularidad que le
imputd este Organo Interno de Control, dando lugar la conducta desplegada, a la imputacion
que le fue atribuida en el presente dlsczpllnarlo que hoy se resuelve, misma que .no fue .
desvirtuada durante la secuela del procedimiento administrativo disciplinario instruido al
responsable; encontrandose constancias suficientes en el expediente al rubro citado con las
que. se demuestra que se apartd de los principios rectores de la funcién publica, por
consiguiente, se alejo del supuesto contemplado en la fraccion XXIV del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que el ciudadano Juan Daniel
Pantoja Rodriguez, tenia la obligacion de cumplir con las obligaciones que le impusieran las
demas Leyes y Reglamentos como es en la especie la Ley Entrega Recepcién de los Recursos
de la Administracion Puablica del Distrito Federal y el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Entrega-Recepcidn de los Recursos
. de-la Administracion Publica del Distrito Federal. Al respecto, es evidente que con la conducta
i realizada por el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, se apartd y alejd de un recto
proceder respecto de las obligaciones que sefiala el referido articulo, asi como la de sus
| fracciones, esto es'asi, pues en el caso en estudio, se abstuvo de salvaguardar el principio de
1legalidad, .que todo servidor plblico debe observar en el desempefio de las funciones
WW encomendadas sin que exista alguna causa exterior que justifigue su actuacién en
5 bASNCE

contravencion a las obligaciones que debia cumplir.

Sirve de apoyo a lo anteriormente expuesto, el criterio trescientos noventa y dos sustentado por
la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Apéndice 1917-
1995, Tomo V, Parte SCJN, pagina doscientos sesenta, cuyo rubro y texto son los siguientes: --

“PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO.- For falta de probidad il honradez
se entiende el -no. .proceder rectamente en las funciones encomendadas, con mengua de.
reclitud de &nimo, o sea, apartarse de las obligaciones que se tienen a cargo procediendo en
contra de fas mismas, dejando de hacer lo que se tiene encomendado, o haciéndolo en
contra; debe estimarse que no es necesario para que se integre la falfa de probidad u
honradez que exista un dafio palrimonial ¢ un lucro indebido, sino sdlo que se observe una
conducta ajena a un recto proceder.”

De igual forma, respecto a los medios de ejecucion, se concluye

eel ciudadano)uanbar&iei '
Pantoja Rodriguez, incurrié en una conducta omisa indebi

duranie su cargo. 7
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Lo anterior, ya'que la conducta acreditada a la acusada implicé en incumplir lo establecido en la

fraccion XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pidblicos, toda vez que no cumplié con la obligacién establecida en los articulos 3y 11 de la Ley

de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion Piblica del Distrito Federal, en

" virtud de que el citado precepto legal, lo obligaba a observar las disposiciones contenidas en la

citada ley como Jefe de Unidad Departamental, puesto que como ha quedado debidamente
acreditado en parrafos gue anteceden, durante el periodo comprendido del primero de mayo de

dos mil guince al veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete, el referido ciudadano, se
desempefié como Jefe de la Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D" adscrito a'la
Gerencia de Crédito Zona Poniente de la Direccidn Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para -

el Desarrollo Social de la Ciudad de México, por lo tanto, tenia la obligacion de formalizar por

escrito el acta Entrega-Recepcidn de los recursos de la Jefatura de Unidad Departamental dé la

cual era titular, dentro de los quince dias habiles siguientes a su separacion del cargo; lo cual

no ocurrié de esa manera, toda vez que del primero al veintidds de marzo del dos mil diecisiete

corrit el termino de los quince dias habiles, sin que se formalizara el Acta entrega recepcién del
ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, no obstante que el articulo 3 de la citada ley lo -
conminaba como Jefe de Unidad Departamental a cumplir con las disposiciones de la Ley de

Entrega Recepcion de la' Administracion Publica del Distrito Federal; de lo que se desprende

gue el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, incumplio con la hipétesis normativa sefalada

en el articulo 11 de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracion Publica del Distritg-—meeeae—"
Federal. En efecto, con la conducta desplegada por el ahora responsable admlmstratlvo es ,Z,"‘\ )
. evidente que se apartd de los principios rectores del servicio ptblico, puesto que, cofno ha % ‘
quedado debidamente acreditado, ne cumplid con la obligaciéon que como servidor pu |ICD le Mﬁm& ‘
imponia la Ley de Entrega Recepcion de los. Recursos de la Administracion Publica del Distrito Tl
Federal, apartando con ello su actuacion del recto proceder, con el que deben conducnr§e IO%@MR&Lﬁﬁif
serwdores publicos en beneficio de la colectividad. -

A

y

do-mozy ot Fando pera 1
V.- De acuerdo con las constancias que obran en el expediente admlnlstratlvo dlsmphnar:o se Dels Cuded
desprende que el instruido tenia una antigiedad aproximada como Jefe de la Unldqg_,,__,_.._.-——n--
Departamental de Asesoria Empresarial “D” adscrito a la Gerencia de Crédito Zona Poniente de
la Direccion Ejecutiva de Financiamiento del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
México, de un afio, nueve meses al momento de sucedido el hecho que se sanciona, tal y como
- se desprende del Convenio Modificatorio al Contrato Individual de Trabajo, que surtio efecto a
partir del primero de mayo del dos mil quince, que celebraron por una parte el Fondo para el
Desarrollo Social de la Ciudad de México, y por la otra parte el ciudadano Juan Daniel Pantoja
Rodriguez, {visible a fojas 77 a la 79 de autos); hecho quée corrobora que tenia el perfil y
conocimiento de las obligaciones a desempedar en el servicio que tenia encomendado, asi
como para cumplir la obligacion que establece el articulo 47 ‘en su fraccnon XXIV de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

V.- Por lo- rque- respecta a la reincidencia del ciudadano Juan-Baniel Pantoja Rodrigu"ez,
como servidor publico, mediante oficio nimero CG/DGAJ P/3848/2017 deifecha diecisiete
de julic del'dos mil diecisiete, recibido el dia veintiseis d€ julio del afio en cupgd, signado por el

>
/

(7
i x“i\{éw}v” %

RO g
Mmoot

;

TB1EG 7



m@ﬁmﬁ

?WE?%F&L

parvoin &:miﬁ
Wdden.

TR DT bk B A LT 0

SO
= £ C .
"

CIUDAD DE MEXICO .
EXPEDIENTE: CI/FON/D/014/201 7

Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria
General de la Ciudad de México (foja 146 del expediente), donde informa a esta Contraloria
interna que después de una blsqueda en el registro de Servidores Publicos Sancionados en la
Administracion Pdblica de la Ciudad de México no localizé fecha de registro de sancion. -------—--

Documental publica que ‘goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos' 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publlcos en términos del
artlculo 45 de este dltimo ordenamiento.

Ello, en'virtud que se fratan de un documento expedido por un servidor publico en ejercicio de
sus funciones seguin indica el articulo 129 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. ~—---—-—--

Desprendiéndose que no existe, registro alguno de sancién a cargo del ciudadano Juan Daniel
Pantoja Rodriguez, dentro del Registro de los Servidores PUblicos Sancionados de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; por lo que, de tal modo este Organo de Interno
de Control, determina que el encausado es no reincidente en el incumplimiento de las
obllgac;lones contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

VIl.- Finalmente, tocante al monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del
incumplimiento de’ las obligaciones del ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, de los
autos que integran el expedsente se advierte, no se determino dafio patrlmonlal al Gobierno de .
la Ciudad de México.

En virtud de los considerandos que anteceden y tomando en cuenta ios hechos narrados y
razonamientos expresados, asi como el analisis realizado a los elementos del articulo 54 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos, asimismo, atendiendo.
rigurosamente a lo ordenado en el articulo 53 de la citada Ley, en el que se sefalan las
sanciones aplicables a los servidores piblicos que infrinjan dicho ordenamiento, este Organo
Interno de Control, procede a individualizar la sancién correspondiente.

Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabllldades de los Servidores PUblicos, se procede a fijar la sancién aplicable al
ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, tomando en consideracion las CIrcunstanCIas
particulares que se dieron en el asunto que nos ocupa.

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas las cuales
consistirdn en apercibimiento privado o publico, amonestacion privada o ~Suspension,
sancion economica, destitucion del puesto e inhabilitacién tempo@p a desempen r empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico.
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En ese sentido, para determinar el tipo de sancidon a imponer, la autoridad en ejercicio de sus
atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las responsabilidades
administrativas de los servidores pdblicos, si las infracciones a las obligaciones de los
servidores publicos resultan graves o no, atendiendo a las circunstancias socioeconomicas,
nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigliedad en el servicio, condiciones exteriores y
. los medios de ejecucion, la reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones y el monto del
dafio o perjuicio econdmicos causados o el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea
acorde a la magnitud del reproche y que corresponda a la gravedad e importancia de la falta
cometida, para que tenga el alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en su

extremo, sea EXCESIVE

. "RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. Al. RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE

- LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. o
De conformidad con el articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estadas Umdos
Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores pablicos .
deberan establecer sanciones de acuerdo con los beneficios econdmicos obtenidos por el-
responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados con su conducta. De esta
manera, por dispositivo constitucional, el primer parametro para graduar la imposicion de
una sancion administrativa por la responsabilidad administrativa de un servidor ptiblico, es el
beneficio obtenido o el dafio patrimonial acasionado con motivo de su accion u omisién.: Por§
su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubhcosi
{de contenido semejante al precepio 14 de la Ley Federal de Responsabilidades’
Administrativas de los Servidores Pablicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion elt
frece de marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones administrativas se .'mpondran T :
tomando en cuenta, ademds del sefialado con antelacion, fos siguientes elementos: --——--— — 1 CORTRALOR

l. La.gravedad de la responsabilidad y la conveniencia de suprimir practicas que rnfnnjan anal Fordo pera d
las disposiciones de dicha ley; 1 Da lo Gluda
[I. Las circunstancias socioecondmicas del servidor piblico; .
. Ef hivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;
IV..Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La antigiiedad en el servicio; y,

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desp[egada y

la sancién que imponga, para que ésta no resulte inequitativa.

En ese sentido, es de tomarse en cuenta en que la conducta en que incurrié el ciudadano Juan
Daniel Pantoja Rodriguez, consistente en omitir formalizar por escrito el acta entréga-
recepcion de. los recursos que le fueron asignados para el ejercicio de su cargo, como Jefe de
la Unidad Departamental de Asesoria Empresarial “D", adscrito a la Gerencia de Crédito Zona

Poniente de la. Direccion Ejecutiva de Financiamiento del Fondot;a(rya
Ciudad de México, dentro de los quince dias habiles siguien
efectos la separacion al cargo, tal y como lo obligaban los

esarrollo Social de la
la fecha ¢n que surtiera
r{culos 3y 11 d
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con las obligaciones que le imponian las Leyes y Reglamentos.

EXPEDIENTE: CI/FON/D/014/2017

Recepcion. de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal: siendo una

conducta gue no se considera grave, mas con su conducta contraviene el principio de legalidad -

que todo servidor publico debe observar, como lo prevé el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, cuya finalidad se centra en que los servidores

publicos se conduzcan con legalidad y eficiencia entre otros principios, en' el desempefio de sus

funcnones empleos, cargos y comisiones.

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa acreditada al
ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, quien cometié una conducta considerada no grave

y la sancién a imponer, debe ponderarse dicha situacion y su afectacién al servicio publico. -

Por tal consideracion, se estima que la sancion que se le imponga debe de ser superior a un

apercibimiento privado, que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones a imponer el
procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores piblicos, asimismo, no debe

ser superior a una amonestacion publica, en razén de que como quedd asentado en la fraccion’

VI, que antecede el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, no es reincidente en el
incumplimiento de sus-obligaciones como servidor ptblico.

En consecuencia de lo anterior, tomando en cuenta que con la conducta que se le reprocha
incumplié con la obligacién contemplada en la fraccion XXIV del articulo 47 de la Ley Federal

"} de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima procedente impener la sancién

administrativa consistente en AMONESTACION PRIVADA, en términos de lo dispuesto 53,
fraccion Il, 54 y 56, fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores
Plblices, en relacién con el numeral 75 de dicho ordenamiento.

Misma-gue no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro conductas
como la aqui analizada, con la cual el ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, no cumplié

For lo anteriormente expuesto y'fundado; es de acordarse y se;

RESUELVE

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
: México, es competente para conocer, iniciar, tramitar, y resolver el presente
procedimiento administrativo disciplinario, en los términos expuestos en el
considerando primero de esta resolucion.

'SEGUNDO. El ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, ES _ADMINISTRATIVAMENTE

RESPONSABLE en el expediente CI/FON/D/Q14/2 or infringit™a exigencia
prevista en el articulo 47, fraccion XXIV de la L ederal de Resporsabilidades
de los Servidores Publlcos . e

23-24

Contraloria T

T.H180.07-81



CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/FON/D/014/2017

- TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

' SEPTIMO.

Se impone al ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, una sancién
administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en términos de
lo dispuesto 53, fraccién I, 54 y 56, fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubilcos en refacion con el numeral 75 de
dicho ordenamiento.

Notifiquese la presente resolucién con firma autégrafa al cnudadano Juan’ Damel
\DantOJa Rodriguez, para los efectos legales a que haya lugar.
Hagase del conocimiento al ciudadano Juan Daniel Pantoja Rodriguez, que la
presente resolucion: puede ser impugnada dentro de los quince dias habiles
siguientes al en que surta efectos su notificacion, a través del recurso de
revacacion ante esta Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad eh el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, ello de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 70, 71, 73, y 93 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Plblicos y 31, fraccmn l,y 73, delaley
Organica de ese Organo Jurisdiccional, respectivamente

Remitase testimonio de la presente resolucion al Secretario de Desarrollo e

i ;
Econdmico, al Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria Generalf&e la
Ciudad de Mexico, asi como al Director General del Fondo para el Desqrrollo i '

p—

Social de la Ciudad de México, para los efectos legales conducentes en el amblto

" de su respectiva competencia. . - : ! %“‘_"ﬁ’ :

Curnplimentado en sus términos archivese el expedzente de cuenta como aéunto @@m&,&_fﬁ
total y definitivamente concluido por los razonamientos expuestos en los 6l F mmg
Consideran ntes mencisgados, y haganse las anotaciones en los regl;litros ;@cmd@
correspoefidientes. : - :

] T— T

ASi LO ACORDO Y FIRMA EN/ST(FECHA EL LICENCIADO EN CONTADUR!A

FRANCISC
EL FONDO PARA
VEINTIUN DiAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE.

VIER MANZA ARCON, TITULAR DE LA CONTRALORIA INTERNA EN
DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO ‘A LOS

YISk
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