CDMX

CIUDAD OF MEXICO
Expediente: CI/SML1/D/171/2016

RESOLUCION

Ciudad -de Meéxico, a los diecisiete dias del mes de marzo del dos mil diecisiete. ----

VI S T O para resolver el procedimiento administrativo disciplinario
CIURTP/D/156/2016, instruide en contra del servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, con cargo de Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento vy
Soporte Técnico, adscrito a la Direccidn de Administracion del Sistema de Movilidad

1.- Que mediante oficio numero SM1/GAP/5135/2018, de fecha quince de
noviembre de dos mil dieciséis, emitido por el Licenciado Misael Judrez Cuautle
Gerente de Administracion de Persanal del Sistema de Movilidad 1, dirigido al que
suscribe Contralor Interno en el Sistema de Movilidad 1, a traves del cual oforgd
respuesta al oficioc CG/CISM1/GRQD/1437/2016 de fecha once de noviembre de
dos mil dieciséis; recibiendose la informacion inherente a los Servidores Publicos
obligados a presentar su declaracion de Conflicto de Intereses, adscritos al Sistema
de Movilidad 1, del que se constatd que aparece el servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES, con cargo de Jefe de la Unidad Departamental de
Frocesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccion de Administracion del
stema de Movilidad 1, documento que obra a fojas 5 y 6 de actuaciones. ----------

]

2.- Que mediante oficio CG/DGAJRIDSP/7029/2016, de fecha veintiocho de
septiembre de dos mil dieciséis, emitide por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera
rector de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico,
io al que suscribe Contraler Interno en el Sistema de Maovilidad 1, a traves del

= otorgd respuesta al oficio numero CG/CISM1/GRQD/1460/2016, de fecha
~ 5215 de noviembre de dos mil dieciséis; recibiéndose informacion inherente a
~=ryidores Pdblicos obligados a presentar su Declaracion de Conflicto de
523, adscritos al Sistema de Movilidad 1; del cual se constatd que aparece el

- - publico ANGEL SERRANO AVILES, con cargo de Jefe de la Unidad
~=ranamental de Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccion de
vistracion del Sistema de Movilidad 1, documento que obra a fojas 1 a 4 de
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3.- Con fecha dieciséis de diciembre de dos mit dieciséis, esta Autoridad
Administrativa emitio Acuerdo de Radicacion, registrando el expediente bajo el
numero CIl/SM1/D/171/2016 (Visible a fojas 7 a ¢ de actuaciones). Con fecha
veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, se dictdo Acuerdo de Inicto de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el que se ordeno citar al servidor
piblico ANGEL SERRANO AVILES, con cargo de Jefe de la Unidad Departamental
de Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccion de Administracion del
Sistema de Movilidad 1, como probable responsable de los hechos materia del
presente, a efecto de que compareciera aldesahogo de la Audiencia de Ley prevista
en el Articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
formalidad que se cumplid mediante el pficio citatorio CG/CISM1/GRQD/219/2017,
de fecha diez de febrero de dos mil diecisiete, notificado personalmente, en misma
fecha. (Visible a foja 41 a 46 de actuaciones); Con fecha veintiocho de febrero de
dos mil diecisiete, tuvo verificativo la Audiencia de Ley a que se refiere ei Articulo
64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a
la que comparecié el servidor piblico ANGEL SERRANO AVILES, Jefe de la
Unidad Departamenial de Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccion
de Administracion del Sistema de Movilidad 1. (Visible a fojas 48 a 60 de
BCUACIONES) . —mm e

4 .- En fecha cinco de enero de dos mil diecisiete, se recibid en las oficinas de esta
Contraloria Interna el oficioc CG/IDGAJR/DSPI71/2017, signado por el Lic. Miguel
Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Contraloria General
de la Ciudad de México. (Visible a foja 33 de actuaciones). ------------mmmmemmomm -

5.- Que por corresponder al estado procesal de los auios del expediente que nos
ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la resolucion que
en derecho CormespONAE. —mmmmmmmm oo e

Por lo expuesto es de considerarse; y —--------cmmmmmm oo

PRIMERO. Esta Contraioria interna en el Sistema de Movilidad 1, dependiente de
la Coniraloria General de la Ciudad de México, es competente para ccnocer,
investigar, inictar, desahogar y resolver procedimientos administrativos
disciplinarios scbre actos u omisiones de servidores publicos adscritos a dicho
Organismo, que pudieran afectar la legalidad, nhonradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga
conocimiento por cualguier medio, para determinar, en su caso, las sanciones que
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correspondan en los términos de la ley de la materia, ello de conformidad con o
dispuesto por los articulos 14, 16, 108 primer y ultimo parrafos y 108 fraccion Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, fracciones | a IV, 2°,
3°fraccion IV, 46, 47, 48, 49, 57, 60, 64 fraccion Il, 65, 68 y 92 segundo parrafo, de
ta Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 34, fraccion XXVI
de {a Ley Organica de la Administracion Publica del Disirito Federal; 7°, fraccion XIV
numeral 8, y 113 fracciones X y XXIV del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal. ——-m-mmmmm e e

SEGUNDO. Por razén de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue
atribuida al servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, Jefe de ia Unidad
Departamental de Procesamiento y Soporte Tecnico, adscrito a la Direccion de
Administracion dei Sistema de Movilidad 1, ia cual sera materia de estudio en la
presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis [.7°.A.672 A que fuera publicada en
la pagina 1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX,
diciembre de 2009, --mmmme o

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS LA CONDUCTA
ATRIBUIDA EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DELEY A QUE ALUDE LA
FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE
SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOQ. La fraccion | del articuic 64 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Pabilicos prevé la garantia de audiencia,
conforme a la cual fodo gobernado tiene derecho frente a las auloridades
administrativas y judiciales a que se le otorgue oportunidad de defensa por medio
del ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegatos en los casos en que pueda
verse afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en el procedimiento
administrativo de responsabilidades debe salvaguardar las formalidades esenciales
del procedimiento, permitiendo al incoado recabar vy preparar las pruebas y alegatos
necesarios para su defensa, con ef fin de desvirtuar la actuacion que af instruirse el
citado procedimiento se le imputa En esas condiciones, la conducta atribuida af
sarvidor pablico en el citatorio para le sudiencia de ley a que alude la seralada
fraccion !, no puede ser modificada en la resolucion que ponga fin al procedimiento
admiinistrativo disciplinario, para sancionario por una diversa, porque al hacerlo se
scslayarian las indicadas formalidades, en tanto que no se brmdana al particuiar fa
snartunidad de defensa, alno existir un vinculo entre el proceder atribuicio al iniciar
procedimiento, que es el que fo motive, vy el reprochado en la determinacion con
conciuye, por fo gue, en todo caso, al advertir elementos que impliguen una

= responsabilidad a cargo del presunto responsable, fa autoridad esta facuitada
denar la praclica de investigaciones y citarlo para ofra audiencia, a efecto de
“oariy con respecto a la nueva conducta irregular advertida, de conformidad con
aocion i del invocado preceplo. — e e

g
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La conducta que se le atribuye en el procedimiento al servidor publico ANGEL
SERRANOQO AVILES, Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporie
Técnico, adscrito a ta Direccion de Administracion dgl Sistema de Movilidad 1, se
hizo consistir DASICAMENTE BN ——mmmrmmm s

Considerando gue en el puesto que desempena Jefe de la Unidad Depariamental
de Procesamiento y Soporte Técnico, el servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, faltd a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen la Administraciof Publica, en razén de que presento
extemporaneamente su Declaracion 'de Conflicto de Intereses en el plazo
establecido; por lo que del mismo se desprende la irregularidad administrativa
atribuida al servidor publico en comento, ya que del analisis de las constancias y
documentales que integran el expediente Cl/SM1/D/171/2018, y derivado de la
recepcion del oficio numero SM1/GAP15135/2016, de fecha quince de noviembre de
dos mil dieciséis, signado por el servidor publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de
Administracién de Personal del Sisterna de Movilidad 1, dirigido al suscrito a través
del cual remitio para los efectos procedentes, informacidn inherente a los Servidores
Publicos obligados a presentar declaracion de conflicto de intereses adscritos a esa
Entidad Descentralizada; de la que se constaté que el servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES, presento fuera del plazo de 30 dias naturales dicha
declaracion, la cual se encontraba abligada a realizar para dar cumplimiento al
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLIC/—‘}E DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES emitido por el Jefe de Gobierno de
ta Ciudad de México, publicado en la Gaceta OfICIa| del Distrito Federal el veintisiete
de mayo de dos mil quince; asi como en el PRIMERQO de los LINEAMIENTOS PARA
LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial det Distrito Federal el veintitrés de
julio de dos mil quince, asi como los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y
DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicade en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil
dieciséis, ambos lineamientos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de
Me;,-'-;o. por lo gue del mismo se desprende la irreqularidad administrativa atribuida
al '1or publico ANGEL SERRANO AVILES, por el incumplimiento a lo
eslablecido en el Articulo 47 fraccion XX de la Ley Federal de ResponsabMdades
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de los Servidores Publicos, en relacién con la Politica Quinta y Octava del citado
ACUERDO; asi como en reiacion al PRIMERO de los lineamientos publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal ei veintitrés de julic de dos mil quince, asi como
el PRIMERO de los lineamientos publicado el quince de abril de dos mil dieciséis,
ambos lineamientos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México. -----

Se infiere responsabilidad administrativa cametida por e servidor pdblico ANGEL
SERRANO AVILES, Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte
Tecnico, adscrito a la Direccidon de Administracion del Sistema ce Movilidad 1,
debido a que presento fuera del’plazo de 30 dias naturales su Declaracion de
Conflicto de Intereses, a que, estaba obligado a presentar, conforme a lo
determinado en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACIGON DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA- DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintisiete de mayo de dos mil quince; asi
como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintitres de julio de dos mil
quince, asi como los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE
INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial de Ia
Ciudad de Mexico el quince de abril de dos mil dieciséis, ambos lineamientos
emitidos por el Contralor General de la Ciudad de Mexico; lo anterior se sustenta en
gue el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, ingreso a laborar en el Sistema
de Movilidad 1, en fecha tres de octubre de dos mil dieciséis, presentando su
Declaracion de Conflicto de Intereses en fecha dieciocho de enero de des mil
liecisiete, por lo cual resulta, que si bien es cierto que presento dicha Declaracion,
Iz presento en fecha posterior a los 30 dias naturales siguientes a su ingreso al
Servicio Publico, por lo gual tal declaracion se realizo de forma extemporénea,
oejando de atender por consecuencia lo consignade en la Politica Quinta y Octava
tado ACUERDO, dsi como el PRIMERO de los lineamientos publicados en fa

=Yor= ficial del Distfito Federal el veintitrés de julio de dos mil quince, asi como
“RIMERD de los fineamientos publicado el quince de abril de dos mil dieciséis,
~os emitidos por el Contralor General de la Ciudad de Mexico, por lo cual se
wcumplimiento del servidor publico, asi como al Principio de Legalidad
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gue rtge a fa Administracion Publica, que alude el primer parrafo del articuio 47 de
la Ley Federal citada, precepto legal que sefalar ----—--ms-momreme oo

‘Articulo 47.- “Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
ser abservadas en el desemperio de su empleo, cargo o comision, y CLyo
incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones qgue correspondan, sin
perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las normas especificas que al
respecto rijan ef servicic de fas fuerzas armadas. . —~—-mrm oo e

Lo anterior, en razdn de gue los servidores publicos solo se encuentran facultados
para hacer lo gue la Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente lo que
ésta les ordena, en beneficio de la colectividad, porgue a la sociedad le interesa que
los servidores pablicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurric
asi, toda vez que el servidor pablico ANGEL SERRANO AVILES, Jefe de la Unidad
Departamental de Procesamiento y Soporte Técnice, adscrito a 1a Direccidn de
Administracion del Sistema de Movilidad 1, ingreso a laborar al Servicio Publico en
fecha tres de octubre de dos mil dieciséis, presentando su declaracion el dia
dieciocho de enero de dos mil diecisiete, por lo cual la presentd fuera del plazo de
30 dias naturales a que estaba obligado, derivado de lo consignado en la Politica
Quinta y Octava del citado ACUERDO; asi como en el PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintitrés de julic de des mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el guince de abril de dos mil
dieciseis, ambos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México; ya que
al ocupar el cargo como Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y
Soporte Técnico, por lo cual dicho puesto de Estructura obligaba a presentar la
Declaracion de Conflicto de Intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso;
oor lo gque realizando el calculo de 30 dias naturales, tenemos que si el servidor
publico ANGEL SERRANO AVILES, ingreso el tres de octubre de dos mil dieciséis,
dicho plazo transcurrié durante el periodo del 3 de octubre al 1° de noviembre de
dos mil dieciséis. —-------mmmmmee e
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En ese sentido, en su caracter de Jefe de la Unidad Departamental de
Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccion de Administracion del
Sistema de Movilidad 1, infringio la fraccion XX del articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establece como obligacion
de los servidores pUblicos |a siguiente: ——t-mmmmmmmmmmm s

“. XXii - Abstenerse de cualquier acto 1 omision que implique incumplimiento de
cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico...” - ---m-mmrememnmnme

Dicha hipotesis normativa, se vio infringida por el servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES, Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte
Técnico, adscrito a la Direccion de Administracion del Sistema de Movilidad 1, al
incumplir una disposicion juridica relacionada con el Servicio Publico, como se
encuentra establecido en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierna de la Ciudad de México, publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintisiete de mayo de dos mil guince, que
establecen: —----mmommmmem e e e

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras publicas
de la Administracion Pablica del Distrito Fedsral que ccupen puestos de estructura
u homodlogos por funciones, ingresos o contraprestaciones, saivo el personal de
hase, conforme a los formatos, plazos, mecanismas y demas formalidades que
establezca la Conliraioria General deberan declarar las relaciones pasadas,
presentes 0 potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar,
profesional, personal, faboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, relaciones pablicas o similares, susceplibles
fe ser faveorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del efercicio de las
iniriciones que les canfieren los ordenamientos juridicos y adminisiralivos.
rambicn debera declarario correspondiente al conyuge, a la persena con quien vive
ancubinato, en sociedad en convivencia o dependiente economico.” -~-—---—--—-

fava - ~ORMALIDADES - Es obligacion de fodas las personas servidoras
1= sefaladas en las presentes Politicas, realizar las manifestaciones y
nnes canducentes, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas

= que determine fa Contralorfa General del Distrito Federal La

sneral determinara la informacion que debera difundirse en medios
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Lo anterior, en razén de que los servidores publicos solo se encuentran facultados
para hacer lo gque la Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente lo que
ésta les ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le interesa que
los servidores publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso nc ocurrid
asi, toda vez que el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, Jefe de la Unidad
Departamental de Procesamiento y Soporte TecmC@ adscrito a la Direccion de
Administracion del Sistema de Movilidad 1, ingreso a: laborar al Servicio Piblico en
fecha tres de octubre de dos mil dIeClSEIS presentando su declaracion el dia
dieciocho de enero de dos mil diecisiete, por lo cual la presento fuera del plazo de
30 dias naturales a que estaba obligado, derivado de lo consignado en la Politica
Quinta y Octava del citado ACUERDO, asi como en el PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS, publicado en Ja Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintitrés de julio de dos mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil
dieciséis, ambos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de Mexice; ya que
al ocupar el cargo como Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento vy
Soporte Técnico, por lo cual dicho puesto de Estructura obligaba a presentar la
Declaracién de Conflicto de Intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso:
por lo que realizando el calculo de 30 dias naturales, tenemos que si el servidor
plblico ANGEL SERRANO AVILES, ingres el tres de octubre de dos mil dieciséis,
dicho plazo transcurrio durante el periodo del 3 de octubre al 1° de noviembre de
dos Ml dIECISEIS. —mommm o m o e

De igual forma, la omisién desplegada por el servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, Jefe de Ja Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico,
adscrito a la Direccion de Administracian del Sistema de Movilidad 1, confravine el
PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS,
emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta
Oficial del Distritc Federal el veintitrés de julio de daos mil guince, en el que se
establece [0 sigUIENte: ——-mmmm e
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“. PRIMERO.- Corresponde a todas las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puesios de estructura u
homologos por funciones, ingresos o contraprestaciones, presentar durante el mes
de mayo de cada aio una Declaracion de Intereses a efecto de manifestar sus
relaciones pasadas, presentes o futuras con personas fisicas o morales, de caracter
familiar, profesional, personal, laboral, v de negoqgios, que con motivo del ejercicio
de las atribuciones que les confieren los ordenanyentos juridicos y administraiivos,
puedan ser favorecidos, beneficiados, adjudicatios con contrafos, concesiones,
permisos v demas procedimientos ¥ @Cl0S. ——-----parammmmm s e

La persona que ingrese a un puesto de estructura u homologo deberd presentar
declaracion de intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingresc al servicio
pablico. Cuando la persona servidora ptblica se separe del empleo, cargo o
comisién y vuelva a incorporarse al sepvicio publico, deberd presentar una nueva
declaracién de intereses de ingreso si fia transcurrido mas de 365 dias naturales al
T8 SU SODAIACION. = e o e e e e

Cuando por una circunstancia especial 0 exlraordinaria el personal de base o
eventual de la Administracion Publica del Distrito Federal cuente con funciones u
orden de trabajo para intervenir, participar de la resolucion o toma de decisiones en
actos y procedimienios de lo0s sefalados en ia Politica Tercera de las Politicas de
Actuacion para prevenir el Conflicto de Intereses, igualmente deberan presentar
Declaracion de Infereses en los términos de estos Lineamientos. Igualmente
corresponde a estas personas servidoras publicas u homodlogas presentar
Declaracion de Intereses por cada hijo mayor de edad o economicamente aclivo,
conyuge, persona con quien vive an concubinato, o en sociedad en convivencia que
seflale en su decfaracion. -

Cualquier nueva informacion o actualizacidon que corresponda hacer a la
Declaracion de Intereses, debera realizarse dentro de los 30 dias naturales
siguientes al momento en gue las personas servidoras publicas u homdlogas tengan
conocimiento. " --—--— e LR .

Lo anterior, en razon de que los servidores publicos solo se encuentran facultados
para hacer loc gue la Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente lo que
ésta les ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le interesa que
los servidores publicos ajusten sus.actos a la Ley, en el presente caso no ocurrid
asi, toda vez que el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, Jefe de la Unidad
Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccion de
Administracién del Sistema de Movilidad 1, ingresd a laborar al Servicio Publico en
fecha tres de octubre de dos mil dieciséis, presentando su declaracion el dia
dieciocho dz 2nero de dos mil diecisiete, por lo cual la presentd fuera del plazo de
30 dias naturales a gue estaba obligado, derivado de lo consignado en ta Politica
Quinta y Octava del citado ACUERDO; asi como en el PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS

D —
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintitrés de julio de dos mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil
dieciséis, ambos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México; ya que
al ocupar el cargo como Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y
Soporte Tecnico, por lo cual dicho puesto de Estructura obligaba a presentar la
Declaracion de Conflicto de Intereses dentro de Jos 30 dias naturales a su ingreso;
por fo que realizando el calculo de 30 dias naturales, tenemos que si el servidor
publico ANGEL SERRANO AVILES, ngreso el tres de octubre de dos mil dieciséis,
dicho plazo transcurrié durante el periodo del 3 de octubre al 1° de noviembre de
dOS Ml IECISEIS .~ m e e o e e

De igual forma, la omisién desplegada por el servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte Tecnico,
adscrito a la Direccion de Administracion del Sistema de Movilidad 1, contravino
PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE
INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGQOS, emitidos por el Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el quince
de abril de dos mil dieciséis, en el gue se establece lo siguiente: ----~—--------mmeeeeee-

PRIMERQG.- Corresponde a lodas las personas servidoras publicas de estructura u
homologos o equivalentes desde el nivel de Enlace por funciones, ingresos o
contraprestacion de la Administracion Publica de la Ciudad de México, presentar
cada afic una Declaracion de intereses a efecto de manifestar sus relaciones
pasadas, presentes o fuluras con personas fisicas o morales, de caracler familiar,
profesional, personal, laboral, y de negocios, que con motive del ejercicio de las
afribuciones que les confieren los ardenamientos juridicos y administrativos, puedan
ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con contratos, concesicnes, permisos y
demas procedimientos v actos. Los plazos y demas formalidades y situaciones
sobre la presentacion de esta declaracion seran las previstas en los Lineamientos
de la Declaracién de intereses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses.------—--

Lo anterior, en razon de que los servidores publicos sole se encuentran facultados
para hacer lo que la Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente lo que
ésta les ordena, en beneficio ce |la colectividad, porque a la sociedad le interesa que
los servidores puplicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrio
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asi, toda vez que el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, Jefe de la Unidad
Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccidn de
Administracion del Sistema de Movilidad 1, ingresd a laborar al Servicio Publico en
fecha tres de octubre de dos mil dieciséis, presentando su declaracién el dia
dieciocho de enero de dos mil diecisiete, por lo cual |a presentd fuera del plazo de
30 dias naturales a que estaba obligado, derivado de lo consignado en la Politica
Quinta y Octava del citado ACUERDO; asi como en el PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintitres de julio de dos mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil
dieciséis, ambos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de Mexico; ya que
al ocupar el cargo como Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento vy
Soporte Técnico, por lo cual dicho puesto de Estructura obligaba a presentar la
Declaracion de Conlflicto de Intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso;
por lo que realizando el calculo de 30 dias naturales, tenemos que si el servidor
publico ANGEL SERRANO AVILES, ingresé el tres de octubre de dos mil dieciséis,
diche plazo transcurrio durante el periodo del 3 de octubre al 1° de noviembre de
dos Mil dIBCISEIS. —m-mmmmmm o

El servidor plblico ANGEL SERRANO AVILES, falto a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen la Administracion Publica, en
razon de gue omitid presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses en el plazo
establecido, ya que del analisis a las constancias y documentales que integran el
expediente ClI/SM1/D/171/2016 y derivado de la recepcion del oficio numero
SM1/GAP/5135/2016, de fecha quince de noviembre de dos mil dieciséis, suscrito
por el servidor publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de
Personal de! Sistema de Movilidad 1, a través del cual remitid para los efectos
procedentes, informacion inherente a los servidores publicos obligados a presentar
declaracion de conflicto de intereses adscritos a esa Entidad Descentralizada; de la
que se nonstatd que el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, ingreso a
laborar =l tres de octubre de dos mil dieciseis, presentando su declaracion de
sonflicto de intereses el dia dieciocho de enero de dos mil diecisiete, por lo cual
presento su declaracion fuera del plazo de fos 30 dias naturales a que se encontraba

Bligadn, derivado de to consignado en fa Potitica Quinta y Octava del citado
ARLUERDO; asi como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA
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PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGQO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintitrés de
julio de dos mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y
DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD'DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el guince de abril de dos mil
dieciséis, ambos emitidos por el Contralor General de 1a Ciudad de México; por lo
gue del mismo se desprende la irregularidad administrativa atribuida al servidor
publico ANGEL SERRANO AVILES, por el incumplimiento a lo establecido en el
articulo 47 fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, en relacidn con la Politica Quinta y Octava del citado ACUERDQ: asi como
el PRIMERO de los lineamientos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el veintitrés de julio de dos mil quince, asi como el PRIMERO de los lineamientos
publicado el quince de abril de dos mil dieciséis, ambos emitidos por el Contralor
General de la Ciudad de MEXICO. ~mmmmmmmrmmmm o s

TERCERO. Con la finalidad de resolver si'el servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico,
adscrito a la Direccidon de Administracion del Sistema de Movilidad 1, es responsable
de la faita que se le imputa, esta autoridad procede al analisis de los siguientes
ElemMENiOS, e

1.- Que el servidor publico ANGFL SERRANO AVILES, Jefe de la Unidad
Departamental de Procesamiento y Soparte Técnico, adscrito a la Direccidon de
Administracion del Sistema de Movilidad 1, se desempefiaba como servidor publico
en la época de los hechos denunciados como HTegulares. --------=------=mmmmcmememeeee

2.- La existencia de ia conducta atribuida al servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, Jefe de la Unidad Departgmental de Procesamiento y Saporte Tecnico,
adscrito a la Direccion de Administracion del Sistema de Movilidad 1, que con dicha
conducta haya violentado el magto normativo gue resulta apllcable y que ello
constituya una violacion a algunafde las obligaciones establecidas en el articulo 47
de ta Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ----------vummeemo-

3.- La plena responsabilidad Administrativa del servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico,
adscrito a la Direccion de Administracion del Sistema de Movilidad 1, en el

Ty
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cumplimiente de algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de tos Servidores Publicos. —-------m--=mmame -

CUARTO. Por loc gue hace al primero de los elementos precisados en el
considerando anterior, en autos quedé debidamente demostrado gue el servidor
publico ANGEL SERRANO AVILES, Jefe de la Unidad Departamental de
Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccidn de Administracion del
Sistema de Movilidad 1, si tiene la calidad de servidor publico al memento en que
acontecio la irregularidad administrativa que se e atribuye; calidad que se acredita
con copia certificada de los siguientes documentos: Contrato Individual de Trabajo,
de fecha tres de octubre de dos mil dieciséis; Cédula Unica de Movimientos de
Personal de fecha tres de octubre de dos mil dieciséis; Carta de Obiligaciones de los
Servidores Publicos signada por el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES,
documentos los cuales obran en copia certificada a fojas 13 a 32 de actuaciones,
conclusion a la que llega este resolutor de la valoracion conjunta de las siguientes
DU D S | = m e o e

Documental Publica, consistente en oficio numero SM1/GAP/0088/2016, de fecha
cuatro de enero de dos mil diecisiete, suscrito por el servidor publico Misael Juarez
Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1,
mediante e cual remitio documentacion relacionada con el Servidor Publico ANGEL
SERRANO AVILES, siendo ésta la siguiente: |.- Acta de Nacimiento,; ll.- Contrato
individual de trabajo, de fecha tres de octubre de dos mil dieciseis, celebraco entre
el Organismo Descentralizado y el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES,
con cargo de Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico,
adscrito a la Direccion de Administracion del Sistema de Movilidad 1; Iil.- Formato
de la Gerencia de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, que
contiene los datos personales del servidor plblico ANGEL SERRANO AVILES: IV -
Cédula Unica de Movimientos de personal suscrita por ef servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES, de fecha tres de octubre de dos mil dieciséis y de la que se
observa que desempefa: el cargo de Jefe de la Unidad Departamental de
Procesamiento y Soporte Técnico; V.- formato de solicitud de empleo del Lic.
ANGEL SERRANO AVILES, documentacion que obra en copias certificadas de
fojas 13 a 32 de actuaCiones. ~—mmmmmmmmm e

Documental publica que goza de valor propatorio pleno en términos de lo dispuesto
por los articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de

aplicacion supletoria a ta Ley Federal de Responsabilidades de fos Servidores
Publicos en términos del articulo 45 de este dltimo ordenamiento. -------------—----—--—-
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Derivado de fo anterior, el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, ingreso a
laborar el dia tres de octubre de dos mil dieciséts al Sistema de Movilidad 1, con =
cargo de Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento v Soporte Técnico
adscrito a la Direccion de Administracion de esa kntidad Descentralizada; por o
cual se desprende que el servidor publico en comenio, en la época en que
ocurrieron los hechos, gjercia un empleo dentro de la Administracion Publica de [
Ciudad de México, por lo cual se evidencia que el servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES, se encuentra sujeto a la Ley Federal de Responsabilidades de
l0os Servidores Publicos, en términos de lo establecido en su articulo 2

correlacionado con el diverso 108, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por ende este Organo de Control Interno se encuentra
en aptitud juridica para pronunciarse respecta de la existencia o inexistencia de su
responsabilidad administrativa. ----—---mommme e

Aunado a lo anterior, el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, con cargo de
Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a
fa Direccion de Administracion del Sistema de Movilidad 1, en fecha veintiocho de
febrero de dos mil diecisiete, comparecid a Audiencia de Ley, en donde expresd o
siguiente: (visible a fojas 48 a 60 de actuaciones). -----------msemm e

“ Serde” afios de edad, estado clvil Pfuamona!ided W CO"
instruccion escolar Licencialura et economia, cofi Registro Federal de

Cantribuventes con domicilio particular ubicado #

: ocupacion actval Jefatura de la Unidad
spamamental de Procesamiento v Soporte Técnico del Sistema de Movilidad 1, a

‘el 4 de octubre del 2016, que su lugar de adscripeion es en la Direccion de

wistracion de dicho Organismo Descentralizado; que su superior jerarquico es

. Hadl Gerardo Lemus Sofo fener una antigiiedad de 3 adios en el servicio

=n el Gobierno de la Ciudad de México, que NO cuenifa con antecedentes

= estar sujeta a un procedimiehto administrativo disciplinario; que NO cuenta con
inr=cedentes de haber sido sahcionada administrativamente..” ——————————---

3 ~i6n que es valorada er calidad de indicio en términos de los articuios 285,
y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos
‘Ziverso 45 de la Ley Fedgral de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

5
pa
&

Slo por tratarse de manifestaciones unilaterales del servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES, con cargo de Jefe de la Unidad Departamental de
“rocesamiento y Soporte Tecnice, adscrito a |la Direccion de Administracion del
Sistema de Movilidad 1. —-mmmmmmmm o oo
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Cuya apreciacion concatenada con la documental anteriormente mencionada,
puede conciuir que efectivamente el servidor plblico ANGEL SERRANO AVILES
reconocio expresamente que en el tiempo de los hechos que se le imputan se
desempenaba como Jefe de la Unidad Departamentat de Procesamiento y Soporte
Técnico, adscrito a la Direccion de Admiinistracion de esa Entidad Descentralizada.

QUINTO. Una vez que quedd plenamente acreditada la calidad de servidor publico;
se procede al estudio del segundo de los supuestos mencionados en el
Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia atribuida al
servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, que con dicha conducta haya
violentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya el
incumpfimiento de algunas de las obligaciones establecidas en el Articulo 47 de la
lLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --------—=----mmmmmmceeme-

En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de Responsabilidad
Administrativa, atribuida al servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, con motivo
de la conducta que se le imputa, se hace necesario establecer primeramente, si el
servidor publico en comentc se encontraba obligado a declarar las relaciones
pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas ¢ morales, de caracter
familiar, profesional, persopal, laboral ¢ de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, adminisiradores, comisarios y demas personal responsable
de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares,
susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del gjercicio
de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos;
lo correspondiente al cényuge, a la persona con quien vive en concubinato, en
sociedad en convivencia o dependiente econdmico; conforme a la Politica Quinta y
Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe
de Gobierno de la Ciudad de Meéxico, publicadce en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintisiete de mayo de dos mil quince; asi como en el PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintitrés de julio de dos mil guince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
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publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil
dieciséis, ambos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México. ---------

Atento a lo anterior quedé debidamente demostrado que ANGEL SERRANO
AVILES, si tenia la calidad de servidor publico al momento en que se presento |a
irregularidad administrativa que se le atribuye, al desemperiar el cargo de Jefe de la
Uniaad Departamental de Procesamiento y Soporte Tecnico, adscrito a la Direccién
de Administracion del Sistema de Movilidad 1, conclusidn a la que se llega de la
valoracion conjunta de las siguientes pruebas; —----------eemmmr s

1.- Copia certificada del oficio numero SM1/GAP/5135/2016, de fecha quince de
noviembre de dos mil dieciséis, emitido por el servidor publico Misael Juarez
Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, dirigido
al suscrito, a través del cual remitio la relacién actualizada de los servidores publicos
obligados a presentar ia Dec!aracron de Conflicto de Intereses; documental que obra
a foja 5 de actuaciones. -

2.- El oficio numero SMT1/GAP/0088/2017, de fecha cuatro de enero de dos mil
diecisiete, suscritc por el servidor publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de
Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, mediante el cual remitid
documentacion relacionada con &l servidor plblico ANGEL SERRANO AVILES,
siendo ésta la siguiente: /.-Acta de Nacimiento, Il.- Contrato individual de trabajo,;
Iti- Formato de la Gerencia de Administracion de Personal del Sistema de
Movilidad 1; IV.- Cédula unica de Movimientos de personal; V.- formato de solicitud
de empleo, documentacion que obra en copias certificadas de fojas 13 a 32 de.
ACtUACIONES. o

5.- Oficio numero CG/DGAJRIDSP/71/2017, de fecha cinco de enero de dos mil
diecisiete, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de Meéxico, en el cual se hace de
conocimiento que el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, con cargo de
Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte Tecnico, adscrito a
la Direccidon de Admlmstracflon del Sistema de Movilidad 1, no cuenta con registro
de sancion en el Registro dé Servidores Publicos Sanaonados en la Administracion
Publica de la Ciudad de México. (Visible a foja 33 de actuaciones). ------~-------eem -

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en
lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Puablicos, que al ser valoradas se desprende que el servidor publico
ANGEL SERRANO AVILES ingresé a laborar a esa Entidad Descentralizada en

Pagina 16 de 31




@ CDMX -

CIUDAD DE MEXICO
Expediente: CI/sM1/D/171/2016

fecha tres de octubre de dos mil dieciséis, realizando su Declaracion de Conflicto
de intereses en fecha dieciocho de enero de dos mil diecisiete, por lo cual la realizo
de manera extemporanea, fuera de los 30 dias naturales a su ingreso, al
desempenar el cargo de Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento vy
Soporte Técnico, adscrito a la Direccién de Administracion del Sistema de Movilidad
1, por io cual derivado del oficio SM1/GAP/5135/2016, de fecha quince de
noviembre de dos mil dieciseis, suscrito por el servidor publico Misael Juarez
Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, a
traves del cual remitid la relacion actualizada de los servidores publicos obligados a
presentar la Declaracion de Conflicto de Intereses, relacion en la cual se encontraba
el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES: por lo cual se desprende que
estaba obligado a presentar su Declaracion de Conflicto de tntereses a los 30 dias
naturales a su ingreso, situacidén gue no ocurrio y gue se confirma con lo establecido
en la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, en la

cual el servidor publico manifestd medularmente lo siguiente: “... Yo ingrese et 4 de octubre
al cargo de JUD de procesamiento y soperie fécnico, el 11 del mismo mes con presencia del Lic. Roberto
Moreno Urbina, se hace la enfrega de fa JUD, se hace la larea de verificar el almacén de insumos y
equiparmiento, se realiza un informe pormenarizado de lo que se me entrega, por lo cual no fengo liempo de
realizar las declaraciones, posferior & esfo me encontraba documentado de las tareas especificas del cargo de
la JUD, cuando en una semana el 21 de octubre, me hacen entrega del encarge de la Gerencia de Informatica,
que para mi representt un desdoblamiento en el esfuerzo por alenderla JUD y a la vez informarme de la farea
que implicaba fa Gerencia de Informatica, por lo cual me flego abrumar porque tenia que entender los
procedimientos y abligaciones tanto de la JUD como de la Gerencia y me rebaso en las fareas que fenia que
cumplir, en cuestiones de ocupacion del tiempo laboral y esto fue uno de fos motivos por lo cual aplace mu
declaracion; cuando me hice de ios manuales de procedimientc para la declaracion yo lei fechas de 30 y 60
dias para poder realizar la declaracion patrimonial y también lei que habia una opcion para mayo, no percibi los
alcances a una violacion a la reglamentacion, yo nunca habia hecho una declaracion, nunca se me requirio
reafizar una, parte del desfasamienio fue el desconocimiento, al realizar las declaraciones tuve que mvestigar
diversa informacion familiar y esto fue demasiado, al revisarios manuales vi que era demasiada informacion la
'que se pedia y cuando entre a realizar la declaracion de conflicio de infereses, me di cuenta gue era mas sencifio
de lo que parecia, segun lo estab.’ecido en los manuales; por otra parte la carga de lrabajo de fin de aiio por los
informes limesitrales y el anval global del afic 2016, me hicieron aplazar la presentacion de la declaracion ife
conflicto de intereses que presente el 18 de enero del afio 2017, de la cual entrego una copia simple para gue

quede constancia del cumplimienio, aunque desfasado...”, de o anterior se desprende que si bien
cierto es que tenia una carga de trabajo ya que fue designado como Encargado de
la Gerencia de Informatica, también cierto es que esta obligado a realizar su
Declaracion de Conflicto de Intereses, por lo cual derivado de lo manifestado en la
Audiencia de Ley referida anteriormente, el servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, entregd en copias simples su Declaracién inicial de fecha dieciocho de
enero de dos mil diecisiete; por lo anterior y derivado del analisis de las pruebas, se
puede determipar que el servidor publico en comento presentd de manera
extemporanea su Declaracion de Conflicto de Intereses, por lo cual no cumplid con
lo establecico en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE 5E
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SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emittido por el Jefe de Gobiernc de la Ciudad de Mexico, publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintisiete de mayo de dos mil quince; asi
como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MAN1FESTACION DE NO CONFLICTC DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintitrés de julio de dos mil
quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE
INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial de Ia
Ciudad de México el quince de abril de dos mil dieciséis, ambos emitidos por el
Contralor General de la Ciudad de Mexico, por lo cual tenia la obligacion de declarar
las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de
caracter familiar, profesionat, personal, laboral o de negocios, incluyendo los socios.
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable
de sus proceso de ventas, comerfcializacion, relaciones publicas o similares,
susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio
de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos;
lo correspondiente al conyuge, a Ia"persona con guien vive en concubinato, en
sociedad en convivencia o dependiente econdmico, conforme a lo sefialado por la
Politica Octava del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los formatos, plazos,
mecanismos y demas formalidades que determine fa Contraloria General de la
Ciudad de México, obligaciones que inobservo el incoado en razon de que presentd
su Declaracion de Conflicto de Interéses en fecha posterior a los 30 dias naturaies
a ocupar el cargo de Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte
Técnico, adscrito a la Direccién de Administracion del Sistema de Movilidad 1, por
lo que realizando et calculo de 30 dias naturales, tenemos que si el servidor publico
ANGEL SERRANO AVILES, ingr_;ésé el tres de octubre de dos mil dieciseis, dicho
plazo transcurrié durante el periodo del 3 de octubre al 1° de noviembre de dos mil
o 1 TSTog T < T

En ese sentido, el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, con cargo de Jefe
de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la
Direccidn de Administracion del Sistema de Movitidad 1, incurrio en Responsabilidad
Administrativa por contravenir lo dispuesto en el Articulo 47 fraccion XXl de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, el cual sefala lo
GG I . m o r oo e e
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‘. Ariculo 47.- Tado servidor publico tendra las siguientes cbligaciones, para
salvaguardar 1 legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
ser ohservadas en e desempefio de su empleo, cargo O COMIsion, y cuyo
incumplimiento darad lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, sin
dafo de sus derechos laborales, asi como de las normas especificas gue al
respecto rijan en el servicio de [as fuerzas armadas: -----—---m--m--mmmmm oo oo

" XXIi- Abstensrse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de
cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio pablico.. " ~---r—ememem e -

Dicha hipotesis normativa se vio infringida por el servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES, con cargo de Jefe de la Unidad Departamental de
Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccion de Administracion del
Sistema de Movilidad 1; ya que dicho cargo es de Estructura, por lo cual estaba
obligado a presentar la Declaracion de Conflicto de Intereses, dentro de los 30 dias
naturales siguientes a su ingreso, situacion que no atendid ya que el servidor publico
en comento, ingresé a laborar el dia tres de octubre de dos mil dieciséeis, y en fecha
dieciocho de enero de dos mil diecisiete, realizdé su Declaracion de Conflicto de
Intereses , por lo cual incumplid con lo determinado en la Politica Quinta y Octava
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno de
la Ciudad de Meéxico, publicado en la Gaceta Oficial del Distritc Federal el veintisiete
de mayo de dos mil quince; asi como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA
LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintitrés de
julio de dos mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y
DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el guince de abril de dos mil
dieciseis, ambos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México, por lo
cual tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales
con personas fisicas 0 morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral o
de negocios, incluyendo los socios directivos, accionistas, adminisiradores,
comisarios y demas personal responsable de sus proceso de ventas,
comercializacion, relaciones plblicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les
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confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; o correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia
o dependiente econdmico, conforme a lo sefialada por la Politica Octava del cuerpo
legal invecado, es decir, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México,
obligaciones que inobservd el incoado; por lo que realizando el calculo del término
de 30 dias naturales, tenemos que si el servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, ingreso el tres de octubre de dos mil dieciséis, dicho plazo transcurrio
durante el periodo del 3 de octubre al 1° de noviembre de dos mil dieciséis. ------—-

Nc es oOhice mencionar, que para tener acreditada la plena responsabilidad
administrativa en la irregularidad que se atribuye al servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES con cargo de Jefe de la Unidad Departamental de
Procesamiento y Soporte Tecnico del Sistema de Movilidad 1, los argumentos de
defensa que hace valer y que se contienen en su escrito de fecha veintiocho de
febrero de dos mil diecisiete, los cuales esta autoridad si bien esta obligada a su
anatisis, no esta obligada a su transcripcion. Resulta inaplicable por analogia la
jurisprudencia 2a./J. 58/2010 publicada en la pagina 830 del Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, misma que se lee bajo el
siguiente rubro. —m-mmmmm o

CONCEPTOS DE VIOLACION © AGRAVICS. PARA CUMPLIR CON LOS
PRINCIPICS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE
AMPARQ ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. De los preceptos integrantes
del capitulo XV de las sentencias”, del titulo primero "Reglas generales”, del libro
primero” Del amparc en general”, de la Ley de Amparo, no se advierte como
obligacion para el juzgador que transcriba los concepltos de violacién 0, én su caso,
los agravios, para cumplir con los principios de congruencia v exhaustividad en las
sentencias, pues tales prnincipios se salisfacen cuando precisa los puntos sujetos a
debate, derivados de la demanda de amparo o del escrito de expresion de agravios,
los estudia y les da respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los
planteamientos de legalidad o constitucionalidad efectivamente planteados en el
pliego correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los que conforman la lilis.
Sin embargo, no existe prohibicion para hacer tal transcripcion, qguedando al
prudente arbitric del juzgador realizarla o ro, atendiendo a las caracteristicas
especiales del caso, sin demérito de que para salisfacer los principios de
exhaustividad y congruencia se estudien los planteamientos de legalidad o
inconstitucionalidad que efectivamente se hayan hecho valer —-----—--—mmmmemememme oo

No es obice para tener acreditada la plena responsabilidad administrativa en la
irregularidad que se atribuye al servidor publico ANGEL SERRANO AVILES con
cargo de Jefe de la Unidad Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico del
Sistema de Movilidad 1, lcs argumentos de defensa gque hace valer y que se
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contienen en la Audiencia de Ley de fecha veintiocho de febrero de dos il
diecisiete, en la cual medularmente manifesto o siguiente; —---—-—---m-mmmmmrmm oo

“.porotra parte la carga de lrabajo de fin de afio por los informes timesiraies y el anual giobal
del afio 2016, me hicieron apiazar Ia presentacion de la declaracion de conflicto de infereses
que presente el 18 de enero del afig 2017, dé fa cual en!rego una copia simplie pafe que
quede constancia del cumplimiento, aungue desfasado... -

Al respecto el resolutor determina, que dichas aseveraciones no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputa, toda vez que las
mismas constituyen meras afirmaciohes subjetivas, gue al no enconfrarse
contrastadas mediante otros elementos efectivos de prueba, tendientes a corroborar
sus manifestaciones no resultan suficientes para el efecto de comprobar la ausencia
de responsabilidad, como lo pretende el servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, las cuales se valoran en calidad de indicio en término de los articulos 285,
286, y 290 del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en terminos
del diverso 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Esto es asi, toda vez que si bien es cierto que el servidor publico en comento, aduce
algunos hechos y circunstancias que lo imposibilitaron a presentar su Declaracion
de Conflicto de Intereses en los plazos establecidos, también cierto es que tales
argumentos no crean conviccion en esta Contraloria Interna, ya gue como se ha
establecido a lo largo de esta Resoclucion, el servidar publico ingreso a laborar en
fecha tres de octubre de dos mil dieciséis, v presentd su Declaracion de Conflicto
de Intereses en fecha dieciocho de enero de dos mil diecisiete, presentandola
posteriormente a los 30 dias naturales establecidos en la Ley, por [0 gue no pueden
ser tomados como medio de prueba para desvirtuar la extemporaneidad en la
presentacion de la Declaracion de Conflicto de Intereses, por lo cual infringid lo
establecido en la fraccién XXII del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidares Publicos, ya que incumplid a [a Politica Quinta
y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe
de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintisiete de mayo de dos mil quince; asi como en el PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEI
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DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintitrés de julic de dos mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en ta Gaceta Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mi
dieciséis, ambos lineamientos emitidos por'el Contralor General de la Ciudad de
México, en tal razén los argumentos vertidos por el servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES, resultan inoperantes e insuficientes para considerar que no es
administrativamente responsable de la irregularidad administrativa que se le
AUy, e

SEXTO.- Una vez analizadas las constancias que integran el disciplinario que se
resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la plena responsabilidad del servidor
publico ANGEL SERRANO AVILES con cargo de Jefe de la Unidad Departamental
de Procesamiento y Soporte Tecnico, adsciito a la Direccion de Administracion del
Sistema de Movilidad 1, en la infraccion al articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de jos Servideres Publicos en su fraccion XXII, se procede a la
individualizacién de la sancion que le corresponde, atendiendo para ello las
fracciones | a VI, que preve el articule 54 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, como a continuacion se realiza. ——----———————mmmemmmmmmem -

La fraccion |, del precepto en analisis, trata sobre la gravedad de |a responsabilidad
en que incurrid el servidor publico implicado v la conveniencia de suprimir practicas
que infrinjan en cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que
se dicten en base en elia. Sobre el particular, cabe sefialar que del analisis de las
constancias que integran el presente disciplinario se advierte que no estamos ante
una conducta grave; lo antefior rgsulta asi, ya que si bien es cierto, el servidor
publico ANGEL SERRANO AVILES, incumplio lo establecido en la Politica Quinta
y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe
de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintisiete de mayo de dos mil quince; asi como el PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
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DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el veintitrés de julio de dos mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en fa Gaceta Oficial de ia Ciudad de Mexico el quince de abri! de dos mil
dieciséis, ambos lineamientos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de
México; igual cierto es, que tal incumplimiento no provoco afectacidon alguna a los
intereses de esa Entidad Descentralizada, aunado a que la conducta no fue omisa,
ya gue quedo constancia de que el servidor publico, en fecha diecioche de enero de
dos mil diecisiete, presentd su Declaracion de Conflicte de Intereses, lo cual permite
sustentar gque |la declaracion que nos ocupa fue presentada extemnporaneamente, lo
cual ubica al servidor publico cumpliendo dicha obligacidn; por ofra parte, la
presentacion extemporanea de |a Declaracion de Conflicto de Intereses, no provoco
que se pusiera en riesgo el patrimonio del Sistema de Movilidad 1, y no generd
beneficic econdmico en favor del servidor publico. —=--—-----mmmmmmrmmmmcom oo

En cuante a la fraccién |, relacionada con las circunstancias socioecondomicas del
servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, debe tomarse en cuenta gue tiene
estudios de Licenciatura, y por lo que se refiere al sueldo mensual que devengaba
en la época de los hechos que se le atnbuveron, este ascendia aproximadamente
a la cantidad de !

6 ueldo que fue aportado mediante oficio
SM1/GAP/0088/2017, de fecha cuatro de enero de dos mil diecisiete, signado por
el servidor publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personai
del Sistema de Movilidad 1, oficio el cual envié diversa informacion relacionada con
el servidor pablico ANGEL SERRANO AVILES, visible a fojas 12 a 32 de
actuaciones; lo anterior de conformidad con las copias certificadas del expediente
personal laboral del servidor publico, documental publica gue cuenta con eficacia y
valor probatorio pleno de conformidad con lo estatuido por los articulos 206, 280,
281y 290, del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria
a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, de la cual se
desprenden los datos antes sehalados, consistentes en acta de nacimiento,
instruccion académica, contrato individual de trabajo, Cédula Unica de Movimientos
de Personal, circunstancias'que permiten a esta autoridad afirmar que el involucrado
estaba en aptitud de conoder y comprender sus obligaciones como servidor publico,
asi como de atender las £onsecuencias de su actuar irregular, ——--------—-meaeee e
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Respecto de la fraccion [ll, en lo que concierne al nivel jerarquico, los antecedentes
y las condiciones giel infractor, como ya se ha senalado, el servidor publico ANGEL
SERRANO AVILES, el cual se acredita con el oficio SM1/GAP/0088/2017, de fecha
cuatro de enero de dos mil diecisiete, signado por el servidor publico Misael Juarez
Cuautle, Gerente de Adminisiracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, oficio
el cual se aprecia que el servidor publico ocupa el cargo de Jefe de la Unidad
Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico, documento que obra a fojas
12 v 13 de actuaciones, documental publica a la que se le concede pleno valor
probatorio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, de la cual se desprende que el
servidor pUblico ANGEL SERRANQ AVILES, en fecha tres de octubre de dos mil
dieciséis ingres¢ para ocupar el cargo de Jefe de la Unidad Departamentail de
Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccién de Administracion del
Sistema de Movilidad 1, ——mmmmmmmmm e e

En cuanto a la fraccion IV del precepto legal gue nos ocupa, esta sefiala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucion, al respecto cabe sefalar que de
autos no se advierte la existencia de ninguna condicton externa que hubiere influido
en el animo del servidor publico ANGEL SERRANQO AVILES, para realizar la
conducta irregular que se le atribuyd; en cuanto a los medios de ejecucion, se
observa que estos se dan al momento en que al fungir como Jefe de la Unidad
Departamental de Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccidon de
Administracion del Sistema de Movilidad 1, cargo que desempena desde el tres de
octubre de dos mil dieciséis, presentando su declaracion de conflicto de intereses
en fecha dieciocho de enero de dos mil diecisiete, por lo cual presentd su
Declaracion fuera del plazo de 30 dias naturales a que estaba obligado a presentarla
conforme a fo determinade en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido por ef Jefe de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, publicado en la Gadeta Oficial del Distrito Federal el veintisiete de mayo de
dos mil quince; asi comio el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLQOGOS, publicado en la Gaceta Oficial del Distritoc Federal el veintitrés de
julio de dos mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y
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DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el guince de abril de dos mil
dieciséis, ambos lineamientos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de
México; tal y como quedo acreditado en el apartado V del presente considerando,
el cual se tiene por reproducide como si a la letra se insertase en obvio de
repetiCiONES INNECESATAS .~ -~ mmmm === e o e e

En cuanto a la fraccion V, respecto de ta antigiedad en el servicio publico, en
Audiencia de Ley de fecha veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, el servidor
publico, menciont que tiene una antigliedad de 3 anos, en el Gobierno de la Ciudad
de México; asi mismo mediante oficio SM1/GAP/0088/2017, de fecha cuatro de
enerc de dos mil diecisiete, signado por el servidor publico Misael Juarez Cuautie,
Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, se puede
observar que el servidor pdblico ANGEL SERRANO AVILES, tenia una antigiiedad
de 3 meses, desempedando el cargo de Jefe de la Unidad Departamental de
Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccion de Administracion del
Sistema de Movilidad 1. —--mmmem e

La fraccion VI refiere la reincidencia del servidor publico ANGEL SERRANO
AVILES, en el incumplimiento de sus obligaciones, tenemos gque NO ha sido sujeto
anteriormente a ningun Procedimiento Administrative Disciplinario, tal y como se
acredita con el oficio numero CG/DGAJR/DSP/71/2017, de fecha cinco de enero de
dos mil diecisiete, suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director
de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico,
documento que tiene el valor prabatorio que le confieren los articulos 206, 280, 281
y 280 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de Aplicacion Supletoria a la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plklicos, y por el cual informo
en términos generales que el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, no ha
sido sancionado administrativamente. ——-------memmm s

Finalmente, la fraccion VII, del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, relativa al monto del dafio o perjuicio economico
derivado del incumplimiento de obligaciones, es menester sefialar que del analisis
a los autos del expediente que se resuelve, no se advierte gue derivado de la
conducta que se reprocha al servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, en la
irregularidad sefalada en el apartado | del presente considerando, se le haya
atribuido que ocasiono un dafio o perjuicio en detrimente al erario del Gobierno de
la Ciudad de México, ni de que haya obtenido beneficio alguno. ----------m-emmmmemmmame
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Asi, una vez analizados los elementos estabiecidos en el articulo 54 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se procede a fijar la
sancion aplicable al servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, tomando en
consideracion las circunstancias particulares que se dieron en el asunto que nos

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que regiamenta las sanciones aplicables a las faltas
administrativas, las cuales consistiran en apercibimiento privadc o publico,
amonestacién privada o pUblica, suspension, sancion econdmica, destitucion del
puesto e inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en
€l SEMVICIO PUDHCO == rmm oo o o e e e

En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en
ejercicic de sus atribuciones legales puede determinar, dentro del marco legal
aplicable a las responsabilidades administrativas de los servidores publicos, si las
infraccicnes a las obligaciones de los servidores publicos resultan graves o no,
atendiendo a ias circunstancias socioecondmicas, nivel jerarquico, antecedentes del
infractor, antigedad en el servicio, condicionas exteriores y los medios de
ejecucion, la reincidencia en el incumplimijento de obligaciones y el monto del dafio
0 perjuicio econdmicos causados o el beneficio que se haya obtenido, a fin de que
sea acorde con la magnitud del reproche y que corresponda a la gravedad e
importancia de la falta cometida, para que tenga el alcance persuasivo necesario y,
a suvez, evitar que en su extremo, $€a8 EXCESIVA, —---mmmsmmmrs e m e

En ese contexto, se considera que para imponerse {a sancion en e presente asunto,
debe atenderse al equilibric en torne a la conducta desplegada y la sancion a
imponer, a efecto de que la misma no resulte inequitativa, pero que si sea ejemplar
y suficiente, para sancionar la conducta llevada a cabo por el servidor publico
ANGEL SERRANO AVILES. Cobra vigencia a lo anterior, la tesis aislada emitida
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito,
visible en el Torno XX, Julic de 2004, pagina mil setecientos noventa y nueve, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de rubro y texto! -----—------—----———

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL
RESCLVER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR
EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A
IMPONER.

De conformidad con el articulo / 13 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores
Lutlinos deberan establecer sanciones de acuerdo con los beneficios economicos
chtemiios por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados
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con su conducta. De esta manera, por dispositivo constitucional, el primer pararmetro
para graduar la imposicidon de una sancion administrativa por la responsabilidad
adminisirativa de un servidor ptblico, es el beneficio obtenido o el dafio patrimonial
ocasionado con motivo de su accion u omision. Por su parte, el numeral 54 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (de contenido
semefante al precepio 14 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el trece
de marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones administrativas se impondran
tomands en cuenta, ademas del sefialado con antelacion, los siguientes elementos:

infrinfan las disposiciones de dicha ley; - P
Il. Las circunstancias socioeconémicas del servidor pablico, o
. El nivel jerérquico, los antecedentes y las condiciones del infractor; -------—---—----
IV Las condiciones exteriores y los medios de efecucion; -- - =
V. La antigiedad en 8l SEIVICIO; ¥, ——= —-mmmmmmmmemmm oo i
Vi La reincidencia en el incumplimiento de obligaciongs. —-———-=-==-wsemmmmmemem e e

I. La gravedad de la resp?nsabiﬁdad v la conveniencia de suprimir practicas que

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancién que imponga, para que ésta no resulte inequitativa.---------

En ese sentido, es de tomarse en cuenta que la conducta en la que incurrié el
servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, con cargo de Jefe de la Unidad
Departamental de Procesamientc y Soporte Técnico, adscrito a la Direccién de
Administracion del Sistema de Movilidad 1, ingresé a laborar a esa Entidad
Desceniralizada el tres de octubre de dos mil dieciséis, presentando su Declaracion
de Conflicto de Intereses i dia dieciocho de enero de dos mil diecisiete, por lo cual
la presento fuera del plazo de 30 dias naturales a que estaba obligado a presentaria,
conforme a lo determinado en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobterno de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintisiete de mayo de
dos mil quince; asi como el /PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS, publicagdd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el veintitres de
julio de dos mil quince, asi como LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y
DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico el guince de abril de dos mil
dieciséis, ambos lineamientos emitidos por el Contralor General de la Ciudad de
MEXICO mmmmmm e oo o o

De esta forma, es claro que en un correcte equilibrio entre la falta administrativa
acreditada al el servidor puiblico ANGEL SERRANO AVILES, quien cometio una
conducta que no es considerada como grave y la sancion a imponer, debe
ponderarse dicha situacion y su afectacion al Servicio Publica. ------------mmemmmmeeee -

Por tal consideracion, se estima gue la sancidon que se le imponga debe ser superior
a un apercibimiente privado, que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las
sanciones a imponer en el procedimiento de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos, en razon de que como quedo asentado en el inciso f) que
antecede, el servidor pablico ANGEL SERRANO AVILES, no ha sido sancionado
en el incumplimiento de sus obligaciones como servidor publico, -----------------—--—-

En tal virtud y considerando que la conducta realizada por el servidor publico
ANGEL SERRANO AVILES, con cargo de Jefe de la Unidad Departamental de
Procesamiento y Soporte Técnico, adscrito a la Direccién de Administracion del
Sistema de Movilidad 1, incumplié con la obfigacion contemplada en la fraccion XX
del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
se estima procedente imponer la sancion administrativa consistente en una
AMONESTACION PRIVADA, en términos de lo dispuesto 53 fraccion Il y 56
fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Puablicos, en
relacion con el numeral 75 de dicho ordenamiento. Misma que no resulta insuficiente
ni excesiva para evitar que se susciten en el futurc conductas como la aqui
ANANZAUA. ~mmm e o e

Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acordarse y se; ------------—-memmemeev
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PRIMERO.- Esta Contraloria Interna en el Sistema de Movilidad 1, es competente
para resolver el presente asunto, conforme a lo sefalado en el Considerando

Primero de la presente Resolucian. —-—---smommmmmmmm oo

SEGUNDO.- Se determina que el servidor publico ANGEL SERRANO AVILES, es
responsable administrativamente por el incumplimiento a las obligaciones
establecidas en la fraccion XX, del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, por fo que se impone como sancion
administrativa ia consistente en una AMONESTACION PRIVADA, atento a los
razonamientos expuestos por este Organo de Control en los considerandos
Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de la presenie Resolucion. -----------------

TERCERO.- Notifiquese en copia autografa la presente resolucion al servidor
plblico ANGEL SERRANO AVILES: igualmente hagase del conocimiento la
presente resolucion con copia autografa al Secretario de Movilidad de la Ciudad de
Mexico, para que en su calidad de superior jerarquice, aplique la sancion gue se
determind imponer al servidor publico en comento, en terminos de la parte in fine
del Considerando Sexto, de la presente Resolucion. Notifiquese unicamente los
puntos resolutivos de la presente resclucion al representante designadc por el
Sistema de Movilidad 1, para los efectos legales conducentes a que haya lugar. ---

CUARTO.- Remitase copia autdégrafa de la presente resolucion al Director de
Situacién  Patrimonial de la  Direccion General de Asuntos Juridicos vy
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México, para su
inscripcion en el registro de Servidores Pablicos sancionadgs. —-—---------==---=-mmmmmeo

QUINTO.- Se hace del conocimiento del servidor pdblico ANGEL SERRANO
AVILES, que contra la presente Resolucidn se podran interponer a su eleccion las
medios de impugnacién que sefiala el articuio 93 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUbIICOS. —--mmmmmmmmmmm oo

SEXTO.- Remitase testimonic de la presente Resolucion al Secretario de Movitidad
de la Ciudad de México, al Director de Situacion Patrimonial de la Direccién de
Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de
México, para los efectos legales conducentes en el ambito de su respectiva
COMPEIENCIA. - o o e e
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SEPTIMO.- Asimismo se le informa al servidor piblico ANGEL SERRANO AVILES,
que “"Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en
el Sistema de Datos Personales Expedientes relatives a las Quejas y Denuncias,
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Procedimientos Administrativos de
Responsabilidad y Recursos de Revocacion, sustanciadoes por la Contraloria Interna
en el Sistema de Movilidad 1, el cual tiene su fundamento en los articulos 6 parrafo
primero y segundo, inciso A fracciones II; 14 primer parrafo; 16 parrafo segundo;
108 parrafo primero; 109 fraccién llly 113 defa Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 2, 3 fraccton 1V, 47 fracciones | y [V, 57, 60, 61, 62, 64
fraccion |, 65, 66, 68, 71, 73 parrafo primero; 91 y 93 de la Ley Federal de
Respensabilidades de los Servidores Publicos; articulos 34, fracciones V, VI, VIII,
XXVl 'y XXX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal,
articulos 7, 8, 9, 13, 14, 15, 40 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
para el Distrito Federal; articulos 4 fragciones I, VII, VI, XV, XVIHI, XIX; 10, 12
fracciones V y VI; 36; 38 fraccion |y IV, 39; 44, 89, 91 y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal; articulos 1; 3
fraccion 1X; 30, fraccion Vi y Vil 31 al 40 de la Ley de Archivos del Distritc Federal;
Codigo Federal de Procedimientos [Penales; articulos 1, 7, fracciéon XIV, 28
fracciones Il y I\V; 105 fraccicnes i, VII, VI, IX y XVII; 105 — A fracciones |, {l, lll, IX
y XIll; 105 — B fracciones | y Il; 106 fracciones I, XIII, XVII, XVIII, XXIII, XXIX y
XXXV, 107 fracciones |, XI, XIV, XXIX y XXXI; 113 fracciones II, X, XI, XIl, XVi,
XXII, XXI, XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal; numerales 5, 10 y 11 Lineamientos para la Proteccidn de Datos
Personales en el Distrito Federal y articulo 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, cuya finalidad es formacion, integracion, sustanciacion y resolucion de los
expedientes relativos a Quejas y Penuncias que conoce la Contraloria Interna. El
uso de los datos personales que se recaban es exclusivamente para la identificacion
y ubicacion de las personas iqwolué’radas y/o interesadas en conocer los actos,
omisiones ¢ conductas de los Servidores Publicos y podran ser transmitidos a la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal para la investigacion de
violaciones a los Derechos Htﬁmanos;,el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Pgréonales del Distrito Federal para la sustanciacion de
Recursos de Revision, Denuncias y Procedimientos para determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal,
los Organos Jurisdiccionales para la sustanciacian de los procesos jurisdiccionales
tramitados ante ellos y a la Auditoria Superior de la Ciudad de México para el
ejercicic de sus funciones de fiscalizacion, ademas de ofras transmisiones previstas
en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal. Asimismo, se
le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso,
salvo las excepciones previstas en la Ley. El responsable del Sistema de datos
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personales es el Lic. Francisco Jgsé Toledo Hernandez, y la direccion dende podra
ejiercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como la
revocacion del consentimiento s en la Oficina de Informacién Publica ubicada en
la Avenida Tlaxcoaque 8, Edificio Juana de Arco, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de Mexico, correo electrénico
oip@contraloriadf.gcob.mx El interesada podra dirigirse al Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, donde
recibira asesoria sobre los derechos que tuteta la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal al teléfono: 5636-4636; correo electronico:
datos.personales@infodf.org.mx o www.infodf.org.mx. ~---=---=-=smemmmmmmom o

OCTAVO.- Cumplimentado en sus términos, archivese el expedignt ‘cuenta
como asunto total y definitivamente concluido y haganse las es en los
registros correspondientes. ~--------- e /— - e m g

ASIi LO RESOLVIO Y FIRMA EL LICENCIADO/FRANCISCO JOSE TOLEDO
HERNANDEZ CONTRALOR INTERNO EN EL SISTE
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