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CIUDAD DE MEXICO

:.;-‘EXPEDIENTE: CI/ISM1/D/0172/2016

RESOLUCION ADMINI§;;§TRATIVA

Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de abril de dos mil dleCISle'[e - ----------------------------

VIS T O, para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/SM1/D/O173/2016 instruido en contra del
ciudadano SERGIO APANTENCO SERRANO, con cargo de Ejecutivo “A" adscrlto a la Jefatura de Supervision del
Servicio del Sistema de Movilidad 1. -

------------------- RESULTAN D O mmmmmm

- Que mediante oficio nimero SM1/GAP/5135/2016 de fecha quince de novnembre de dos mil dieciséis, emitido por
LlcenCIado Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, dirigido al suscrito
}LIC Franc}sco José Toledo Hernandez, Contralor Interno en el Sistema de Movilidad 1, a través del cual otorgo respuesta
al oficio CG/CLSM1/GRQD/1437/2016 recibiéndose la informacion inhérente a Ios servidores publicos obligados a
presenfarxdeclaramon de conflicto de intereses adscritos al Sistema de Movilidad 1; de la que se constatod que aparece el
ex servif %r**publlc'@SERGIO APANTENCO SERRANO, adscrito a la Jefatura de Supervision del SerV|C|o del Sistema de
Mowhdad 1; documentos que obran a fojas 5 y 6; del presente expedlente

_4(’

2.- Con”fécha drecnsels de diciembre de dos mil dieciséis, .esta Autorldad Administrativa emitié Acuerdo de Radicacion,
regist ranfz‘wﬁ éL expedlente bajo el nimero Cl/SM1/D/0172/2016, en el que se ordend practicar las diligencias e
mvestlgéasnones necesarias a efecto de determinar si hay elementos para el fincamiento de responsabilidad administrativa
en contra del ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO (fo;as 7, 8y 9 del expediente en que se actla).

3.- Con fecha veinticinco de enero de dos mil diecisiete; se dictd acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en el que se ordend citar al ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, como probable
responsable de los hechos materia del presente, a efecto de que comparéciera al desahogo de la audiencia prevista en el
Articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, formalidad que se cumplio mediante el
oficio citatorio CG/CISM1/GRQD/0174/2017 del treinta y uno de enero de: dos mil diecisiete, notificado personalmente al
ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, en fecha dos de febrero de dos mil diecisiete. (Fojas 55 a la 63

- del expediente en que se actua).

4.- Con fecha catorce de febrero de dos mil diecisiete, tuvo verificativo la éudiencia de ley a que se refiere el Articulo 64
fraccion 1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos a la que comparecio el ex servidor publico
SERGIO APANTENCO SERRANO, por su propio derecho, en la cual presento su declaracion de manera verbal, a través
del cual ofrecio pruebas y alegd lo que a su derecho convino. (Visible a fOJaS 65 a la 72 de actuaciones). ------------=-==----=-

5.- Que nor corresponder al estado procesal de los autos del expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista
del suscrito para dictar la resolucion que en derecho corresponde.
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CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/SM1/D/0172/2016

Por lo expuesto es de considerarse; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Sistema de I\/Iovilidaé 1, dependiente de la Contraloria General de la Ciudad de
México, es competente para conocer, investigar, inioiar”: desahogar y resolver procedimientos administrativos
disciplinarios sobre actos u ormisiones de servidores pubhcos adscritos a dicho Organismo, que pudieran afectar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales
tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar, enA,%su caso, las sanciones que correspondan en los términos
de la ley de la materia, ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 primer y Gltimo parrafos y 109
fraccion [II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, fracciones | a IV, 2°, 3° fraccion 1V, 46, 47,

48, 49, 57, 60, 64 fraccion Il, 65, 68 y 92 segundo parrafo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los .Servidores
Pablicos; 34, fraccion XXV de la Ley Organica de Ia Admlnlstramon Publica del Distrito Federal; 7°, fracc\;)on“XFV numer -

8, y 113 fracciones X y XXIV del Reglamento Interior de la Adm|n|strao|on Publica del Distrito Federal &; S
P

SEGUNDO. Por razén de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue atribuida af ex Se ld‘or publico
SERGIO APANTENCO SERRANO, que ocupa el cargo de EJecutlvo "A” adscrito a la Jefatura de. Superwslofrdel Servicio

Organismo Descentralizado y la cual serd materia de estudio:en la presente resolucion. Resul?g |lustrat1\ia la tesis

.70.A.672 A que fuera publicada en la pagina 1638 del Semanano Jud|0|a| de la Federacion y su @ac%% Tomo XXX,
AL
diciembre de 2009.

TN
harAs)

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA: CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL CITATORIO

PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La fraccion | del articulo 64»de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos prevé la garantia de audiencia, conforme a /a cal todo gobernado tiene derecho frente a las
autoridades adminisirativas y judiciales a que se le otorgue oportun/dad de defensa por medio del ofrecimienfo de
pruebas y formulacion de alegatos en los casos en que pueda verse; afectada Su esfera juridica. Asi, la autoridad en

el procedimiento administrativo de responsabilidades debe salvaguardar las formalidades esenciales del
procedimiento, permitiendo al incoado recabar y preparar las pruebas: y a/egaz‘os necesarios para su defensa, con el
fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse el citado procedimiento se le: /mputa En esas condiciones, la conducta -
atribuida al servidor publico en el citatorio para la audiencia de ley a que alude la sefialada fraccion I, no puede ser
modificada en la resolucion que ponga fin al procedimiento admln/sz‘rat/vo d/SC/pI/nano para sancionarlo por una

diversa, porque al hacerlo se soslayarian las indicadas formalidades, én tanto que no se brindaria al particular la
oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre el proceder atnbwdo ali mzczar el procedimiento, que es el que lo

motivé, y el reprochado en la determinacion con que concluye, por lo que en fodo caso, al advertir elementos que
impliquen una nueva responsabilidad a cargo del presunto responsable, la autor/dad esta facultada para ordenar la
préactica de investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de juzgar/o con respecto a la nueva conducla
irregular advertida, de conformidad con la fraccion Ill del invocado precepto. -
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CIUDAD DE MEXIC

EXPEDIENTE: CI/SM1/D/0172/2016

La conducta que se le atribuyd en el procedimiento administrativo que se resuelve al ex servidor publico SERGIO
APANTENCO SERRANO, que ocupaba el cargo de Ejecutivo "A" adscrito a la Jefatura de Superws;on del Servicio del
Sistema de Movilidad 1, se hizo consistir DASICAMENTE BN --ereemmsmmmer oo

Que al ocupar el cargo de Ejecutivo A", dicha plaza siendo homologa equivalente al nivel de Enlace por funciones asi
como por recibir ingresos superiores a $11,296.88 (Once mil doscientos noventa y seis pesos 88/100 M.N.); ya que

atenlo a la informacion recibida con el oficio SM1-GAP/5135/2016, el ahora involucrado tenia un ingreso mensual de.
bpermitieron a esla autoridad administrativa presumir
que dicho servidor piblico estaba obligado & presentar la declaracion de conflicto de intereses dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso al servicio publico; por otra parte se tomo en cuenta que el ex servidor publico SERGIO
APANTENCO SERRANO; inicio dicho cargo a partir del 26 de octubre de 2016; circunstancia que llevo a realizar la’
operamon _correspondiente determinando que los 30 dias naturales corrieron del 26 de oclubre de 2016, al 24 de
‘noviemibid e 2016, esto es, los dias 26, 27, 28, 29, 30. 31, de octubre dé 2016y 1°, 2,3, 4,5,6,7, 8,9, 10,11, 12, 13,
14,15, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23 y 24 de noviembre del 2016; presumiéndose que al no presen ar dentro de este
plazo ]a -_(,[lada declaracion al ahora involucrado se le desprendna irregularidad administrativa por el presunto
" icha lo establecido en el Articulo 47 fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pubhcos en relacionzcon la Politica Quinta y Octava del citado ACUERDO; asi como con relacion al PRIMERO de los
LINEAML_NJOS arnba citados. emitido por el Contralor General de la-Ciudad de México. Empero, esta que resuelve al
lomar en guenta, IOdOS los elementos de que dispuso en el expediente’ que se resuelve, llevar a determinar que no hay
mcumphmlenlo au|a ‘normalividad referida. Es de explorado derecho que'el juzgador debe analizar al momento de resolver
un asurtiG 15358 Tas condiciones particulares y especiales del caso en concreto las probanzas disponibles y argumentos

08 QOfONS . rmmremm e e

Bajo esta premisa y considerando que si bien es cierto, las Politicas Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN
EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de
Gobiernc de la Ciudad de México. publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; establecen
la obligacion de los servidores publicos de presentar declaracion de conflicto de intereses en los formatos, plazos y
- mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México; que determinara la
informacion que debera difundirse en medios elecironicos; que a la letra establecen lo siguiente:

Politica Quinta:

“...Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
del Dislrito Federal que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones, ingresos o contraprestaciones.
salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que establezca la
Coniraloria General, deberan declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o
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morales, de caracler familiar, profesional, perso,na laboral, o de negocios, incluyendo los socios, direclivos,
accionistas, administradores, comisarios v démas personal responsable de sus procesos de  ventss,
comercializacion, relaciones publicas o similares, | susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del gjercicio de las alribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos. También
debera declarar lo correspondiente al conyuge, ia fa persona con quien vive en concubinalo, en sociedad en
convivencia o dependienle economico.”

Politica Octava:

Octava.- FORMALIDADES.- Es obligacion de lodas las personas servidoras publicas seialadas en las presentes
Politicas, realizar las manifesiaciones y declaraciones condicentes, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y
demas formalidades que determinc la Conlraloria General de/ Distnto Federal. La Contraloria General determinara
fa informacion que debera difundirse en medios electronicos...

Asi como que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, como Ejecutivo "A" adscrito a Ja- Jéfatura ¢
Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Organismo Descentralizado Sistema de Movmdad 1, cargo que
ocup6 a partir del 26 de octubre de 2016, presuntamente cometid irreqularidad administrativa gor nonTesemar
declaracion de conflicto de intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que deteTmme la
Contraloria General de la Ciudad de México, que determinara la informacion que debera dxfur?a'rse en medios
eleclronicos; obligacion que le correspondia alento a lo previsto en el PRIMERO de los LINEAMIE IENTOS PARA L
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE CINI ERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO:FEDERAL
Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la Ciudad de México, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; asi:como el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, -FISCAL Y DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADM/N/STRAC/ON PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
HOMOLOGOS DECLARACION DE INTERESES. emilidos por el Contralor General de la Ciudad de México, publicados
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril de 2016; circunsiancias que permiten a esta autoridad
administrativa presumir que dicho servidor publico estaba obligado @ presentar la declaracion de conflicto de intereses
dentro de los 30 dias nalurales a su ingreso al servicio publico. S

Siendo asi las circunstancias, se infiere responsabilidad administrativa comelida por el ex servidor pliblico SERGIC
APANTENCO SERRANQ, debido a que presento fuera del plazo de 3@ dias naturales su Declaracion de Conflicto de
Intereses, a que estaba obligado presenlar, conforme a lo determinado €n la Politica Quinta y Octava del ACUERDO
referido y por no atender el PRIMERO de los LINEAMIENTOS ya citados; asi como al Principio de Legalidad que rige a la
Administracion Publica, que alude el primer parrafo del articulo 47 de la Ley Fede’ral citada, precepto legal que sefala; -

‘Articulo 47.- "Todo servidor publico lendra las siguientes obligaciones. para salvaguardar la legalidad, honradez, leallad.
imparcialidad y eficiencia que deben ser cbservadas en el dasempeiia de su empleo, ca/go -0 comision, y cuyo incumplimiento
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CIUDAD DE MEXICO
EXPEDIENTE: CI/SM1/D/0172/2016

dard lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las
normas especificas que al respecto rijan el servicio de las fuerzas armadas...” ¥

Lo anterior, en razon de que los Servidores Publicos solo se encuentran facultados para hacer lo que la Ley les permite y
deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les ordena, en béneficio de la colectividad, porque a la sociedad le
interesa que los Servidores Publicos ajusten sus actos a la Ley, en’el presente caso no ocurrio asi, toda vez que el ex
servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, con gargo: ‘de Ejecutivo “A" adscrito a la Jefatura de Unidad
Departamental de Supervision del Servicio del Organismo Descentrallzado Sistema de Movilidad 1, present6 fuera del
plazo de los 30 dias naturales su Declaracion de Conflicto de lnt@reses obligacion que se deriva de lo consignado en la
Politica Quinta y Octava del citado ACUERDO; asi como cori relagion al PRIMERO de los LINEAMIENTOS arriba citados,
emitido por el Contralor General del entonces Distrito Federal,iahora Ciudad de México; esto es, que como Servidor
Publico de la Administracion Piblica del Distrito Federal, al ocijpar el cargo de Ejecutivo "A" adscrito a la Jefatura de
Unidgd;;Dgpartamental de Supervision del Servicio del Slstema ‘de Movilidad 1, dicha plaza es homologa equivalente al
)mvel de EnFaee por funciones asi como por ingresos supenores a $11,296.88 (Once mil doscientos noventa y seis pesos
88/1@®M N:) Odeblo presentar la Declaracion de Conflicto de intereses, en el formato, plazos, mecanismos y demas
formaj[ ades que establecio la Contraloria General de la- Cludad de México; empero la Declaracion que nos ocupa la
presen ole n fecha posterior a los 30 dias naturales a su mgreso a ocupar el cargo de Ejecutivo "A” adscrito a la Jefatura
de UﬁrdadéDepartamental de Supervision del Servicio del Orgamsmo Descentralizado Sistema de Movilidad 1; por lo que
reahZaho”o el calculo del término de 30 dias naturales tenemos que si ingreso a laborar el veintiséis de octubre de dos mil
d|eC|se| “al oeupar el cargo de Ejecutivo "A" adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio
del Slatemajde Movilidad 1, dicha plaza es homologa equwalente al nivel de Enlace por funciones asi como por ingresos
superiores a $11,296.88 (Once mil doscientos noventa y seis; pesos 88/100 M.N.), los 30 dias naturales corrieron del 26
de octubre de 2016, al 24 de noviembre de 2016, esto es, lo_s dias 26, 27, 28, 29, 30, 31, de octubre de 2016 y 1°, 2, 3, 4,

5,6,7,8,9 10,11, 12,13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22=‘23y24de noviembre del 2016.

En ese sentido, en su caracter de Ejecutivo "A" adscrito g)_ la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del
Servicio del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, infringio la XXII del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establecé como obligacion de los servidores priblicos la siguiente: ----

..XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omision que lmpl/que incumplimiento de cualquier disposicion juridica
> relac:onada con el servicio publico...” EN

n

Dicha hipétesis normativa en la especie se vio infringida por &l ex servidor ptblico SERGIO APANTENCO SERRANO,
que ingreso a laborar el dia veintiséis de octubre de dos mil diécnsels como en su caracter de Ejecutivo "A" adscrito a la
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servmm del Sistema de Movilidad 1, dicha plaza es homologa
equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como por mgresos superiores a $11,296.88 (Once mil doscientos
noventa y seis pesos 88/100 M.N.). En efecto, los servidores pubhcos solo se encuentran facultados para hacer lo que la
Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente lo que. ésta les ordena, en beneficio de la colectividad, porque
a la sociedad le interesa que los servidores publicos ajusten susiactos a la Ley, en el presente caso no ocurrio asi, toda
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. EXPEDIENTE: CI/SM1/D/0172/2016

vez que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, ingreso a laborar el veintiséis de octubre de dos mil
dieciséis, empero no presentd su Declaracion de Conflictoide Intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso a
ocupar dicho cargo, en términos de las obligaciones que:'le" preve la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION:DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL “QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y RARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno de la Ciudad dé México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

el 27 de mayo de 2015; que establecen la obligacion de los servidores publicos de presentar declaracion de conflicto de
intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demés formalidades que determine la Contraloria General de la
Ciudad de México; que determinara la informacion que deberé difundirse en medios electronicos; obligacion que le
correspondia al ex servidor piiblico SERGIO APANTENCO SERRANO, al ocupar el cargo de Ejecutivo "A" adscrito a la
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Setvicio del Sistema de Movilidad 1, dicha plaza es homologa
equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como por lngresos superiores a $11, 296 88 (Once mil. d0§CIentos _
noventa y seis pesos 88/100 M.N.); asi como al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAC/ON DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A@CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO ISEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la Ciudad de Mexuéé pubho@dos en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, asi como e/ PRIMERO de los L/NEAMjENT@ i
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL FISCAL Y DE INTERESES A2CARG® O-WDE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRAC/ON PUBLICA DE LA CIUDAD" ﬂDE MEXICO Y
HOMOLOGOS DECLARACION DE INTERESES, emitidos por.el Contralor General de la Ciudad de MeXI iblicados
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril de 2016 que establece que la Declaracion de’ In tereses que
nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dias naturales+a su ingreso, a ocupar el cargo de estructura; en este
caso, si el ex servidor publico SERG/IO APANTENCO SERRANO ingreso a laborar el veintiséis de octubre de dos mil
dieciseis, como Ejecutivo "A" adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de
Movilidad 1, los 30 dias naturales corrieron del 26 de octubre de 2016, al 24 de noviembre de 2016, esto es, los dias 26,
27, 28, 29, 30, 31, de octubre de 2016y 1°, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 1011 12,13, 14, 15,16, 17,18, 19, 20, 21,22,23 y 24
de noviembre del 2016 ';

Atento a lo anterior, se presume que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, que ingrest a lavorarel . .
veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, en su caracter de EJeCutlvo "A" adscrito a la Jefatura de Unidad =
Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de Movilidad’ 1, no presento su Declaracion de Conflicto de
Intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso a ocupar dicho’ cargo en terminos de las obligaciones que le
preve la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE F/JAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBL/CA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobiemo de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como al PRIMERO de los

'A

Pagina 6 de 29 "‘_

L CGCDMXK

Centraloria Ge ane
Divescian General de Con
Dircceion de Contraie
Coniraturia interpa on of
Serapic Rent

Col. San Rafaet, C.

/Mc/laljp



« CDIY

4 Q)g i CIUDAD DE MEXICO
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LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 deijulio de 2015, asi como e/ PRIMERO de
los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLIGAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS DECLARACION DE INTERESES, emitidos por el Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de |\/|eXICO el 15 de abril de 2016, que establecen lo

siguiente:

Politica Quinta:

L Qumta DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas: serwdoras publicas de la Administracion Publica

: ks 6’9/ Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u homologos por . funciones, ingresos o contraprestaciones,

& salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y deméas formalidades que establezca la

%, Con?ralor/a General, deberén declarar las relaciones pasadas, presenfes o potenciales con personas fisicas o

Jmora7es de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o:de negocios, incluyendo los socios, directivos,

‘s ;aCCIODISl‘aS .administradores, comisarios y demas personal. responsable de sus procesos de ventas,

5 con;erc:allzac:on relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con

mot/vo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenam/entos juridicos y administrativos. También

*dsbera declarar lo correspondiente al conyuge, a la persona con qu:en vive en concubinato, en sociedad en
“Convivencia o dependiente econémico.” iy

Politica Octava:

Octava.- FORMALIDADES.- Es obligacion de todas las personas serwdoras publicas senaladas en las presentes
Politicas, realizar las manifestaciones y declaraciones conducentes, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y
demas formalidades que determine la Contraloria General del D/s_tnto Federa/ La Contraloria General determinara

la informacion que debera difundirse en medios electronicos...’

. Lo anterior, en razén de que si el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, ingreso a laborar el 26 de
“octubre de 2016, como Ejecutivo “A” adscrito a la Jefatura de Unidad:Departamental de Supervision del Servicio del
Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, tenia la obllgamon de presentar su Declaracion de Conflicto de
Intereses por ocupar plaza de confianza, ya que Ias obligaciones previstas en la Politica Quinta y Octava del
ACUERDO referido, establecen la obligacion de los servidores pubhoos de presentar declaracion de conflicto de
intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demas formahdades que determine la Contraloria General de la
Ciudad de México; que determinara la informacion que debera dlfundlrse en medios electronicos; obligacion que le
correspondia al ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO al ocupar el cargo de Ejecutivo "A" adscrito a la
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Slstema de Movilidad 1, dicha plaza es homologa
equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como por lngresos superiores a $11,296.88 (Once mil doscientos
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noventa y seis pesos 88/100 M.N.), empero, la informacion recibida en esta Contraloria Interna con el oficio
CG/DGAJR/DSP/7029/2016, del 28 de noviembre de 2016, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director
de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, informando que no se encontro registro de
que el ex servidor plblico SERGIO APANTENCO SERRANO, presentara su Declaracion de Conflicto de Intereses; asi
como lo sefialado en el oficio nimero SM1-GAP/5135/2016, de’fecha 15 de noviembre de 2016, emitido por el Servidor
Pablico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Organismo Descentralizado Sistema de
Movilidad 1, dirigido al suscrito a través del cual informd que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO,
ingreso a laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo. "A" adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de

Supervision del Servicio Sistema de Movilidad 1

De igual forma, la omision desplegada por el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, que ingreso a
laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo "A” adscritoa la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision
del Servicio del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, lleva a esta autoridad administrativa a presumir
que dicho servidor publico contravino el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAOION DE
DECLARACION DE INTERESES Y I\/IAN/FESTAC/ON DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO"FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el Contralor General del Distrito Federal, publlcados en 1a ‘Gaceta

-I\

Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en el que se establecno textualmente que: e

— ko

3
[ <% =
/ vr

"PRIMERO.- Corresponde a todas las personas servidoras pubI/cas de la Administracion Publica del Distrito; Eederu/
que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones, ingresos o contraprestaciones, presentar daraptelel
mes de mayo de cada afio una Declaracion de Intereses a efectoide manifestar sus relaciones pasadas, presenf‘eﬁébE)
futuras con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profes:onal personal, laboral, y de negocios; que con
motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenam/entos juridicos y administrativos, puedan ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con contratos, conceSIon631 perm/sos y demas procedimientos y actos.

La persona que ingrese a un puesto de estructura u homo 0go debera presentar declaracién de intereses dentro
de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico. Cuando la persona servidora publica se separe del
empleo, cargo o comisién y vuelva a incorporarse al servicio publ/co debera presentar una nueva declaracion de
intereses de ingreso si ha transcurrido mas de 365 dias naturales al ‘q Su separacion.

Cuando por una circunstancia especial 0 extraordinaria el personal de base 0 eventual de la Administracion Pablica
del Distrito Federal cuente con funciones u orden de trabajo para lntervemr participar de la resolucién o toma de
decisiones en actos y procedimientos de los sefialados en la Politica Tercera de las Politicas de Actuacién para
prevenir el Conflicto de Intereses, igualmente deberan presentar Decla[aczon de Intereses en los términos de estos
Lineamientos. Igualmente corresponde a estas personas servidoras publ[cas u-homologas presentar Declaracion de
Intereses por cada hijo mayor de edad o economicamente activo, conyuge persona con quien vive en concubinato,
0 en sociedad en convivencia que sefiale en su declaracion. P
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7 EXPEDIENTE: Cl/SM1/D/0172/2016

Cualquier nueva informacion o actualizacion que corresponda hacer a fa Declaraczon de Intereses, debera realizarse
dentro de los 30 dias naturales siquientes al momento en que las personas serwdoras publicas u homologas tengan
conocimiento. ...” (sic.).

Por ofra parte, la omisién desplegada por el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, que ingreso a
laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo “A” adscrito a la Jefatura.de Unidad Departamental de Supervision del
Servicio del Organismo Descentrafizado Sistema de Movilidad 1, lleva a.esta autoridad administrativa a determinar que
dicho servidor publico contravino el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE
INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A :CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DEMEXICO Y HOMOLOGOS DECLARACION DE
INTERESES, emitidos por el Contralor General de la Ciudad de Me,x:[co publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 15 de abril de 2016, en el que se establecio textualmente*que:

Oy FPRIMERO Corresponde a todas las personas servidoras pubhcas de estructura u homologos o equivalentes
desde>el nivel de Enlace por funciones, ingresos o contraprestac:on de la Administracion Pablica de la Ciudad
\\stie México, presentar cada afio una Declaracion de Intereses a efecto de manifestar sus relaciones pasadas,
\g;b\fesentes o futuras con personas fisicas 0 morales, de caracfer familiar, profesional, personal, laboral, y de negocios;
Sdue con motivo del gjercicio de las atribuciones que les confleren los ordenamientos juridicos y administrativos,
ik ‘iedan ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con com‘ra?os, concesiones, permisos y demas procedimientos y
8¥5ctos. .Los plazos y deméas formalidades y situaciones sobre la presentacién de esta declaracion seran las
‘»grewstafs en los Lineamientos de la Declaracion de Intereses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses.
SURERS
Lo anterior, en razon de que los servidores publicos solo se encuentran facultados para hacer o que la Ley les permite y
deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les ordena en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le
interesa que los servidores publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrio asi, toda vez que si el ex
servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, que ingresosa laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo "A”
adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de SuperV|S|on del Servicio de ese Organismo Descentralizado, tenia la
obligacion de presentar su Declaracién de Conflicto de Intereses por ocupar el cargo de Ejecutivo "A” adscrito a la
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de Movilidad 1, plaza que es homologa o
equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como por lngresos superiores a $11, 296 88 (Once mil doscientos
}noventa y seis pesos 88/100 M.N.), ya que las obhgamones preVIStas en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO
referido, establecen la obligacion de los servidores pUb|ICOS de presentar declaracion de conflicto de intereses en los
formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que; determine la Contraloria General de la Ciudad de México;
que determinara la informacion que debera difundirse en medlos electronicos; obligacion que le correspondia al ex
servidor plblico SERGIO APANTENCO SERRANO, al ocupar una plaza que es equivalente al nivel de Enlace por
funciones asi como por ingresos superiores a $11,296.88(Once mil doscientos noventa y seis pesos 88/100 M.N.),
empero, la informacion recibida en esta Contraloria Interna: con el oficio CG/DGAJR/DSP/7029/2016, del 28 de
noviembre de 2016, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General de la Ciudad de México, informando que:no se encontré registro de que el ex servidor publico
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EXPEDIENTE: CI/SM1/D/0172/2016

SERGIO APANTENCO SERRANO, presentara su Declaracion de Conflicto de Intereses. En efecto, existen elementos
para presumir que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, no dio cumplimiento al PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, asi como al PRIMERO de
los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS DECLARACION DE INTERESES, emitidos por el Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril de 2016, que establece que la
Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar Ia
plaza que es homologa equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como por ingresos superiores a $11,296.88
(Once mil doscientos noventa y seis pesos 88/100 M.N.); en esteicaso, si el ex servidor publico SERGIO APANTENCO
SERRANO, ingreso a laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo "A" adscrito a la Jefatura deeUmdad '
Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de I\/lovnhdad 1, plaza que es homologa o equwalén?e al nivel de
Enlace por funciones asi como por ingresos superiores a $11, 296.88 (Once mil doscientos noventa yse|s pegos 88/100
M.N.), atento a lo sefialado en el oficio nimero SM1-GAP/1460/2016, de fecha 16 de noviembre de 2@16 efifido por el
Servidor Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Admlnlstramon de Personal del Orgamsmp Desce‘\g tralizado
Sistema de Movilidad 1; se concluye que los 30 dias naturales corfieron del 26 de octubre de 2016, ql§24 d&.poviembre
de 2016, esto es, los dias 26, 27, 28, 29, 30, 31, de octubre de: 2016y1° 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,%2, 13, 14 15, 16,

17,18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de noviembre del 2016, empero- no presento su Declaracion de Confhgt:{ae 'Iqugreses en

el plazo referido. Crragy

TERCERO. Con la finalidad de resolver, si el ex servidor pubhco SERGIO APANTENCO SERRANO, con el cargo de
Enlace "A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Superwston del Servicio del Organismo Descentralizado
Sistema de Movilidad 1, es responsable de la falta que se le lmputa esta autoridad procede al analisis de los siguientes

elementos:

1) Oficio nimero CG/CISM1/GRQD/1437/2016, dirigido al Serwdor Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de
Administracion de Personal del Organismo Descentralizado Sistema de Movmdad 1, solicitando informacion inherente a
los nombres de los servidores pUblicos que ingresaron a dicha Entldad en los meses de septiembre y octubre del afio

2016. :

2) Oficio ntimero CG/CISM1/GRQD/1460/2016, del 16 de novnembre de 2016 por el que se solicito a la Direccion de
Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabmdades de la Contraloria General de la
Ciudad de México, informacién inherente a los servidores publicos ' que ingresaron al Organismo Descentralizado
Sistema de Movilidad 1, en los meses de septiembre y octubre del ano 2016 por consecuencia que se encuentran
obligados a presentar Declaracion de Conflicto de Intereses.
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3) Oficio nimero SM1/GAP/5135/2016, de fecha 15 de noviembre,:»‘"'de 2016, emitido por el Servidor Publico Misael
Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, a
través del cual remitié informacion inherente a los setvidores publiCos ‘que ingresaron a dicha Entidad en los meses de
septiembre y octubre del afio 2016, por consecuencia que se encuentran obligados a presentar Declaracion de Conflicto
de Intereses.

.).'

4) Oficio CG/DGAJR/DSP/7029/2016, del 28 de noviembre de- 2016 signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de’la Cludad de México, informando que el servidor publico
SERGIO APANTENCO SERRANO, No tiene registro de haber presentado declaracion de Conflicto de Intereses. ---------

5) Acuerdo de Radicacion de fecha 16 de diciembre ; de 2016 correspondiéndole el nimero de expediente
Cl/SM1/D/0172/2016, en el que la Contralora Interna en el S|stema de Movilidad 1, ordena se lleven a cabo las
investigaciones necesarias que permitan determinar si ha_,lugar a promover el fmcamlento de responsabilidad

. 6) Oﬁcno numero CG/CISM1/GRQD/0015/2017, de fecha 2'de enero de 2017, por el que se solicitd al Servidor Pablico
I&MlsaeI’Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1,
Ldiversa informacion y documentacion relacionada con los: antecedentes de ingreso, cargo y adscripcion del  Servidor
?ubhco SERGIO APANTENCO SERRANO, como Ejecutlvo?"A" del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad
v “1, of icio que tuvo respuesta a través del oficio SM/GAP/0089/2017 de fecha 4 de enero de 2017.
HER
'@)SLG@pla certificada del expediente personal laboral del’ Servndor Publico SERGIO APANTENCO SERRANO, como
“Ejécitivo "A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Organismo Descentralizado
Sistema de Movilidad 1, documento que obra en copia ceﬂllﬁcada
9) Oficio CG/CISM1/GRQD/0014/2017, de fecha 2 de ené;rlo de 2017, por el que se solicitd al servidor publico Miguel
Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial,. Ios antecedentes de sancion de la Servidor Plblico SERGIO
APANTENCO SERRANO. §*
CUARTO. Por ofra parte, para esta que resuélve, en autos quedod debidamente demostrado que el ex servidor pUblico
SERGIO APANTENCO SERRANO, si tenia la calidad de Serwdor Publico al momento en que acontecio la irregularidad

(

) administrativa que se le atribuyo, al desempefiarse como Ejecutlvo “A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental

de Supervision del Servicio del Servicio del Sistema de Movmdad 1, calidad que se acredita con copia certificada del
Contrato Individual de Trabajo de fecha veintiséis de octubre de dos mil dieciséis; Cédula Unica de Movimientos de
Personal de fecha veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, a nombre del ex Servidor Ptblico SERGIO APANTENCO
SERRANO, Carta de Obligaciones de los Servidores Publicos, signada por el ex Servidor Publico SERGIO APANTENCO
SERRANO, documentos los cuales obran en copia certificada a fojas 19 a la 25 y de la 29 a la 31 de actuaciones,
conclusion a la que llega este Resolutor de la valoracion coﬁ]Llnta de las siguientes pruebas:
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a) Documental Plblica, consistente en oficio nimero SM1/GAP/0089/2017 de fecha cuatro de enero de dos mil
diecisiete, emitido por el Servidor Piblico Misael Juarez Cuautle Gerente de Administracion de Personal del
Sistema de Movilidad 1; dirigido al suscrito Lic. Francisco José Toledo Hernandez, Contralor Interno en el
Sistema de Movilidad 1, conducto por el cual remiti6 documentacion relacionada con servidores publicos del
Sistema de Movilidad 1, siendo esta la siguiente: I.-Acta- de Nacimiento; Il.- Contrato individual de trabajo, de
fecha veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, celebrado entre el Organismo Descentralizado Red de
Transporte de Pasajeros del Distrito Federal y el ex Servidor Publico SERGIO APANTENCO SERRANO, que
corresponde al puesto de Ejecutivo “A”; lll.- Formato de la Gerencia de Administracion de Personal de la Red
de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, que cont/ene los datos personales del ex Servidor Publico
SERGIO APANTENCO SERRANGO, del que se advierte como fecha de ingreso el veintiséis de octubre de dos
mil dieciséis; IV.- formato de solicitud de empleo reqUIS/z‘ada por el ex Servidor Publico SERGIO APANTENCO
SERRANO, a su ingreso a la entonces Red de Transporte. de Pasajeros del Distrito Federal, ahora Sistema de
Movilidad 1; entre la que se encuentra la documentacion relacionada con el ex servidor piblico SERGIO
APANTENCO SERRANO, con cargo de Ejecutivo “A” adscrito a la Jefatura de Unidad De narfemental de
Supervision del Servicio del Sistema de Movilidad 1, documentamon que obra en copias certlflcadas de fojas de
la 15 a la 38 de actuaciones. ST,

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en termlnos de lo dispuesto por los artlculos 280 Y 85(;!'290 del
Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletona a la Ley Federal de Responsablllda st de los
Servidores Publicos en términos del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. Desprendiéndose de la-ddctmental
mencionada que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO' SERRANO con cargo de Ejecutivo’ ’"A"‘\adsc ,gto ala
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Slstema de Movilidad 1, ingreso-a- lab@raﬁ a esa
Entidad Descentralizada, en fecha veintiséis de octubre de dos mil d|e0|se|s

Robustece lo anterior lo manifestado por el ex servidor pubhco SERGIO APANTENCO SERRANO con cargo de
Ejecutivo “A" adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de SuperWSIon del Servicio del Sistema de Movilidad 1, en
Audiencia de Ley a su cargo, verificada el dia catorce de febrero de dos mil diecisiete, en donde expreso lo siguiente:
(fojas 65 a 72 de actuaciones).

.lamarse como ha quedado escr/to. ser de afos edad, estado c:w! Nacionalidad I con
Instrucmon escolar Preparatoria Concluida, con Re/stro Federa/ de Conz‘r/buyentes v OmICI/IO
particular actual es el ubicado en ; ; 1

] ' y ocupacion actualf:Empleado en el Gobierno de la Cludad de

exico, tener una antiguedad de 4 meses aproximadamente en el Gob de la Ciudad De México los cuales
fueron en el Sistema de Movilidad 1, ocupando el cargo Ejecutivo "A” car e ocupo del 26 de octubre de 2016 al
15 de enero de 2017 y posteriormente como Jefe de Unidad Departamentalide Supervision del Servicio del 16 de
enero al 31 de enero de 2017, que NO cuenta con antecedentes de estar sujeta a un proced/m/ento administrativo
disciplinario; que NO cuenta con antecedentes de haber sido sancionada administrativamente...
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Declaracion que es valorada en calidad de indicio en términos de los éhlélﬂOS 285, 286, y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos.

Ello, por tratarse de manifestaciones unilaterales de ex servidor plblico SERGIO APANTENCO SERRANO, con cargo de
Ejecutivo "A" adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supeivision del Servicio del Sistema de Movilidad 1.
Cuya apreciacion concatenada con la documental anteriormente mgncifdnada, permite concluir que efectivamente el ex
servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, con cargo de 'Ejecutivo ‘A" adscrito a la Jefatura de Unidad
Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de Movilidad: 1;3reconocio expresamente que en el tiempo de los
hechos que se le imputan desempefio funciones como Ejecutivo A adscnto a la Jefatura de Unidad Departamental de
Supervision del Servicio de ese Organismo Descentralizado.

Jde los- supuestos mencionados en el Considerando TERCERO, consnstente en determlnar la existencia de la omisién
atrlbmda"@,l ex Servidor Pablico SERGIO APANTENCO SERRANO; con cargo de Ejecutivo “A" adsciito a la Jefatura de
Umdad Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de Movmdad 1, que con dicha omision haya violentado el
maroomormatlvo que resulta aplicable y que ello constituya el mcumphnnento a alguna de las obligaciones establecidas

15

en Q gtmulo‘ﬂ de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

"'FJ

Igualmente como ya se adujo en esta resolucion, esta autoridady-administrativa toma en consideracion que es de
explor,ado Gerecho que el juzgador debe analizar al momento de re§olver un asunto todas las condiciones particulares y
espetialés del caso en concreto, las probanzas disponibles y argumentos de defensa. En ese orden de ideas, a efecto de
determinar la existencia de Responsabilidad Administrativa a nbulda al ex Servidor Publico SERGIO APANTENCO
SERRANO, con cargo de Ejecutivo "A” adscrito a la Jefatura de Unldad Departamental de Supervision del Servicio del
Sistema de Movilidad 1, con motivo de la conducta que se le |mputa .es necesario establecer primeramente, que si bien
es cierto el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANGO, ingreso a laborar al Sistema de Movilidad 1, el 26 de
octubre de 2016, ocupando el cargo de Ejecutivo “A”, tambien lo es que el multicitado servidor publico al momento de ser
contratado por el Sistema de Movilidad 1, hizo del conocimiento a esa:Entidad Descentralizada, a través de la solicitud de
empleo (visible en copia certificada a foja 32 y 33 de autos), que su Gltimo grado de estudios fue el Bachillerato los cuales
vfueron concluidos en 1978, que solo contaba con un afio de experlehCIa en el manejo de computadoras y que su ultimo
/ empleo fue de chofer de construccion, manejando vehiculos para la einpresa de Luz y Fuerza del Centro, lo que permite
deducir que el ex Servidor Publico SERGIO APANTENCO SERRANO al ocupar el cargo de Ejecutivo "A” adscrito a la
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Slstema de Movilidad 1, no contaba con experiencia
necesaria en las actividades administrativas que le permitieran el uso de herramientas tecnolog|cas como el uso de
computadoras y el manejo de internet, dnico medio que por el que' 'se puede dar cumplimiento a la obligacidon de
presentar la Declaracion de Conflicto de Intereses, con forme lo establéce la Politicas Quinta y Octava del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LASSPERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
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PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y RARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobiemo de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; establecen la obligacion de los servidores plblicos de presentar declaracion de conflicto de
intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad
de México; que determinara la informacion que debera difundtrse en medios electronicos; obligacion que le correspondia
al ex Servidor Piblico SERGIO APANTENCO SERRANG en su caracter de Ejecutivo "A" obligacion que no pudo
realizar por no contar con los conocimientos minimos para el:manejo del Internet y manejo de sistemas electronicos, que
le permitieran dar cumplimiento con la obligacion de presentar la Declaracién de Conlflicto de Intereses en los tiempos y
formas que establece la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLIGAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobiemo del entonces
Distrito Federal, ahora Ciudad de México publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi
como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA{PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES *
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, egmﬂéié’ por el
Contralor General de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de J§TIIO de 2015, asi
como al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARAC/ON Y DIFUSION DE INFORMACION PATB KZIONIAL
FISCAL Y DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADM NS, “RACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS DEOLARAC/ON DE INTERESES, emmdos pom*eﬁontralor
General de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta OflClaFde la Ciudad de México el 15 de abril cie 201852 -m: ---------

No se deja de valorar, que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, con motivo de su d&;ggpfe%o como

Ejecutivo "A" adscrito a la Gerencia de Supervision del Servicio dghSlstema de Movilidad 1, estaba obligad§4-F&alizar su
Declaracion de Conflicto de Intereses, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso a desempenar el cargo de Ejecutivo
“A” de ese Organismo Descentralizado, en términos de lo establecldo en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE . SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del entonces Distrito” Federal ahora Ciudad de México publicado en |7 .
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA L». -
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de JU|IO de 2015, asi como al PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE /NFORMAC/ON PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES
A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMIN[STRAC/ON PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y HOMOLOGOS DECLARACION DE INTERESES, emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México,
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publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril de 2016, que establece que la Declaracion de
Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar la plaza que es
homologa o equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como p’or"'ingresos superiores a $11,296.88 (Once mil
doscientos noventa y seis pesos 88/100 M.N.); en este caso, si el ex serwdor publico SERGIO APANTENCO SERRANO,
ingres6 a laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo “A” adscrlto a la Jefatura de Unidad Departamental de
Supervision del Servicio del Sistema de Movilidad 1, plaza que es homologa o equivalente al nivel de Enlace por
funciones asi como por ingresos superiores a $11, 296 88 (Once mil:dos¢ientos noventa y seis pesos 88/100 M.N.). Asi
también, se toma en cuenta, el Oficio CG/DGAJR/DSP/7029/2016,:del 28 de noviembre de 2016, signado por el Lic.
Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de Ia Contraloria General de la Ciudad de México,
informando que el servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO No tenia registro de haber presentado
declaracion de Conflicto de Intereses de la foja 1 ala 2 de actuamones Pocumental plblicas a las que se les otorga valor
probatorio pleno de conformidad en lo dispuesto en los articulos’ 28@ y 281 del Codigo Federal de Procedimientos
)Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabllidades de los Servidores Publicos.
En tal virtud, del analisis conjunto de las documentales mencnonadas se acredita fehacientemente el incumplimiento del
ex Servit dor publlco SERGIO APANTENCO SERRANQ a la obhgamon de realizar su Declaracion de Intereses, dentro de
los 30 dlasmaturales a su ingreso a desemperiar el cargo de Ejecutlvo “A” de ese Organismo Descentralizado, ya que
derl‘vado delfo fICIO SM1/GAP/5135/2016 de fecha quince noviembre; de dos mil dieciséis, emitido por el Servidor Publico
Mls'ae_ ;Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, dirigido al suscrito Lic.
Franmsco Jose Toledo Hernandez Contralor Interno en el Sistema dé"Movilidad 1, a través del cual remitio la informacion
relamonada;del personal de nuevo ingreso obligada a presentar la Declaracion de Conflicto de Intereses, relacion en la
cualise. encontraba el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, con cargo de Ejecutivo "A” adscrito a la
Jefa’gurgxde ‘Unidad Departamental de Supervisién del Servicio deaese Organismo Descentralizado; por lo anterior y
mediante oficio SM1/GAPI0089/2017 de fecha cuatro de enero deidos mil diecisiete, emitido por el Servidor Publico
Misael Juarez Cuautle Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, dirigido al suscrito Lic.
Francisco José Toledo Hernandez, Contralor Interno en el Slstejna de Movilidad 1, conducto por el cual remitio
documentacién relacionada con el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, documentacion la cual anexo
un formato denominado "ANEXQ 1 del oficio SM1/GAP/0089/201 7” en el cual se observa claramente que en fecha
veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, el Servidor Publico en comento ingresd a ocupar el cargo de Ejecutivo A’
xadsonto a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del ! Servmo del Sistema de Movilidad 1, por lo cual y
” derivado de lo mencionado anteriormente, se desprende que el ex serwdor publico SERGIO APANTENCO SERRANO,
con cargo de Ejecutivo "A”, adscrito a la Jefatura de Unidad Depar’[amental de Supervision del Servicio del Sistema de
Movilidad 1, estaba obligado a realizar la Declaracién de Conflictoidé Intereses, a los 30 dias naturales a su ingreso,
situacion que no ocurrio y que se confirma con el oficio nimero CG/DGAJR/DSP/7029/2016 de fecha veintiocho de
noviembre de dos mil dieciséis, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial,
dirigido al Lic. Francisco José Toledo Hernandez Contralor Interno en el Sistema de Movilidad 1, a través del cual remitio
la informacion solicitada en el oficio CG/CISM1/GRQD/1460/2016, en el ‘que inform6 que no se encontrd registro de que
el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, presentara su Declaracién de Conflicto de Intereses, con lo
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que se demuestra que el multicitado Servidor Pablico no pre_sfebtc') dentro del plazo de los 30 dias naturales a su ingreso a
desempeniar el cargo de Ejecutivo “A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio de ese
Organismo Descentralizado; la Declaracion de Conflicto deiIntereses por lo anterior y derivado del andlisis de las
pruebas, se puede determinar que el Servidor Pablico en Comento no cumplié con lo establecido en la Politica Quinta y
Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015;:asi: como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES % MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el ContraloriGeneral del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal €l 23 de julio de 2015, asi como al PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION ‘DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y D!
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBL/CAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA sDE LA
CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS DECLARACION DE /NTERESES emitidos por el Contralor Gener>a1 'de la Ciudad
de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril de 2016, qu\en es ablece =que la
Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dias naturales a su*mgreso ? Upar la
plaza que es homologa o equivalente al nivel de Enlace por funClones asi como por ingresos supenorq;s\?k 5:1:296.88
(Once mil doscientos noventa y seis pesos 88/100 M.N.); en este caso si el ex Servidor Publico SE'RGIOALP‘ANTENCO
SERRANO, ingresé a laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo "A" adscrito a la Uefatllra Fde\Unldad
Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de I\/Iovnhdad 1, plaza que es homologa o equNEIénteAaPhlveI de
Enlace por funciones asi como por ingresos superiores a $11, 296 88 (Once mil doscientos noventa'y sejscpesos%8/1 00
M.N.), atento a lo sefialado en el oficio nimero SM1- GAP/1460/2€)g ;.de fecha 16 de noviembre de 2016, emitido por el
Servidor Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Admlnlstraolor}'de Personal del Organismo Descentralizado Sistema
de Movilidad 1; se concluye que los 30 dias naturales corrieron del 26 de octubre de 2016, al 24 de noviembre de 2016,
esto es, los dias 26, 27, 28, 29, 30, 31, de octubre de 2016y 1°, 2, 3,,4 5,6,7,8,9 10,11, 12,13, 14, 15,16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23 y 24 de noviembre del 2016, empero no presentd su: Declaramon de Conflicto de Intereses en el plazo
refendo Por lo cual tenia la obligacién de declarar las relaciones pasadas presentes o potenciales con personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral o de nego<;|os incluyendo los socios directivos, accionistas
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus proceso de ventas, comercializacion, relaciones -
publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudloados con motivo del ejercicio de las
atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos;: Io correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependlente ‘gecondmico, conforme a lo sefialado por la
Politica Octava del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los formatos; plazos mecanismos y demas formalidades
que determine la Contraloria General de la Ciudad de México, obligaciones que ‘inobservo el incoado en razon de que el
ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, no contaba con los: iconoumlentos basicos para el manejo de
internet y de los medios electronicos que le permitieran cumplir la obligacion d\e presentar la Declaracion de Conflicto de
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Intereses en los formatos, plazos, mecanismos y demés formalidades’que determina la Contraloria General de la Ciudad
de México, ya que es el Unico medio que permite dar cumplimiento con la obligacion de presenta dicha Declaracion
motivo que impido al ex servidor publico SERGIO APANTENCO* SERRANO presentar su Declaracion de Intereses
dentro de los 30 dias naturales a ocupar el cargo de Ejecutivo “A” adscnto a la Jefatura de Unidad Departamental de

Supervision del Servicio de ese Organismo Descentralizado.

Bajo esta guisa, si bien es cierto el ex servidor piiblico SERGIO APANTENCO SERRANO, no presento dentro de los 30
dias naturales a su ingreso, a ocupar la plaza que es homologa © equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como
por ingresos superiores a $11,296.88 (Once mil doscientos noventa y sels pesos 88/100 M.N.); Igual cierto es, que de las
constancias documentales que obran en el expediente administrativo disciplinario que se resuelve, inherentes al
expediente personal laboral del ex servidor publico SERG/O A_PAN[ENCO SERRANO, del que se advierte que el tan
multicitado servidor publico es una persona de 58 afios de edad, ¢omo se desprende de la Declaracion Primera del
- Contrato Individual de Trabajo (que obra en copia certificada a ijaS 21 y 24 del expediente que se resuelve), asi como de
/a Solicitud de Empleo (visible en copia certificada a fojas 32 y:33 de autos), de la que se desprende los antecedentes
labprales del ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO ‘siendo su Gltimo empleo del periodo del afio 1981 al
2009 “cgmo Chofer de Construccion, manejando vehiculos para Empresa Luz y Fuerza del Centro, de lo que se deduce
que, ‘ﬁo fegla cargo con facultades de direccidon o de mando, ni act lVldades administrativas que le permitieran el uso de
hemamlentas tecnologicas como es el uso de computadoras ni: medios navegacion como o es el internet, (nica
her}amlenta tecnolggica, que permite dar cumplimiento a la obhgacnon de presentar la Declaracion de Conflicto de
Intefeses :con forme lo establece la Politicas Quinta y Octavaidel ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUAC/ON DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBL/QASs DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDE, ﬁ& QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES ¥:PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARASPREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES emitido por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; ,emitido por el Jefe de Gobierno del
entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México publicado én la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS; PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,
emitido por el Contralor General del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del
)Distrito Federal el 23 de julio de 2015, asi como al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y
“"DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS
DECLARACION DE INTERESES, emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril de 2016, que ‘éstablecen la obligacion de los servidores piblicos de
presentar declaracion de conflicto de intereses en los formatos plazos y mecanismos y demés formalidades que
determine la Contraloria General de la Ciudad de México; que determinara la informacion que debera difundirse en
medios electronicos; obligacion que le correspondia al ex Servidor Publico SERGIO APANTENCO SERRANO, en su
caracter de Ejecutivo "A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Organismo
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Descentralizado Sistema de Movilidad 1, obligacion que no pudo realizar por no contar con los conocimientos minimos
para el manejo del Internet, elementos que permiten a esta que resuelve determinar que no existen elementos para
atribuir responsabilidad administrativa al ex servidor pablico SERGIO APANTENCO SERRANO, en su caracter de
ejecutivo "A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de Movilidad 1.-------

En ese sentido, el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, con cargo de Ejecutivo "A" adscrito a la
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de Movilidad 1, incurrié6 en Responsabilidad
Administrativa por contravenir lo dispuesto en el Articulo 47 fracolon XXH de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, precepto legal que sefiala:

“...Articulo 47.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligacfones para salvaguardar la legalidad, honradez,
Ieah‘ad imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempeno de su empleo, cargo o comision, y
cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanCIones que correspondan, sin dano de sus derechos
laborales, asi como de las normas especificas que al respecto njan en el servicio de las fuerzas armadas: --------------

- GRSHI
“...XXII.- Abstenerse de cualquier acto u omision que /mp/lque /ncump//m/ento de cualquier d/spOS/CIQn /ur/d/ca
re Iac:onada con el servicio pablico...” £ o
£ 5%
e

Dicha hipdtesis normativa en la especie se vio infringida por el ex serwdor publico SERGIO APANTENCG?\S
que ingreso a laborar el veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, efi su: ‘caracter de Ejecutivo A’ adscritos Jf'fatura
de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de’ Movmdad 1. En efecto, los servidores pubhcazs solo

se encuentran facultados para hacer lo que la Ley les permite y deben de rcumplir cabal y estrictamentez|or %Ue %sta les
ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le interesa que los servidores publicos aJus\teD,Lsus actos a

la Ley, en el presente caso no ocurri¢ asi, toda vez que el ex servndor pubhco SERGIO APANTENCO SERRANO,
ingreso a laborar el veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, empero no presentd su Declaracion de Conflicto de
Intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso a ocupar dlcho___cargo en términos de las obligaciones que le
prevé la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBL/CA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR

LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Goblerno de la Ciudad de México, publicado

en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; que estableoen la obligacion de los servidores publicos: . .
de presentar declaracion de conflicto de intereses en los formatos, plazos * V. mecanismos y deméas formalidades que
determine la Contraloria General de la Ciudad de México; que determinara ﬂa informacion que debera difundirse en
medios electronicos; obligacidn que le correspondia al ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, al ocupar

el cargo de Ejecutivo A" adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervusmn del Servicio del Sistema de
Movilidad 1, plaza que es homologa equivalente al nivel de Enlace por funolones asi como al PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE /NTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBL/CAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emltldos por el C. Contralor General de la
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Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 17 de julio de 2015, que establece que la
Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro. de los 30 dias naturales a su ingreso, al ocupar el
cargo de Ejecutivo “A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de
Movilidad 1, plaza que es homologa o equivalente al nivel de Enlace por funciones; asi como al PRIMERO de los
LINEAM/ENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBL/CAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS DECLARACION DE: /NTERESES emitidos por el Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril de 2016, que establece que la
Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro deglos 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar la
plaza que es homologa equivalente al nivel de Enlace por funciones:asi como por ingresos superiores a $11,296.88
(Once mil doscientos noventa y seis pesos 88/100 M.N.), en este casﬁ, si el ex servidor publico SERGIO APANTENCO
SERRANO, ingreso a laborar el veintiséis de octubre de dos:mil dieciséis, como Ejecutivo "A” adscrito a la Jefatura de
. Unidad Departamental de Supervision del Servicio de ese Organlsmo Descentralizado, los 30 dias naturales corrieron
/del 26 de octubre de 2016, al 24 de noviembre de 2016, esto es, 105 dias 26, 27, 28, 29, 30, 31, de octubre de 2016 y
1° é2 ¢3, 4 56,7,8,9, 10,11, 12, 13,14, 15,16, 17, 18, 19, 20 21 22 23 y 24 de noviembre de 2016.-----------mx----mm--

%,
Ate’?tto a |o-antenor se demuestra que el ex servidor pubhco SERGIO APANTENCO SERRANO, que ingreso a laborar
el \}EJDtISGIS de octubre de dos mil dieciséis, como EjeCUtIVO "A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de
Su;ﬁerwsmn del Servicio de ese Organismo Descentrahzado Slstema de Movilidad 1, no presenté su Declaracion de
Coﬁfhcto e Intereses dentro de los 30 dias naturales a¥su.ingreso a ocupar dicho cargo, en términos de las
obllgaeJ@nes que le prevé la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE

_ ACTUAG/ON DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS:DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO
Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno de la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal:el 27 de mayo de 2015; asi como al PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, asi como al PRIMERO de

ylos LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE

“INTERESES A CARGO DE LLAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS DECLARACION DE INTERESES, emitidos por el Contralor General de [a
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril de 2016, que establece que la
Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar la
plaza que es homologa equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como por ingresos superiores a $11,296.88
(Once mil doscientos noventa y seis pesos 88/100 M.N.) que establecen lo siguiente:

Politica Quinta:
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“...Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras ptblicas de la Administracion Publica
del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones, ingresos o contraprestaciones,
salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que establezca la
Contraloria General, deberan declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o.similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos. También
debera declarar lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en
convivencia 0 dependiente econémico.” :

Politica Octava:

Octava.- FORMALIDADES.- Es obligacion de todas las personas: servidoras ptblicas sefialadas en las presemes
Politicas, realizar las manifestaciones y declaraciones conducentes, conforme a los formatos, plazos, mecan/smos y
demas formalidades que determine la Contraloria General de/ D/str/to Federal. La Contraloria General determ/nara‘f
la informacion que debera difundirse en medios electronicos... f . ':,; / '

qqqqqq

Organismo Descentrallzado Sistema de Movnhdad 1, tenia la obhgacnon de presentar su Declaramon de/“@‘c?hﬂlcto de
Intereses por ocupar plaza de confianza, ya que Ias obligaciones prevnstas en la Politica Quinta’ y*@cta\la del
ACUERDO referido, establecen la obligacion de fos servidores publloos de presentar declaracion de conflicto de
intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la
Ciudad de México; que determinara la informacion que debera dlfundlrse en medios electronicos; obligacion que le
correspondia al ex Servidor Publico SERGIO APANTENCO SERRANO, al. ocupar el cargo de Ejecutivo "A” adscrito a la
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Slstema de Movilidad 1, dicha plaza es homologa
equivalente al el nivel de Enlace por funciones asi como por ingresos supenores a $11, 296 88 (Once mil doscientos
noventa y seis pesos 88/100 M.N.), empero, la informacion recibida €n esta Contraloria Interna con el oficio
CGIDGAJRIDSP/7029/2016, del 28 de noviembre de 2016, signado por el Lit. Mlguel Angel Morales Herrera, Director
de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, lnformando que no se encontrd registro de ..
que el ex servidor piblico SERGIO APANTENCO SERRANO, presentara su Declaracnon de Contlicto de Intereses; asi
como lo sefialado en el oficio nimero SM1-GAP/5135/2016, de fecha 15 de novnembre de 2016, emitido por el Servidor
Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Orgamsmo Descentralizado Sistema de
Movilidad 1, dirigido al suscrito a través del cual informd que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO,
ingreso a laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo "A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de
Supervision del Servicio Sistema de Movilidad 1. :
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De igual forma, la omision desplegada por el ex servidor piiblico SERGIO APANTENCO SERRANO, que ingreso a
laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo “A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision
del Servicio del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, lleva a esta autoridad administrativa a determinar
que dicho servidor publico contravino el PRIMERO de los L/NEAM/ENTOS PARA LA PRESENTACION DE
'DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLIGTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el Contralor General del Distrito Federal, publicados en la Gaceta

Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en el que se estab|e<:|o textualmente que:

"PRIMERQ.- Corresponde a todas las personas servidoras pubhcas de la; Adm/n/sframon Publica del Distrito Federal

que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones, lngresos ‘0 contraprestaciones, presentar durante el

mes de mayo de cada afio una Declaracion de Infereses a efecto dé manifestar sus relaciones pasadas, presentes o
rfuturas con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesmnal personal, laboral, y de negocios; que con

* miotivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenam/em‘os juridicos y administrativos, puedan ser
o favo?eados beneficiados, adjudicados con contratos, concestones perm/sos y demas procedimientos y actos.

) . ) -
o r

A

persﬁ’na que ingrese a un puesto de estructura u homologo debera presentar declaracion de intereses dentro
d“ los :{0 dias naturales a su ingreso al servicio publico. Cuando la persona servidora publica se separe del
empleo *cargo 0 comision y vuelva a 1ncorporarse al servicio pub ico, debera presentar una nueva declaracion de

/njgreses de ingreso si ha franscurrido mas de 365 dias naturales a/ de Su separacion.
aL [ea) FMA

po;\)s,@!UD’\—- i

x=n&O8hAdo por una circunstancia especial o extraordinaria ef personal te base o eventual de la Administracion Publica

del Distrito Federal cuente con funciones u orden de trabajo para jntervenir, participar de la resolucién o toma de
decisiones en actos y procedimientos de los sefialados en la Politica Tercera de las Politicas de Actuacion para
prevenir el Conflicto de Intereses, igualmente deberan presentar Declarac:on de Infereses en los términos de estos
Lineamientos. Igualmente corresponde a estas personas serwdoras publicas u homologas presentar Declaracion de
Intereses por cada hijo mayor de edad o economicamente activo,s ;_;f.;onyuge persona con quien vive en concubinato,
7

0 en sociedad en convivencia que sefiale en su declaracion.

5
Cualquier nueva informacion o actualizacion que corresponda hacer a la Declaracion de Intereses, debera realizarse
- dentro de los 30 dias naturales siguientes al momento en que Ias personas servidoras publicas u homdlogas tengan
) conocimiento. ..." (sic.).

Por ofra parte, la omision desplegada por el ex servidor pubhco SERGIO APANTENCO SERRANO, que ingreso a
laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutivo “A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del
Servicio del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1 lleva a esta autoridad administrativa a presumir que
dicho servidor publico contravino el PRIMERO de los LINEAM/ENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE
INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C/UDAD DE MEX/CO Y HOMOLOGOS DECLARACION DE
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INTERESES, emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 15 de abril de 2016, en el que se establecio textualmente que:

PRIMERO.- Corresponde a todas las personas servidoras publlcas de estructura u homélogos o equivalentes
desde el nivel de Enlace por funciones, ingresos o contraprestac:on de la Administracion Publica de la Ciudad
de México, presentar cada afo una Declaracion de Intereses a efecto de manifestar sus relaciones pasadas,
presentes o futuras con personas fisicas o morales, de caracter fam///ar profesional, personal, laboral, y de negocios;
que con motivo del ejercicio de las atribuciones que les conf/eren los ordenamientos juridicos y administrativos,
puedan ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con contratos, conces;ones permisos y demas proced:mlentos y
actos. Los plazos y demas formalidades y situaciones sobre la presentac:on de esta declaracion seran las
previstas en los Lineamientos de la Declaracion de Intereses y Man:festac:on de No Conflicto de Intereses.

Lo anterior, en razdn de que los servidores publicos solo se encuentran facultados para hacer lo que la Ley les permite y
deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les ordena, en beneﬂcno de la colectividad, porque a 3. sociedad le
interesa que los servidores publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente €aso no ocurrio asi, toda \7ez que g sielex
servidor plblico SERGIO APANTENCO SERRANO, que ingreso a Iaborar el 26 de octubre de 2016, Como Ejecutlvo ‘A
adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del SeTVICIO de ese Organismo Descentrahzad i tent
obligacién de presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses por ocupar el cargo de EJeClJtIVO ‘A adsc 0ala
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision del Servicio del Slstema de Movilidad 1, plazag Que es*homologa
equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como por ingresos: superlores a $11,296.88 (Once"mll doscuentos
noventa y seis pesos 88/100 M.N.), ya que las obligaciones previstas én | Politica Quinta y Octava, deLAGUERDO
referido, establecen la obligacién de los servidores publicos de presentar declaramon de conflicto de inteféSe3 en los
formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que determine la’ Contralorla General de la Ciudad de México;
que determinara la informacion que debera difundirse en medios electromcos obligacion que le correspondia al ex
servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, al ocupar una plaza que es homologa equivalente al nivel de
Enlace por funciones asi como por ingresos superiores a $11,296.88 (Once '“m doscuentos noventa y seis pesos 88/100
M.N.), empero, la informacion recibida en esta Contraloria Interna con el ofig “CG/DGAJRIDSP/7029/2016, del 28 de
noviembre de 2016, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General de la Ciudad de México, informando que no se encontrq reglstro de que el ex servidor plblico
SERGIO APANTENCO SERRANO, presentara su Declaracion de Conflicto de Intereses En efecto, existen elementos
para presumir que el ex servidor pblico SERGIO APANTENCO SERRANO, no: le cumplimiento al PRIMERO de los -
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE /NTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBL/CAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, ernmdos_,:‘por el C. Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio d&:2015, asi como al PRIMERO de
los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACI ONA‘PATRIMONIAL FISCAL Y DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADM/NISTRAC/ON PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS DECLARACION DE INTERESES, emitidos * por el Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abrll de 2016, que establece que la
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Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dlas naturales a su ingreso, a ocupar la
plaza que es homologa equivalente al nivel de Enlace por funciones asi como por ingresos superiores a $11,296.88
(Once mil doscientos noventa y seis pesos 88/100 M.N.); en este caso, si el ex servidor publico SERGIO APANTENCO
SERRANO, ingres6 a laborar el 26 de octubre de 2016, como Ejecutlvo “A” adscrito a la Jefatura de Unidad
Departamental de Supervision del Servicio del Sistema de Movilidad 1, plaza que es homologa o equivalente al nivel de
Enlace por funciones asi como por ingresos superiores a $11,296.88 (Once mil doscientos noventa y seis pesos 88/100
M.N.), atento a lo sefialado en el oficio nimero SM1-GAP/1460/2016, dé fecha 16 de noviembre de 2016, emitido por el
Servidor Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de’ 'Personal del Organismo Descentralizado
Sistema de Movilidad 1; se concluye que los 30 dias naturales corriersn del 26 de octubre de 2016, al 24 de noviembre
de 2016, esto es, los dias 26, 27, 28, 29, 30, 31, deoctubrede2016y1° 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de noviembre del 2016, empero no presento su Declaracion de Conflicto de Intereses en
el plazo referido. L
i g Pt
)SEXTO -/No es Obice para tener acreditada la plena responsabilidad admlnlstratlva en la irregularidad que se atribuye al
ex serwdor :publico SERGIO APANTENCO SERRANO, con cargo’s de EjeCUtIVO “A” adscrito a la Jefatura de Unidad
Depaﬁamentai de Supervision del Servicio del Sistema de Movilidad: 1 ios argumentos de defensa que hace valer y que
se Géntlenen en su escrito de fecha catorce de febrero de dos m|l diecisiete, las cuales esta autoridad si bien esta
oblit ado a stranalisis no esta obligada a su transcripcién. Resulta aphcable por analogia la jurisprudencia 2a./J. 58/2010
quhcada £n'la pagina 830 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, misma

que se¢iée Hajo el siguiente rubro.:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES

INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. De los precgpz‘os integrantes del capitulo XV de las
sentencias”, del titulo primero "Reglas generales”, del libro pr;mero " Del amparo en general”, de la Ley de
Amparo, no se advierte como obligacion para el juzgador que § franscrlba los conceptos de violacion o, en su
caso, los agravios, para cumplir con los principios de congrughcia y exhaustividad en las sentencias, pues
tales principios se satisfacen cuando precisa los puntos su1etos a debate, derivados de la demanda de
amparo o del escrito de expresion de agravios, los estudia y: /es da respuesta, la cual debe estar vinculada
y corresponder a los planteamientos de legalidad o consf/mmona//dad efectivamente planteados en el
pliego correspondiente, 'sin introducir aspectos distintos a /os que conforman la litis. Sin embargo, no existe
prohibicion para hacer tal transcripcion, quedando al prudente arbitrio del juzgador realizarla o no,
atendiendo a las caracteristicas especiales del caso, sin deméyito de que para satisfacer los principios de
exhaustividad y congruencia se estudien los planteam/entos de legalidad o inconstitucionalidad que

efectivamente se hayan hecho valer.

N

..;:
Asimismo, dentro de la Audiencia de Ley celebrada en fecha caterce de febrero de la presenta anualidad, el ex servidor
publico SERGIO APANTENCO SERRANO, presento un escrito. constante de 1 una foja til por una sola de sus caras,
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firmada por el compareciente, escrito del que se desprenden diversos pronunciamientos que el ex servidor publico
SERGIO APANTENCO SERRANO, realiza en su defensa, siendo.ique por cuanto hace al Unico de sus
pronunciamientos realizados por dicho servidor plblico, éste no desvirtia; {2 imputacion en su contra, ya que si bien es
cierto que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, mamfesto haber omitido presentar su Declaracion
de Conflicto de Intereses dentro de los plazos establecidos en el ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMIN/STRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS YALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO
Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE /NTERESES debido a que se dedicd a presentar
documentacién para la investigacion socioecondmica, examen de contral.y de confianza, examen psicométrico y
examen psicolégico, para poder ocupar el Cargo de Jefe de Unidad Departamental de Supervisidn del Servicio. Al
respecto esta que resuelve determina que dichas aseveraciones no apor’[an elementos suficientes para desvirtuar la
irregularidad que se le atribuye al ex servidor publico SERGIO APANTENC@ SERRANO; sin embargo, al realizar esta
autoridad un andlisis del conjunto de circunstancias personales, socioecondmicas y de antecedentes labgalés, con
fundamento en el articulo 63 de la Ley Federal de Responsabilidades de Ios Serv;dores Plblicos estlma pertlnente por
una sola vez abstenerse de sancionar al incoado, toda vez que: 7

a). El incumplimiento de sus obligaciones en que incurrid consistente efipresentar de manera ex empongea la
declaracion de intereses, no reviste gravedad, ni constituye delito, ya que se frata de la manifestacion de las ré]aménes
Por lo cual tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presenf‘ ‘0 potenciales con persgnas flsg}as 0
morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral o de negocios, lncluyendo los socios directives acelonstas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesode;ventas, comercializaciorn, Telaciones
publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las
atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativoslo. correspondiente al conyuge, a la
persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico, a fin de prevenir

actuaciones que infrinjan o pongan en riesgo la imparcialidad en su actuar. - - - -

-

b). Se considera que por los antecedentes y circunstancias del infractor resulta procédénte, en especial porque:

1. Se ftrata de una persona deaaﬁos como se desprende de la DeclaracionsRrimera del contrato individual de
trabajo que obra a fojas 21 a 24 del expediente que se resuelve. Documental qu ofra en copia certificada y por I
tanto, adquiere el caracter de Documental publica con pleno valor probatorio de conformidad en lo dispuesto en los
articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion:supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, con lo que se comprueba la edad avanzada del incoado y por lo tanto,
su falta de manejo de las herramientas o tecnologias de la informacion, que evndentemente constituyé una limitante
para el cumplimiento de su obligacion de presentar la declaracion de intereses en tlempoy forma. - -----meme-o -

.rv :

2. Que tiene experiencia minima (1 afio) en el manejo de internet, como lo expresa en su solicitud de empleo visible
a fojas 32 y 33 del presente expediente, informacion que incluso es sobre computacion no precisamente sobre el
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manejo del internet, Unica herramienta tecnologica, por la que se puede dar cumplimiento a la obligacion ya que se
realiza a través de la plataforma disefiada para ello por la Contraloria General con la identificacion electronica que
se utiliza para la Declaracion de Situacion Patrimonial. Documental que obra en copia certificada y por lo tanto,
adquiere el caracter de Documental publica con valor probatorio de indicio de conformidad en lo dispuesto en los
articulos 285 y 286 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, dé‘aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, con lo que se Comprueb'é la poca experiencia en el uso y manejo de
computacion, de lo que se infiere, por consecuencia la poca expenencva en el manejo del internet, lo que
evidentemente constituyd una limitante para el cumphmlento de su obllgaCIOn de presentar la declaracion de

intereses en tiempo y forma. - - - - -~ -- -« —--o —-eo oo o R LS EE L LR P LR

3. Que tiene instruccion académica de Bachillerato, como lo exp"re’sa €n su solicitud de empleo visible a fojas 32y 33
(del presente expediente, informacion de la que incluso se observa que concluy6 dichos estudios en 1978, cuando no
oS fap usual el uso de computadoras, ni navegacion por internet, tnica herramienta tecnologica, por la que se

) puede @ﬁr cumplimiento a la obligacion ya que se realiza a: traves de la plataforma disefiada para ello por la
£or tralorfa General con la identificacion electronica que se utlllza para la Declaracion de Situacion Patrimonial.
@@)Cmmental que obra en copia certificada y por lo tanto, adqunere el caracter de Documental plblica con valor

@gatono- de indicio de conformidad en lo dispuesto en:los articulos 285 y 286 del Cédigo Federal de
%cedlmtentos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,

[g\&qfue se advierte que durante su etapa de estudiante no-éra usual el uso y manejo de computacion, por
cou{é’ecmencna tampoco del internet, lo que evidentemente constltuyo una limitante para el cumplimiento de su

ARCA

obllgaaon de presentar la declaracién de intereses en tiempo yiforma ---------------------------------

4. Que de acuerdo a sus antecedentes laborales expresadosien su solicitud de empleo visible a fojas 32 y 33 del
presente expediente, su ultimo empleo (de 1981 a 2009) eraicomo chofer de construccion, manejando vehiculos
para la empresa Luz y Fuerza del Centro; de lo que se dediice que no tenia cargo con facultades de direccion o
mando, ni actividades administrativas que le permitieran el:lso de herramientas tecnologicas como el uso de
computadoras, ni navegacion por internet, Gnica herramienta tecnologica, por la que se puede dar cumplimiento a la
obligacion ya que se realiza a través de la plataforma disefiada para ello por la Contraloria General con la
identificacion electronica que se utiliza para la Declaracion desSituacion Patrimonial. Documental que obra en copia
certificada y por lo tanto, adquiere el caracter de Documentala.publlca con valor probatorio de indicio de conformidad
en lo dispuesto en los articulos 285 y 286 del Codigo Federalide Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores:Publicos, de la que se advierte que durante sus
antecedentes inmediatos laborales no era usual el uso y manejo de computacion, por consecuencia tampoco del
internet, lo que evidentemente constituyd una limitante para el cumplimiento de su obligacion de presentar la

declaracion de intereses en tiempo y forma. - - - - - - - == - <G E e

5. El puesto que ocupé en el Sistema de Movilidad 1, no es dé estructura, por lo que no se trata de mando medio o
superior, sino de Ejecutivo “A”, como se desprende de la Clausula Segunda del contrato individual de trabajo que obra

Pagina 25 de 29 @

CGCDMX

Contraztoria General de la Cludud de Giexice

Direceian Ganeral da Cantratori Gdades
Dircecion de Contralorias Inlemas an 2 x'
Contralasiz Interna en ol §i
Serapio Rendo
Col. San Rafael. C.&.

SRR
479, Dot Cuautilemoe
Ted "70; 7T Ex 2242

’;}//ﬁaaljp
7/



r"tr\ -

¢ CDI

MP .S

CIUDAD DE MEXICO

N ;EXPEDIENTE: Cl/SM1/D/0172/2016

a fojas 21 a 24 del expediente que se resuelve, Documental que obra en copia certificada y por lo tanto, adquiere el
caréacter de Documental piiblica con pleno valor probatorio de conformidad en lo dispuesto en los articulos 280 y 281
del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a'la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, con lo que se comprueba el puesto que ocupd y por; ¢lo tanto, que no se tralaba de servidor
pablico de mando medio o superior, sino de un subordinado que no tenia facultades de decision y mando; asimismo,
carecia de atribuciones para otorgar contratos o de decision en materia de adq|u5|0|ones ---------------------

6. De las declaraciones inicial y de actualizacion presentadas el 30 de enero y 08 de febrero respectivamente, se
advierte que manifest6 que NO tenia atribuciones para intervenir y resolver los procedimientos o actos en los termas o
materias sefialadas en el ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POL/TICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL D/STR/TO FEDERAL QUE SE SENALAN,
PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL JSERVIC/O PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. Documentales que { obran en copia fotostatica y por lo tanto, se les
concede valor probatorio de indicio en términos de lo previsto en Ios articulos 285 y 286 del Codigo Federal ¢ -
Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal dé Responsablhdades de los Serwdoreq\Pubhcos
con lo que se comprueba que por el puesto que ocupd no tenia atnbumones para intervenir y resolveuen materia de

adqUISICIONES.- = = = = = = = - s e R EE LR ; -
L E
¢). Aunado a ello, no se advierte que con el desfase en la presentacion de Ia Declaracuon de intereses haya obtemdo un
lucro o causado un perjuicio a ta Administracion Piblica de la Ciudad de Mexnco R LR R R TR R R -V
b4
(,-\) é‘l"i‘:\

Por lo manifestado y con la circunstancia que el 15 de enero del presente ano el C. SERGIO APANTENG®SERRANO
dej6 de prestar servicios para el Sistema de Movilidad 1, se reduce el |mpacto que pudo tener el retraso en dStl5T sus
relaciones familiares, personales, laborales, profesnonales y de negoomg como lo manifestd en el desahogo de la
Audiencia a que hace referencia el articulo 64 de la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos y que
obra a foja 70 del expediente que se resuelve, documental ptblica con pleno valor probatorio de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Federal de Proced|m|entos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, con lo que se! comprueba el puesto que con fecha 15 de
enero del afio en curso dejo de desempenarse como servidor publico del Sistema de Movilidad 1, cargo en el que tenia
apenas dos meses de antigiiedad, asi como en el servicio plblico, por lo tanfo si bien se aprecia que firmo de enterado
respecto de la obligacion de presentar su declaracion de intereses, tamb|en se aprecia que no tenia experiencia en el -
servicio pUb|lCO de la Admmustrac;on Publica de la Ciudad de MeX|co nno\{adora en cuanto a las obligaciones de

I yA

De igual manera y por su recién ingreso al servicio publico no tiene anltecedentes de procedimientos administrativos
disciplinarios ni de sanciones como se advierte del oficio numero CG/DGAJR/DSP/70/2017 de fecha 05 de enero de
2017, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, mediante el culal mforma que el ex servidor publico SERGIO

| 5
‘. ki
| 1
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APANTENCO SERRANO, NO cuenta con sanciones administrativas regls tradas en el padrén de servidores publicos
por el incumplimiento a sus obligaciones coma servidor pablico.

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa atribuida al ex servidor publico
SERGIO APANTENCO SERRANO, quien se desempefio como Ejecutivo "A” adscrito a la Jefatura de Unidad
Departamental de Supervision del Servicio de Movilidad 1, durante €l periodo del 26 de octubre de 2016 al 15 de enero
de 2017, quien cometié una conducta que se considera como N@ gravé y la sancion a imponer, deben ponderarse
todas las circunstancias personales, académicas, antecedentes Iaborales.; el cargo que ocupo, las afribuciones que éste
le otorgaba, el tiempo que desemperio dicho puesto, la falta de antecederites de sancidn, su inexperiencia en el servicio
publico asi como en el uso de las tecnologias informatica, la falta afectacion al servicio publico, por lo tanto se estima
procedente no imponer sancion al ciudadano SERGIO APANTENCO 'SERRANO, quien se desempeiid como como
Ejecutivo “A” adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental dg Superwsuon del Servicio del Sistema de Movilidad 1,
~_durante el periodo del 26 de octubre 2016 al 15 de enero »de 2017, por omitir presentar en tiempo y forma Ia
>declaraC|on de intereses a que alude el ACUERDO POR EL QUE SEFIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERS@NAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMIN/STRAC/ON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SEA/ALAI\f RARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIQS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
P@;‘M "4,\/IR LZ[ EX/STENC/A DE CONFLICTO DE /NTERESES - --------------------------------------

SE’BT’H\@O Por ofra parte, y tomando en cuenta los ConSIderandos QUINTO y SEXTO de este fallo, y de las
constémcnas ddcumentales que integran el expediente que se resuelve esta que autoridad administrativa determina, que
' siribignizesxcierto, el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, no presento, dentro de los 30 dias
natugal@hs\gg su‘ingreso a ocupar el cargo de Ejecutivo “A”, en términos de las obligaciones que le preve la Politica
Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN EAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gdbierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi ¢como al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DF INTERESES Y MA_“;N/FESTAC/ON DE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
\FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la Ciudad de México,
" publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de ju|IO de 2015, asi como al PRIMERO de los LINEAMIENTOS
PARA LA DECLARACION Y DIFUSION. DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
HOMOLOGOS DECLARACION DE INTERESES, emitidos por € Contralor General de la Ciudad de México, publicados
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de abril del 2016; igual cierto es, que esta Autoridad en un justo
ejercicio de sus atribuciones al analizar las constancias: documentales del expediente que se resuelve, constancias
todas que una vez examinadas, permitieron a esta autoridad oonstatar y dar certeza de que el ex servidor publico
SERGIO APANTENCO SERRANO, en el asunto que se resuelve no causo dafio, ni perjuicios econdmicos derivado de
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la conducta que se le atribuyé, esto es, su incumplimiento no afecto 4l ierario publico, por lo que esta Contraloria Interna
resuelve que el ex servidor plblico SERGIO APANTENCO SERRANO es administrativamente responsable de infringir
lo dispuesto en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Fublicos,
acorde a los razonamientos logico juridicos vertidos en el presente Considerando del presente fallo. No obstante lo
anterior y con fundamento en el articulo 63 de la Ley Federal en cita, esta Autoridad Administrativa estima pertinente
abstenerse por Unica vez, de sancionar al aqui infractor, por satlsfacerse los requisitos que para su otorgamiento se
consignan en el propio numeral. Igualmente esta que resuelve toma en cuenta que quedo acreditado a fojas de la 74 a
la 85 del expediente que se resuelve, que el ex servidor publico.si presento en la Declaracion de Conflicto de Intereses
en conforme a los formatos, mecanismos y demés formalidades que determiné la Contraloria General del Distrito
Federal, esto es a fravés de los medios electronicos que sohcrta la propia Contraloria General de la Ciudad de México,
de lo que resulta que el infractor ya realizé el acto de declaraclon que se tenia como no presentado al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario; por lo que anahzando en su conjunto todas las actuaciones que corren en
autos del expediente a resolver, existe la posibilidad juridica de: no simponer sancion administrativa en el presente asunto
al referido involucrado, con fundamento en lo previsto en el precepto juridico invocado. . ;
|‘ 0'

Por lo anteriormente expuesto y fundado y toda vez que en ES'(e Procedimiento Administrativo Dlsmp‘hnarlo han
quedado satisfechas las formalidades que para tal efecto exigen | Ios articulos 14 y 16 de la Const|tu0|on’PoI|t|@a de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como las exigidas en el Capltulo Segundo del Titulo Tercero de Ia"“Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; 113 fraccion X del Reglamento Interior de la Administragion Pﬂbhca del
Distrito Federal; 45, 57, 64 y 65 de la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos; 94, 95 y’»demas
aplicables del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aphcamon supletoria a la Ley de la materiangs de
FESOIVEISE Y SE: == === === - - mm e NG R A

i
------------------------------------- RESU E LV Eemea e

- - - PRIMERQ.- Esta Contraloria Interna en el Sistema de Mowhdad 1, es competente para resolver el presente asunto,
conforme a lo sefialado en el Considerando | de la presente Resoluonon

- - - SEGUNDO.- Se determina que el ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, es responsable
administrativamente por el incumplimiento de las obligaciones contemdas en la fraccion XXI! del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, atenio a los razonamiento expuestos por este Organo de:
Control en el Considerando QUINTO, y SEXTO de la presente resolucnon igualmente atendiendo a las circunstancias
laborales, educativas y antecedentes del infractos, se considera procedente abstenerse de sancionar por una sola vez
al ex servidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, atentd a los razonamientos expuestos por este Organo de
Control en el Considerando SEPTIMO de la presente resolucnon :

- - - TERCERO.- Notifiquese en copia autdgrafa la presente resolumon al ex servidor publico SERGIO APANTENCO
SERRANO, en el domicilio que sefialo. Notifiquense urucamente los puntos resolutivos de la presente resolucion al
Representante designado por dicha Entidad Descentralizada, para los efectos legales conducentes a que haya lugar.---
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---CUARTO.- se hace de conocimiento del ex sservidor publico SERGIO APANTENCO SERRANO, que los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y
tratados en el Sislema de Datos Personales Expedientes relativos a las Quejas y Denunmas Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Procedimientos Adminislrativos de
Responsabilidad y Recursas de Revocacion, sustanciados por la Contraloria intema en él Sistema de Movilidad 1, con fundamento en los arliculos 6 parrafo primero y segundo,
inciso A fracciones II; 14 primer parrafo; 16 parrafo segundo; 108 parrafo primero; 109 fraccion lil y 113 de fa Consmucnon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3
fraccion 1V, 47 fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71, 73 parrafo primero; 91 y 93 de fa Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;
articulos 34, fracciones V, VII, Vill, XXVl y XXX de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; articulos 7, 8, 9, 13, 14, 15, 40 y 42 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal; articulos 1, 6,7, 10, 11,13,183,186 de laLey de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Giudad de
México; articulos 1; 3 fraccion IX; 30, fraccion VI y VI, 31 al 40 de la Ley de Archivos del Distrilo Federal; Codigo Federal de Procedimientos Penales; articulos 1, 7, fraccion X1V,
28 fracciones Ill y IV; 105 fracciones 1, VII, Vill, IX y XVII; 105 A fracciones I, Ii, Jll, X7y Xli; 105 B fracciones [ y II; 106 fracciones 1, Xlil, XVIi, XVIII, XXIIl, XXIX y XXXVINI, 107
fracciones 1, XI, XV, XXIX y XXX);113 fracciones II, X, X1, XlI, XVI, XXII, XXM, XXIV y’XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distiito Federal; numerales 5,
10 y 11 Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Fedgral y,articulo 15 del Eslaluto de Gobiemo del Distrito Federal. El uso de los datos personales que
se recaban es exclusivamente para la identificacion y ubicacion de las personas involucradas yio interesadas en conocer los actos, omisiones o conductas de los Servidores
Publicos y podran ser transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Eederal para fa invesligacion de presuntas violaciones a los Derechos Humanos; el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de! Distrito Federa( para la sustanciacion de Recursos de Revision, Denuncias y Procedimientos para determinar
el probable incumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales para &l Disfrilo Federal; los Organos Jurisdiccionales para la sustanciacion de los procesos jurisdiccionales
tramitados ante ellos y a la Auditoria Superior de la Ciudad de México para.e! ejeicicio de sus funciones de fiscalizacion. Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser
difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. El responsable del Sistema de datos personales es el Lic. Francisco José Toledo Hemandez, y
vla direccion donde podra ejercer los derechos de acceso, reclificacion, cancelacron y oposicion, asi como la revocacion del consentimiento es en la Unidad de Transparencia
/ uchangen la Avenida Tlaxcoaque 8, Edificio Juana de Arco, Coloma Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de Mexico; correo electronico
oip@contrdloriadf.qob.mx. El interesado podréa dirigirse al Inslituto de Acceso "a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, donde recibira
asesoria so‘bge los derechos que tutela la ley de Proteccion de Dalos Personales para el Distrito Federal yfelefono 5636-4636; correo electronico:

datos.p\ersonales@mfodf org.mx www.infodf.org.mx.
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