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Expediente CIURTP/Q/117/2016

"

RESOLUCION

Ciudad de México, a los 20 dias del mes de Abril :defdos I e
2 Jf
- - - V1S T O, para resolver el procedimienta ddministrativo disciplinario CI/RTP/Q/117/2018,
instruido en contra del C. JORGE CEDILLO RiiNSREZ guien en la época de los hechos fungia
como Jefe de Unidad Departamental de Relad:;ones Laborates, adscrito a la Gerencia de
Administracion de Personal, perteneciente al SJstema de Movilidad 1, iniciado con motivo de la
recepcion en este Organo de_Control Interno, Idel;egscnto de fecha 21 de julio del ane 2016, suscrito
porla C SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ}: atendiendo a los siguientes. --—-------ceummanncannn

gt
it
--------------------- RES UL TjAk N D OS-vemmmmmmmmmmmeea e
i
- - - 1.- Que en fecha 21 de julio del ano 201;6236 recibid en esta Contraloria Interna escrito
firmado por la C. SARA PATRICIA I*.*IARQ@1 GONZALEZ (visible a fojas 01 y 02 de
actuaciofies), en el cual manifestd lo siguiente; * }

:E"Err medio de fa presente vengo a presemtar v denunc:a en conira del ingeniero Jorge Cediffo
;. Rafﬁfref quien es n jefe :nm@o‘ra;o por hos:‘ amrenro sexuai 1% iebora! abuso de aufondad
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o
de el yo con fuerza me jafe hacia atrds y le dye sugfteme que le pasa me soltd y alcanzé a
pescar mf mano y besarla yo jalando ef brazo me bude sohar y dijo disculpa yo jale nn mano y
o sall corriendn de esta agresion que sufri ,:Jor‘ parte de esfe senor tuve gue comentarle a
oltas personas de ny conhanza yo al ofro dia nabr‘e con ef senor, le pedi e exigi gue no queria
guie volviera a tocanme y que si por mi forma de, vesur avia pensaga que era para provocarlo yo
lenig foda mi vida wistiendo asi y no jamas nad:e me avia faltado al respelo e sefior como
enojadc solu me dye si disculpa voy a mgg:r my distancra de wna forma muy rénica
consecuentemente al acoso sexual sean venidoidando fratos discrimmacion hacia mi persona

oo maltrato, humillaciones vy evidenciarme sdelante de s companeros humiltando mu

El dia wiernes nuevamente me tomd de Ia %mrura ¥y me difo gue no fo habia saludado

aproxmadamente a las 10:00 de la manana yo rpe encontraba parada en frenle de nn escritorio

esta ver s se encontraban los dos compaderos Hemando y Juan Carlos ef sefor se molesto

mucho porgue yo le grite delanie de eflcs suel téme no e togue y nuevamente empezo a ser

mas cebero con su maltrato hacia i persona é‘f thia de ayer 20 de julo me grito esiando en af

orimer piso defante de 1as personas pichan: jJrrre:Pafnc;a ven gritandome en tono fuerte fe drje sf

permitame ya que estaba dejando en Su Ugdf\m ceflo con e que me hiabian dousaaoa'w?os

documentos o dejé y fui hacia donde éf estaba: ¥ delante de ios compaiieros Fernando furm

wlos escucho la seforifa Raque! -'—‘wdeur"’m("‘O{?‘IP me grilo porgue desscalas mis ordenes te

P“IO}/ hablando y tenes que venw inmedia ;Ameﬁfr cuando te Jos prdo yo le dye solo e‘sfaba

dejando el cello me gnifo nuevamente nada v te ﬂoner con peria y lupita acomodar esie’ arcmvo

de una manegra muy humdiante hacia mitp G!’&"“ﬂdg}/O fe dye gue por favor no me~qmdm Y ya o

cormente mas el dia de hoy en la manana m;evam@nte se dingit a ny en tona miy alto no hab;a

verido a denunctaric por rmiedo a perder mi Uaba}?p y*no icner problemas pero en vista de que- el

senor no paro y ahora no 5010 es sexual suo mmbxen ya se convirtia en hostigamento Laborai

{,;ccunwna(om v humiflatorio asia mu persona come;: con alqunos y obios companeros que yo me

he dado cuenta que lambuen trata oe manera d&‘:f,r’.-‘fﬂfﬂdf()ﬂa y hcstigamiento laforal Hace

comentarios discrinuratorios hacia fa muer Y m) qwero que este senor siga danando mi

integridad como mujer . " {SIC) --mrem :—

€ e
o L}

---2.-Que enfecha 21 de julio de 2016, se dictd Acherdb de Radicacion porlo gue se ordend el
registro de la queja presentada por la C. SARA PATR‘ICIA ‘MARQUEZ GONZALEZ en el Libro de
Gobiemno de este Organo Internc de Control en e! Ststemd de Movilidad 1, a 1a cual le racayo el
numerc de expediente CIYRTP/Q/117/2046, asimismo’ise brdeno miciar con las Investigaciones
necesarias a fin de aclarar los hechios manifesiados p.or la quejosa y en el memento procesal
oworturo determinar si ha lugar a promover gl fincamiento de responsabilidad correspondiente

(fo,as 03 y 04 de actuaciones). ------ e
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- - = 3.- Que mediante oficio CG;’CISMUGRQD{QIBQOIS, de fecha 21 de julic de 2016, se
recomendd a la C. SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ, acudir al Centro de Terapia de
Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales por asi: estabiecerse en el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y sancion al Acosa Sexual en la Admmtstracaon Publica del Distnto Federal. (Documento
que obra a fojas 05 y 06 de actuaciones). —-----3== - A e

- - - 4.- Que en fecha 22 de julio de 2016, se recibié en esta Contraloria Interna el oficio SM1-
DA/Q855/2016. suscrito por el Director de Admwstrao;on del Sistema de Movilidad 1, mediante el
cual informa que fa C. SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ, fue comisionada a partir de la
fecha dei oficio, a ta JUD de Contratos y. Convenlos de la Direccion Juridica de esa entidad
descentralizada ([Documento que obra a ijaS’ 07 y 08 de actuaciones). ~---==--mmmmmmmmrmmmom s
§E
- - - 5.- Que mediante oficio CG!CISM1!GR@D,’92U2016 de fecha 25 de julio de 20186, se cito a la
C. SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ a Audiencia de Ratificacion para que ratificara ¢
ampliara la queja o en su caso aportara; angayores glementos de prueba. (Visible a foja 09 de
actuaciones), consecuentemente en fecha‘ 02 de agosto de dos mil dieciséis se realizo ia
Audiencia de Ratificacion, en la cual comparécu:) la C. SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ
v oen, donde presents un escrito constante cIé dos fojas Gtiles por una de sus caras, consistentes en
la ampliacidn de su declaracion ’ (Documentales visibles a fojas 10 a 18 de actuaciones). -------——-

- - - 6.- Que mediante oficio CGICISMI’IEGRQDIQSQFZOI6, de fecha 05 de agosto de 2016, se
solicitd al Gerente de Administracién de F‘;J_E%rsffpnal def Sistema de Movilidad 1, diversa informacion
relacionada con el ex servidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ, quien en la época de 10s
hechos fungia coma Jefe de Unidad D%p?artamental de Relaciones Laborales, adscnto a la
Gerencia de Administracion de Personal, pe[;teneuente al Sistema de Movilidad 1; reguerimiento
que obtuvo respuesta mediante el diverse de nimero SM1/GAP/3483/2016 signado por el Gerente
de Administracién de Personal. (Documentps visibles a fojas 19 y 21 a 36 de actuaciones), -—-------
%
- - - 7.- Que medante oficio CGICISMII@RQDIQS&QDIB de fecha 09 de agosto de 2018, se
sclicitd al Director de Administracion del Slstema de Movilidad 1, realizar acciones para garantizar
la proteccion de ia dignidad de la C. SARA: PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ; requerimiento que
obtuvo respuesta mediante el diverso de numero SM1/DA/G959/2016 de fecha 22 de agosto det

afio 2016. (Documentos visibles a fojas 20 y 41 de autos). - e

I
- - - 8.- Que en fecha 31 de agosto de 2015, se recibié en esta Contraloria Interna un escrite

firmado por la C. SARA PATRICIA MARQUE%Z GONZALEZ (visible a foja 38 de autos) mediante
el cual ofrece la testimonial a cargo de la C. PAOLA FLORES MEJIA, por o que el suscrito tuvo a
bien acardar hora y fecha para el desahogo de’;dlcha probanza, por lo que se cito a Audiencia de
Investigacién a fa C PAOLA FLORES MEJA mediante ofico CG/CISM1/GRQD/1116/2016
/fﬁx”l'dnhgr Pédgina 3 de.23 :
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(visible a foja 42 de autos), por In que en fecha 07 de sepliembre de 2016, se llevo a cabo la
Audiencia de investigacion a la cual comparecio la C. PAOLA FLORES MEJIA (dlllgen0|a visible a
fojas 43 @ 50 d& aCtUACIONES) — - wmmmmmmmmm s s

- - - 9.- Que madiante oficio CGZCISMWGRQD!“S&QO’!B de fecha ocho de septiembre de dos
mil dieciséis, se citdé al C. JORGE CEDILLO RAMJREZ a Audiencia de Investigacion, misma que
tuvo verificativo en fecha 14 de septiembre de 2016 {constancias visibles a fojas 51 a 56 de
AULOS) —-mmm e s e - -=-
‘i,
- - - 10.- Que mediante oficio CGICISM’I;‘GRQDH?MQO‘!B de fecha 28 de septiembre de 20186,
se solicito a la Gerencia de Administracion de P,ersonal la informacion laboral vy personal del
servidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ; requenmiento gue tuvo respuesta mediante el
diverso de numero SM1/GAP/4395/2016 de fecha‘OS de octubre de 2018, firmado por el Gerente
de Administracion de Personal, Licenciado Misael - Duarez Cuautle, (documentos visibles a fojas 57
y 60 a 62 del expediente en gue se actua). --- 1 e
j:-? - o
- - - 11.- Que mediante oficio CG!CISMHGRQDHQSSIZMS de fecha 28 de sephembre de 2016,
se solicito a la Direccion Juridica del sistema de"Mowhdad 1, informacion de| servidor poblico
JORGE CEDILLO RAMIREZ; requerimiento que tuvo respuesta mediante el dwerso de nimero
SM1/DJI383/2016 de fecha 03 de septiembre de 2016 recibidc en esta Contralona Interna en
fecha 03 de octubre de 2016, firmado por el Dtrector \Jundrco de esa entidad, Llcgnczado Sa!vador
Equihua Montoya (documentos visibles a fojas 58 vy 59 del expediente en que e actua)- -z -;—‘{‘--
i NRENC 1 el =
4

- - - 12.- Que mediante oficio CGKCISMHGRQDHMOQO% de fecha 18 de octubre de 2016 se
solicitd a la Gerencia de Administracion de Personal “informacion laboral de la servidora publica
SARA PATRICIA MAQUEZ GONZALEZ: requerrmlento qgue tuvo respuesta mediante el diverso
de numero SMIT/GAP/4781/2016 de fecha 24 de octubre de 2016, firmado por el Gerente de
Administracion de Personal Licenciado Misael Juarez Cuautie (documentos visibles a fojas 64 a

66 del expediente en que se actua) -~ -m----

LI

- - - 13.- Que en fecha 14 catorce de diciembre de 26}5}6 dos mii dieciséis, se dictd acuerdo de
Inicio de Procedimiento Administrative Disciplinaric, e‘"ﬁ el que se ordend citar al ex servidor
plblico JORGE CEDILLO RAMIREZ, como probable responeable de los hechos materia del
presente asunio, a efecto de que compareciera al desahogo de la audiencia prevista en &l Articulo
64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los ServidQ;es Publicos, formalidad que se cumplio
mediante ei oficio citatorio CG/CISM1/GRQD/Q41/2017, '*:g_ie fecha nueve de enero de dos mil
diecisiete mismo que le fue notificado el dia trece de los fnismos mediante exhorto dirigido a la
Coniraloria Interna en e Municipio de Nezahualcoyotl, Estado de México. (Documentales visibies

a fojas 67 a 86 del expediente en que se actla), -~—---rmrmemmetoncnann

WAC Falyer Pagina 4 de 23
,/‘




CHIDAD DF MEXIZD =

Expediente CI/RTP/Q/M117/2016

- - - 14.- Que en fecha venticinco de enero de dos mil diecisiete, tuvo verificativo la audiencia de
ley a que se refiere el Articulo 84 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos a la que comparecio el ex seryidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ, en ia
cuat rindid su declaracion, ofrecid pruebas y alego lo que a su derecho convino, diligencia visible a
folas 88 @ 94 de BULOS. = mm e mmmm et

- - - 15.- Que mediante oficio CG/CISM1/GRQD/203/2017 de fecha 07 de febrero de 2017, se
solicto al Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, su colaboracién a
efecto de permitir el acceso a la Jefatura de Relaciones Laborales de dicha Entidad
Desceniralizada, y realizar una Diligencia de ';:I"ns"i::)ecci()n en el area antes referida en virtud de
haber sido una prueba ofrecida por el C. JORC};‘E CEDILLO RAMIREZ, misma que le fue admitida
dentro de la Audiencta de Ley que ftuvo .wverificativo el dia 25 de enero de 2017.
Consecuentemente, en fecha 16 de febrero dTie 2017 se llevd a cabo la Diligencia de Inspeccidn
realizada en el area de la Jefatura de Unidad Depar‘amental de Relaciones Laborales del Sistema
de Moviiidad 1, misma que tuvo verificative el’ d|a 16 de febrero de 2017 y que obra a fojas 111 a

118 de autDg. ~wrrrmemmsmm oo o e

- - - 16.- Que en fecha irece de febrero de dos mil diecisiete, tuvo verificativo la audiencia de
desahogo de pruebas ordenada dentro de la A'u&iencia de Ley celebrada en fecha 25 de enero de
20717en la cual se realizo el desahogo de tres testimoniales ofrecidas por el ex servidor publico
JORGE CEDILLO RAMIREZ; diligencia que obra a fojas 97 a 109 de actuaciones. ———------mmmrmmomm

- - - 17.- Que mediante oficio CG!CISM”GRQ’DQMQOW7‘ de fecha 15 de febrero de 2017, se
solicitd a la Direccion de Situacion Patrimonial dépendiente de la Contraloria General de la Ciudad
de Mexico, nfoerme a esta Contraloria imer"ﬁa si el ex servidor publico JORGE CEDILLO
RAMIREZ, cuenta con antecedentes de sancibnes administrativas en el padron de servidores
publicos; requerimientc gque obtuvo respuesia ,r'pediante el diverso CG/DJAJR/DSP/834/2017 de
fecha 20 de febrero de 2017, signado por el Licj'. Miguel Angel Morales Herrera, mediante el cual
informa que el servidor publco JORGE CEDILLO RAMIREZ, NO cuenta con sanciones
administrativas registradas en el padron de servidores piiblicos, documentos visibles a fojas 119y

- - - 18.- Que por correspeonder al estado procesal de los autos del expediente que nos ocupa, se
turparon los mismos a la vista del suscrito para gictar la resolucion que en derecho corrasponde.
por o tanto se emiten los siGUIENES’ ~m—vecrom e de e e
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Expediente CIIRTP/Q/117/2016

-~ - I.- Que la Contraloria Interna en el Sistema de Movilidad 1, dependiente de la Direccién
General de Coniralorias internas en Entidadesg.'ge la Contraloria General de la Ciudad de México,
es competente para conocer, investigar. desahogar y resolver el presente asunto, de conformidad
con fo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, 109, fraccién lil y 113 de la Constitucion Politica de
[os Estados Unidos Mexicanos. 1°, fracciones !"'II iy IV, 29, 3° fraccion IV, 45, 46, 47 fracciones

LV, Vi y XK, 49, 67, 60, 62, 84, fraccion 1, 68 91, parrafo segundo y 92 parrafo segundo de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Sef\ndores Pubticos; 15 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, 17 y 34, fraccidon XXVI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal, y 113, fracciones X y XXIV del Reglamenio inferior de la Administracion Publica det
Distrito Federal «ee—mmmmme e - e e

-

- - SEGUNDOQ. Por razén de metodo, se procede a fljar la conducta irreguiar que le fue atribuida al
ex servidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ quien se desempend como Jefe de Unidad
Departamental del Relaciones Laborales dependlente de la Gerencia de Administracion de
Personal del Sistema de Movilidad 1 desde el: dOSade febrero y hasta el tres de agosto de do§ mil
dieciséis, y la cual serd materia de estudio en ia. presente resolucion. Resulta llustrativa la tesjs
1.7° A.672 A que fuera publicada en 1a pagina 1638} del Semanario Judicial de la Fedeaamon y.su
P . i
Gaceta, Tomo XXX, dictembre de 2008, E n - S
-2‘7 ‘{. & r
RESPONSABILIDARES DE LOS SERWDORES’ PUBL.‘COS LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL
CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A Q{JE ALUDE LA FRACCION ! DEL ARTICULO 64 DE =
LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDQE SER’ MODIF.'CADA EN LA RESOLUCION QUE PONGA ¢ v 7
Fin AL PROCEDIVIENTO ADMINISTRATIVO D!SCIPL.‘NARIO La fraccidn | det articulo 64 de la Ley e
Federal de Responsabihdades de los Servdores Pubhcos,,qreue la garantia de audiencia, corforme a Iz -
cual todo gobernado vene derectio frente a fas aulondades administrativas y judiciales a que se s
otorgue aportumidad de defensa por medio def or‘rec:m:enfo‘:je pruebas y formutacion de alegafos en oz
cas0s en que pueda verse afectads su esfera ,lunmca Asl {a aulondad en el procedimiento
adrunistratvo de responsabiidades debe salvaguardar ias formaudades esencrates del proced :
permifiendo af incoado recabar y preparar Jas prugbas y aieggrps necesanags para su defensa, con «f in
de desvirtuar fa actuacicn gue al instruwse ef citado procedrmfé'nro se fe mputa En egas condic!
conducta atriburda al serwider ptibkico en ef citalono para la aumenaa de fey a gue alude la zenalad:
fraccion 1. no pucde ser modificada en fa resoclucidon que pohga fin al procedimiento adimi Jasm,r Y
disciphnaric, para sanconarlo por una diverss, porgue al ﬁ;acerfo se soslayarian las indicades
formatdades, en tanto yue no se bnndara al particular fa opdituridad de defonsa, al no exishe un
vinculo entre el proceder atiiburdo af intciar ef procedimiento, que é:s el que lo motva, y el reprochado en
ia determmaciin con que concluys, por o que, en todo casq, al ag‘vemr elementos que impliguen una
nugva responsabiidad a corgo dal presunto responsable, fa aurar,:r'c_;iad esla facultada para ordenar la
opréctica de investgaciones y citarlo para otra audiencra, a efecto cfg_.;uzgar}o con respecto a la nuevs
conducta irrequilar advertida, de corformidad con fg fracersn I del rm’c}bado PrECel. —crommmmn e

e
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- - - Viste lo anterior, la conducta que se Ie"at,"ribuye en el procedimiento al ex servidor publice
JORGE CEDILLO RAMIREZ, quien se de’éeﬁipeﬁé como Jefe de Unidad Departamental del
Relaciones Laborales dependiente de la Gerencla de Administracién de Persona! del Sistema de
Movitidad 1, desde el dos de febrero y hasta el tfes de agosto de dos mil dieciseis, se hizo consistir

L et T [

e Que en su calidad de Jefe de Uﬁidéﬂ Departamental de Relaciones Laborales,
cargo que ocupd desde el 02 de fébrero y hasta el 03 de agosto del 2016, no
observd una conducta de respeto'y trato digno hacia su inferior jerarquico, la
Servidora Publica SARA PATRICI’A MARQUEZ GONZALEZ Jefe de Seccion
"A", adscrita a la Jefatura de Uni(;!ad Departamental de Relaciones Laborales
de esa Entidad Descentralizada, ya gue del escrito de fecha 21 de julio de
2018, signado por la Servlldoga, Plblica SARA PATRICIA MARQUEZ
GONZALEZ, asi como del escritdide fecha 02 de agosto del mismo afo, se
desprende que el servidor pUthicoE-_‘eiJORGE CEDILLO RAMIREZ, en repetidas
ocastones se dingid con un',,fien’gjuaje viclento y humilante a la Servidora
Publica SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ Jefe de Seccion "A',
adscrita a la Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Laborales,
qulen manifesto que "...ef dia 20 deyuno me grito... en tono fuerie le dife si permitame
ya .que estaba dejando en St !ugar* el cello con er‘ que me habian acusado unocs
ufocumenros fo deye v fui hacea a’onde éf estaha y delante de os compaderos Fermando
Juan Carlos escucho la sefiorifa Raquef evidenciagndome me gritd porque desacatas
s ordenes te estov hablando v hehes qie vern mmediatamente cuando te los pido

o y0 e dire solo estaba dejando el ceh’o me qnfo nugvamente nada v te poner con perla v

= Hita acomodar este archivo de una manera muy humiflanfe hacia i persona yo le
die que por favor ng me gritara. .. quren;) agregar gile en ocasiones al no proporcionar a
la velocidad requernida por el C Jorcre Cediflo Ramirez, documentos, ulilizaba un
lengtiare walenta v discriminador coma ‘tiengs la cabeza hueca”.. Que en olra
ocasion al solicttarle al C Jorge {“ed;ﬁo Ramirez, autarizacion para acud:r al servicio
medico de esta empresa, por un o’oa’orgfe espalda que me aquefaba, realizo ademanes
de caracter sexual, acompafiados del %omenfarfo “guien te manda ftener fremendas
cosotas” (néndose), se referia a mis S;énos___ que en una ocasion de manera distraida
e involuntana, tomé la pluma del C Jé'rge Cediilc Ramirez y &l muy enojado foms fa
perforadora, ja colocd sobre cabezé‘y me diia gue “si la volvia a tomar me iba a
pegar con la perforadora, que iba a _a;L}edar de una forma en gue no me volveria a
parar®; circunsiancia con_ la aue pre,sunumemente el Servidor Publico JORGE
CEDILLO RAMIREZ, en su cahdad de Jefe de Unidad Departamental de
Relaciones Laborales. carge que ocupo desde el 02 de febrero y hasta el 03 de
agosto del 2016 no cumplid con la: obligacién de tener un trato digno y de
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respeto hacia su inferior jerarquico la Sérvidora Publica SARA PATRICIA
MARQUEZ GONZALEZ. ---cereemmmee e LR —

Con la finalidad de resolver si el ex servidor pubhco JORGE CEDILLO RAMIREZ, quien se
desempend como Jefe de Unidad Departamental/ de! Relaciones Laborales dependiente de la
Gerencia de Administracion de Personal del S:ste)m,__a de Movilidad 1. desde el dos de febrero vy
hasta el fres de agosto de dos mil dieciséis, es .f':e'fsponsable de la falta que se le imputa, esta
autoridad procede al andlisis de las siguientes eleri‘gér_'ntos: ------------------------------ -
e

- - - TERCERQ.- CALIDAD DE SERVIDOR 'F}-'LJJIBLICO A LA EPOCA DE LOS HECHOS
DENUNCIADOS.- Por o que hace a este eiemenf_gfffén autos quedé debidamente demostrado que
el C. JORGE CEDILLO RAMIREZ, S/ tenia la C‘félidad de servidor publico al momento en que
aconiecieron las irregulardades que se e atnbuyen al desempefarse como Jefe de Unidad
Departamental del Relaciones Laborales dependleme de la Gerencia de Admnistracion de
Personal del Sistema de Movilidad 1, desde el dos de febrero y hasta el tres de agosto de dos mil
dieciséis, o que encuentra sustento en la Cedu]a Unlca de Movimientos de Personal. de fecha 02
de febrero de 2018, en donde se realiza el ALTA; de! C. JORGE CEDILLO RAMIREZ, como Jefe
de Unidad Deparamental de Relaciones Laborares de [a entonces Red de Transporte de
Pasajeros del Distrito Federal, que obra a foja 29 de actuamones asi como con la Cédula.unica de
Movimientos de Personal de fecha 03 de agosio de z2016 en donde se establece [a BAJA del C
JORGE CEDILLO RAMIREZ, misma que obra a fOJa 62 de autos, documentaies con las cuales se
corrobora que durante el periodo del 02 de febrero al 03 de agosto de 2018, el C. JORGE
CEDH.LO RAMIREZ se desempedd como Jefe:! de la Unidad Departamental de Relaciones
Laborales del ahora Sistema de Movilidad 1; documentakes publicas a las que se les conceds
pleno valor probatoric de conformidad con o dlspuEsto en tos articulos 280 y 281 del Codige
Federal de Procedimientos Penales, de aphcac;on supletoria a la Ley Federal 'ie
Responsabllidades de los Servidores Publicos, robust@czendose io anterior con la declaracion d=l
C. JORGE CEDILLO RAMIREZ, quien en fecha velnthinco de enero de 2017, ante esta autecnidac
manifesté: " flamarse como ha quedado escrifo... que‘ su lugar de adscripcion fue la Gerencia
de Administracién de Personal de la Red de Trans‘porte de Pasajeros del Distrito Federal
desde el 02 de Febrero de 2016 hasta el dia 05 de agosto de 2016 aproximadamente; con el
cargo de Jefe de Unidad Departamental de Refacrones Laborales, que su superor jeiarcius:
fue el C. Misael Juarez Cuaulle. Gerenre de Admmfsrrac;on de Personal de la Red de Transpons
de Pasajeros def Distrito Federal.. ” Declaracion que adql?lIEFE el valor de indicio, en términos ds 1©
oreviste en ef articulo 285, parrafo primero del Codigo kederal de Procedimientos Penaiz
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabi I|dade_§ de los Servidores Publicos, —-----------

.;,.
Eiementos de prueba a ios que s& les concede valor probatorlo en términos del articule 285
del Cddigo Federal de Procedimientos Penales de aphcaic;on supletoria a la Ley Federai oe
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Responsabilidades de los Servidoras Publicos, los cuales enlazados unc con otre de manera
logica y natural permiten concluir que JORGE CEDILLO RAMIREZ, se desempefiaba como Jefe
de Unidad Departamental de Relaciones | a_tc-ra!es, adscnto a la Gerencia de Administracion de
Personal, perteneciente al Sistema de Movilidad 1 desde el dos de febrero y hasta el tres de
agosto de dos mil dieciséis razon por la \,ua! c;e flene por acreditada su calidad de servidor publico
al momento de 1038 HeChos deNUNCIZH0S, -~ s oo oo
- - - CUARTO. Una vez que auedo plenaménte acreditada ia calidad de Servidor Publico. se
procede al estudio de la CONDUCTA imputada al ex servidor publico JORGE CEDILLO
RAMIREZ, quien se desemperid como Jefe (';'{e Unidad Depantamental del Relaciones Laborales
dependiente de la Gerencia de Acmmtstrag’;ic’nj de Personal del Sistema de Movilidad 1, desde &
dos de febrero y hasta el tres de agosto de dos mil dieciséis, entendida ésta como la manifestacion
de voluntad dirigida a la obtencion de up résultado, consciente y voluntaria, por ic que para
determinar la existencia de la conducta atrtbmda y que dicha conducta haya violentado el marco
normativo que resultaba aplicable, es neceéario precisar gue en el procedimiento en que se actua,
la conducta que se imputa al ex servidor pubhgo C. JORGE CEDILLO RAMIREZ, se hizo consistir

B e e e Sem oo emem oo

<+ Que en su calidad de Jefe de Uﬁié{ad Departamental de Relaciones Laborales, cargo
. - que ocupd desde el 02 de febrero y hasta el 03 de agosto del 2016, no observd una
conducta de respeto y frato dfgnbl hacia su inferior jerarquico, la Servidora Publica
SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ Jefe de Seccion “A", adscrita a la Jefatura
de Unidad Departamental de Relam@nes Laborales de esa Entldad Descentralizada, ya
gue del ascrilo de fecha 21 de Juhovde 20186, signado por la Servideora Publica SARA
% PATRICIA MARQUEZ GONZALEZasi como del escrito de fecha 02 de agosto del
' mismo ano, se desprende que ef Serwdor Plblico JORGE CEDILLO RAMIREZ, en
repetidas ocasiones se dingid con wih Ienguaje violente y humiilante a la Servidora
Publica SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ Jefe de Seccion “A’. adscrita a la
Jefatura de Unidad Departamental dep_ReEamones Laborales, quien manifesio que "...e/
dia 20 de julio me grito.. en tonc fuerte fe dife sf permitame va que estaba dejando er
s lugar el cello con el que me habfa'h acusado unos documentos lo defé y fur hacia
donde él estaba y delante de los comparieros Fernando Juan Carlos escucho la
sefiorifa Raquel evidenciandome me gntd porque desacatas mis ordenes te estoy
hablando vy tienes que venir inmediatamente cuando te los pido vo le dije solo estaba
dejando ef ceffo me_grito nuevamente nada y te poner con perla y lupita acomodar esle
archivo de una manera muv humilfante hacla mi persona yo fe dije que por favor no me
gritara .. quiero agregar que en ocasionss al no proporcionar a la velocidad requerida
por el C Jorge Cedillo Ramirez, documentos, utiizaba un lenquaje violento vy
discriminador como “tienes fa cabeza hueca”... Que en otra ocasion al solicitarle at C

AT Pogma 9 de 25 . e
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Jorge Cedillo Ramirez. autarizacion para acudi{ al servicio medico de esta empresa, por

un dolor de espalda que me r'izc;ufij‘aba,j_-' realizé ademanes de cardcler sexuval,
acompanaduos del comentano “guien te manda tener tremendas cosotas” (riendose),

se referia a mts senos... que en una ocas;’énfqe manera distraida e involuntaria, tomé la

pluma del C. Jorge Cedillo Ramirez y él miuy enojado tomd la perforadora. fa coloco

scohre mt cabeza v me dijo gie “si_la volvia a tomar me iba a pegar con la
perforadora. que iba a quedar de una-forma en que no _me volveria a parar”;
circunstancia con la que presumiblementé el Servidor Publico JORGE CEDILLO
RAMIREZ, en su calidad de Jefe de Unidad Departamental de Relaciones Laborales,

cargo que ocupd desde el 02 de febrero y hasta el 03 de agosto del 2016, no cumplo

con la obligacidn de tener un trato d|gno y de respeto hacia su inferior jerarguico la

Servidora Publica SARA PATRICIA MARQp_EZ GONZALEZ. -

Por lo antericr y derivado de las documentales que obran en el expediente en gue se actla, se
desprende que el ex servider publico JORGE CEDILLO RAMIREZ, quien en la época de los
hechos se desempenaba como Jefe de Unidad Departamentai de Relacicnes Laborales, cargo
que ocupd desde el 02 de febrero y hasta ef 03: de agosto del 2016, infringic su obligacion
establecida en e! articulo 47 fraccion VI de la Ley Federal de Responsabilidades de Ios
Servidores Publicos, atento a los argumentos jur'dlcos mgwentes - -

‘J

Articulo 47.- "Todo servidor pubhico fendra ias Si Jufemes obligaciones, para saa’vaguardar la

legalidad, honradez, lealtad. imparcialidad y eﬁcrenc:a que deben ser observadas en el

desempédio de su empieo, cargo o Comision, y cuyp m_cumpnm;en!o dara tugar al procedmwenro

y & las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales. asi como de las R

normas especificas que al respecto rifan en &l servfgo’:ge fas fuerzas armadas.” ——-——-——-—--—
LT

Vi.- Observar en la direccién de sus inferiores jeérarguicos un trato digno, de respeto v no
discriminacion y absfenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autondad: ———---—

S
b
!

b0
Al respecto. es preciso sefialar que dicha normatividad fue incumplida por el ex servidor publico
JORGE CEDILLO RAMIREZ en su calidad de Jefe d,e": Unidad Departamental de Relaciones
Laborales del Sistema de Movilidad 1, cargo que ocupd desde el 02 de febrero y hasta el 03 de
agosto del 2016 lo anterior en virtud de gue no observo ur)r trato digno y de respeto en direccion a
la Servidora Publica SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ quien era su inferior jerarquico al
fungir como Jefe de Seccion “A”, adscrita a la Jefatura de«Unidad Departamental de Relaciones
de esa Entidad Descentralizada, asi como tampoco se abstuvo de ncurrir en agravio, lo anterior
se comprueba plenamente con la imputacion firme y categor:ca que hace la Servidora Publica
SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ, Jefe de Seccidn “A”, adscrita a la Jefatura de Unidad
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Departamental de Relaciones Laborales, en contra dé'i-; servidor publico JORGE CEDILLO
RAMIREZ, quien mediante escrito de fecha 21 de julio".',"de 2016 manifesto medularmente que

el dia 20 de julio me grifd... en tono fuerte e dije si pe}'mframe ya que estaba dejando en su
fugar ef cello con ef que me habian acusado unos docum‘énros o deje v fui hacia donde él esfaba
v delante de los compafieros Fernando Juan Carlos escucho la sefiorifta Raquel evidenciandome
e gnle porque desacatas mis ordenes fe estoy habfando v henes que venir inmediatamente
cusndp ie los pido yo le dije sofo estaba dejando el ceHo me grito nuevamente nada v te poner con
perfa v lupita acomodar este archivo de una manera muy humillante hacia mi persona yo fe dije
que por favor no me qrifara. . (sic); manifestaf:ipnes gue fueron ratificadas mediante
comparecencia de fecha de fecha 02 de agosto de 2‘(31"6 (visible a fojas 10 a 16 de actuaciones):
aupnado a las manifestaciones realizadas mediante escnto presentado en fecha 02 de agosto de la
misma anualidad en las que medularmente ll‘!dECO« . .quiero agregar que en ocasiones al no
proporecionar a la velocidad requerida por el C. Jorge Cediflo Ramirez, documenios, utifizaba un
lenguaie viclento v discriminador como ‘tienes Ia cabeza hueca”... Que en olra ocasion al
soficttarle ai C. Jorge Cedillo Ramirez, autonzac:on parg acudir af servicio medico de esta
emmpresa, por un dolor de espalda que me aquejaba, realizé ademanes de caréacter sexual
acomparnados del comentario "quien te manda tefref tremendas cosotas” (riendose), se referia
'@ s Senos. . que en uha ocasion de manera d:'sffar’:@a e involuntaria, tomé la pluma del C. Jorge
Cediflo Ramirez v él muy encjado tomd la perforadora. fa coloct sobre micabeza y me diyo que 'si
‘la volvia a tomar me iba a pegar con la perforadéra, gue iba a quedar de una forma en que
no _me volveria @ parar” aunado a que el dichdfde fa Servidora Pubiica SARA PATRICIA
‘MARQUEZ GONZALEZ, se encuentra apayado 6or§:otros elementos de conviccion que obran en
la presente causa, por lo que en concepto del Cédigf'p Penal aplicable, tal deposado adquiere vaior
preponderante; sirviendo de apoyo para lo anterior Iés siguientes criterigs, ——--——--mmmmmm s s

QFENDIDO, VALOR DE SU DECLARACION. La impulacion del ofendido merece credibibidad en
proporcion al apovo que le presten ofras pruebas recabadas durante el sumano, de {al suere que s! su
vorsion esta adminiculada con algun otro medio de conwccron debe conclinrse gue adquaere valbdez
preponderante para sancionar al acusado } B T “eees
TERCER TRIBUNAL COLEGIADQO DEL SEGUNDO CI}?CU!TO ------
Oulava Epoea «-a----m-mmmn ELeE e R e So-enerremo-
Toma I, RParte TCC Paq 374 Tesis de .J'unspmdcncra .-
OFENDIDO, VALOR DE LA DECLARACION DEL. iEs -nareno‘rbfe ef arqumemo que rmega vaio
profatons a la declargeion del pacrente del deifo, puesitanto equivaldiia a sostener que erg Innecesant
en lg investigacion judictal, el examen. de ia viclima de fa infraccitn En estas condiciones. ia proeba dc
responsabildad de determmados detfos gue, por su naﬂ;ra!eza se venfican casl siempre en g ausenc:
de testigos, se dificiltaria sohremanera, puss de nada gerwrra que fa vicima mencionara ef atropelio. si
119 se le concediera credito alguno a sus palabras La declaracion de un ofendido fiene dererrwn ole]
valor, en proporcion al apoyo que le presten olras prubbas recabadas durante el sumario, por si zola
podra tener valor secundano, quadando reducido ey simple indicio, pero cuandc se encuenira
robustecida con otros dailos de conwiccron, adquiere validez prepondarante -- B R EE SCEEEEE PR
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADG DEL SEGUNDO CIRCIUITO ~ oo cmme e
Qciava Epaca Tomo i, Farte TCC Pag. 373 Tesis de JYFSDIUARACIA s mmmmmmmmem s oo -

.
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Expediente CI/RTP/Q/117/2016

- - - QUINTO.- PLENA RESPONSABILIDAD ADMINIS,':IE'RATIVA.— Visto que en el considerando

que precede se ha itenido por acreditada la conductéﬁmputada al ex servidor publico JORGE
CEDILLO RAMIREZ, quien se deser nperid como Jefe ‘de Unidad Departamental del Relaciones
{ aborales dependlenie de a Gerencia de Adm mstrac:on de Personal del Sistema de Movilidad 1

desde el dos de febrero y hasta el tres de agosto cfe dos mil dieciséis, asi como la normatlwdad
que infringid con dicha conducta ccnsrster te en el LﬂCumprrmtento al articulo 47 fraccion Vi de la
Ley Federal de Responsabilidades de los SeW1dees Publicos, conducta que quedd debidamente
acreditada en los términos precisados en el‘*CONSIDERANDO CUARTO de la presents
Resolucion. es por lo que se tizne por acredltada fa plena responsabilidad administrativa del ex
servidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ qunen se desempefid como Jefe de Unidad
Departamental del Relacienes Laborales de;ﬁendlente de la Gerencia de Administracidn de
Perscnal del Sistema de Movilidad 1, desde el»dos de febrero y hasta el tres de agosto de dos mil

g - ————

dIECISEIS, ~ = oo -—- e

Sin pasar inadvertido que st bien es cierto que mediante Audiencia de Ley celebrada en fecha 25
de encro de 2017, misma que obra en actuab;ones a fojas 88 a 94, el ex servidor publico JORGE
CEDILLO RAMIREZ, ofrecié como prueoag de descargo los testimonios dei C. JUAN CARLOS
ORTIZ VALDEZ quien ante esta autondadumamfesto a preguntas formuladas por el defensor del
-+incoado JORGE CEDILLO RAMIREZ: PR,’MFRA Que diga el compareciente quienes integran

el perSO!?d/ del area de trabajo en fa Jefdhuat de Refaciones [ aborales (mencione sus nombres)
: RE&PU&SM En el afio que estuvo en !nge(uero estaba el ingeniero JORGE CEDILLO, estaba
) PEF\’LA REYES, GUADALUPE SORIANG, FERNANDO TRINIDAD ANAYA, SARA PATRICIA,
'PAOLA “MEJIA y su servidor JUAN CARLGS ORTIZ. SEGUNDA - Que diga el compareciente
;"'-':qmpn era su jefe inmediato en la Jefafara de Relaciones Laborales, (mencione sus nombres)
_ RESPUESTA.~ era el Ingeniero JOF{G!:.I CEDILLO RAMIREZ. TERCERA- Que diga el
“.cormpareciente como era la relacion fabor_‘_éi con el personal en la Jefatura de Relaciones Laborales
a cargo del seiior Jorge Cedillo Ram;’rez£ RESPUESTA - Era de respeto y ameno. lo més amena
gue se pudiera el ambiente CUARTA; Que diga el compareciente como era el frato con el
personal en la Jefatura de Relaciones Laboraieq a cargo del sefior Jorge Cedillo Ramirez
RESPUESTA - Era de respelo. QU!N_.TA._ Que diga el compareciente quiénes se guedaban
despues del horario normal de trabajo en la Jefatura de Relaciones Laborales. RESPUESTA - £
mgemero y Guadalupe Soriano SEXTA.- Que diga el compareciente sf estuvo presente cuando ef
ngemero Jorge Cedillo Ramirez, instruia al personal a su cargo RESPUESTA- Si estaba
presente. SEPTIMA.- Que diga el compareciente si alguna vez el Ingeniero Jorge Cedillo Ramirez
maltrato a alguien en la Jefatura de Relaciones Laborales RESFUESTA.- No. nunca me di cuenia,
no me percale nunca de eso OCTAVA Qu_é diga el comparecientie si en el horario de labores el
serior Jorge Cedilfo Ramirez, acosé al personal de la Jefatura de Relaciones Laborales.
RESPUESTA. No, nunca me percate. NOVENA. Que diga el cormnpareciente como se comportaba
su compaiiera de trabajo de nombre SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ en ja Jefatura de
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RESPUESTA Se conducia b:’e‘f’q, con amabilidad, respetucsa, nada mas. ™
asi como fa declaraciin de [z C. MARIA GUADALUPE SARMIENTO GARCIA, quien ante esla
intas formuladas por éi defensor del incoado JORGE CEDILLO

autoridag r**qf"ifesto a !

RAMIREZ: “..PRIMERA sz diga la cor :rmarecaenfe quiénes mtegran el personal del area de
trabajo en Ia Jefatura de Relaciones Laborales, :(mencione sus nombres) RESPUESTA -
Actualmente, el compariero Juan i"..r los. Jesus, qu_\_‘ a Licenciada Samanla y yo Deseo agregar
que cuando ef ingemero Cedillo estaba en fa Jefafu?é de Relaciones l.aborales, fa integraban &,
mis companeros Fernando, Juan C irlos, Perfa. Paoﬁd Falricta y yo. SEGUNDA.- Que diga el
compareciente guen era su jefe inmediato en la Jefarwa de Relaciones Laborales. (mencione sus

nombres) RESPUESTA - Fra el ingeniero JORGE CL‘D:’LLO RAMIREZ TERCERA.- Que diga el
compareciente como era fa refacion faboral con el persona! en la Jefatura de Relaciones { ahboiales
a cargo del sedor Jorge Cedillo Ramirez RESPUESTA - La relacion laboral siempre se manejo
con respeto, cordialdad, v habia buen ambiente o’e lrabajo enfre ef jefe y entre nosolros fos
companeros CUARTA. Que diga el compareciente cémo era el trato corr el personal en la Jefatura
de Relaciones l.aborales, a cargo def sefior Jorge Cedfﬁo Ramirez RESPUESTA - El trato siempre
fue bueno. respetuoso y enfocados al frabajo. QU!NTA Que diga la comparecienle guiénes se
quedaban despues del horaro normal de rraba;o en la Jefalura de Relaciones Laborales.
RESPUESTA - Nadie se quedaba SEXTA.- Que drga fa compareciente st estuvo presente cuando
el ngeniero Jorge Cedilfo Ramirez, instruia al ;)e;%or?al a su cargo RESPUESTA - Si estaba
presente. SEPTIMA - Que diga fa compareciente s{i'afgtxria vez el Ingeniero Jorge Cediflo, Ramirez
maltrato a alguien en fa Jefatura de Relaciones Laborgles. RESPUESTA - No, nunca rios maltralc
a ninguno. OCTAVA. Que diga fa compareciente si, éf'J" el horario de fabores el sefior Jorge'Cedn’fo
Ramirez, acosc a personal de la Jefalura de Relaciones Laborales, RESPUESTA No, de mngund-
manera. NOVENA. Que diga la compareciente como se comportaba su comparniera, de Uaba;o de.
nombre SARA PATRICIA MARQUEZ (JONZALE:Z ‘en la Jefatura de Relaciones f_abora!es
RESPUESTA Realmente ella no lenja una carga dP tr@bajo exagerada, se 1ba a su horarfo era !a
que menos lrabajo lenia de todos, no sé como cahfrcafo pero realmente no realizaba una
actvidad sostenida durante todo el dia, a veces na pe;maneua en ef area por gue entraba v salia
Vv asi era su comportamiento en general.”, también o esgque dichas mantfestaciones no desvirtuan
la imputacion que |a denunciante SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ realiz6 en contra del
ex servidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ, en'}‘_ vitud de gue se advierte que dichas
manifestaciones corroboran parciaimente el dicho de la d"enunciante, al ubicar en tiempo y lugar al
incoado JORGE CEDILLO RAMIREZ. como superioréjeréquuico de la C. SARA PATRICIA
MARQUEZ GONZALEZ; asimismo, de los deposados de;los servidores publicos ofrecidos por el
mputado se desprende gue unicamente hacen referencj‘a al trato personal que dichos testigos
con el ex servidor publico JORGE CEDILLO RANIIREZ sin que los mismos hicieran
os hechos denunciados por la servidora publica SARA PATRICIA MARQUEZ

ZALEZ ya que como se desprende de sus manifesi?c;ones, no se percataron de dichas
noi2s o que no desvitua la =mputacr0n hacha en c"c'_m‘lra de JORGE CEDILLO RAMIREZ
Pagima b4 de 23
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partamental de Relaciones Laborales del Sistema de Movilldad
1. cargo gue ocupd desde = 02 de febscro_a_y hasta el 03 de agosto del 2016, ya que las
testimoniales a estudio ro versaron sobref la sustancia del hecho denunciado, m1 sobre
circunstancias esenciales, aunado a que a;ﬁ‘bos comparecientes manifestaron tener lazos de
amistad con gl imputade quien ademas fungic:?. como superior jerarquico de ambos declarantes, por
lo que las mismas resultan insuficientes pé"'ra desviituar la imputacidon atribuida al ex servidor
publico JORGE CEDILLO RAMIREZ, al no pumphr con los extremos precisados en el ardiculo 288
del Cotigo Federal de Procedimientos F’enales de aplicacion supletoria a la ley de la materia, en

L mud

lo relacicnado a la imparcizlidad ce sus testlmomos y al conocimiento directo de los hechos -----

en siu calidad de Jefe de Unidad

Ahora bien por lo que hace g la pruema ofrecida por imputado, consisiente a la Inspeccion
realizada =n &l area de la Jefatura de Umdad Departamental de Relaciones Laborales a efecto de
tener a la vista un expedente niciado en su contra. misma gue le fue agmitida dentro de la
Audiencia de Ley: diligencia que tuvoriverificativo el dia dieciséis de febrero de la presente
anualidad, misma en la que la Jefe de Unidad DEPARTAMENTAL DE Refaciones Laborales, Lic.
Samantha Selene Hernandez Estrada ri.anifesté que "..en el acta enfrega que me proporcionar)
NG se encuentra mingun expediatite qu@r“omﬂsponda a! Ingemero JORGE CEDILLO RAMIREZ. no
hay nngun documento en el drea © asimismo el imputado JORGE CEDILLO RAMIREZ
manifesto que 7 las comparecencias ;9 las que me refierc corrieron a cargo de los CC JUAN
CARLOS ORTIZ VALDEZ PPERLA *‘LUQERO REYES VANEGAS, MARIA GUADALLIPE
SARMIENTC GARCIA Y ‘—'ERNANDO %R!N:’DAD ANA YA quienes declararon ante el area juridica
y quien nos atendio fue el Licenciado $aui Mejorada ..", diligencia que obra a fojas 111 a 118 de
autos, de lz cual se a“v'er‘[e que 'po se obtuvo mformacién relacionada con los hechos
- denunciados por la servidora publica SARA PATRICIA MARQUEZ GONZALEZ, por lo que dicha
prugba resulta insuficiente para deavirf'uar la imputacion atribuida al ex servidor publico JORGE
'CEDILLO RAMIREZ, ya gque aun vy cua@do se realizo en los términcs ofrecidos por el impuiado, nc
se logro obtener mayor informacion ., que pudiera ser anatizada por esta autoridad y crear
convicelon alguna respecto de la responaabrhdad administrativa imputada al ex servidor publ.co

JORGE CEDILLO RAMIREZ. -

L :w.,»‘(_-—.

En consecuencia. las pruebas en estudio y los argumentos esgrimidos por el incoado resultan
msuflcienies para desvituar la m*puta(:!oh atribuida, por lo que se procede a determinar |z sancion
apl‘bable e e~ —— —— - —— — T T e o WU U SO SV P

- SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias « gue
ran el disciplinarnio que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la plena
ponsanilidad del ex servidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ en su calidad de Jefe de
Deparamental de Relaciones Laborales del Sistema de Movilidad 1, cargo que ocupod

12 de febrero y hasta el 03 de agosto del 2016, en la infraccion al articulo 47 de |a Ley
Paginad S de 23
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Federal de Responsabilidades de los Serv:dores Pubhcos en su fraccidn VI, se procecs
individualizacién de la sancion que le corresponde), atendlendo para ello las fracciones | oS
preve ef articulo 54 de la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos. g

letra establece; —---v-mmmmeee- -

ARTICULO 54.- Las sanciones adminisrrafﬁr}as se impondran lomando en cuenia
fos siguienies elementos —--rr-mmmecsmmmnmm e -
- La gravedad de fa reeponsabafrdad orr. que se neurrd y fa convenisnacia de
suprimir practicas que infntnfan. en cuafqurer forma, las disposiciones de esta Ley 0
ias que se dicten con base en ella; . ."? -

.- Las circunstancias %oc;oeconom;cas def serwdor puablico, ----
Wt - Et mivel jerarqguico, 1os antecedentés yfas condiciones def infractor: ---------=-~x--
V.- Las condiciones exteriores y los medﬂos de efecucion, mmes
V - La anhigiledad del sericio; Frasns
Vi - La reincidencia en el incumplimiento Q’e obligaciones; y -—-—-------

Vil.- El monto det beneficto, dadio ,:é perjuicio economicos derivado del

mcumplimento de ghhgaciones. -

etz Gy

Por fo gue se procede a la individualizacion de Ia sancuon a imponer al ex servidor publico JORGI':
CEDILLO RAMIREZ en su calidad de Jefe de Unldad Departamental de Relaciones Laboraies de,
Sistema de Movilidad 1, cargo que ocupod desde el 02 de febrero y hasta el 03 de agosto de! 2016
atento a lo establecido en el precepto antes transcnto e e

I, Sobre el particular, cabe senalar que del analisis a las constancias que‘mtegran ei
presente discipiinario y en termmos del CONSIDERANDO CUARTO deia presente!
resolucidn, se advierte que se trato de una conducta grave, lo que habe*necesario
suprimir dichas practicas, es: ¢de\,ur que todo servidor publico se abstenga de
incumplir con los deberes que Ie |mpone la normatividad que rige el servicio publico,
maxime que la conducta despfegada por el ex servidor publico JORGE CEDILLO
RAMIREZ ha side uno de los temas prioritarios para el Gobierno de la Ciudad de
México. que ha asumido plenamente la prohibicion de cualquier tipo de
discriminacién contra las mu;eres*y ha desarroilado mecanismos para atender todos
los tipos y modalidades de wolenc:a tal como se desprende de la Presentacion y
Justificacion de! PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION
DEL ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITC
FEDERAL Asimismo, del punto 2 3.1)r];del mismo Protocolo, se desprende que uno
de ios objelivos de estas medidas es asegurar que todas las servideras y servidores
pubhcos disiruten de un entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea
respetada v no se vea afectada por /_[)inguna conducta de acoso sexual, por lo
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anterior, esta autoridad considera que 1a conducta atrbuida al imputado se trata de

UNE CONAUCEE Qraye, - o o e e e EEe

. Respecto dg las circunstancias:socioeconemicas del ex servidor publico JORGE
CEDILLO RAMIREZ en su calidad de Jefe de Unidad Departamental de Relaciones
Laborales detl Sistema de Movilidad 1, cargo que ocupd desde el 02 de febrero y
hasta el 03 de agosto del 2@'16’ debe tomarse en cuenta que se trata de una
persona de ff afios edad; sestado civil SR Nacionalidadyiuiiiis.
Instruccion escolar Licenaatura ‘en Ingenieria Industnal, y por le que se refiere al
sueldo mensual que devengaba en la época de los hechos que se le atribuyeron,
éste ascendia aprommadam@nte a la cantidad de NN
Wl -oroximadamente; lo: antenor de conformidad con la declaracion del servidor
publico de mérito contenida;’ en el acta adminisfrativa instrumentada con motivo del
desahogo de su audiencia de‘ley que se llevé a cabo el veinticinco de enerc de dos
mil diecisiete, visible a fo;as 88 a 94 del expediente que se resuelve, a la cual se le
concede valor de indicic de,conformndad a lo dispuesto por el articulo 285 parrafo
o primero, del Codigo FederaL’de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la
s Ley Federal de Responsabmdades de los Servidores Publicos; circunstancias que
permiten a esta auvtoridad a}u‘mar que el involucrado estaba en aptitud de conocer y
comprender sus obllgacmrjes como servidor publice. asi como de entender las
consecuenclias de su actuaf‘ irregular, e
, : J,.
e . En lo concerniente al ni\'?el jerarquico, los antecedentes y las condiciones del
infractor en primer lugar yicomo ya se ha sefialado, el ex servidor publico JORGE
CEDILLO RAMIREZ en .LLsu calidad dese desempenfaba como Jefe de Unidad
Departamental de Relaaones Laborales del Sistema de Movilidad 1, , al momento
de ocurridos los hechoa’ situacion gue quedd acreditada en los términos
establecidos en € Consnderando TERCERO de |a presente resolucion, ——-—-------—-—-
--- Por {0 que hace a Ioé;antecedenles de!l infractor, se tiene que a foja XX de
actuaciones gue mtegraﬁ ‘el expediente que nos ocupa, obra el oficio nimero
CG/DJAIR/DSP/834/2017 de fecha 20 de febrero de 2017, signado por el lic.
Miguel Angel Morales Herrera, mediante el cual informa que el servidor publico
JORGE CEDILLO RAMIREZ NO cuenta con sanciones administrativas registradas
en el padron de servidores pubhcos por ei incumplimiento a sus obligaciones como
SEMVIAOT UG .~ e e e e
---Respecic a las condiclones del infractor, debe decirse, que de autos del
expediente en que se aclua, no se observa que existan circunstancias que la
excluyan de reSponsabihdad:'ya gue por el contrario de dichos aulos se aprecia que
I Pagina 17 de 23 g
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contaba con la experiencia y capatidad necesana asi como con los medios para
cumplir cabalmente con las obhgaciones que como servidor publico tenia
encomendad85‘_--.___.._......--..--_______.‘_':... ........................................................... S

Por lo que respecta a las condsc_?‘bnes exteriores y los medios de ejecucion, cabe
senalar que de autos no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que
hubiere influido en el animo del-}_ex servidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ,
para realizar la conducta :'rregula_fque se le atribuyd y por lo que hace a los medios
de efecucion, se observa que ejstos se dan al momento de fungir como Jefe de
Unidad Departamenrtal de Relagiones Laboraies del Sistema de Movilidad 1, cargo
que ocupd desde el 02 de febréro y hasta el 03 de agosto del 2016, al no cumphr
con las obligaciones establecidas en el Articulo 47 fraccion Vi de 12 ley de ia
materia, tal como se acreditd; en términos del Considerande CUARTO de la
presente Resolucion, mismas qunslderactones que en obvio de intliles repeticiones
sg tienen por reproducidas e,h este apartado, como si a la letra constaran,
atendiendo el principio de 2 ecoNOMia ProCesal, == =mrsmmmmmer e

Ahora bien, en lo relativo a iéj;.__antighedad en el servicio publico del ex servidor
publico JORGE CEDILLO RAMfREZ debe decirse que, el mismo sefialé durante &l
desahogo de su audiencia de ley praclicada en fecha veinticinco de enero de dos
mil diecisiete. gue tenia una anﬂgueoad en el servicio publico de aproxlmauama,'"‘1
sels meses en €l ahora blstema de Movilidad 1, siendo esto Ultimo corroborado con
la Céduta Unica de Mﬂwmentos de Personal, de fecha 02 de febrero ri— 9016 en
donde se realiza el ALTA del C. ‘JORGE CEDILLO RAMIREZ. como Jefe de Unidad
Departamental de Relaciones Laborales de la entonces Red de lransportt de.
Pasajeros del Distrito Federal, q"ue obra a foja 29 de actuaciones, asi como con |a
Cedula unica de Movimientos g_ie Personal de fecha 03 de agosto de 2016, en
donde se establece la BAJA del &y JCRGE CEDILLO RAMIREZ, misma que obra a
foja 62 de autos, documentales Cu: las cuales se corrobara que duranie el pericdo
del 02 de febrero al 03 de agostd de 2016, el C. JORGE CEDILLO RAMIREZ se
desempend como Jefe de ia Un'fdad Departamental de Relaciones Laborales del
ahora Sistema de MOVIlIGAT 1,-——rmresmm e

Respecto a la reincidencia del C; JORGE CEDILLO RAMIREZ, como servidor
ptiblico en el incumplimiento de las 'Qb:rigaciones. tenemos que NO ha estado sujeto
con anterioridad a Procedumiente Administrativo Disciplinano, y que NO ha sido
sanclonade administrativamente, tal y como se acredita con el oficio numero
CG/DJAJRIDSPIB34/2017 de fecha 20 de febrero de 2017, signado por el Lic
Miguel Angel Morales Herrera, mediante el cual informa que el serndor publico
Pagima 18 de 23
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JORGE CEDILLO RAMIREZ, NO héfxf‘sido sancionado administrativamente por el
incumptimiento a sus obligaciones C;i'}no servider publico; documento gue thene el
valor probatorio que le confiere {os arficulos 208, 280, 281 y 290 del Codigo Federal
de Procedimientos Penales, de "épiicacién supletoria a la Ley Federal de

Responsabilidades de ios Servidores PUDIICOS. ————--xmurmmmnmmmmn oo coe
Vil Finalmente, en lo referente al mor{fo del dafio o perjuicio economico derivado dei
incumplimiento de obligaciones, es fmenester senalar gue del analisis a los autos del
expediente que se resuelve, no se advierte gue derivado de la conducta que se
reprocha al ex servidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ, en la irregularidad
sefalada en el considerando CUARTO de la presente Resolucién, se le haya
atribuide que ocasiono un dafo (j_; perjuicio en detrimento al eraric del Gobierno de
la Ciudad de México, ni de que haya obtenido beneficio alguno.~r----—-——ee e

&

Asi, una vez analizados los elementos estab!emdos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; ée procede a fijar la sancion aplicabie al ex servidor
publico JORGE CEDILLO RAMIREZ. *omand&en consideracion que conforme al articulo 53 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los SErwdores Publicos, gue reglamema las sanciones
" aplicables a ias faltas administrativas, tas cuaies consistiran en apercibimiento privado o publico,
amonestacion privada ¢ publica, suspens@b, sancidn econdmica, destitucion det puesto e
nhabilitacion temporal para desempefiar em@]‘eos, carges ¢ comisiones en el servicio publico; la
autondad en ejercicio de sus atribuciones ‘jégaies puede determinar, dentro del marco legal
aplicable a las responsabiidades admrmstrabvas de los servidores publicos, si las infracciones a
las obligaciones de los servidores publicos reSthan graves o no, atendiendo a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de la materia, a fin de’ﬁque sea acorde con la magnitud del reproche y que
_"'oorresponda a la gravedad e mportanmaYde la falta cometida, para que tenga el alcance
persuasivo necesario y, a su vez, evifar gue en su extremo, sea excesiva. por o que debe
atenderse al equilibrio en torno a la conductd despiegada y la sancion a imponer, a efecto de que
la misma no resulte inequitativa, pero que Sij:isea ejemplar y suficiente, para sancionar la conducta
levada a cabo por ei ex servidor plblico JORGE CEDILLO RAMIREZ quien se desempeio como
Jefe de Umdad Departamental de Relacioh"és Laborales del Sistema de Movilidad 1. del 02 de
febrero y hasta el 03 de agosto del 20186, resultando vigente la tesis aislada emitida por el Séptimo
Tribunal Colegiado en Matena Adrmmstratwa del Primer Circuito, visible en el Torno XX, Julic de
2004, pagina mil setecientos noventa vy nueve del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta de rubro y textor e — —————————————— e e

"RESRPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER

EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, Lﬂ; AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO

ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA, YLA SANCION A IMPONER <o

f ~anoel articulo 113 dc la Constilucion Potibica de los Estados Umdos

ewicsnes  isg leves sobre Iebponsabﬂ_rdades administrativas de los servidores publicos
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deberan eslablecer sancicnes de acusrds con fos beneficios economicos obtenidos por el
responsable y con los danos v perjuicios patrimeniales causados con su conducta De esta
manera, por dispositivo conshtucional, el pnimer parametro para graduar la imposicion de
una sancién administrativa por la responsabiidad administrativa de un servidor pablico es el
beneficio ebtenido o el dano palrimonial ocasionade con molive de suU accion u omusian. Por
de Responsabiidades de los Serwidores Publcos

(de conlerido semejante al e 14 de 12 Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publices, publicada en gl Diario Ofcial de la Federacion el
e que las sanciones administralivas se impondran

o con antelacion, los siguentes elementos. -—----—--
onveniencia de suprimir practicas que infrinjan las

su patte, el numeral 54 de 'a Ley Federzl

Irece de marzo de dos mil dos), ¢
tomando en cuenta, ademas del sefizlac
I. La gravedad de |a responsabilidad y la
disposiciones de dicha ley,
I, Las cncunstancias sowoeconormeas del seridor pubhico; ——emmeemmm e i
I El mivel jerarquico, los anecedentes y las condiciones del mfractor, C e e
IV Las condiciones externiores v os medios dt, E"Je\.,UL. HOTY, = om oo
V. La antiguedad en 8l SErvII0 , «omsommr o e e o e s
VI _a reincidencia ¢n el incumplimiento de o bl 1ACIONES e e

Far tanle, la aufondad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducla desplegaca
y 15 sancicn que imponga para que ésta no ("u”\e nequitativa.-----—----- - C e

En ese sentido, es de fomarse en cuenia que Ia_ conducta en la que incumo el ex servidor publico
JORGE CEDILLO RAMIREZ en su calidad dé Jefe de Unidad Departamental de Relaciones

Laborales de! Sistema de Mowvilidad 1, cargo que ocupo desde el 02 de febrero y hasta el 03 de
agosto del 2018, consistente en gue ne obser‘vo un trato digno y de respeto en dweccrun ala
servidora publica SARA PATRICIA NIARQUEZ GONZALEZ quien era su inferior Jera;qmco al
fungir comao Jefe de Seccion "A'. adscrita a la Jefatwa de Unidad Departamental de Refamones de
esa Fl,udad Descentralizada, as: como tampoco se abstuve de incurrir en agravio, gene;@ndo asi

el mecumplmento al articulo 47 fraccion VI dg—_} A Ley Federal de Responsabilidades de tos

Servidores Publicos, por o gque es claro que en'{uri'-:.correcto equilibric enire la falta administrativa
atribuida al ex servidor pubkco JORGE CEDILLO RAMIREZ, quien cometié una conducta que se
considera como grave vy la sancion a impone"\r, debe ponderarse dicha situacion y su falta
afectacion al servicio pubiico, por lo tanto vy tomiand'o en cuenta que con la conducta que se le
reprocha Incumplio con Iz obligacion contemplada-en ia fraccidn VI del articuic 47 de fa Ley
Federal de Responsaoilidades de los Servidores i:%ublkcgos‘ y con fundamento en el Articulo 53 y la
fraccion VI del mismo numeral y el articulo 56 fraccidn V de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, en relacion con el numeral 75 de dicho ordenamiento. se estima
procedente imponerie al ex Servidor Publico JORGE :CEDILLO RAMIREZ quien se desempefio
camo Jefe de Umidad Departamental de Relaciones Laborales del Sistema de Movikdad 1, del 02
de febrero y hasta el 03 de agosto del 2016, la sancién adminstrativa consistente en una
INHABILITACION TEMPORAL POR EL TERMINC DE UN (1) ANO. para desempefiar empleo
cargo o comision en el servicio publica del Gobierno de Ia‘;‘piudad de Mexico, misma gue no resulta
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insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro condictas como [a analizada en la
presente pleza juridica -—---—-—----—-smwunees SSUE:RSSSS —

- - - Por lo expuesto y fundado, y con apoyd’ ademas en los articulos 113 fraccidon X def
Reglamento Intenor de la Administracién Publlca del Distrito Federal; 45, 57, 64 y 85 de {2 Ley
Federal de Responsabilidades de ios Semdores Pdblicos; 94, 95 yv demas aplicables del Cdédigo
Federal de Procedimientos Penales, de aphcauon supletoria a la Ley de la materia, es de
resoiverse y se: fmmmemnnmeen

- - - PRIMEROQO.- Esta Contraloria interna én el Sistema de Movilidad 1, es competente para
resolver el presente asunto, conforme a Jo sefalado en el Considerando | de la presente

AT
Py

Resolucién. - - N
- - - SEGUNDO.- Se determina que e éx servidor publicoc JORGE CEDILLO RAMIREZ, es
responsable administrativamente por e m(:l.jmp]lmlento de la obligacion contenida en la fraccion Vi
del arficu!o 47 de la Ley Federal de Respongabllidades de los Servidores Publices, por lo que se le

. .dmpone como sancién administrativa ta copsistente en una INHABILITACION TEMPORAL POR
EL TERM!NO DE UN (1) ANO, para desegppenar empleo, cargo o comision en el servicio publico

i-_-"":'def Gob;emo de la Cudad de Mexico. atefito a los razonamientos expuestos por este Organo de
f"ControI Interno en los Considerandos SEGUNDO TERCERO, CUARTO, QUINTO y SEXTO de la

S

f-'.;.;;_:_ - TERCERO.- Notifiquese en copia.;éi.iitégrafa la presente resolucién al ex servidor publico

1ot Pagina 21 de 23
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JORGE CEDILLO RAMIREZ, en e! domicilio que sefialé; igualmente hagase del conocimieno la
presente resolucidn con copla autografa :__g[:Secretario de Movilidad de la Ciudad de México, para
gue en su calidad de superior ;erérqwb}af aplique la sancion que se determind imponer al ex
servidor publico JORGE CEDILLO Rﬂ,‘iMiREZ, en términos del Considerando SEXTO de la
presente resolucion. Notifiquense Gmcarijente los puntos resolutivos de la presente resofucion al
Representante designado por dicha Entidad Descentralizada. para los efectos legales conducentes
a gque Nava lugar. --s-—ss e mn e e

- - - CUARTO.- Remitase copia autografa de la presente resolucion al Director de Situacion
Patrimomal de la Direccion General de A'suntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria
General de la Cwudad de México, Dara, su inscripcion en el registro de servidores piblicos
SANCIONAAOS, —--momsmomamm s e e R i

I3
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- - - QUINTO.- Se hace del conocimiento del ex servidor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ, que
contra fa presente resolucidon, podran interponer as:su eleccién los medios de impugnacion que
senala el articule 93 de la Ley Federal de Responsa};{nhdades de los Servidores Publicos. -

- - - SEXTO.- Se hace de conocimiento del ex se{\{;fdor publico JORGE CEDILLO RAMIREZ, que
los datos personales recabados seran protegidos_,ﬁ |:r*__rcorporados y tratados en el Sistema de Datos
Personales Expedientes relativos a ias Quejas iy Denuncias, Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, Procedimientos Administrativos (;f'e':-’,ReSponsabEHdad y Recursos de Revocacion,
sustanciados por fa Contraloria interna en el S’is'tema de Movilidad 1, con fundamento en los
articulos 6 parraic primero y segundo, muso“‘A* fracciones II; 14 primer parrafo; 16 parrafo
segundo: 108 parrafo primerc. 109 fraccion ) i,' 113 de la Constitucion Politica de los Es:ados
Unidos Mexicanos; articulos 2, 3 fraccion 1V, 47 fracuones Ly IV, 57, 60, 81, 62, 64 fraccion |, 65,
66, 68, 71, 73 parrafo primero; 91 y 83 de ia Ley Federal de Responsabrfldades de (os Servidores
Publicos. articulos 34 fracciones V. VI VIII, XXV y XXX de la Ley Organica de la Administracion
Pubtica del Disirito Federal; articules 7, 8. 9, 13, '14;', 15. 40 y 42 de la Ley de Proteccidon de Datos
Personales para el Disirito Federal, ar *r‘ulos "I, 6, /7 10, 1113.183,188 de la ley de
Transparencia, Acceso a ia Informacion Publicary Rendmon de Cuentas de Ia Ciudad de México,
articulos 1, 3 fraccidn 1X; 30, fraccian Vi y VII, 37 af 40 de la Ley de Archivos del Distrito Federal:
Caédigo Federal de Procedimigntos Penales’ artrculos 1.7, fraccion X1V 28 fracciones Il y IV 105
fracciones | VI, VI 1X y XVIE 105A fracciores I IF, 1 Xy XIH 105B fracciones |y [I, 106
fracciones |, XIH, XVII XVill XXIH, XXIX y XXXVIH 107 fracciones I, XI, XIV, XXIX y XXXI:113
fracciones I, X, X1, Xl XVI XXIL XX XXV y XXV del Reglamento Interior de Ia Administracion
Publica del Distnto Federal, numerales 5, 10 y 1% Lineamientos para {a Proteccion de D: atos
Personales en el Distrito Federal y articulo 15 del I:statuto de Goherno del Distrito Federal. El usa
de los datos personales gue se recaban es excfusmamente para la [dentificacion y ubicacion de |
personas involucradas y/o mnleresadas en conoce?ﬁilos actos, omisicnes o conductas de Ios
Servidores Publicas y podran ser transmitidos a la dpmisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal para ia nvestigacion de presuntas violagione"S a los Derechos Humanoes, el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Dat@s Personates del Distrito Federal para la
sustanciacion de Recursos de Revision, Denuncias y Proced|m|entos para determiar el probable
incumplmiento de la Ley de Proteccion de Dates Persoqales para el Distrito Federal los Organcs
Jurisdiccionales para la sustanciacion de 10S procesos ju‘glsdicmonales tramitados ante eilos y a Ia
Auditoria Superior de la Ciudad de Méxice para el ejef,picio de sus funciones de fiscalizacion
Asimismo, se le informa gde sus datos no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso,
salvo las excepciones previstas en la Ley. Bl responsable del Sistema de datos personales es el
Li; Francisco Jose Toledo Hernandez, v Ia direccian donde, podra ejercer los derechos de acceso
rectificacion, cancelacien y oposicion, asi como fa revocacmn del consentimiento es en la Oficina
de Infarmacion Publica ubicada en la Avenida Tiaxcoaque 8, Edificio Juana de Arco, Colonia
Centro, [Delegacion Cuauhtémoc, C P 08090 C[udad de Mexico, correo  electronico
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omp@contraloriadf.gob mx [l inferesado podra dlng;,[se al instituto de Acceso a la Informacion
Fublica y Proteccion de Datos Personales del D:slrii% Federal donde recibira asesoria schbre los
derechos que tutela la Ley de Proieccion de Datos: Personales para el Distrito Federa!l al teléfono
5636-4636, correo elecironico: datos. personales@lt}fodf org.mx o www infodf.org.mx. ----—-———z-------

}L
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ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL LICENCIEBO FRANCISCO JOSE TOLEDO HERNANDEZ,
. CONTRALOR INTERNO EN EL SISTEM!/ /Di ILIDAD 1, A LOS 20 DIAS DEL MES DE
ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE, wweeesameermsun e e oo esomesmnm e e e
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