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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de febrero de dos mil diecigiete. -------------------------------------------------------

VIS TO, para resoiver el procedimiento administrativo disciplinario CI/RTP/D/0173/2016, instruide en conira del Servidor
Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefe de Unidad Depanamental de Sistemas de Pago
adscrito a la Jefatura de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1. ---i--mrmeremee oo

------------------- RESULTA N"D o J

1.- Que mediante oficio niumero SM1/GAP/5135/2016 de fecha quince de noviembre de dos mil dieciséis, emitido por
Licenciado Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, dirigide al suscrito
Lic. Francisce José Toledo Hernandez, Contralor Interno en el Sistema de Movilidad 1, a través del cual otorgd respuesta
al oficio CG/CISM1/GRQD/1437/2016; recibiéndose la informacién inherente a los servidores pablicos obligados a
présentar declaracion de conflicto de intereses adscritos al Sistema de Movilidad 1; de la que se constatd que aparece el
Servidor Pubhco FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, adscrito a la Jefatura de Sistemas de Pago del Sistema de
Mowhdad H. doeumentos que obran a fojas 5 y 6; presente expediente. - e CERRITREESRE

2.- Con .,echa dleQISEIS de diciembre de dos mil dieciséis, esta Autoridad Adm|n|strativa emitio Acuerdo de Radicacion,
regsstrandp el expedlente bajo el nimero CINRTP/D/0173/2016, en el que se ordend practicar las diligencias e
mvesugamones flecesarias a efecto de determinar si ha lugar a promover fincamiento de responsabilidad administrativa
en’ contrq del Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ; (fo;as 7, 8y 9 del expediente en que se actia).
Cog fechgdvemtltres de enero de dos mil diecisiete, se dictd acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinafié® en el que se ordend citar al Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, como probabla
responsable de los hechos materia del presente, a efecto de que comparemera al desahogo de la audiencia prevista en &l
Articuio 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pibiicas, formalidad que se cumplio mediants el
oficio citatorio CG/CISM1/GRQDI0173/2017 del treinta y uno de enero de dos il diecisiete, notificado personaimen
Servidor Plblica FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, en misma fecha (Folas 59 a la 66 del expadiente en rue se
BCIIE), -ommmmmm e e e ——

3.- Con fecha trece de febrero de dos mil diecisiste, tuvo verificativo la audlenma de ley a que se refiere ¢l .i:a. culo B4
fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de fos Servidores Publicos ala que comparecio el Ser Pubiico
FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, por su propio derecho, en la cual presento su declaracién de ma erbal, a

través del cual ofrecid pruebas y alegd lo que a su derecho convino. (Visible a fojas 69 ala 74 de actuacion s)

4.- Que por corresponder al estade procesal de los autos del expediente que nos ocupa se turnaron los mismos a la vista
del suscrito para dictar la resolucion que en derecho corresponde. - e
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TIE BHPUESIO B8 A8 CONSIAEIATSE,; § ~rom e oo e

-------------------------------- C ON S I D ERAND O
RIMEROQ. Esta Contraloria Interna en el Sistema de Movmdad 1, dependiente de la Contraloria General de la Ciudad de
Méwco, es competente para conceer, investigar;: iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos
disciplnarios sobre acios u omisiones de servidores publlcos adscritos a dicho Organismo, que pudieran afectar la
zcalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales
ienga conocimento por cualguier medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos
da |z |ey de la materia, ello de conformidad con Jo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 primer y dltimo parrafos y 109
fraccion U1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, fracciones | a IV, 2° 3° fraccion IV, 46, 47,
48, 48, 57, 60, 64 fraccion Il, 65, 68 y 9?, segundo parrafo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Putlicos; 34, fraccidn XXVl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 7°, fraccién X1V numeral
8, y 113 fracciones X y XXIV del Reglamento Interior de la Administracion Piblica del Distrito Federal. -----------vermeereees
3ad

SEGUNDO. Por razon de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue atribuida, aITSemdor Publica
FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, que ocupa el cargo de Jefe de Unidad Departamental de’ S|sten‘|asr de Pago
adscrito a la Gerencia de Administracion de Personal de dicho Organismo Descentralizado y Ia cual séra_matena da
estudio en la presente resolucion. Resulta |Iustrat|va la tesis 1.70.A.672 A que fuera publicada en la bag' a 1638 del
Semanario Judicial de |la Federacion y su Gaceta, Tomo AXX, d|C|embre de 2009. ------- S

T
.‘). %

RESPONSABILIDADES DE LOS SERWDORES PUBLICOS LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN“’EL CITA‘TORIO
PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA UEY" FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN-LA RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PREJ‘CED.'MIENTO',
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La fraccion | de! articulo 64 de la Ley Federal de Responsabmdades de los
Servidores Publicos prevé la garantia de audiencia, conforme a la cual todo gobernado tiene derecho frente a las
auloridades administrativas y judiciales a que se le otorgue opodunrdad de defensa por medio def ofrecimiento de
pruehas y formulacion de alegatos en los casos en que pueda verse afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en
el procedimiento administrativo de responsabiiidades debe " salvaguardar las formalidades esenciales del
procedimiento, permitiendo al incoado recabar y preparar las pruebas y alegafos necesarios para su defensa, con ef
fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse el citado procedimiento se le imputa. En esas condiciones, la conducla
atribuida al servidor piblico en el citatorio para la audiencia de leya que alude la sefalada fraccién I, no puede ser
modificada en la resolucion que ponga fin af pracedimiento admlms frativo disciplinario, para sancionario por una
diversa, porque al hacerlo se soslayarian las indicadas formahdades en fanfo que no se brindaria al particular la
oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre ef proceder atnbwdo al iniciar e procedimiento, gue es el que lo
molivé, y el reprochada en ia deferminacion con que concluys, por fo que, en todo caso, al advertir elementcs que
impliguen una nueva responsabilidad a cargo del presunfo responsable, la autoridad esté facultada para ordenar fa
practica de investigaciones v citarlo para otra audiencia, a efecto de.juzgarlo con respecto a la nueva conducta
irreqular advertida, de conformidad con fa fraccion il del invocado precepto.
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s conducta que se le atribuye en el procedimiento al Servidor Plblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, que
“upa el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencia de Administracién de
arsonal del Sistema de Movilidad 1, se hizo consistir basicamente en: --------- Rt s

U

cnziderando gue en el puesto gue ostenta de Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscritc a |
""" a de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, el Servidor Plublico FRANCIS ZAITH JIMENEZ
'-IEZ, faltd a los principios de fegalidad, honradez, lealtad, |rnparcra||dad y eficiencia que rigen la Admmnistracion
olica, en razon de que omitio presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses en el plazo establecido; por lo gue de
= desprende |a iregularidad administrativa atribuida al Servidor Piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ,

gus del andlisis de las constancias y documentales que integran el expediente CI/RTP/D/0173/2016 y derivade de (@
. n del oficio nimero SM1/GAP/5135/2016 de fecha quince de noviembre de dos mil dieciséis, emitido por el
Servidor Pablico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, dirigido al
suscriin, & traves del cual remitio para los efectos procedentes, informacidn inherente a los Servidores Publicos obligados
a presentar declaracion de conflicto de intereses adscritos al Sistema de Movilidad 1; de la que se constaté que &l
Servidor.Piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANGCHEZ, presentd fuera del plazo de 30 dias naturales a que se
enconiraba objlgada para dar cumplimiento al ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
[ AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
h.‘“JALAN ~PARA" CUMPL R LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR
LA EXI “TEMC.’A DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe deGobierno del entonces Distrito Federal, ahora
Ciudad Rje Mexm publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como a los
LINEAM!ENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DF INTERESES Y MAN!FESTAC!ON DE NO
CONFLF‘TO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBL!C,»L.DE._ D!STRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la del
entonces:Blstito Federal, ahora Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de
2015; por lo que del misme se desprende la irregularidad administrativa atribuida al Servidor Publico FRANCIS ZAITH
JIMENEZ SANCHEZ, por el incumplimiento a lo establecido en el Articulo 47 fraccion XXII de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publices, en relacion con fa Politica Quinta y Octava del citado ACUERDO; asi
como con refacion al PRIMERO de los LINEAMIENTOS arriba citados, emltldo por el Contralor General de la Ciudad de
IIEXIGD. ~emmr oo o e e £ e

(%] l.!) L ¥ T3

Se infiere responsabilidad administrativa cometida por el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, debido
a que presento fuera del plazo de 30 dias naturales su Declaracion de Confiicto de Intereses, a que estaba obligado
presentar, conforme a {o determinado en la Politica Quinta y Octava del AGUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICG Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 d2 mavo da
2015; asi como en ¢ PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DF
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INTERE SES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
BLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,
E or el Contralor General del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del
: o :;:.J'eral el 23 de julio de 2015; lo anterior se sustenta en que el Servidor Plblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ
SANCHEZ, el cual ocupa el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencia de
Ldministracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, labora para esa Entidad Descentralizada desde ef dia tres de

ctuore de dos mil dieciséis, de lo que resulta que si présentd su Declaracion de Conflicto de Intereses, en fecha
:t-.=.?e|'-:r a los 30 dias naturales siguientes a su ingresc ai-Servicio Pablico, tal dectaracion fue extemporanea, dejando de
atender por consecuencia o pravisto en el parrafo segundo.del PRIMERQ de los LINEAMIENTOS ariba mencionados;
car o cual se adecua el incumplimiento del Servidor Piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefe
de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencia de Administracion de Personal del Sistema de
iovilidad 1, a lo dispuesto en el articule 47 fraccién XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de tos Servidores
Plblicos, asi como al Principio de Legalidad que rige a la Administracion Publica, que alude el primer pésrafo del articulo
47 de la Ley Federal citada, precepto legal que sefala: --—--z-mmemmeemceccemcenens e

¥}

*Articulo 47.- “Todo servidor poblice lendrd las sigufentes obirgacmnes para salvaguardar I3 legalidad, honradez, !Ldgl.,.J'l
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempeno de su empleo, cargo o comision, ¥ cuyo mcump fmlento
daréd Jugar al procedimienlo y a las sanciongs gue correspondan, Sin pefjl JO de sus derechos laborales, asi como de Ias
normas especificas que al respeclo rijan ¢! servicio de las fuerzas armadas I a2 U

Lo anterior, en razon de que los Sesvideres Plblicos solo se encuentran facuitados para hacer lo que la Ley Ies perml ey
deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les ordenai en beneficio de la colectividad, pardue a Ia snc;edad le
interesa que los Servidores Publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrio &g, toda’ vé7 que el
Servidor Piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefe de Unidad Departamentaf S}stemas_@e Pago
adscrito a la Gerencia de Administracion de Personai del Sistema: de Mavilidad 1, presenté fuera del ptazo de-105:30 dias
naturales su Declaracidon de Confliclo de Intereses; obligacién qUe se deriva de lo consignado en la Politica" Quinta y
Qctava del citade ACUERDO; asi como con relacion al PRIMERO-de los LINEAMIENTOS arriba citades, emitido por el
Contralor General del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de;México; esto es, que como Servidor Plblico de la
Administracion Publica del Distrito Federal, al ocupar el cargo de Jef@ de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1,
adscrito a la Gerencia de Administracion de Personal de ese Organismo Descentralizado, debid presentar la Declaracion
de Conflicto de intereses, en el formate, plazos, mecanismos y demas formalidades que establecio la Contraloria General
de la Ciudad de México; empero Ja Declaracion que nos ccupa la presento er fecha posterior a fos 30 dias naturales a su
ingreso a ocupar el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago en el Organismo Descentralizade antes
referido; por lo que realizando e calculo del término de 30 dias naturalé§ tenemos que si ingreso a laborar el tres de
octubre de dos mil dieciséis, como Jefe de la Unidad Departamental de Sistemas de Pago del Organismo
Descentralizado Sistema de Movilidad 1, jos 30 dias naturales corrieron det 3, 4, 5, 6,7, 8, 9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 18,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, y 1° de noviembre de 2016, ------emmrememm e
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En -ese sentido, en su caracter de Jefe de Unidad Departamental de Operacion del Mdduie 8, adscrita a la Direccien de
Operacion del Sistema de Movilidad 1, infringio la XXIi def articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que establece como obligacion de los servidores p'L’lblicos la siguien{e: -«

. XXil- Abstenerse de cualquier acro u omision que implique mcum,ohmtenro de cualquier disposician jur
refac:onada con ef servicio publico... ‘

Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por &l Servudor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ,
que ingreso a laborar el dia tres de octubre de dos mil dxemsexs como en su caracter de Jefe de la
Departamental de Sistemas de Pago del Organismo Descentrallzado Sistema de Movilidad 1. En efecto, los sery
publicos solo se encuentran facultades parg nacer lo que fa Ley les! perm\te y deben de cumplir cabal y estnctarr nte ls
que ésta les ordena, en beneficio de Ja colectividad, porgue a la sociedad le interesa que los servidores plblicos ajuster
sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrio asi, toda vez que el Servidor Plblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ
SANCHEZ, ingreso a laborar e! tres de octubre de dos mil dieciséis, empero no presentd su Declaracion de Conflicto de
Intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso a ocupar dlcho cargo, en términos de las obligaciones gue le
prevé,la.Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE.FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSOfo/iS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA:CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR
LA E‘ﬁSTENC!A DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, publicado
enla Gaceta Of|C|alLdeI Distrito Federal &! 27 de mayo de 2015; que establecen la obligacion de los servidores publices
de prbee |lar declaramon de conflicto de intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que
determﬂe I Contralorla General de la Ciudad de México; que determinara la informacion que debera difundirse en
medios -electronicos; obligacion que le correspondia al Servidor ‘Plplico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, al
ocupar cargo dé astructura, en su caracter de Jefe de la Unidad. Departamental de Sistemas de Pago; asi como al
PRIMERD. .de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y-HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el
C. Contralor Generai de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta @ﬁcia{ del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
que estabiece que la Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de ios 30 dias naturales a su
ingreso, a ocupar el cargo de estructura; en este caso, si el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ,
ingreso a laborar el tres de octubre de dos mil dieciséis, como Jefe de ia Unidad Departamental de Sistemas de Pago,
del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, los 30 dias:naturales corrieron 3 de octubre de 2016, al 1° de
naviembre de 2016, esto es, los dias 3, 4,5, 6,7, 8, 9, 10 11,12, 13 14, 15 18, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29,30, 31, y 1° de noviembre de 2016 o

Atento & o anterior, se presums que el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, que ingreso a laborar
el tres de octubre de dos mil dieciséis, en su caracter de Jefe de ia Unidad Departamental de Sistemas de Pago del
Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, no presentd su Declaracion de Conflicto de Intereses dentro de los
30 dias naturales a su ingreso a ocupar dicho cargo, en términos de las obligaciones que le prevé la Politica Quinta y
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Jetava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
SURLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
ALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
4§ ', ': ST DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial
1o lo Federal el 27 de mayo de 2015; asi como al PRIMERO de los LINFAMIENTOS PARA LA PRESENTACION
OF DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTAC!ON DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
-'-':_ 'AS SERVIDORAS PUBLICAS DE .LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
-Z)MOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la Ciudad de México, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julic de 2015 gue establecen lo siguignte: «------cmeome oo

Politica Quinta:

.. Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras publicas de la Adminisiracion Pablica def Distrito
Federal que ocupen puesifos de estructura u homo"!ogbs por funciones, ingresos o confrapreslaciones, salvo el personal de
base, conforme a los formalos, plazos, mecanismos' y-demas formalidades que esiablezca jg Conlraloria General, deberan
declarar las relaciones pasadas, presenies o polenciales con persenas fisicas o morales, de caracter familiar, profestonaf 2
personai, flaboral, o de negacios, incluyendo Jos socids, directivos, accionislas, administradores, comisarios ydemas ,oersona.'
responsable de sus procesos de ventas, comeraahzacuén relaciones poblicas o simifares, susceptibles de ser{]’avorecrdos X
benei" mados adjudmados con mor:vo del gjercicio de Ias ambucrones que les confieren !os ordenamjentus jUHdLCO§ ;

sociedad en convivencia o dapendiente econdémico.” 7 A

Politica Octava:

Octava.- FORMALIDADES.- Es obligacién de fodas las personas servidoras poblicas sefaladas en las presenfes Po.'rhcasrs
realizar fas manifestaciones y declaraciones conducentes, conforme a los formalos, plazes, mecanismos y demds formalidades »
que delermine fa Conlraloria Genera.' de! Disirilo Federal.’ La Coniraloria General deferminard la informacion que deberé
difindirse en medios electrénicos...

Lo anterior, en razén de que si el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, al ocupar cargo de
esiructura, en su caracter de Jefe de la-Unidad Depadamental de Sistemas de Pago, del Organismo Descentralizado
Sisterna de Movilidad 1, tenia la obligacion de presentar su Qeclaramon de Conflicto de Intereses por ocupar plaza de
estructura, ya que las obligaciones previstas en ia Pelitica Quinta y Octava del ACUERDO referido, establecen la
obligacion de ios servidores plblices de presentar declaracion de conflicto de intereses en los formatos, plazos y
mecanismas y demas formalidades que determine la Contralorla General de la Ciudad de México; que determinara ia
informacion que debera difundirse en medios electronicos; obi gamon que le correspondia al Servidor Publico FRANCIS
ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, al ocupar cargo de estructura,.eh su caracter de Jefe de la Unidad Departamental de
Sistemas de Pago empero, la informacién recibida en esta Contraloria Interna con el oficio CG/DGAJR/DSP/7029/2018,
del veinfiocho de novierbre de dos mil dieciséis, signado por el Lic. Mlguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Pairimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, informando que el Servidor Publico FRANCIS ZAITH
JIMENEZ SANGHEZ, presentd la declaracion de Intereses (Inicial) el veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis; asi
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EXPEDIENTE: CI/RTP/D/0173/2016

amo o sefialado en el oficio numero SM1/GAP/S5135/2016, de fecha quince de noviembre de dos mil dieciséis, emitide
por € Sewidor Plblico Misagsl Juérez Cuautle, Gerente de Administracién de Personal del Organismo Descentralizado
Sistan Wovilidad 1, dirigido al suscrito a traves del cual informé que et Servider Publico FRANCIS ZAITH JIME\!EZ

r‘-NCHEZ ingreso a Iaborar el tres de octubre de dos mil dieciséis, como Jefe de la Unidad Departamental de Sistermas

o= Fago dal Organismo Descentralizado Sistema de MOvIliGad 1, —--mmreeemmmmm s

De igua forma, la omision desplegada por el Servidor Piblico FRANGIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, que ingreso a
aborar el tres de octubre de dos mil dieciséis, como Jefe de la Unidad Départamental de Sistemas de Pago del
{Crganismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, lleva a asta autoridad adrhinistrativa a presumir gue dicho servidor
publice contravino el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el Contralor General de! Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
23 de julio de 2015, en gl que se establecio EXtUAIMENLE QU rmmmemn e
“PRIMERQ :- Corresponde a todas las personas servidoras plblicas de la Administracion Publica del Distrito Federal gue ocupen
Cuatios de asrrucrura u homglogss por funciones, ingresos o conlrapresiaciones, presentar durante el mes de mayo de cada
na Dec!a(amon de Intereses a efeclo de manifestar sus relaciones pasadas, presentes ¢ fuluras con personas fisicas o

as, de carécter familiar, profesional, personal, laboral, y de negocios; que con molivo del ejercicio de las alribuciones que
confleren Ios ordenamientos juridicos y administralivos, puedan ser favorecides, beneficiados, atjudicados con conlraos,

ones, permnsos y demas procedimienios y aclos.

La parscnaque ingrese a un puesto de esiruclura v homdlogo debera presentar declaracion de infereses dentro de los 30

~dia -"- ﬂ.:ru'ra.'es a su ingreso al servicio publico. Cuando fa persona servidora piblica se separe del empleo, cargo o comision

yiieiva 3 in 0iporarse al servicio publico, debera presentar una nueva declaracion de infereses de ingreso si ha transcurrido
is oe 364 dias nalurales al de sy separacion.

Luahda | a circunstancia especial 0 exiraordinana el personal de base o-eventual de fa Administracion Pablica del Distrito
Frdsral cugrie con {unciones u orden de frabajo para infervenir, pariicipar de I& resolucion o toma de decisiones en aclos y
f menlos de fos senalados en la Politica Tercera de las Polificas de Acluacion para prevenir ¢f Conflicto de Intereses,
¥ aeheran presenlar Declaracion de Inferases en fos términos de esics gmeamjen 0s. lgualmente corresponde a estas
witloras publicas u homélogas presentar Declaracion de Intereses por cada hijo mayor de edad o econémicamante

I8, persong cen quien vive en concubinato, 0 en sociedad en convivencia que safiale en su declaracion.

Cualiuier nueva informacion o actualizacion gue corresponda hacer a le Declaracion de Intereses, debera realizarse dentro de
lox J0 dfas ralurafes s;gmenres al momento en que fas personas servidoras, pubhcas v homologas tengan conocimiento.

I S

Lo anterior, en razon de que los servidores publicos solo se encuentran facultados para hacer lo que la Ley les permite y
deben de cumpir cabal y estrictamente lo que ésta les ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le
interesa que Js servidores publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente casc no ocurrio asi, toda vez que si el

Servidor F o FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, ingreso a lahorar el tres de octubre de dos mil dieciséis, como
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Jefe de la Unidad Departamental de Sistemas de Pago del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, tenia la
chicacion de presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses por ocupar plaza de estructura, ya que las obligaciones
orevistas en 2 Politica Quinta y Octava del ACUERDO referido, .establecen la obligacion de los servidores piblicos de
oresantar deciaracion de conflicio de intereses en los formatos plazos y mecanismos y demas formalidades que
letermine la Centraloria General de la Ciudad de Mexico; que.determinara la informacion que debera difundirse en
madios electronicos; obligacion que le correspondia al Servidor Piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, al ocupar
argo da estructura, empero, la informacion recibida en esta Contraloria Interna con el oficio CG/DGAJRIDSP/7029/20186,
2=l velntiocha de noviembre de dos mil dieciséis, signado por ef Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
':5'- rial de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico;’informando que el servidor publico FRANCIS ZAITH
NEZ SANCHEZ, presentd la declaracion de interese (lmc;a!) el veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis.

E-‘ efacto, existen elementos para presumir que el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, no dio
anto al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
ANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
_A ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C.
“antraior General de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julic de 2015, que
este:lace que la Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dias naturales a su ingreso,
a ocupar el cargo de estructura; en este caso, si el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ ingreso a
laborar el tres de octubre de dos mil dieciséis, como Jefe de la Unidad Departamental de S|stema§ de Pago?def
Organ;smo Descentrallzado Sistema de Mowl;dad 1, atento alo senalado en eI ofmo numero SM1;‘GAP/5135/2016 ide

Administracion de Personal del Organismo Descentral:zado Slstema de Movilidad 1; se concluye fue Io&"SG' Lhas
naturales corrieron del 3 de octubre de 2018, al 1° de noviembre def2016 esto es, los dias 3, 4, 5, 6, 7”"8 9,102 11 12
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 3)1 y 1° de neviemhre de 2016, empero n%; pres,:r.to
su Declaracién de Conflicto de Intereses en el plazo referidn.-------w-- e rmmm e, S SR

TERCERO. Con la finalidad de resolver, si el Servidor Plblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefe
de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencug de Administracion de Perscnal del Sistema de
Movilidad 1, es responsable de |a falta que se le imputg, esta autoridad‘_procede al analisis de los siguientes elementos; -

1) Oficio nimere CG/CISM1/GRQDN4A37/2016, dirigido al Servidor‘:Phplico Misael Juarez Cuaulle, Garente de
Administracidn de Personal dai Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, soficitando informacién inherente a
los nombres de los servidores pubhcos que ingresarcn & dicha Enhdad en los meses de septiembre y oclubre dei afio
208, mm o e ity

2) Oficio namero CG/CISM1/GRQD/M460/2016, del 18 de noviembre de 2016,.,por el que se solicitd a la Direccien de
Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Respgnsabi‘lidades de la Contraloria General de a
Cludad de Mexico, informacion inherenle 3 los servidores pubiicos que mgrésaron al Crganismo Desceniralizado
Sisiema de Movilidad 1, en los meses de sepliembre vy octubre del afno 2016 por consecuencia que se encuentran

inados a presentar Declaramon de Conflicte de INtarases. «----rmmerrmmrs e oo

§
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:j Jfcio ndmero SMYGAPI5135/2018, de fecha 15 de noviembre de 2016, emilide por el Servider Piblico Misael
ez C imutle, Gerente de Administracion de Personal del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, a
23 del cual remrlro infarmacion inherente a los servidores pablicos que ingresaren a drcha Entidad en los meses de
e v octubre del afo 2016, por consecuencia que se encuentran obligados a presentar Declaracion de Conflicta
LT

4) Tficio CGIDGAJR/DSPI7029/2016, del 28 de noviembre de 2018, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera,
O r de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, informando que el servidor put

ERANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, presentd |a declaracion de canflicto de interese (Inicial) el veintiocho de noviembre de
Jns r' BT IS . - e e oo

31 Aousrdo de Radicacion de fecha 16 de diciembre de 2016, correspondiéndole el numera de expediente
C “*PI'\ 017312016, en el que la Contralora Interna en el Sistema de Movilidad 1, ordena se llieven a cabo las

aones necesarias que permitan determinar si ha lugar a promover el fncamrento de responsabilidad
=M _.,dtr\ra .................. SRR

&) Oficio n :. nero CG/CISM1/GRQADIN017/2017, de fecha 2 de enerc de 2017, por el que se solicitd al Servidor Plblico
lisa rez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Organismo Descenlralizado Sistema de Mavifidad 1,
Givers -,ir'crmacrén y documentacion relacionada con los antecedentes de ingreso, cargo y adscripcién del Servidor
Ririco FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, como Jefe de la Unidad Departamental dg Sislemas de Pago, del
) 11 no Dast =ntralrzado Sistemna de Movilidad 1, oficio que tuve respuesta a fravés del oficio SM/GAP/0050/2017 de

24 L8 20T rmemmmrmmmmmm e oo e o e e

T ada del expediente personal laboral del Servidor Plblico FRANCIS: ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, como Jefe
==z lnaed Depertamental de Sistemas de Pago del Organismo Descentralrzado Sistema de Movilidad 1, documento
JLE Of 15 CEMfICROA - - e et Do

2 ST LEICATEIGRQDM397/2016, de fecha 4 de noviembre de 2016, por el gue se solicitd al servidor pablico
( a5 _;% aies Herrera, Direcler de Situacion Palrimonial, los antecedenles de sancion de la Servidor Publico
FD-‘.Z S Z-ﬂrITH L oy Yo o = —— e s

CUAE‘C. D:_ f- tue hace al primero de fos elementos precisados en el considerando anterior, en autos quedd
debidzmerns demostrado que el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JiMENEZ SANCHEZ con cargo de Jefe de Unidad
Deparizmznia de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencia de Administracion de Personal si tiene la calidad de Servidor
Piblcs 2 momeanto en que acontecio fa irregularidad administrativa que se le atrrbuye al desempefiarse como Jefe de
Inidad I-_::-..-"-. ental de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencia de Administracion de Personal del Sistema de

Mavilidaa 1, cahida ! que se acredita con copia certificada del Conirato Individuat de Trabajo de fecha tres de octubre de
jos mil giegis L'_- Cédula Unica de Movimientos de Personal de fecha ires de octubre de dos mil dieciséis, a nombre del
Sanddor Pub r-RANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, Carfa de Obligaciones de los Servidores Publicos, signada por el

Seniior FUboe FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, documentos los cuales obran en copia certificada a fojas 26 ala 32y
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de la 36 a la 38 de actuaciones, conclusién a la que Ilega este Resolutor de la valoracién conjunta de las siguientes
PIUBDAS. -mrmmm e ermmm s mm e e oo e oo

a} Documental Piblica, consistente en oficio nimerg SM1/GAP/0090/2017 de fecha cuatro de enero de dos mil
diecisiete, emitido por el Servidor Pablico Misael:Juarez Cuautle Gerente de Administracion de Personal del
Sistema de Movilidad 1; dirigido al suscrite Lic. :Francisco José Tolede Hernandez, Contralor Interno en el
Sistema de Movilidad 1, conducto por el cual remitié documentacion relacionada con servidores plblicos del
Sistema de Movilidad 1, siendo ésta la siguiente: 1.-Acta de Nacimiento; /.- Contrato individual de frabajo, de
fecha tres de octubre de dos mif dieciséis, celebrado enire e Organismo Descentralizado Red de Transporte de
Pasgjeros del Distrito Federal y e Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefe de
Unidgd Departamental Modular “A", adscrito a Ia Gerencia de Administracion de Personal del Sistema de
Moviidsd 1 1lL- Formato de la Gerencia de Admtmsrramon de Personal de la Red de Transporte de Pasajeros
del D ".‘o Federal, que contiene los datos personales del Servidor Pablico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ,
del que s advierte como fecha de ingreso el tres de oclubre de dos mil dieciséis; IV.- formato de solicitud de
emples "CiJfSJfada por el Servidor Piiblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, a su ingreso a la entonces Red de
Transporte de Pasajeros del Distrito Federal,~-ahora Sistema de Movilidad 1; entre la que se enc:trentra la
10"' me l-"lCIOﬂ relacionada con el Servidor Pblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargog(_:le Jefe de
Unidat Departamental Modular "A” adscrita a la Jefatura de Unidad Departamental de Sistema de Paggsﬁdel

Sistema de Movilidad 1, documentacién que: obra en copias certilicadas de fojas de la 23*a la 45, de
aCILIACIONES, -=-mmrmmmmmmmm oo - oot - - oo -
. Q’

Documenta’ publica que goza de valor probatorio pleno en termlnos de lo dispussto por los articulos 280, 281 y qZ]O del
Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabllldadek dé los
Servidores Fublicos en términos del articulo 45 de este ultlmo OrdenamIentQ. —--=mn=sssmsmmmmmmmmmmm e e
Desprendléndszs da 1a documental mencionada que el Sqfvidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ con cargo de
Jefe de Unid=d Departamental Modular "A" adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de Pago del
Sistema e ''ovilidad 1 ingreso a laborar a esa Entidad Descentralizada, en fecha tres de octubre de dos mil dieciséis. ---

1 anterior lo manifestade por el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefe da

“amental de Sistemas de Pago adscrite a fa~Gerencia de Administracién de Personal del Sistema de
udiencia de Ley a su cargo, verificada el dia trece de febrero de dos mil diecisiete, en donde expreso lo

2 75 de actuaciones). -------nmsoememememmmnenaee e

=22 camo ha quedado escrito, ser de».'aﬁos edad estado civil - Nacionalidad’ con
- zzzoler Massiria en Recursos Humanos, con Registro Federai de Conlribuyentes

: ocupacion actual Jefe de Unidad Departamental
=—=0 0F Pago del Sistema de Movilidad 1, a partir del 3 de ocfubre de 2016, que su iugar de adscripcion es la
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EXPEDIENTE: CI/RTP/D/0173/2016

Gerencia de Administracion de Personai de dicho Organismo Descentralizado; que su superior jerdrquico es Lic.
Misael Juarez Cualle, tener una antigliedad de 5 meses aproximadamente en el Gobierno de la Ciudad De México,
que NO cuenta con antecedentes de estar sujela a un procedimiento adminisiraivo disciplinario; que NO cuenfa con
anfecedentes do haber sido sancionada adminisiralivamente. |- -mm-mmmmmmmmemr oo oo

Declaracion que es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Perales, suplatorio en términos del diverso 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
P D DS, e e o eo oot emooooosenn oo

Ello, por tratarse de manifestaciones unilaterales de la Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con carge de
Jefe de Unidad Depariamental de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencia de Adminisiracion de Personal del Sistema de

POVITIAAM 1. - mmm e e o s PR

Cuya apreciacion concaienada con la documental anteriormente mencionada, permife concluir que efectivamente el
Servidar, Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago
adscrito a a‘Gerencla de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1; reconccié expresamente gue en el
tiempo de los hechos aue se le imputan desempefio funciones como Jefa de Unidad Departamental de Sistemas de Pago
de ese’0iganismo Descentralizado. --- e

e = G
'y >t

y —

QUINTO ~Unarvez que quedo plenamente acreditada la calidad de Servidor Publico; se procede al estudio del segundo
de j’g}%”ﬂiﬁ;puééios n}'énoionados en el Considerando TERCERQ, consistente en determinar la existencia de la conducta
atribiiidaal Servidor Pablico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefa de Unidad Depariamental de Sistema de
Pa‘(jhtféd‘sifr‘itépa; la Gerencia de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, que con dicha conducta haya
viol@ﬁ?adméi;fm’artﬁo nermativo que resulta aplicable y que ello constituya el incumplimiento a alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo 47 de ia Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. -------------sermmeenemeeees

En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de Responsabilidad Administrativa atribuida al Servidor
Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCREZ, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscrito a la
Gerencia de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, con motivo.de la conducta que se le imputa, se hace
necesaro establecer primeramente, si el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, al desempefiarse como Jefe
de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencia de Administracion de Personal del Sistema de
Movllidad 1, estaba obligado a declarar las refaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales,
de caracter famillar, profesional, personal, laberal o de negocios, incluyendo los sccios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos. de ventas, comercializacion, relaciones
publicas o similares, susceptivles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del sjercicio de las
alribuciones que les confieren tos ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al cényuge, a la persona
cor quien vive en concubinate, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico; conforme a la Politica Quinta y
Octavs del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PLUELICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITC FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
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VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLI(;Q Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno dei entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México publicado en la
Gaceta Oficial dei Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGO UE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Y HOMOLCGOS QUE SE SENALAN, emitido por et Contralor General de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta
Oficial de] Distrito Federal &1 23 de julio de 2015,--------- T

Atento a lo anterior quedé debidamente demostrado que el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, si tenia la
calidad de Servidor Piblico al momento en gue se presentd la irregularidad administrativa que se le atribuye al
desempefiarse como Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencia de Administracion de
Personal del Sistema de Movilidad 1, conclusion a la que llega el resultor de la valoracion conjunta de las siguientes
DU . e o oo oo

1.- Copla ceriifinada del oficio ndmero SM1/GAP/5135/2016, de fecha 15 de neviembre de 2016, emitido por el Servidor PUblICO

ivlis ael =z Cuaulle, Gerente de Adminisiracion de Personal dei Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, & {ravés del
cual remit'o |a relacion acfualizada de los Servidores Publicos: obltgados a presentar a Declaracién de Canmcto de
Intereses documental que obra a foja 5 de acluacion s, —-----re s mtetm e ”

3.- El aficn aumero SM1/GAPA090/2017 de fecha cuatro de enero de dos mil diecisiete, emitido por el Ser\ndo
Misael Juarez Cuautie Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, dirigido -al susgritd:Lic.
0 ose Toledo Hernandez, Contralor Interno de ese Orgamsmo Descentralizado, conducto por gl cual Témitio
documeniacion relacionada con servidores publicos del Sistema dé Movilidad 1, siendo esta la S|gU|ente 1-Acltayde
Nacimiznio H Contrate individual de frabajo, de fecha tres de octubre de dos mil dieciséis, celebrado entre el, L@rgan smo
Descenfralizade Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal con el Servidor Pubiico FRANCIS ZAITHJiEREZ
SANCHEZ, con cargo de Jefe de Unidad Departamental Moduiar "A”, adscm‘o a la Jefatura de Unidad Departamental de
Sistemas oe Fago del Sisterna de Movilidad 1, M.- Formate de la Gereﬂma de Administracidn de Perscnal de la Red de
Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, que contiene los datas personales del Servidor Publico FRANCIS ZAITH
JIMENEZ SANCHEZ, del que se advierte como fecha de ingreso el tres &Q octubre de dos mil dieciséis; IV.- formato de
solicitud de =mplzo requisitada por el Servidor Piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, a su ingreso a la enfonces Red
de Transpori= (e Pasajeros del Distrifo Federal: hoy Sistema de Movilidad 3-1, entre la que se encuentra la documentacion
relacicnada con el Servidor Pubfico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, conicargo de Jefe de Unidad Departamental de
Sistemas de Pago, dependiente de la Gerencia de Administracion de. Personal del Sistema de Movilidad 1,
documentaciin sue obra en ceopias certificadas de fojas de la24 ala 45 de actuamones ---------------------------------------------

5.- Oficic numer CG/DGAJR/DSP/7029/2016, de fecha veintiocho de nowembre de dos mil dieciséis, signado por el Lic.

Miguel Argel Morales Herrera, Disector de Situacion Patrimonial, d|r|g|do al Lic. Francisco Josgé Tcoledo Herndndez
Contralor Infermo en el Sistema de Movilidad 1, a través del cual informo que ! servidor plblico FRANCIS ZAITH
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EXPEDIENTE: CI/RTP/D/0173/2016

JIMENEZ SANCHEZ, presento la decfaracién de conflicto de interese (!mcra) el veintiocho de noviembre de dos
mil dieciséls, localizado a fojas 01 y 02 de aClUACIONES, «mmrrmmmmmmer oo e '

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio plene de conformidad en lo dispuesto en los articulos 280 y 281
del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién supletona ala Ley Federal de Responsab|l|dades de los
Servidores PUBICOS. —---mrosmm e oo ,

Documentales que al ser valoradas, se desprende que el servidor publico FRANCtS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con
cargo de Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscrito a la Gerencia de Administracién de Personai del
Sistema de Movilidad 1, omitio realizar su Declaracién de Conflicto de Intereses, dentro de fos 30 dias naturales a su
ingreso & desempefiar el cargo de Jefe de Unidad Departamental de: Sistemas de Pago de ese Qrganismo
Descentralizado, ya que derivado del oficio SM1/GAP/5135/2016 de fecha quince noviembre de dos mil dieciséis, emitido
por el Servidor Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1,
dirigido al suscrito Lic. Francisco José Toledo Hernandez Contrator Interno en el Sistema de Movilidad 1, & través del cual
remitio la informacion relacionada del personal de nuevo ingreso oblegada a presentar la Declaramon de Conflicto de
Intereses, relacién en la cual se encontraba el servidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefe
de.Unidad Deparfamental de Sistemas de Pago de ese Organismo Descentralizado; por lo anterior y mediante oficio
SMTIGAFID030/2017 de fecha cuatro de enero de dos mil diecisiete, emitido por el Servidor Publico Misael Juarez
Cualitle. Gerente “de- Administracion de Personal del Sistema de Mowlld_ad 1, dirigido al suscrito Lic. Francisco José
Toledo ¥ “emandez, Contralor Interno en el Sistema de Movilidad 1, (:'onducto por el cual remitid documentacion
relaf ionada con:&l servidor pblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ documentacion la cual contiene un anexc en
el bUcll se observa claramente que en fecha tres de octubre de dos mil dieciséis, el Servidor Publico en comento, ingreso
a C'“Llr.j &l cargo de Jefe de Unidad Departamental Modular "A”, adscrito a la Direccion de Operacion del Sistema de
Mowilidad:1,:por lo' cual y derivade de lo mencionado anterlormente se desprende que el servidor publico FRANCIS
ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Paqgos, adscrito a la Gerencia
de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, estaba obllgada a realizar la Declaracion de Conflicto de
Intereses, a los 30 dias nafurales a su ingreso, situacion que no ocuriid y que se confirma con el oficio numero
CG/DGAJRIDSP/7029/2016, de fecha veintioche de noviembre de dos m|I dieciséis, signado por el Lic. Miguel Angel
Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial, dirigido al Lic. Francisca José Toledo Hernandez Contralor Interno en
el Sistema de Movilidad 1, a través del cual remitio la informacion solioitadé{; an el oficio CG/CISM1/GRQD/1460/20186, en
el que informd que después de realizar una busqueda en el “Sistema de Gestian de Declaraciones CG", se localizo gue el
servidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, presento la declaracion de conflicto de interese (inicial) el
veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, con lo que se demuestra que el multicitado Servidor Publico no
presentd dentro del plazo de los 30 dias naturales a su ingreso a desempenar el cargo de Jefe de Unidad Departamental
de Sistemas de Pago de ese Organismo Descentralizado, la Declaracicn ‘de Conflicte de Intereses por lo anterior y
derivado del analisis de las pruebas, se puede determinar que el Servidor Publico en comento no cumplio con o
establecido en la Politica Quinta y Octava de! ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
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EXPEDRIENTE: CI/RTP/D/O173/2016

S"N ALAN, PARA CUMPLIR LOS YALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR
LA E) ISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del entonces Distrito Federal, ahora
.-.-1 de Mexico publicade en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el PRIMERO de
25 LINEAIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
C h 'L|' TO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUELICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contraior General del entonces
Di f o Federal, ahora Ciudad de México, publicado en la Gaceta Cficial del Distrito Federal el 23 de julic de 2015, por lo
CL." lznia la obligacion de declarar las refaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas 0 morales, de
caracter familiar, profesional, personal, laboral o de negocios, incluyendo les socios directivos, accienistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus proceso de ventas, comercializacion, relaciones
publicas ¢ similares, susceplibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las
atribuciones gue les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente at conyuge, a la persona
con quien vive en concubinate, en sociedad en convivencia o dependiente econdmice, conforme a lo sefialado por ia
Politica Octava del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los formates, plazos, mecanismos y demas formalidades
que determine la Contraloria General de la Ciudad de México, obligaciones que inobservo el incoado en razon de que el
servidor piiblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, present6 su declaracién de intereses en fecha posterlor alos 30
dias naturales a la ocupacion del cargo como Jefe de Unidad Departamental de Sistemas Pago del S|stema de Movilidad
1; como se acredito en el oficio signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Sltuaelon Palrlrnemai de la
Contrzluria General de la Cludad de México, por el cual informd que el servidor piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ
SANCHEZ, no present¢ su Declaracion de Intereses dentro de Ios 30 dias naturales a ocupar el cafgo de: JﬂTe i gl
Deparamental de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1; por lo que realizando el calculo %I term: %
naturales ienemos gue si, ingreso el 3 de oclubre de 20185, deblo presentar dicha declaracion dentrozdel perlocm ‘el 3 de

cctubre al 1° de noviembre de 2016, empera no presentd su Declarac&on de Conflicto de Intereses en @ij‘azrg rqef;gndo
TREN T fri
Lemrttnaenazt MR

En ese sentido, el servidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ con cargo de Jefe de Unidad Departamental
Sistemas de Pago adscritc a la Gerencia de Administracion de;Pérsonal del Sistema de Movilidad 1, incuri6 en
Responsabilidad Administrativa por contravenir lo dispuesto en e} Articulo 47 fraccion XXII de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pablices, precepto legal que sefiala: ------ rememmemmete e mes e

‘u

“...Articulo 47.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar fa legalidad, honradez,
!ea.' ad, imparcielidad v eficiencia que dehen ser observadas en ¢l desempeno de su empleo, cargo o comision, y
cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las senciones que correspondan, sin daflo de sus derechos
laborales, asi como de las normas especificas que al respecto rijan en é! seﬁw'cr’o de las fuerzas armadas; -----—-------

" XXIl- Absfenerse de cualquier acro U omision que implique mcumphmrem‘o de cualquier drspos:c:on juridica
re.'acronada con el servicio publico...” ~---emmmmmemeromer e - e ——

Dicha hipétesis normativa en la especie se vio infringida por el servidor pL;_!b|iCOf_FRANC|S ZAITH JIMENEZ SANCHEZ,
que ingreso a laborar e} tres de octubre de dos mil dieciseis, en su caracter de Jefe de la Unidad Departamental de
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EXPEDIENTE: CYRTP/D/0173/2016

Sistemas de Pago del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1. En efecto, los servidores publicos solo se
encuentran facultades para hacer lo que la Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente o que esta les
ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le interesa que los servidores publicos ajusten sus actos a
la Ley, en el presente caso no ccurri¢ asi, toda vez que el servidor piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ,
ingreso a laborar el tres de octubre de dos mil dieciséis, empero no presentd su Declaracion de Conflicto de Intereses
dentro de los 30 dias naturales a su ingreso a ocupar dicho cargo, en términos de las obligaciones que le preve la
Politica Quinta y Qctava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR
LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno de Iz Ciudad de México, publicado
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; que establecen la obligacion de los servidores publicos
de presentar declaracién de conflicto de intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que
determine la Contraloria General de [z Ciudad de México; que determinara la informacion que deberd difundirse en
medios electronicos: obligacién que le correspondia al servidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, al
ocupar. cargo de estructura, en su caracter de Jefe de la Unidad Departamental Sistemas de Pago; asi como al
PRIMERO -de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE' DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LAADMNISTRAC.’ON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el
C. Contraids General de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federai el 17 de julio de 2015,
que esieh ace que-la Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dias naturales a su
ingrest;, @ ocuparel cargo de estructura; en este caso, si el servidor piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ,
ingreéo 4 laborar el tres de octubre de dos mil dieciséis, como Jefe de la Umdad Deparfamentat de Sistemas de Pago
del Orgamsmo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, los 3C dias naturales corrieron del 3 de octubre de 2016, al 1°
de no\uembre de 2016, esto es, los dias 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28,29, 30, 31, y 1° de noviembre de 2016, -------reesmrmmmremre e o e e

Atento a lo anterior, se presume que el servidor piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, que ingreso a laborar el
fres de octubre de dos mil dieciséis, como de Jefe de la Unidad Depaﬂamentai de Sistemas de Pago del Organismo
Descentralizado Sistema de Movilidad 1, no presento su Declaracion de Conflicto de Intereses dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso a ocupar diche cargo, en términos de las obligaciones que le prevé la Politica Quinta y Octava
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUAC!ON DE LAS PERSONAS SERVIDCGRAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR L.OS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gebierno de la Civdad de México, publicado en la Gaceta Oficial
del Distnto Federal el 27 de mayo de 2015; asi como al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION
DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO:DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
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HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por elr.;"‘C. Contralor General de la Ciudad de México, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federai el 23 de julio de 2015, que establecen 10 Siguiente: ---------mrevasorcrrere e

Politica Quinta:

“,.Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras publicas de fa Administracion Publica del
Distrito Federal que ocupen puesios de estructura u'homalogos por funciones, ingresos o contraprestaciones, salvo el
personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismas y demés formalidades que establezca la Contraloria
General, deberan declarar las relaciones pasadas, presentes o polenciales con personas fisicas o morales, de caracter
familiar, profesional, personal, laboral, ¢ de negocios, incluyendo Jos sacios, directives, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsabie de sus prorjesps de ventas, comerciaiizacion, relaciones pablicas o similares,
susceplibles de ser favorecidos, beneficiados, adiudicados con motivo def gjercicio de fas atribuiciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos. También deberé deciarar lo correspondiente al conyuge, a la persona con
quien vive en concubinalo, en sociedad en convivencia:o dependiente economico.”

Politica Octava: e

=

Octava.- FORMALIDADES.- Es obiigacion de fodas fas personas servidoras publicas sefialadas en las presentes
Politicas, realizar las manifestaciones y declaraciones conducenies, conforme a los formatos, plazos, mecanismog y
demas formafidades que defermine la Contraloria Genera! del Distrito Federal. La Contraloria General de{ermmara la
informacion que debera difundirse en medios electronicos. .. . .:.;‘

Lo anterior, en razén de que si el servidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, ai ocupar cargo de estruc"ftTré
en su caracter de Jefe de fa Unidad Departamental de Sistémas de Pago del Organismo Descentralizado’ S|stema de
Movilidad 1, tenia Ja obligacion de presentar su Declaracion de. Conflicto de Intereses por ocupar plaza de estructura; ya
que las obllgamones previstas en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO referido, establecen la obligacién de los
senvidores plblicos de presentar declaracidn de conflicto de inféreses en los formatos, plazes y mecanismos y demas
formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México; que determinara la informacion que debera
difundirse en medios electrénicos; obligacion que le correspondia al Servidor Plblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ
SANCHEZ, al ocupar cargo de estructura, en su caracter de Jefe'de la Unidad Departamentatl de Sistemas de Pago del
esa Entidad Descentralizada empero, la informacion recibida en esta Contraloria Interna con el oficio
CGIDGAJR/DSP/7029/2016, del veintiocho de noviembre de dos mil-dieciséis, signado por el Lic. Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Pafrimonial de la Contraloria Generé}} de la Ciudad de México, informando que no se
encontrd registro de que el Servidora Publica FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, presentd la declaracion de
conflicto de interese (Inicial) el veintiocho de noviembre de dos mrl dieciséis; asi como lo sefialado en el oficio
numero SM1/GAP/5135/2016, de fecha 15 de noviembre de 20185, emmdo por el Servidor Publico Misael Juérez
Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Organismo Descentrahzado Sistema de Movilidad 1, dirigide al
suscrito a través del cual informd que el servidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, ingreso a laborar el 3
de octubre de 2016, ocupande el cargo de Jefe de la Unidad Departamental de Sistemas de Pago dei Organismo
Descentralizado Sistema de Movilidad 1. -------emmsmmemme e + semeemanee s

]
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De igual forma, la omision desplegada por el Servidor Publico FRANCIS ZAITH JMENEZ SANCHEZ, que ingreso a
laborar el tres de octubre de dos mil dieciséis, como Jefe de la Unidad Departamental de Sistemas de Pago del
Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, lleva a esta autoridad administrativa a presumir que dicho servidor
publico contravine el PRIMERQ de los LINEAM!ENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DF LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
ALAN, emitidos por el Contralor General del Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
4 de |Ulio de 2015, en el que $& establecit teXtUAIMENE QU - -iorm s e e

"PRIMERO.- Corresponde a fodas las personas servidoras pablicas deJa Administracion Pablica de! Distrito Federal
qua ocupen puestos de esiructura u homologos por funciongs, ingresos ¢ conlraprestacionss, preseniar duranfe ef
mes de mayo de cada ailo una Declaracion de Infereses a efecto de manifestar sus refaciones pasadas, presenies o

. fuluras con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, v de negocios, que con
motvo del.efercicio de las alribticionas que fes confisren los crdenamiantos juridicos y administrativas, puedan ser
fava -=cfdos beneffcfados adjudicadas con coniratos, concesiones, permr'sos v deméas procedimientos y aclos.

. ')erSUrJa que mgrese a un puesto de estructura u homodlogo debera presentar declaracion de intereses dentro

;de los 30 dias natura!es a su ingreso al servicio piblico. Cuando la persona servidora publica se separe def
fiafgo, cargo Qcomﬂsron y vuelva a incorporarse al servicio pablico, debera presentar una nueva declaracion de
.e?eses de i mgreso si ha transcurrido mas de 365 dias naturales a! de su separacion.

-'uuaga éf una circunstancia especial 0 extraordinaria ef persona! ‘de base o sventual de la Administracion Pblica
el @l% o Federal cuente con funciones u orden de trabajo para intervenir, participar de la resolucion o toma de
dacisiones en aclos y procedimientos de los sefalades en la Politica Tercera de las Politicas de Actuacion pera
nrevenir el Conflicfo de Infereses, igualmente deberén presentar Declaracion de Inlereses en los términos de estos
Lineamientos. Iguaimente corresponde a estas personas servidorasipublicas u homologas presentar Declaracion de
Inferzses por cada hijo mayor de edad o econdmicamente activo, conyuge persona con guien vive en concubinato,

7 sociedad en convivencia que sedale en su declaracion. :

nalg .-‘e.- wieva infermacion o actualizacion que comesponda hacer a la Declaracion de Infereses, debera realizarse
i e fos 30 dias naturales siguientes al momento en que las personas servidoras pablicas u homadlogas rengan

~
e

nm‘o (S ). e e e Foomeeam e - —emmrmemneeeen
Lo anterior en razén de que los servidores publicos solo se encuentran facuitados para hacer lo que la Ley les permite y
deben de cumplir cabal y estrictamente o que ésta les ordena, en beneficic de la colectividad, porque a la sociedad le
il-‘—"—sa us servidores publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso ne ocurrid asi, toda vez que si el
sanvid Ico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, ingreso a laborar el tres de octubre de dos mil discisiete, como

Jofe de [z Unidad Departamental de Sistemas de Pago del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, tenia la
bligaciin de presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses por ocupar plaza de estructura, ya que las obligaciones
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previstas en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO referido, establecen ia obligacién de los servideres puablicos de
presentar declaracion de conflicio de intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que
determine la Coniraloria General de la Ciudad de México, que determinara la informacion que deberd difundirse en
medios electronicos; obligacién que le correspondia al servidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, al ocupar
cargo de esiructura, empero, la informacion recibida en esta Contraloria Interna con €l oficio CG/DGAJR/DSP/7029/2018,
del veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, signado-por ef Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacien
Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, informando que el servidor publico FRANCIS ZAITH
JMENEZ SANCHEZ, presenit la decfaracion de conflicto de interese (Inicial) ef veintiocho de noviembre de dos
mil dieciséis. €n efecto, existen elementos para presumir.que el servidor piplico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ,
no dio cumplimiento al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE.INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,
emitidos por & C. Contralor General de la Ciudad de Méxice, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 7015, que establece que la Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso, a ocupar el cargo de estructura; en este caso, si el servidor publico FRANCIS ZAITHJIIMENEZ
SANCHEZ, i greso a laborar el tres de octubre de dos mil dieciséis, cemo Jefe de la Unidad Departamen al de Sistemas
de Pago del Organisme Descentralizado Sistema de Mowhdad 1, atento a2 lo sefialado en. Bl OﬁCIO limero SM1-
GAP/5135/2016, de fecha quince de noviembre de dos mil d|e0|se|s emitido por el Ser\ndor Publu:or M|sae| Juarez
Cuautie, Geranie de Administracion de Personal del Orgamsmo Descentralizado Sistema de Mowltdad 1'
los 30 dias naturales corrieron del 3 de octubre de 2018, al 1°:de noviembre de 2016, esto esilos diag 3,45
10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,27, 28, 29, 30, 31, y 1° de Roviempre dé‘zma cnpero ro
presenté su Declaracion de Conflicto de Intereses en el plazos refendo :

No es dhice ara tener acreditada la plena responsabilidad admlmstratwa en la irregularidad que se afnbuye “al'Servidor
pubhcr FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, con cargo de Yefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago del
Sistema ae Movilidad1, los argumentos de defensa que hace valer y que se contienen en su escrito de fecha trece de

febrerc de dos il diecisiete, el cuales esta autoridad si blen esta obligado a su analisis no asta obligada a su

transcripcion Resulta aplicable por analogia la jurisprudencia 24.17'58/2010 publicada en ta pagina 830 del Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010 mlsma que se lee bajo el siguiente rubro.---------eeo-
}

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES

INNECE SA RIA SU TRANSCRIPCION. De fos prec:eptos integrantes del capitulo XV de las
sentencizs’, del fitulo primero "Reglas generales”, del libro pnmero " Del amparo en general”, de la Ley de
Ampdr" o se advierte como obligacion para el fuzgador que transcnba los conceptos de violacion o, en su

caso, 105 '-m,f;os para cumplir con los principios de congrueni;ra y'exhaustividad en las sentencias, pues
fales p it os se safisfacen cirando precisa los puntos su;etos a debate, derivados de la demanda de
amparo ¢ (el escrifo de expresion de agravios, fos estudia y les ga respuesta, fa cual debe estar vinculada
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y corresponder a los planfeamientos de legalidad o constitucionalidad efectivamente planteados en el
pliego correspondiente, sin infroducir aspectos distintos a los que conforman fa litis. Sin embargo, no existe
prohibicion para hacer tal transcripcion, quedando al prudente arbifrio del juzgador realizarla o no,
alendiendo a las caracteristicas especiales del caso, sin demerito de que para satisfacer los principios de
exhaustividad y congruencia se estudien los planteamientos de Iegahdad o Inconstitucicnalidad que
efectivarmente se hayan hecho Valer e - -

Asimismo, dentre de la Audiencia de Ley celebrada en fecha trece de febrero de la presenta anualidad, el servidor
plblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, presento un escrito constante de 05 cinco fojas Utiles por una sola de
sus caras, todas ellas firmadas por el compareciente, escrito del que se desprenden diversos pronunciamigntos que el
senvidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, realiza en su defensa, siendo que por cuanto hace al PRIMER
pronunciamiento realizado por dicho servidor plblico, éste no desvirtla la imputacion en su contra, ya que si bien es
cierto que el servidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, manifesté no haber cumplido con su obligacion de
gresentar su Declaracién de Genflicto de Intereses dentro de los plazos establecidos en el ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERV.’CIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONELICTO DE INTERESES, debido & no
saber que se encontraba obligado, también io es que dentro del expediente en-que se actia, a foja 34 se encuentra una
copia cerlificad.de un Escrito de fecha tres de octubre de cos mi dieciséis, suscrito por el servidor publico FRANCIS
ZAITH, JIMENEZ SANCHEZ, dirigido al Sistema de Movilidad 1, del cual se-desprende *.. Por medio del presente me
permito mforﬁgar que me doy por enterado (a), que debo presentar la Decldracion de Intereses y Manifestacion de no
Confiictordenritereses con estricta sujecion a las modalidades y formatos que establece el Sistema, disponible en fa
paging. dé"intemet de la Contraloria General del Distrito Federal. www.coritraioria,df.gob.mx., dentro de los 30 dias dfas
naturales de mi contratacion en ef Crganismo, asi como fa Anual durante el mes de mayo de cada afio...

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformldad en lo dispuesto en los articulos 280 y
281 del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, y de la que se desprende que el servidor publico ERANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, si
tenia conocimiento de que debia presentar la Declaracion de Conflicto de Intereses y Manifestacion de no Conflicto de
Intereses con estricta sujecion a las modalidades y formaios gue establec'é el Sistema, disponible en la pagina de
internet de la Contraloria General del Distrito Federal, www.contraloria.df.qob‘mx, dentro de los 30 dias naturales a su
contratacion, por lo que sus argumentos no pueden ser tomados como medio.de prueba para desvirtuar la omision de
no haber presentado su Declaracion de Intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar el cargo de
Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1; toda vez que reglizando el célculo del
termino de 30 dias naturales, tenemos que si ingreso el servidor pitblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, 3 de
octubre de 2016, al 1° de noviembre de 2016, esto es, los dias 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18,
20, 21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 28, 30, 31, y 1° de noviembre de 2016, lo que en la especie no hizo, infringiendo con
su omision lo establecido en la fraccion XXII del asticulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, ya que incumplio 1a Politica Quinta en correlacion con la Pelitica Octava del citado ACUERDO POR EL QUE
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SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIC PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES; asi como lo dispuesto en el PRIMERC de Jos LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGQO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, en tal razon los argumentos vertidos por el servidor piiblico, resultan inoperantes e
insuficientes para considerar que no es administrativamente responsable de la irregularidad administrativa que se le
atribuye, --------- mmmmmmm e - e

Ahora bien, por lo que refiere al SEGUNDO de los pronuncjamientos realizados por el servidor piblico FRANCIS
ZAITR JIMENEZ SANCHEZ, relacionado con la exhibicion dé una copia simple de su Declaracion de Confiicto de
Intereses, de fecha 28 de noviembre de 2016, es de considerars‘}; que la presentacion de dicho documento no desvirtia
el incumplimiento de la obligacion con que contaba el servidor pﬂbllco FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, en razon
de que como se establecic en lineas precedentes, la presentaczon de su Deciaracion de Conflicto de Intereses fue
efeciuada el dia 28 de noviembre de 2016; circunstancia que lejos de desvirtuar [a irregularidad administrativa
atribuida a su persona, corrobora que la presentacion de la mlsma fue efectuada fuera del plazo cte«lds 30 dias
naturaies & partir de la fecha de su ingreso el dia 3 de octubre de‘2016 en virtud de que el plazo con, el‘que contaba:_el
Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, para la presentacion de su Declaraciorf:de Cghﬂtcto, g
Intereses, fenecio el dia 1° de noviembre de 2016, siendo estas‘ las razones por las que sus mamfestauones 0
suficientes para modificar el sentido de la presente resolucion, tal:como el oferente {0 solicita en el TERCE’RO‘.
pronunciamientos. ----------- T Foro- G

lgualmente, por lo que hace al CUARTO de los pronunciamientos efeotuados por el servidor publico FRANC!S'ZAI T H
JIMENEZ SANCHEZ denfro de su escrito presentado en fecha 13 de febrero de 2017, es de precisarse ‘quié "ésta
autoridad, en e! apartado que corresponde, enirara al estudio del‘contenido del articulo 54 de la Ley Federal de
Responsat!idades de los Servidores Publicos, por lo que se tomara en cuenta la informacién que obra dentro del
expediente en quUE S8 aCtld.-------rremrormm e - memmmmemmsememmennooosoooo e

Finalmente, en referencia al QUINTO vy (ltimo de fos pronunciamientos.vertidos por el incoado, dentro del escrito de
referencia, dertro del cual solicita la cobertura del articule 63 de la LeyﬁFederaI de Respcnsabilidades de los Servidores
Publicos, mismo que establece que la autoridad podra abstenerse de sancionar al infractor cuando lo estime pertinente,
al respecto es de sefalarse gue alin y cuando existe la solicitud de que esta auteridad se abstenga de imponer sancitn
administrativa al servidor publicc FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ; con motivo del incumplimiento a su obligacin
de presentar su Daclaracion de Conflicto de Intereses en los plazos esjablec»dos en la normatividad aplicable, dicha
solicitud no se atendera de conformidad, ya que si bien cierto que se cumple con los extremos precisados en el numeral
antes referido, también lo es que los mismos no constituyen una obhgamon para esta autoridad, nor lo que
considerando qua |a obligacion incumplida por el servidor pablico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, era una
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obligacion cue el serudor publico relanido conocid desde el momento de su contratacién en fecha 3 de ootubre de 2016,
i aesorende del contenido r1el formato localizado a foja 34 de acluaciones, dicho incumplimianto fue

realiZadd gg m

anera consciente y voluntaria por parte del servidor publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, por
lo que estz autondad se reserva el derecho de abstenerse de imponer sancion al servidor publico FRANCIS ZAITH
JIMENEE SANCHEZ. por el Insumplimiento a su obligacion de presentar su Declaracion de Confliclo de Inferases en
los plazos establecidos en fa normatividad aplicable, e
En consecusncia, la prueba en estudio y los argumentos esgrimidos por el incoado senalados en su comparecencia a
Audiencia de Lay, de fecha catorce de febrero de dos mil diecisiete, asi como sus manifestaciones y aleg.]atos vel |dos,
resUllan in=uficlantes para desvirtuar la imputacion atribuida, per Io que se procede a determinar la sancion aplcable. -

- SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias que integran el disciplinario

gue 5= esuslve y toda vez que ha gquedado acreditada la plena responsabilidad del Servidor Plolico FRANCIS ZAITH
JIMENEZ SANCHEZ, quien se desempefd como Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Fago, adscrito 2 |a
Jefaturz d= Unidad Departamental de Sistemas de Page del Sisternia de Movilidad 1, a partir del 3 de octubre de 2016,
en la infractan al aticulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XX, se
proc'-:-:-_' a lz individualizacion de la sancion que e correspende, atendiendo para ello las fracciones | a VII, que prevp el
articuio 12 13 Ley Federal de Responsatilidades de los Servidores Publices, que a la letra establece; --------------

ARTICULD 54 !.as sanciones adminisirafivas se impondrén fomando en cuenta los siguientes elementos:

© 1. Lz aravedad de la responsabilidad en que se incurra v Ja conveniencia de suprimir practicas qu
nigeian, an cualquier forma, las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con base en ella; -----———---
e dimL 28 Dirmunstancias socioecondmicas del Servidor DUBICE, e mr o
= | eranjuico, los antecedantes y las condiciones s ;nfracror ------------------------------------------------
V.- Las condiciones exteriores yfos medios de e,'ecuc.'on e

=080« ” l.”\"v]c’o e L Ta v m———— il e iieilnine-ee i

denciaen ef Jncumphmiento de obhgac;ones Y e e
lal b enef icio, daro o perjuicio econémicos derivado del incumplimiento de obligaciones. ------

Parlo cie e procede 4 la individualizacion de fa sancion a imponer al Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ
SANCHEZ - Jien se cesempeno como Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago, adscrito a la Jefatura de
fid i Sistemas de Pago del Sisterna de Movilidad 1, a pamr del 3 de oclubre de 2016 atentos a lo
ap tu L2 o 1] T

f-cooe e camcular cabe sefalar que del analisis & las constancias que integran el presente disciplinario v n términos
[ GO “NDO CUARTO de la presente resolucion, se advierie que se lratG de una conducta NO grave, en virtud
utada al Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, quien se desempeno como
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Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago, adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de
Pago de. Sistema de Movilidad 1, a partir del 3 de octubre de 2016, no provocé afectacion alguna a los intereses de esa
Entidaa Descentralizada, s decir, si bien es cierto que el servidor pUblico en mencién no presentd su Declaracion de
Conflictc de Intereses dentro del término establecido en los l‘.meamlentOS multicitados, tambign lo es que dicha
cbligacion si fue realizada, aunque extemperaneamente, siendo qye la presentacion extemporanea de la Declaracion de
Cerfiicto de intereses, no provocd que se pusiera en riesgo el}patrimonio del Sistema de Movilidad 1, vy no generd
be e‘f‘to gconomica en favor del Servidor Piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, quien se desempedid como
Jefe de Unidad Departamental de Sisternas de Pago, adscrito a;la Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de
Pago del Sistema de Movilidad 1, a partir del 3 de octubre de 2016 - o o

Il.- Rezpecto de las circunstancias socioecondmicas del Servidor! Pubhco FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, quien
s cezempeio como Jefe de Unidad Departamental de S}stemas de Pago, adscrito a la Jefalura de Unidad
epartamental de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1, a partir del 3 de cctubre de 2016, debe tomarse en
cusnta que ze frata de una persona de?aﬁos edad; estado civil} on instruccion escolar Maestria en Recursos
pacion actual empleado eel Gobierno de la Ciudad de Mexico, y por lo que se refiere al sueldo mensual
que devenaaba en la época de los hechos que se le atribuyeron, éste ascendia aproximadamente a la cantldad 'de
) -aproximadamente; lo anterior de conformﬁad conla
aeziarzcon del servidor publico de mérito contenida en el acta administrativa instrumentada con motivo deresahogo de
3 =rafa de ley que se llevo a cabo el catorce de febrero de dos mil diecisiete, visible a fojas 69 a 74—del exped ente

1 sewe a la cual se l2 concede valor de indicio de oonformldad a lo dispuesto por el amculo 2853 parrafo
pomenn d=l Codigo Federal de Procedimientos Penales de aphcacron supletoria a la Ley Federal de Resgonsabllldades
ge los Senvidaras P bhcos circunstancias gue permiten a esta autorldad afirmar que el involucrado estabaren aptitud de
conocer v comprender sus obligaciones como servidor publico, asi {gomo de entender las consecuenmqsr_‘;fd "s‘mﬁr;'t‘a'(cs’@;ar

.- Er 1o concermiante al nivel jerarquico, los antecedentes y las condlslones del infractor, en primer lugar y como ya se
ha sefalzda, = -‘iv vidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ contaba con el carge de Jefe de Unidad
Departanienital de Sistemas de Pago, adscrito a la Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de Pago de! Sistema
de Movilidad * 2l memento de ccurridos los hechos, situacion que quedo acreditada en los términos establecidos en &l
Consideranic TERCERO de la presente resolucion. Por lo gue hace a Ios antecedentes del infractor, se tiene que a foja
13 de actuacionas que integran el expediente que nos ocupa, cbra el ofco namero CG/DJAJR/DSPBS2017 de fecha
05 de enero 2 2017, signado por el Lic. Miguel angel Morales Herrera, mediante el cual informa que el servidor publico
FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, NO cuenta con sanciones administrativas registradas en el padron de
servidores oublcos por el incumplimiento a sus obligaciones Como SeVIdOrPUbIICO, - ---msmermssrorrrmrrmrroe s

Respecto & 125 condiciones del infractor, debe decirse, que de autos del expediente en que se actia, no se observa que

existan orocunsiancias que ia excluyan de responsabilidad, ya gue por eILgo'n_trario de dichos autos se aprecia gue
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contaba con la experiencia y capacidad necesana asi como con 0§ medlos para cumplir cahalmente con las
obligaciones que como servidor publico tenia encomendadas ------------------------------------------------------------------------------

IV.- Por lo que respecta a las condicicnes exteriores y los medios de ejecucion, cabe sefalar que de autos no se
advierte la existencia de ninguna condicion externa gue hubiere influido en el animo del Servidor Publico FRANCIS
ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, para realizar la conducta irregular que se le atribuyé y por lo que hace a los medics de
gjecucion, se observa que estos se dan al momento en que al fungir como Jéfe de Unidad Departamental de Sistemas

Fago adscrito a la Jefaiura de Unidad Departamental de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1, al no cumplir
con lzs obligaciones establecidas en el Articuio 47 fraccion XXI| de la tey de la materia, tal como se acredito en
lerminos del Considerando CUARTO de la presente Resclucion, mlsmaé consideraciones que en obvio de inltiles
repeticiones se tienen por reproducidas en este apartado, como si a Ia letra constaran, atendiendo el principio de Ia
BN PIOCES Al - rms e

V.- Ahora bien, en lo relativo a la antigliedad en el servicio publico del Servidor Plblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ
SANCHEZ debe decirse que, el mismo sefiald durante el desahogo de su audiencia de ley practicada en fecha 13 de
febrerdde 2017’ que tenia una antigiiedad en el servicio piblico de aproximadamente 5 meses en el Gobiemno del
Distrito Federal ahora Ciudad de México, siendo estos dentro dél Sistema de Movilidad 1, siendo esto ltimo
corrooo\[ado CO‘T} la Cédula Unica de Movimiento de Personal, en la cual se aprecia que el afic de contratacion del
S¢ r\nder PubllcoCFRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, en el Sistema de Movilidad 1, fue el 3 de octubre de 2016.------

,,_1_
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Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, se procede a fijar la sancion aplicable al Serwdor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ,
quien se desempeid como Jefe de Unidad Departamental de Slstemas de Pago, adscrito a la Jefatura de Unidad
Departamental de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1, durante el periodo def 3 de octubre & la fecha,
tomando en consideracidn que conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabiiidades de los Servidores
Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas, las cuales consistiran en apercibimiento
privado 0 publico, amonestacion privada o oublica, suspension, sancidn econdmica, destitucion del puesto e
inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o Comisj[ones en et servicio publico; la autoridad en ejercicic
de sus atribuciones legales puede determinar, dentre del marco legal aplicable a las responsabiidades administrativas
de los servidores publicos, si las infracciones a las obhgamones de los servidores plblicos resultan graves o no,
atendiendo a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de la materaa a fin de que sea acorde con 12 magnitud del
reproche y que corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el alcance persuasivo
necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, por lo que debe atenderse al equilibrio en tomo a la
conducta desplegada y la sancion a imponer, a efecto de que la misma no resulte inequitativa, pero que si sea ejemplar
y suficiente, para sancionar la conducta lievada a cabo por el Sewldor Putlico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANGAEZ,
quien se desempend como Jefe de Unidad Departamental de Slsiemas de Pago, adscrito a la Jefatura de Unidad
Departamental de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1, durante el periodo del 3 de octubre a Ia‘féqha
resultando vigente la tesis aislada emitida por el Séptimo Trlbunal Colegiado en Materia Admlmstfatlva del« iner
Circuito, vistble en el Torno XX, Julio de 2004, pagina mil setecaentos noventa y nueve, del Semanano Judlcila
Federacion y su Gaceta, de rubro y texto:-------mmremmmemssscmom e fsewemrnmn e et

. (g ¥ Rl !
"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVERo:
EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTOR!DAD DEBE BUSCAR EL EQmLIBEIQZi
ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. ----n-reunmemmammmn s
De conformidad con el articulo 113 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fas Jeyes
sobre responsabilidades administrativas de los servidores pgbhcos deberan establecer sanciones de
acuerdo con los beneficios economicos obtenidos por el reSponsable y con los dafos y perjuicios
patrimoniales causados con su conducta. De esta manera, spor dispositive constitucional, el primer
parametro para graduar la imposicion de una sancion administrativa por la responsabilidad administrativa
de un servidor piblico, es el beneficio obtenido o el dafio patrimonial ccasionado con motivo de su accion u
omision. Por su parts, el numeral 54 de la Ley Federal de Respansabilidades de fos Servidores Publicos
(de contenido semejante al precepto 14 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el frece de marzo de dos mil dos),
dispone que las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta, ademés del sefialado con
antelacion, 103 SiGUIENTES BIEMENIOS, =rxremmrrr e s e e e e e
1. La gravedad de la responsabilidad y la conveniencia de suprimir praca‘.'cas que infrinjan las disposiciones
Ge iCha ey, -mmmermr e o A e e e
il. Las circunstancias sociosconémicas del servidor publico; - - ', e
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ill. Et nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infracior, - ------r-mmmressmesn oo
IV. Las condicicnes extericres y los medios de ejecucion; --------------- e oo
V. La antigliedad en el SENVigI0; Y, —-------=mcrmmmmm e s S
VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. -----------------: e
Por tanto, Ja autoridad adminisirativa debe buscar un equilibrio em‘re la conducra desplegada y la sancién
que imponga, para que 88ta No resulte INEQUIALIVA, - -—--r s

En ese sentido, es de fomarse en cuenta que la conducta en la que .incurrid ef Servidor Publico FRANCIS ZAITH
JIMENEZ SANCHEZ, quien se desempefo como Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Pago adscrito a la
Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1, durante el periodo del 3 de
octubre de 2016, a la fecha, consistente en gue presentd su Declaracién de Conflicto de Intereses, fuera del plazo de
los 30 dias naturales a que estaba obligade a presentarla conforme & lo determinado en la Politica Quinta y Cctava
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VAL'ORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFL 'CTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito_ Federdl el 27 de mayo de 2015; asi como el PRIMERO de Ios LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARAC!ON DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS_QUE SE SENALAN, emitidos por el Contralor General del Distritc Federal, publicados en la Gaceta
Oficial de! DlsTnto Federal e 23 de julio de 2015; tomandc en consideracion que el Servidor Plblico FRANCIS ZAITH
JIMENEZ\SANCHEZ quien se desempefio como Jefe de Umdad ‘Departamental de Sistemas de Pago, adscrito a la
Jefaﬁira fle-Unidad Departamental de Sistemas de Pago del Sistema de Movilidad 1, ingresd a laborar a dicha Entidad
Descentralizada en fecha 3 de octubre del afio 2016, por lo que reahzando el célculo del término de 30 dias naturales a
partir de su fecha de ingreso, el términc que tenia para presentarsu Deciaracion de Conflicto de Intereses fenecié en
fecha 1° de noviembre de la misma anualidad, lo que acredﬂa el incumplimiento al Acuerdo y los Lineamientos
citados anteriormente, y en consecuencia el incumplimiento a Io previsto en el articulo 47 fraccion XXIi de la Ley
Federal de Responsahilidades de los Servidores Publicos. ---------- B e

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre |a falta admmlstratwa atribuida al Servidor Publico FRANCIS
ZAITH IMENEZ SANCHEZ, quien se desempeiid como Jefe de Unldad Departamental de Sistemas de Pago, adserito

a la Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de Pago del: Slstema de Movilidad 1, durante el periodo del 3 de
octubre de 2018 a la fecha, quien comeiié una cenducta que se consndera como NO grave y la sancién a imponer, debe
ponderarse dicha situacion vy su faita afectacion al servicio publlco per lo tanto y tomando en cuenta que con la
conducla que se le reprocha incumplié con la obligacion contemplada en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y con fundamente en el ltimo pérrafo del Articulo 53 y la
fraccion Il del misme numeral y el articulo 56 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, en relacion con e! numeral 75 de dicho ordenamiento, se estima procedente imponerle al Servidor Publico
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FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, quien se desempeiid como Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de
Pago adscrito a la Jefatura de Unidad Deparamental de Sistemas de del Sistema de Movilidad 1, durante el periodo del
3 de octubre 2016 a la fecha la sancion administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA misma que no
resulta insuficiente ni excesiva para avitar que se susciten:en el futuro conductas como la analizada en la presente
pieza juridica. ------ - remmmnneen oo rmmmmemeaane

- - Por lo expuesto y fundado, y con apoyo ademas en :|OS articutos 113 fraccion X del Reglamento Interior de la
Administracion Pdblica del Distrito Federal, 45, 57, 64 y 65-de |a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; 94, 95y demas aplicables def Codigo Federal de Procedlmlentos Penaies, de aplicacién supletoria a la Ley de
la materia, es de resolVerse y S8 --mmresmmmme e e e -

- PRIMERO.- Esta Contraloria Interna en el Sistema de Movnldad 1, es competente para resolver el presente asunto,
conforme alo sefalado en el Considerando | de la presente Resolucion. S e e

- SEGUNDO.- Se dstermina que el Servidor Pablico. FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, es responsable
admlmstratwamente por el incumplimiento de las obhgamones contenidas en la fraccion XXII del articulo 47 de la: Ley”
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por lo que se e impone come sancion admlmstratwa la

consistente en una AMONESTACION PRIVADA, atento a Ios razonamientos expuestos por este Organo d-= uontrol e‘n.
los Considerandos SEGUNDO, TERCERO, CUARTG, QUI NTO v SEXTC de Ia presente resolucian. ‘

- TERCERO.- Notifiquese en copia autografa la presente resolucnon al Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ{*
SANCHEZ en el domiciiio que sefald; igualmente hagase dél conocimiento (a presente resolucion con copu@autografe;
al Secretario de Movilidad de la Ciudad de Mexico, para que en su calidad de superior jerarquico, aplique Iafsancmm
que se determind imponer al Servidor Piblico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, en términos del Consitiers it
SEXTO de la presente resolucion. Notifiquense unlcamente los puntos resolutivos de la presente resolucion’ al
Representante designado por dicha Entidad Descentralizada, pgra los efectos legales conducentes a que haya lugar.---

- - CUARTO.- Remitase copia autdgrafa de la presente resolucien al Directer de Situacion Patrimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Cdntraloria General de la Ciudad de México, para su
inscripcien en el registro de servidores pUBICOS SANCIONAADS. —--3rmmmmmmmem oo

- QUINTO.- Se hace del conocimiento del Servidor Publico FE:RANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, que contra la
presente resolucitén, podran interponer a su eleccidn los medios: de mpugnao:on que sefala el articulo 93 de la Ley
Federal de Responsabilidades de las Servidores Pablicos. ------- e

- SEXTO.- Se hace de conocimiento del Servidor Publico FRANCIS ZAITH JIMENEZ SANCHEZ, que los datos
personales recabados seran protegidos, incorporados y fratados en el Sistema de Datos Personales Expedientes
relativos a las Quejas y Denuncias, Procedimientos Administratives Gisciplinarios, Procedimientos Administrativos de
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Responsabilidad y Recursos de Revocacion, sustanciados por la Contraloria Interna en el Sistema de Movilidad 1, con
fundamento en los articulos 6 parrafc primero y segunde, inciso A fracciones I, 14 primer péarrafo; 16 péarrafo segundo;
108 parrafo primero; 109 fraccion I y 113 de la Constitucidn Politica de los Estades Unides Mexicanos; articulos 2, 3
fraccion 1V, 47 fracciones | y IV, 57, 60, 61, 82, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71, 73 parrafo primero; 91 y 93 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos; articulos 34, fracciones V, VII, VIII, XXViy XXX de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distritc Federal; articulos 7, 8, 9, 13, 14, 15, 40 vy 42 de la Ley de Proleccion
de Datos Personales para ¢l Distrito Federal; articulos 1, 8, 7, 10, 11,13,183,186 de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas dz la Ciudad de México; articulos 1; 3 fraccidn £X; 30, fraccion Vi y VI,
31 al 40 de la Ley de Archivos dei Distrito Federal; Codigo Faderal de Procedimientos Penales; articulos 1, 7, fraccion
XU, 28 fraccionas iy 1V; 105 fracciones 1, Wil VI, IX y XVI; 1G3A fracciones I, 11, 111, £X y XNl; 1058 fracciones 1y 11
106 fracciones |, X[, XV, XV XKHE XXX y XXXV, 107 fracciones |, X1, XIV, XXXy XXX(;113 fracciones I, X, XI,
Kl XVE XX XX, XXV y XXV del Reglamento Interior de la Administracidn Puablica del Distrito Federal, numerales 5,
10 y 171 Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal v articule 15 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal. El uso da los datos personales que se recaban es exclusivamente para fa identificacion y
ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en conocer los actos, omisiones o conductas de los Servidares
:Publicos y podran ser transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal para la investigacion de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos; ef Insiituto de Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal para fa sustanciacion de Recursos de Revision, Denuncias y Procedimientos para
detprmmar el .probable incumplimientc de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal; los
Or@anog Jurisgiccionales para la sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos y a la Auditoria
Supeﬂor de la:Ciudad de Mexico para el gjercicio de sus funciones de fiscalizacion. Asimismo, se le informa que sus
datas,no podfan ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. El
fespcnsable del Sistema de datos personales es el Lic. Francisco Jose Toledo Hernandez, y la direccion donde podra
eLerc Ios derechos de accese, reclificacion, cancelacion y opesicion, asi come la revocacion del consentimiento es en
dan: @ﬂuma de informacion Piblica ubicada en la Avenida Tlaxcoaque 8, Edificio Juana_de.A ¢o, Colonia Centro,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de México; correo electronico cip@conira .gob.myx. £l interesado
podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de ersonales del Distrito Federal,
donde recibira asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de Protecmcy:/}s Personales para el Distrito Federal
al teléfono: 5636-4636, correo electronico: datos. personales@lnfodf org _:,.;-1 Anfodf.org.mx, --=-mmeseemsnme e

- SEPTIMO.- Cumplimentado en sus términos lo anterior, ar "SL' ! presente a\sunto como total y definitivamente
CONCINAD, —ommmrmrrmmme e T T —
\

ASI LO RESOLVIC Y FIRMA EL LICENCIADO FRANCISCO JOSE TOLEDO HERNANDEZ, CONTRALOR INTERNO
;?/EL SISTEMA DE MOVILIDAD 1, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE, -
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