Ehjla Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de abril de dos mil diecisiete.

EXP: CI/TLA/DI0120/2016

§TO. Para resolver el procedimiento administrativo CI/TLA/D/0120/2016, integrado en esta Contraloria

Interna, instruido a la servidora piblica Ciudadana MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, quien en la
epaca de Jos hechos se desempefiaba en el servicio plblico dentro de fa estructura organica del Organo
Politico Administrativo en Tlalpan, como Jefa de Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en Tlalpan;

n Regisiro Federal de Contribuyente lo anterior por contravenir lo dispuesto en el

articulo 47| fraccion XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pblicos; -r--------r-----
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r RESULTANDO
Oficio iimero DGDS/DEGDSYC/0539/2016 de fecha veinte de abril del afio dos mil dieciséis, recibido en
te Organo de Control Interno el veintidos del mes y afio de referencia, a traves del remite Acta
cunstar{iada de la funciones y archivos de fa Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres

nde se Hace constar que la C. Martha Monica Hemandez Abascal entonces Jefa de Unidad Departamental
Atenciop a las Mujeres en Tlalpan no realizo el Procedimiento de Acta Entrega-Recepcion; documento
ible a fojr 01 a 29 de autos.

El veintisiete de abril del dos mil dieciséis, esta Contraloria Intena suscribio Acuerdo de Radicacion, a
ves del ual ordeno para el esclarecimiento de los hechos, se abriera y registrara el expediente en el Libro
Sobierno respectivo, se practicaran las diligencias e investigaciones necesarias y de ser procedente, se
aurara el procedimiento administrativo de responsabilidades y en su oportunidad, se dictara la Resolucion
en derecho procediera, debiéndose notificar la misma. Documento visible a foja 30 de autos,-----------------

(OIS

4 Mediante oficio DT/DGA/DRH/1813/2016 de fecha veintidos de agosto de dos mil dieciséis, suscrito por la

=

flaria Luisa Leticia Silva Canaan, Directora de Recursos Humanos de la Delegacion Tlalpan, remitio copia
ficada (;el expediente laboral de la C. Martha Monica Hernandez Abascal. Documento visible a fojas 32 a
e autos.
i

o ot

jwe)

~Derivado de lo anterior, el dia veintisiete de marzo del dos mil diecisiete, esta Contraloria Interna emitio

—

erdo de! Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, establecido en el Articulo 64 fraccion | de la

Feldera‘ de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en contra de la Ciudadana MARTHA MONICA

RNANDEZ ABASCAL, al existir elementos de juicio que acreditaban las faltas administrativas que se le

ttan, dis;poniendo citarlo a fin de que dedujera sus derechos de audiencia en relacion con los hechos,

ciera pn%:ebas y alegara lo que conviniera a sus intereses. Documento visible a fojas 79 a la 84 de autos.
i

~IEn acatgmiento a lo ordenado por el Acuerdo descrito en el Resultando que antecede, el doce de abril del

afio dos mil: diecisiete, se giro el oficio citatorio CIDT/QDYR/0720/2017, a la Ciudadana MARTHA MONICA

fojas 43 a la 46 de autos.

HE&?NAND%Z ABASCAL, elio para llevar a cabo el desahogo de la Audiencia de Ley prevista en el articulo

raccion' | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Documentos visibles a

- Con fecq'a veinticinco de abril de dos mil diecisiete, se llevo a cabo la Audiencia de Ley de la C. MARTHA
MO

=L

ICA HERNANDEZ ABASCAL. Documento visible a fojas 49 y 50 de autos

| ]
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7}-|Toda €2 que en el presente expediente no existen diligencias o pruebas pendientes por desahogar, se
cede a pictar la resolucion que conforme a derecho corresponde, al tenor de los siguientes:—------------

e
(o]

CONSIDERANDO:
RIMERO, Esta Contraloria Interna en la Delegacion Tlalpan, es competente para conocer, investigar,
sahogany resolver el presente asunto, conforme a lo dispuesto en los articulos 14, 16, 108, primer parrafo,
9, fraccion |1l y 113, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, fracciones 1 y IV, 2°,
fraccian 1V, 49, 57, 60, parrafo segundo, 64, 65, 68 y 92, parrafo segundo de la Ley Federal de
esponsabilidades de los Servidores Plblicos; 34, fraccion XXV, de la Ley Organica de la Administracion
iblica de| Distrito Federal, 7°, fraccion XIV, 9y 113, fraccion X, del Reglamento Interior de la Administracion
iblica de| Distrito Federal.

VU gw-—=0o U

SEGUNDQ. Para mejor comprension del presente asunto, es oportuno sefialar que corresponde a esta
Contralorig Interna hacer un analisis de los hechos controvertidos apoyandose en la valoracion de todas las
pruebas ofrecidas, conforme a las disposiciones legales aplicables al caso concreto, a fin de resolver si la
Ciudadana MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, es responsable de la falta administrativa que se
les atribuye en el ejercicio de sus funciones, debiendo acreditar en el caso dos supuestos: 1. Su calidad de
sgryidor piblico, en la época en que sucedieron los hechos, y 2. Que los hechos cometidos por el presunto
intractor, constituyen una trasgresion a las obligaciones establecidas en el articulo 47, fraccion XXIV de la Ley
Federal dejResponsabilidades de los Servidores Piblicos.

Sentado lo!anterior, por cuanto al primero de los supuestos consistente en fa calidad de servidor publico del
presunto responsable, este quedo acreditado de la siguiente manera:

S¢ acreditg la calidad de servidor pablico con la documental consistente en |a copia certificada del Documento
Alimentario. de Movimientos de Personal Altas con folio (B, en el que se hace constar que la
denpminacion del puesto es el de Jefe de la Unidad Departamental *B” de Atencion a las Mujeres, suscrito por
log CC. Jeronimo C. Rodriguez Bueno, Jefe de Unidad Departamental de Registro y Movimientos de Personal
en Tlalpan y Maria Luisa Leticia Silva Canaan, Directora de Recursos Humanos de |a Delegacion Tlalpan; la
cugl obra alfoja 35 de autos; por lo que atendiendo al contenido del articulo 108 de la Constitucion Politica de
log |Estadds Unidos Mexicanos, asi como lo establecido en el articulo 2° de la Ley Federal de
Responsabjlidades de los Servidores Piblicos, los cuales textualmente refieren lo siguiente; ---e-remrmmsneanen

jo Jl |

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
- TiTULO CUARTO

De las Responsabilidades de los Servidores Piblicos

Articulo 108.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran \7

como servidores publicos a los representantes de Eleccion popular, a los miembros del Poder /
Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados, y. en

general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal,...”

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.




M
D

@ CDM

Articulo 2.- Son sujetos de esta ley, los servidores ptiblicos mencionados en el parrafo primero y
tercero del articulo 108 Constitucional y todas aquellas personas que mangjen o apliquen
recursos economicos federales.”

otumental que tiene la calidad de puablica y valor probatorio pleno, en términos de lo dispuesto por los
ticulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley
ederal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que fue expedido por servidor publico en
ercicio de sus funciones, y sin que de autos se advierta que hubiera sido objetado en su contenido, ni
darguiido de falso; lo anterior se robustece con la copia certificada del Documento Alimentario Multiple de

Jimient%)s de Personal con folio GEEM. en el que se hace constar que la baja por renuncia como Jefe de
nidad Departamental “B" de Atencion a las Mujeres en Tlalpan, de fecha quince de marzo del afio dos mil

—

iciséis, gon nimero de empleado 989427, codigo de puesto CF34143, del C. Hernandez Abascal Martha

o

nica; dq’cumento visible a foja 35 de autos; Medios de prueba que al estar concatenados entre si, y al ser

examinados a la luz de los principios de la logica, del sentido comin y de la sana critica, y realizando el
enlace logico y natural necesario entre la verdad conocida y la que se busca, se acredita que la C. MARTHA

ONICA HERNANDEZ ABASCAL, tenia la calidad de servidor publico en la Administracion Publica del
strito Federal, y en la época de los hechos se desempefiaba como Jefa de la Unidad Departamental de

Atepcion atlas Mujeres en Tlalpan, debido a lo cual en términos de lo dispuesto por el articulo 2, de la Ley
Federal de|Responsabilidades de los Servidores Piblicos, resulta ser sujeto del régimen de responsabilidades
de los servidores plblicos a que se refiere el ordenamiento Gltimo mencionado.

TERCERO| Ahora bien, por cuanto al segundo de los supuestos mencionados, consistente en acreditar si los
hechos que se atribuyen a la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, constituyen una trasgresion a
lag obligaciones establecidas en el articulo 47, fraccion XXV de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Seryidores |Publicos, debe decirse que el mismo se analizara a la luz de las constancias probatorias que
obran en el presente expediente, conforme a las reglas que para tal efecto sefiala el Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Piiblicos, por disposicion expresa del articulo 45 del Gltimo ordenamiento mencionado, ello es asi en atencion
a lasiguiente jurisprudencia;

‘Novena Epoca

nstancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: X!, Mayo de 2000

Tesis: 1L.10.A. J/115

Pagina: 845

\EY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES, LA LEGISLACION SUPLETORIA APLICABLE AL
;ROCEDIMIENTO DERIVADO DE LA, ES EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS
PENALES Y CODIGO PENAL FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 45 DE DICHA
LEGISLACION Y NO EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES. De o dispuesto
or el articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se desprende
Ue en los casos no previstos por dicha ley en el procedimiento administrativo de responsabilidades,
e aplicaran supletoriamente las disposiciones contenidas en el Codigo Federal de Procedimientos
enales y en lo conducente, el Codigo Penal Federal; por ende. si en dicho procedimiento se aplico
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[supletoriamente el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, ello es inexacto y violatorio de los
articulos 14 y 16 constitucionales.

f

:PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 193/99. Rosa Isela Hidalgo Baca. 10 de febrero de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: José Angel Mandujano Gordillo. Secretaria: Monica Saloma Palacios.

Amparo directo 293/99. Francisco Galan Granados. 10 de febrero de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Manuel Baraibar Constantino. Secretaria: Blanca Isabel Gonzalez Medrano.

Amparo directo 649/99. Javier Heredia Pineda. 24 de febrero de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Jaime Raul Oropeza Garcia. Secretario: Clemente Delgado Salgado.

Amparo directo 404/39. Rebeca Martinez Judrez. 2 de marzo de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Cleotilde Juvenalia Meza Navarro, secretaria de tribunal en funciones de Magistrada, en
érminos del articulo 36 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Amparo directo 511/93. Alfredo Espinoza Carrera. 9 de marzo de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Cleotilde Juvenalia Meza Navarro, secretaria de tribunal en funciones de Magistrada, en
érminos del articulo 36 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Jorge C.
Arredondo Gallegos.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI, abril de 2000,
pagina 1001, tesis 140.A305 A, de rubro: "SERVIDORES PUBLICOS, ES APLICABLE
BUPLETORIAMENTE EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, A LA LEY
FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS."

Dicha lesis jurisprudencial, se considera de aplicacion obligatoria, de conformidad con lo dispuesto
bor €l articulo 193 de la Ley de Amparo, en relacion con la siguiente tesis:

*Novena Epoca
Instancna PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO CIRCUITO.
Fuente Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo VIl Diciembre de 1998
Tesis; XIV.10.8 K
Pagina: 1061

JURISPRUDENCIA. ES OBLIGATORIA PARA LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN
ACATAMIENTO AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD QUE DIMANA DEL ARTICULO 16
QONSTITUCIONAL Si bien los articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo que determinan la
gbhgatonedad de la jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia funcionando en 2
leno o en Salas y cada uno de los Tribunales Colegiados de Circuito, se refieren de manera
generlca a Organos jurisdiccionales sin hacer mencion a las autoridades administrativas, éstas
también quedan obligadas a observarla y aplicarla, lo cual se deduce del enlace armdnico con que
se debe entender el texto del articulo 16, primer parrafo, de la Constitucion Federal y el séptimo
parrafo del articulo 94 de la misma Codificacion Suprema; ello porque, por un lado, la jurisprudencia
no es ofra cosa sino la interpretacion reiterada y obligatoria de la ley, es decir, se trata de la norma
misma definida en sus alcances a través de un procedimiento que desentrafa su razon y finalidad; y
por el otro, que de conformidad con el principio de legalidad que consagra la primera de las

4

BRERLAN:N

ot Tiotpan Cevteo, Deteq. Tlatpan, € P 14




Asi

ath
en

£
oy
=

o
Joy]
S o S

disposiciones constitucionales citadas, las autoridades estan obligadas a fundar y motivar en
jmandamiento escrito todo acto de molestia, o sea que deberan expresar con precision el precepto
legal aplicable al caso, asi como las circunstancias especiales, razones particulares 0 causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la emision del mismo. Por tanto, conjugando
:ambos enunciados, obvio es que para cumplir cabaimente con esta obligacion constitucional, toda
autoridad debera no solamente aplicar la ley al caso concrelo, sino hacerlo del modo que ésta ha
s;do interpretada con fuerza obligatoria por los 6rganos constitucional y legalmente facultados para
ello En conclusion, todas las autoridades, incluyendo las administrativas, para cumplir cabalmente
con el principio de legalidad emanado del articulo 16 constitucional, han de regir sus actos con base
en la norma, observando necesariamente el sentido que la interpretacion de la misma ha sido fijado
por la jurisprudencia.

ER!MER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO CIRCUITO.

Revision fiscal 27/98. Administrador Local Juridico de Ingresos de Mérida, 1o. de octubre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Rafael Quero Mijangos.”

|
pues, para una mejor compresion del presente asunto resulta importante precisar las irregularidades
iuidas q la servidora plblica involucrada C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, a saber derivan
la omision de llevar a cabo el Acta Entrega-Recepcion del cargo de Jefa de la Unidad Departamental de

Atencion a Jas Muijeres en la Delegacion Tlalpan, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en

dejo dicho cargo, ya que dejo el mismo con fecha quince de marzo del afio dos mil dieciséis;
traviniendo asi lo estipulado por la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion
ica del Distrito Federal, toda vez que tenia la obligacion de rendir por escrito el estado de los asuntos de
ompetencia y entregar los recursos humanos, materiales y financieros que le fueron asignados en el
o de Jefe de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan, dentro del
ino de quince dias habiles siguientes a la separacion del cargo.

nducta con la cual la servidora publica responsable infringio lo establecido por el articulo 47 fraccion XXIV
laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --

Ah

des

Tla

la Tpoca de

ona bien, de las constancias que obran en el Procedimiento Administrativo Disciplinario que se resuelve, se

acretlita la; iregularidad atribuida a la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, quien se

empefiapa como Jefe de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacmn Tlalpan, en
los hechos, pues al efecto se cuenta con los siguientes elementos de CONVICCION: =------=smrrmeee-

1. Oficio DGDS/DEGDSYC/0539/2016 de fecha veinte de abril del afio dos mil dieciséis, suscrito por la C.

5

Beatriz Garcia Cruz, Directora de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario en la Delegacion

pan, del.cual se desprende que la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, al separarse de su

cargo como \Jefa de Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres, no rindio por escrito el estado de los

astintos quef tuvo bajo su competencia, ni entrego de manera formal los recursos humanos, materiales y

fingncieros, gue le fueron asignados para el ejercicio de sus funciones; documental a la que se le otorga valor

pro

>

atorio pleno de conformidad a lo que disponen los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de

Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Dis
no

PuBlicos, e; términos del articulo 45, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del

rito Federal, en virtud de haber sido expedida por servidor piblico en ejercicio de sus funciones, y la cual
[ue redarguida de falsa, misma que con fundamento en lo que dispone el articulo 290 del ordenamxento
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Tlalgan, dentro del término de quince dias habiles siguientes a la separacion del cargo.

3.-
Re
Un
Un

esal penal en materia federal, y que al ser relacionada con los medios de prueba mencionados en el
eral 2, de acuerdo a los principios logicos de identidad y analogia, en cuanto a su alcance probatorio nos
a a determinar fehacientemente que la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, dejo el cargo de
de la !Umdad Departamental de Atencién a las Mujeres a partir del quince de marzo del afio dos mil
iséis, misma que omiti llevar a cabo el procedimiento de Entrega-Recepcion de la Jefatura de la Unidad
artameEtal de Atencion a las Mujeres de la Delegacion Tlalpan como lo establece la Ley de Entrega
epcion de los Recursos de fa Administracion Publica del Distrito Federal.

t

Acta Clrcunstanmada de fecha primero de abril del afio dos mil dieciséis, suscrita por la C. Beatriz Garcia
iz, Dlrecfora de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario en la Delegacion Tlalpan, del cual se
sprende que la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, no realizo el procedimiento de Acta de
trega Recepcnon correspondiente a la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en
Ipan; documental a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad a lo que disponen los
qulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en términos del articulo 45, de la Ley de Transparencia y
Ceso a lg Informacion Publica del Distrito Federal, en virtud de haber sido expedida por servidor piblico en
reicio delsus funciones, y la cual no fue redarguida de falsa, misma que con fundamento en lo que dispone
atticulo 290 del ordenamiento procesal penal en materia federal, y que al ser relacionada con los medios
prueba Enenc:onados en el numeral 2, de acuerdo a los principios logicos de identidad y analogia, en
nto a su alcance probatorio nos lleva a determinar fehacientemente que la C. MARTHA MONICA

[ M o TS M ul S W4

ks

RNANDEZ ABASCAL, omitio llevar a cabo el Acta Entrega-Recepcion del cargo de Jefa de la Unidad
partamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan, dentro de los quince dias habiles
Lientes 3 la fecha en que dejo dicho cargo, ya que dejo el mismo con fecha quince de marzo del afio dos
lieciséis; contraviniendo asi lo estipulado por la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la
ministracjon Pablica del Distrito Federal, toda vez que tenia la obligacion de rendir por escrito el estado de
suntos de su competencia y entregar los recursos humanos, materiales y financieros que le fueron
ghados en el cargo de Jefa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion

Ursos Humanos, la C. Maria Luisa Leticia Silvia Canaan y el C. Jorge Antonio Lopez Reyna, Jefe de la
dad Departamental de Nominas y Pagos en Tlalpan, del que se desprende que ocupo el cargo de Jefe de
dad Depanamental “B" hasta el quince de marzo del afio dos mil dieciséis; documental a la que se le

Gopia cErnfcada del Documento de Constancia de Movimiento de Personal, suscrito por la Directora de

otorga valor|probatorio pleno de conformidad a lo que disponen los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de

Pracedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Pu

licos, en terminos del articulo 45, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del

Distrito Federal, en virtud de haber sido expedida por servidor publico en ejercicio de sus funciones, y la cual

no |

Ue reda gunda de falsa, misma que con fundamento en lo que dispone el articulo 290 del ordenamiento

procesal penal en materia federal, y que al ser relacionada con los medios de prueba mencionados en el

n

gral 2, de acuerdo a los principios logicos de identidad y analogia, en cuanto a su alcance probatorio nos

llevaia deterlmmar fehacientemente que la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, dejar el cargo

de |
de

efe de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan, tenia Ia obligacion
ealizar su Acta de Entrega Recepcion dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que dejo

dicha cargo, ya que dejo el mismo con fecha quince de marzo del afio dos mil dieciséis; contraviniendo asi lo
estipllado por la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal,
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avez qie tenia la obligacion de rendir por escrito el estado de los asuntos de su competencia y entregar
recursos humanos, mateniales y financieros que le fueron asignados en el cargo de Jefa de la Unidad

Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan, dentro del término de quince dias habiles

4.

S | .
siglientes ? la separacion del cargo.

Copia certificada del Documento Alimentario Mdltiple de Movimientos de Personal, suscrito por la

Ditectora de Recursos Humanos, la C. Maria Luisa Leticia Silvia Canaan y el C. Jeronimo C. Rodriguez

Bueno, Jefe de la Unidad Departamental de Registro y Movimientos de Personal en Tlalpan, def que se
desprende que la baja por renuncia en el cargo de Jefe de Unidad Departamental “B” de Atencion a las

pri

Mujeres er‘ fecha dieciséis de marzo del afio dos mil dieciséis; documental a la que se le otorga valor

hatorio pleno de conformidad a lo que disponen los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de

Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

P

icos, en términos del articulo 45, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
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ito Federal, en virtud de haber sido expedida por servidor pablico en ejercicio de sus funciones, y la cual
He redarguida de falsa, misma que con fundamento en lo que dispone el articulo 290 del ordenamiento
esal panal en materia federal, y que al ser relacionada con los medios de prueba mencionados en el
eral 2, de acuerdo a los principios légicos de identidad y analogia, en cuanto a su alcance probatorio nos
a determinar fehacientemente que la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, al dejar el cargo
efa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan, tenia la obligacion
realizar su Acta de Entrega Recepcion dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que dejo

dicho cargoj ya que dejo el mismo con fecha quince de marzo del afio dos mil dieciséis; contraviniendo asi lo

est

pulado por fos articulos 1, 3, 19 y 26 de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la

Administracion Publica def Distrito Federal, toda vez que tenia la obligacion de rendir por escrito el estado de

los

asuntos; de su competencia y entregar los recursos humanos, materiales y financieros que le fueron

asighados en el cargo de Jefa de la Unidad Departamental de Atencién a las Mujeres en la Delegacion

Tlalpan, dentro del término de quince dias habiles siguientes a la separacion del cargo.

Circunstancias que no desvirtia la Ciudadana MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, ya que obra a

foje

s 49 y 50 de autos, el desahogo de Audiencia de Ley de fecha veinticinco de abril del afo dos mil

diecisiete, en la que se hizo constar que la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, no se presentd

al ¢
por

dicho oficio

las
des
de
ale
Fed
en
res

Ate

gsahogo de la Audiencia de Ley, que le fue notificada el dia diecisiete de abril del afio dos mil diecisiete,
oficio nimero CIDT/QDYR/0668/2017 de fecha cinco de abril del afio en curso, y en virtud de que en

e le informd que en la audiencia mencionada, podria por si 0 por medio de un defensor, ofrecer
oruebas que estimara pertinentes, las que se acordarian sobre su admisién y en su caso, se
ahogariqn en la misma diligencia. Asimismo podria alegar lo que a su derecho conviniera, apercibido que
¢ comparecer sin causa justificada se tendrian por precluidos sus derechos para desahogar las pruebas y
jar lo que a su derecho conviniera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64, fraccion | de fa Ley
eral de Responsabilidades de los Servidores Publicos, 87, del Codigo Federal de Procedimientos Penales
élacién gon el 45 de la citada Ley Federal, por lo anterior esta Contraloria Interna, resuelve respecto de la
ponsabilidad de la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL.

wgo a lo gnterior, no existen elementos idéneos para desvirtuar las iregularidades que se le atribuyen a la

C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, toda vez que se abstuvo de llevar a cabo el Acta Entrega-

Reg
den

epcion del cargo de Jefa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tialpan,
fro de log quince dias habiles siguientes a la fecha en que dejo dicho cargo, ya que dejo el mismo con
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ce de marzo del afio dos mil dieciséis; infringiendo con eflo las disposiciones juridicas relacionadas

icio publico, como lo es la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica
Federal, articulos 1, 3, 19 y 26, normatividad vigente en la época de los hechos y que debio de
abalmente el encausado dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha en que dejo el

go de Jefa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan.-----------------—
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expresa loisiguiente;

su

e de apoyo y sustento la aplicacion de Ia siguiente tesis jurisprudencial; 1.40.A.383 A, sustentada por el
arto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, publicado en el Semanario Judicial
a Federacion y su Gaceta, Tomo: XVII, Marzo de 2003, Pagina: 1030, Novena Epoca, la cual literalmente

“SERVIDORES PUBLICOS. SU RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SURGE COMO
CONSECUENCIA DE LOS ACTOS U OMISIONES PREVISTOS EN LA LEGISLACION QUE
RIGE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO Y SU RELACION CON EL ESTADO". La
responsabilidad administrativa de los servidores pablicos surge como consecuencia de los aclos u
omisiones -que se definan ya sea por la propia legislacion bajo [a cual se expidio el nombramiento
del funcionario, la ley que rige el acto que se investigd, o bien, por las que se contemplan en la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos- pues, de no considerarse asi,
bastaria que el ordenamiento juridico respectivo no previera las obligaciones o deberes que a
cada funcionario le corresponden, para dejar impunes practicas conlrarias a la legalidad,
honradez, imparcialidad, economia y eficacia que orientan a la administracion publica y que
garantizan el buen servicio publico, bajo el principio unitario de coherencia entre la actuacion de
los servidores publicas y los valores constitucionales conducentes, sobre la base de un correlato
de deberes generales y la exigibilidad activa de su responsabilidad. Tan es asi que la propia
iConstitucion Federal, en su articulo 109, fraccion Ill, parrafo primero, dispone que se aplicaran
;sanciones administrativas a los servidores piblicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de
[ us empleos, cargos o comisiones, lo que constrifie a todo servidor pablico a acatar y observar el
contexto general de disposiciones legales que normen y orienten su conducta, a fin de
salvaguardar los principios que la propia Ley Fundamental estatuye como pilar del Estado de
derecho, pues la apreciacion de faltas implica constatar la conducta con tas normas propias o
estatutos que rigen la prestacion del servicio pablico y la relacion laboral y administrativa entre el

Fervidor publico y el Estado.

lg Jelmenteiresulta aplicable la siguiente tesis jurisprudencial 1.40.A.220 A, sustentada por el Cuarto Tribunal
Calegiado ?n Materia Administrativa def Primer Circuito, publicado en el Semanario Judicial de la Federacion
Gaceta, Tomo: IX, Enero de 1999, Pagina: 872, Novena Epoca, fa cual literalmente expresa lo siguiente:-

EY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ARTICULO 47,
DEBIDA INTERPRETACION DEL. Al efecto, el dispositivo en cita es uno de los que integran el
¢capitulo denominado: “Sujetos y obligaciones del servidor piblico”, de la ley aludida; si bien en
dicho precepto no se reglamenta expresamente que el resultado positivo de un analisis
foxicologico, practicado a un servidor publico debe sancionarse; es relevante hacer énfasis en que

{ articulo invocado es enunciativo y no limitativo de las obligaciones a que esta sujeto, por lo que

i ejerce su funcion en contravencion a dichas obligaciones, no es necesario que la conducta
ilregular del servidor se encuentre fipificada en forma especifica, es suficiente establecer que no

Se ajusta a los supuestos exigidos para examinar la responsabilidad que la accion u omision
pueda ocasionar.”
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de: 2004, Tesis 1.70.A.272 A, Pagina. 1144, cuyo rubro y texto son los siguientes:

oY

o

simismoy sirve de apoyo el criterio jurisprudencial de la Novena Epoca, emitida por los Tribunales

legiadas de Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XIX, Febrero

“SERVIDORES PUBLICOS. LAS CIRCUNSTANCIAS DE QUE SUS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES NO ESTEN EXPRESAMENTE CONTEMPLADAS EN UNA NORMA
GENERAL, ES INSUFICIENTE PARA EXIMIRLOS DE RESPONSABILIDAD. El articulo 113 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que las leyes de
responsabllidades de los servidores publicos tiene por objeto salvaguardar los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia del gobierno, principios que estan
| encargados de un alto valor moral, al que aspiran los empleados del Gobierno y entes del Estado.
' Por su parte, el articulo 47, fracclon |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
- Piblicos, ( de igual redaccion al diverso numeral 8%, fraccion |, de la Ley Federal de
i Responsabifidades de los Servidores Piblicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
trece de marzo del dos mil dos), dispone como obligacion a los empleados del gobierno cumplir
con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o impligue abuso o egjercicio
;indebido de un empleo, cargo o comision; asi, la circunstancia de que el servicio encomendado,
rentendido como el cimulo de obligaciones o atribuciones inherentes al cargo, no se encuentre
detallado en forma de catalogo en alguna ley, reglamento, decreto, circular 0 norma de caracter
‘general, es insuficiente para eximirlos de responsabilidad, pues resulta materialmente imposible
emitir una norma general por cada rango, nivel o escalafon que exista en los tres poderes del
gobierno. Por tanto, ante la inexistencia de una disposicion normativa que especifique cudles son
las atribuciones de un servidor publico, a autoridad administrativa y, en su caso, la jurisdiccional,
deberan valorar los elementos de prueba allegados al asunto, para asi concluir si determinada
conducta o actuacion se encuentra dentro de las facultades encomendadas al servidor publico
investigado o sancionado, fundando y motivando su determinacion.”

respectc[ debe decirse que las constancias que obran en el expediente administrativo disciplinario, al ser
bidameqte analizadas y juridicamente valoradas, se llega a la conclusion que de acuerdo a la naturaleza de
hechos! y el enlace logico y natural entre la verdad conocida y 1a que se busca ha quedado plenamente
reditadaila responsabilidad que se le atribuye a la servidora publica MARTHA MONICA HERNANDEZ

ASCAL, toda vez que no obra en autos elemento probatorio alguno que desvirtlie la misma.------==-----------

i
C;JARTO.-; En las relatadas condiciones, una vez analizadas las constancias que integran el expediente
di

ciplinario que se resuelve, en contra de la Ciudadana MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, quien

eq’ la época de los hechos se desempefiaba en el servicio plblico dentro de la estructura organica del Organo
quitico Administrativo en Tlalpan, camo Jefa de la Unidad Departamental de Atencidn a las Mujeres en
Tlalpan; se determina que la conducta desplegada por éste incumple las obligaciones establecidas en la
fraceion XXIV del articulo 47, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, atento a los

El

argy mentos% juridicos siguientes:

afticulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, establece: «-«---esrmeemcer

“Todo servidor publico tendré las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempeiio de su
empleo, cargo o comision y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones

g
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que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas armadas.”

j)

@ C

que correspondan, sin perjuicio de sus derechos laborales, asf como de las normas especificas

fraccion XXIV de la citada ley, en su parte conducente dispone:

‘Las demaés que impongan las leyes y reglamentos.”

o.
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icha hipdtesis normativa fue infringida por la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, en su calidad
e lJefa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en Tlalpan, toda vez que no cumplié con la
axima dlllgenma del servicio publico encomendado y en contravencion a lo dispuesto por la Ley de Entrega-
e,epmon de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, al haber omitido llevar a cabo el
cta Entrega-Recepcion del cargo de Jefa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres, dentro de
S qumceidlas habiles siguientes a la fecha en que dejo dicho cargo, ya que renuncio al mismo con fecha
lince de marzo del afio dos mil dieciséis; contraviniendo asi lo estipulado por la Ley de Entrega-Recepcion
> los Regursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, toda vez que tenia la obligacion de rendir
 escritg el estado de los asuntos de su competencia y entregar Ios recursos humanos, materiales y
gncierog que le fueron asignados en el cargo de Jefe de la Unidad Departamental de Atencion a las
uleres en la Delegacion Tlalpan dentro de! término de quince dias habiles siguientes a la separacion del
r

=

Wrticulo 1.- La presente ley es de orden publico y establece Jas disposiciones
conforme a los cuales los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito
Federal, al separarse de su empleo, cargo o comision, deberan rendir por escrito el
estado de los asuntos de su competencia y entregar los recursos humanos, materiales
y financieros que les hayan sido asignados para el gjercicio de sus funciones.

Articulo 3.- Los servidores pablicos obligados por la Ley son, ef Jefe de Gobiemo del
Distrito Federal, los fitulares de las dependencias, unidades administrativas, organos
politicos - administrativos, Organos desconcentrados y entidades; asi como sus
subordinados con nivel de subsecretario, Director General, Director de Area,
Subd/rector Jefe de Unidad Departamental, y los servidores publicos que ostenten un
Fmpleo cargo o comision, con niveles homélogos o equivalentes a los referidos.

Artlculo 19.- El servidor publico entrante y saliente, deberd firmar por cuadr uplicado el
acta entrega-recepcion, a més tardar dentro de los quince dias siguientes a la fecha en
que surta efectos la renuncia del servidor publico saliente, ante el representante del
organo de control respectivo y con la asistencia de dos testigos que podran ser

ombrados por ambos servidores pliblicos y en su caso, cuando por la importancia def
empleo cargo o comision lo amerite, se designaran personas para proporcionar
lnformac:on y documentacion y, para verificar el contenido de fa misma (...).

»
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fal tesitiira presuntamente violento con su conducta lo estipulado en los articulos 1, 3, 19 y 26 de la Ley de
trega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Puablica del Distrito Federal, que a la letra dice:

AV
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Articulo 26.- Ningun servidor pablico, sefalado en el articulo 3 de la presente ley,
. podra dejar ef puesto sin llevar a cabo el acto de Entrega-Recepcion correspondiente;
. para este efecto el superior Jerarquico respectivo debera designar el sustituto definitivo
0 provisional, en el caso de entrega-recepcién intermedia, ... En caso de
incumplimiento de la anterior obligacion, el superior jerarquico correspondiente sera
responsable en terminos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos. En caso de urgencia para Ja entrega-recepcion se podré habilitar horas o dias
para hacer la entrega correspondiente, dicha habilitacion la haré el titular del drgano de
gobierno correspondiente o por el drgano de control interno correspondiente, segun
sea el caso.

|

ipotesis normativas que fueron infringidas por la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, vya que
itio cumplir con las obligaciones que le imponia la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la
dministracion Publica del Distrito Federal, toda vez que ningiin servidor pablico, sefialado en el articulo 3 de
presente ley, podra dejar el cargo sin llevar a cabo el acto de Entrega-Recepcion que corresponda; por lo
ue al nojhaber realizado el acta de Entrega-Recepcion del cargo de Jefa de la Unidad Departamental de
tencion a las Mujeres en Tlalpan, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que dejo dicho
Brgo, que fue el dia quince de marzo del afio dos mil dieciséis, contravino las disposicion juridica ante
aﬁalada ya que de acuerdo a dicho articulo, los servidores publicos obligados por la Ley son, el Jefe de
bierno 'pel Distrito Federal, los titulares de las dependencias, unidades administrativas, organos politicos
dministrativos, Organos desconcentrados y entidades; asi como sus subordinados con nivel de
i secret?rio, Director General, Director de Area, Subdirector, Jefe de Unidad Departamental, y los

> idores; publicos que ostenten un empleo, cargo o comision, con niveles homdlogos o equivalentes a los
feridos -
s
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bt lo que la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, como servidora publica de la Administracion
iblica del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), presuntamente infringié las disposiciones antes
s¢faladas, al separarse de su empleo, cargo o comision, ya que debié haber rendido por escrito el estado de
losiasuntos de su competencia y entregar los recursos humanos, materiales y financieros que les hayan sido ~

asignados para el ejercicio de sus funciones en el cargo de Jefa de la Unidad Departamental de Atencion a >
las Mujeres en Tlalpan, al haber omitido realizar el acta de entrega recepcion de dicho cargo, hecho que se c /
carrobord ? traves del acta circunstanciada de fecha primero de abril del afio dos mil dieciséis, en el cual se

hage congtar que a esa fecha no se ha formalizado el acta de entrega recepcion de dicha Jefatura
Departamental.

Reline]

biid

Al respecto es de mencionar que ha quedado debidamente acreditada en autos la responsabitidad
administrativa en que incurrio la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, y que la misma consiste en

aber omitido llevar a cabo el Acta Entrega-Recepcion del cargo de Jefa de la Unidad Departamental de
Atepcién a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
dejg dicho cargo, ya que dej6 el mismo con fecha quince de marzo del afio dos mil dieciseis; contraviniendo asi
lo|estipulado por la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distiito
Federal, toda vez que tenia la obligacion de rendir por escrito el estado de los asuntos de su competencia y
entregar los recursos humanos, materiales y financieros que le fueron asignados en el cargo de Jefa de la
Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan, dentro del término de quince dias
habiles sigl?ientes a la separacion del cargo.
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INTO.- Con base en fo anteriormente expuesto y con fundamento en lo que establece el articulo 54 de la

ey Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, esta Congraloria {nterna, determinarg la sancion
dministrativa que le corresponde a la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, con motivo de la
gponsabilidad que se les atribuye y la cual quedd acreditada en el cuerpo del presente falio, para lo cual

eberan ansiderarse los elementos a que se refieren las fracciones | a VIl del numeral 54 antes referido, a
saber:

culo 5J.- Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los siguientes elementos:

I+ La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan,
cualquier forma, las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con base en ella;

Las cirgunstancias socioeconomicas del servidor pablico;
.+ El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

.1 Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

La antigiiedad del servicio;

-1La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

.r El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivado del incumplimiento de obligaciones.”

I- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de
| Suprimir practicas que infrinfan, en cualquier forma, las disposiciones de esta
i Ley o las que se dicten con base en ella;

L4 Al respecto debe decirse que la iregularidad administrativa cuya comision se le imputa a la C. MARTHA
MENlCA HERNANDEZ ABASCAL, resulta ser no grave, dada la importancia que reviste el incumplimiento de

disposiciones que en el ejercicio de sus funciones como servidor publico debié observar; asimismo cabe
er mencion que su conducta no fue eficiente omitiendo apegarse a la normatividad que la regia en el

mento de los hechos. En el caso concreto, infringi6 la fraccion XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de

ponsabilidades de los Servidores Publicos, ya que no cumplié con la maxima diligencia el servicio que le
encargado como Jefa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en Tlalpan, causando
cienciaen el mismo, ya que con la conducta descrita no actué con la diligencia y eficiencia que le fue

iada para el ejercicio de su empleo, cargo o comision, transgrediendo disposiciones que se encuentran
tionadas con el mismo.

|

as las anterlores manifestaciones, se considera conveniente sefialar que los Tribunales Federales han

sostenido ql criterio de que la gravedad en los actos u omisiones de los servidores publicos, se refiere a la

ortancig que reviste el incumplimiento de las disposiciones que en el ejercicio de sus funciones dicho

sefvidor publico debio observar y que no siempre implicara un beneficio o dafio econémico, en el caso en

cular, al erario del Gobiemno del Distrito Federal.
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Alrespecto, resulta importante tomar en cuenta la siguiente tesis:
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“Navena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fugnte: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: X, Agosto de 1999

Tegis: .70.A70 A

Pagina: 800

SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS. Ei articulo 54
fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Sewvidores Publicos sefiala entre
otras elementos para imponer sanciones administrativas, la gravedad de la responsabilidad en

quef se incurra y la conveniencia de suprimir précticas que infrinjan, en cualquier forma, las

dispfosiciones de la propia ley o las que se dicten con base en ella, sin que especifique que tipo
de conducta pueda generar una responsabilidad grave, esto es, el referido precepto no
establece parametros que deban respetarse para considerar que se actualiza tal situacion. Por
tal motivo, si la autoridad que sanciona a un servidor ptblico no sefiala tales parametros, no
incumple con el requisito a que alude tal numeral, pues de su redaccion no se advierte que se
imponga esa obligacion a la autoridad sancionadora, por lo que queda a su criterio el
considerar que conducta puede ser considerada grave.

SEF;TIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7697/98. Mario Alberto Solis Lopez. 6 de mayo de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretaria: Flor del Carmen Gomez Espinosa. "

Siendo que de acuerdo al puesto que tenia asignado, contaba con los elementos necesarios para evitar

zar la conducta irregular que se le reprocha; es por lo que en esa medida resulta evidente la imperiosa

necesidad de suprimir este tipo de conductas que afectan la funcion publica en Ia administracién plublica del

ierno del Distrito Federal.

_ IL.- Las circunstancias socioeconomicas del servidor piiblico;

ualmente, se consideran las circunstancias sociceconomicas del C. JULIO CESAR FUENTES JUAREZ, o
se desprende de las constancias que obran en el presente disciplinario, de donde se advierte que; —---mmeeen

La C. MAR;THA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, se desempefiaba en el momentos de los hechas como

de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres, contaba en el momento de los hechos con un
do mensual aproximadamente de $6,603.00 (seis mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.), ser de ‘aﬁos
dad, con Registro Federal de Contribuyentes , lo que se desprende de la Constancia de
bramie,‘nto de Persaonal con nimero de folio suscrita por el C. Jorge Antonio Lopez
1a, Jefe de la Unidad Departamental de Nominas'y Pagos y la C. Maria Luisa Leticia Silva Canaan,
tora de Recursos Humanos de Tlalpan, fa cual obra a foja 34 de autos; por lo anterior, esta Autoridad
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dministrativa considera que el nivel socioecondmico del servidor piiblico en estudio se ubica dentro de un
strato soicioeconémico medio;----

£D.

HI. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

.+ Por cyanto al nivel jerdrquico, los antecedentes y las condiciones del infractor, como se ha sefialado, el
infractor se desempefiaba en la época en que sucedieron los hechos que se le imputan con el cargo de Jefa
la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres, informacion que se corrobora con la copia
tificadg del Documento Alimentario de Movimientos de Personal Altas con folio @ - cual obra a foja
de aufos, lo que esta Autoridad Administrativa considera que el nivel jerarquico del servidor publico es
dio; yajque dentro de la estructura escalonada que presenta el organismo tenia funciones de decision; con
gistro Federal de Contribuyentes “; en cuanto a las condiciones del infractor, las
ividades eran de decision.

(3]
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nado ajlo anterior esta Autoridad no tiene antecedentes de otras conductas realizadas por la ciudadana
RTHA IMONICA HERNANDEZ ABASCAL, que sean consideradas como trasgresion al articulo 47 de la
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos. -

L -
o o

[ o que respecta a las condiciones del servidor piblico en comento, es una persona mayor de dieciocho
s, con criterio para proceder conforme a las funciones que tenia encomendadas en la Delegacion Tlalpan,
no Jefa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres y por ende no apartarse de los principios
tores del servicio plblico, con Registro Federal de Contribuyentes , Como se desprende

il Documento Alimentario de Movimientos de Personal Altas con folio (Nl 2 cual obra a foja 35 de
4tos.

DL 3 QO Y
.M. )
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IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

Respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, debe sefialarse que los elementos
integran el sumario que se resuelve, no se desprende que haya existido ninguna condicion externa que en
nimo de la Ciudadana MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, pudiera haber influido para realizar la
canducta ifregular que se le atribuye, o que en su caso, haya llevado a cabo las prevenciones necesarias a
evitar que estas ocurrieran, por lo que, en el ejercicio de sus funciones como Jefa de la Unidad Departamental
ds ktenciéh a las Mujeres en Tlalpan, omiti6 llevar a cabo el llevar a cabo el Acta Entrega-Recepcion del cargo
dg Jefa dejla Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan, dentro de los quince '>
dias habiles siguientes a la fecha en que dejo dicho cargo, ya que dejo el mismo con fecha quince de marzo ”

- del afio dos mil dieciséis; contraviniendo asi lo estipulado por la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de ¢!
lajAdministracion Piblica def Distrito Federal, toda vez que tenia la obligacién de rendir por escrito el estado de

los |asuntos de su competencia y enfregar los recursos humanos, materiales y financieros que le fueron
as?'g nados en el cargo de Jefa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan,
dentro del termino de quince dias habiles siguientes a la separacion del cargo - ~

qu
el

C 3 Q- (D e

=

Dg ligual forma, respecto a los medios de ejecucion, se concluye que aprovechandose del cargo que
desempefigba en la época de los hechos como Jefa de la Unidad Departamental de Atencion alas Mujeres
en Tlalpan; se aparto de los principios rectores de la funcion publica, toda vez gue no observod lo previsto en
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ey de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, omitiendo realizar
entro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que dejo dicho cargo, el acta Entrega-Recepcion del
go de Jefa de la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en la Delegacion Tlalpan, conducta con la

ug contravino las obligaciones que como servidor publico debia cumplir, de acuerdo a la ley antes
encionada.

=S .00 O r
j3)

V. La antigiiedad del servicio;

Asimismo, esta autoridad en consideracion la antigiiedad en el servicio piblico al momento de los hechos
e tenia |a C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, se cuenta que la antigliedad en el cargo de Jefa
e la Unidad Departamental de Atencion a las Mujeres en Tlalpan fue de cinco meses y medio, al momento
e locurridos los hechos y en la administracion pablica del Gobierno del Distrito Federal, sin embargo al
cumplir ;Ias obligaciones que establece el articulo 47 en sus fraccion XXIV de la Ley Federal de
esponsabilidades de los Servidores Piblicos, esta autoridad concluye que tenia experiencia en la
Iministracion plblica, por ende conocia perfectamente las obligaciones que tenia que desempefiar en el
seryicio ql{e le fue encomendado.

N 0T Q00 <

; VI. La reincidencia en el incumpiimiento de obligaciones; y
VL. Respecto a la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, no se advierte que exista reincidencia
en el incumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidares Publicos; cabe sefialar que como se sefial6 en la fraccion |1l del articulo en estudio, no se tienen
antecedentes en el incumplimiento de dichas obligaciones.

1924

VII. Ef monto del beneficio, dafio o perjuicio economicos derivado del
incumplimiento de obligaciones.

VIl Finalmente en cuanto al monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del
incumplimiento de obligaciones, de Ias: constancias que integran los autos no se aprecia, que la ahora
sponsable C. MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL haya obtenido beneficio de tipo econémico.----

D
&

Ce nsiderar{do que las sanciones administrativas disciplinarias que se imponen a los servidores publicos, tienen
como finalidad primordial suprimir las practicas tendentes a incumplir de cualquier forma las disposiciones de la
Ley|Federal de la Materia, esta autoridad resolutora concluye que es procedente para evitar |a reiteracion de
lag \conductas irregulares realizadas por la ahora responsable la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ
ABASCAL, imponerle como sancion administrativa la siguiente.
SEXTO.- Atendiendo a los elementos precisados en el apartado que antecede, asi como a la responsabilidad ,C
administrativa que ha quedado acreditada en el cuerpo de la presente resolucidon se procede a determinar

sopre la sancion derivada del incumpfimiento de obligaciones del ahora responsable y tomando en cuenta los
hechos narrados, los razonamientos expresados asi como los elementos a que se refiere el articulo 54 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, siendo el caso que la Contraloria Inferna en la
Delegacion| Tlalpan, determina imponerle como sancion administrativa a la C. MARTHA MONICA
HERNANDEZ ABASCAL la consistente en un amonestacion Publica, en términos de lo dispuesto en la

\V
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del articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual se
e conformidad con lo que sefiala el numeral 56 fraccion |, def ordenamiento legal antes invocado.—-----

no debe pasar por alto que el poder disciplinario es la facultad que tiene el Gobiemo del Distrito
> aplicar a su personal que no cumple con sus obligaciones o deberes, una sancion por las faltas que
do en el ejercicio de su cargo, ese poder posibilita a la administracion publica a corregir los errores o

podra observar, conductas como la desplegada por la C. MARTHA MONICA HERNANDEZ

virtud
cidos

o
BASCAL, inhiben el estricto ejercicio del servicio plblico, transgrediendo con ello las méas elementales
oimas del sano desarrollo de la Administracion Plblica. Por ello, es necesario suprimir para el futuro
onductas; como las analizadas en la presente resolucion, que violan las disposiciones legales de la materia,
endo ineludible la necesidad de erradicar practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la
rapia ley
hgial, asi
as|Servid

o las que dicten con base en ella, procurando evitar conductas que alteren y perjudiquen el interés
como las disposiciones de orden piblico a que se refiere la Ley Federal de Responsabilidades de
res Publicos.

de lo anfes expuesto, de acuerdo con el valor y alcance probatorio de los medios de conviccion
por esta Contraloria Interna, y sin perder de vista que el valor probatorio, sea conducente y

ofre
dLrnuestre los hechos que con €l se pretendan comprobar, resulta que dada la naturaleza de los hechos y el

e@lace logico y natural que debe existir entre la verdad conocida y la que se busca, en uso de la facultad
oforgada en el articulo 286, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, esta Contraloria Interna, aprecio en recta conciencia

M

|

THA

Iverse

el valor de. todos y cada uno de los medios de conviccion antes mencionados, adminiculandolos hasta poder
considerarlos, en su conjunto, como prueba plena de la irregularidad administrativa en que incurri6 la C.

MONICA HERNANDEZ ABASCAL.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 64, en
re (bcic')n con el numeral 68, ambos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos: es de
res

y se

PRI
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ERO.

petent

presente instrumento juridico.

della Ley

san
531
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-RESUELVE
Esta Contraloria Interna en el Organo Politico Administrativo del Distrito Federal en Tlalpan, es
& para conocer y resolver el presente asunto, conforme a lo sefialado en el considerando primero del

UNDQ,- Se determina que la ciudadana MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL, es responsable

i

inistrativamente por incumplimiento de las obligaciones contenidas en las fraccion XXIV del articulo 47

Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, por lo que se determina imponer como
consistente en un amonestacion publica, en términos de lo dispuesto en la fraccién Il del articulo

e la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual se aplicara de conformidad con
le sefala el numeral 56 fraccion 1, del ordenamiento legal antes invocado.

CERO.@- Notifiquese la presente resolucion a la ciudadana MARTHA MONICA HERNANDEZ ABASCAL. -
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Remitase copia certificada de la presente resolucion a la Jefa Delegacional en Tialpan, para que en
sus atribuciones se proceda a la ejecucion de la sancidn administrativa impuesta.

ARTO.-
Cicio de

NTO.- Remitase copia certificada de la presente resolucion a fa Direccion de Situacion Patrimonial, para su

ripcion en el Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
ponsabllidades de la Contraloria General de la Ciudad de México.
TO. Cumplimentado lo anterior en sus términos, archivese el presente asunto como total y definitivamente
luido.

!
LO RESOLVIO Y FIRMA LA LICENCIADA ISIS JENNIFER BARBA CABRALES, CONTRALORA
:RNA EN LA DELEGACION TLALPAN. . i
MISVB
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