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CIUDAD DE MEXICO

Expediente: CI/MAC/D/251/2016

RESOLUCION

Er_l !a Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de febrero de dos mil diecisiete, en las
oflClnas que ocupa la Contraloria Interna en la Delegacion La Magdalena Contreras, sita en
Rio Blanco numero nueve, Colonia Barranca Seca, Delegacion La Magdalena Contreras. ----

VISTO Para resolver en definitiva el Procedimiento Administrativo Disciplinario nimero
CI/IMAC/D/251/2016, instaurado al ciudadano LUIS ALBERTO CALDERON LEON, quien se
desempefna como JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y TURISMO
CULTURAL en el Organo Politico-Administrativo de La Magdalena Contreras, por su
responsabilidad administrativa en el incumplimiento de las obligaciones que establece la Ley
federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (en lo sucesivo “La Ley de la
Materia”) en su articulo 47, fracciones XXII y XXIV (en la hipotesis de: fraccion XXII.-
Abstenerse de cualquier omision que implique _incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico; relacionado con el Acuerdo por
el que se establecen los Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Entrega-
Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal (en lo sucesivo
“los Lineamientos”) y, especificamente con el lineamiento Primero, en la hipétesis de: Los
presentes  lineamientos son obligatorios para los servidores publicos de la
Administraciéon Publica _del Distrito Federal ... tienen Ia obligacion de formalizar la
entrega-recepcion de los asuntos y recursos asignados para el ejercicio de sus
funciones, a aquellos que los sustituyan, conforme a la Ley de Entrega-Recepcion de
los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, mismos que tienen el
caracter complementario de ésta; asimismo, aplicardn en lo conducente para Ia
transferencia de bienes y/o funciones, que no impliquen la separacion de los servidores
publicos y fraccion XXIV, en la hipdtesis de: las demas que le impongan las leyes ...: en
correlacion con lo establecido en la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la
Administracion Publica del Distrito Federal (en lo sucesivo “la Ley de Entrega Recepcion”) en
su articulo 19, en la hipotesis de: El servidor publico entrante y saliente, debera firmar por
cuadruplicado el acta de entrega-recepcion, a mas tardar dentro de los quince dias
habiles siquientes a la fecha en que surta efectos la renuncia del servidor publico
saliente, ante el representante del Organo de Control respectivo y con la asistencia de
dos testigos gue podrdn ser nombrados por ambos servidores publicos...; --—--------------
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RESULTANDO

1. Escrito de fecha tres de agosto del afio dos mil dieciséis, a través del cual, el C. Luis Alberto
Calderon Leon, en su caracter de Jefe de Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo
Cultural de la Delegacion La Magdalena Contreras, solicita a esta autoridad su intervencién
para realizar el acto protocolario de Entrega Recepcion de la Jefatura de Unidad
Departamental de Patrimonio y Turismo Cultural, siendo el caso que la fecha de ingreso al
cargo del servidor pUblico entrante lo fue el dia cuatro de julio de dos mil dieciséis, y el oficio
detallado fue recibido en esta Contraloria Interna a las dieciocho horas con ocho minutos delf\
dia tres de agosto del mismo ario.

2. Atento a lo anterior, esta autoridad genero el oficio CI/MAC/QDYR/2498/2016, del
diecinueve de septiembre de la misma anualidad, dirigido a la Jefatura de Unidad
Departamental de Patrimonio y Turismo Cultural de la Delegacion La Magdalena Contreras,
solicitando informe sobre el acta entrega del area que tenia signada en su momento el C. Luis
Alberto Calderon Ledn y si en realidad se llevo a cabo el Acta-Entrega.

3. En fecha veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, se recepciond el oficio MACO08-40-
427/001/2016, fechado el diecinueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, signado por el
servidor publico Lic. Alfonso Belmar Romay, con el caracter de JUD de Patrimonio y Turismo
Cultural y adjunto al documento, presenta el acta de Entrega Recepcion de la Jefatura de
Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo Cultural, celebrada el dia trece de septiembre
de dos mil dieciséis.

4.- A través de! oficio CI/MAC/QDYR/2497/2016, se solicitdb a la Direccidon General de ‘
Administracion, copia certmcada del expediente personal y laboral del ciudadano LUIS
ALBERTO CALDERON LEON.

5. En fecha seis de febrero de dos mil diecisiete se dictd el inicio de procedimiento
administrativo disciplinario en contra del ciudadano LUIS ALBERTO CALDERON LEON, por
haber incurrido en probable responsabilidad administrativa al no haber realizado en tiempo y
forma la Entrega Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental que tenia bajo su
responsabilidad.

3. El trece de febrero de dos mil diecisiete, esta Contraloria Interna notifico el oficip citatorio
CI/IMAC/QDYR/0320/2017, a fin de que el ciudadano LUIS ALBERTO CALDERON LEON
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COMmpareciera a la audiencia i i i6
ik prevista en el articulo 64, fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores o0 o] (oo T — ’

4. _Slendo las once horas del dia veintidos de febrero del dos mil diecisiete dia y hora
senalados’para la celebracion de la Audiencia de Ley a cargo del ciudadano LUIé ALBERTO
CALDERON LEON, éste comparecié en tiempo y forma a la audiencia de ley a la que fue
Citado, declarando, aportando las pruebas que consideré pertinentes y alegd lo que a su

derecho ?onvino, con lo cual, ejercio su derecho de conformidad con lo estipulado en el articulo
64 de la “Ley de la Materia”, -----=----eemmereceemeeee .

(( la Contraloria General de la Ciudad de México informara si a la fecha, en los archivos de esa

Direccién a su cargo, cbraban antecedentes de alguna sancion que se haya impuesto al
ciudadano LUIS ALBERTO CALDERON LEON. ~-----memrecememeeememeeceeee

6. Con gficio CG/DGAJR/DSP/6001/2016, el Director de Situacion Patrimonial de |
Contraloria General de la Ciudad de México informé que al siete de octubre de dos mil

ﬁiggls\léis no se contaba con registro de sancion impuesta al C. LUIS ALBERTO CALDERON

. ]

Agi 'Iag cosas, en cumplimiento al Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrgtivo
Disciplinario antes referido, se procede a dictar la Resolucion que conforme a der cho
corresponde, toda vez que no existen pruebas pendientes por desahogar ni diligencias fjue
practicar,; v, --

(e CONSIDERANDO (J

PRIMERO.- Esta Contraloria Interna en la Delegacion La Magdalena Contreras es competent

para, conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos
disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores publicos adscritos al Organo Politico
Administrativo en La Magdalena Contreras, en el desempeiio de su empleo, cargo o comision,
de los cuales tenga conocimiento por cualquier medio, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 14, 16, 108, parrafo primero, 109, fraccion lily 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los articulos 1°, fracciones |, I, lll'y IV, 2°,
30, fraccion IV, 46, 47, 49, 57, 64, 65, 68, 91, parrafo segundo (Las facultades y obligaciones
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que esta Ley otorga a la Secretaria y a su titular se entenderan conferidas en el Distrito Federal
a la Contraloria General de la Administracion Publica del Distrito Federal y a su titular), 92,
parrafo segundo (Los érganos de control interno tendran las mismas facultades que esta Ley
les confiere a las contralorias internas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, las que seran ejercidas en las dependencias, entidades y odrganos
desconcentrados de la Administracién Publica del Distrito Federal) de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; y 113, fraccion X del Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal; por la naturaleza de los hechos que han quedado
precisados anteriormente y al tratarse de servidores publicos cuyas conductas se realizaron
durante o con motivo del ejercicio de su cargo como tales.

SEGUNDO. Para mejor comprensién del presente asunto, es oportuno sefalar que ™

corresponde a este Organo de Control Interno hacer un andlisis de los hechos controvertidos
apoyandose en la valoracion de todas las pruebas que obran en el presente procedimiento,
conforme a las disposiciones legales aplicables al caso concreto, a fin de resolver si el
ciudadano LUIS ALBERTO CALDERON LEON, es responsable de la falta administrativa que
se le atribuyo, debiendo acreditar en el caso dos supuestos: 1. Su calidad de servidor publico
y 2. Que los hechos materia del presente procedimiento, son efectivamente atribuibles al
involucrado y que constituyen transgresion al articulo 47, fracciones XXIl y XXIV (en /la
hipotesis de: fraccion XXIl.- Abstenerse de cualquier _omisién que implique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico;
relacionado con el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos Generales para Ig“

Observancia de la Ley de Entrega-Recepcién de los Recursos de la Administracion Public
del Distrito Federal (en lo sucesivo “los Lineamientos”) y, especificamente con el lineamiento
Primero, en la hipétesis de:_Los presentes lineamientos son obliqatorios para lo
servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal ... tienen |
obligacion de formalizar la entrega-recepcion de los asuntos y recursos asignados para

el ejercicio de sus funciones, a aquellos que los sustituyan, conforme a la Ley de)

Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal,
mismos _que tienen el caricter complementario de ésta; asimismo, aplicarén en/ 1o
conducente para la transferencia de bienes y/o funciones, que no impliquen, A
separacion de los servidores publicos y fraccion XXIV, en la hipdtesis de: las demas que
le impongan las leyes ...; en correlacion con lo establecido en la Ley de Entrega-Recepcion
de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal (en lo sucesivo “la Ley de
Entrega Recepcion”) en su articulo 19, en la hipétesis de: El servidor ptblico entrante y
saliente, debera firmar por cuadruplicado el acta de entrega-recepcién, a mas tardar
dentro de los quince dias habiles siquientes a la fecha en que surta efectos la renuncia
del servidor publico saliente, ante el representante del Organo de Control respectivo y
con la asistencia de dos testigos que podran ser nombrados por ambos servidores
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Rablicos....

S . -
Sent_ado Ig gntenpr, por cuanto al_ primero de los supuestos consistente en la calidad de
ervidor publico, ésta quedo acreditada de la siguiente manera; -

Se acredita la calidad de servidor publico del ciudadano LUIS ALBERTO CALDERON
LEON,' con la copia certificada del nombramiento de fecha primero de noviembre de
dos mil quince, suscrito por el Ciudadano José Fernando Mercado Guaida, Jefe
Dfele_gacional en La Magdalena Contreras, mediante el cual nombré al aludido servidor
publico como JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y TURISMO
CULTURAL de la Delegacion La Magdalena Contreras; documental publica que corre
agregada en copia certificada en el expediente que se resuelve, misma que adquiere
el valor de prueba plena que les confieren los articulos 280, 281 y 290 del Cddigo
Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos,

De igual suerte, la calidad de servidor publico del ciudadano LUIS ALBERTO
CALDERON LEON, en el momento de los hechos irregulares, es acreditable a través
de [a Constancia de Nombramiento de Personal, emitido por el Gobierno del Distrit
Federal en la que se establece el numero de empleado del servidor publico que n
Oocupa, siendo este el 988632, estableciéndose como nuevo ingreso al puesto de Je
de Unidad Departamental “A”, documento con vigencia del primero de noviembre
dos mil quince; documental publica que corre agregada en copia certificada en
expediente que se resuelve, misma que adquiere el valor de prueba plena que le
confieren los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penale
de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidore
Publicos. (f“ i

Con las documentales sefaladas, se concluye que efectivamente el ciudadano LUIS
ALBERTO CALDERON LEON, tiene la calidad de servidor publico al desempefarse como
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL en el
Organo Politico-Administrativo de La Magdalena Contreras, debido a lo cual en términos de lo
dispuesto por el articulo 2, de “La Ley de la materia” resulta ser sujeto del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos a que se refiere el ordenamiento ultimo
mencionado, en correlacion con el articulo 108, parrafo primero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y por ende, este Organo de Control Interno esta en aptitud
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JUFIdI_CQ para pronunciarse respecto de la existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa del mismo. e o e e e e e e et e m = e e

En esas circunstancias, resultan aplicables, al caso, los articulos 108, primer parrafo, del Titulo
Cuarto d_e la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 2 de "La Ley Federal de
la materia”, que establecen, en la parte que interesa, que:

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

“Atculo 108.- “...para los efectos de las responsabilidades a que alude este se @
reputaran como servidores publicos...en general, a toda persona que desemperfie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en...la Administracion Publica
Federal o en el Distrito Federal;..."

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

“Articulo 20.- Son sujetos de esta Ley, los servidores ptblicos mencionados en el
parrafo primero y tercero del articulo 108 Constitucional y todas aquellas personas que
manejen o apliquen recursos economicos federales.”

SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO 108, PRIMER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO ES LIMITATIVO SINO ENUNCIATIVO.

Del proceso legislalivo que culminé con el Decreto de reformas y adiciones al Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de ia Federacidn el 28 de diciembre
de 1982, especificamente en lo relativo a sus articulos 108, 109 y 134, se advierte que la finalidad del Constituyente
Permanente fue cambiar el concepto tradicional de "luncionario publico” por el de “servidor publico", a efeclto de || I
establecer la naturaleza del servicio a la sociedad que comporta su empleo, cargo o comision, disponiéndose para ello
de obligaciones igualitarias a las que quedaban constrefidos "todos los que desempeiien un empleo, cargo o comisié
en el servicio publico, tanto en el Gobierno como en la Administracién Publica Paraestatal”, es decir, en fa Federacio
con el objeto de exigir responsabilidades a quienes presten sus servicios bajo cualquier forma en que se sirva al interé
publico y a cualquier nivel de gobierno. En ese tenor, se concluye que el articulo 108, primer parrafo, de la Constitucién
Federal, al establecer quiénes son Servidores publicas, no es limitativo sino enunciativo, pues la intencién del
Constituyente con la reforma de mérito fue que se incluyera a todos, sin importar la clase de empleo, cargo o comision
que desempeiien, ni el nivel de la funcion o la institucion en donde laboren, pues fo medular y definitorio es que son
servidores puablicos quienes sirvan al Estado o Federacion, al gobierno y a la nacién, al interés publico o a la sociedad.

-

Amparo en revision 223/2004. Mercedes Azaola y Aguilar. 11 de marzo de 2005. Unanimidad de cuatro
volos. Ausente: Genaro David Géngora Pimentel. Ponente: Margarita Bealriz Luna Ramos. Secretaria: Constanza Tort
San Roman.

Amparo en revision 1150/2006. José Rigoberto Huerta Hernéndez. 8 de septiembre de 2006. Cinco volos.
Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. Secretario; Luciano Valadez Pérez.

Amparo en revision 1266/2006. José Manuel Montelongo Barrdn. 8 de septiembre de 2006, Cinco volos.
Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secreiario: Rolando Javier Garcia Martinez.
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Amparo en revision 1116/2006. Jorge Alejandro Arciga Anzo y olro. 6 de oclubre de 2008. Cinco votos.
Ponenle: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secrelario. Oscar Zamudio Pérez.

En esta tesitura legal, se colma el primero de los supuestos a estudio, relacionado con el
caracter de servidor publico del procesado, en la época en que sucedieron los hechos que se
les reprochan y se estima, que éste tiene tal caracter para efectos de las responsabilidades a
que alude el referido Titulo Cuarto Constitucional.

TERCERO. Ahora bien, por cuanto al segundo de los supuestos mencionados, consistente en
acreditar si los hechos que se atribuyen al ciudadano LUIS ALBERTO CALDERON LEON
constituyen una transgresion a las obligaciones establecidas en el articulo 47, fracciones XXIl y
XXIV (en la hipétesis de: fraccion XXIl.- Abstenerse de cualquier omisién que implique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico;
relacionado con el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos Generales para la
Observancia de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracién Publica del
Distrito Federal (en lo sucesivo “los Lineamientos”) vy, especificamente con el lineamiento
Primero, en la hipdtesis de: Los presentes lineamientos son obligatorios para los servidores
publicos de la Administracién Publica del Distrito Federal ... tienen la obligacion de
formalizar la entrega-recepcién de los asuntos y recursos asignados para el ejercicio de
sus funciones, a aquellos que los sustituyan, conforme a la Ley de Entrega-Recepcion de
los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, mismos que tienen el
caracter complementario de ésta; asimismo, aplicaran en lo conducente para| la
transferencia de bienes y/o funciones, que no impliquen la separacion de los servidpres
publicos vy fraccion XXIV, en la hipbtesis de: las demds que le impongan las leyes ..\;|en
correlacion con lo establecido en la Ley de Entrega-Recepcién de los Recursos dgl la
Administracién Publica del Distrito Federal (en lo sucesivo “la Ley de Entrega Recepcion”) efy su
articulo 19, en la hipotesis de: El servidor publico entrante y saliente, debera firmar por
cuadruplicado el acta de entreqa-recepcion, a mas tardar dentro de los quince dias Habiles
siquientes a la fecha en que surta efectos la renuncia del servidor ptblico saliente, bnfd el
representante del Organo de Control respectivo y con la asistencia de dos testiqos qlie
podran ser nombrados por ambos servidores publicos...; se procede al estudio y analisis
correspondiente.

Asi pues, para una mejor cormpresion del presente asunto resulta importante precisar Ias\
irregularidades atribuidas al servidor publico involucrado, que se hicieron de su conocimiento a
través del oficio CITATORIO DE AUDIENCIA DE LEY numero CI/QDR/0320/2017, de fecha
siete de febrero de dos mil diecisiete, el cual -en lo medular- establecié lo siguiente; --------------
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“Se ke hace saber que la presente cltoclon procede del Acuerdo de Inlcio de Procedimiento Administrative Disciplinario lo
cual deriva de la respensabilidad adminlstrativa que se presume Incurrld, en su cardcter de lefe de Unldad Departamentol
de Patrimonio y Turismo Cultural adscrito o la Delegacién La Magdalena Contreras, al solicitar a esta Autoridad su
Intervencidn para realizar el acto protocolario de Entrega Recepcldn de la lefotura de Unidad Departamental de Patrimonio
y Turlsmo Cultural, io anterlor al haber presuntamente faltado a los principlos de legalidad, simplicidad, rapldez y eficiencia,
que rigen la Administracion Piblice, teda ver que no desempenié con diligencia el servicio que le fue encomendado, al no
observar a cabalidad las disposiciones legales que rigen su aciuar, como lo son “la Ley de la Materia” en su articulo 47,
fracciones XXy XXIV (en la hipétesis de; fraccién XXil.- Abstenerse de cualquier omisién que implique Incumplimlento de
cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico; relacionado con el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamicntos Generales para la Observancia de la Ley de Entrega-Recepclén de los Recursos de lo Administracién Publica
del Distrito Federal {en lo sucesivo “los Lineamientos®) y, especificamente con el lineamiento Primero, en lo hipdtesis de:
Los presentes lineamientos son obligatorios para los servidores piiblicos de la Administracién Publica del Distrita Federal ...
tienen la obligacion de formalizar la entrega-recepcidn de los asuntos y recursos asignados pora el ejercicio de sus
funciones, a aquelios que fos sustituyan, conforme o la tey de Entrega-Recepclén de los Recursos de la Administracion
Publica del Distrito Federal, mismos que tienen el cardcter complementario de ésta; asimismo, aplicardan en lo conducente
paraia transferencio de bienes y/o funciones, que no impliquen la separacion de los servidores publicos y fraccidn XXIV, en . P
la hipdtesis de: las demas que le Impongan las leyes ...; en correlacion con lo establecido en lo Ley de Entrega-Recepcién de '
los Recursos de la Administracién Publica de! Distrito Federal {en lo sucesivo “la Ley de Entrega Recepcion”) en su articulo
19, en la hipdtesis de: El servidor piblico entrante y sallente, deberd firmar por cuadruplicado el acta de entrega-recepcion,
a mds tardar dentro de los quince dias hdbiles siguientes o la fecha en que surta efectos la renuncia del servidor péblico
sallente, ante el representante del Grgano de Control respectivo y con la asistencia de dos testigos que podrdn ser
nombrados por ambos servidores piblicos...; lo anterior en virtud de que realizé la Entrega Recepcion de la Jefatura de
Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo Cultural, sin respetar los plazos legales que se sefalan en la normatividad
serielada y transcrita en lo que corresponde, siendo evidente que si el servidor publico entrante al cargo, 1o hizo el dieciséis
de mayo de dos mil dieciséis, el C. Luis Alberto Calderdn Ledn, con el cardcter anotado conté con los dias cuatro, (4), cinco
{5), seis {6), siete (7}, ocho (8), ance (11), doce (12), trece (13), catorce (14), quince [15), dieciocho (18) diecinueve (19) veinte
(20), veintiuno (21) y veintidds (22) de julio, todos de dos mil dieclséis, pare llevar a cabo el acto protocolario de Entrega
Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo Cultural, lo cual, no acontecid yo que, como se
desprende del acta correspondiente a dicho acto, ésta se celebré hasta el dia trece de septiembre del afio dos mil dieciséis,
de lo que se advierte que el incumplimiento en que incurrid el servidor publico que nos ocupa fue de treintaisiete dias; plazo
en el que se configura el incumplimiento que hoy se le reprocha al C. Luis Alberto Calderdn Le6n en su cardcter de Jefe de

Unidad Departemental de Patrimonio y Turismo Cultural de la Delegacion La Magdalena Contreras. ...;"

U

En efecto, de las constancias que obran en el Procedimiento Administrativo Disciplinario qus
se resuelve, se advierten los siguientes elementos de conviccion:

1.- Escrito de fecha tres de agosto del afio dos mil dieciséis, a través del cual, el C.
Alberto Calderén Leon, en su caracter de Jefe de Unidad Departamental de Patrimonio’y
Turismo Cultural de la Delegacion La Magdalena Contreras, solicita a esta autoridad su
intervencion para realizar el acto protocolario de Entrega Recepcién de la Jefatura de
Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo Cultural, siendo el caso que la fecha de
ingreso al cargo del servidor publico entrante lo fue el dia cuatro de julio de dos mil
dieciséis, y el oficio detallado fue recibido en esta Contraloria Interna a las dieciocho
horas con ocho minutos del dia tres de agosto del mismo afio.
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2.- O_ficio CI/IMAC/QDYR/2498/2016, del diecinueve de septiembre de la misma
anualidad, dirigido a la Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo
Cultural de la Delegacién La Magdalena Contreras, solicitando informe sobre el acta
entrega del area que tenia signada en su momento el C. Luis Alberto Calderén Ledn y si
en realidad se llevod a cabo el Acta-Entrega et R R

3._— Oficio MACQ08-40-427/001/2016, fechado el diecinueve de septiembre del afio dos
mil dieciséis, signado por el servidor publico Lic. Alfonso Belmar Romay, con el caracter
de JUD de Patrimonio y Turismeo Cultural y adjunto al documento, presenta el acta de
Entrega Recepcién de la Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo
Cultural, celebrada el dia trece de septiembre de dos mil dieciséis.

Las pruebas detalladas, son documentales publicas que toman conviccion de conformidad a
los articulos 280, 281, y 290, del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos de conformidad
con su articulo 45, por la remision expresa sefalada en el mismo, por lo cual es procedente
'E‘ranscribir el articulo 129 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, en el que establece:
§qn documentos publicos aquellos cuya formacion esta encomendada por ley, dentro de los
limites de su competencia, a un funcionario publico revestido de la fe pablica, y los expedido
por funcionarios publicos, en ejercicio de sus funciones. La calidad de publicos se demuestr.
por la existencia regular, sobre los documentos, mismos que Se visualizan entre ofros com
sellos, firmas u otros signos exteriores, que en su caso, prevengan las leyes” (sic). De |
anterior se acredita que las documentales antes sefialadas como documentales publica
revisten de la Fe Publica y demuestran signos exteriores en las cuales se observan las firma
que previenen las Leyes, determindndose la calidad de publicos y. estas probanza
concatenadas, nos permitieron establecer que efectivamente el ciudadano LUIS ALBERT.O
CALDERON LEON, en su caracter de JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL de la Delegacién La Magdalena Contreras,\n
cumplié con su responsabilidad de entregar en tiempo y forma la Jefatura de Unidad
Departamental que tenia bajo su responsabilidad desde el primero de noviembre de dos mil
quince y hasta el treinta de junio de dos mil dieciséis que renuncio al cargo, con lo cual
evidencio una falta de responsabilidad en el cumplimiento de las leyes y ordenamientos
juridicos que regulan el servicio publico, siendo que se incurrid en dicha omision sin tener el
cuidado y esmero debido, considerando esta autoridad que dicha omision alude a una falta de
interés y empefio en el desempefio de su trabajo como servidor publico ya que la
responsabilidad que tenia como JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y
TURISMO CULTURAL , no debié ser soslayada, siendo de vital importancia el cumplimiento
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de Ia§ disposiciones juridicas que rigen su actuar como servidor publico, considerando esta
autor!dad que al incurrir en tal omisidn —no entregar en tiempo y forma |a jefatura de Patrimonio
y Turismo Cultural - dejo de observar los principios que regulan el actuar de los servidores
publicos, como lo son la diligencia, eficacia, objetividad, legalidad y certeza en el desarrollo de
su tra_bajo, considerando que se violentd el orden juridico que debe cumplirse; siendo el deber
y obligacién de todo servidor publico desemperiar su servicio con eficiencia, prontitud v
esmero, cumpliendo a cabalidad las disposiciones normativas que rigen su actuar; lo que en
la especie no se materializé, ya que, como ha gquedado fehaciente y contundentemente
acreditado, Luis Alberto Calderon Leon, en su caracter de Jefe de Unidad Departamental de
Patrimonio y Turismo Cultural, no entregd en tiempo y forma la Jefatura que tenia bajo su
responsabilidad por lo que se actualiza la falta administrativa que le fue imputada; como lo es
la violacion al articulo 47, fracciones XXl y XXIV (en la hipotesis de: fraccion XXII.- Abstenerse”
de c_ualquier omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio publico; relacionado con el Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Entrega-Recepcién de los Recursos
de la Administracion Publica del Distrito Federal (en lo sucesivo “los Lineamientos”) v,
especificamente con el lineamiento Primero, en la hipdtesis de: Los presentes lineamientos
son obligatorios para los servidores publicos de la Administracién Publica del Distrito Federal
... tienen la obligacion de formalizar la entrega-recepcion de los asuntos y recursos asignados
para el ejercicio de sus funciones, a aquellos que los sustituyan, conforme a la Ley de Entrega-
Recepcidn de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal, mismos que
tienen el caracter complementario de ésta; asimismo, aplicaran en lo conducente para
transferencia de bienes y/o funciones, que no impliquen la separacién de los servidorgs
publicos y fraccidn XXIV, en la hipdtesis de: las demas que le impongan las leyes ...;
correlacion con lo establecido en la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de |
Administracion Publica del Distrito Federal (en lo sucesivo “la Ley de Entrega Recepcion”)
su articulo 19, en la hipotesis de: El servidor publico entrante y saliente, debera firmar p
cuadruplicado el acta de entrega-recepcion, a mas tardar dentro de los quince dias habil
siguientes a la fecha en que surta efectos la renuncia del servidor publico saliente, an;?_

representante del Organo de Control respectivo y con la asistencia de dos testigos que podra

]

CUARTO. Encuantoala Audiencia de Ley a la que comparecio el ciudadano LUIS ALBERTO
CALDERON LEON, en la que declaro:

ser-nombrados por ambos servidores publicos...

“declaro que me no presente en tiempo mi acta entrega recepcion de la Jefatura de Unidad
Departamental de Patrimonio y Turismo Cultural, esto por cuestiones de salud y asi también
presente mi renuncia en tiempo y forma, siendo todo lo que deseo manifestar.” (sic)
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De la declaracién vertida por el compareciente no se aprecia ninglin elemento objetivo que
pueda ser valorado para desestimar la imputacion formulada en su contra; sino por el contrario,
se robustece la conviccion de esta autoridad en cuanto a la responsabilidad reprochable al
Incoado, ya que él admite no haber realizado el tramite en tiempo y forma, aduciendo motivos
de salud, lo que corrobora la imputacién formulada por esta autoridad en cuanto al desfase en
el cumplimiento de lo estipulado en la “Ley de Entrega Recepcién” y los “Lineamientos”, con
lo que se acredita la responsabilidad atribuida al incoado LUIS ALBERTO CALDERON LEON.

Sirve de apoyo la siguiente tesis de Jurisprudencia:

Registro No. 184396

Localizacion: Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XVII, Abril de 2003

Pagina: 1030

Tesis: 1.40.A, J/22

Jurisprudencia

Materia(s): Administrativa

SERVIDORES PUBLICOS. SU RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SURGE COMO CONSECUENCIA DE LOS
ACTOS U OMISIONES PREVISTOS EN LA LEGISLACION QUE RIGE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
Y SU RELACION CON EL ESTADO.

La responsabilidad administrativa de los servidores publicos surge como consecuencia de los actes u omisiones -que
se definan ya sea por la propia legislacién bajo la cual se expidié el nombramiento del funcionario, 1a ley que rige el
acto que se investigo, o bien, por las que se contemplan en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos- pues, de no considerarse asi, bastaria que el ordenamiento juridico respectivo no previera las obligaciones f
o deberes que a cada funcionario le corresponden, para dejar impunes practicas contrarias a la legalidad, honradez,

imparcialidad, economia y eficacia que orientan a la administracién publica y que garantizan el buen servicio publico,
bajo el principio unitario de coherencia entre la actuacion de los servidores publicos y los valores constitucionales
conducentes, sobre la base de un correlato de deberes generales y la exigibilidad activa de su responsabilidad. Tan es
asi que la propia Constitucion Federal, en su articulo 109, fraccién Ill, parrafo primero, dispone que se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, 1o que
constrifie a todo servidor publico a acatar y observar el contexto general de disposiciones legales que normen y orienten
su conducta, a fin de salvaguardar los principios que la propia Ley Fundamental estatuye como pilar del Estado de
derecho, pues la apreciacion de faltas implica constatar la conducta con las normas propias o estatutos que rigen la
prestacion del servicio publico y la relacién laboral y administrativa entre el servidor piblico y el Estado.--=--------------—

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. Revision fiscal
316/2002. Titular del Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado. 29 de enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit. Secretario: Alfredo A.
Martinez Jiménez. Revisién fiscal 357/2002. Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en
Pemex Exploracion y Produccién. 12 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit.
Secretaria: Claudia Patricia Peraza Espinoza. Revision fiscal 37/2003. Titular del Area de Responsabilidades de la
Unidad de Contraloria Interna en el Instituto Mexicano del Seguro Social, encargado de la defensa juridica de este
6rgano de control y del titular del ramo. 12 de marzo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente. Jean Claude Tron Petit.
Secretaria: Alma Margarita Flores Rodriguez. Revision fiscal 22/2003. Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su caracter de encargado de la defensa
juridica de dicho drgano interno y en representacion del Secretario de Contraloria y Desarrolio Administrativo. 12 de
marzo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit. Secretaria; Alma Margarita Flores Rodriguez,
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Revision Fiscal 50/2003. Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en Pemex Exploracion
y Produccién, en representacion del Titular de la Secretaria de Contralorla y Desarrollo Administrativo. 2 de abril de
2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit. Secretaria: Claudia Patricia Peraza Espinoza.

Ahora bien, en la etapa probatoria el procesado manifesto:

“QUE EN ESTE ACTO NO PRESENTO PRUEBA ALGUNA NI ESCRITO ALGUNO, SIENDO LO
QUE DESEO MANIFESTAR.” (sic)

Al no aportar elemento probatorio alguno que pudiese desvirtuar la imputacion formulada al

incoado, esta autoridad no tiene analisis o valoracion alguna de alguna prueba por la cual
pronunciarse,

//_\

En la etapa de alegatos, el procesado alegé:

“QUE TENGO DIABETES POR MAS DE VEINTE ANOS Y EN EL TIEMPO DE EL ACTA

ENTREGA RECEPCION TUVE UN PROBLEMA DE SALUD POR EL CUAL NO PUDE

REALIZAR LOS ESCRITOS PARA DAR INFORMACION A ESTA CONTRALORIA INTERNA EN

LA DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS EL DIA QUE PRESENTE MI RENUNCIA Y

SOLICITO QUE SE TOME EN CONSIDERACION LO VERTIDO EN MI DECLARACION, SIENDO

TODO LO QUE DESEO MANIFESTAR”
Alegatos que no aportan ningln elemento valorable para desestimar la imputacion formuladg,
ya que l0a Unica manifestacion que alegd el procesado no incide para desestimar la conduc 5
reprochable, ya que como el mismo lo alega, no informé a esta autoridad sobre su condiciz
de salud, y ain en el desahogo de su audiencia de ley no presenté documento alguno idon
e incuestionable para soportar juridicamente sus aseveraciones y asi estar en posibilidad ¢
reconsiderar su responsabilidad administrativa de los hechos que se le reprochan por lo cu I/,.\,

su alegato de puede ser valido o eficaz para incidir en el dnimo de esta autoridad par
determinar que probablemente el incoado tendria algun paliativo para la extemporaneida

la que incurrié en el cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones como servido
publico.

En resumen, una vez analizadas las constancias que integran el disciplinario que se resuelve,
se determina que con la conducta extemporanea desplegada por el C. LUIS ALBERTO
CALDERON LEON, durante su desempefio como JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL de la Delegaciéon La Magdalena Contreras,
respecto a la entrega que debio6 realizar de la citada Jefatura, incumple las obligaciones
establecidas en el articulo 47, fracciones XXIl y XXIV (en la hipétesis de: fraccidn XXII.-
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{-\b’St_enerse de cualquier omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion
Juridica relacionada con el servicio publico; relacionado con el Acuerdo por el que se
establecen los lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Entrega-Recepcion
d§ los .Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal (en lo sucesivo “los
Lineamientos”) y, especificamente con el lineamiento Primero, en la hipétesis de: Los
Presentes lineamientos son obligatorios para los servidores publicos de la Administracion
Plblica del Distrito Federal ... tienen la obligacion de formalizar la entrega-recepcién de los
asuntos y recursos asignados para el ejercicio de sus funciones, a aquellos que los sustituyan,
anfqrme a la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del
Distrito Federal, mismos que tienen el caracter complementario de ésta; asimismo, aplicaran
en lo conducente para la transferencia de bienes y/o funciones, que no impliquen la separacion
de los servidores publicos y fraccion XXIV, en la hipotesis de: las demas que le impongan las
leyes ...; en correlacion con lo establecido en la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos
de la Administracién Publica del Distrito Federal (en lo sucesivo “la Ley de Entrega
Recepcic'm") en su articulo 19, en la hipotesis de: El servidor pablico entrante y saliente, debera
f|r'm§r por cuadruplicado el acta de entrega-recepcion, a mas tardar dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la renuncia del servidor publico saliente,
ante el representante del Organo de Control respectivo y con la asistencia de dos testigos que
podran ser nombrados por ambos servidores publicos...;.

En este orden de ideas y para entender con claridad la falta administrativa que se atribuye al
servidor publico LUIS ALBERTO CALDERON LEON, se citan las fracciones XXIl'y XXIV —gn
la parte de interés- del articulo 47, la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidorgs
Publicos, asi como los ordenamientos legales en que esta autoridad basa sus aseveraciongs,
toda vez que, indefectiblemente guardan una estrecha vinculacién para acreditar ||
irregularidad que se le imputa al procesado.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

ARTICULO 47.- Todo servidor pablico tendréa las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desemperio de su empleo,
cargo o comisién, y cuyo incumplimiento daré lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las normas especificas que al respecto rijan en el
servicio de las fuerzas armadas:

Fraccion XXII. En la hipotesis de: abstenerse de cualquier omision que implique incumplimiento de
cualquier disposicién juridica relacionada con el servicio publico.

Fraccion XXII. En la hipotesis de: Las demas que le impongan las leyes...
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Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal:

Articulo 19: (en la hipétesis de): El servidor publico entrante y saliente, deberd 'firma,r por
cuadruplicado el acta de entrega-recepcion, a mas tardar dentro de los quince_dlas habiles
siguientes a la fecha en que surta efectos la renuncia del servidor publico saliente, ar]te el
representante del Organo de Control respectivo y con la asistencia de dos testigos que podran ser

nombrados por ambos servidores publicos ...);

TN

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos General para la Observancia de la Ley de
Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracién Publica del Distrito Federal en el articulo
Primero:

PRIMERO: (en la hipétesis de: Los presentes lineamientos son obligatorios para los servidores
publicos de fa Administracion Publica del Distrito Federal, ... tienen la obligacién de formalizar la
entrega-recepcion de los asuntos y recursos asignados para el ejercicio de sus funciones, a
aquellos que los sustituyan, conforme a la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la
Administracion Publica del Distrito Federal, mismos que tienen el cardcter complementario de
ésta; asimismo, aplicaran en lo conducente para la transferencia de bienes y/o funciones, que no
impliquen la separacion de los servidores publicos).

De tal modo, de la lectura armoénica y funcional de los preceptos legales apenas trascritosf’s ;_./l\
desprende que, en primer lugar, al ser ordenamientos juridicos de observancia obligatoria par
los servidores publicos, obligan a su estricta observancia, sin que puedan ser alteradas-o
modificadas, para efecto de reconocer su caracter primario de fuente del derecho y como
rectoras del servicio publico y, como se aprecia, respecto a las fracciones XXl y XXII, el
supuesto normativo no exige elemento subjetivo genérico o especifico, sino que establece
como elemento material la observancia de las obligaciones que emanen de las leyes; lo que
se infiere de la lectura armdnica y funcional del precepto sefialado en el articulo 47 de la Ley
de la materia, que expresa con toda claridad y precision “todo servidor publico” de tal modo,
se infiere que el bien juridico protegido, es el servicio publico; y, teniendo como sujeto activo
calificado a un servidor publico y, al sujeto pasivo, al Estado, en el caso concreto, el servidor
publico LUIS ALBERTO CALDERON LEON, incurrié en responsabilidad administrativa al
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quedar plenamente acreditado que realizo de manera extemporanea las acciones que le
correspondian como titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo
Cultural, ya que debi6 haber entregado de acuerdo a los plazos legales establecidos el area
mencionada, dentro de los quince dias siguientes a que renuncio al cargo recién mencionado,
lo que sucedio el treinta de junio de dos mil dieciséis, siendo el caso que formaliza |a entrega
recepcion de la Jefatura de Patrimonio y Turismo Cultural hasta el trece de septiembre de la

misma anualidad, con lo que se acredita que se desfaso por el plazo de treinta y siete (37)
dias habiles en cumplir con su obligacion.

De lo anterior, sin sombra de duda alguna, se acredita que el servidor publico incurrié en
responsabilidad administrativa: ahora bien, robustece esta aseveracion la documentacion con
que cuenta esta autoridad y consta de las siguientes documentales publicas:

1.- Escrito de fecha tres de agosto del afio dos mil dieciséis, a través del cual, el C. Luis
Alberto Calderon Ledn, en su caracter de Jefe de Unidad Departamental de Patrimonio y
Turismo Cultural de la Delegacion La Magdalena Contreras, solicita a esta autoridad su
intervencion para realizar el acto protocolario de Entrega Recepcion de la Jefatura de
Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo Cultural, siendo el caso que la fecha de
ingreso al cargo del servidor publico entrante lo fue el dia cuatro de julio de dos mil

dieciséis, y el oficio detallado fue recibido en esta Contraloria Interna a las dieciocho
horas con ocho minutos del dia tres de agosto del mismo afio.

1

2.- Oficio CI/MAC/QDYR/2498/2016, del diecinueve de septiembre de la mism
anualidad, dirigido a la Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio y Turism
Cultural de la Delegacion La Magdalena Contreras, solicitando informe sobre el act

entrega del area que tenia signada en su momento el C. Luis Alberto Calderén Leon y sf
en realidad se llevé a cabo el Acta-Entrega

)2

3.- Oficio MAC0O08-40-427/001/2016, fechado el diecinueve de septiembre del afio

mil dieciséis, signado por el servidor publico Lic. Alfonso Belmar Romay, con el caracter
de JUD de Patrimonio y Turismo Cultural y adjunto al documento, presenta el acta de
Entrega Recepcion de la Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio y Turismo
Cultural, celebrada el dia trece de septiembre de dos mil dieciséis.
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Probanzas que, adminiculadas entre si, llevan a esta autoridad a la p_lena conviccion de la
rer;)pjnsabilgiad administrativa que se le atribuye al servidor pl:lthf), LUIS ALBERTQ
CALDERON LEON, como consecuencia de la irregularidad en que incurrié, 1o anterior es asf,
toda vez que no existe prueba en contrario que influya en el animo de esta autoridad para
cambiar el sentido de la presente resolucién y las pruebas con que e_gta resolutora puentz_a son
incontrovertibles ya que no quedan desvirtuadas con manifestacion o prueba indubitable

alguna de la cual esta autoridad tenga conocimiento hasta el momento en que se dicta |a
presente resolucion.

QUINTO.- Con base en lo expuesto y con fundamento en lo que establece el articulo 54 de la’
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, esta Contraloria Interna en e/
Organo Politico Administrativo del Gobierno del Distrito Federal en La Magdalena Contreras,
determinard LA SANCION ADMINISTRATIVA que le corresponde al servidor publico LUIS
ALBERTO CALDERON LEON, durante su desempeiio como JEFE DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL de la Delegacién La
Magdalena Contreras, con motivo de la responsabilidad que se le atribuye ~misma que quedd
contundentemente acreditada en el cuerpo del presente fallo-, para lo cual deberan
considerarse los elementos a que se refieren las fracciones | a VIl del numeral 54 de la Ley

Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos: sirva de apoyo para lo anterior las
siguientes Tesis Jurisprudenciales:

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. AL ESTABLECER LA LEY FEDERAL RELATIVA EN
SUS ARTICULOS 47, 53, FRACCION IV, Y 54, EL MARCO LEGA

L AL QUE DEBE SUJETARSE LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA PARA EJERCER EL ARBITRIO SANCIONADOR IMPOSITIVO, RESPETA LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.

La Suprema Corte de Juslticia de ia Nacién ha establecido en diversos precedentes, que los principios de legalidad y
Seguridad juridica contenidos en su expresién genérica en los articulos 14 v 16 de la Constitucién Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos, son respetados por ias auloridades legislativas cuando las disposiciones de observancia
general que crean, por una parte, generan cerlidumbre en los gobernados sobre las consecuencias juridicas de su
conducta y. por olra, tratandose de normas que confieren alguna facultad a una autoridad, acotan en la medida
necesaria y razonable esa atribucion. en forma tal que se impida a la respectiva autoridad actuar de manera arbitraria
0 caprichosa en atencién a las normas a las que debe sujelarse al ejercer dicha potestad. En ese contexlo, es inconcuso
que la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos en sus articulos 47, 53, fraccién IV y 54, respela

los referidos principios constitucionales, al fijar el marco legal al que debe sujelarse la autoridad administrativa para
ejercer el arbitrio sancionador impositivo, toda vez que el legi:

slador preciso, con el grado de certeza y concrecion
constitucionalmente exigible, el nicleo basico de las conductas calificadas como infractoras y las sanciones que les
corresponden, en términos de lo previsto en sus articulos 47 y 53, ademas de que en el diverso numeral 54 encausd
la actuacion de la autoridad administrativa para imponer las sanciones relativas en el ambito de su competencia, al
limitar su atribucion mediante la fijiacién de elementos objetivos a los que debe ajustarse para decidir el tipo de sancién
Que corresponde a la infraccién cometida en cada caso concreto. Por tanto, del contenido de tales disposiciones se
advierte que el servidor publico no queda en estado de incertidumbre sobre las consecuencias juridicas de su conducta,
pues los principios reclores que fa rigen, consistentes en [a legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
establecidos en la reforma constitucional a los articulos 109 y 113, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
veinticcho de diciembre de mil novecientos ochenta y do.

_ ) _ 1 605, se encuenltran reglamentados y especificamente
determinados, a través de un estruclurado sisterna disciplinario contenido en e/ indicado precepto 47, cuyo
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incumplimiento provoca la iniciacion del procedimiento respectivo, el que en su caso concluye con la aplicacién de
sanciones predeterminadas, entre las que se encuentra la destitucién a que se conlrae la fraccién IV del referido articulo
53. Lo anterior pone de relieve, que la facultad conferida a fa autoridad sancionadora no puede ser producto de una
actuacién caprichosa o arbilraria, sino justificada por la evaluacion de todas las circunstancias que rodean la situacién
de hecho advertida por la autoridad y que se concrelizan mediante los elementos de conviccibn aportados en el curso
del procedimiento respectivo, en el que el servidor publico tiene oportunidad de rendir las pruebas que estime
pertinentes, en concordancia con las normas que regulan el ejercicio de esa facultad sancionadora, pues de acuerdo
con el margen legislativamente impuesto a la autoridad, su actuacion tendré que ser el resultado de la ponderacién
objetiva de los elementos relativos a la gravedad de la infraccién, monto del dafio causado y demas circunstancias que
previene el citado articulo 54 para acotar su actuacién y asl permitir la fijacién de una sancién acorde con la infraccién
cometida, especificada como tal en la propia ley.

Amparo en revision 2164/99. Fernando Ignacio Martinez Gonzalez. 29 de junio de 2001. Unanimidad de cualro volos.
Ausente. Mariano Azuela Giiilron. Ponente: Guillermo 1. Orliz Mayagoitia. Secretaria: Aida Garcia Franco.----------=-=---

Registro No. 169806

Localizacién: Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXVil, Abril de 2008

Pagina: 730

Tesis: 2a. XXXVIll/2008

Tesis Aislada

Materia(s): Constitucional, Administrativa

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO 54, FRAQCION I, DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, NO VIOLA LAS GARANTIAS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.

La Suprema Corte de Juslicia de la Nacion ha establecido que las garantias de legalidad y seguridad juridica
conlenidas en su expresion genérica en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, son respetadas por las autoridades legislativas cuando las disposiciones de observancia general que
crean, por una parte, generan certidumbre en los gobernados sobre las consecuencias juridicas de su conducta y,
por otra, tratdndose de normas que confieren alguna facultad a una autoridad, acotan en la medida necesaria y
razonable esa atribucion, en forma tal que se impida a la respectiva autoridad actuar arbitrariamente. En ese tenor,
el articulo 54, fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, no transgrede las citadas
garantias constitucionales, pues el hecho de que no establezca un parametro que indique fos grados de gravedad
de la infraccidn no o hace inconstitucional, ya que del enunciado normativo se advierten otros indicadores que
permiten a la autoridad administrativa determinar esos grados toda vez que, conforme a su conlenido, para imponer
las sanciones ésla debe tomar en cuenta la gravedad de la responsabilidad en que se incurra conjuntamente con la
conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las dispesiciones de dicho ordenamiento federal
0 las que se dicten con base en ella; ademds, la expresion “"gravedad de la responsabilidad en que se incurra”
contenida en el indicado articulo 54, fraccion I, no constituye un elemento aislado a partir del cual la autoridad pueda
determinar arbitrariamente la sancién correspondiente, sino que debe ser proporcional en tanto que aquélla habré de
ponderarla objetivamente con las demds fracciones del propio dispositivo legal, lo cual acota sus atribuciones para
imponer la sancion.

Amparo en revisién 1039/2007. Armando Pérez Verdugo. 12 de marzo de 2008. Cinco votos. Ponente: Mariano
Azuela Giiitrén. Secretario: Ricardo Manuel Martinez Estrada.

—

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO 54, FRACCION I, DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, CUMPLE CON EL ARTICULO 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.
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Del proceso de reforma al indicado precepto conslitucional de 1982, se advierte que fue voluntad del Poder
Reformador de la Constilucion facultar al Poder Legislativo para que delerminara las sanciones aplicables por los
actos u cmisiones en gue incurran los servidores publicos y, por consiguiente, 10s parémetros para su imposicion,
consignando siempre en las leyes las establecidas como minimo en el articulo 113 de la Constitucién Pplllica c{e los
Estados Unidos Mexicanos, consistentes en suspension, destitucion, inhabilitacién y sanciones economicas, ba/q los
pardmelros que el propio legistador establezca de acuerdo, por lo menos, con los beneficios econémicos obtgmdos
por el responsable y con los dafios y perjuicios palrimoniales causades por sus aclos u omisiones a que se refiere la
fraccion il del anticulo 109 constitucional, sin que exceda de tres tantos de los benelficios obtenidos o de los dgaﬁos y
perjuicios causados. En ese contexlo, es constitucionalmente exigible que el Congreso de la Uni6n estahleciera no
s6lo los pardmetros a seguir por parte de la autoridad administrativa en fa imposicién de las sanciones consignadas
en el indicado articulo 113 constitucional, sino también el consistente en la gravedad de la responsabilidad en que
incurra el servidor publico, pues las auloridades deben buscar que con la sancién que impongan, se supriman las
précticas que infrinjan las disposiciones de la ley, como lo previé en la fraccion | del articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos el cual, lejos de contravenir el articulo 113 de ia Constitucion, lo
cumplio cabalmente.

Ampara en revision 1039/2007. Armando Pérez Verdugo. 12 de marzo de 2008. Cinco volos. Ponente: Mariano
Azuela Gliitron. Secretario: Ricardo Manuel Martinez Estrada.

Esta autoridad esta obligada a la estricta observancia de la Ley en su actuacion y en las
determinaciones y Resoluciones que dicte, por lo cual, para dar certeza, legalidad y precision
al presente instrumento, indefectiblemente se debera considerar lo estipulado en el articulo 54

de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, mismo que se transcribe a
continuacioén:

Articulo 54.- Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los siguientes elementos:

I.- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra vy la conveniencia de suprimir précticas que
infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con base en ella.

I1.- Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

11l.- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor:
V.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V.- La antigtiedad del servicio;

V.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

Vil.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdémicos derivado del incumplimiento de obligaciones.” -

Atento a lo anterior, esta autoridad procede a la consideracion del articulo aludido, rubro por
rubro, por lo cual tenemos que:
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l.- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de esta Ley o las que se
dicten con base en ella.

La irregularidad administrativa imputada al C. LUIS ALBERTO CALDERON LEON, deriva en
una responsabilidad administrativa que es _NO.ES GRAVE, ya que si bien incurrié. en
responsabilidad administrativa, su omision no derivé en afectacion econdmica al erario publico
de la Delegacién La Magdalena Contreras, asi como tampoco obtuvo beneficio econémico
alguno por la extemporaneidad en la entrega de la Jefatura de Unidad Departamental de
Patrimonio y Turismo Cultural, ahora bien, aungue no es una falta grave no se puede pasar
por alto, esto. es, no sancionar al incoado por no-ser grave la conducta en que incurrié’'-adn
cando qued¢ acreditado que entregd el area, pero lo hizo fuera de tiempo, exactamente con
treinta y siete (37) dias habiles fuera del plazo marcado la Ley para realizar tal entrega y “la
Ley de Entrega Recepcion” es muy clara en sefialar los plazos para tal fin- por lo cual hay que
establecer una sancion prudente y proporcional con la falta cometida, que en el caso es una
entrega fuera del plazo legal de acuerdo con’las pruebas con que cuenta esta autoridad; el
procesado es administrativamente responsable, y, dicha situacion es sancionable al no haber
respetado y observado a cabalidad la normatmdad que rigio su actuar en su desempefio como
servidor publico. :

Esta autoridad determina que la conducta que refleja el servidor publico C. LUIS ALBERTO
CALDERON LEON, durante su desempefio como JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL de la Delegacion La Magdalena Contreras, NO ES
GRAVE, dadas la consideraciones plasmadas en el parrafo precedente. -—hi—

- Sirve de apoyo a la consideracion de esta autoridad, las siguientes Tesis de Jurisprudencig

SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS.

El articulo 54 fraccidn I, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos seflala entre otros
elementos para imponer sanciones administrativas, fa gravedad.de la responsabilidad en que se incurra y la.
conveniencia de suprimir précticas que infrinjan, en cualquier forma,'las disposiciones de la propia léy o las que se
dicten con base en ella, sin que especifique qué tipo de conducta pueda generar una responsabilidad grave, esto es,

el referido precepto no establece pardmetros que deban respelarse para considerar que se actualiza tal situacion.

Por tal motivo, si la autoridad que sanciona a un servidor publico no sefalé tales pardmetros, no incumple con el
requisito a que alude tal numeral, pues de su redaccion no se’ advierte que se imponga esa obligacién a la autoridad
sancionadora, por lo que queda a su criterio el considerar qué conducta puede ser considerada grave.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO, --sm--srsmememennenae ---
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A!'r_lparo direclo 7697/98. Mario Albertc Solis Lépez. 6 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier
Mijangos Navarro. Secretaria: Flor del Carmen Gémez Espinosa.

Il.- Las circunstancias socioeconémicas-del servidor piblico

De las constancias que obran en el expediente disciplinario que se resuelve, se advierte que el C. LUIS
ALBERTO CALDERON LEON, se desempefaba como JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL de la Delegacion La Magdalena Contreras en el momento de
los hechos, con una percepcién mensual neta de $18.682.10 (dieciocho mil seiscientos ochenta y dos
pesos 10/100) de conformidad con su comprobante de liquidacion de pago emitido por el Gobierno de
la CiL_ndad de México por el desempefio de su cargo como Jefe de Unidad departamental "A”; mismo
que tiene una instruccion profesional de licenciatura en derecho; con una edad cronolégica de

. .- afos; informacidon contenida en el expediente laboral y personal del ahora responsable.

De tal modo, por su edad, instruccion educativa, la percepcion econdémica que recibio por el
desempefio del mismo, esta autoridad administrativa deduce que el nivel socioecondmico que
tenia al momento de los hechos que se le atribuyen es medio, permitiéndole satisfacer sug]
necesidades, en el orden material, social y cultural, comprometiéndolo a actuar con el mayo
de los cuidados en el desempefio del cargo aludido, lo que en el caso no ocurri6, tal y coma
se acredit en el considerando CUARTO de la presente resolucion. -

lll.- EI nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

Por cuanto al nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor, como s¢/h
sefialado, se desempefia con el cargo de JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL| D

PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL, por lo que esta Autoridad Administrativa considefa

que el nivel jerarquico del servidor publica ES MEDIQ; esta apreciacion se deriva de la -

estructura escalonada que presenta el Organq Politico Administrativo de La Magdalena
Contreras,; asimismo, respecto de los antecedentes del infractor, se destaca el oficio
CGIDGAJRI/DSP/6001/2016, mediante el cual, el Director de Situacién Patrimonial de la
Contraloria General de la Ciudad de México informé que al siete de octubre de dos mil

dieciséis no se contaba con registro de sancidnimpuesta al C. LUIS ALBERTO CALDERON
LEON. |

En cuanto a las condiciones del infractor, en razon del cargo que ocupa, se afirma que cuenta
con la experiencia y capatidad necesaria para discernir respecto de la conducta que se I€
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atribuye y en ese sentido ajustar su conducta a la normatividad aplicable al caso en concreto,
sin embargo. en el presente caso dicho supuesto no se concretd. Asimismo, de las constancias
que integran el expediente en el que se actua, se desprende que el procesado cuenta con
nivel de estudios universitarios, siendo Licenciado en Derecho, por lo cual, se colige que al
ocupar el cargo de JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y TURISMO
C_ULTURAL de la Delegacion La Magdalena Contreras una de sus obligaciones inherentes a
dlchg cargo, era la de cumplir cabalmente con sus responsabilidades como servidor publico
en términos de “la Ley de la materia” y demas disposiciones juridicas que rigieron su actuar
como servidor publico, y no lo hizo, como ha quedado acreditado a lo largo del presente
Instrumento legal; por lo que, al no aplicar ese cimulo de conocimientos es evidente que no

actuo con plenitud, con lo cual se generé un incumplimiento en sus funciones, generandose
la falta administrativa que se le imputa. -

IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

Re_zspecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion debe decirse, respecto a las
primeras, que no queda probado legalmente en autos, que exista alguna causa exterior que
justifique al infractor por la conducta extemporanea — de conformidad con “La Ley de Entrega
- Recepcion’- que se le reprocha; sin embargo, esto no es determinante para establecer una

menor o mayor gravedad de la falta atribuida y, consecuentemente, una modificacién de la
sancién administrativa a imponer.

En cuanto a los medios de ejecucion, debe decirse que éstos fueron propiamente la conduc
del infractor en su cargo de JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO
TURISMO CULTURAL de la Delegacién La Magdalena Contreras, por haber incumplido co
la obligacion que tenia de hacer la entrega de la Jefatura que tenia a su cargo en tiempo
forma, esto es, respetando los plazos legales establecidos para tal fin, quedando acreditad
que no sucedié de esa manera. Es importante reiterar que si bien, quedo acreditado a lo larg
del presente instrumento legal que se realizé la entrega del area, esta entrega se realizd-d
manera extemporanea y de ahi nace la responsabilidad que se le atribuye a LUIS ALBERT
CALDERON LEON y para el caso, se actualiza con toda claridad y precision la infraccion a
los ordenamientos legales que esta autoridad hizo del conocimiento al procesado.

Ahora bien, los valores fundamentales de la funcion publica que deben observar los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, se encuentran plasmados en el articulo 113 de la
Constitucion Politica y en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, y que consisten en:
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Legalidad.- Este valor y principio ordena que la actuacién del servidor publico se ajuste a lo
expresamente establecido en la Ley, ya que en el @ambito del derecho publico, los servidores
publicos s6lo pueden hacer lo que la Ley les permiten.

Honradez.- En este principio todo servidor plblico en el ejercicio de sus funciones, debe utilizar
los recursos publicos, tanto humanos como materiales, técnicos y financieros, con el mayor
cuidado y esmero, dedicandolos exclusivamente al fin para el que se encuentran afectos, pues
de lo contrario, su desperdicio o desvio causa perjuicio en la funcién publica.

VN
/

Lealtad.- Consiste en el deber de guardar la Constitucion, fas instituciones y el orden juridicu

de un pais; exige al servidor publico la entrega a la institucién, preservando y protegiendo los
intereses publicos.

Imparcialidad.- Este deber consiste en no desvirtuar el ejercicio de la funcién publica para
beneficiar intereses personales, familiares o de negocios. El ejercicio de la funcion publica no
puede beneficiar a unos en perjuicio de otros, por lo que toda la actuacién de los servidorgs
publicos debe ser realizada sin preferencias personales.

Eficiencia.- Es el deber de ejercitar la funcion publica en forma congruente a los fines |y
propdsitos establecidos por el empleo, cargo o comision de que se trate.

Una vez definidos los valores fundamentales de la funcidn publica, concluimos que nd s¢
obliga a sus servidores publicos a la exacta observancia de las funciones que les han s;

- encomendadas, sino ademas a ajustar su actuacion a los valores que conforman el gjercicio
del poder publico.

V.- La antigiiedad del servicio;

De acuerdo con los datos con que cuenta esta autoridad del servidor publico LUIS
ALBERTO CALDERON LEON, cuenta con una antigiiedad en el servicio publico que data
del mes de noviembre de dos mil quince lo que se aprecia de la copia certificada de la
Constancia de Nombramiento de Personal, con fecha de elaboracién del uno de noviembre de

N
2 N

Contrzlofia General 2 1y st rd ol S
Curecgion Genaral de Cantrales
Corvaerialmanae i




Expediente: CI/MAC/D/251/2016

dos mil quince en la que consta el alta por ingreso al Gobierno del Pistnto Federal =hoy Cgltéggg
de México-, expedida por el Gobierno del Distrito Federa|,. con numero de empleado 9' |

documental que cuenta con valor probatorio pleno, en términos de Iq senalado por_los articulos
280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales gphcado supletonamente ala
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; asi esta autoyldad c,on.cluye qgue
aun cuando el procesado no tiene experiencia en el desempeno como 'serwdor pupllgo dentrc?
de la Administracién Publica del Gobierno del Distrito Federal ~hoy Ciudad de México-, esta
obligado al contratarse como tal, a respetar todos los ordenamign_tos que regul‘an'el actuar de
todos los servidores puiblicos y si bien, no tiene la experiencia si tiene el conocimiento legal al
ser Licenciado en Derecho y al adquirir el cargo como servidor publico.

@ VI.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

En cuanto a la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, se destaca el oficio
CG/DGAJRI/DSP/6001/2016, mediante el cual, el Director de Situacion Patrimonial de lg
Contraloria General de la Ciudad de México informoé que al siete de octubre de dos mil
dieciséis no se contaba con registro de sancion impuesta al C. LUIS ALBERTO CALDERON

LEON, por lo cual se considera que no es reincidente en el cumplimiento de sus obligaciones
como servidor publico.

VIL.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado del incumplimient
de obligaciones.

La omision en que incurrio el procesado LUIS ALBERTO CALDERON LEON, no se consider
grave, justamente porque con motivo de la extemporaneidad en que incurrid NO SE APRECIA

@ UN DANO ECONOMICO, asimismo se considera que el ahora responsable LUIS ALBERTO
CALDERON LEON, no obtuvo beneficio de tipo econémico u otro que determine la Ley,

asi como tampoco se advierte que se haya originado dafio o perjuicio econérmico al erario(de
Gobierno de la Ciudad de México.

Asi las cosas, en un orden juridico armonico, al resolver el presente procedimiento esta
autoridad se pronuncit por cada fraccion del articulo sancionador como lo es el 54 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, siempre buscando el equilibrio
regulador entre la conducta infractora y la sancién a imponer de conformidad, con la Tesis

siguiente:
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL PROCEDIMIENTO
RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
SANCION A IMPONER.

De conformidad con el articulo 113 de la_Conslitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre
responsabilidades adminisirativas de los servidores publicos deberdn establecer sanciones de acuerdo con los
beneficios econdmicos oblenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios paltrimoniales causados con su
conducta. De esta manera, por disposilivo constitucional, el primer parametro para graduar la imposicién de una
sancion administrativa por la responsabilidad administrativa de un servidor publico, es el beneficio obtenido o el dafo
patrimonial ocasionado con molivo de su accion u omision. Por su parte, el numeral 54 de Ja Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos (de contenido semejante al precepto 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de Ia Federacién el trece
de marzo de dos mil dos). dispone que las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta, ademas de!
sefialado con antelacion, los siguientes elementos: I. LA GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD y la conveniencia
de suprimir praclicas que infrinjan las disposiciones de dicha ley; Il. LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONOMICAS LE\‘
DEL SERVIDOR PUBLICO; lll. EL NIVEL JERARQUICO, LOS ANTECEDENTES Y LAS CONDICIONES DEL R
INFRACTOR; IV. LAS CONDICIONES EXTERIORES Y LOS MEDIOS DE EJECUCION; V. LA ANTIGUEDAD EN
EL SERVICIO, Y, VI. LA REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Por tanto, Ja autoridad
administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la sancién que imponga, para que ésta no
resulte inequitativa. Por ejemplo, si la autoridad atribuye a un servidor publico el haber extraviado un expediente, y
esa conducta la estima grave, pero sin dolo o mala fe en su comision; reconoce expresamente que no existié
quebranto al Estado, ni beneficio del servidor piblico; valord ia antigiiedad en el empleo, lo cual no necesariamente
obra en perjuicio del empleado de gobiemo, loda vez que la perseverancia en el servicio publico no debe tomarse
como un factor negativo; tomé en cuenta si el infractor no contaba con antecedentes de sancion administrativa, Y
NO OBSTANTE LO ANTERIOR, LE IMPUSO LA SUSPENSION MAXIMA EN EL EMPLEO, ES INCONCUSO QUE
TAL SANCION ES DESPROPORCIONADA Y VIOLATORIA DE GARANTIAS INDIVIDUALES.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

De acuerdo al principio de proporcionalidad y tomando en consideracion el resultado de I:J
ponderacion de los anteriores elementos previstos en el citado articulo 54, y considerando que
durante su desempefno como servidor publico en el servicio gubernamental, asi como de sus
antecedentes, se desprende que no ha sido sancionado por el incumplimiento de Aus
obligaciones como servidor publico y que con su conducta no obtuvo beneficios econdmi
ni causd danos y perjuicios patrimoniales por sus actos u omisiones, se estima imponerle, er\” N,
la presente causa administrativa, por el incumplimiento de sus obligaciones como JEFE DL

" UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL DE LA
DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS, y considerando que las sanciones
administrativas disciplinarias que se imponen a los servidores publicos, tienen como finalidad
primordial suprimir las practicas tendientes a incumplir de cualquier forma las disposiciones de
“La Ley de la Materia”, ésta Contraloria Interna concluye que es procedente para evitar la
reiteracion de las conductas irregulares realizadas por el ahora responsable, y tomando en
cuenta las consideraciones y razonamientos de hecho y de derecho expuestos en la presente
resolucion, es procedente determinar que el C. LUIS ALBERTO CALDERON LEON, resulta
ser administrativamente responsable de las irregularidades que se le atribuyen.
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Por lo expuesto, ésta Contraloria Interna en La Magdalena Contreras, procede a imponer a
LUIS ALBERTO CALDERON LEON, quien en la época de los hechos se desempefié como
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL de Ia
Delegacion La Magdalena Contreras, UNA SANCION ADMINISTRATIVA CONSISTENTE
UNA SUSPENSION EN SUELDO Y FUNCIONES POR EL PLAZO DE QUINCE DIAS, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 53, fraccion Il de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, acorde a los razonamientos juridicos vertidos
en el cuerpo de la presente resolucion, misma que debera ser cumplimentada de conformidad
con _Io establecido en el articulo 56, fraccion | del ordenamiento legal citado; lo anterior
considerando la omisién en que incurri¢ detentando el puesto de JEFE DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL de la Delegacion La
Magd_alena Contreras, y con base en los razonamientos légico-juridicos consignados en los
Considerandos Tercero, Cuarto y Quinto del presente instrumento legal, sancion que es
consecuente con la irregularidad que se le imputa ya que la misma fue catalogada como no
grave; por lo que, es administrativamente responsable al violentar los ordenamientos juridicos
que rigen su actuar como servidor publico, como o son la Ley Federal de Responsabilidades
de,: los Servidores Publicos, la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion
Publica del Distrito Federal y los Lineamientos de la citada Ley vigente; la sancion se impghe
considerando que la conducta no contempl6 alguna causa excluyente de responsabilidad. +3--

E Y T

Por lo expuesto, fundado y de conformidad con lo dispuesto por la fraccién 11 del articulo 64
en relacion con el diverso numeral 68, ambos de la Ley Federal de Responsabilidades de Iq
Servidores Publicos; es de resolverse y se,

Pt

RESUELVE

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en La Magdalena Contreras, es competente para resolve
el presente asunto, conforme a lo sefialado en el considerando PRIMERO de la presente

resolucién, ----

SEGUNDO. Se determina imponer una sancién consistente en UNA SANCION
ADMINISTRATIVA CONSISTENTE UNA SUSPENSION EN SUELDO Y FUNCIONES POR EL
PLAZO DE QUINCE DIiAS, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53, fraccion Il de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; sancién que surtira efectos a
partir de la notificacion de la presente resolucién al ciudadano LUIS ALBERTO CALDERON

25 [ CGDY¥ }

Contralarta General de 1a Cludad de Moxice
Drreccion General de Contralorias Internas an Delegaciones




CIUDAD DE MEXICO

Expediente: CI/MAC/D/251/2016

LEON, acorde a los razonamientos juridicos vertidos en el cuerpo de la presente resolucién;
sefialando que la presente resolucion, puede ser impugnada ante la propia autoridad a través
del Recurso de Revocacion y/o ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito
Federal, en términos de los articulos 73, 74 y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. — i N

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al ciudadano LUIS ALBERTO CALDERON
LEON de manera personal.

CUARTO. Remitase copia autografa de la presente resolucion a la Direccion de Situacié!
Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, para los efectos legales a qu

haya lugar. - - -
! Ve

Administracion de la Delegacion La Magdalena Contreras
para que se agregue copia al expediente persongl del sanc
archivos de la Delegacion como antecedente de Ya sancié
conocimiento y la aplicacion de la sancion corresRondien
CALDERON LEON.-—----

SEXTO. Cumplimentado lo anterior en sus termanf\c(hy\l | presente asunto como total y
definitivamente concluido.

NS S, Ay P . G -

ASI LO RESOLVIO Y FIRMA EN ESTA FECHA E DO MANUEL PAREDES
MONTEJANO, CONTRALOR INTERNO EN LA DE CION LA MAGDALENA .
CONTRERAS.
SvPV*
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