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EXPEDIENTE CI/SUD/D/0225/2016
RESOLUCION

--- Ciudad de México, a los nueve dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis. --------=--~m---—--

--- Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/SUD/D/0225/2016, instruido en
contra de la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, que en el momento de los hechos
--ostértaba el cargo de confianza como Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-II Ajusco de
la Jurisdicgion Sanitaria niimero 1V Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal
(ahora Ciudad7de México), con Registro Federal de Contribuyentes [IMEKENN I por

. incumiplimiento a égbligaciones inherentes a su cargo como servidor publico; vy,

\

‘3] : RESULTANDO
s1 "iProi‘nbci'ZSn de  Responsabilidad  Administrativa. Que  mediante  oficio
CGICISERSALUD/CCG/411/2016, de fecha veintiséis de septiembre de dos mil dieciséis, suscrito por el
Maestro Luis Carlos Arroyo Robles, Contralor Intero en Servicios de Salud Publica, se informa que la
servidor publico hoy incoada omitié presentar su Declaracion de Intereses en el mes de mayo del afio
dos mil dieciséis.

2.- Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que con fecha cuatro de octubre del dos mil dieciséis, se
dictd Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en el que se ordend citar a la
ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, como probable responsable de los hechos materia del
presente, a efecto que compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64 fraccion | de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, formalidad que se cumplié mediante el
oficio citatorio CGDF/CISERSALUD/JUDQD/1960/2016, del cuatro de octubre del dos mil dieciséis,
notificada personalmente mediante la cédula correspondiente el dia doce de octubre del mismo afio. ---

3.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha veinte de octubre del dos mil
dieciséis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos a la que comparecio la ciudadana por su propio
derecho, en la cual presentd su declaracion de manera verbal; ofrecié pruebas y alegd lo que a su
derecho convino.

4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estado procesal de los autos del expediente que
nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la resoluciéon que en derecho
corresponde.

--- Por lo expuesto es de considerarse; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud Publica del Distrito Federal’, es competente para conocer, investigar,
desahogar y resolver el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108
parrafo primero, 109 fraccion 'll y 113 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2;
3 fraccion 1V; 45, 46, 47, 48, 49, 50, 57 parrafo segundo, 60, 62, 64, 65, 66, 68, 91 y 92, parrafo
segundo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 1, 15 fraccidn XV, 16, 17
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y 34 fraccion XXVI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; 1, 7, fra:cion
XIV, numeral 8, 113 fracciones X y XXIV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; en relacién con el articulo 25 fraccion 1), del
Estatuto Organico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Cficial
del Distrito Federal el treinta y uno de octubre de dos mil siete, asi como del articulo 11, del Decret) por
el que se crea el Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal con
personalidad juridica y patrimonios propios, denominado Servicios de Salud Pablica del Distrito Fec eral,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el tres de julio de mil novecientos noventa y siele; v,
reforma politica de la Ciudad de México, publicado el veintinueve de enero de dos mil dieciséis, n el
Diario Oficial de la Federacion.

--- SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR PJBLICO Por
razon de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue atribuida a la ciudadana GRAC ELA
GARDUNO PEDRAZA y la cual sera materia de estudio en la presente resolucion. Resulta ilustrativa la
tesis 1.70.A.672 A que fuera publicada en la pagina 1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XXX, diciembre de 2009. e e e

“RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL
CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ARTICULO 64 DE LA
LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE PONGA FIN AL
PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos prevé la garantia de audiencia, conforme a la cual todo
gobernado tiene derecho frente a las autoridades administrativas y judiciales a que se le otorgue oportunidad
de defensa por medio del ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegatos en los casos en qreplieda verse
afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en’ el procedimiento adm/n/s(ratfvo ‘de responsab///dades debe !
salvaguardar las formalidades esenciales del procedimiento, permitiendo a /ncoado~re abar { preaarar /15
pruebas y alegatos necesarios para su defensa, con el fin de desvirtuar la aétuéczon que a/ mstrw?se ef clfad@
procedimiento se le imputa. En esas condiciones, la conducta atribuida al semqfor publlcu ghel cfta 0D para
la audiencia de ley a que alude la sefialada fraccion l no puede ser mod/f/cada en la- resofuc/on que ponga fin

al procedimiento administrativo disciplinario, para sancionarlo por una d/versa porque al hacerlo, sé,
soslayarian las indicadas formalidades, en tanto que no se brindaria al particul arla opamjn/dad de\dér’e:)sa al’
no existir un vinculo entre el proceder atribuido al iniciar el procedimiento, que és. el.que10 motivo, y ef-
reprochado en la determinacion con que concluye, por 1o que, en todo caso,al advertir e/eme"tos que
impliquen una nueva responsabilidad a cargo del presunto responsable, la autor/dad esta facu}idaa para
ordenar la practica de investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de /uzgaro con resp@cto a la
nueva conducta irreqular advertida, de conformidad con la fraccién 1 del invocado precepto

--- En ese sentido, una vez sefalada de manera presuntiva la conducta respectiva a la incoada ¢n el
inicio del procedimiento que nos ocupa, ésta no puede modificarse en el sentido de atribuirle una
diversa en la presente resolucion, por lo que la conducta que se le atribuye a la ciudadana GRACIELA
GARDUNO PEDRAZA, se hizo consistir baSiCamente en: «--m-m--xowmsmee e e e

-- Considerando que al momento de los hechos, la ciudadana GRACIELA GARDUNC PEDR/ZA,
ostentaba el cargo de confianza como Jefe de Enfermeras "A” adscrita al Centro de Salud T-II Ajusco de
la Jurisdiccion Sanitaria numero 1V Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito Fetleral
(ahora Ciudad de México), de acuerdo a los oficios CRH/10165/2016 y CRH/11131/2016, de fe shas
veinticinco de agosto y veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis, suscritos por el Contador Pu»lico
Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de Recursos Humanos de los Servicios de Salud Publica
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(ahora Ciudad de México): asi como el Formato Unico de Movimientos de Personal con nimero de
documento 073275 remitido por dicho servidor pablico a través del mismo diverso, el cual se encuentra
signado por la Subdireccion Administrativa; la Direccion Jurisdiccional; y la Direccion de Administracion

y Finanzas; todos adscritos a los Servicios de Salud Plblica del Distrito Federal, siendo un puesto
homblogo por ingresos o contraprestaciones a uno de estructura como méas adelante se argumentara,
conforme a lo determinado en la Politica SEGUNDA del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
POLITICAS DE ACTUACION PARA UNA TRANSPARENTE RENDICION DE CUENTAS QUE
IMPLIQUE EVITAR EL CONFLICTO DE INTERESES Y EL INCREMENTO DEL PATRIMONIO NO
JUSTIFICADO, emitido por el C. Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el veintidds de marzo de dos mil dieciséis; tenia la obligacion de declarar

las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar,
profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad

en convivencia o dependiente econdmico (Declaracion de Intereses), conforme a lo sefialado por la
Politica Séptima del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los datos, plazos, formatos, medios y
__demés formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México, en relacion al primer
parrafp dek PRIMERO y TERCERO TRANSITORIO de los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION
\ACAEY DH:USION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES, A CARGO DE LAS
"'IH PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXJCO Y HOMOLOGOS, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de
Fidos mil d|e0|se|s emitidos por el Contralor General de la Ciudad de México, en cumplimiento al tercer
transitorig del ‘acuerdo’ antes referido; que disponen que dicha declaracion de intereses prevista en la

1 cltada Politica Segunda debi6 presentarse en el mes de mayo de 2016; obligaciones que inobservé la
et . ificoada en razon que fue omisa en presentar su Declaracién de Intereses durante el mes aludido. -------

t '('T"EﬁCERO PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad de
L~ " resolver si la_giudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, es responsable de la falta que se le
_imputa;esta autoridad procede al andlisis de los siguientes elementos:

1. Que la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, se desempeiiaba como servidor publico en la
época de los hechos denunciados como irregulares.

2. La existencia de la conducta atribuida al servidor publico, que con dicha conducta haya violentado el
marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya una violacién a alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. -------

3. La plena responsabilidad administrativa de la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, en el
incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

--- CUARTO. Demostracion de la calidad de la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA. Por lo
que hace al primero de los elementos precisados en' el considerando anterior, en autos quedd
debidamente demostrado que la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, si tiene la calidad de
servidor publico al momento en que acontecié la irregularidad administrativa que se le atribuye al
desempefiarse en el cargo de confianza como Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-I

Pagina 3

Contraloria General del Distrito Federal

Direccion General de Contralorias Internas en Entidades

Contraloria Interna en Servicios de Salud Publica del Distrito Federal
Direccion Xocongo 225 Col. Transito, Delegacion Cuauhtémoc

C.P. 06820, Ciudad de México

Tel: 50381700 Ext. 1777



~ CD

ClUDAD DE ME>» ICO

EXPEDIENTE Cl/SUD/D/0225 2016

Ajusco de la Jurisdiccion Sanitaria numero 1V Coyoacan de los Servicios de Salud Pablica del D strito
Federal (ahora Ciudad de México); conclusion a la que llega este Resolutor de la valoracion conjur ta de
las siguientes pruebas:

a) Copia certificada del oficio CRH/11131/2016, de fecha veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis,
signado por el C.P. Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de Recursos Humanos de les Servicias de
Salud Publica del Distrito Federal (ahora de la Ciudad de México) mediante el cual informo ¢ esta
Contraloria Interna que la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA es trabajadora de confianza y
ocupa un puesto como Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-Il Ajusco de la Jurisd ccion
Sanitaria numero IV Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de
México).

-- Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los art culos
280, 281y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos en terminos del articulo 45 de este 1ltimo
ordenamiento.

b) Copia Certificada del oficio CRH/10165/2016 de fecha veinticinco de agosto de dos mil dietiséis,
signado por el C.P. Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de Recursos Humanos de los Servic os de
Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), mediante el cual envia a esta Gentialoria
Interna, copia simple del Formato Unico de Personal de los trabajadores de. confianza, entre los-¢i ua{es
se encuentra el de la servidora publica GRACIELA GARDUNO PEDRAZA con. numero\0132?5"

--- Documental publica que goza del valor probatorio que le conceden Io§ artlcuios 280 281 y 230 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria_a -la--Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos del articulo 45 de este ultlmo ordenan leﬁto

------ Asi mismo, la copia simple del Formato Unico de Personal, con numero de documento 0i 3275
goza del valor probatorio de indicio que le conceden los articulos 285, 286 y 290 del Cadiigo Fede'al'de
Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades «le ‘los
Servidores Publicos; en ese sentido, el indicio que nos ocupa, al analizarla y -adminiculirla.de n-anera
armoénica y conjunta con las documentales publicas identificadas con los incisos a) y h) citadcs con
antelacién, acreditan plenamente que la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, fungia en la
época de los hechos irregulares que se le imputan como trabajadora de confianza y ocupa un puesto
como Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-II Ajusco de la Jurisdiccion Sanitaria nimero
IV Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México). ------------

- Robustece lo anterior lo manifestado por el ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA en la
audiencia de responsabilidades a su cargo, verificada el dia veinte de octubre de dos mil diecis 3is; en
las respuestas que le fueron formuladas por esta Contraloria Interna, lo que en su parte conducer te a la
letra dice:

- PRIMERA.- QUE DIGA LA CIUDADANA GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, EN QUE FECHA SE LA
DIO EL CARGO JEFE DE ENFERMERAS "A”. -

--- RESPUESTA: 01 DE AGOSTO DEL ANO 2007.
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-~ SEGUNDA.- ;QUE DIGA LA COMPARECIENTE CUAL ERA EL PUESTO QUE DESEMPENABA
DENTRO DE ESTE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA AL MOMENTO DE ACAECIDOS LOS HECHOS QUE MOTIVAN LA PRESENTE
INDAGATORIA ADMINISTRATIVA?

RESPUESTA: “JEFE DE ENFERMERAS *A”.

--- Declaracion que es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. Ello, por tratarse.de manifestaciones unilaterales de la
indiciada.

Cuya apreciacion concatenada con las documentales mencionadas en los incisos a) y b) citadas
previamente, permiten concluir que efectivamente la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA; en
el tiempo de los hechos que se le imputan, se desempefiaba como trabajador de confianza ocupando
el puesto de Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-Il Ajusco de la Jurisdiccion Sanitaria
“numero 1V Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México). -
QUINTO EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que quedd
plenamente acreditada la calidad de servidor piblico de la ciudadana GRACIELA GARDUNO
PEDRAZA; se procede al estudio del segundo de los supuestos mencionados en el Considerando
TERCERO consistente en determinar la existencia de la conducta atribuida al servidor publico, que
, condicha, Conducya haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya el
/, |ncumpl|m|ento a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
" Responsabmdades de los Servidores Publicos.

}

— i p) '."- e ;,..
. ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad administrativa
atrlbwda alaservidor publloo con motivo de la conducta que se le imputa se hace necesario establecer,
——Tfimeramente, si la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, al desempefiarse como Jefe de
Enfermeras “A* adscrita al Centro de Salud T-Il Ajusco de la Jurisdiccion Sanitaria nimero IV Coyoacan
de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), estaba obligada a
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas 0 morales, de caracter
familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y deméas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en
sociedad en convivencia o dependiente econdémico (Declaracion de Intereses) en el mes de mayo de
2016; conforme a la Politica Segunda y Quinta del ACUERDO:POR EL QUE SE FIJAN POLITICAS DE
ACTUACION PARA UNA TRANSPARENTE RENDICION DE CUENTAS QUE IMPLIQUE EVITAR EL
CONFLICTO DE INTERESES Y EL INCREMENTO DEL PATRIMONIO NO JUSTIFICADO, publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el veintidos de marzo de dos mil dieciséis; en relacién al
primer parrafo del PRIMERO Y TERCERO TRANSITORIO de los LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES, A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
quince de abril de dos mil dieciséis.

--- En el expediente en que se actua obran los siguientes medios de prueba:
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1.- Oficio nimero CG/CISERSALUD/CCG/411/2016, de veintiséis de septiembre de dos mil diec séis,
signado por el maestro Luis Carlos Arroyo Robles, Contralor Interno en los Servicios de Salud Piblica
del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), a traves del cual remite la relacién de los Servic ores
Publicos adscritos a los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México' que
no dieron cumplimiento a la obligacién de presentar la Declaracion de Intereses durante el mes
de mayo del afio 2016; conforme a lo establecido en la Politica Segunda y Quinta del ACUERDO 20R
FL QUE SE FIJAN POLITICAS DE ACTUACION PARA UNA TRANSPARENTE RENDICION DE
CUENTAS QUE IMPLIQUE EVITAR EL CONFLICTO DE INTERESES Y EL INCREMENTO DEL
PATRIMONIO NO JUSTIFICADO, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el veintidds
de marzo de dos mil dieciseis; en relacion al primer parrafo del PRIMERO y TERCERO TRANSITORIO
de los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMORMIAL,
FISCAL Y DE INTERESES, A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS :PUBLICAS. DE. LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS, publ icado en, 1a G ceta
Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil dieciséis; listado en el que se encuen ra el
nombre de la ciudadana servidor publico GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, que en el momento:ds os
hechos ostentaba el cargo Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud -T-H-Ajusco (& la
Jurisdiccion Sanitaria nimero 1V Coyoacén de los Servicios de Salud Publica del Ristrito Federal (¢hora
Ciudad de México), por lo que presuntivamente omitioé realizar dicha Declaracnon en. el mes de nayo
del afio en curso. e e e

--- Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad enlo dispue$t‘p:én
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacior supleto ia.a
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. L

--- Probanza de la que se desprende que el Contralor Interno en Servicios de Salud Publica del Dis trito
Federal (ahora Ciudad de México), hizo del conocimiento a la Jefatura de Unidad Departamentz| de
Quejas y Denuncias que se presumia que el servidor publico GRACIELA GARDUNG PEDR/ZA,
omiti6 efectuar la Declaracion de Intereses correspondiente al afio 2016, durante el mes de mayc del
afio corriente. T

2.- Copia simple del oficio CGCDMX/599/2016, del diecinueve de abril del dos mil dieciséis, signad por
el Contralor General de la Ciudad de México. S

-- Documental que tiene el valor probatorio de indicio que le conceden los articulos 285, 1286 y 29) del
Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federa de
Responsabilidades de 1os Servidores PUBICOS. ===mrmmmmmmmm oo

--- Documento a través de la cual el Maestro Eduardo Rovelo Pico, Contralor General de la Ciuded de
México solicita a los Titulares de las Dependencias, Delegaciones, Organos Desconcentrados, Organos
de Apoyo y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México difundan los Lineamientos
para la Declaracion y Difusion de Informacion Patrimonial, Fiscal y de Intereses, a cargo de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México y Homdlcgos,
informando también que la falta de notificacidn personal de dicho documento no exime del cumplim ento
de la presentacion de la declaracion correspondiente.

3.- Copia Certificada del oficio CRH/11131/2016, de fecha veintitrés de septiembre de dos mil diec séis,
signado por el C.P. Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de Recursos Humanos de los Servicics de
Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de Mexico). s e
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--- Documental pablica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo dispuesto en
los articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

-~ Probanza de la que se desprende que desde el primero de agosto del dos mil siete y a la fecha, la
servidor publico GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, se encontraba adscrita al Centro de Salud T-Ii
~———Ajusco de Ta Jurisdiccion Sanitaria nimero 1V Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito
— Federal ' (ahora:Ciudad de. México) con el puesto de Jefe de Enfermeras “A”.

':'-"Zlf.f’-?iGOpia‘C_’géijtific'ad'a deI oﬁcio CRH/10165/2016, de fecha veinticinco de agosto de dos mil dieciséis,
/) signadoporél C.P. Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de Recursos Humanos de los Servicios de
Salud Pubhca del Distrito Federal (ahora Ciudad de México).

‘ Documental pubhca a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo dispuesto en
‘ los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a
1» la J_ey Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos.

Probanza de la que. se desprende que, el C.P. Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de
—"Recursos Humanos de los Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal (ahora Giudad de Mexico),
mediante el cual envi6 a esta Contraloria Interna, copia simple del Formato Unico de Personal de los
trabajadores de confianza, entre los cuales se encuentra el de la servidora publica GRACIELA
GARDUNO PEDRAZA, con niimero 073275.

5.- Copia certificada del oficio CG/DGAJR/DSP/5350/2016, de fecha ocho de septiembre de dos mil
dieciséis, mediante el cual el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la
Contraloria General del Distrito Federal (ahora Ciudad de México) informé a esta Contraloria, el nombre
de los servidores publicos que presentaron su declaracion de intereses, listado en el cual no aparece el
nombre de la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA.

--- Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo dispuesto en
los articulos 280, 281 y 290 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

- Probanza de la que se desprende que el servidor pablico GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, no
aparece en el listado de los servidores publicos que presentaron Declaracion de Intereses
correspondiente al mes de mayo del afio dos mil dieciséis.

6.- Copia certificada del documento obtenido a través de la consulta realizada el dia cuatro de octubre
del presente afio, en la pagina electrénica oficial de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal,
en la liga http:/ivpn.salud.df.gob.mx:88/portalut/inicio.php, al acceder al articulo 121, fraccion IX
Remuneraciones, de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México; icono “Remuneraciones’, mismo que descarga el archivo en Excel que
contiene dicha informacion, en la que se visualiza el puesto de estructura en los Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal, denominado Jefe de Unidad Departamental cuyo sueldo mensual neto en
su nivel mas alto, eso es, Jefe de Unidad Departamental “C" es de $22,870.80 (veintidés mil
ochocientos setenta pesos 80/100 M.N.)
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--- Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo dispuesty en
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoia a
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que se trata de informecion
proporcionada por el ente obligado de denominado Servicios de Salud Publica del Distrito Federa, en
la liga http://vpn.salud.df.gob.mx:88/portalut/inicio.php, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
121, fraccion IX Remuneraciones, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Méxicoy a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Subdireccion de Nominas, como areas responsables, con motivo de sus atribuciones y en ejerciciy de
sus facultades. e e

--- Probanza de la que se desprende la consulta realizada por este Organo Interno_de Control e dia
cuatro de octubre del afio dos mil dieciséis, a los sueldos publicados por la7 Oﬂmaﬂa Mayorfsrn su pagina
electronica oficial, a través de la liga http://vpn.salud.df.gob.mx: 88/porlalut/|n|c|o php) el acceder al
articulo 121, fraccion IX Remuneraciones, de la Ley de Transparencia, Acceso-a-la- Inform( scion-Pahlica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; icono Remuneramonés -mismo. que desoarca el
archivo en Excel que contiene dicha informacion, en la que se visualiza el puesto de estructura er los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, denominado “Jefe de Unidad. Departamental (:uyo
sueldo mensual neto en su nivel méas alto, eso es, Jefe de Unidad Departamental “C” es de'$22;871.80
(veintidds mil ochocientos setenta pesos 80/100 M.N.). : : e o

7.- Listado de los Servidores Piblicos adscritos a los Servicios de Salud Publica del Distrito Fe feral
(ahora Ciudad de México) que no presentaron acuse de envic’J electrc')hico de Ia Declaracio ). de
ciudadana servidor publico GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, que en el momento de los hechos
ostentaba el cargo de Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-II Ajusco de Ia Jurisdiccion
Sanitaria numero |V Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahcra Ciuded de
México).

- Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo dispuest) en
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacior: supleto ia a
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUDlICOS. --ssmsmmamsmmmmmmmmm e

- Probanza de la que se desprende que el servidor publico GRACIELA GARDUNGO PEDR/ZA,
aparece en el listado de los servidores publicos que no presentaron acuse de envio de Declaracioy de
Intereses correspondiente al mes de mayo del afio dos mil dieciséis, asimismo, se advierte el pu3sto
que ostenta, tipo de contratacion y area de adscripcion. e e

--- Probanzas marcadas con los numerales 1, 3, 4, 5, 6 y 7, con las que se diserta que la hoy incc ada
es servidor pablico de la Administracion Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México) y quz es
trabajador de confianza y ocupa un puesto como Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-
Il Ajusco de la Jurisdiccidn Sanitaria nimero IV Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Dis frito
Federal (ahora Ciudad de México), el cual resulta en un cargo homologo por ingresos o
contraprestaciones al puesto de estructura en la Administracién Publica de la Ciudad de Mé:ico,
denominado “Jefe de Unidad Departamental” cuyo sueldo mensual neto en su nivel més alto, esc es,
Jefe de Unidad Departamental “C” es de $22,670.80 (veintidos mil ochocientos setenta pesos 80100
MN.), de acuerdo a los sueldos publicados por este Organismo Descentralizado en la pajina
electronica  oficial,  consultada  por esta Intena a través de la  liga
http://vpn.salud.df.gob.mx:88/portalut/inicio.php, al acceder al articulo 121, fraccion IX Remuneracioes,
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de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; icono “Remuneraciones’, mismo que descarga el archivo en Excel que contiene dicha
informacion; siendo el caso, que la hoy incoada de acuerdo al oficio CRH/11131/2016, del veintitrés de
septiembre de dos mil dieciséis, signado por el Contador Publico Adalberto Rivera Rodriguez,
Coordinador de Recursos Humanos de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora
Ciudad de México), tenia en el momento de los hechos una percepcion mensual neta de $24,314.54.
(Veinticuatro mil trescientos catorce pesos 54/100 M.N.)

Motlvo por el cual estaba obligada a declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con
" " personas fisicas o |morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, 0 de negocios,

incluyendo los soc1os directivos, accionistas, administradores, comisarios y deméas personal
responsable de sus plrocesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles
de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les

confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona

' conhuien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico (Declaracion de
i f‘lnt reses) en el .mes, de mayo de dos mil dieciseis; conforme a la Politica Segunda del ACUERDO

- POR'EL'QUE SE- FIJAN POLITICAS DE ACTUACION PARA UNA TRANSPARENTE RENDICION DE
CUENTAS QUE IMPLIQUE EVITAR EL CONFLICTO DE INTERESES Y EL INCREMENTO DEL

—PATRIMONIO NO JUSTIFICADO, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el veintidds

de marzo de dos mil dieciséis; en relacion al primer parrafo del PRIMERO y TERCERO TRANSITORIO
de los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL,
FISCAL Y DE INTERESES, A CARGO DE LAS-PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil dieciséis.

-~ En razon de lo anteriormente sefialado, esta autoridad advierte que la ciudadana GRACIELA
GARDUNO PEDRAZA, en su calidad de trabajador de confianza y que ocupa un puesto como Jefe de
Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-H Ajusco de'la Jurisdiccion Sanitaria numero |V Coyoacan
de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), incurrid en
responsabilidad administrativa por contravenir lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXII de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, precepto legal que sefiala:

“..Articulo 47.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, sin
dafio de sus derechos laborales, asi como de las normas especificas que al respecto rijan en el servicio de
las fuerzas armadas:

“..XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion
juridica relacionada con ef servicio publico...”

- Afirmacién que se sustenta toda vez que el puesto que ostenta la ciudadana GRACIELA GARDUNO
PEDRAZA, conforme a la copia certificada del oficio CRH/11131/2016, de fecha veintitrés de
septiembre de dos mil dieciséis, a través del cual el Contador Publico Adalberto Rivera Rodriguez,
Coordinador de Recursos Humanos de Servicios de Salud Publica (ahora Ciudad de México) informé a
esta Contraloria Interna que la hoy incoada es trabajador de confianza y ocupa un puesto como Jefe de
Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-Il Ajusco de la Jurisdiccidn Sanitaria nimero 1V Coyoacéan
de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México); asi como la copia
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simple del Formato Unico de Movimientos de Personal con numero de documento 073275, el cLal se
encuentra signado por la Subdireccion Administrativa; la Direccion Jurisdiccional; y la Direcci¢n de
Administracion y Finanzas, todos de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora C udad
de México) y en la que consta el puesto que ocupa la hoy incoada; resulta homodlogo por ingresios o
contraprestaciones al puesto de estructura en los Servicios de Salud Publica del Distrito Fetleral,
denominado “Jefe de Unidad Departamental” cuyo sueldo mensual neto en su nivel mas alto, es) es,
Jefe de Unidad Departamental “C” es de $22,870.80 (veintidos mil ochocientos setenta pesos 81)/100
M.N.), de acuerdo a los sueldos publicados por esa Entidad en la pagina electrénica oficial, constItada
por esta Interna a través de la liga http://vpn.salud.df.gob.mx:88/portalut/inicio.php, al acceder al ar iculo
121, fraccion IX Remuneraciones, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publca y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; icono “Remuneraciones’, mismo que descarja el
archivo en Excel que contiene dicha informacion; lo anterior toda vez que de acuerdo al H>ficio
CRH/11131/2016, del veintitrées de septiembre de dos mil dieciséis, el Contador Publico Adalserto
Rivera Rodriguez, Coordinador de Recursos Humanos de los Servicios de Salud Publica del D strito

Federal (ahora Ciudad de México) informé que la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEIDRAZA, enia
en el momento de los hechos una percepcion mensual neta de $24,314.54 (Vemouatro rrnl trescu ntos
catorce pesos 54/100 M.N.) dece e e o e

--- Razén por la cual, al ostentar dicho puesto homoélogo por ingresos o :‘cont_r,ap.resta(':ib‘nes"'eI de
estructura antes descrito, conforme a la Politica SEGUNDA del ACUERDC: POR EL QUE SE FIJAN
POLITICAS DE ACTUACION PARA UNA TRANSPARENTE RENDICIGN DE CUENTAS QUE
IMPLIQUE EVITAR EL CONFLICTO DE INTERESES Y EL INCREMENTO: DEL PATRIMONIO NO
JUSTIFICADO, emitido por el C. Jefe de Gobiemo de la Ciudad de México,; publicado en la. Geceta
Oficial de la Ciudad de México el veintidés de marzo de dos mil dieciséis, tenia la obligacion de'dec arar
las relaciones pasadas, presentes o futuras con personas fisicas o morales de carécter fariliar,
profesional, personal, laboral y de negocios; que con motivo del ejercicio de Ias atribuciones_que:-les
confieren los ordenamientos juridicos y administrativos, puedan ser favorecidos, seneficie dos,
adjudicados con contratos, concesiones, permisos y demas procedimientos y actos (Declaracion de
Intereses), conforme a lo sefalado por la Politica Séptima del cuerpo legal invocado, es dzcir,
conforme a los datos, plazos, formatos, medios y demés formalidades que determine lia Contra oria
General de la Ciudad de México en correlacidn con el primer parrafo del PRIMERO Y TERCI:RO
TRANSITORIO de los LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION
PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESES, A CARGO DE LAS PERSONAS SizRVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOCOS,
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil dieciseis, emilidos
por el Contralor General de la Ciudad de México; que disponen que dicha declaracion de intercses
prevista en la citada Politica Segunda, debio presentarse en el mes de mayo del dos mil dieci;éis;
obligaciones que inobservé la incoada en razon de que omitié presentar su Declaracion de Intere:ses
en el mes de mayo del afio dos mil dIECISEIS. —mmmmmmmmmmmm oo oo

--- No es dbice para tener acreditada la plena responsabilidad administrativa en la irreguliaridad que se
atribuye a la servidor publico GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, los argumentos de defensa que 1ace
valer en la Audiencia de Ley de fecha veinte de octubre del presente afio, los cuales esta Autoridad si
bien esta obligada a su andlisis no esta obligada a su transcripcion. Resulta aplicable por analogia la
jurisprudencia 2a./J. 58/2010 publicada en la pagina 830 del Semanario Judicial-de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, misma que se lee bajo el siguiente rubro. ---------s---mmmmmmmreeem ooo-

Pagina 10

Contraloria General del Distrito “ederal

Direccion General de Contralorias Internas en Er tidades

Contraloria Interna en Servicios de Salud Pidblica el Distrito “ederal
Direccion Xocongo 225 Col. Transito. Delegacion Cuat htémoce

C.P. 06820 Ciudad de Meéxico

Tel: X0381700 15 .. 1777



06
w CDMX

............... CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE CI/SUD/D/0225/2016

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION. De los preceptos integrantes del capitulo XV de las sentencias”, del titulo primero "Reglas
generales’, del libro primero" Del amparo en general”, de la Ley de Amparo, no se advierte como obligacion
para el juzgador que transcriba los conceptos de violacion o, en su caso, los agravios, para cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad en las sentencias, pues tales principios se satisfacen cuando
precisa los puntos sujetos a debate, derivados de la demanda de amparo o del escrito de expresion de
agravios, los estudia y les da respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los planteamientos de
legalidad o constitucionalidad efectivamente planteados en el pliego correspondiente, sin introducir aspectos
distintos_ a los que conforman la litis. Sin embargo, no existe prohibicion para hacer tal transcripcion,
gses——— quedando al prudente arbitrio del juzgador realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas especiales del
epavicin §ado,"sin' démerito de que para satisfacer los principios de exhaustividad y congruencia se estudien los
" A .plgn_jelg{pi_egtos de legalidad o inconstitucionalidad que efectivamente se hayan hecho valer.”

--FEn'laAudiencia de Ley referida, el servidor publico incoado, medularmente manifesto: --------+------

A 17 “EL MOTIVO POR EL CUAL NO REALICE LA DECLARACION DE INTERESES FUE POR FALTA DE

{\

\L/L_\ _ . .TIEMPO, ADEMAS ES MUY COMPLICADO EL LLENADO DE LA SOLICITUD. SIENDO TODO LO QUE
", TENGO QUE MANIFESTAR AL RESPECTO.”

| ] i
— BN

) respecto este Resolutor determina que dichas expresiones no aportan elementos suficientes para
__desvirtuar la iregularidad que se le imputa, toda vez que las mismas se constituyen en meras
- afirmaciones subjetivas que al no encontrarse robustecidas con otros elementos que analizados de
manera objetiva, sean tendientes a corroborar sus manifestaciones; por lo tanto, no resultan suficientes
para el efecto de corroborar la ausencia de responsabilidad como es pretendido por la diciente, las
cuales se valoran en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y 290 del Codigo Federal

de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. Esto es asi toda vez que si bien es cierto que la
manifestante, se limit a sefialar que, no presentd su declaracidén de intereses por falta de tiempo y
porque a su parecer es muy complicado el llenado de la solicitud; resultando que tales argumentos no
crean conviccion en esta Contraloria Interna,esto es asi, toda vez que hasta el dia veinte de octubre del
afio en curso, fecha en que se desahogo la Audiencia de Ley, la servidor publico presentd el acuse de

la Declaracion de Intereses, con fecha de envi6 del dia diecinueve del mismo mes y aflo, es decir, fue
omisa en presentar la Declaracion de Intereses durante el mes de mayo de dos mil dieciséis, aunado a
que de dichas manifestaciones se advierte el conocimiento de la incoada respecto a la obligacion de
dicho mandamiento, tal y como lo manifesto en la Audiencia de Ley, diligencia en la cual dio respuesta a

las preguntas expresas formuladas por esta Contraloria Interna, mismas que en su parte conducente a

la letra dicen:

—-TERCERA.- ;QUE DIGA LA CIUDADANA GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, EN QUE FECHA
PRESENTO LA DECLARACION DE INTERESES?

RESPUESTA: "EL 19 DE OCTUBRE DE 2016”

Aunado a lo anterior, la consumacion de la conducta de la citada servidor publico, se prolongd en el
tiempo, ello en virtud de que el momento procesal en el que debe entenderse como consumada una
infraccion administrativa, por una transgresion a las hipotesis sefialadas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se configura cuando produciéndose el
resultado o agotandose la conducta se verifica una lesion juridica, es decir, para que se dé la
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consumacién de la conducta es determinante que se haya producido el resultado, en otrais palabras la
irregularidad administrativa que nos ocupa se originé el dia treinta y uno de mayo de dos mil diec séis,
fecha en la que fenecié el término para presentar la Declaracion de Intereses, lo que trajo <omo
resultado el incumplimiento a lo establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que incumplio la Politica SEGUNDA del ACUEIDO
POR EL QUE SE FIJAN POLITICAS DE ACTUACION PARA UNA TRANSPARENTE RENDICIOH DE
CUENTAS QUE IMPLIQUE EVITAR EL CONFLICTO DE INTERESES Y EL INCREMENTO DEL
PATRIMONIO NO JUSTIFICADO, emitido por el C. Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, publizado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el veintidés de marzo de dos mil dieciséis, asi corr o, el
primer parrafo del PRIMERO y TERCERO TRANSITORIO de los LINEAMIENTOS PARA LA
DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL Y DE INTERESE3, A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA D= LA
CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxi:o el
quince de abnl de dos mil dieciséis, emitidos por el Contralor General de la Ciudad d2 México, en
cumplimiento al tercer transitorio del acuerdo antes referido; razon por la cual, los argumentos vertidos
por la incoada, resultan inoperantes e insuficientes para considerar que no es admlnmtranvan ente
responsable de la irregularidad administrativa que se le atribuye. v o ke

--- Expuesto lo anterior, se procede a valorar la prueba ofrecida en la Audrencka de Ley p )r parte fe la
hoy incoada, consistente en: : T TRt

|.- Copia simple del acuse de presentacion de la declaracion de mtereses de feoha Giecinuevs de
octubre del afio en curso. —

- Documental marcada con el numeral |, que por obrar en copia simple se Ié‘,Q,to"rga.v-aIOr probatoriy de
indicio de conformidad en lo dispuesto en los articulos 285, 286 y 290 del Codiga. Federa \de
Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de ‘es
SEVIdOres PUDIICOS. == e

- Probanza que, en lugar de ayudarle le perjudica, toda vez que de la documental que menciona s6lo
se ratifica que su oferente fue omisa en presentar su Declaracion de Intereses en el mes de mayc del
ano dos mil dieciséis, ya que la realizo con fecha posterior a la establecida por la normatividad que rige
@ MALETIA, == e

-~ Una vez expuesto lo anterior, y por corresponder al procedimiento se analizan los ale¢ atos
esgrimidos por la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, en su calidad de servidor publco y
que vertio en la audiencia de ley, alegatos que fueron formulados en los terminos siguientes: ------— ----

“EN VIRTUD DE LO MANIFESTADO EN LA PRESENTE AUDIENCIA DE LEY Y EN ‘/iA DE
ALEGATOS, RATIFICO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES LO SENALADO CON

ANTERIORIDAD”

- Alegatos que resultan insuficientes para esta autoridad sancionatoria, pues como se ha senalad en
parrafos anteriores del presente instrumento legal, existen elementos probatorios que acreditay la
conducta irregular cometida por el servidor publico de nuestra atencion, es decir, se acreditd
plenamente la omision de la Servidor Publico consistente en no presentar la declaracién de intereses
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durante el mes de mayo de dos mil dieciséis. Situaciones con la que infringi¢ la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias que integran el
expediente que se resuelve y toda vez que-ha quedado acreditada la plena responsabilidad de la
servidor publico en la infraccion al articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en su fraccion XXII, se procede a la individualizacion de la sancion que le
corresponde, atendiendo para ello las fracciones | a Vil, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, como a continuacion se realiza:

-- @) La fraccion | del precepto en anélisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrio la servidor
publico implicada y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en cualquier forma las
disposiciones-dela ley de la materia o las que se dicten con base a ella. Sobre el particular cabe

~ sefialar que del.andlisis a las constancias que integran el presente disciplinario se advierte que no se

‘p/1 frat6-de una conducta grave, lo que sin duda favorece los intereses de Ia incoada, sin embargo, aun
.y~ ante la-falta ‘de- gravedad de la irregularidad en que incurrié la servidor publico se hace necesario
~ suprimir dichas practicas, de manera especifica en el caso en particular, que la servidor publico cumpla

Serwmos de Salud Pub||ca del Distrito Federal (ahora Ciudad de México).

{com las obligaciones que le imponen las normas que regulan su funcién como Jefe de Enfermeras A’

adscrita_al Centro de Salud T-II Ajusco de la Jurisdiccion Sanitaria namero IV Coyoacan de los

N \b) En cuanto a Ia» fraccion Il relacionada con las circunstancias socioeconémicas de la ciudadana
(BRACIELA GARDUNO PEDRAZA, debe tomarse en cuenta que se trata de una persona de I
BN dc cdad y con instruccion educativa de INEHEIEFEREEM o anterior de

_confermictad~Ton Ta declaracion de la ciudadana de mérito contenida en el acta administrativa

instrumentada con motivo del desahogo de su Audiencia de Ley, que se llevd a cabo el veinte de
octubre del presente afo; a la cual se le concede valor probatorio de indicio en términos de lo dispuesto
por el articulo 285 pérrafo primero, 286 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; y por lo que
hace al sueldo mensual neto que devengaba en la época de los hechos que se atribuyen, éste ascendia
a la cantidad de $24,314.54 (Veinticuatro mil trescientos catorce pesos 54/100 M.N.); de acuerdo con Ia
copia certificada del oficio CRH/11131/2016, del veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis, signado
por el Contador Publico Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de Recursos Humanos de los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), indicio y documental publica
que analizadas de manera armonica y conjunta se desprenden los datos antes seiialados consistentes
en la edad, instruccion educativa y sueldo mensual que devengaba en la época de los hechos
irregulares que se le atribuyen; circunstancias que permiten a esta autoridad afirmar que la involucrada
estaba en aptitud de conocer y comprender sus obligaciones como servidor publico, asi como de
entender las consecuencias de su actuar irregular.

--- ¢) Respecto de la fraccion lll, en lo concemiente al nivel jerarquico, los antecedentes y las
condiciones de la infractora, como ya se ha sefialado la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA,
funge como Jefe de Enfermeras "A” adscrita al Centro de Salud T-Il Ajusco de la Jurisdiccidn Sanitaria
numero IV Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México),
situacion que se acredita con el oficio CRH/11131/2016, del veintitrés de septiembre de dos mil
dieciséis, a traves del cual el Contador Publico Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de Recursos
Humanos de Servicios de Salud Publica de esta Entidad informé a esta Contraloria Interna que dicha
ciudadana es trabajadora de confianza y ocupa un puesto como Jefe de Enfermeras “A” adscrita al
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Centro de Salud T-II Ajusco de la Jurisdiccion Sanitaria numero IV Coyoacan de los Servicios de ‘alud
Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), asi como la copia simple del Formato Unico de
Movimientos de Personal con namero de documento 073275, el cual el cual se encuentra signado por la
Subdireccion Administrativa; la Direccion Jurisdiccional; y la Direccion de Administracion y Finanzas,
todos de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México) y en le que
consta el puesto que ocupa la hoy incoada; por lo que hace al oficio en virtud de que se trata de una
documental publica goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 280,
281y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos en términos del articulo 45 de este Ultimo ordenam ento,
y respecto de la copia simple del Formato Unico de Movimientos de Personal perteneciente al se vidor
publico que nos ocupa, goza de valor probatorio de indicio que le conceden los articulos 285, 286 1 290
del Coddigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; documental publica e indicio que analizadas de m.inera
arménica y conjunta se acredita que la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA. fungia 2n la
época de los hechos irregulares que se le imputan como trabajador de confianza y ocupa un p Jesto
como Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-II Ajusco de la Jurisdiccion Sanitaria nimero
IV Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México). -~ --—--

--- Lo anterior es asi, ya que el puesto de Jefe de Enfermeras “A”, resulta en un cargo homologo por
ingresos o contraprestaciones al puesto de estructura en la Administracion Publica de la Ciudid de
México), denominado “Jefe de Unidad Departamental” cuyo sueldo mensual neto en su nivel.mé: “alto,
eso es, Jefe de Unidad Departamental “C” es de $22,870.80 (veintidos mil ochogientos setenta )es0s
80/100 M.N.), de acuerdo a los sueldos publicados por este Organismo Descentrahzado en a pagma
electronica  oficial, ~ consultada  por  esta  Interna  a ' fravés ‘de la 7 :iga
http://vpn.salud.df.gob.mx:88/portalut/inicio.php, al acceder al articulo 121, fraccion X Remunerac anes,
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendmon de Cuenlas dertaCiudad de
México; icono “Remuneraciones’, mismo que descarga el archivo en“Excet Gue contiene dicha
informacion; lo anterior toda vez que de acuerdo al oficio CRH/11131/2016, del veintitrés de Séptli mbre
de dos mil dieciséis, el Contador Publico Adalberto Rivera Rodrlguez Coordlnador de “Recursos
Humanos de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Cludad de, Mexmc] inform3'que
la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, tenia en el momento de Ios hechos una: perce pcion
mensual neta de $24,314.54 (veinticuatro mil trescientos catorce pesos 54/1 00" M N.)

- Por lo que hace a los antecedentes de la infractor, conforme aI contenido " del OfICIO
CGIDGAJRIDSP/6323/2016, de fecha veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, suscrito jior el
Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General
de la Ciudad de Meéxico, a través del cual inform6 a esta Contraloria Interna que la ciuddana
GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, no cuenta con registro de antecedente de sancion, por lo que no se
puede afirmar que sea reincidente en incumplimiento a alguna de las obligaciones previstas en el
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

--- Respecto de las condiciones de la infractora, debe decirse, que de autos en el expediente en cue se
actua, no se observa que existan circunstancias que la excluyan de responsabilidad, ya que dor el
contrario de dichos autos se aprecia que contaba con la experiencia y capacidad necesaria, asi como
con los medios para cumplir cabaimente con las obligaciones que como servidor publico tenia
encomendadas.
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-- d) En cuanto a la fraccion IV del precepto legal que nos ocupa, esta sefiala las condiciones
exteriores y los medios de ejecucion, al respecto cabe sefialar que de autos no se advierte |a existencia
de ninguna condicion externa que hubiere influido en el animo de la ciudadana servidor publico
GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, para realizar la conducta irregular que se le atribuyo en el
Considerando Segundo; en cuanto a los medios de ejecucion, se observa que estos se dan al momento
de fungir como trabajador de confianza y ocupar un puesto como Jefe de Enfermeras "A" adscrita al
Centro de Salud T-II Ajusco de la Jurisdiccion Sanitaria nimero IV Coyoacan de los Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), puesto que ostenta la ciudadana GRACIELA
GARDUNO PEDRAZA, lo que se acredita con el oficio CRH/11131/2016, de fecha veintitrés de
septiembre de dos mil dieciséis, a través del cual el Contador Publico Adalberto Rivera Rodriguez,
Coordinador de Recursos Humanos de Servicios de Salud Publica de esta Entidad informd a esta
Contraloria Interna que dicha ciudadana es trabajadora de confianza y ocupa un puesto como Jefe de
Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-Il Ajusco de la Jurisdiccion Sanitaria numero 1V Coyoacan
de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), asi como la copia
simple del Formato Unico de Movimientos de Personal con niimero de documento 073275, el cual se
encuentra- sTgnado por la Subdireccién Administrativa; la Direccion Jurisdiccional; y la Direccidn de
— Admlnlstramon Y Flnanzas todos, de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad
, ,de Mexwo) y en Ia que consta el puesto que ocupa la hoy incoada.

Esto es eI puest@ Jefe de Enfermeras "A”, resulta homélogo por ingresos o contraprestaciones al
pqesto dé éstructura en los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, denominado “Jefe de Unidad
Departamental” Guyo sueldo mensual neto en su nivel mas alto, eso es, Jefe de Unidad Departamental

- JC'esder $22 870 80 (vemtldos mil ochocientos setenta pesos 80/100 M.N.), de acuerdo a los sueldos

y L publlcados por esa Entidad en la pagina electronica oficial, consultada por esta Interna a través de la
"hga http://vpn.salud.df. g,ob mx:88/portalut/inicio.php, al acceder al articulo 121, fraccion IX

— ©Remuneraciones, de la Léy de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
" “'de'la Ciudad de México; icono “Remuneraciones”, mismo que descarga el archivo en Excel que
contiene.dicha informacion; lo anterior toda vez que de acuerdo al oficio CRH/1 1131/2016, del veintitrés

—~dfe"septiembre de dos mil dieciséis, el Contador Pablico Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de
Recursos Humanos de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México)

informé que la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA tenia en el momento de los hechos una

percepcion mensual neta de $24,314.54 (Veinticuatro mil trescientos catorce pesos 54/100 M.N.) ----—----

--- Por lo que al ostentar dicho cargo, el mismos resulta Homologo en sueldo o contraprestaciones
al referido puesto de estructura, conforme a la Politica SEGUNDA del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN POLITICAS DE ACTUACION PARA UNA TRANSPARENTE RENDICION DE CUENTAS QUE
IMPLIQUE EVITAR EL CONFLICTO DE INTERESES Y EL INCREMENTO DEL PATRIMONIO NO
JUSTIFICADO, emitido por el C. Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el veintidos de marzo de dos mil dieciséis; tenia la obligacion de declarar
las relaciones pasadas, presentes o futuras con personas fisicas o morales, de caracter familiar,
profesional, personal, laboral, y de negocios; que con motivo del ejercicio de las atribuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos y administrativos, puedan ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con contratos, concesiones, permisos y demas procedimientos y actos (Declaracion de
Intereses), conforme a lo sefialado por la Politica Séptima del cuerpo legal invocado, es decir,
conforme a los a los datos, plazos, formatos, medios y demés formalidades que determine la
Contraloria General de la Ciudad de México, en correlacion con el articulo Tercero Transitorio del
Acuerdo en comento, y primer parrafo del PRIMERO y TERCERO TRANSITORIO numeral de los
LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL
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Y DE INTERESES, A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOGOS, publicados en la Ge ceta
Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil dieciséis, emitidos por el Conlralor Ge eral
de la Ciudad de México, que disponen que dicha declaracién de intereses prevista en las citada Po itica
Segunda, debid presentarse en el mes de mayo de dos mil dieciséis; obligaciones que inobsero la
incoada en razén de que omitié presentar su Declaracion de Intereses en el mes de mavo del afo en
CUTS 0. = e —ooee

-- e) En cuanto a la fraccion V, respecto a la antigliedad en el servicio publico de la ciudedana
GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, debe decirse que la implicada menciond durante el desahogo de la
audiencia de ley que se llevod a cabo el veinte de octubre del presente afio, que teml““
laborando en el servicio publico.

- f) La fraccion VI, respecto a la reincidencia de la ciudadana GRACIELA GARDUN() PEDRAZA,
como servidor publico en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto debe decirse que del >ficio
CG/DGAJR/DSP/6323/2016, de fecha veintiséis de octubre del presente afio, suscrito por el Licen siado
Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad
de México, a través del cual se inform¢ a esta Contraloria Interna que, no se localizd anteceden e de
registro de sancion a nombre de la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, por lo que no puede
ser considerada como reincidente en incumplimiento de alguna obligacién del articulo 47 de l¢ Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. e o

g) Finaimente, la fraccion VIl del articulo 54 de la Ley Federal de. Responsabiliades .d: los
Serwdores Pablicos, relativa al monto del dafio o perjuicio economico derivédo del. mcumpllmlen 0.de
obligaciones es menester sefialar que del analisis a los autos del expedlente ‘que. s1 resuei e’ la
conducta realizada por la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, no implico- dafio &CoRomico o
perjuicio al patrimonio de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de |V|eX|co)

- Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo §4 de la Le/ Fedeml de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, se procede a fijar la sancién aplicable a la ciudadana
GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, tomando en consideracion las circunstancias particulares que se
dieron en el asunto que nos ocupa. ; .

- Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pib icos,
que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas, las cuales consistira en
apercibimiento privado o publico, amonestacion privada o publica, suspensién, sancién econd nica,
destitucion del puesto e inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones 2n el
servicio publico. -

- En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de sus
atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las responsabilicades
administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las obligaciones de Ins serviclores
publicos resultan graves o no, atendiendo a_ las circunstancias socioeconomicas, nivel jerarcuico,
antecedentes de la infractora, antigliedad en el servicio, condiciones exteriores y los medics de
ejecucion, la reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafio o ben sficio
econdémico causado o el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitui del
reproche y que corresponda a la gravedad e importancia de Ia falta cometida, para que terga el alcance
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persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y como asi ha quedado
definido en la siguiente jurisprudencia:

“‘RESPONSABILIDAD ~ ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA
INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el articulo 113 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores
publicos deberan establecer sanciones de acuerdo con los beneficios economicos obtenidos por el
responsable y con Jos dafios y perjuicios patrimoniales causados con su conducta. De esta manera, por
dispositivo constitucional, el primer parédmetro para graduar la imposicién de una sancion administrativa por la
responsabilidad administrativa de un servidor publico, es el beneficio obtenido o el dafio patrimonial
ocasionado con motivo de su accidén u omision. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos (de contenido semejante al precepto 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el trece de marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones administrativas se impondran tomando en
cuenta, ademasidel sefialado con antelacion, los siguientes elementos:

L "L'_aggfaizédad de.la responsabilidad y la conveniencia de suprimir précticas que infrinjan las disposiciones de

L odichatley;
TR Sl Las cifcunstancias socioeconémicas del servidor publico;
iuts ol RO nive}-.jerérquico, los antecedentes y las condiciones de la infractora;
' - Las corgliciones exteriores y los medios de ejecucion;
N 8 La antigiiedad en el servicio, y,
" VI " La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

_ Por. tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la sancion
que imponga, para que ésta no resulte inequitativa.

— En ese sentido, es de tomarse en cuenta en que la conducta en que incurrié la ciudadana
GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, consistente en que es trabajador de confianza y ocupa el puesto de
Jefe de Enfermeras “A” adscrita al Centro de Salud T-Il Ajusca de la Jurisdiccién Sanitaria nimero 1V
Coyoacan de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), conforme al
oficio CRH/11131/2016, de fecha veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis, signado por el Contador
Publico Adalberto Rivera Rodriguez, asi como la copia simple del Formato Unico de Movimientos de
Personal con numero de documento 073275, el cual se encuentra signado por la Subdireccion
Administrativa; la Direccion Jurisdiccional; y la Direccion de Administracion y Finanzas; todos de los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México).

--- Puesto que resulta en un cargo homdélogo por ingresos o contraprestaciones al puesto de estructura
en la Administracion Publica del Distrito Federal, denominado en la Administracién Publica del Distrito
Federal, denominado “Jefe de Unidad Departamental” cuyo sueldo mensual neto en su nivel mas alto,
eso es, Jefe de Unidad Departamental “C" es de $22,870.80 (veintidos mil ochocientos setenta pesos
80/100 M.N.), de acuerdo a los sueldos publicados por este Organismo Descentralizado en la pagina
electronica  oficial, ~ consultada  por esta Intema a través de la liga
http://vpn.salud.df.gob.mx:88/portalut/inicio.php, al acceder al articulo 121, fraccién IX Remuneraciones,
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; icono ‘Remuneraciones’, mismo que descarga’el archivo en Excel que contiene dicha
informacion; lo anterior, toda vez que de acuerdo al oficio CRH/11131/2016, del veintitrés de septiembre
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de dos mil dieciséis, el Contador Publico Adalberto Rivera Rodriguez, Coordinador de Rec irsos
Humanos de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México) informo que
la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, tenia en el momento de los hechos una perceacion
mensual neta de $24,314.54 (Veinticuatro mil trescientos catorce pesos 54/100 M.N )

--- Por lo que al ostentar dicho cargo Homologo en sueldo o contraprestaciones al cle estructura
antes referido, conforme a la Politica SEGUNDA del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN POLIT CAS
DE ACTUACION PARA UNA TRANSPARENTE RENDICION DE CUENTAS QUE IMPLIQUE EV TAR
EL CONFLICTO DE INTERESES Y EL INCREMENTO DEL PATRIMONIO NO JUSTIFICADO, eniitido
por el C. Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de fa Ciuded de
México el veintidds de marzo de dos mil dieciséis; tenia [a obligacién de declarar las relaciones
pasadas, presentes o futuras con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional,
personal, laboral, y de negocios; que con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos, puedan ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
contratos, concesiones, permisos y deméas procedimientos y actos (Declaracién d: Intereses),
conforme a lo sefialado por la Politica Séptima del cuerpo legal invocado, es decir, conforme 2 los
datos, plazos, formatos, medios y demas formalidades que determine la Contraloria (zeneral e la
Ciudad de México mediante lineamientos que seran publicados en la Gaceta Oficial de la Ciuded de
México, en correlacion con el primer parrafo del PRIMERO y TERCERO TRANSITORIO numeral ce los
LINEAMIENTOS PARA LA DECLARACION Y DIFUSION DE INFORMACION PATRIMONIAL, FISCAL
Y DE INTERESES, A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y HOMOLOG®S, publtcados enla Giceta
Oficial de la Ciudad de México el quince de abril de dos mil dieciséis, emmdos por el. Contralor General
de la Ciudad de México, que disponen que dicha declaracion de intereses preVlsta en la citada Pc litica
Segunda y Quinta, debio presentarse en el mes de mayo de 2016; obligaciones que inobser /6 la
incoada en razon de que omiti6 presentar su Declaracion de Intereses en el mes de mayo del aiio en
curso; siendo una conducta que no se considera grave, mas con su conducta contraviene el prir ¢ipio
de legalidad que todo servidor piblico debe observar, como lo prevé el articulo 47 de la Ley Fedelal'de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, cuya finalidad se centra en qué los: serviclores pullicos
se conduzcan cumpliendo a cabalidad con la ley en el desempefio de sus funciones, empleos caryosy
COMUSIONES . = e

--- De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa zcreditadi a la
ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, quien cometio una conducta considerade no grave y la
sancion a imponer, debe ponderarse dicha situacion y su afectacion al servicio publico. --------------- ------

--- Por tal consideracion, se estima que la sancion que se le imponga debe de ser superior a un
apercibimiento privado, asimismo, no debe ser superior a una suspension.

- En tal virtud y considerando que la conducta realizada por la ciudadana GRACIELA GARDUNO
PEDRAZA, incumplio con la obligacion contemplada en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley F:deral
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima procedente imponer la sincion
administrativa consistente en una AMONESTACION PUBLICA, en términos de lo dispuesto ¢n los
articulos 53 fraccién 1l y 56 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de ios Servdores
Publicos, en relacion con el numeral 75 de dicho ordenamiento.
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--- Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro conductas
como la aqui analizada, con la cual la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, incumplié una
disposicion juridica relacionada con el servicio publico.

--- Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acordarse y se;

RESUELVE

--- PRIMERO. Esta Contraloria Interna en Servicios de Salud Piblica, es competente para conocer,
iniciar, tramitar, y resolver el presente procedimiento administrativo disciplinario, en los términos
expuestos en el considerando primero de esta resolucion.

- SEGUNDO. La ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, ES ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE por infringir la exigencia prevista en el art|culo 47, fraccion XXII, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

T TERCERO Se impone a la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, una sancion
admlmstratwé consistente en una AMONESTACION PUBLICA, en términos de lo dispuesto en los
artlculos 53 fraccién Iy 56 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publrcos en relamon con el numeral 75 de dicho ordenamiento.

CUARTO Notlflquese la presente resolucién con firma autdgrafa a la ciudadana GRACIELA
' GARDU_NQ I?EDRAZA para los efectos legales a que haya lugar.

~

- QUINTO. Hagase del conocimiento de la ciudadana GRACIELA GARDUNO PEDRAZA, que en
- \pleno réspeto a sus Derechos Humanos y garantias, puede interponer en contra de la presente
V"~ resolucion el medio de. defensa previsto en la Ley de la Materia, es decir, que la presente resolucion
puede ser impugnada dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la
notificacion de la misma, a través del recurso de revocacién ante esta Contraloria Interna, o bien,
mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de México,
esto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

--- SEXTO. Remitase testimonio de la presente resolucion al superior jerarquico de la responsable, a
efecto que tengan pleno conocimiento de la misma y gire las instrucciones necesarias para su debido
cumplimiento, de acuerdo con lo que estipula la fraccion Il del articulo 64 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, y se dé cumplimiento en sus términos.

--- SEPTIMO. Remitase testimonio de la presente resolucion al Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General de la Ciudad de México, para los efectos legales conducentes en el &mbito de su
respectiva competencia, de conformidad con lo que establece el articulo 105-C fraccion Il del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

--- OCTAVO. Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema
de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS,
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA
CONTRALORIA INTERNA DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL”, el cual
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tiene su fundamento en los articulos 6 parrafo primero y segundo, inciso A fraccion II; 14 primer pa rafo;
16 parrafo segundo; 108 parrafos primero y tltimo; 109 fraccion Ill de la Constitucion FPolitica dz2 los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3 fraccion 1V, 47 fracciones | y 1V, 57, 60, 61, 62, 64 fracc on |,
65, 66, 68, 71, 73 parrafo primero, 91 y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de lns Serviclores
Publicos; articulo 34 fracciones V, VII, VIII, XXVI'y XXX de la Ley Organica de [a Administracion PUblica
del Distrito Federal; articulos 7, 8, 9, 13, 14, 15, 40 y 42 de la Ley de Proteccién de Datos Personales
para el Distrito Federal; articulos 4 fracciones II, VII, VIII, XV, XVIII, XIX, 10, 12 fracciones V y VI, 33, 38
fracciones | y 1V, 39, 44, 89, 91 y 94 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Distrito Federal; articulos 1, 3 fraccion IX, 30 fracciones VI y VII, 31 al 40 de la Ley de Archivos del
Distrito Federal; Codigo Federal de Procedimientos Penales; articulos 1, 7 fraccion X1V, 28 fracc ones
I, y 1V, 105 fracciones |, VII, VIII, IX'y XVII, 105-A fracciones |, Il, Il IX'y XIII, 105-B fracciones vy I,
110 fracciones II, 11, VI, XI1, XV, XX, XXVIy XLIE 110 A fracciones I, I, VI 1X) X, XV, XXy
XXV; 110 B fracciones |, IX, XIl'y XIll; 110 C fracciones |, Ill, VI'y XXIV; 113 fracciones Il, X, XI, XII, XVI,
XXIL XX, XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Fedleral;
numerales 5, 10y 11 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Fecleral;
articulo 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es la formacion, integre cion,
sustanciacion y resolucion de los expedientes relativos a quejas y denuncias, procedimiintos
administrativos disciplinarios, procedimientos  administrativos de responsabilidad y recursos de
revocacion que conoce la Contraloria Intema. El uso de los datos personales que se recaben es
exclusivamente para la identificacion y ubicacién de las personas involucradas y/o interesades en
conocer los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser transmitidos a la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, para la Investigacion de presuntas violaciores a
los derechos humanos, al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal, para la sustanciacion de recursos de revision, denunm Sy
procedimientos para determinar el probable incumplimiento de la Ley.-de “Prot teccidn de- Datos
Personales para el Distrito Federal, a la Auditoria Superior de la Ciudad de México, para 2l ejermcwo de
sus funciones de fiscalizacion, a los Organos Jurisdiccionales, para la sustanmamon de 10s procesos
jurisdiccionales tramitados ante ellos, ademas de otras transmisiones prevvstas en la Ley de.Prote scion
de Datos Personales para el Distrito Federal. Datos que no podran ser d|fund|dos sin su consentinriento
expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. El responsable de s datos personales s ‘el
Maestro Luis Carlos Arroyo Robles, Contralor Interno en Servicios de Salud Rablica del DistritoFexferdl;
la direccion donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion’y “oposicior ;--asf
como la revocacion del consentimiento es en la Oficina de Informaciéon Publica de la ‘Contriloria
General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificio Juana de Arco, Col. Centro, Delegacion Cuauhté moc,
C.P. 06090, Ciudad de México. El titular de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que-tutela la Loy de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal al telefono: 5636-4636; correo electr¢ nico:
datos.personales@infodf.org.mx o www.infodf.org.mx.

-- NOVENO. Cumplimentado en sus términos, archivese el expediente de cuenta como asunto total y
definitivamente concluido y haganse las anotaciones en los registros correspondientes. ----r---------- -~

-- ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL MAESTRO LUIS CARLOS ARROYO ROBLES, CONTRZLOR
INTERNO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL (ahora CIUDAl) DE
MEXICO).
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