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CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/RTP/D/0158/2016

Ciudad de Meéxico. a los treinta dias del mes de noviembre del afo dos mil dieCiSeis. -=-wmmmvsmmmnrrmmmameice e

V1S T 0, para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/RTP/D/0158/2016, instruido en contra del Servidor
Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Madulo 15
adscrito a la Direccidn de Desarrollo Tecnolégico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1 ------m-remmmmeemmeerriseneecae

------------------- RESULTAND O -commmmmeaeaaann-

1.- Que mediante oficio nimero SM1-GAP/4121/2016 de fecha catorce de septiembre de dos mil dieciséis, emitido por
Licenciado Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal de la entonces Red de Transporte de
Pasajergs deI Distrito Federal, ahora Sistema de Movilidad 1, dirigido al suscrito Lic. Francisco José Toledo Hemandez,
Contralor'Interno en la entonces Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, ahora Sistema de Movilidad 1, a
través del cual otorgd respuesta al oficio CG/CISM1/GRQD/1137/2016; recibiéndose Ia informacion inherente a los
servidores pUblicos-obligados a presentar declaracion de conflicto de intereses adscritos al Sistema de Movilidad 1; de la
que se constato,que aparece el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, adscrito a la Direccion de Desarrollo
Tecnologico y-iMamtenimiento de dicho Organismo Descentralizado, documento que obra a fojas 1y 4; asi como el oficio
Si11-GAP-4301/2016 de fecha veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis. en el que se adjunta la relacion de los
servidores publicos obligados a presentar la Declaracién de Intereses adscritos a la Direccion General de ese Organismo,
a nombre del Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA. (Fojas 11 ala 15 del presente expediente). ---——-rmevm

2.- Con fecha seis de octubre de dos mil dieciséis, esta Autoridad Administrativa emitio Acuerdo de Radicacion,
registrando el expediente bajo el numero CI/RTP/D/0158/2016, en el que se ordend practicar las diligencias e
investigaciones necesarias a efecto de determinar si ha lugar a promover fincamiento de responsabilidad administrativa
en contra del Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, (fojas 6 a fa 8 del expediente en que se actia). Con
fecha siete de noviembre de dos mil dieciséis, se dicto acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, en
el que se ordend citar al Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, como probable responsable de los hechos
materia del presente, a efecto de que compareciera ai desahogo de la audiencia prevista en el Articulo 64 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, formalidad que se cumplid mediante el oficio citatorio
CG/CISM1/GRQD/1413/2016 del nueve de noviembre de dos mil dieciséis, notificado personalmente al Servidor Publico
JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en fecha doce del mismo mes y afio (Fojas 50 a la 71 del expediente en que se
0 L T T T

3.- Con fecha dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere el Aticulo
64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a la que comparecié el Servidor Publico
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JUAN MANUEL CASTRO VEGA, por su propio derecho, en la cual presentd su declaracion de manera verbal, a través
del cual ofrecid pruebas y alegd lo que a su derecho convino. {Visible a fojas 73 a la 80 de actuaciones). ---—rrmmmmsszeres

4.- Que por corresponder af estado procesal de los autos del expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista
del suscrito para dictar la resolucién que en derecho corresponde.

Por lo expuesto es de considerarse; y

me= C ONSIDERANDDO -

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Sistema de Movilidad 1, dependiente de la Contraloria General de fa Ciudad de
México, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos
disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores plblicos adscritos a dicho Organismo, que pudieran afectar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en su empleo, cargo o comisién, de los cuales
tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos
de la Jey de fa materia, ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 primer y Ultimo parrafos y 109
fraccion IH-de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, fracciones | a IV, 2°, 3° fraccion 1V, 46, 47,
48, 49::57, 60, 64 fraccion 1, 65, 68 y 92 segundo parrafo, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; 34 fraccion XXV de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Distrito Federal, 7°, fraccion XIV numeral
8, y 1137 fracmones Xy XXV del Reglamento Interior de la Administracion Plblica del Distrito Federal, -----------rr-eeseaeue-

SEGUNDOQ. Ror.razon de me todo, se procede a fijar la conducta irregular que le fue atribuida al Servidor Piblico JUAN
MANUEL -CASTRO VEGA, .que ocupa el cargo de-Jefe’de Unidad Departamental de Mantenimiento del Madulo 15
adscrita a la Direccion de Desarrolld Tecnologico y Mantenimiento de dicho Organismo Descentralizado y la cual sera
materia de estudio en la presente resolucion. Resulta-ilustrativa-la tesis 1.70.A.672 A que fuera publicada en la pagina
1638 del Semanario Judicial de Ia Federacién y su Gaceta, Tome XXX, diciembre de 2009.

RESPONSABILIDADES :DE L.OS ‘SERVIDORES PUBLICOS, LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL CITATORIO
PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ARTICULQ 64 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE .SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.  La fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos prevé Ja garantla-de audiencia, conforme a la cual todo gobernado tiene derecho frente a las
autoridades administrativas'y judiciales a que. se le otorgue oporfunidad de defensa por medio del ofrecimiento de
pruebas y formulacion de alegatos en los casos en que pueda verse afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en
el procedimiento adminisirativo de responsab//ldades debe salvaguardar las formalidades esenciales del
procedimiento, permitiendo af incoado recabar y preparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa, con el
fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse el citado procedimiento se le imputa. En esas condiciones, la conducta
atribuida al servidor publico en el citatorio para la audiencia de ley a que alude la seiialada fraccion I, no puede ser
modificada en la resolucién que ponga fin al procedimiento administrativo disciplinario. para sancionarlo por una
diversa, porque al hacerlo se soslayarian las indicadas formalidades, en tanto que no se brindaria al particular fa
oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre el proceder.atribuido al iniciar ef procedimiento, que es el que lo
motivo, y el reprochado en la determinacion con que concluye, por lo que, en todo caso, al advertir elementos que
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impliquen una nueva responsabilidad a cargo del presunfo responsable, fa autoridad esté facultada para ordenar ia
préctica de investigaciones y citarlo para olra audiencia. a efecto de juzgarlo con respecto a la nugva conducta
irreqular advertida, de conformidad con la fraccion I/l del invocado precepto,

La conducta que se le atribuye en el procedimiento al Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, que ocupa el
cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 adscrito a la Direccién de Desarrollo
Tecnolégico y Mantenimiento de la entonces Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, ahora Sistema de
Movilidad 1, se hizo consistir basicamente en:

Considerando que en el puesto que ostenta de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, adscrito
a la Direccidn de Desarrollo Tecnoldgico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1, el Servidor Publico JUAN
MANUEL CASTRO VEGA, falté a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen la
Administracién Puablica, en razon de que omitié presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses en el plazo
establecido; por lo que del mismo se desprende la irregularidad administrativa atribuida al Servidor Publico JUAN
MANUEL CASTRO VEGA, ya que del andlisis de las constancias y documentales que integran el expediente
CVRTP/D/0158/2016 y derivado de la recepcion del oficio nimero SM1-GAP/4121/2016 de fecha catorce de septiembre
de dos mil dieciséis, emitido por el Servidor Pablico Misael Juarez Ciiautle, Gerente de Administracion de Personal del
Sistema de Mavilidad 1, dirigido al suscrito, a través del cual remitio para los efectos procedentes, informacion inherente
a los Servidores:Publicos obligados a presentar declaracion de conflicto de intereses adscritos al Sistema de Movilidad 1;
de la que se constatd que el Servidor Plblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, presento fuera del plazo de 30 dias
naturales a que’se encontraba obligada para dar cumplimiento al ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUAGION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LQS YALORES'Y, PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del entonces
Distrito Federal,"ahora Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi
como a los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE-DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SERALAN, emitidos por el C. Contralor General de la del
entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de México, publicados en la‘Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de
2015; por lo que del mismo se desprende la irregularidad administrativa atribuida al Servidor Piblico JUAN MANUEL
CASTRO VEGA, por el incumplimiento a lo establecido en el Articulo 47 fraccion XXIl de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacion con la Politica Quinta y Octava del citado ACUERDO; asi
como con relacion al PRIMERO de los LINEAMIENTOS arnba citados; emmdo por el Contralor General de la Ciudad de
México.

Se infiere responsabilidad administrativa cometida por et Servidor Piiblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, debido a
que presentd fuera del plazo de 30 dias naturales'su Declaracion de Conflicto de Intereses, a que estaba obligada
presentar, conforme a lo determinado en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobiemo del
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entonces Distrito Federal. ahora Ciudad de México, publicado en-la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el PRIMERO de fos LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,
emitido por el Contralor General del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de Méxica, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 23 de julio de 2015 lo anterior se sustenta en que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO
VEGA, el cual ocupa el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, adscrito a la Direccion
de Desarrollo Tecnologico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1, labora para esa Enlidad Descentralizada desde
el dia veintitrés de junio de dos mil dieciseis, de lo que resulta que si presentd su Declaracion de Conflicto de Intereses,
en fecha posterior a los 30 dias naturales siguientes a su ingreso al Servicio Publico. tal declaracion fue extemporanea.
dejando de atender por consecuencia lo previsto en el parrafo segundo del PRIMERO de los LINEAMIENTOS arriba
mencionados; por lo cual se adecua el incumplimiento del Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo
de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento def Modulo 15 adscrito a la Direccion de Mantenimiento y Desarrollo
Tecnolégico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1. a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXII de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, asi como al Principio de Legalidad que rige a la Administracion
Publica, que alude el primer parrafo del articulo 47 de la Ley Federal citada, precepto legal que sefala: --------------ess-ese-

“Articulo 47.- "Todo servidor pabiico tendrd fas sigufentes obligaciones. para salvaguardar is Jegalidad. honradez. lealtad.
imparciatidad y eficiencia que deben ser observadas en el desemperia de su emplgo, cargo o comision. v cuyo incumplimiento
dard lugar al procedimianio y a las sanciones que carrespondan. sin perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las
normas especificas gue af respecto rian ef servicic 0s las fuerzas armaoas...

Lo anterior, en razon de que los Servidores Publicos solo se encuentran facultados para hacer lo que la Ley les permite y
deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le
interesa que los Servidores Publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrio asi, toda vez que el
Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del
Mébdulo 15 adscrito a 1a Direccion de Mantenimiento y Desarrollo Tecnoldgico y Mantenimiento del Sistema de fMovilidad
1, presento fuera del plazo de los 30 dias naturales su Declaracion de Conflicto de Intereses; obligacion que se deriva de
lo consignado en la Politica Quinta y Octava del citado ACUERDQ; asi como con relacién al PRIMERO de los
LINEAMIENTOS arriba citados. emitido por el Contralor General del entonces Distrite Federal, ahora Ciudad de México;
esto es, que como Servidor Piblico de la Administracion Publica del Distrito Federal, al ocupar el cargo de Jefe de
Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 del Sistema de Movilidad 1, adscrita a la Direccion de Desarrollo
Tecnologico y Mantenimiento de ese Organismo Descentralizado, debio presentar la Declaracion de Conflicto de
intereses, en el formato, plazos, mecanismos y demas formalidades que establecio la Contraloria General de la Ciudad
de México; empero la Declaracion que nos ocupa la presento en fecha posterior a los 30 dias naturales a su ingreso a
ocupar el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 en el Organismo Descentralizado
antes referido: por fo que realizando el calculo del término de 30 dias naturales tenemos que si ingreso a laborar el 23 de
junio de 2016. como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Médulo 15, del Organismo Descentralizado
Sistema de Movilidad 1, los 30 dias nalurales corrieron dei 23 de junio de 2016, al 22 de julio de 2016, esto es. los dias
23, 24.25. 26, 27, 28, 29 y 30 de junio de 2016. asi como los dias 1° 2.3.4.5.8,7. 8,9, 10, 11, 12, 13. 14, 15, 16, 17,
18. 19, 20, 21y 22 de JUl 8 20716, --rermmmermm e s e e e e e e e e
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En ese sentido, en su caracter de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, adscrito a la Direccion
de Desarrollo Tecnoldgico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1, infringio la XXI| del articuio 47 de fa Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establece como obligacion de los servidores pUblicos la siguiente:

“...XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio publico...”

Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, que
ingreso a laborar el 23 de junio de 2016, como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, del
Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1. En efecto, los servidores plblicos solo se encuentran facultados
para hacer lo que la Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les ordena, en beneficio de la
colectividad, porque a la sociedad le interesa que los servidores publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso
no ocurrié-asi, toda vez que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a laborar el 23 de junio de
2016, como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento det Modulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema
de Movilidad 1,"empero no presentd su Declaracion de Conflicto de Intereses dentro de los 30 dias naturales a su
ingreso a-ocupar dicho cargo, en términos de las obligaciones que le prevé la Politica Quinta y Octava del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADM/N/STRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCI PIOS QUE: RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
NTERESES emitido por el Jefe de Gabierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27-de mayo de 2015; que establecen la obligacion de los servidores piblicos de presentar declaracion de conflicto de
intereses' en- los formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la
Ciudad de México; que determinara la informacion que debera dlfundlrse en medios electronicos; obligacion que le
correspondia al Servidor Publico JUAN MANUEL CASI'RO VEGA, al ocupar cargo de estructura, en su caracter de
Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15; asi como al PRIMERO de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la Ciudad de
Mexico, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, que establece que la Declaracion de
[ntereses que nos ocupa, debe presentarse dentro delos 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar el cargo de
esfructura; en este caso, si el Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a laborar ! 23 de junio de
2016, como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Médulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema
de Movilidad 1, los 30 dias naturales corrieron dei 23 de junio de 2016, al 22 de julio de 2016, esto es, los dias 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29 y 30 de junio de 2016, asf comolosdnas1° 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17,18, 19,
20, 21y 22 de julio de 2016,

Atento a lo anterior, el Servidor Publico JUAN MANUEL GASTRO VEGA, que ingreso a laborar el 23 de junio de 2016,
como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema de
Movilidad 1, no present6 su Declaracion de Conflicto de Intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso a ocupar
dicho cargo, en términos de las obligaciones que le prevé la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
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PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por
el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015;
asi como al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el
C. Contralor General de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
que establecen lo siguiente:

Politica Quinta:

“...Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas servidoras publicas de la Administracion Publica def
‘D/stnto Federal que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones, ingresos o coniraprestaciones, salvo el
'personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que establezca la Contraloria

General, deberén declarar las relaciones pasadas. presentes o polenciales con personas fisicas o morales, de carécter

familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores,
jcomtsanos y-demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones pablicas o similares,
suscepnblesﬂe ser favorecidos, beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los'ofdenamientos juridicos y administrativos. También deberé declarar lo correspondiente al conyuge, a la persona con
‘qujen vive gn concubinalo. en sociedad en convivencia o dependiente economico.”

Politica Octava:

Octava.- FORMALIDADES.- Es obligacién de todas las personas servidoras publicas sefialadas en las presentes
Politicas, realizar las manifestaciones y declaraciones conducentes, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y
demés formalidades que determine la Contraloria General del Distrito Federal. La Contralorfa General determinara la
informacion que debera difundirse en medios electronicos...” (sic.).

Lo anterior, en razdn de que si el Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a laborar el 23 de junio de
2016, como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Madulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema
de Movilidad 1, tenia fa obligacion de presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses por acupar plaza de estructura,
ya que las obligaciones previstas en la Politica Quinta y Octava det ACUERDO referido, establecen la obligacion de
los servidores publicos de presentar declaracion de conflicto de.intereses en los formatos, plazos y mecanismos y
demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México; que determinara la informacion que
debera difundirse en medios electronicos; obligacion que le correspondia al Servidor Pablico JUAN MANUEL CASTRO
VEGA, al ocupar cargo de estructura, empero, la informacién recibida en esta Contraloria Interna con el oficio
CG/DGAJR/DSP/5731/2018, del 27 de septiembre de 2016, signado.por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director
de Situacion Patrimonial de fa Contraloria General de la Ciudad de México, informando que no se encontro registro de
que el servidor publico JUAN MANUEL CASTRQ VEGA, presentara su Declaracion de Conflicto de Intereses; asi como
lo sefialado en el oficio numero SM1-GAP/4121/2016, de fecha catorce de septiembre de dos mil dieciséis, emitido por
el Servidor Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Organismo Descentralizado
Sistema de Movilidad 1, dirigido al suscrito a través del cual informé que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO
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VEGA, ingreso a laborar el veintitrés de junio de dos mil dieciséis, como Jefe de la Unidad Departamental de
Mantenimiento del Modulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1.

De igual forma, la omision desplegada por el Servidor Pblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, que ingreso a laborar
el veintitrés de junio de dos mil dieciséis, como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, del
Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, lleva a esta autoridad administrativa a presumir que dicho servidor
pablico contravino el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el Contralor General del Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal e
23 de julio de 2015, en el que se establecio textualmente que:

"PRIMERQ.- Corresponde a todas las personas servidoras publicas-de la Administracion Publica del Distrito Federal
que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones. ingresos o contrapresiaciones, presentar durante el
mes de mayo de cada afio una Declaracion de Intereses a efecto de manifestar sus relaciones pasadas, presentes o
futuras con personas fisicas o morales, de carécter familiar, profesional. personal, laboral, y de negocios; que con
molivo del ejercicio de las alribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y adminisirativos, puedan ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con contratos, concesiones, permisos y demas procedimientos y actos.

La persona que ingrese a un puesto de estructura u homologo deberé presentar declaracion de intereses dentro
de los 30.dias naturales a su ingreso al servicio publico. Cuando la persona servidora publica se separe del
empled. cargo o comision y vuelva a incorporarse al servicio publico, deberé presentar una nueva declaracion de
intereses de ingreso si ha transcurrido mas de 365 dias naturales al de su separacion.

Cuando por una circunstancia especial o extraordinaria el personal de-base o.eventual de la Administracion Publica
del Distrito Federal cuente con funciones u orden de trabajo para intervenir, participar de la resolucién o toma de
decisiones en actos y procedimientos de los senalados en la Politica. Tercera de las Pollticas de Actuacion para
prevenir el Conflicto de Intereses. igualmente deberan presentar Declaracion de Intereses en los términos de estos
Lineamientos. Igualmente corresponde a estas personas servidoras publicas u homologas presentar Declaracion de
Intereses por cada hijo mayor de edad o econémicamente activo, conyuge persona con quien vive en concubinato,
0 en sociedad en convivencia que sefiale en su declaracion.

Cualquier nueva informacion o actualizacion que corresponda hacer a la Declaracion de Intereses, debera realizarse
dentro de los 30 dias naturales siguientes al momento en que las personas servidoras ptiblicas u homélogas tengan
conocimiento. ..." (sic.).

Lo anterior, en razén de que los servidores plblicos solo se encuentran facultados para hacer lo que la Ley les permite y
deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le
interesa que los servidores publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrié asi, toda vez que si el
Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a laborar el veintitrés de junio de dos mil dieciséis, como Jefe
de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Mddulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1,
tenia la obligacion de presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses por ocupar plaza de estructura, ya que las

obligaciones previstas en fa Politica Quinta y Octava del ACUERDO referido, establecen la obligacion de los servidores
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publicas de presentar declaracion de conflicto de intereses en los formatos, plazos y mecanismos y deméas formalidades
que determine fa Contraloria General de la Ciudad de México; que determinara la informacion que debera difundirse en
medios electronicos; obligacion que le correspondia al Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, al ocupar
cargo de estructura, empero, la informacion recibida en esta Contraloria Interna con el oficio CG/DGAJR/DSP/5731/2016,
del 27 de septiembre de 2016, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General de la Giudad de México, informando que no se encontr6 registro de que JUAN MANUEL CASTRO
VEGA, presentara su Declaracion de Conflicto de Intereses. En efecto, existen elementos para presumir que el Servidor
Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, no dio cumplimiente al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la Ciudad de México, publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, que establece que la Declaracion de Intereses que nos ocupa,
debe presentarse dentro de los 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar el cargo de estructura; en este caso, si el
Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a laborar el veintitrés de junio de dos mil diecisgis, como Jefe
de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Mddulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1,
atento a lo sefialado en el oficio nimero SM1-GAP/4121/2016, de fecha catorce de septiembre de dos mil dieciseis,
emitido- por el Servidor Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Organismo
Descentralizado Sistema de Movilidad 1; se concluye que los 30 dias naturales corsieron del 23 de junio de 2016, al 22 de
julio de 2016, esto es, los dias 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, y 30 de junio de 2016, asi como los dias 1°, 2, 3,4, 5,6,7, 8, S,
10, 11; 12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de julio de 2016, empero no presentd su Declaracion de Conflicto de
Intereses en el plazo referido. :

TERCERO, Con la finalidad de resolver, si el Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de
Unidad Departamental de Mantenimiento del Maédulo 15 adscrito a la Direcciéon de Desarrollo Tecnolégico y
Mantenimientc del Sistema de Movilidad 1, es responsable de Ia falta que se le imputa, esta autoridad procede al anélisis
de los siguientes elementos:

1) Oficio namero CG/CISM1/GRQD/1137/2016, dirigido- al Servidor Publico Misael Judrez Cuautle, Gerente de
Administracion de Personal del Organismo Descentralizado Sistema.de Movilidad 1, solicitando informacion inherente a
los nombres de los servidores piblicos que ingresaron a dicha Entldad en los meses de junio, julio y agosto del afio
2016, documental que obra a foja 01 de actuaciores

2) Oficio nimero CG/CISM1/GRQD/1184/2016, del 20 de septiembre de 2016, por el que se solicitd a la Direccion de
Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de Ia
Ciudad de Meéxico, informacion inherente a los servidares publicos que ingresaron al Organismo Descentralizado
Sisterna de Movilidad 1, en los meses de junio, julio y agosto del afio 2016, por consecuencia que se encuentran
obligados a presentar Ceclaracion de Conflicto de Intereses: documental que obra a fojas 02 y 03 de actuaciones. -------

3) Oficio nimero SM1-GAP/4121/2018, de fecha 27 de sepliembre de 2016, emilido por el Servidor Pablico Misael

Judrez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, a
traves del cual remitio informacion inherente a los servidores plblicos que ingresaron a dicha Entidad en los meses de

Pagina 38 de 28

RMUal)e



0 96

] CDMX

EXPEDIENTE: CY/RTP/D/0158/2016

junio, julio y agosto del afio 2016, por consecuencia que se encuentran obligados a presentar Declaracion de Conflicto
de Intereses; documental que obra a foja 04 de actuaciones.

4) Oficio CG/DGAJR/DSP/5731/2016, del 27 de septiembre de 2016, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, informando que no se encontrd
registro de que JUAN MANUEL CASTRO VEGA presentara su Declaracién de Conflicto de Intereses; documental que
obra a foja 5 de actuaciones.

5) Acuerdo de Radicacion de fecha 6 de ociubre de 2016, correspondiéndole e nimero de expediente
CIIRTP/DI0158/2016, en el que la Contralora Interna en el Sistema de Movilidad 1, ordena se lleven a cabo las
investigaciones necesarias que permitan delerminar si ha lugar a‘ promover el fincamiento de responsabilidad
administrativa. Fojas 6 ala 8. -

6) Oficio numero CG/CISM1/GRQD/1272/2016, de fecha 10 de oclubre de 2016, por el que se solicité al Servidor
“Rublico Misael Juérez Cuautle, Gerente de Administracién de Personal del Organismo Descentralizado Sistema de
Movilidad 1, diversa informacion y documentacion relacionada con los antecedentes de ingreso, cargo y adscripcion del
- Servidor Pubhco JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en su caracter de Jefe de la Unidad Departamental de
Mantemmlenlo del Modulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, oficio que tuvo respuesta a
través del OfICIO SMIGAP/4595/2016 de fecha 12 de octubre de 2016, documentos que obran a fojas 9y 17 de autos.--

7 ‘Oficio SM1/GAP/4301/2016 del 27 de septiembre de 2016, signado por el Servidor Piblico Misael Juarez Cuautle,
- Gerente dé-Administracion de Personal del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, diversa informacion y
docurmentacion relacionada con los servidores publicos que ingresaron al Organismo Descentralizado Sistema de
Movnhdad 1, en los meses de julio corte al dia 31; agosto corte al dia 28; y de sepliembre corte al dia 25, del afo 2016,
“que se encuentran obligados a presentar Declaracion de Confiicto de Intereses, informacion que incluyé al Servidor
Plblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en su carécter de Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del
Modulo 15, documento que obra en copia certificada a fojas de fa 11 a la 15 de autos.

8) Copia certificada del expediente personal laboral del Servidor Pablico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en su
caracter de Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimienta del Madulo 15, documento que obra en copia certificada
a fojas de la 18 a la 47 de autos,

9) Oficio CG/CIRTP/GRQD/1398/2016, de fecha 4 de noviembre de 2016, por el que se solicito al servidor plblico
Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial, los antecedentes de sancién del Servidor Pablico
JUAN MANUEL CASTRO VEGA.

CUARTO. Por lo que hace al primero de los elementos precisados -en el considerando anterior, en autos quedo
debidamente demostrado que el Servidor Plblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de Unidad
Departamental de Mantenimiento del Médule 15, adscrito a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico y Mantenimiento de la
entonces Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, ahora Sistema de Movilidad 1, si tiene fa calidad de
Servidor Publico al momento en que acontecio la irregularidad administrativa que se le atribuye, al desempefiarse como
Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, adscrito a la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico y
Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1, calidad que se acredita con copia certificada del Contrato Individual de
Trabajo de fecha veintitrés de junio de dos mil dieciséis; Formato de la Gerencia de Administracion de Personal de la
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enionces Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, que contiene los datos personales del Servidor Publico
JUAN MANUEL CASTRO VEGA, del que se advierte como fecha de mgreso el veintitrés de junia de dos mil dieciséis:
Canta de Obhgaciones de los Sewvidores Publicos, signata por el Servidor Pudlico JUAN MANUEL CASTRO VEGA.
documentes les cuales obran en copia cedificada a fojas 19 a la 25 vy de la 28 a la 38 de actuaciones. conclusion a la que
llega este Resolutor de la valoracion conjunta de |as SIQUIBNLES PIUBDAS: w=-r-rmremscremrrrssm oo oo

a) Oocumental Publica, consistente en oficio numero SM1/GAP/4592:2016 de fecha doce de octubre de dos mil
dieciséis, emilido por el Servidor Piblico Misael Juarez Cuautle Gerente de Administracion de Personal del
Sistema de Movilidad 1 dingido at suscrito Lic Francisco José Toledo Hemandez Contralor Interno en el
Sistema de Movilidad 1. conducto por-el cual remitid documentacion relacionada con servidores publicos del
Sistema de Kovilidad 1 siendo ésta la siguiente: |.-Acta de Nacimiento: Il.- Conlrato indivioual de trabajo de
fecha veintiires de junio de dos mil dieciséis. celebrado enire e Organisimo Descentralizado Sistema de
Movilidad 1 y el Servider Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de Unidad Departamental
Modutar. adscrito a ls Direccion de Mantemimiento y Desarrolio Tecnoldgico del Sisterna de Movilidad 1 1.
Formalo de fa Gerencia de Administracion de Personal de la entonces Red de Transporte de Pasajeros el
Distrito Federai. que contiene los dalos personales te fa Servidor Pubice JUAN MANUEL CASTRO VEGA. def
que se advierte como fecha de ingreso el veiniilrés de junio de dos mil dieciséis: IV.- formato de solicilud de
empleo requisitada por el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA. a su ingresc a la entonces Red
de Transporte de Pasajeros def Distrno Federal, ahora Sistema de Movilidad 1 entre la que se encuentra la
documentacion relacionada con el Servidor Pablico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de
Unidad Departamental "A" adscrito a la Direccton de Desarrollo Tecnologico y Mantemmienio del Sistema de
Movilidad 1. documentacion que obra en copias certificadas de fojas de 12 15 ala 47de aCluaCIones, ---~w-x------

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 280, 281y 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales. de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en términos del aniculo 45 de este UItimo 0rdenamientQ. --v---r--ss-seeesrerrmsmrmmemsomrm e e eees

Cespremdindose de la documenlal mencionada que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA. con cargo de
Jefe de Unidad Depariamental "A™ adscrito a la Direccion de Desarrollo Tecnologico y Mantenimiento de la enlonces Red
de Transporie de Pasajeros del Distritc Federal. a hora Sistema de Movilidad 1 ngreso a laborar 8 esa Entidac
Descentralizada, en fecha veintitrés de junio de dos mil QIECISEIS. «----sxssrsrrmreresrsrscememestamnnmmm e

Robustece lo anterior 1o manifestado por el Servidor Pablico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de
Unidad Cepartamental de Mantenimiente del Module 15 adscrito a la Direccion de Mantenimiento del Sistema de
fovilidad 1. en Audiencia de Ley a su carqo, verificada el dia dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, en donde
expreso o siguiente (f0jas 73 @ 80 de BCIUACIONES). «+rx-ruswrrammmms s s mrr e oo mee e ec e cae e seceeas e s mann e nene

//ama_rse como ha quedado escrio. ser de‘aﬁos edad. estade civi - Nacionahdad Mexicano. con
Instruccion sscoiar LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA, aun pendiente de Tulacion. con Reqisiro Federal de
Conmbuyenﬁes con domucilio parficular actual es el ubicads en
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m ocupacion actual Jele de Unidad Depanamental de tantenimiento del Modulo 15. adscrito
ia vireccion de Desarrolio Tecnologico Y Mantenimisnte del Sistema de Movilidad 1 a partir del 23 de junic del

2016. que su superior jerarquico es Oscar Doroteo Garcia. Gerente de Mantemmiento tener antigiedad en ei
servicio publico de 18 afos aproximadamenie; en &l Gobierno de la Ciudad de Mexico y que NQ cuenta con
antecedentes de estar syjeto a un procedimiento admnistrative discipliinano, que NO cuenta con anlecedentes de
haber sido sancionado administrativamente. tener un sueldo neto mensual aproximade de $29. 000.00 (veintinueve
I PBSOS) T SI0 J wmrmrmm e e oo e e oo e oo e

Declaracion que es valorada en calidad de indicio en {érminos de los articulos 285, 286, y 290 dei Codigo Federal de
Procedimientos Penales. supletorio en términos del diverso 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
PUDIICOS - e e e oo e rmo o ee e emeeeo s emenoemeeeeeeoeseseseearnos

Ello. por tratarse de manifestaciones unilaterales del Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de
Jefa de Unidad Depaniamental de Mantenimiento del Mddulo 15 adscrito a la Direccion de Desarrollo Tecnologico y
Mantenimiento del Sistema de FOVIlIAAT T - rmem e e e

Cuya apreciacion concalenada con la documental antenormente mencionada. permite concluir que efectivamente el
Servidor. Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de ldantenimiento del
Modulo 15 adscrito a la Direccion de Desarrollo Tecnologico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1; reconocio
expresamente qué en el tiempe de los hechos que se le imputan desempeno funciones como Jefa Jefe de Unidad
Departamental de Mantenimiento del hodulo 15 de ese Organismo DesCEMtralizado. «-+--swm-rssrrsmurercrcsrmnsssmmsseesen

QUINTO. Una vez que quedc plenamente acreditada fa calidad de Servidor Pablico; se procede al estudio del segundo
de los supueslos mencionados en el Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia de la conducta
atribuida al Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de
tanlenimiento del IModulo 15 adscrita a la Direccidon de Desarrollo Tecnoldgice y Mantenimiento del Sistema de
hiovilidad 1. que con dicha conducta haya wiolentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya el
incumplimiento a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
SNIAOIES PUDICOS. #xrrmrrrmmmm e e e f e e oo

En ese orden de ideas. a efecto de determinar la exislencia de Responsabilidad Administrativa atribuida al Servidor
Publicc JUAN MANUEL CASTRO VEGA. con cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15
adscrito a ia Direccion de Desarrollo Tecnologico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1 con motivo de la conducta
g.Je se le imputa, se hace necesario establecer primeramente, st el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, al
dasempenarse como Jefe de Unidad Departamental de iantenimiento del Modulo 15 adscrito a la Direccion de
Cesarrollo Tecnologice y Mantenimiento del Sistema de howilidad 1 estaba obligada a declarar las relaciones pasadas.
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter famihar, profesional. personal, laboral 0 de negocios.
incluyendo los socios. directivos. accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de venias. comercializacion, relaciones puablicas o similares, susceplibles de ser favorecidos. beneficiados,
adjudicadas con motivo del ejercicio de las atnbuciones que les confieren ios ordenamientos juridicos y administrativos: o
correspondiente al conyuge. a la persona con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente
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economico; conforme a la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTWACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTQ DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del entonces
Distrito Federal, ahora Ciudad de México publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi
como en el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el
Contralor General de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015.-------

Atento a lo anterior quedé debidamente demostrado que el Servidor Plblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, sitenia la
calidad de Servidor PUblico al momento en que se present¢ la irregularidad administrativa que se le atribuye al
desempefiarse como Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 adscrito a la Direccion de
Desarrollo Tecnologico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1, conclusion a la que llega el resultor de la valoracion
conjunta de fas siguientes pruebas:

1.- Copia certificada del oficio nimero SM1-GAP/4121/2016 de fecha catorce de septiembre de dos mil dieciséis, emitido
por el Sepvidor Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1,
dirigide-al suscrito Lic. Francisco José Toledo Hernandez Contralor Interno en el Sistema de Movilidad 1, a través del cual
remitio.la.relacion actualizada de los Servidores Publicos obligados a presentar la Declaracion de Conflicto de Intereses;
documental.que obra a foja 4 de actuaciones.

2.- Copia certificada de la Relacion de personal obligado-a presentar la Declaracion de Conflicto de Intereses, en el que
se encuentra la presunta responsable al Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de Unidad
Departamental de Mantenimiento del Médulo 15, adscrito a la Direccién de Desarrollo Tecnolégico y Mantenimiento del
Sistema de Movilidad 1, documental que obra a fojas 11 a la 15 de autos.

3.- El oficio niimero SM1/GAP/4585/2016 de fecha doce de octubre de dos mil dieciséis, emitido por el Servidor Piblico
Misael Juarez Cuautle Gerente de Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, dirigido al suscrito Lic.
Francisco Jose Toledo Hernandez, Contralor Interno de ese Organismo Descentralizado, conducto por el cual remitio
documentacion relacionada con servidores plblicos del Sistema de Movilidad 1, siendo ésta la siguiente: L-Acta de
Nacimiento; Il.- Conirato individual de frabajo. de fecha veintitrés -de junio de- dos mil dieciséis, celebrado entre el
Organismo Descentralizado entonces Red de Transporte.de Pasajeros del Distrito Federal, con el Servidor Publico , con
cargo de Jefe de Unidad Departamental Modular “A”, adscrito a la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico y Mantenimiento
del Sistema de Movilidad 1; lll.- Formato de la Gerencia de Administracion de Personal de la Red de Transporte de
Pasajeros del Distrito Federal, que contiene los datos personales de! Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA,
del que se advierie como fecha de ingreso el veintitrés de junio de dos mil dieciséis; IV.- formato de solicitud de empleo
requisitada por el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, a su ingreso a la entonces Red de Transporte de
Pasajeros del Distrito Federal; hoy Sistema de Movilidad 1, entre 1a que se encuentra la documentacion relacionada con
el Servidor Pablico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con'cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del
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Modulo 15, adscrito a la Direccion de Desarrollo Tecnologico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1, documentacion
que obra en copias certificadas de fojas de la 18 a la 47 de actuaciones.-----

5.- Oficio numero CG/DGAJR/DSP/5731/2016, de fecha veintisiete de noviembre de dos mil dieciséis, signado por el Lic.
Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial, dirigido al Lic. Francisco José Toledo Hernandez
Contralor Interno en el Sistema de Movilidad 1, a través del cual informo que no se localiz en el “Sistema de Gestion de
Declaraciones CG" antecedentes de que el Servidor Plblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, hubiera presentado
Declaracion Inicial de Conflicto de Intereses localizado a foja 05 de actuaciones.

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo dispuesto en los articulos 280 y 281
del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publices.

Documentales que al ser valoradas, se desprende que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo
de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, adscrito a fa Direccion de Desarrollo Tecnologico y
Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1, omitid realizar su Declaracion de Conflicto de Intereses, dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso a desempenar el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Médulo 15 de ese
Organismo Descentralizado, ya que derivado del oficio SM1-GAP/4121/2016 de fecha catorce de septiembre de dos mil
dieciséis, emitido por-el Servidor Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal del Sistema de
Movilidad 1, dirigido-al suscrito Lic. Francisco José Toledo Hernandez Contralor Interno en el Sistema de Movilidad 1, a
través del cual remitio la informacion relacionada del personal de nuevo.ingreso obligada a presentar la Declaracion de
Conflicto de Intereses, relacion en la cual se encontraba el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo
de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15; por lo anterior y mediante oficio SM1/GAP/4532/2016
de fecha doce de octubre de dos mil dieciséis, emitido por el Servidor Plblico Misael Juarez Cuautle Gerente de
Administracion de Personal del Sistema de Movilidad 1, dirigido al suscrito Lic. Francisco José Toledo Hernandez,
Contralor Interno en el Sistema de Movilidad 1, conducto por el cual remitio documentacion relacionada con el servidor
publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, documentacion la cual contiene un anexo en el cual se observa claramente
que en fecha veintitrés de junio de dos mil dieciséis, el Servidor Publico en comento, ingreso a ocupar el cargo de Jefe de
Unidad Departamental "A”, adscrito a la Direccién de Desarrolio Tecnoldgico y Mantenimiento de! Sistema de Movilidad 1,
por lo cual y derivado de lo mencionado anteriormente, se desprende que el Servidor Plblico JUAN MANUEL CASTRO
VEGA, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Médulo 15, adscrito a la Direccion de
Desarrollo Tecnologico y Mantenimiento del Sistema de Movilidad 1, estaba obligado a realizar la Declaracion de
Confiicto de Intereses, a los 30 dias naturales a su ingreso, situacion que no ocurrié y que se confirma con el oficio
numero CG/DGAJR/DSP/5731/2016, de fecha veintisiete de septiembre de dos mif dieciséis, signado por el Lic. Miguel
Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial, dirigido al Lic. Francisco José Toledo Hernandez Contralor
Interno en el Sistema de Movilidad 1, a través del cual remitié la informacion solicitada en el oficio
CGICISM1/GRQD/1184/2016, en el que informé que después de realizar una busqueda en el "Sistema de Gestion de
Declaraciones CG", se localizd que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, no presento la Declaracion de
Conflicto de Intereses dentro del plazo de los 30 dias naturales a su ingreso-a desempefiar el cargo de Jefe de Unidad
Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 de ese-Organismo Descentralizado; por lo anterior y derivado del analisis
de las pruebas, se puede determinar que el Servidor Publico en comento no-cumplié con lo establecido en la Politica
Pégina 13 de 28
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Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del entonces Distrito Federal, ahora Ciudad de Mexico
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el PRIMERO de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Conlralor General del entonces
Distrito Federal. ahora Sistema de Movilidad 1, publicado en ja Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015.
por lo cual tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional. personal. laboral o de negocios. incluyendo los socios directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus proceso de ventas, comercializacion, relaciones
publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las
atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico, conforme a lo sefalado por la
Politica Octava del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demés formalidades
que determine Ia.Contraloria General de la Ciudad de México. obligaciones que inobservo el incoado en razon de que
presento su declaracion de intereses en fecha posterior a los 30 dias naturales a la ocupacion como Jefe de Unidad
Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 del Sistema de Movilidad 1; como se acredito en el oficio signado por el
Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México,
por el cual informd que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, no presento su Declaracion de Intereses
dentro de los 30 dias naturales a ocupar el cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 del
Sistema de Movilidad 1; por lo que realizando el calculo del término de 30 dias naturales tenemos que si ingresé el 23 de
junio 2016, plaze que corrio del 23 de junio de 2016 al 22 de julio del afio en curso, empero no presentd su Declaracion
de Conflicto de Intereses en el plazo referido. --------s-ss-oooermreemeee et

En ese sentido, el Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo Jefe de Unidad Departamental de
Mantenimiento del Modulo 15, adscrito a la Direccion de Désarrollo Tecnologico y Mantenimiento del Sistema de
Movilidad 1, incurrié en Responsabilidad Administrativa por contravenir lo dispuesto en el Articulo 47 fraccion XXl de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, precepto legal que senala: -

“...Articulo 47.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad. honradez,
lealtad. imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempedio de su empleo, cargo o comision. y
cuyo incumplimiento daré lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan. sin dano de sus derechos
laborales. asi como de las normas especificas que al respecto rijan en el'servicio de las fuerzas armagas: «-------------

"...XXil- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio publico...” S

Dicha hipdtesis normativa en la especie se vio infringida por el Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, que
ingreso a laborar el 23 de junio de 2016. como en su caracter de Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del
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Médulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1. En efecto, los servidores publicos solo se
encuentran facultados para hacer lo que la Ley les permite y deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les
ordena. en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le interesa que los servidores publicos ajusten sus actos a
la Ley, en el presente caso no ocurrio asi, toda vez que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a
laborar el veintitrés de junio de dos mil dieciséis. empero no presentd su Declaracion de Conflicto de Intereses dentro de
los 30 dias naturales a su ingreso a ocupar dicho cargo, en términos de las obligaciones que le prevé la Politica Quinta
y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México. publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; que establecen la obligacion de los servidores plblicos de presentar
declaracion de conflicto de intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que determine la
Contraloria General de la Ciudad de México; que determinara la informacion que debera difundirse en medios
electranicos; obligacion que le correspondia al Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA. al ocupar cargo de
estructura, en su caracter de Jefe de ta Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15; asi como al PRIMERO
de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 17 de julio de 2015, que establece que la
Declaracién de Intereses que nos ocupa. debe presentarse dentro de los 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar el
cargo de estructura; en este caso. si el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a laborar el 23 de
junio de 2016, como Jefe de la Unidad Departamental de-Mantenimiento del Mdulo 15, del Organismo Descentralizado
Sistema de Movilidad 1, los 30 dias naturales corrieron del 23 de junio de 2016, al 22 de julio de 2016. esto es, los dias
23,24, 25, 26, 27, 28, 29, y 30 de junio de 2016, asi como los dias 1°, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
18. 19, 20, 21y 22 de julio de 2018 —mwemmmermoreme o

Atento a lo anterior, se presume que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, que ingreso a laborar el 23
de junio de 2016, como Jefe de la Unidad Departamental de- Mantenimiento del Modulo 15, del Organismo
Descentralizado Sistema de Movilidad 1. no presentd su Declaracion de Conflicto de Intereses dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso a ocupar dicho cargo, en términos de las abligaciones que le prevé la Politica Quinta y Octava
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION
DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la Ciudad de México. publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, que establecen lo siguiente: -

Politica Quinta:
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“...Quinta,- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las.personas servidoras publicas de la Administracion Publica del
Disinto Federal que ocupen puestos de estructura u homdlogos por funciones, ingresos o confraprestaciones, salvo el
osrsonal de base, conforme a los formatos, plazos. mecanismos y demas formalidades que establezca la Contraloria
Gersral asberén declarar las relaciones pasadas. presentes o potenciales con personas fisicas 0 morales, de caracler

fa~ ‘ar profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos. accionistas, administradores.

somesarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion. relaciones publicas o similares,

_3oeonnles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribucfones que les confieren
-z zroenamientos juridicos y administrativos. También debera deciarar lo correspondlen(e al conyuge. a la persona con
- $1vive en concubimato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico.”

m r

Pelitica Octava:

Ocrava.- FORMALIDADES.- Es obligacion de todas las personas servidoras publicas sefialadas en las presentes

=a$. realizar las manifestaciones y declaraciones conducenies, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y

cemas formalidades que determine la Contraloria Genera/ def Distrito Federal. La Contraloria General determinara la
ricrmacion que debera difundirse en medios electrénicos. .

Lo anterior. en razon de que si el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a laborar el 23 de junio de
2018. como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema
de fiovilidad 1, tenia la obligacién de presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses por ocupar plaza de estructura,
ya que !as obligaciones previstas en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO referido, establecen la obligacion de
los servidores publicos de presentar declaracion de conflicto de intereses en los formatos, plazos y mecanismos vy
demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México; que determinara la informacion que
debera difundirse en medios electronicos; obligacion quele correspondia al Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO
VEGA. al ocupar cargo de estructura, empero, la informacion recibida en esta Contraloria Interna con el oficio
CGIDGAJRIDSPI5731/2016, del 27 de septiembre de 2016, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director
de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de féxico. informando que no se encontro registro de
que ¢! servidor publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, presentara su Declaracion de Conflicto de intereses; asi como
lo senalado en el oficio nimero SM1-GAP/4121/2016, de fecha 14 de septiembre de 2016, emitido por el Servidor
Publico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracion de Personal dei Organismo Descentralizado Sistema de
Movilidad 1, dirigido al suscrito a través del cual informé que el Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA,
ingreso a laborar el 23 de junio de 2016, como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Mddulo 15, del
Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1. -

De igual forma, la omisidn desplegada por el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, que ingreso a laborar
el 23 de junio de 2016, come Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, del Organismo
Descentralizado Sistema de Movilidad 1, lleva a esta autoridad administrativa a presumir que dicho servidor publico
contravino el PRIMERO de los LINFAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el
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Contralor General del Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en el
que se establecio textualmente que:

“PRIMERO.- Corresponde a todas las personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal
que ocupen puestos de estructura u homologos por funciones, ingresos o conlraprestaciones, presentar durante el
mes de mayo de cada afio una Declaracion de Intereses a efecto de manifestar sus refaciones pasadas, presentes o
futuras con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, y de negocios; que con
motivo del ejercicio de Jas atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y adminisirativos, puedan ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con contralos, concesiones, permisos y demas procedimientos y actos.

La persona que ingrese a un pussto de estructura u homologo debera presentar declaracion de intereses dentro
de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico. Cuando la persona servidora piblica se separe del
empleo, cargo o comision y vuelva a incorporarse al servicio publico, deberd presentar una nueva declaracion de
intereses de ingreso si ha transcurrido mas de 365 dias naturales al de su separacion.

LCuando por una circunstancia especial o exiracrdinaria el personal de base o evenlual de la Administracion Publica
del Distrito Federal cuente con funciones u orden de trabajo para intervenir, participar de la resolucién o toma de
decisiones en actos y procedimientos de los senalados en la Politica Tercera de las Pollticas de Actuacion para
prevenir'e] Conflicto de Intereses, igualmente deberén presentar Declaracion de Intereses en los términos de estos
Lineamientos. Igualmente corresponde a estas personas servidoras publicas u homélogas presentar Declaracion de
Intereses por cada hijo mayor de edad o economicamente activo, conyuge, persona con quien vive en concubinato,
0 en sociedad en convivencia que sefiale en su declaracion.

Cualquie'r\nueva informacion o actualizacién que corresponda hacer a la Declaracion de Intereses, debera realizarse
dentro de los 30 dias naturales siguientes al momenlo en que fas. personas servidoras publicas u homélogas fengan
conocimiento. ..." (sic.).

Lo anterior, en razén de que los servidores publicos solo se encuentran facultados para hacer lo que la Ley les permite y
deben de cumplir cabal y estrictamente lo que ésta les ordena, en beneficio de la colectividad, porque a la sociedad le
interesa que los servidores pliblicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrié asi, toda vez que si el
Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a laborar el 23 de junio de 2016, como Jefe de la Unidad
Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, del Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, tenia la
obligacion de presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses por ocupar plaza de estructura, ya que las obligaciones
previstas en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO referido, establecen la obligacién de los servidores piblicos de
presentar declaracion de conflicto de intereses en los formatos, plazos y mecanismos y demas formalidades que
determine la Contraloria General de la Ciudad de México; que determinaré la informacion que deberd difundirse en
medios electronicos; obligacion que le correspondia al Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, al ocupar
cargo de estructura, empero, la informacidn recibida en esta Contraloria Interna con el oficio
CGIDGAJR/DSP/5731/2016, del 27 de septiembre de 2016, signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director
de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, informando gue no se encontré registro de
que JUAN MANUEL CASTRO VEGA, presentara su Declaracion de Conflicto de Intereses. En efecto, existen
elementos para presumir que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, no dio cumplimiento al PRIMERO
de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
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CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial dei Distrito Federal ef 23 de julio de 2015, que establece que la
Declaracion de Intereses que nos ocupa, debe presentarse dentro de los 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar el
cargo de estructura; en este caso, si el Servidor Pablico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, ingreso a laborar el 23 de
junio de 2016, como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento del Madulo 15, del Organismo Descentralizado
Sistema de Movilidad 1, atento a lo sefialado en el oficio numero SM1-GAP/4121/2016, de fecha 14 de septiembre de
2016, emitido por el Servidor Plblico Misael Juarez Cuautle, Gerente de Administracién de Personal del Organismo
Descentralizado Sistema de Movilidad 1; se concluye que los 30 dias naturales corrieron del 23 de junio de 2016, al 22
de julio de 2016, esto es, los dias 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, y 30 de junio de 2016, asi como los dias 1°, 2,3, 4,5,6, 7,
8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18, 20, 21 y 22 de julio de 2016, empero no presentd su Declaracion de Conflicto
de Intereses en el plazo referido.

No es. 6bice para tener acreditada la plena responsabilidad administrativa en la irregularidad que se atribuye al servidor
pblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de Desarrollo Tecnologico y
Mantenimiento del Modulo 15 del Sistema de Movilidad1, los argumentos de defensa que hace valer y que se contienen
en su esciito de fecha diecisiste de noviembre de dos mil dieciséis, el cuales esta autoridad si bien esta obligado a su
anahs:s no esté obligada a su transcripcion. Resulta aplicable por analogfa la jurisprudencia 2a./J. 58/2010 publicada en
la pagina 830 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, misma que se lee bajo
el siguiente rubro - (

-;‘CONCEP.TOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
< DE- CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS ‘SENTENCIAS DE AMPARO ES

INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. De los preceptos integrantes del capitulo XV de las
sentencias", del titulo primero "Reglas generales”, del libro primero" Del amparo en general”, de la Ley de
Amparo. no Se advierte como obligacion para-el juzgador que transcriba los conceplos de violacion o, en su
caso, los agravios, para cumplir con fos principios de congruencia y exhaustividad en las sentencias, pues
tales principios se satisfacen cuando precisa los puntos sujetos-a debate, derivados de la demanda de
amparo 0 def escrito de expresion de agravios, los-estudia y.les da respuesta, la cual debe estar vinculada
y corresponder a los planteamientos de legalidad o constitucionalidad efectivamente planteados en el
pliego correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los que conforman la litis. Sin embargo, no existe
prohibicién para hacer tal transcripcion, quedando al prudente amitrio del juzgador realizarla o no,
atendiendo a las caracteristicas especiales del caso, sin demérito de que para satisfacer los principios de
exhaustividad y congruencia se estudien los -planteamientos . de legalidad o inconstitucionalidad que
efectivamente se hayan hecho valer -« e '

En lo manifestado por el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, incoada en la Audiencia de Ley de fecha
dieciocho de noviembre, en la que manifestd de manera medular o siguiente:

“...Quiero hacer de conocimiento que fue un descuido de mi paNe no presentar la declaracion de conflicto de
intereses en los 30 dias que la Ley me marca, sin embargo para cumplir con esta obligacion el 17 de noviembre de
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2016, ya la presente ante la Coniraloria General de la Ciudad de México. por medio efectronico, como lo marca la
Ley, en esle aclo hago enlrega de una copla de la declaracion para que se tome en cuenla al resolver este asunto.
Siendo todo lo que deseo manifestar...”. (Sic.).

Al respecto esta que resuelve determina que dichas aseveraciones no aportan elementos suficientes para desvirtuar la
irregularidad que se le atribuye al servidor piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, toda vez que las mismas se
constituyen en meras afirmaciones subjetivas que al no encontrarse contrastadas mediante otros elementos efectivos
de prueba, tendientes a corroborar sus manifestaciones, no resultan suficientes:para el efecto de corroborar la ausencia
de responsabilidad como es pretendido por la diciente, las cuales se valoran en calidad de indicio en términos de los
articulos 285, 286, y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Esto es asi, toda vez que si bien es cierto, que la
manifestante, aduce que * hace de conocimiento que fue un descuido de su parte no presentar la declaracion de
conflicto de intereses en los 30 dias que la Ley marca. sin embargo para cumplir con esa obligacion ef 17 de noviembre
de 2016, la presentd”, no obstante la realizé fuera del plazo de los 30-dias naturales a su ingreso como Jefe de Unidad
Departamental de Mantenimiento del Médulo 15 del Sistema de Movilidad 1, obligacion que se deriva de lo consignado
en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERV/DORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR-LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27
de mayo de 2015; asi como con relacion al PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO GONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; esto es
que como servidor piblico de la administracion plblica del Distrito-Federal, al ocupar el puesto de estructura como Jefe
de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 del Sistema de Movilidad 1, estaba obligado a presentar la
Declaracion de Conflicto de intereses, en el formato, ‘plazos, mecanismos y demas formalidades que establecid la
entonces Contraloria General del Distrito Federal; empero la Declaracion que nos ocupa la presentd en fecha posterior
a los 30 dias naturales a su ingreso, a ocupar el cargo de Jefa de. Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo
15 en el Organismo Descentralizado; por o que realizando el calculo del término de 30 dias naturales a su fecha de
ingreso el veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, plazo que corrid del corrié del 23 de junio de 2016, al 22 de julio
de 2016, esto es, los dias 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, y 30 de junio de 2016, asi como los dias 1°, 2, 3, 4, 5,6, 7,8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de julio de 2016, lo que se acredita con fa copia cettificada del Oficio
CG/DGAJR/DSP/5731/2016 del veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, suscrito por el Lic. Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Direccion General-de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal, a través del cual envio la relacion de los servidores plblicos que omitieron
presenta la Declaracion de Conflicte de Intereses dentro de la cual aparece el nombre del servidor piblico JUAN
MANUEL CASTRO VEGA -rmerm e e et s et e

Ahora bien, en lo que hace a las pruebas aportadas por el servidor plblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en el

desahogo de la audiencia de ley prevista por el articulo 84, fraccion'l, de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos, celebrada en fecha dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, en la que de viva voz, sefialo el
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servidor publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, lo siguiente: “en este acto hago entrega de una copia de la
declaracion para que se tome en cuenta al resolver este asunto”.

Sobre el particular, en términos de lo acordado por esta resolutora en la audiencia de ley prevista por el articulo 64,
fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, celebrada en fecha dieciocho de
noviembre de dos mil dieciséis, en relacion con las pruebas que ofrecié en dicha audiencia, ténganse por seialadas,
ofrecidas y desahogadas, o anterior con fundamento en el articulo 206 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales
de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. En este sentido, respecto de
la pruebas ofrecidas por el servidor plblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, dentro de su Audiencia de Ley, de fecha
dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, se tuvieron por admitidas las pruebas documentales consistentes en los
acuses de recepcion electronica de su Declaracion de Intereses de fecha diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis,
arrojada por el Sistema de Prevencion de Conflicto de Intereses en la Administracion Publica de la Ciudad de México, a
la que se le olorga valor probatorio pleno de conformidad en lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal
de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
sin embargo, la prueba que nos ocupa, no favorece la defensa de su oferente, puesto que del acuse de recepcion de
merito se desprende indubitablemente la omisién de no haber presentado su Declaracion de Intereses dentro de los 30
dias naturales a su ingreso; en efecto, esto es asi, toda vez que la omision del servidor publico, al realizar fuera de los
30 dias naturales a la fecha de su ingreso, al cargo de Jefe de Unidad‘Departamental de Mantenimiento del Modulo 15;
lo anterior, resulta. asi, ya que realizando ef calculo del término de 30 dias naturales tenemos que si ingresé a laborar el
23 de junio de 2016, como Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento Médulo 15, del Organismo
Descentralizado Sustema de Movilidad 1, los 30 dias naturales corrieron del 23 de junio de 2016, al 22 de julio de 2016,
esto es, los d|a$_23 24,25, 26, 27, 28, 29 y 30 de junio de 2016, asi como los dias 1°, 2,3, 4,5, 6,7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14 15;- 16 17, 18, 19, 20 21 y 22 de julio de 2016, es decir, la consumacion de la conducta omisa del citado
consumada una infraccion admmlstranva por una transgresién a las hipétesis sefialadas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pblicos, se configura cuando produciéndose el resultado o
agotandose la conducta se verifica una lesién juridica, es decir, para que se dé la consumacion de la conducta es
determinante que se haya producido el resultado, en ofras palabras la irregularidad administrativa que nos ocupa, se
originé el veintidds de julio de dos mil dieciséis, fecha en la que fenecio el término para presentar la declaracion de
Intereses, omision que trajo como resultado el incumplimiento del servidor publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, a
lo establecido en la fraccidn XXII del articulo 47 de la Ley Federal de-Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya
que incumpiio la Politica Quinta en correlacion con la Pélitica Octava del citado ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES; asi como lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio de los referidos LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, razon por fa cual; la prueba en estudio y los argumentos esgnmldos por el incoado
senalados en la Audiencia de Ley celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, asi como en sus alegatos
vertidos, resultan insuficientes para desvirtuar la imputacion atribuida.
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SEXTO.- Una vez analizadas las constancias que integran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado
acreditada la plena responsabilidad del servidor publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en la infraccion al articulo 47
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos en su fraccion XXIl, se procede a la
individualizacion de la sancion que le corresponde, atendiendo para elio las fracciones ! a VI, que prevé el articulo 54
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, como a continuacion se realiza; -----------=-----m-e-=-

a) La fraccion | del precepto en anlisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié el servidor pablico implicado y la
conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que
se dicten con base a ella. Sobre el particular cabe seflalar que del analisis a las constancias que integran el presente
disciplinario se advierte no se tratd de una conducta grave; lo anterior resulta asi ya que si bien es cierto, el Servidor
Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en su caracter de Jefa de Unidad Departamental de Mantenimiento del
Modulo 15 del Sistema de Movilidad 1, incumplio con lo establecido en el ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta
Oficial. del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; y asi como el Primero de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGQ DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de
2015, -igual es cierto que tal incumplimiento no provoco afectacion alguna a los intereses de esa Entidad
Descentralizada, aunade a que la conducta no fue omisa, ya que do constancia de que el servidor publico JUAN
MANUEL CASTRO VEGA, en su caracter de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 del
Sistema de Movilidad 1, presento su declaracion de Confficto de Intereses, en fecha diecisiete de noviembre de dos mil
dieciséis, lo cual permite sustentar que la declaracion qle nos-ocupa como cumplida en dicha declaraciéon; por otra
parte, la presentacion extemporanea de la Declaracion de conflicto de Intereses, no provoco que se pusiera en riesgo
el patrimonio del Sistema de Movilidad 1, y no generd beneficio scondmico en favor del servidor publico JUAN
MANUEL CASTRO VEGA, en su caracter de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 de ese
Organismo Descentralizado. -

b) En cuanto a la fraccion I} relacionada con las circunstancias socioeconémicas del servidor publico JUAN MANUEL
CASTRO VEGA, debe tomarse en cuenta que se trata de una persona de cincuenta y cinco afios de edad, con
instruccion educativa de Licenciatura en Sociologia, y por lo que hace al sueldo mensual que devengaba en la época
de los hechos que se atribuyen, éste ascendia a la cantidad de $ 29,000.00 (Veintinueve mil pesos 00/100 M.N.);
monto de sueldo que incluso fue aportado por el servidor plblico que nos ocupa en la Audiencia de Ley celebra en
fecha dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, misma que consta a fojas de la 73 a la 80 del expediente en que se
resuelve; lo anterior de conformidad con las copias certificadas del expediente personal laboral del servidor publico
JUAN MANUEL CASTRO VEGA, visibles a fojas de la 18 a la 47 del expediente que se resuelve, documental que
cuenta con eficacia y valor probatorio pleno de conformidad con los articulos 206, 280, 281 y 290, del Cadigo Federal
de Procedimientos penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos,
de la cual se desprende los datos antes sefialados, consistentes en acta de nacimiento del servidor publico JUAN
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MANUEL CASTRO VEGA, instruccion académica, contrato individual de trabajo del servidor publico JUAN MANUEL
CASTRO VEGA, cédula Unica de movimiento de personal de la entonces Red de Transporte de Pasajeros del Distrito
Federal, a nombre del servidor publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, vy sueldo aproximado del servidor plblico que
nos ocupa, que devengaba en la época de los hechos irregulares que se le atribuyeron mismas que constan a fojas 18,
19 y de la 20 a la 25 de autos; circunstancias que permiten a ‘esta autoridad afirmar que el involucrado estaba en
aptitud de conocer sus obligaciones como servidor publico, asi como de atender las consecuencias de su actuar
irregular.

¢) Respecto de la fraccion Ill, en lo concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes y las condiciones de la infractora,
como ya se ha sefialado el servidor piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, con cargo de Jefe de Unidad
Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 del Sistema de Movilidad 1, situacién que se acredita con la copia
certificada del la Cédula Unica de Movimiento de Personal de. fecha veintitrés de junio de dos mil dieciséis, y el Contrato
individual de Trabajo celebrado entre la entonces Red de Trasporte de Pasajeros del Distrito Federal, hoy Sistema de
Movilidad 1y el servidor publico Jefe de Unidad Departamental de mantenimiento del Modulo 15 en el cual designa al
servidor publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en el cual designa como Jefe de Unidad Departamental de
Mantenimiento del Médulo 15 de esa Entidad Descentralizada, mismo que obra en el expediente en que se actia fojas
19 y de la 20 a'la 25 de autos; documental publica que se-le concede pleno valor probatorio de conformidad con los
dispuesto en los-articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, de la que se desprende que el servidor publico JUAN
MANUEL CASTRO VEGA el veintitrés de junio de dos mil dieciséis, fue designado con el cargo de Jefa de Unidad
Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 del Sistema de Movilidad 1.

Por lo que hace a los antecedentes del infractor, se tiene que a foja 74 de actuaciones que integran el expediente que
nos ocupa, ohra el oficio niumero CG/DGAJR/DSP/6537/2016 de-fecha ocho de noviembre de dos mil dieciséis, suscrito
por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de-Situacion Patrimonial de la Contraloria General del Distrito
Federal, documento que tiene el valor probatorio que le confieren-los articulos 206, 280, 281 y 290 del Codigo Federal
de Procedimientos Penales, de Aplicacion Supletoria ala Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos,
y por el cual informo en términos generales lo siguiente:

“...De acuerdo a lo anterior, informo a usted que se realizd una busqueda en el Registro de Servidores
Publicos Sancionados en la Administracion Publica de la Ciudad de México, en donde no se localizé a esta
fecha registro de sancion del C. JUAN MANUEL CASTRO VEGA ..." (Cit,).

Respecto de las condiciones del infractor, debe decirse, que de autos en el expediente en que se actlia, no se observa
que existan circunstancias que la excluyan de responsabilidad, ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que
contaba con la experiencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente con las
obligaciones que como servidor plblico tenia encomendadas.

d) En cuanto a la fraccion 1V del precepto legal que nos ocupa, ésta sefiala las condiciones exteriores y los medios de
gjecucion, al respecto cabe sefialar que de autos no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que hubiere
influido en el &nimo del Servidor Pablico JUAN MANUEL CASTRO VEGA. para realizar la conducta irregular que se le
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atribuy0; en cuanto a los medios de gjecucion, se observa que estos se dan al momento en que al fungir como Jefe de
Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 del Sistema de Movilidad 1, ya que presento el dia diecisiete
de noviembre de dos mil dieciséis, su Declaracion de Conflicto de Intereses, fuera del plazo de los 30 dias naturales a
que estaba obligada a presentarla conforme a lo determinado en la Politica Quinta y Octava del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por ef Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
27 de mayo de 2015; asi como el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el Contralor General del Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
23 de julio de 2015; tal y como quedo acreditado en el apartado V del presente considerando, el cual se tiene por
reproducido como si a la letra se insertase en obvio de repeticiones innecesarias.

e) En cuanto a la fraccién V, respecto de la antigliedad en el Servicio Publico del Servidor Publico JUAN MANUEL
CASTRO VEGA, debe decirse que, mediante oficio SM1/GAP/4595/2016, de fecha doce de octubre de dos mil
dieciséis (visible @ foja 16 de actuaciones), signado por el Licenciado Misael Jurez Cuautle, Gerente de Administracion
de Personal del Sistema de Movilidad 1, en el cual da atencion a! oficio CG/CISM1/GRQD/1272/2016, en el cual se
solicita el expediente personal laboral del Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, debe decirse que se
remite el expediente personal del Servidor Pdblico en mencion, en el cual se puede apreciar que tiene una antigiiedad
de tres meses en el cargo que le fue encomendado, por otra parte y de lo manifestado por el Servidor Piblico JUAN
MANUEL ‘CASTRO VEGA, en la Audiencia de Ley celebrada el dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, se
desprendé que tiene una antigliedad de 18 afios en el servicio publico en el Gobierno de la Ciudad de México;
senalamiento que incluso fue aportado por el serwdor pubhco que nos ocupa, misma que consta a fojas de la 73 a la
80, de autos

f) La fraccion VI refiere la reincidencia del Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en ¢l incumplimiento de sus
obligaciones, tenemos que no ha sido sujeta anteriormente a ningtn Procedimiento Administrativo Disciplinario, tal y
como se acredita con el oficio nimero CG/DGAJR/DSP/6537/2016; de fecha ocho de noviembre de dos mil dieciséis,
suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales Herréra, Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General del
Distrito Federal, documento que tiene el valor probatoric que le confieren los articulos 206, 280, 281 y 290 del Codigo
Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a1a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, por el cual informé en términos generales que’el Ser\ndor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, no ha sido
sancionada administrativamente.

g) Finalmente, la fraccion VI, del articulo 54 de la Ley:Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, relativa
al monto del dafio o perjuicio economico derivado del incumplimiento de obligaciones, es menester sefialar que del
analisis a los autos del expediente que se restelve, no se advierte que derivado de la conducta que se reprocha al
Servidor Plblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en la irregularidad sefialada en el apartado | del presente
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considerando, se le haya atribuido que ocasioné un dafio o perjuicio en detrimento al erario del Gobierno de la Ciudad de
Mexico, ni de que haya obtenido beneficio alguno.

Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos, se procede a fijar la sancion aplicable &l Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA,
tomando en consideracion fas circunstancias particulares que se dieron en el asunto que nos ocupa.

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las
sanciones aplicables a las faltas administrativas, las cuales consistiran en apercibimiento privado o publico, amonestacion
privada o plblica, suspension, sancion economica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal para desempefiar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.-

En ese sentido, para determinar el tipo de sancién a imponer, la autoridad en ejercicio de sus atribuciones legales puede
determinar, dentro del marco legal aplicable a las responsabilidades administrativas de los servidores publicos, si las
infracciones a las obligaciones de los servidores publicos resultan graves ¢ no, atendiendo a las circunstancias
sociogconomicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigiiedad en el servicio, condiciones exteriores y los
medios de ejecucion, fa reincidencia en el incumplimiento de obligaciones y el monto del dafio o perjuicio econdmicos
causados-o el beneficio que se haya obtenido, a fin de que-sea acorde con [a magnitud del reproche y que corresponda a
la gravedad e importancia de la falta cometida, para que-tenga el alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en
su extremo sea excesiva.

En ese contexto, se considera que para imponerse la sancion en el presente asunto, debe atenderse al equilibrio en torno
a.la; conducta desplegada y la sancion a imponer, a efecto de que la misma no resulte inequitativa, pero que si sea
ejemplar y suficiente, para sancionar la conducta llevada a cabo por el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO
VEGA. Cobra vigencia a lo anterior, la tesis aislada emitida por el Septimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
del Primer Circuito, visible en el Torno XX, Julio de 2004, pagina mil setecientos noventa y nueve, del Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, de rubro y texto: :

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE -SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA
INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el articulo 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores publicos deberén
establecer sanciones de acuerdo con los beneficios econdmicos obtenidos por el responsable y con los dafios y
perjuicios patrimoniales causados con su conducta. De esta manera, por dispositivo constitucional. el primer paréametro
para graduar la imposicion de una sancién adminisirativa por la responsabilidad administrativa de un servidor publico,
es ef beneficio obtenido o el dafio patrimonial ocasionado con motivo de su accion u omision. Por su parte, el numeral
54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (de contenido semejante al precepto 14 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el trece de marzo de dos mif dos), dispone que las sanciones administrativas se impondrén tomando en
cuenta, ademas del sefialado con antelacion. los siguientes elementos:
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1. La gravedad de la responsabilidad y la conveniencia de suprimir préacticas que infrinjan las disposiciones de
dicha ley,

1. Las circunstancias socioecondmicas del servidor piblico;

Ill. Ef nivel jerérquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion:

V. La antigiiedad en el servicio; y,

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la sancion que imponga,
para que ésta no resulte inequitativa.

En ese sentido, es de tomarse en cuenta que la conducta-en la que incurrié el Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO
VEGA, con cargo de Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15 del Sistema de Movilidad 1,
consistente a que presento el dia diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis, su Declaracion de Conflicto de Intereses,
fuera del plazo de los 30 dias naturales a que estaba obligada a presentarla conforme a lo determinado en la Politica
Quinta y Octava del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como el PRIMERO de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MAN/FESTAC/ON DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el Contralor General del Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial
del Distrlto Federal el 23 de julio de 2015; por lo que realizando el-calculo del término de 30 dias naturales tenemos que si
ingresd a laborar el 23 de junio de 2016, como Jefe de la-Unidad Departamental de Mantenimiento del Modulo 15, del
Organismo Descentralizado Sistema de Movilidad 1, los 30 dias naturales corrieron del 23 de junio de 2016, al 22 de julio
de 2016, esto es, los dias 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, y 30 de junio de 2016, asi como los dias 1°,2,3,4,5,86,7,8,9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21y 22 de julio de 2016, como se prevé en el Acuerdo y los Lineamientos citados
anteriormente, asi como incumplir con o previsto en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de Ios
Servidores Publicos, cuya finalidad se centra en que los servidores publicos se conduzcan con legalidad y eficiencia entre
ofros principios, en el desempefio de su cargo de Jefe de la Unidad Departamental de Mantenimiento de! Médulo 15, del
Sistema de Movilidad 1.

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa acreditada al Servidor Publico JUAN
MANUEL CASTRO VEGA, quien cometio una conducta que no es considerada como grave y la sancion a imponer, debe
ponderarse dicha situacion y su afectacion al servicio publico.

Por tal consideracion, se estima que la sancidn que se le imponga debe ser superior a un apercibimiento privado, que es

la minima que preve el articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos, que reglamenta

las sanciones a imponer en el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores piblicos, en razén de
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que como quedd asentado en el inciso f) que antecede, el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, no ha sido
sancionada en el incumplimiento de sus obligaciones como “Servidor Publico.

En consecuencia de lo anterior, tomando en cuenta que con la conducta que se le reprocha incumplié con la obligacion
contemplada en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se
estima procedente imponerle la sancion administrativa consistente en AMONESTACION PRIVADA, en términos de lo
dispuesto en el articulo 53, fraccion I, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual se
aplicara de conformidad con lo que sefiala el niimero 56 fraccion | de dicho ordenamiento legal.

En mérito de lo sefialado, este resolutor determina procedente imponer como sancion administrativa al Servidor Publico
JUAN MANUEL CASTRO VEGA, la consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en términos de lo dispuesto por el
articulo 53, fraccién I, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la cual se aplicara de
conformidad con lo que sefiala el numeral 56 fraccién | de dicho ordenamiento legal.

PRIMERQ.- Esta Contraloria Interna en el Sistema de Movilidad 1, es competente para resolver el presente asunto,
conforme & lo sefialado en el Considerando Primero de la presente Resolucion.

SEGUNISO Se determina que el Servidor Publico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, es responsable
-agministrativamente por el incumplimiento de las obligacionies contemdas en la fraccion XXII, del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por lo que se le impone como sancion administrativa la
consistente en una AMONESTACION PRIVADA, atentd a los razonamientos expuestos por este Organo de Control en
los Considerandos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto-y-Sexto de la presente resolucion.

TERCERQO - Notifiquese en copia autdgrafa la presente resolucion al Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA,
en el domicilio que sefialaron; igualmente hagase del conocimiento la presente resolucion con copia autégrafa al
Secretario de Movilidad de la Ciudad de México, para que en su calidad de superior jerarquico, aplique las sanciones que
se determind imponer al Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, en términos de la parte in fine de los
Considerandos Sexto, Octavo y Décimo de la presente resolucion. Notifiquense tnicamente los puntos resolutives de la
presente resolucion al Representante designado por drcha Entidad Descentrahzada para los efectos egales conducentes
a que haya lugar.

CUARTO.- Remitase copia autografa de la presente resolucion al Director de Situacion Patrimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México, para su inscripcion
en el registro de servidores publicos sancionados.
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QUINTO.- Se hace del conocimiento del Servidor Piblico JUAN MANUEL CASTRO VEGA, que contra la presente
resolucion, podran interponer a su eleccion los medios de impugnacion que sefiala el articulo 93 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

SEXTO. Remitase testimonio de la presente resolucion al Secretario de Movilidad de la Ciudad de México, al Director de
Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico, para los efectos legales conducentes en el
ambito de su respectiva competencia. .

SEPTIMO. Asimismo se le informa al compareciente que “Los datos personales recabados seran protegidos,
incorporados y tratados en el Sistema de Datos Personales Expedientes relativos a las Quejas y Denuncias,
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Procedimientos Administrativos de Responsabilidad y Recursos de
Revocacion, sustanciados por la Contraloria Interna en el Sistema de Movilidad 1, el cual tiene su fundamento en los
articulos 6 parrafo primero y segundo, inciso A fracciones Il; 14 primer parrafo; 16 parrafo segundo; 108 parrafo primero;
109 fraccion Ilf y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3 fraccion IV, 47
fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccién |, 65, 66, 68, 71, 73 parrafo primero; 91 y 93 de la Ley Federal de
“Responsabilidades de los Servidores Publicos; articulos 34, fracciones V, VI, VIil, XXVI'y XXX de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; articulos 7, 8, 9, 13, 14, 15, 40 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal; articulos 4 fracciones 11, VII, VI, XV, XV, XIX; 10, 12 fracciones V y VI; 36; 38
fraccion | y V; 38; 44, 89, 91y 94 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México; articulos 1; 3 fraccion IX; 30, fraccion VI'y VII; 31 al 40 de la Ley de Archivos del Distrito Federal,
Codigo-Federal de Procedimientos Penales; articulos 1, 7, fraccion XIV; 28 fracciones I!l y IV; 105 fracciones I, VI, VIII, IX
Y XVII; 105 - A fracciones I, I, lll, IX y XIii; 105 — B fracciones | y-Il; 106 fracciones I, XIII, XVII, XVII, XXM, XXIX y
XXXVIIL,. 107 fracciones 1, XI, XIV, XXIX y XXXI;113 fracciones 11X, X1, XH, XVI, XXiI, XXIII, XXIV y XXV del Reglamento
:Interior:de la Administracion Plblica del Distrito Federal; numerales 5, 10 y 11 Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personalesen el Distrito Federal y articulo 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, cuya finalidad es formacion,
integracion, sustanciacion y resolucion de los expedientes relativos ‘a- Quejas y Denuncias que conoce la Contraloria
Interna. El uso de los datos personales que se fecaban es exclusivamente para la identificacion y ubicacion de las
personas involucradas y/o interesadas en conocer fos actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos y podran
ser transmitidos a la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal para la investigacion de violaciones a los
Derechos Humanos; el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
para la sustanciacion de Recursos de Revision, Denuncias y Procedimientos para determinar el probable incumplimiento
de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal; los Organos Jurisdiccionales para la sustanciacion
de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos'y a fa Auditoria Superior de la Ciudad de México para el gjercicio de
sus funciones de fiscalizacion, ademas de otras trarismisiones previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales
para el Distrito Federal. Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso,
salvo las excepciones previstas en la Ley. Ef responsable del Sistema de datos personales es el Lic. Francisco José
Toledo Hernandez, y fa direccion donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi
como la revocacion del consentimiento es en la Oficina de Informacion Publica ubicada en la Avenida Tlaxcoaque 8,
Edificio Juana de Arco, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de México; correo electionico
oip@contraloriadf.gob.mx El interesado podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccion de
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Datos Personales para el Distrito Federal al teléfono: 5636-4636}%0 electronico: datos.personales@infodf.org.mx o
www.infodf.org.mx. '

OCTAVO. Cumplimentado en sus términos/arg#sse el expgdiente de cuenta como asunto total y definitivamente
concluido y haganse las anotaciones en GBHGS ( gréigntes.

AS[ LO RESOLVIO Y F REINTA DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, EL
ICEN%DO FRANC!; 9? LEDO HERNANDEZ, CONTRALOR INTERNO EN EL SISTEMA DE MOVILIDAD
- ';/
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