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CIUDAD DE MEXICO

Expediente numero CI/STC/D/0015/2016

RESOLUCION

kS

Ciudad de México, a los veintinueve dias d&l mes de febrero del afio dos mil dieciséis. ---------

Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/STC/D/0015/2016,
instruido en contra del C. Roberto Alamillo‘Granados, con categoria de Jefe de Seccion “A”
N-13, adscrito al Sistema de Transporte Colectivo, con Registro Federal de Contribuyentes
por incumplimiento a obligaciones inherentes a su cargo como servidor
publico; y, - fmr - e
mmmmmmmmeeeeeeee e e — RESULTANDO mmmmmmm oo

1.- Que mediante oficio numero DAP/5§000/0063/16 del quince de enero de dos mil
dieciséis, emitido por el C.P. Antonio Chavez Patifio, Director de Administracion de Personal
del Sistema de Transporte Colectivo, dm@ndo al suscrito Arg. Carlos Enrigue Mancera
Covarrubias, Contralor Interno en el Slstemé de Transporte Colectivo, se remitio relacion de
serwdores publicos que realizaron de forma§eextemporanea su Declaracion de Intereses del
ejércicio 2015, listado en el que se encugntra el C. Roberto Alamillo Granados, con
categoria de Jefe de Seccion “A” N-13}radscrito al Sistema de Transporte Colectivo,
documento que obra a fojas de la 32 a 41 de‘ 'vutos

2.- ﬁadlcacmn El dieciocho de enero de «dqs mil dieciséis, esta Autoridad Administrativa
emftic  Acuerdo de Radicacion, reglstﬁando el expediente bajo el numero
Cl/STC/D/0015/2016, ordenando practicar: las investigaciones y diligencias que fueran
necesarias para constatar la veracidad de’ Ios«ifrhechos denunciados y en su caso incoar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario correspondlente proveido que obra a foja 42 de

actuaciones. T
3.- Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Qtie con fecha doce de febrero de dos mil
dieciséis, se dicto acuerdo de inicio de procedimignto administrativo disciplinario en el que se
ordeno citar al C. Roberto Alamillo Granados,icomo probable responsable de los hechos
materia del presente, a efecto que compareueraral desahogo de la audiencia prevista en el
articulo 64 fracciéon | de la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos
(Foja 164 a 172 de autos), formalidad que i»se cumplié mediante el oficio citatorio
CG/CISTC/237/2016 del 15 de febrero de dleC|se|s notificado por cédula al C. Roberto

Alamillo Granados, el dia 17 de febrero de 2016, (FOJas 173 a la 180 del expediente en que \

se actua). e ae 1
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4.- Tramite del procedimiento administrativo.disciplinario. Con fecha 25 de febrero de
dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere el articulo 64 fraccion |
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a la que comparecio el C.
Roberto Alamillo Granados, en la cual presento su declaraciéon de manera verbal, a través
del cual ofrecié pruebas y alegd lo que a su ;derecho convino (Fojas 199 a la 209 del
presente sumario). _

5.- Turno para resolucion. Que por corresb‘onder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los. mlsmos a la vista del suscrito para dictar la
resolucion que en derecho corresponde. :j S

Por lo expuesto es de considerarse; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contralor’ga'l'nterna en el Sistema de Transporte Colectivo,
dependiente de la Contraloria General de I3, CJudad de México, es competente para conocer,
investigar, iniciar, desahogar y resolver procedlmlentos administrativos disciplinarios sobre
actos u omisiones de servidores publicos adscritos al Sistema de Transporte Colectivo, que ,.

pudieran afectar la legalidad, honradez,: lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben’”:

observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por cuanUIer-e
medio, para determinar, en su caso, las sano;ones gue correspondan en los términos de*la»f
ley de la materia, ello de conformidad con: Jo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 prim&r yx
Ultimo parrafos de la Constitucion Politica de i{os Estados Unidos Mexicanos; 1° fracmoné‘?ff
a IV, 2°, 3°fraccion IV, 46, 47, 48, 49, 57, 60 64 fraccion 1l, 65, 68 y 92 segundo parrafo, de
la Ley Federal de Responsabilidades de Ios Sewldores Publlcos 74 de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Distrito Federgl; 113 fraccion X del Reglamento Interior de la S

Administracién Publica del Distrito Federal y 59 fraccion X del Estatuto Organico del Sistema
de Transporte Colectivo. :

SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSA LLIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR PUBLICO.
Por razén de meétodo, se procede a fljar.‘:sla; conducta irregular que le fue atribuida al C.
Roberto Alamillo Granados y la cual seta (materla de estudio en la presente Resolucion.
Resulta ilustrativa la tesis 1.7°.A.672 A que? ugra publicada en la pagina 1638 del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tom XXX diciembre de 2009.

5

G

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA
ATRIBUIDA EN EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE
LA FRACCION | DEL ARTICULO 64éDE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
PUEDE SER MODIFICADA EN LA° RESOLUCION QUE PONGA FIN AL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La fraccion | del articulo
64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos preve la
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garantfa de audiencia, conforme a la cual todo gobernado tiene derecho frente a
las autoridades administrativas y judiciales a que se le otorgue oportunidad de
defensa por medio del ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegatos en los
casos en que pueda verse afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en el
procedimiento administrativo de responsab/l/dades debe salvaguardar las
formalidades esenciales del proced/m/ento permitiendo al incoado recabar y
preparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa, con el fin de
desvirtuar la actuacion que al /nstrU/Cse el citado procedimiento se le imputa. En
esas condiciones, la conducta atribuida al servidor publico en el citatorio para la
audiencia de ley a que alude la sefialada fraccion I, no puede ser modificada en la
resolucion que ponga fin al procéd/m/ento administrativo disciplinario, para
sancionarlo por una diversa, porqué al hacerlo se soslayarian las indicadas
formalidades, en tanto que no se brlndaria al particular la oportunidad de defensa,
al no existir un vinculo entre el proceder atribuido al iniciar el procedimiento, que es
el que lo motivé, y el reprochado en la _,étermmaczon con que concluye, por lo que,
en todo caso, al advertir elementos qUe impliquen una nueva responsabilidad a
cargo del presunto responsable, la autor/dad esta facultada para ordenar la
practica de investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de juzgarlo con
respecto a la nueva conducta /rregu/ar .advertida, de conformidad con la fraccion 11/
del invocado precepto.
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La conducta que se le atribuye en el procedlmlento al C. Roberto Alamillo Granados, se hizo
consistir basicamente en:

o
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Presenté de manera extemporanea su*DecIaramon de Intereses correspondiente al
ejercicio 2015, es decir, la realizé fuera de1 plazo establecido, ya que estaba obligado a
presentarla conforme a lo determinado en; I@ Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio
del ACUERDO POR EL QUE SE F|JANgLAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS @E LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN; P,g\RA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO \é PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido: pog el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial de| Distrito. Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el
articulo Segundo Transitorio de los LINEA‘I\/IIENTOS PARA LA PRESENTACIC)N DE
DECLARACION DE INTERESES Y I\/IAfSJIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERS@NAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del DIStrltO Federal el 23 de julio de 2015* con lo cual se adecua el incumplimiento del
presunto responsable a lo dispuesto en el artlculo 47 fraccion XXII de la Ley Federal de 1
Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como al Principio de Legalidad que rige |
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a la Administracion Publica, que alude el primer parrafo del articulo 47 de la Ley Federal
citada, precepto legal que senala: -t

7.
"

“Articulo 47.- “Todo servidor publico tendrd. las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo
incumplimiento dara lugar al procedimiento y‘a las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las normas especificas que
al respecto rijan el servicio de las fuerzas arm\éjdas. L

Lo anterior, en razéon de que los servidores publeficos solo se encuentran facultados para
hacer lo que la Ley les permite y deben de curﬁplir cabal y estrictamente lo que ésta les
ordena, en beneficio de la colectividad, porque a, fa sociedad le interesa que los servidores
publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurrié asi, toda vez que el C.
Roberto Alamillo Granados, con categoria deiJefe de Seccion “A” N-13, adscrito al
Sistema de Transporte Colectivo, presento deﬁnanera extemporanea su Declaracién de
Intereses correspondiente al ejercicio 2015, es dec]r la realizé fuera del plazo establecido,
conforme a lo determinado en la Politica lenta y el articulo Tercero Transitorio derf
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITJCAS DE ACTUACION DE LAS PERSON’)&S
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRAleN PUBLICA DEL DISTRITO FEDEB’AL
QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VAj_ORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN'EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR': LA EXISTENCIA DE CONFLICTOY) DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Goblemo*del Distrito Federal, publicado en la G&ceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 20;15g y en el articulo Segundo Transitorio de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES 2{\

M
.

MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONA$ 7

SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTR?\CTON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERALSY
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido pom el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federalf’el 23 de julio de 2015, originandose con Ia
conducta del C. Roberto Alamillo Granados, ¢| presunto incumplimiento al Principio de
Legalidad que rige el Servicio Publico. ‘;-L G

¢t
En ese sentido, el C. Roberto Alamillo Granado§ con categoria de Jefe de Seccion “A” N-
13, adscrito al Sistema de Transporte Colectivo, presuntamente infringid la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de ResponsabllLdades de los Servidores Publicos, que
establece como obligacion de los servidores publlcos la siguiente; ---—--=m-mmrmmme e

..XXll.- Abstenerse de cualquier acto u om/S/on que implique /ncumpllm/ento
de cualquier disposicion juridica re/acxonada con el servicio publico...

;
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Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por el presunto responsable, el C.
Roberto Alamillo Granados, con categoria de Jefe de Seccion "A” N-13, adscrito al
Sistema de Transporte Colectlvo al mcumpllr una disposicion juridica relacionada con el
servicio publico, como lo es lo establecido, en la Politica Quinta y el articulo Tercero
Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE:FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, que establecen: ---

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- .Toda las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica del Distrito Federal qué ocupen puestos de estructura u homélogos por
funciones, ingresos o contraprestaciones, salvd el personal de base, conforme a los formatos,
plazos, mecanismos y demas formalidades que estab ezca la Contraloria General, deberan declarar
las relaciones pasadas, presentes o potenczales con personas fisicas o morales, de caracter
familiar, profesional, personal, laboral, o de negomos incluyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas persona/ responsable de sus procesos de ventas,

- comercializacion, relaciones publicas o S/m/lares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atfibuciones que les confieren los ordenamientos
juridicos y administrativos. También deberé decf;arar lo correspondiente al conyuge a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en co)awvenc;a o dependiente econémico.”
“TRANSITORIOS ~ %

o
. 5?
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TERCERO La Declaracion de Intereses a que se;ref/ere la Politica Quinta debera presentarse en

esta primera ocasion, en el mes de agosto de 2015«conforme a los formatos, plazos, mecanismos y

demas formalidades que sefiale la Contraloria Genera/
De igual forma, la omisién desplegada por eI C. Roberto Alamillo Granados en la fecha de
los hechos de reproche administrativo y durantetsu desempefio con la categoria de Jefe de
Seccion “A"  N-13, adscrito al Sistema de Transporte Colectivo, contravino el articulo
Segundo Transitorio de los LINEAMIENT@S PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO ‘FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE

SENALAN, emitidos por el C. Contralor General de'F};Distrito Federal, publicados en la Gaceta |
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en:‘gal que se establecid textualmente que: -- \
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Segundo La Declaracion de Intereses correspond/em‘e al afio 2015, se presentara en el mes de
agosto de 2015 conforme a las formalidades -sefaladas en los presentes Lineamientos, y las
posteriores se efectuaran en el mes de mayo de cada afo..

Asi las cosas, el C. Roberto Alamillo Granados con categoria de Jefe de Secciéon “A” N-
13, adscrito al Sistema de Transporte Colectlvo transgredié las disposiciones Juridicas
antes mencionadas toda vez que aun y cuando estaba obligado, presenté de manera
extemporanea su Declaracion de Intereses oorrespond|ente al ejercicio 2015, es decir, la
realiz6 fuera del plazo establecido, que lo era durante el mes de agosto de dicho afo.------

TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad de
resolver si el ciudadano C. Roberto Alamlllo Granados, es responsable de la falta que se le

-~

imputa, esta autoridad procede al analisis de lds siguientes elementos: 4{,
.( 3

»
1. Que el ciudadano Roberto Alamillo Granados se desempefiaba como servidor pubL@

en la época de los hechos denunciados como |rregulares -—--

2. La existencia de la conducta atribuida aI serwdor publico Roberto Alamillo Granadc:i‘.
gue con dicha conducta haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello
constituya una violacién a alguna de las obllgamones establecidas en el articulo 47 de la Ley

Federal de Responsabilidades de los Serwéiores Publicos. 4
-ﬂ‘- I

.‘(
1
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3. La plena responsabilidad administrativa del C|udadano Roberto Alamillo Granados, en €l
incumplimiento a algunas de las oblngacnonés establecndas en el articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publlcos

%' s
CUARTO. DEMOSTRACION DE LA CALIDAD DE SERVIDOR PUBLICO DEL C. Roberto
Alamillo Granados. Por lo que hace alffprlmero de los elementos precisados en el
considerando anterior, en autos quedo debldamente demostrado que el C. Roberto Alamillo
Granados, si tiene la calidad de servidor publico al momento en que acontecid la
irregularidad administrativa que se le atrlbuyéq{al desempenarse como Jefe de Seccion “A”
N-13 adscrito a la Coordinacion Electroﬁuca del Sistema de Transporte Colectivo,
conclusién a la que liega este Resolutor de la \__Z,@IoraCIon conjunta de las siguientes pruebas: -

Documental Publica, consistente en COpla*‘ certificada del documento denominado
Movimientos de Personal y/o Plazas a traves del cual, el C. Federico Rangel Munguia,
entonces Encargado de la Subdireccion de Personal emitié dicho documento a favor del
ciudadano Roberto Alamillo Granados, como Jefe de Seccion “A” N-13, a partir del treinta

6
&
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de julio de dos mil trece; mismo que obra en el expediente en que se actua (fojas 83 de
autos). S EISSEEE—————

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal .de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos en términos del
articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. Fmm e -—-- -

5

r’L e et o e e e e e

Desprendiéndose de la documental menmoaada que el veintiocho de febrero del 2000, el
Lic. Arturo Garcia Arreola entonces Encargado de la Direccion de Administracion emitio
nombramiento a favor del C. Roberto Alammo ‘Granados, como Jefe de Seccién “A” N-13,
a'partir del treinta de julio de dos mil trece.

aFuym b

g

Robustece lo anterior lo manifestado por el £.Roberto Alamillo Granados, en la Audiencia
de Ley verificada el veinticinco de febrero“de dos mil dieciséis. (Fojas 199 a la 201 del

-.presente sumario), en donde expreso lo S|gu|ente -

S

w ..que funge con la categoria de Jefe g;e Seccion “L” en el Sistema de Transporte

vl Co/ect/vo -------- @ - --

Declaracnon que es valorada en calidad de t dicio en términos de los articulos 285, 286, y
290 del Cédigo Federal de Procedimientos Pgnales, supletorio en términos del diverso 45 de
la Ley Federal de Responsabilidades de los %erwdores Publicos.
Ello, por tratarse de manifestaciones unllate%ales del C. Roberto Alamillo Granados, cuya
apreciacién concatenada con la documental ; nterlormente mencionada, permite concluir que
efectivamente este reconocid expresamente que en el tiempo de los hechos que se le
imputan desempefio las funciones de J ife de Seccién “A” N- 13,” adscrito a la
Coordinacion Electrénica del Sistema de Tr@nsporte Colectivo. --------mmmmemmmmmemo oo o

QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULAR[DAD ADMINISTRATIVA. Una vez que quedo
plenamente acreditada la calidad de serviddr Bublico del C. Roberto Alamillo Granados; se
procede al estudio del segundo de Iosr’ s‘éipuestos mencionados en el Considerando
TERCERO, consistente en determinar la; extstenma de la conducta atribuida al servidor
publico, que con dicha conducta haya wolentafdo el marco normativo que resulta aplicable y
que ello constituya el incumplimiento a alguna ge las obligaciones establecidas en el articulo
47 de la Ley Federal de Responsabmdades%de éos Servidores Publicos.
En ese orden de ideas, a efecto de dete?’mlnar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida al servidor publlco%congmotlvo de la conducta que se le imputa se
hace necesario establecer, primeramente, isi e| ciudadano Roberto Alamillo Granados al
desempenarse como Jefe de Seccion “A” N- 1,3 adscrito a la Coordinacion Electronica,
estaba obligado a presentar su Declaracién dg Intereses en el mes de agosto de 2015;
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conforme a la Politica Quinta y articulo Tercero-Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE R/GEN EL'SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE /NTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA
LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO IE LLAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ED/STR/TO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, publicados en la Gaceta Oficial del Dlstrlto Federal el 23 de julio de 2015, ------=--=-----

xr;’\v
|4

En el expediente en que se actua obran Io;s siguientes medios de prueba:

1) Copia certificada del documento dengminado Movimientos de Personal y/o Plazas a

través del cual, el C. Federico Rangel Mgnguia, entonces Encargado de la Subdireccién de Jai\‘

Jefe de Seccién “A” N-13, a partir del tr%gn,ta de julio de dos mil trece; mismo que obr
el expediente en que se actua (Foja 83 de;éautos). A

R A (-

Documental publica que goza de valor prebatorio pleno en términos de lo dispuesto po?los
articulos 280, 281 y 290 del Cddigo F \'_yeral de Procedimientos Penales, de aphcauon
supletoria a la Ley Federal de Responsabﬁfdades de los Servidores Publicos en términos del
articulo 45 de este ultimo ordenamiento. ---g £
Desprendiéndose de la valoracion a la dogumental mencionada que el treinta de julio de}‘
dos mil trece ; el C. Federico Rangel Mungula entonces Encargado de la Subdireccion de
Personal, em|t|o dicho documento a favor d§l ciudadano Roberto Alamillo Granados, como
Jefe de Seccion “A” N-13, a partir del trgmta de julio de dos mil trece; de lo que se
diserta que es servidor publico del Slstema ‘de Transporte Colectivo y que ocupa el puesto
de Jefe de Seccion “A” N-13, por lo que éstaba obligado a presentar su Declaracion de
Intereses en el mes de agosto de 2015; *ct?nforme a la Politica Quinta y articulo Tercero
Transitorio del ACUERDO POR EL QUE S zFIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPL/R DS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LFA EX/STENC/A DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral Segundo
Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA‘ LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO éONFJ_ICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE"LA ADM/N/STRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN pubhcados en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal el 23 de julio de 2015.
| @
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2.- Copia certificada del oficio numero DAP/53000/1554/15 del quince de diciembre de dos
mil quince, emitido por el C.P. Antonio Chavez Patifio, Director de Administracion de
Personal del Sistema de Transporte Colegtlvo dirigido al suscrito Arg. Carlos Enrique
Mancera Covarrubias, Contralor Interno en gl Sistema de Transporte Colectivo, a través del
cual remitié para los efectos procedentes, eI hstado de los servidores publicos adscritos al
Sistema de Transporte Colectivo que omltleron presentar su Declaracion de Intereses en el
mes de agosto de 2015, listado en el que se encuentra el C. Roberto Alamillo Granados,
con categoria de de Jefe de Seccion “A” N-13, adscrito al Sistema de Transporte
Colectivo, documento gue obra a fojas 24 a 30 de autos. e

3.- Copia certificada del oficio numero D.A. P l53000/0063/16 del quince de enero de dos mil
) dleC|se|s emitido por el C.P. Antomo Chavez Patifio, Dlrector de Admmtstracuon de Personal

\,l,

Covarrubias, Contralor Interno en el Slstema de Transporte Colectlvo a traves del cual

< . . remiti6 relacion de servidores publicos que }'eahzaron de forma extemporanea su Declaracion
7 .de. Intereses del ejercicio 2015, listado ;en el que se encuentra el Roberto Alamillo

Granados, con categoria de Jefe de Seccwn “A” N-13, adscrito al Sistema de Transporte
‘Colectlvo documento que obra a fojas 32 é$4‘| de autos. -—- -

‘i
Documentales publicas a las que se les otgrga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del ‘£ddigo Federal de Procedimientos Penales, de
- aplicacion supletoria a la Ley Federal de Reéponsabnldades de los Servidores Publicos. ------

" Probanza de la que de su valoracion se deﬁérende que el servidor publico Roberto Alamillo
Granados presenté con fecha posterlor; I mes de agosto de 2015 su Declaracion de
Intereses, segun se aprecia en el Conse%utlvo 33 de autos que obra en las relaciones
adjuntas al oficio de mérito. thg -
5y

4.- Copia certificada del Acuse de recibo dél soficio CG/CISTC/0165/2016 de fecha cuatro de
febrero de dos mil dieciséis, suscrito poi‘ *eI Arq. Carlos Enrique Mancera Covarrubias,
Contralor Interno en el Sistema de Transporte Colectivo, dirigido al Lic. Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacién Patrimonials de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria Gener‘él’de la Ciudad de México. (Que obra a foja 109
de autos). --- ,§ 1 -

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del }Codlgo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos. ------
________________________________________________ ___;__ e ———— ———— ——————
Probanza de la que de su valoracion se ag:redlta que el titular del Organo de Control Interno '
en el Sistema de Transporte Colectivo, solicitd al titular de la Direccion de Situacion

9 N
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Patrimonial de la Contraloria General de la -Ciudad de México informara si el ciudadano
Roberto Alamillo Granados presenté declaracion de intereses y que en caso afirmativo se
proporcionara documentacion que acredltara tal aserto e inclusive reflejara la fecha de
presentacion. . -

5.- Copia certificada del oficio CG/DGAJRIDSP195412016 del diecinueve de febrero de dos
mil dieciséis, dirigido al suscrito Arq. Carlos Enrigue Mancera Covarrubias, Contralor Interno
en el Sistema de Transporte Colectivo, emitido por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacién Patrimonial de Ia Direccién General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México. (Documental que obra
a fojas 183 a 193 de autos.)

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo \ B
dispuesto en los articulos 280 y 281 de! Codlgo Federal de Procedimientos Penales, dea REAS
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos. ——LJ _—

_______ Sl
Documental de la que de su valoraCIOn& se’ desprende que el titular de la Dwecmonbde o
Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, informaue .=
respecto al ciudadano Roberto Alamillo Granados se encontrd registro que acredltafque N

presenté declaracion de intereses con f;cha tres de septiembre de dos mil quince. ----- h

ki
s

£ k‘

6.- Copia certificada del oficio numero GR;-llS3200/0365/2016 del cuatro de febrero de 5‘93» )
mil dieciséis, signado por el C. P. José Efguardo Delgadillo Navarro, Gerente de Recursos ¢!
Humanos del Sistema de Transporte Colectlvo mediante el cual envia cuadro descriptivo
que contiene expediente, nombre, adscrlpqlom sueldo bruto, sueldo neto y sueldo liquido de
371 servidores publicos, entre los que se éncuentra el C. Roberto Alamillo Granados, con
un salario neto de $14, 997.77 (catorce?mll novecientos noventa y siete 77/100 M.N.)
documentacion que obra en copia certlflcad% de fojas 133 a 142 de actuaciones. -----=-—------—-

7.- Copia certificada del oficio niumero DAPI§§000/25712016 del veintitrés de febrero de dos
mil dieciséis, signado por el C.P. Antonio ‘Chavez Patifio, Director de Administracion de
Personal del Sistema de Transporte Colectwé‘* mediante el cual informé que la plaza de nivel
mas bajo de estructura en el Sistema de Transporte Colectivo, es la 20.5 correspondiente a
Enlace “A”, y el sueldo liquido es de $11, 433‘566 (once mil cuatrocientos treinta y tres pesos
56/100 M.N.) documentacién que obra en COpla certificada a fojas 198 de actuaciones. -------
Documentales publicas a las que se les otorga}gvalor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cogi‘go Federal de Procedimientos Penales, de/

10 /
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Documentales que en conjunta y exhaustiva:valoracion se acredita que el cargo que ostenta
el ciudadano Roberto Alamillo Granados es homologo por ingresos al personal de
estructura pues su sueldo es de $14,997.77: (catorce mil novecientos noventa y siete 77/100)
es mayor incluso que el sueldo de la plaza de nivel mas bajo de estructura en el Sistema de
Transporte Colectivo, que es la 20.5 correspond|ente a Enlace “A”, cuyo sueldo liquido es de
$ 11,433.56 (once mil cuatrocientos trelnta y tres pesos 56/100) y por tanto, era sujeto
obligado a presentar su declaraciéon de mt{areses en el mes de agosto de 2015; conforme a
la Politica Quinta y articulo Tercero Transﬁorlo del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS “PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL D/STleO O FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito

-~ __Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS
" PARA LA PRESENTACION DE DECLA ACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE

-NO CONFLICTO DE INTERESES A? CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
"PUBLICAS DE LA ADMIN/STRAC/C?N PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
'HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, pubhqados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23
de julio de 2015.

A

En razon de lo anteriormente sefalado, @sta autoridad advierte que el ciudadano Roberto
Alamillo Granados, de Jefe de Seccion “A” N-13 adscrito al area de Coordinacion
Electronica del Slstema de Transporte Cp1ect|vo incurrié en responsabilidad administrativa
por contravenir lo dispuesto en el articuld 47 fraccion fraccion XXIl de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pubncos precepto legal que sefala: -------------------—--—-
..Articulo 47.- Todo servidor publlg:o tendra las siguientes obligaciones, para
sa/vaguardar la legalidad, honradez; /ea/tad imparcialidad y eficiencia que deben

ser observadas en el desempeno' de su empleo, cargo o comision, y cuyo
incumplimiento dara lugar al proced/m/ento y a las sanciones que correspondan,

sin dario de sus derechos Iabora/es, ‘aS/ como de las normas especificas que al
respecto rijan en el servicio de las fuer‘”zas armadas:
Afirmacién que se sustenta en el supuesto q'ue el salario que ostenta el ciudadano Roberto
Alamillo Granados, conforme al documentg denominado Movimientos de Personal y/o
Plazas de fecha treinta de julio de dos m|I trece suscrito por el C. Federico Rangel
Munguia, entonces Encargado de la Subdwe*ccson de Personal, emitié dicho documento a
favor del ciudadano Roberto Alamillo Granados, como Jefe de Seccion “A” N-13, le

corresponde la presentaciéon de la declaracién de intereses conforme a la Politica Quinta del |

1. —
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ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SEIVALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES .Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en

la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, por lo que tenia la obligacion de
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de
caracter familiar, profesional, personal, faboral, o de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos y %drnlnlstratlvos lo correspondiente al cényuge, a la
persona con quien vive en concubingto, ‘en sociedad en convivencia o dependiente
econémico, conforme a los formatos, fplazos mecanismos y demas formalidades que
determine la Contraloria General de Iav Ciudad de México en correlacion con el articulo
Tercero Transitorio del Acuerdo en cor‘hento y Segundo Transitorio de los Lineamientos
aludidos que disponen que dicha deolaramon de intereses prevista en la citada Politica
Quinta, en primera ocasion debid presentarse en el mes de agosto de 2015; obligaciones

qgue inobservo el incoado en razén quezbmlt‘lo presentar su Declaracion de Intereses en : \‘\(
fecha posterior al mes de agosto ‘de 2015, como se acreditd con oﬂcro\.
CG/DGAJR/DSP/954/2016 del d|eC|nue§/e de febrero de dos mil dieciséis de fecha S|gnéao e
por el Lic. Miguel Angel Morales Herrelza, Director de Situacién Patrimonial de la Dire n - s
General de Asuntos Juridicos y Responsabﬂldades de la Contraloria General de la Cjugad L
de México, por el cual informé respectqeal C‘ludadano Roberto Alamillo Granados que\/ 'se
encontro registro que acredita que pﬁesento declaracion de intereses con fecha siete
de septiembre de dos mil quince, estdges ;posterlor a agosto de 2015.
En ese sentido, el C. Roberto Alamillo éraqados infringié la fraccién XXIl del articulo 47 de_.'l'
la Ley Federal de Responsabilidades de {los Servidores Publicos, que establece como
obligacion de los servidores publicos la 3|gui?ente

r 1
“..XXll.- Abstenerse de cualquier a?ato u omision que implique incumplimiento de

cualquier disposicion juridica relacioniaga con el servicio publico...” -
if

Dicha hipotesis normativa en la especie se g io infringida por el presunto responsable, el C.
Roberto Alamillo Granados, con catego |a de Jefe de Seccion “A” N-13, adscrito al
Sistema de Transporte Colectivo, al mcurnptjr una disposicién juridica reIaC|onada con el
servicio publico, como lo es lo establecidoien la Politica Quinta y el articulo Tercero
Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 'DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS

12 5 D
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QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y RARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal e,‘?\,l 27 de mayo de 2015, que establecen: ---

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda ‘las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica del Distrito Federal que obupén puestos de estructura u homoblogos por
funciones, ingresos o contraprestaciones, salvo el personal de base, conforme a los formatos,
plazos, mecanismos y demas formalidades que esfab/ezca la Contraloria General, deberan declarar
las relaciones pasadas, presentes o potenCIa/es con personas fisicas o morales, de caracter
familiar, profesional, personal, laboral, o de neg00103 /nc/uyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas persona/ responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, suscept/b/es de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atnbumones que les confieren los ordenamientos
juridicos y administrativos. También debera dec/arar lo correspondiente al Conyuge a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en conwvenCIa o dependiente economico.”

“TRANSITORIOS

TERCERO La Declaracion de Intereses a que se ref/ere la Politica Quinta deberéa presentarse en

esta primera ocasion, en el mes de agosto de 20’}5 conforme a los formatos, plazos, mecanismos y

demas formalidades que sefale la Contraloria General

!a

De igual forma, la omision desplegada por el . Roberto Alamillo Granados en la fecha de
los hechos de reproche administrativo y dura@te su desempeno con la categoria de Jefe de
Seccion “A” N-13, adscrito al Sistema de. Transporte Colectivo, contravino el articulo
Segundo Transitorio de los I_INEAI\/II[-;ﬂ“fNTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y M&NIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el C. Contralor Gen?ral del Distrito Federal, publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2@15 en el que se establecié textualmente que: --

e },',
b

"TRANSITORIOS f
{ i

o
&

\&r—u‘\"‘

Segundo La Declaracién de Intereses correspondjente al ario 2015, se presentara en el mes de
agosto de 2015 conforme a las formalidades senaladas en los presentes Lineamientos, y las
posteriores se efectuaran en el mes de mayo de cadg ano..

Asi las cosas, el C. Roberto Alamillo Grahadoé’, con categoria de Jefe de Seccioén “A” N- | R
13, adscrito al Sistema de Transporte Colectivo, transgredié las disposiciones Juridicas |

13
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antes mencionadas toda vez que aun y cuando estaba obligado, presentdé de manera
extemporanea su Declaracion de Intereses; cOrrespondlente al ejercicio 2015, es decir, la
realizo fuera del plazo establecido, que Io era durante el mes de agosto de dicho afio.------

.{

No es obice para tener acreditada la plena responsabllldad administrativa en la irregularidad
que se atribuye al servidor publico C. Roberto Alamillo Granados con categoria de Jefe de
Seccion “A” N-13 los argumentos de defensa que hace valer y que se contienen en su
Audiencia de Ley de fecha ve|nt|0|nco de febrero de dos mil dieciséis en el que
medularmente manifesté:

“Que vengo a presentar el acuse de rec:bo electrénico de Declaracion de Intereses en
copia simple constante de seis hojas ut//es escritas por una sola de sus caras siendo
todo lo que deseo manifestar”. !

B
Al respecto este resolutor determina que dicha manifestacion no es elemento suficiente para

desvirtuar la irregularidad que se le |mputa al contrario la robustece con la presentacion del
Acuse de recibo electronico de Declaracién de Intereses de fecha tres de septiembre de dos

del Coédigo Federal de Procedimientos Penales supletorio en téerminos del diverso 45 de w
Ley Federal de Responsabilidades de Ios Servidores Publicos. Esto es asi toda vez que-‘hs?'
defensa en estudio no desvirtua la Jrregularldad reprochada al C. Roberto Alamlff6
Granados debido a que tal y como se{f} sefialo en su oficio citatorio como servidor publico
tenia la obligacion de presentar su De(: racion de Intereses en el transcurso del mes de

agosto de dos mil quince lo que en esthoto sentido no realizo, ya que esta fue presentada .

hasta el dia tres de septiembre de dos mil quince con lo cual se acredita de manera\&
indubitable que dicha Declaracién fue Qresentada extemporaneamente y por lo tanto el C..
Roberto Alamillo Granados incumplié: an lo dispuesto en el articulo 47 la fraccién XXIl de
la Ley Federal de Responsabilidades dé ios Servidores Publicos, en relaciéon con la Politica
Quinta y el articulo Tercero Transitorio del citado ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS* PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPI(?S QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFL CTO DE INTERESES; asi como lo dispuesto en el
articulo Segundo Transitorio de los refer’\dos LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION
DE DECLARACION DE INTERESES: 5«/ MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor Genetfal del Distrito Federal en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 23 de julio de 2005, en fal razon los argumentos vertidos por el servidor
\ publico , resultan inoperantes e |nsuf|<:|entes*’ para considerar que no es administrativamente
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responsable de la irregularidad administrativa que se le atribuye. ---=----mm-mmsmeommmmommmmeme oo

Ahora bien, respecto de la prueba ofrecida por el servidor publico, dentro de su Audiencia de
Ley, de fecha veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, se tuvo por admitida la prueba
documental consistente en copia simple el acuse de recepcion electrénica de su Declaracion
de Intereses de fecha tres de septiembre dé dos mil quince, arrojada por el Sistema de
Prevencion de Conflicto de intereses en la Admlmstramon Publica de la Ciudad de México, al
que se le otorga valor probatorio pleno de conformldad en lo dispuesto en los articulos 280,
281 y 290 del Cdédigo Federal de Procedlmlentos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Serwdores Publicos, por lo tanto la misma no favorece
la defensa de su oferente, puesto que delaciise de recepcion de mérito se desprende
indubitablemente la omision de no haber presentado su Declaracion de Intereses en el mes
de agosto de 2015; en efecto esto es asi, tada,vez que la omision del servidor publico, se
consumé el dia_tres de septiembre de dos mlljumce fecha en que el servidor publico
presento su Declaracion de Intereses, lo cuaI h|zo fuera del plazo establecido para hacerlo,
agosto de 2015, omisién que trajo como resultado el incumplimiento a lo establecido en la
“fraccion XXII deI articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

-, Publicos, ya que incumplié la Politica Qumta y el articulo Tercero Transitorio del citado

AtUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS P@LITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS NMALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBL ICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES; asi como lo dispuesto en ef articulo Segundo Transitorio de los referidos
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DELINTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISIRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, razon por la cual, los argumentos esgrimidos por el
incoado resultan insuficientes para deswrtuars fa imputacién atribuida. -
SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANC?]ON.- Una vez analizadas las constancias que
integran el expediente que se resuelve y tdda vez que ha quedado acreditada la plena
responsabilidad del servidor publico en la ibfraccién al articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publ@os en su fraccion XXIl, se procede a la
individualizacion de la sancién que le corresponde atendiendo para ello las fracciones | a
VIl, que preveé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores

: J

Publlcos como a continuacion se realiza: - -

a) La fraccion | del precepto en analisis, trata ;sobre la responsabilidad en que incurri6 el
servidor publico implicado y la conveniencia de\suprlmlr practicas que infrinjan en cualquier
forma las disposiciones de la ley de la materla d.las que se dicten con base a ella. Sobre el
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disciplinario se advierte no se traté de una conducta grave, lo que sin duda favorece los
intereses del incoado, sin embargo, aun ante |a falta de gravedad de la irregularidad en que
incurrio el servidor publico se hace necesario suprimir dichas practicas, de manera
especifica en el caso en particular, que el servidor publico se cumpla con las obligaciones
que le imponen las normas que regulan su func;lon como Jefe de Seccion “A” N-13 adscrito
al area de Coordinacién Electrénica del Slstema de Transporte Colectivo.

b) En cuanto a la fraccion |l relacionada con las circunstancias socioeconémicas de la
ciudadano debe tomarse en cuenta que se.trata de una persona de cincuenta y ocho
anos de edad, con instruccion educativa de Ingemero en Comunicaciones y Electrénica,

y por lo que hace al sueldo mensual que devengaba en la época de los hechos que se
atribuyen, éste ascendia a la cantidad de aproximadamente $14,000.00 (catorce mil pesos
00/100 M.N).; lo anterior de conformidad con la declaracion de la ciudadano de mérito
contenida en el acta administrativa mstrumentada con motivo del desahogo de su Audiencia
de Ley, que se llevo a cabo el veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, visible a fojas 199
a 209 del expediente que se resuelve; a la cual se le concede valor probatorio de indicio en
términos de los dispuesto por el aI’tICU|OL‘ 285 parrafo primero del Codigo Federal de
Procedimientos Penales de aplicacion supletorla a la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, circunstancia que, se robustece con la documental consistente el‘
oficio numero GRH/53200/0365/2016 de fecha 04 de febrero de dos mil dieciséis emmdam
por el Gerente de Recursos Humanos en ejque anexo relacidén de la que se advierte qu&d
mencionado C. Roberto Alamillo Granados tenia un sueldo neto de $ 14, 997.77 (catdrce
mil novecientos noventa y siete pesos 77/100 M.N.), documental a la que se le otorga valor
probatorio pleno de conformidad en lo disptiesto en los articulos 280, 281 y 290 del Cédigo

Federal de Procedimientos Penales dg; aplicacion supletoria a la Ley Federal de -

1
I

Responsabilidades de los Servidores Publicos, de igual forma de la Audiencia de Ley antes
mencionada, se desprende la edad, lnstruc i6n educativa sueldo mensual aproximado que
devengaba en la época de los hechos wregulares que se le atribuyen; circunstancias que
permiten a esta autoridad afirmar que elv‘* involucrado estaba en aptitud de conocer vy
comprender sus obligaciones como serwdor publico, asi como de entender las
consecuencias de su actuar irregular.

‘ J—

¢) Respecto de la fraccién Ill, en lo conCernrente al nivel jerarquico, lo antecedentes y las
condiciones del infractor, como ya se h i sefialado el ciudadano C. Roberto Alamiilo
Granados, funge como Jefe de Secclon"‘ﬁz” N-13 adscrito a la Coordinacién de Electrénica
del Sistema de Transporte Colectivo, sltuamon que se acredita con la copia certificada del
documento denominado Movimientos de Fersonal ylo Plazas de fecha treinta de julio de
dos mil trece a través del cual el C. Federlco Rangel Munguia, entonces Encargado de la
Subdireccién de Personal, emitié dicho documento a favor del ciudadano Roberto Alamillo
Granados, como Jefe de Secciéon “A” N -13, "a partir del treinta de julio de febrero de dos
mil trece; mismo que obra en el expediente eri}i.,_:que se actua (fojas 83 de autos); documental
publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 280,
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281 y 290 del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicaciéon supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidof’és Publicos en términos del articulo 45 de este
ultimo ordenamiento, con la que se acredita que el ciudadano Roberto Alamillo Granados,
fungia en la época de los hechos irregulareslq'ue se le imputan como Jefe de Seccion “A”
N-13 adscrito al area de Alta Tensidon deI Slstema de Transporte Colectivo, a partir del
veintiocho de febrero de dos mil . 3 - -

.'.y*.!_
& _—
T

Por lo que hace a los antecedentes de: infractor, a foja 181 y 182 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/604/2016, de fecha ocho de febrero de dos mil dieciséis suscrito por el
Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Dir*ector de Situacion Patrimonial de la Contraloria
General, a través del cual informé a esta ¢ ontraloria Interna que el ciudadano Roberto
Alamillo Granados a la fecha no cuenta com registro de antecedente de sancion, por lo que
no se puede afirmar que sea reincidente en incumplimiento a alguna de las obligaciones
previstas en el articulo 47 de la Ley Fegjeral de Responsabilidades de los Servidores

Publicos. — e
}‘\:

-----

T que se actua, no se observa que existan c;reunstanCIas que lo excluyan de responsabilidad,

'ya que por el contrario de dichos autosiise aprecia que contaba con la experiencia vy
oapamdad necesaria, asi como con los medlgs para cumplir cabalmente con las obligaciones
que como servidor publico tenia encomendadas

.) D e e e e e et e et e

d) En cuanto a la fraccion IV del precepto Ie‘ al que nos ocupa, esta sefiala las condiciones
exteriores y los medios de ejecucion, al respecto cabe sefalar que de autos no se advierte la

"~ existencia de ninguna condicién externa : qye hubiere influido en el animo del servidor

~ publico el ciudadano Roberto Alamillo Gra ados para realizar la conducta irregular que se

le atribuys en el Considerando Segundo; enpcuanto a los medios de ejecucion, se observa
que estos se dan al momento en que al funglr como Jefe de Seccion “A” N-13 adscrito al
area de Alta Tension, a partir del treinta de ?ullo de dos mil trece; el puesto que ostenta el
ciudadano Roberto Alamlllo Granados Coafgrme al documento denominado Movimientos
de Personal y/o Plazas de fecha treinta de Jullo de dos mil trece suscrito por el C. Federico
Rangel Munguia, entonces Encargado de Iar Sybdlrecmon de Personal, por Io que al ostentar
dicha categoria conforme a la Politica Qwhte{' del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS I?EFgSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITQ FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EZ_ SERV/C/O PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE /NTERESEQ publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la obllgaC|on de presentar su Declaracion de Intereses,
conforme a lo sefialado por la Politica Octava dél cuerpo legal invocado, en correlacion con
el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en, comento y Segundo Transitorio de los
Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaramon de intereses prevista en la citada
Politica Quinta, en primera ocasién debidé presentarse en el mes de agosto de 2015;
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obligaciones que inobservo el incoado en razén que omitié presentar su Declaracion de
Intereses en el mes aludido, como se acreditd. con oficio nimero CG/DGAJR/DSP/954/2016
de fecha 19 de febrero signado por el Lic.: Miguel Angel Morales Herrera, Director de
Situacion Patrimonial de la Direccion Generélf'de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de
la Contraloria General del Distrito Federal tpor el cual inform6 respecto al ciudadano
Roberto Alamillo Granados que se encontro registro que acredita que presentoé
declaracién de intereses con fecha tres de septiembre de dos mil quince, tal como
quedd acreditado en el Considerando Qumto el cual se tiene por reproducido como si a la

letra se insertase en obvio de repeticiones. mnecesanas
(

e) En cuanto a la fraccion V, respecto a Ié éntigUedad en el servicio publico del ciudadano
Roberto Alamillo Granados, debe decnrse ‘que el implicado mencion¢ durante el desahogo
de la audiencia de ley que se llevo a cabo eI veinticinco de febrero de dos mil dieciséis,
que era de veintidés afos en la Admlnlstramon Publica. L

f) La fraccion VI, respecto a la re|n0|dencna del ciudadano Roberto Alamillo Granados como
servidor publico en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto debe decirse que a . .
foja 181 y 182 obra el oficio CG/DGAJR‘/DSP/604/2016 de fecha ocho de febrero de dosﬁ 3}“
mil dieciséis, suscrlto por el LlcenC|ado Mlguel Angel Morales Herrera, Director de Situacig
Patrimonial de'la Contraloria General d@ Ia Ciudad de México, a través del cual se infor 5
esta Contraloria Interna que a esta fecha no se localizé antecedente de registro de sancion a
nombre del ciudadano Roberto Alamli.’ “,Granados por lo que no puede ser consmierado
como reincidente en incumplimiento de a_Iguna obligacién del articulo 47 de la Ley Federél de
Responsabilidades de los Servidores Pdga"

g) Finaimente, la fraccion VIl del artlcul” 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de lo

Servidores Publicos, relativa al monto; del dafio o perjuicio econdmico derivado deﬁ\\
incumplimiento de obligaciones es menpester sefalar que del analisis a los autos del
expediente que se resuelve la condu Sta realizada por el ciudadano Roberto Alamillo
Granados, no' implicé dafio economlco,fb perjuicio al patrimonio del sistema de Transporte
Colectivo.

Asi, una vez analizados los elementos stablemdos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PEblICOS se procede a fijar la sancién aplicable al C.
Roberto Alamillo Granados, tomando an consideracion las circunstancias particulares que
se dieron en el asunto que nos ocupa.

£l
xS

S .

e

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, que reglamenta las sanmones apllcables a las faltas administrativas, las cuales
consistiran en apercibimiento privado o pubilco amonestacion privada o publica, suspension, \
sanciéon econdmica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal para desempefiar
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empleos, cargos o comisiones en el servicio publiCo. =--m--mmem-mrmmmcommrm oo

En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de sus
atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resultan graves o no, atendiendo a las circunstancias
socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigiedad en el servicio,
condiciones exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el incumplimiento de las
obligaciones y el monto del dafio o beneficio .econémico causado o el beneficio que se haya
obtenido, a fin de que sea acorde a la magnltud del reproche y que corresponda a la
gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el alcance persuasivo necesario
y, a su vez, evitar que en su extremo, sea exceswa tal y como asi ha quedado definido en la
siguiente jurisprudencia: T

-/ g

"RESPONSABILIDAD ADM/N/STRAT/VA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL
RESOLVER EL PROCEDIMIENTO RELAT/VO LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR
EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A
IMPONER. De conformidad con el ar{/cu/o 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las Ieyes 'sobre responsabilidades administrativas de
los servidores publicos deberan establecer sanciones de acuerdo con los
beneficios econdémicos obtenidos por: e/ responsable y con los darnos y perjuicios
patrimoniales causados con su cohducta De esta manera, por dispositivo
constitucional, el primer parametro para graduar la imposicion de una sancion
administrativa por la responsab///dad adm/n/strat/va de un servidor publico, es el
beneficio obtenido o el dafio patr/monla/ ocasionado con motivo de su accion u
omision. Por su parte, el numeral 54%de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos (de conten/dos’seme/ante al precepto 14 de la Ley Federal
de Responsabilidades Admmlstrat/vaé de los Servidores Publicos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el trecé de marzo de dos mil dos), dispone que las
sanciones administrativas se /mpondrgn tomando en cuenta, ademas del sefialado
con antelacion, los siguientes elemen gs -

— e
T £y

l. La gravedad de la responsabilidad y la conveniencia de suprimir practicas que
infrinjan las disposiciones de dicha /ey,

Il. Las circunstancias socioecondmicas del servidor ptblico;

Il El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

V. Las condiciones exteriores y' Ios medios de efecucion;
V. La antigtiedad en el servicio; y,%
VI. La reincidencia en el mcumphm/pm‘o de obligaciones.
19
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Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada
y la sancién que imponga, para que ésta ho' resulte inequitativa.

En ese sentido, es de tomarse en cuenta en que la conducta en que incurrié el ciudadano
Roberto Alamillo Granados, consnsténte en que el salario que ostenta, conforme
documento denominado Movimientos de Personal y/o Plazas de fecha treinta de julio de
dos mil trece suscrito por el C. Federrco Rangel Munguia, entonces Encargado de la
Subdireccién de Personal, Corresponde a Jefe de Seccion “A” N-13, Homologo en
sueldo, estaba obligado a presentar su- -déclaracion de Intereses conforme a la Politica
Quinta y articulo Tercero Transitorio de[’ ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS bERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL D/STRH'O FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE R/Gé[\l EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR
LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE lNT@RESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; en correlacion con el Segundo Transitorio de los

Lineamientos aludidos que disponen que digha declaracion de intereses prevista en la citada g}

Politica Quinta, en primera ocasién debi§ presentarse en el mes de agosto de 201%; »:,

obligaciones que inobservo el incoado en%razon que omitid presentar su Declaracion de
Intereses en el mes aludido , cémo se acreditd con el oficio nume?o
CG/DGAJR/DSP/954/2016 de fecha 19 de febrero de 2016 signado por el Lic. Miguel Angel
Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccién General de Asuntos
Juridicos y Responsabilidades de la Conf?élona General del Distrito Federal, por el cual
informé respecto al ciudadano Roberto Aldy

con su conducta contraviene el prmCIplog‘de legalidad que todo servidor publico debe
observar, como lo prevé el articulo 47 degi la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, cuya finalidad se centra en que los servidores publicos se conduzcan
cumpliendo a caballdad con la ley en el de%empeno de sus funciones, empleos, cargos vy
comisiones.
De esta forma, es claro que en un correcto equmbrlo entre la falta administrativa acreditada
al ciudadano Roberto Alamillo Granado§' quien cometié una conducta considerada no
grave y la sancién a imponer, debe ponder%rse dicha situacién y su afectacion al servicio
publico.

¥
o

o W

En tal virtud y considerando que la condlcta: ~,rea|izada por el ciudadano Roberto Alamillo
Granados incumplid con la obligacién contemplada en la fraccion XXII del articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores Publicos, se estima procedente imponer
la sancion administrativa consistente en uha AMONESTACION PRIVADA, en términos de lo
dispuesto 53 fraccién Il y 56 fraccién | de Ia Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, en relacién con el numeral 75 de dicho ordenamiento.

20
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Misma que no resulta insuficiente ni excesivafp.ara evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, con la cual el ciudadano Roberto Alamillo Granados
incumplié una disposicion juridica relacionada con gl servicio publico.

——— T

Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de zjcﬁbrdarse Y S€; —mmmmmmmm o e

- RESUELVE -------
PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Slstema de Transporte Colectivo, es competente
para conocer, iniciar, tramitar;;'y resolver el presente procedimiento
administrativo disciplinario, en 108 términos expuestos en el considerando
Primero de esta resolucion. "'”* ————————————————
SEGUNDO. E! ciudadano Roberto Alamlllongranados ES ADMINISTRATIVAMENTE
g RESPONSABLE por infringir la e¥igencia prevista en el articulo 47, fraccion
XXIl, de la Ley Federal de Respongabilidades de los Servidores Publicos. -------

TERCERO. Se impone al ciudadano Roberto Alamillo Granados, una sancion
administrativa consistente en una%AMONESTACION PRIVADA, en términos de
lo dispuesto 53 fraccion |l 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacién con el numeral 75

de dicho ordenamiento. S —

CUARTO. Notifiqguese la presente resoluciop;con firma autografa al ciudadano Roberto
Alamillo Granados, para los efec legales a que haya lugar.-------------=---=----

aiad

QUINTO. Hagase del conocimiento al cmdaélano Roberto Alamillo Granados, que en
pleno respeto a sus Derechos Hu‘manos y garantias, puede interponer en
contra de la presente resolucion el r;ned|o de defensa previsto en la Ley de la
Materia, es decir, que la presente fesolucion puede ser impugnada dentro de
los quince dias habiles sxgu1entes a la fecha en que surta efectos la notificacion
de la misma, a través del recurso defrevocacion ante esta Contraloria Interna, o
bien, medlante Juicio de Nulidad: ante el Tribunal de lo Contencioso
Admlmstranvo del Distrito Federal, esto de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 de la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos.-

SEXTO. Remitase testimonio de la presente r_esolucnon al Secretario de Movilidad, al
Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General, para los efectos

) legales conducentes en el ambito de su respectiva competencia. ---------=---------
SEPTIMO. “Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados
en el Sistema de Datos Personales Expedientes relativos a las Quejas vy

Denuncias, Procedimientos Administrativos  Disciplinarios, Procedimientos
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Administrativos de Responsabilidad y Recursos de Revocacion, sustanciados por

la Contraloria Interna en el Sistemha de Transporte Colectivo, el cual tiene su
fundamento en los articulos 6° parr?fo primero y segundo, inciso A fracciones Il; 14

primer parrafo; 16 parrafo segundg; 108 parrafo primero; 109 fraccion Il 'y 113 de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3 fraccion 1V,

47 fracciones | y 1V, 57, 60, 61, 62} 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71, 73 parrafo primero;

91 y 93 de la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos;

articulos 34, fracciones V, VII, VIll, XXVI y XXX de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distritg' Federal; articulos 7, 8, 9, 13, 14, 15, 40 y 42 de

la Ley de Proteccion de Datos ‘Personales para el Distrito Federal; articulos 4
fracciones I, VII, VIil, XV, XVHI XIX 10, 12 fracciones V y VI; 36; 38 fraccion | y IV;

39; 44, 89, 91 y 94 de la Ley de; Transparencna y Acceso a la Informacion Publica

del Distrito Federal, artlculosa1 8 fraccion 1X; 30, fraccién VI y VII, 31 al 40 de la

Ley de Archivos del Distrito Federal Cédigo Federal de Procedimientos Penales;

articulos 1, 7, fraccion XIV; 28 fraccnones My 1V, 105 fracciones I, VII, Vill, IX y

XVII; 105 — A fracciones |, |, HI ‘IX y XIll; 105 — B fracciones | y II; 106 fracmonesl

X1, XVI, XV, XX, XXIXyXXXVlII 107 fracciones |, XI, XIV, XXIX y XXXI:113 ot
fracmones I, X, XI, XIl, XVI, 5(X1I XX, XXIV y XXV del Reglamento Interior de la \";é;:le
Administracion Publica del Dlstrlto Federal numerales 5, 10 y 11 Lineamientos " -
para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal y articulo 15 det” 3T
Estatuto de Gobierno del; ;| 'Distrito  Federal, cuya finalidad es formaé’@'ﬁ .
integracién, sustanciacion y Tesolucion de los expedientes relativos a Quef’$ y
Denuncias, Procedlmlentosi"‘ Administrativos  Disciplinarios, Procedimiertos
Administrativos de Responsabilidad y Recursos de Revocacién que conoce la
Contraloria Interna. El uso§§ de los datos personales que se recaban es
exclusivamente para la Identlﬁcamon y ubicacion de las personas involucradas y/Q.
interesadas en conocer los' ,actos omisiones o conductas de los Serwdores*\\
Publicos y podran ser transﬁmltldos a la Comisién de Derechos Humanos de!
Distrito Federal para la lnve%tlgaCIon de presuntas violaciones a los Derechos
Humanos; el Instituto de Acc%so a la Informacion Publica y Proteccidén de Datos
Personales del Distrito Fedeg para la sustanciacién de Recursos de Revision,

Denuncias y Procedimientos pgra determinar el probable incumplimiento de la Ley
de Proteccion de Datos- Pefsonales para el Distrito Federal; los Organos
Jurisdiccionales para la susta Qmamon de los procesos jurisdiccionales tramitados
ante ellos y a la Auditoria Supetior de la Ciudad de México para el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacion, ademas de otras transmisiones previstas en la Ley
de Proteccion de Datos Perso;nales para el Distrito Federal.

El responsable del Sistema ge datos personales es el Arq. Carlos Enrique
Mancera Covarrubias, Contralor: ] vInterno, y la direccion donde podra ejercer los
derechos de acceso, rectlflcacmn cancelacién y oposicién, asi como la
revocacion del consent|m|ento es en la Oficina de Informacién Publica ubicada
en la Avenida Tlaxcoaque 8, EdiflClo Juana de Arco, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtéemoc, C.P. 06090, % C|udad de México; correo electrénico
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El interesado podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Protecciéon de Datos Personales: del Distrito Federal, donde recibira asesoria
sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccién de Datos Personales para
el Distrito Federal al tel_efgno 5636-4636; correo electréonico:

datos.personaIes@infodf.org.mijZ"Www.infodf.orq.mx.

Cumplimentado en sus término;s,_a;,archivese el expediente de cuenta como
asunto total y definitivamente concluido y haganse las anotaciones en los
registros correspondientes. ===

e

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA EL ARQ. CARLOS ENRIQUE MANCERA COVARRUBIAS

CONTRALOR INTERNO EN EL SISTEMA DE TRANSPOR TE COLECTIVO.

" )f
i
[

v
]
i 2
f 3F
< Ny
b o
3
B k44
¥ E
k)
g
3
L
¢
!
B
¢
;
i
¢
]
23 i
{ e
. '
A
ANl
| i |
Contralong Ganvaal del Centide eotes o
Direcaion General de Contedtoras s o bl !

Contealoria Intecnin en ¢ Sisloma de Transports S o
Aozttt bowes [l e o e
el

o
i



o e
e

vl




