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~ EXPEDIENTE: CI/IEMS/D/G031/2016
RES ?«LU CION

Visto para resolver el procedimiento acjimrmstrat:vo disciplinario C/IEMS/D/0031/2016,
instruidc en contra de la C. INES JAIN%ES?‘PIMENTEL cen categoria de prestador de
servicios, adscritc al Instituto de Eduoacuon, Media Superzor del Distrito Federal, con
Reglstro Federal de Contribuyentes

CGICIIEMSICAOI244IZO16 del d|eCioch(? "marzo de dos mil dieciséis, emitido por el
Lic. César Martinez Tcrres, Contralor Internigren el Instituto de Educacion Media Superior
éfe! Distrito Federal, a través del cuai‘ iforma respecto de la C. INES JAIMES
PIMENTEL qQue realizo de forma exte"'poranea su Declaracion de intereses de
wlconformidad al Primero de los Llneamleni S para le presentacicn de la Declaracién de
} sintereses y Manifestacion de no Conﬂ':r 0 de Intereses a cargo de las Personas
m’Servadoras Plbilicas de la Admlnastracron‘? ,t,_Jbl;ca del Distrito Federal y Homologos que
it,se scfialan, supuesto en el que se en;'zentra la C. INES JAIMES PIMENTEL, con
categoria de prestadora de servicios, ad@cr&@ al Instituto de Educacion Media Superior

.del Distrito Federal, documento que obragfo s de la 001 a 013 de aulos, —wmresmmermmmmm-

0

"Z}!

2.- Radicaciéon. El veintiocho de rzo f,@ de dcs mil dieciséis, esta Autoridad
Administrativa emitié Acusrdo de Radlq' cién, ;eglstrando el expediente bajo el numero
CI/IEMS/D/0031/2016, ordenando praciicar Ias"anestigaclones y diligencias que fueran
necesarias para constatar la veracidad ﬁe los hé zhos denunciados y en su caso incoar el
Procedimiento Administrativo DJSCIphnarlo correﬁpondlenle proveido que obra a fojas 14
a 15 actuaciones. «~w-rreammmomeme-.

'T
3.- Acuerdo de Inicio de Procedlmfénto Que cﬁn fecha veintiocho de marzo de dos
mil dieciséis, se dictd acuerdo de lmﬁio de procedlﬁnxento administrativo disciplinario en
el que se ordeno citar a la C. INES JAIMES PIMEN{}LEL como probable responsable de
los hechos materia del presente, a g¢fecto que compéfﬁ(:nera al desahogo de la audiencia
prevista en el articulo 64 fraccio \l de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos (Fcjas 26 a 32fde actuacicnes), fofmahdad que se cumplié mediante
el oficio citatorio CG/CHEMS:’Q{?)R/ZSTIZOM del vefrg iocho de marzo de dos mil
dieciséis, notificado persona!mep e a la C. INES JAIMES PIMENTEL, el dia cuatro de
abril de dos mil dieciséis (Fojas 84 a 39 de actuaciones). ~§§¥-~--~

4.- Tramite del procedimiento administrativo dlsc:Ipimarto Con fecha trece de abril
de dos mil dieciséis, tuvo verificative la audiencia de ley a que se refiere el articulo 64
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fraccion | de la Ley Federal de Responsghilidades de los Servidores Publicos a la que
comparecio la C. INES JAIMES PIMENI‘EL ipor su propio derecho, en la cual presentd
su declaracion verbalmente, ofreciendo pruebhs y alegatos lo que a su derecho convino
de manera verbal, fojas de 40 a 46 de actuac;ones

i .-;;{-
5.- Turno para resolucion. Que por Corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron;los mlsmos a fa vista del suscrito para dictar la
resolucion que en derecho correspond

Por lo expuesto es de considerarse; y

FTRG o

CON%I:‘,%ERANDO

I. COMPETENCIA. Esta Contraloria InterngZen el Instituto de Educacién Media Superior
del Distrito Federal, dependiente de la Co’, raforia General de la Ciudad de Mexico, es
competente para conocer, investigar, inigar, desahogar y resoiver procedimlentos
_ administrativos disciplinarios sobre actos usgi

" legalidad, honradez, lealtad, ImparCJahdadt eficiencia que deben observar en su
empleo, cargo o comision, de los cualesenga conocimiento por cualquier medio, para
~determinar, en su caso, las sanciones qd’é .;_,_ espondan en los términos de la ley de la
materia, ello de conformidad con lo disbues por los articulos 14, 16, 108 primer y
ultimo parrafos y 109 fraccion 1il de 1§ ConSitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, fracciones | a 1V, 2°, 3° f’raCCio gV, 46, 47, 48, 49, 57, 60, 64 fraccion I,
65, 68 y 92 segundo parrafo, de la Levaederal'i.e Responsabntldades de los Servidores
Publicos; 34, fraccion XXVI de la Ley dérgamca gg la Administracidn Publica del Distrito
Federal; 7°, fraccion XIV numeral 8, y#113 fracmeﬂes X y XXV del Reglamento Interior

de la Administraciéon Publica del Distrlte Federal. --s;; -

i1. FIJACION DE LA RESPONSABII:IDAD ATRIBL&DA A LA SERVIDORA PUBLICA.
Por razén de método, se procede a ﬁjar la conductagreguiar que le fue atribuida a la C.
INES JAIMES PIMENTEL, y la cual}‘sera materia de estudio en la presente Resolucion.
Resulta ilustrativa la tesis 1.7°A6¥2 A que fuera publlcada en ia pagina 1638 del
Semanario Judicial de la Federacgoﬁ y su Gaceta, Tomé:‘XXX diciembre de 2009.
'-.?:
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVJ'D@RES PUBLICOS. LA CONDUC?T A ATRIBUIDA EN EL CITATORIO
PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL ARI‘J‘CULO 64 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE P@NGA FIN AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. La fraccion | del articulo 64 de la Ley Federal‘ de Responsabilidades de los
Servidores Publicos prevé la garantia de audiencia, conforme a fa cual todo gobemado tiene derecho frente a las
auloridades adminisirativas y judiciales a que se le oforgue oporlunidad de defersa por medio del ofrecimiento de
pruebas y formulacion de alegalos en los cases en que pusda verse afeclada su esfara juridica. Asi, fa autoridad

en el procedimientc adminisirativo de responsabilidades debe salvaguardar las formalidades esenciales del [ ’

DMX
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procedimiente, permitiendo al incoado recabar y preparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa, con
el fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse ejzBltago procedimiento se le imputa. En esas condiciones, la
conducta atribuida al servidor pdblico en ef c:tatonq para /3 audiencia de ley a que alude ia seflalada fraccion |, no
puede ser modificada en la resolucién que fonga Fi al procedimiento administrativo disciplinario, para
sancionarfo por una diversa, porque al hacerlogse soslayarian las indicadas formalidades, en tanto que no se
brindaria af particular fa oportunidad de defens;f al no existir un vinculo entre el proceder atribuido al iniciar el
procedimiento, que es el que lo motivé, y el repgochado en & deferminacion con que cencluye, por lo que, en todo
caso, al advertir elementos que impliquen upa nueva regponsabilidad & cargo del presunto responsable, la
autoridad esta facultada para ordenar la praglica de inve }gawones y citarlo para ofra audiencia, a efecfc de
juzgarla con respecto a la nueva conducta ir egu!ar adve Jda de conformidad con la fraccion 1l del invocade

preceplo.

La conducta que se le atribuye en el procedir}; nto a la C. INES JAIMES PIMENTEL, se

hizo consistir basicamente en:

Presenté de manera extemporaneasu D '\'Iaracién de Intereses, es decir, la realizé
fuera del plazo establecido, ya qLie estgdba obligado a presentarla conforme a o
~ determinado en la Politica Quinta el BUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
"POLITICAS DE ACTUACION DE LAY PE&SONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
- ADMINISTRACION PUBLICA DEL D@TF&TO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
"‘CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIG@ QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLlCO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA D% -;'_'ONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, pi-lcado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en gF Primero, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAE
MANIFESTACION DE NO CONFLIGMD DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICﬁ{é YOE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
> QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publicad “en IepGaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015; con lo cual se adecuf el inc mphmlento del presunto responsable a io
dispuesto en el articulo 47 fraccién XXIl de Igil ey Federal de Responsabiiidades de los
Servidores Publicos, asi como a _;mCIDIO dé: Legalidad que rige a ia Administracion
Publica, que alude el primer parrgi6 del artmu@ 47 de la Ley Federal citada, precepto
iegal que sefiala: 3

z‘l&:%*'

m“
"Articulo 47.- "Todo servidor piblico § hdra las siguientes qp igaciones, para salvaguardar la fegalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eﬂnc:a que deben ser dfiservadas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, y cuyo incu ;mfento dard lugar al’y rocedimiento v a las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de sugyderechos fabora!es asi 3%770 de las normas especificas que al
respecto rifan &l servicio de las fue{zas armadas... {,

Lo anterior, en razdn de que Ios servidores publicos solo se encuentran facuitados para

hacer lo que la Ley les permite y deben de cumpiir cabal y estrictamente lo que ésta les

ordena, en bheneficio de la colectividad, porque a la sociedad le interesa que los

©| g8
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servidores publicos ajusten sus actos a la Ley, en el presente caso no ocurri¢ asi, toda
vez que la C. INES JAIMES PIMENTEL, ¢fin categoria de Prestadora de Servicios
Profesionales, adscrita al Instituto de Edficgeion Media Superior del Distrito Federal,
presentdé de manera extemporanea su @e racion de Intereses, es decir, la realizd
fuera del plazo establecido, conforme a [ determinado en la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN EASE POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICASf_fDEf LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SEN@V{AI\% PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SER“*’LC!@L PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTE;E;;--S emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en ia Gacetar figtal del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, y en el Primero, parrafo segundo;&g Egundo de los LINEAMIENTOS PARA LA

J-PRESENTACION DE DECLARACION Dﬁ INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
*/CONFLICTO DE INTERESES A CA&G@{ DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

publlcado en la Gaceta Oficial del Dlstrlto?.;é'derai el 23 de julic de 2015, originéndose
con la conducta de Usted, el presunto incuggblimiento ai Principio de Legalidad que rige

f
v el Servicio Publico.

-----

Responsabilndades de los Servidores P_f‘"
servidores publicos la siguiente: ,\
" XXIL- Abstenerse de cualquier acto’u om:sron‘%gue implique incumplimiento de cualquier
d:spos:c:on juridica refacionada con el sergrmo publico. a,j

Dicha hipdtesis normativa en la especae se vno%nfrmgnda por la C. INES JAIMES
PIMENTEL, con categoria de Prestadora de Séewcnos Profesionales, adscrita al
instituto de Educacion Media Supenor del Distrito Federal, al incumplir una disposicion
juridica relacionada con el servicio publico, como fg.es lo establecido en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUESE FIJAN LAS ¥ >OL{TICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PlfBLICAS DE LA AEMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE %ENALAN PARA ,Z_UMPL!R LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL aSERVIC!O PUBLIC®,. Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES emltidO s or el Jefe de Geobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrité;Federal el 27 de mayo de
2015, que establecen:

\).c
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“Quinta.- DECLARACION DE NTERESES;~ Todé las personas servidoras publicas de la
Administracidn Publica del Distrifo Federal que octpen puestos de estructura u homdlogos por
funciones, ingresos o contraprestaciones, salvo ef per%)nai de base, conforme a los formatos, plazos,
mecanismos y deméas formalidades que es‘tablezca Ia Contraloria General, deberan declarar las
refaciones pasadas, presentes o ,ootenc.'ales con pe onas fisicas o morales, de carécter familiar,
profesional, personal, laboral, o de negocros ingluyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal jesponsab.'e de sus procesos de  ventas,
comercializacion, relaciones pubficas o s:mgn'ares usceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atr&}ucrones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos. También deberé declarar lo Qorrespol}d:ente al conyuge a la persona con quien vive
en concubinato, en sociedad en convivencia o (élepen nte economico.”
ﬁ!
De igual forma, la conducta desplegada or Iic INES JAIMES PIMENTEL, en la fecha
de los hechos de reproche admmlstratlvy rante su desempeno con la categoria de
Prestadora de Servicios Profesmnale,;igdscrlta al Instituto de Educacién Media
f,;SUperlor del Distrito Federal, contravino e imero parrafo segundo y Segundo de los
“LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACﬁ\J DE DECLARACION DE INTERESES Y
-/IVIANIFESTACION DE NO CONFLICT' DE INTERESES A CARGQ DE LAS
_---\—PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS BE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
“DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS Q _- : SE SENALAN emitidos por el C. Contralor
_fi.;General del Distrito Federal, publlcados

rngreso ;'_ servicio publico. Cuando la persona servidora
piblica se separe del empleo, cargo o cofyisién Y vuya a incorporarse al servicio pablico, debera
presentar una nueva dec.'arac.'on de rnteres de ingreséisi ha transcurrido més de 365 dias naturales
al de su separacion. .. %‘%

'_" claracion de Inte eses también aplica a las personas fisicas
prestadoras de servicios profesionales, @fie prestan sus serfigios de manera personal, interna y directa
en las dependencias, organcs desco ,centrados delegac@nes entidades u organos de apoyo ©
asesotia de la Administracion Piblica a‘,é Distrito Federal, cam‘iﬁtada con recursos locales o federafes y
cuya contraprestacién queds compcé’nd:da 0 sea equan'enie al sueldo de cuaquer puesto de
estructura de la Administracion Pubhcﬁ del Distrito Federal, desa%ef nivel de Enlace...

Asi las cosas, la C. INES JAﬁVIES PIMENTEL, c%; categoria de Prestadora de
Servicios Profesionales, adscrita al Instituto de Educagion Media Superior del Distrito
Federal, transgredié las disposiciones Juridicas antes meﬁpmonadas toda vez que aldn y
cuando estaba obligado, presenté de manera extemporanea su Declaracidn de
Intereses, es decir, la realizé fuera del piazo establemdo gue lo era dentro de los
treinta dias naturales a su ingreso al servicio ptblico. ’ c\
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Ill. PRECISION DE LOS ELEMENTOS,{‘ \TERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad de
resolver si la C. INES JAIMES PIMENTEL, %s responsable de la falta que se le imputa,
esta autoridad procede al anélisis de Io&{ sigui"@ntes elementos:

N
1. Que la C. INES JAIMES PIMENTEL;, se desempenaba como servidora publica en la
epoca de los hechos denunciados comg irregufares.

j 30

i

3 & .
2. La existencia de la conducta atribLﬁda a Ig servidora pUblica la C. INES JAIMES
PIMENTEL, que con dicha conducta Haya viglentado el marco normativo que resulta
aplicable y que ello constituya una violacion a afguna de las obligaciones establecidas en
el articulo 47 de la Ley Federal de Respdigsabiﬁﬁades de los Servidores Plblicos.

£ :

A¥

- 3. La plena responsabilidad administratiVa dé'la C. INES JAIMES PIMENTEL, en el
- incumplimiento a aigunas de las obligaciﬁbeéﬁestablecidas en el articulo 47 de la Ley
- Federal de Responsabilidades de los Servi”%ﬁ%‘s Publicos.

il g i
IV. DEMOSTRACION DE LA CALIDAD D SERVIDORA PUBLICA DE LA C. INES
JAIMES PIMENTEL. Por lo que hace al gifmero de los elementos precisados en el
considerando anterior, en autos quedd d@&bidamente demostrado que la C. INES
- JAIMES PIMENTEL, si tiene Ia Ca!idad,{éij% servidora publica al momento en que
-acontecié la irreguiaridad administrativa %}éﬂse le atribuye al desempefiarse como
prestadora de servicios, adscrita al Institgﬁb de Educacion Media Superior del Distrito
Federal, conclusién a la que llega estg’ff?Re's@Iutor de la valoraciéon conjunta de Ia
siguiente prueba: F

ol &

Documental Publica, La copia certiﬁgfgda del%ﬁi@ontrato de Prestacion de Servicios
nimero 18, la cual emprende sus servitios a paitir del primero de enero de dos mil
dieciseéis, suscrito el treinta y uno de gfiero de dog mil dieciséis, celebrado entre la C.
INES JAIMES PIMENTEL, y la C. Marig'de Lourde§;Balandrano Arias, en su caracter de
Directora Administrativa, como represghtante del Iﬁ%’,t‘ituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal, documento que obfa de fojas 08g,11 de actuaciones.

Documental publica que goza de valé‘r probatorio pleﬁ%a,,en terminos de lo dispuesto por
los articuios 280, 281 y 290 del #Codigo Federal ae Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federé;ji de Responsabilid%qes de los Servidores Plblicos
en términos del articulo 45 de este Gltimo ordenamiento. %

¥

gy

i

Desprendiéndose de la documental fnencionada que el treinta y uno de enero de dos mil

dieciséis; la C. Maria de Lourdes Balandrano Arias, en’su caracter de Directora |

Administrativa, suscribio contrato de prestacidn de servicios profesionales a favor del C,

Cr
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INES JAIMES PIMENTEL, y que empezo ef"pgrestar sus servicios a partir del primero de
enero de dos mil dieciséis. £ 4

sz’ §;
Robustece lo anterior lo manifestadof por & C. INES JAIMES PIMENTEL, en la
Audiencia de Ley verificada el trece de%abril dé&' dos mil dieciséis (Fojas de 40 a 46 de
actuaciones) en donde expreso lo S|gu|ente Que yo no tenia conocimiento y nadie me
habia informado que tenia que cumplir con qesta mformacmn sin embargo cuando me entere que
tenia que cumplir con €lla la presente para no ser: om;sa en dicha obligacion ofreciendo como
prueba de ello el acuse de recibo electronlc%de fecha 15 de marzo de 2016".
Declaracion que es valorada en calidad (ie mdlcm en términos de los articulos 285, 286,
y 290 del Codigo Federal de Procedlmlen 0s Penales supletorio en términos del diverso
45 de la Ley Federal de Responsabmdadgfs de Ios Servidores Pablicos.

EIIo _por tratarse de manifestaciones unllgterales de la C. INES JAIMES PIMENTEL,
cuya \apremamon concatenada con la doéumental anteriormente mencionada, permite
b COI’]G|Q}H‘ que efectivamente este reconoc;p expresamente que en el tiempo de los
hech@s que se le imputan desempeno Ias‘fuﬁcmnes de prestador de servicios, a partir
_7_'“ det pnmero de enero de dos mil dieciséig ‘«3 ‘adscrita al Instituto de Educacion Media
Py Superlor del Distrito Federal.

‘V EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDI-ED ADMINISTRATIVA Una vez que quedd

~“plenamente acreditada la calidad de serwdora, publica ia C. INES JAIMES PIMENTEL;
se procede al estudio de! segundo de Iosfsup[,lestos mencionados en el Considerando
TERCERO, consistente en determmar@fa exqstenma de la conducta atribuida a la
servidora publica, que con dicha condubta haya violentado el marco normativo que
resulta aplicable y que elio constituya el mcumplimiento a alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo 47 de la Ley:,Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos. {";? ’ia

[y
o

(5
En ese orden de ideas, a efecto dg determinars la existencia de la responsabilidad

administrativa atribuida a la semd&ja publica cory, motivo de {a conducta que se le
imputa se hace necesario establec pnmeramente,ﬁ& la C. INES JAIMES PIMENTEL,
al desempenarse como prestador%l de servicios, Gestaba obligada a presentar su
Declaraciéon de Intereses dentré de los treinta ﬁlas naturales a su ingreso al
Servicio Publico; conforme a lo dpetermmado enla thtlca Quinta del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRAC!G}N PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distnto Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el Primero,

<
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parrafo segundo y Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MfA NIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSO?\IAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DIS? RIT@ FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor Gen;eral d‘ei Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2025

i
En el expediente en que se actua obraq los sngwentes medios de prueba:

f &
1) Copia certificada Contrato de Prestamonide Servicios nimero 18, la cual emprende
sus servicios a partir del primero de eriero ée dos mil dieciséis, suscrito el treinta y uno
de enero de dos mil dieciséis, celebrado eﬁtre la C. INES JAIMES PIMENTEL y la C.
Maria de Lourdes Balandrano Anas% ergfjsu caracter de Directora Administrativa,

- documento que obra de fojas 08 a 11 de, ac:_‘r'aolones

- Documental publica que goza de valor p-dbatorlo pleno en términos de lo dispuesto por

los articulos 280, 281 y 290 del Cod |o Federal de Procedimientos Penales, de

aphcacuon supletoria a la Ley Federal de#Responsabilidades de los Servidores Publicos
en termlnos del articulo 45 de este Ultimo ‘denamiento.

Desprendiéndose de la valoracion a ia% ocumentai mencionada que el Contrato de
‘emprende sus servicios a partir del primero

celebrado entre la C. INES JAIMES Pﬁ\‘nEﬂTEL y la C. Maria de Lourdes Ba!andrano
Arias, en su caracter de Directora A -"'i'lnistr;gtiva como representante del Instituto de
Educacion Media Superior del DistrltefFeder l; de lo que se diserta que es servidora
publica del Instituto de Educacion Me%jia Supgrior del Distrito Federal, y que ocupa un
puesto homélogo de estructura po:t"mgreso§, por lo que estaba obligado a presentar
su Declaraciéon de Intereses dentro de los {gemta dias naturales a su ingreso al
Servicio Publico; conforme a lo deferminado e’@la Politica Quinta del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLE'ICAS DE “éACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE Eﬁ ADMINIS'ERACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN PERA CUMPLIR#.0S VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO #'PARA PREVEI{HR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES, emitido por el gefe de Gobierno® gel Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Fede‘?a! el 27 de mayoife 2015; asi como en el Primero,
parrafo segundo y Segundo d¢’los LINEAMIENTOS. PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTEREE ES Y MANIFESTAClON DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE: LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
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SENALAN, emitido por el Contralor Generai"del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de'fZO 5
9“
2.- Oficio numero CGICIIEMSICAOIZ44IZOT6 del dieciocho de marzo de dos mil
dieciséis, emitido por el Lic. César Marfmez Torres Contralor Interno en el Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito I}r'ederagl‘ a traves del cual informa respecto de la
C. INES JAIMES PIMENTEL que reajlzo d@ forma extemporanea su Declaraciéon de
intereses de conformidad al Primero éle Iostlneamlentos para le presentacion de la
Declaracion de Intereses y Manlfestacjon de'no Conflicto de Intereses a cargo de las
Personas Servidoras Publicas de lajAdmihistracion Publica del Distrito Federal v
Homologos que se sefialan, supuestg en él gue se encuentra la C. INES JAIMES
PIMENTEL, con categoria de prestadoéa de éerv:cros adscrita al Instituto de Educacion
Media Superior, documento que obra a EOJas%e la 001 a 013 de autos.
2. Documental publica a la que se le otorga V’a!or probatorio pleno de conformidad en lo
dlspuesto en los articulos 280 y 281 del# oéigo Federal de Procedimientos Penales, de
- apllcaclon supletoria a [a Ley Federal de: egponsab:!ldades de los Servidores F’ubl:cos
o Probanza de la que de su valoracién s desprende que la servidora publica C. INES
JAIMES ;PIMENTEL, con categoria de%restadora de servicios, presenté con fecha
postenor al plazo establecido en el Primefo, parrafo segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLA " CION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A @ARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
-~PUBLICAS DE LA ADMINISTRACIOM EPUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, em"trdo por el Contralor General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oflmaj de[J,Dlstnto Federal el 23 de julio de 2015.
4E
3.- Copia certificada del Acuse de reélbo da] oficio CG/CHEMS/CAQ/0O-169/2016 de
fecha veintidés de febrero de dos mil dIeCIseISJaSUSCFItO por la C.P. Guillermina Aparicio
Sanchez, entonces Contralora Interna ®n el Insﬁ;uto de Educacion Media, dirigido al Lic.
Miguel Angel Morales Herrera, Directdf de Situagjén Patrimonial de la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Responsab:!félades de !e‘{ .Contraloria General de la Ciudad de
Meéxico, documento que corre agregado afoja13 dg actuaciones.
Documental publica a la que se le. %torga valor prcfpatono pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Pablicos.
;gs:.,‘
Probanza de la que de su valorafc*,lon se acredita que Ia titular del Organo de Control
Interno en el Instituto de Educacién Media, solicité al t:tular de la Direccion de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de Me;yco informara si la C. INES
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JAIMES PIMENTEL, presenté declara & de intereses y que en caso afirmativo se
proporcionara documentaciéon que acrgdigara tal aserto e inclusive reflgjara la fecha de
presentacion. i B

4.- Copia certificada del Oficio CG/DGAJRIDSP/999/2016 del veinticuatro de febrero de
dos mil dieciséis, dirigido a la C.P. Auilljé;ﬁjhina Aparicio Sanchez, entonces Contraiora
Interna en el Instituto de Educacién?AedﬁﬁTSuperior del Distrito Federal, emitido por el
Lic. Miguel Angel Morales Herrera, f;DirejE:’jibr de Situacién Patrimoniai de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Reéspopsabilidades de la Contraloria General de la
Ciudad de México, documento que cagfrre %T'éjregado de foja 12 de actuaciones.
Documnental publica a ia que se le Cgtor 1 valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 §te /6digo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal ‘% “Responsabilidades de los Servidores Puiblicos.

¥

Documental de la que de su valoraci wY:e desprende que el titular de la Direccion de
Situacion Patrimonial de ia ContralorigfGeneral de la Ciudad de México, informa que
respecto a la C. INES JAIMES PIME TEL se encontro registro que acredita que
presento declaracién de intereses cdff.fecha quince de marzo de dos mil dieciséis.
5.- Copia certificada del oficio nimerd: E/IEMS/DAD/O-00151/2016 dei diecinueve de
febrero de dos mil dieciséis, signad(jg‘pﬁjg la C. Maria de Lourdes Balandrano Arias,
Directora de Administracion, medianteli cijal envia cuadro descriptivo que contiene area
de adscripcion, folio, nombre, sueidoﬁ'heﬁzslual bruto, entre ios que se encuentra la C.
INES JAIMES PIMENTEL, documentdgion gue obra en copia certificada de fojas 05 a 06
de actuaciones. S |

s

Documentales publicas a las que se les otorg%valor probatorio pleno de conformidad en
lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cdgigo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacién supietoria a la Ley éFﬁ;’ederaI d&, Responsabilidades de los Servidores
Publicos. # &

o %, ,
Documental que en conjunta y eghaustiva valgracion se acredita que la C. INES
JAIMES PIMENTEL, con categoriaile prestadora‘de servicios, tiene un sueldo mensual

bruto de $15,500.00 (quince mil qulﬁentos pesos xi’{g]OO M. N.}, con lo cual resulta ser
homdloga a puesto de estructuy

i@ por ingresos, &n virtud de que sus percepciones
salariales son mayores al nivel mag bajo de plaza de %tructura gue existe en el instituto
de Educacion Media Superior delgDistritc Federal, todg, vez que la plaza de nivel mas
bajo de estructura es el Lider Eoordinador de Proyéﬁ;os ‘A", por lo que ante esas
circunstancias es sujeto obligado a presentar su declaracign de intereses, conforme a lo
determinado en la Politica Quinta del ACUERDO POR,EL QUE SE FIJAN LAS
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POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA QE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, jpublicadp en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; asi como en el Prindero, parrafo segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA |A PRESENTACION:DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFEICTO BE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLIGAS DEXLA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOG®S QUE&?SE SENALAN, emitido por el Contralor

. General del Distrito Federal, publicadd, en Ia_i(f%aceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
juiio de 2015. oy

5, b

e ’ ,
En razén de lo anteriormente seﬁalado?%i@stﬁ%utoridad advierte que la C. INES JAIMES
PIMENTEL, en su calidad de prestaﬁpﬁ' de servicios y homoéloga a puesto de
:estructura por ingresos, adscrita al lngtj.:-?o de Educacion Media Superior del Distrito
,-'.'Fé'd\eral, incurrié en responsabilidad ad"’_’k‘ istrativa por contravenir lo dispuesto en el

‘ i
- articylo 47 fraccion fraccion XXI| de ;‘?Ley Federal de Responsabilidades de los

= 2 fArticulo 47.- Todo senvidor publico tendr las srgufgn?eg obligaciones, para salvaguardar la legalidad, honradez,
~., /lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser Qlﬁf’?.’emé_jdas en el desempedio de su empleo, cargo o comisidn, y
A cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento ga faé’?'é’bnciones que cofrespondan, sin dafio de sus derechos
.2 _‘{ / laborales, asi como de las normas especificas qu"%é! res,oéf'?ifo rifan en el servicio de las fuerzas armadas:
2 XXM~ Abstenerse de cualquier acto u omisiér_?gi?_iue J'mpl%‘:e incumplimiento de cualquier disposicion Juridica
relacionada con ef servicio ptbiico...” il fo*
Afirmacion que se sustenta en el supiesto que &l puesto que ostenta la C. INES JAIMES
. PIMENTEL, en su calidad de prg%iadora déiservicios y homdloga a puesto de
estructura por ingresos, conform_'i."al documenio la copia certificada del Contrato de
Prestaciéon de Servicios ntimero 1_&’2‘5ia cual empf@{lde sus servicios a partir del primero
de enero de dos mil dieciséis, suscrito el treinta % uno de enero de dos mil dieciséis,
celebrado entre la C. INES JAIMES PIMENTEL y#a C. Maria de Lourdes Balandrano
Arias, en su caracter de Directoga Administrativa, -*jéfgmo representante del Instituto de
Educacion Media Superior del Djstrito Federal, docufmiento que obra de fojas 08 a 11 de
actuaciones, asi como cfe acuerdo g IQ informade en el  oficio
CG/CIIEMS/CAOD/244/2016, le orrespondi6 la presentagion de la declaracion de intereses
conforme a la Politica Quinta dél ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLIGAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA:PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial.del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015, por lo que tenia la obligacién de declarar ias relaciones pasadas, presentes
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o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, o de negocios, incluyendo los sakios, directivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsabl ¥de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, suscg
adjudicados con motivo del ejercicio

Contraloria General de Ia Cludad de .eXICO en correlacién en el Primero, parrafo

segundo y Segundo de los LINEABIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y M :
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISERITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
.. SENALAN, emitido por el Contralor Gené al del Distrito Federal, publicado en ia Gaceta
»Oficial del Distrito Federal el 23 de juiio d& 2015, que disponen que dicha declaracion de
intereses prevista en la citada Politica {@uinta, en primera ocasién debid presentarse
. dentro de los treinta dias naturales ajsu ingreso al Servicio Publico; obligaciones
.. que inobservé la incoada en razén quegﬁesento su Declaracion de Intereses en fecha
i posterior al plazo establecido, como s ?credlto con oficio CG/DGAJR/DSP/999/2016
“ del veinticuatro de febrero de dos mil diét I§eIS signado por el Lic. Miguel Angel Morales
* Herrera, Director de Situacion Patrimoniat de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria Geﬁ}b | de la Ciudad de México, por el cual informé
respecto a la C. INES JAIMES PIMEN'@L en su calidad de prestadora de servicios
y homéloga a puesto de estructurg : pot ingresos, que Se encontrd registro que
acredita que presenté declaracion de i teredes con fecha quince de marzo de dos mil
dieciséis , lo que resulta ser posterior & a} plazé, establecido, en virtud de haber ingresado
al Instltuto de Educacion Media Superigr del DES'[I‘ItO Federal, el primero de enero de dos

mil dieciséis.

En ese sentido, la C. INES JAIME% PIMENTE,L en su calidad de prestadora de
servicios y homéloga a puesto de; structura r ingresos, infringio la fraccion XXI|
del articulo 47 de la Ley Federal de_'esponsablhré%es de los Servidores Publicos, que
establece como obligacion de los seffidores publico%:la siguiente:

... XXll.- Abstenerse de cualquier acto u o:s:on que impliqtie mcur} miento de cualquier disposicion juridica

relacionada con el servigio piblico...” %

Dicha hipotesis normativa en ia especie se vio lnfrlng:dag%or la presunta responsable, la

C. INES JAIMES PIMENTEL, en su calidad de prestadora de servicios y homéloga

a puesto de estructura por ingresos, adscrita al instituto Educamon Media Superior

del Distrito Federal, al incumpliir una disposicion juridica reLacmnada con el servicio
pablico, como lo es lo establecido en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE ‘
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FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION F’UB‘LICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALOEES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR«‘LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de: ‘Gobiefho del Distrito Federal, publicado en ia
Gaceta Oficial del Distrito Federal &! 27‘ de maﬁo de 2015, que establecen

% &

“Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Tocga las persdiias servidoras publicas de la Administracion Piblica
del Distrito Federal que ocupen puestos de estru;;tura u hor@élogos por funciones, ingresos o conlraprestaciones,
safvo el personal de base, conforme a los formanS plazos gnecanismos y demas formalidades que establezca la
. Contraloria General, deberdn declarar las relacignes pas%’;s presentes o polenciales con personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional, pers nal labofal, o de negocios, incluyendo fos sccios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y dé!nas peﬁéorral responsable de sus procesos de venias,
comercializacidn, refaciones plblicas o similares, suscepﬂ les de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
iy ,‘“_x\ motive del sjercicio de las atribuciones que les cdifieren Efs ordenamientos juridicos y administrativos. También
debera declarar lo corespondiente al conyuge, E{Tla pe fona con qGuien vive en concubinato, en sociedad en

\gonwvenc.'a o dependiente econdmico.”

L cahdad de prestadora de servicios y omologa a puesto de estructura por
2 |ngresos en la fecha de los hechos e reproche administrativo y durante su
desempeno con la categoria de prestora de servicios, adscrita al instituto de
Eduéamon Media Superior dei Distrito Fedgral, contravino el Primero, parrafo segundo y

; PRESENTACION DE DECLARACION DE

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLI S%DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS E‘$E SENALAN, emitidos por el C. Contralor
General de! Distrito Federal, publ:cados)}gn la“Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de

. julic de 2015, en el que se estabiecio te_g ualménte que;
& ?@
"Primero.- E {L

La persona que ingrese a un puesto dé‘ estructura U ﬂpmologo deberd presentar declaracion de
intereses dentro de los 30 dias naturales@é‘ Su ingreso al serwcro publico. Cuando la persona servidora
publica se separe del empleo, cargo ogromision y vueivaiﬁ incorporarse al servicio piblico, deberé
presentar una nueva deciaraaon de intgreses de ingreso si tﬁ;@ transcurrico mas de 365 dias naturaies
al de su separacion... :

‘Hl

"':f:t

‘Segundo.- La obiigacion de ,orese_)r Declaracion de Intereseg fambien aplica a las personas fisicas
prestadoras de Servicios profes:ons Gue prestan sus servicios: ﬂe manera personal, inferna y directa
en las dependencias, érganos . “,'__a sconcenirados, delegaciones ®entidades u organos de apoyo o
asesoria de la Administracion Palica del Distrito Federal contratad@con recursos locales o federales y
cuya contraprestacion quede comprendida o sea equivalente alisueido de cualquier puesto de

estructura de la Administracion Pablica del Distrito Federal, desde el mvei de Enlace...”

W
e
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Asi las cosas, la C. INES JAIMES PIMENTEL, en su calidad de prestadora de
servicios y homologa a puesto de fes'f uctura por ingresos, adscrita al Instituto de
Educacion Media Superior del DIStI’IEO Féderal, transgredio las disposiciones Juridicas
antes mencionadas, toda vez que aLf;n y cliando estaba obligada, presentd de manera
extemporanea su Declaracion de% Intefeses es decir, la realizé fuera del plazo
establecido, que lo era dentro de I?s tremta dias naturales siguientes a su ingreso
al Servicio Publico. 5 %

No es débice para tener acreditaéa la gplena responsabilidad administrativa en la
irregularidad que se atribuye a la se@/ldoﬁa pablica la C. INES JAIMES PIMENTEL, en
su calidad de prestadora de serwcno,sgy homodloga a puesto de estructura por
ingresos, los argumentos de defensegqu;éé hizo valer en la respectiva Audiencia de Ley
del trece de abril de dos mil dieciséis, Qn . que medularmente manifesto:

...Que yo no tenia conocimiento y na,cﬁe me habia informado que tenia que cumplir
con esta informacion sin embargo cugj ‘do me entere que tenia que cumplir con ella
. la presente para no ser omisa en dich: tobligacion ofrec:eno’o como prueba de ello ef
2% acuse de recibo electrénico de fecha f8.de marzo de 2016...

.,_\“

P

5B

»

< Adi |F|onalmente en via de alegatos, ma

)
o

am‘aaw
ey

M’-’Egg" ‘

f tc’J:

s

que alguien me informara que habig quescumplir con esta obligacion y como son
funciones de cardacter administrativ iconsraﬁ@o que no hay prejuicio al patrimonio del
Gobierno del Distrito Federal, no a@tue de ra"lala fe ya que siempre he cumplido con
todas la obligaciones hacia mi tra 0% %jo. Por’ fo que al escuchar rumores presente la
declaracion de mtereses y me enc fentro coqaprOmet.rda para no volver a incurrir en
extemporaneidad. .. ;

..considero que no falte por que j’go sar notificada o al no tener conocimiento o

Al respecto este resolutor determing que dicha‘s aseveraciones, no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregulfiridad que S%Je imputa, toda vez que las mismas se
constituyen en meras afirmaciondé subjetivas? que al no encontrarse contrastadas
mediante otros elementos efedlivos de prugba, tendientes a corroborar sus
manifestaciones, no resultan sufifientes para el égecto de corroborar la ausencia de
responsabilidad como es pretend'o por el dlClenteaﬂdas cuales se valoran en calidad de
indicio en términos de los agiculos 285, 286"§fy 290 del Cddigo Federal de
Procedimientos Penales, supletgfio en términos deﬁglverso 45 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidgres Pablicos. Esto eshasi, toda vez que si bien es cierto
que el manifestante, aduce que fnedularmente que “no a;:tue de mala fe ya que siempre he
cumplido con todas la obligaciones hacia mi trabajo. Por lo que al escuchar rumores presente la
declaracion de intereses y me encuentro comprometida® para no volver a incurrir en
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extemporaneidad”, por lo que tales argumentos no crean conviccion en esta Contraloria
Interna, toda vez que no son idéneas para~desacreditar la imputacion que originalmente
se le atribuyo, dichas aseveraciones res__ﬁita%einsuficientes para desestimar su manifiesto
grado de Responsabilidad Administrativa, debido a que no sefiala, ni concreta algdn
razonamiento capaz de ser analizado, ya que parte de premisas equivocadas que a
ningun fin practico conduciria su analisis ¥, calificacion, pues ninguna de estas van
encaminadas a desestimar ia imputacion qu& esta Autoridad Administrativa le atribuye,
por lo que no pueden ser tomados como mgdio de prueba para desvirtuar, ni siquiera
para justificar la extemporaneidad en la pregentacién de su respectiva Declaracion de
Intereses, ya que como servidora publica estaba obligada a presentarla dentro de los
treinta dias naturales siguientes a ‘§u infgreso al Servicio Publico, lo que en la
especie no acontecid, toda vez que la €. INES JAIMES PIMENTEL, en su calidad de
prestadora de servicios y homologa a pugsto de estructura por ingresos, tiene un
7 sueldo bruto de $15,500.00 (quince ml’ﬁ quihientos pesos xx/100 M. N.), con lo cual
4 res \Ita ser homologo a puesto de eg‘étrftura por ingresos, en virtud de que sus
= percepciones salariales son mayores al rfjvel mas bajo de plaza de estructura que existe
en. el Instituto de Educacion Media Supefior del Distrito Federal: infringiendo con su
condiicta lo establecido en Ia fraccic’)n‘»f ' del articulo 47 de ia Ley Federal de

Respoensabilidades de los Servidores Publfcos, incumpliendo con ello la Politica Quinta
dgb}(CUERDO POR EL QUE SE FIJANJLAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
;PERSONAS SERVIDORAS PUBLICASZBE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
$AN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERW C% PUBLICO Y PARA PREVENIR LA

EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gacetd Offgial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el Primero, parrafd seg’éndo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLACI@N DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES # CAREO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION P @_LICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, enfitido por%l Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distfito Federaliel 23 de julio de 2015 en tal razoén los
argumentos vertidos por la servidoragoublica, reé}iltan inoperantes e insuficientes para
considerar que no es administrativamgnte respons@ble de la irregularidad administrativa
que se le atribuye, pues contrario a dlo, sus manifée taciones Unicamente evidencia alin
mas los medios de conviccion por m&dio de los c_ua"f?%s se le imputa su responsabilidad
administrativa. v,‘é

Ahora bien, respecto de las pruebds ofrecidas por la sgrvidora publica, dentro de su

Audiencia de Ley, de fecha trece d& abril de dos mil diegiseis, se tuvo por admitida la

prueba documental siguiente: copla de acuse electronico déifecha quince de marzo de dos

mil dieciséis a la que se le otorga valor probatorio de ir?égjcio de conformidad en lo
%,

e
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dispuesto en el articulos 285, 286 y 290 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacion supletoria a la Ley F‘?deral de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, siendo que no le favorecensa la defensa de su oferente, puesto que de las
mismas se desprende lndubltablementé la extemporaneidad en la presentacion de su
Declaracion de Intereses; en efeqto todai vez que la conducta de la servidora plblica, se
consumé el dia quince de marzo de idos mil dieciséis, fecha en que la C. INES
JAIMES PIMENTEL, en su calidad de pﬁestadora de servicios y homologa a puesto
de estructura por ingresos, presento stiDeclaracion de Intereses, lo cual se encuentra
fuera del plazo establecido parg haceriio conducta que trajo como resultado el
incumplimiento a lo establecido en; la frackion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidofes Pu %IICOS ya que incumplio la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE EiJAN _LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLJCASQQ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENA AN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL $ERVCIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA

- EXISTENCIA DE CONFLICTO DE FNTE}%{ESES emitido por el Jefe de Gobierno del

Distrito Federal, publicado en ia Gaceta ficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el Primero, parrafo egundo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLAACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
¥ CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
‘ PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y

i
Mas aun, dichos indicios ofrecidos por |§ C% INES JAIMES PIMENTEL, en su calidad de
prestadora de servicios y homologas sto de estructura por ingresos, refuerzan
la imputacion que esta Autoridad Adi m:s tiva le atribuye, toda vez que los mismos
debidamente concatenados, entrelazafios y admm:culados con los medios de conviceion
que obran en el expediente en que s actua“é'es decir, con lo informado por la Directora
de Administracion del Instituto de Ed%acnon Medla Superior del Distrito Federal, mediante
oficio SE/IEMS/DAD/O-00151/16 del ecmuev&de febrero de dos mil dieciséis, a través
del cual remitio relacion de las altas ﬁe los “Hontrarios Asimilados a Salarios”, listado en
el que se encuentra la C. INES JAIMES PIMENTEL en su calidad de prestadora de
servicios y homéloga a puestoide estructura por ingresos; asi también con lo
informado mediante oficio CGIDGAJRIDSPIQQQIZ&‘EIG del veinticuatro de febrero de dos
mil dieciseis, signado por el Dlrect,or de Situacion Patrlmornal de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Responsabilidades de Ia Confralona General de la Ciudad de
Mexico, del que se desprende se encontrd registro que acredita que la C. INES JAIMES
PIMENTEL, en su calidad de prestadora de servu}los y homologa a puesto de
estructura por ingresos, presentd declaracion de mtereses con fecha quince de marzo
de dos mil dieciseis, lo que nos lleva a concluir que la serwdora publica incoada en el

"6y
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presente procedimiento administrativg’ chsmplmarlo gfectivamente presentd de manera
extemporanea su declaracion de m‘tereses toda vez que dicha obligacion la realizd
hasta el quince de marzo de dos m|[ d|e0|se|s por lo que con su conducta transgredio lo
establecido en el articulo 47 de la %ey Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos en su fraccion XXII, en refacion cﬁon la Politica Quinta del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTtalAC|ON DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS \F LORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR L EXIS‘-'?I'ENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES,
emitido por el Jefe de Gobierno d Distn‘@ Federal, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de}2015;¢asi como en el Primero, parrafo segundo y
Segundo de los LINEAMIENTOS P RA EA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DF NCECONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PU;BLIC%S DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOG@S @UE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publlcadg er. Ia Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015.

’X:u“‘

:‘_5;
;A

ligque las probanzas y alegatos de la C. INES
Frestadora de servicios y homdloga a puesto
de estructura por ingresos, resultan i#pperantes, insuficientes e inconducentes para
desvirtuar la irregularidad administratiV8ii que se le atribuye, pues de las diversas
probanzas que obran en autos, mismasfu;a fueron valoradas en el presente fallo y cuyo
alcance probatorio pleno acreditan que ,a§ INES JAIMES PIMENTEL, en su calidad
de prestadora de servicios y homologa érpuesto de estructura por ingresos, quien
en la época de los hechos que se le tangen se desempefaba como prestadora de
servicios en el Instituto de Educggion edia Superior del Distrito Federal, es
administrativamente responsable de | lrreg%andades que se le atribuyen en el asunto
que se resuelve, al no desempenagcon eficiencia y rectitud el empleo y servicio
encomendado en beneficio de los itereses d_ei citado Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, ya que de los elementos de conviccion se acreditd que en la
fecha en que sucedieron los hechogtide reproche administrativo, presentdé de manera
extemporanea su Declaracion degintereses, es, decir, la realizé fuera del plazo
establecido, conforme a lo determphado en la P tulca Quinta del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION @E LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS YALORES Y PRING|PIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DELCONFLICTO DE INTERESES,
emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, pOlqllcado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en e,J Primero, parrafo segundo y
Segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTA@LON DE DECLARACION DE \,

5
sE
n

Por todo lo expuesto se puede concl
JAIMES PIMENTEL, en su calidad de |
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INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUB,[ACAS DE LA APMINISTRACEON PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS, QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, publica({b e},g la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015. - TS

§ 3

VI.- INDIVIDUALIZACION DE LA SéNC ON.- Una vez analizadas las constancias que
integran el expediente que se resuslye yifoda vez que ha quedado acreditada la plena
responsabilidad del servidor plblico en !a:ﬁnfraocién al articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidoref Pdblicos en su fraccion XXil, se procede a la
individualizacion de la sancion que le'orfésponde, atendiendo para ello las fracciones |

a Vi, que prevé el articulo 54 de la Ley Féderal de Responsabilidades de los Servidores

. Publicos, como a continuacion se realii{.‘a:ﬁf
a) I\_\a_ fraccion | del precepto en anélisis-fﬁxgjata sobre la responsabilidad en que incurrié la
servidora pablica implicada y la convéifiencia de suprimir practicas que infrinjan en
. cualquier forma las disposiciones de la I8y de la materia o las que se dicten con base a
<., ella. ‘Sobre el particular cabe sefialar que del andiisis a las constancias que integran el
.. presente disciplinario se advierte no séﬁj}até de una conducta grave, lo que sin duda
"+ favorece los intereses del incoado, sinfelbargo, atin ante la faita de gravedad de la
Irregularidad en que incurrio la servidf@?aﬁpﬂblica se hace necesario suprimir dichas

" “practicas, de manera especifica enﬁ’ caso en particular, que la servidora publica

cumpla con las obligaciones que le i rﬁ’f'oné?‘g las normas que regulan su funcién como
freccign Juridica del Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, confofie al el Contrato de Prestacién de Servicios
namero 18, ia cual emprende sus s__; icios % partir del primero de enero de dos mil
dieciseis, suscrito el treinta y uno desenero de: dos mil dieciséis, celebrado entre la C.
INES JAIMES PIMENTEL y ta C. Md¥ia de Lou"f: es Balandrano Arias, en su caracter de
Directora Administrativa, como reprédentante det Instituto de Educacién Media Superior
del Distrito Federal, a partir de! treigifa y uno deignero de dos mil diecisgis documento
que obra de fojas 8 a 11 de actuacignes.

prestadora de servicios, adscrita 2 la

b) En cuanto a fa fraccion Il relag nada con las ci'%éunstancfas socioecondmicas de la
C. INES JAIMES PIMENTEL, dgfe tomarse en cue%‘gﬂ que se trata de una persona de

- con instruccion edtigativa Licenciatura, y por lo que
hace al sueldo mensual que dgvengaba en la época de los hechos que se atribuyen,
este ascendia a la cantidad de “$15,500.00 (quince mil griniento presos 00/100 M. N.)
aproximadamente; lo anterior de conformidad con la dgé%aracién de la ciudadana de
merito contenida en el acta administrativa instrumentada cof motivo del desahogo de su

Audiencia de Ley, que se llevo a cabo el trece de abril dézdos mil dieciséis, visible a 0\
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fojas de 39 a 45 del expediente que se resuelve a la cual se le concede valor probatorio
de indicio en términos de los d!spudsto por el articulo 285 parrafo primero del Cédigo
Federal de Procedimientos Penalas de“aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Serwdores PUblICOS de la cual se desprenden los datos antes
senalados consistentes en la edad, mstrucmon educativa y sueldo mensual aproximado
que devengaba en la época de los hechos irregulares que se le atribuyen;
circunstancias que permiten a estatw autoridad afirmar que la involucrada estaba en
aptitud de conocer y comprender sus\, obl:gac:ones como servidora publica, asi como de
entender las consecuencias de su aciuar |r' sgular.

¢) Respecto de la fraccion I, en lo Qonc"" iente al nivel jerarquico, lo antecedentes y
las condiciones de la mfractora cgm a se ha seffalado la C. INES JAIMES
PIMENTEL, funge como prestadora de érvicios, adscrita a la Direccion Juridica del
Instituto de Educacion Media Superior de Elstrlto Federal, situacion que se acredita con
la copia certificada del Contrato de¥ éstacaon de Servicios numero 18, el cual
emprende sus servicios a partir del prim

l:o de enero de dos mil dieciséis, suscrito el
treinta y uno de enero de dos mil dlgtjseis celebrado entre la C. INES JAIMES
PIMENTEL y la C. Maria de Lourdes "“‘]andrano Arias, en su caracter de Directora
Admmistratlva como representante delvns’ututo de Educaciéon Media Superior del
Distrito Federal, documento que obra d jas 08 a 11 de actuaciones; documental
publica que goza de valor probatorio pien n términos de lo dispuesto por los articulos
280, 281 y 290 del Codigo Federal de Pfocedimientos Penales, de aplicacion supletoria
a la Ley Federal de Responsabilidad los Servidores Publicos en términos del
articulo 45 de este ultimo ordenamientoj¢on Ja que se acredita que la C. INES JAIMES
PIMENTEL, funge como prestadora de*jserv:cios adscrita a la Direccién Juridica del
Instituto de Educacion Media Superior: de! DIStrltO Federal, en la época de los hechos
irregulares que se le imputan, adscrltaaa la DlrECc:on Juridica, a partir del primero de
enero de dos mil dieciséis.

Por lo que hace a los antecedenteszde la mfraictora a fojas 33 y 34 del presente
expediente, obra el oficio CGIDGAJRZDSPIZWZIZGHG de fecha quince de abril de dos
mil dieciséis, suscrito por el L|cenci:“ado Miguel A’}Qgel Morales Herrera, Director de
Situacion Patrimonial de la Contralfaria General, g través del cual informd a esta
Contraloria Interna que ia C. INESY¥JAIMES PIMER ITEL, a la fecha no cuenta con
registro de antecedente de sancio .}'ltuac:on que unlé‘amente sirve como antecedente
por lo que no se puede afirmar qu;} ‘sea reincidente en? ‘incumplimiento a alguna de las
obligaciones previstas en el art:cul"“ 47 de la Ley Federa1 de Responsabilidades de los

Servidores Publicos.

Respecto de las condiciones de la infractora, debe decwse que de autos en el
expediente en que se actlia, no se observa que existan c:rcunstancnas que la excluyan
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de responsabilidad, ya que por el contraric de dichos autos se aprecia que contaba con
la experiencia y capacidad necesaria, asl.como con |los medios para cumplir cabalmente
con las obligaciones que como servidora ptiblica tenia encomendadas.

d) En cuanto a la fraccion IV del__ﬁ):‘preceﬁ‘to legal que nos ocupa, esta sefala las
condiciones exteriores y los medios de ejecu¢ion, al respecto cabe sefialar que de autos
no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en el
4nimo de la servidora publica la C. INES JAMES PIMENTEL, para realizar la conducta
irregular que se le atribuye en el Cgnsiderahdo Segundo; en cuanto a los medios de
ejecucion, se observa que estos se dan al mgmento en que al fungir como prestadora de
servicios, dentro de la Direccion Juridica deltInstituto de Educacién Media Superior del
Distrito Federal; puesto que ostenta IaiC IN% JAIMES PIMENTEL, conforme a la copia
certificada del Contrato de Prestaciory de Sérvicios numero 18, la cual emprende sus
~-servicios a partir del primero de ener 3 de dfgs mil dieciséis, suscrito el treinta y uno de
"‘enero de dos mil dieciséis, celebrado eptre !3 C. INES JAIMES PIMENTEL y la C. Maria
de Lourdes Balandrano Arias, en sk céfécter de Directora Administrativa, como
representante del Instituto de Educaciéﬁi.Me?ia Superior del Distrito Federal, documento
que obra de fojas 08 a 11 de actuacié}geﬁ asi como con el oficio SE/IEMS/DAD/O-
00151/2016 del diecinueve de febrero de’;;g}.c’fos mil dieciséis, signado por la C. Maria de
Lourdes Balandrano Arias, Directora de Aﬁé‘ministracién, mediante el cual envia cuadro
descriptivo que contiene area de adscripcit h, folio, nombre, sueldo mensual bruto, entre
los que se encuentra a la C. INES JAIMES PIMENTEL, documentaciéon que obra en
copia certificada de fojas 05 a 06 de actu,a‘cfgnes, con lo cual resulta ser homélogo a
puesto de estructura por ingresos, en@ir’tﬁd de gue sus percepciones salariales son
mayores al nivel més bajo de plaza de egfructiyra que existe en el Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal, por [6 que'@) ostentar un cargo homoiogo a puesto
de estructura por sueldo, conforme a |a#PoliticasQuinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS,PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPI®S QUE Rl%EN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE fyTERESES publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de gayo de 2015;".3;enia la obligacion de presentar su

Declaracién de iIntereses, conformg a lo sefialadospor la Politica Octava del cuerpo
legal invocado, en correlacion coff Primero, pérrafg segundo y Segundo de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DEG|ARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBYICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENA@%N, emitido por el Contralor
General del Distrito Federal, pubicado en la Gaceta Oficialgel Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, que disponen gtie dicha declaracion de inte"r'fgses prevista en la citada

Politica Quinta, debio presentarse dentro de los siguientes freinta dias a su ingreso

en el Servicio Piblico; obligaciones gue inobservé el incoadg,en razon que presentd g,
‘“:.ig:'.
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su Declaracion de Intereses en fecha posterior a dicho plazo, como se acreditd con
oficio numero CG/DGAJR/IDSP/999/2016, de fecha veinticuatro de febrero de dos mil
dieciséis, signado por el Lic. Mlguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion Generaf de *Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Fegeral -por el cual informd respecto a la C. INES
JAIMES PIMENTEL, que se epcont?’o registro que acredita que presento
declaraciéon de intereses con fecQa 23 de febrero de 2016, documento que obra de
12 de actuaciones, tal como quedq acreghtado en el Considerando Quinto, el cual se
tiene por reproducido como si a,; |a Ie}ra se insertase en obvio de repeticiones
innecesarias. jﬁ\ *“
e) En cuanto a la fraccion V, respecto a ia antigliedad en el servicio publico de la C.
INES JAIMES PIMENTEL, debe decirse qtie el implicado mencioné durante el desahogo
de la audiencia de ley que se llevd a Cﬁb@el trece de abril de dos mil dieciseis, que era
de tres meses dentro dei Instituto de‘EdL(’camon Media Superior del Distrito Federal y
desde el primero de enero de dos mil drecnsels con el puesto de PRESTADOR DE
:SERVICIOS PROFESIONALES, tal y eomo se desprende de la copia certificada del
Contrato de Prestacion de Servicios numero 18, el cual emprende sus servicios a partir
del primero de enero de dos mil dleciséigt ‘suscrito el treinta y uno de enero de dos mil
dieciséis, celebrado entre ia C. INES J@IMES PIMENTEL y la C. Maria de Lourdes
Balandrano Arias, en su caracter de Dirgetora Administrativa, como representante del
Instituto de Educacion Media Superior der E)lstr:to Federal, documento que obra de fojas
08 a 11 de actuaciones. %’

f) La fraccion Vi, respecto a la remmdehcva fie ja C. INES JAIMES PIMENTEL, como
servidora publica en el 1ncumphm|ento de &s obligaciones, al respecto debe decirse
que a fojas 33 y 34 obra el oficio CGIDGAJRIQSPIZ102!2016 de fecha quince del mes
de abril de dos mil dieciséis, suscrito _por el Llc:encuado Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de. la Contraloy:a General de la Ciudad de México, a
través del cual se mformo a esta Contralorla Ir‘iterna que a esta fecha no se localizd
que no puede ser considerado comé reanc:dente emncumpllm:ento de alguna oblsgac:on
del articulo 47 de la Ley Federal de: Responsabllidacfes de los Servidores Publicos.

g) Finalmente, la fraccion Vil del éfrtlculo 54 de ia Le&j ,FFederaI de Responsab:hdades de
los Servidores PuUblicos, relativa él monto del daino o‘—perjumo economico derivado del
incumplimiento de obligaciones s menester sefialar ‘due del analisis a los autos del
expediente que se resuelve ia é’onducta realizada por Ia?C INES JAIMES PIMENTEL,
no implico daio econdmico o perjumo al patrimonio def%nstltuto de Educaciéon Media
Superior del Distrito Federal.
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Asi, una vez analizados los elementos estabiecidos en el articulo 54 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se procede a fijar la sancion aplicabie
a la €. INES JAIMES PIMENTEL i’omando en consideracién las circunstancias
particulares que se dieron en el asunto que nos ocupa.
i' =
Por ello, conforme al articulo 53 dela ‘key Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que regiamenta as sanciones aplicables a las faitas
administrativas, las cuales consistiran en apermblmiento privado o publico, amonestacion
privada o publica, suspensién, sancmn,econ_gmlca destituciéon del puesto e inhabilitacion
temporal para desempefiar empleos, cgrgos{’o comisiones en el servicio pubiico.

En ese sentido, para determinar el tipo de sapc:on a imponer, la autoridad en gjercicio de
sus atribuciones legales para determjnare dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de Iqs sérvidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores pubh sr“‘?esultan graves o no, atendiendo a las
.~ circunstancias socioecondmicas, nivel je[a%wco antecedentes del infractor, antigiledad
—-en el servicio, condiciones exteriores y [‘_ medios de ejecucion, la reincidencia en el
“incumplimiento de las obligaciones y el mghto del dafio o beneficio econémico causado
"0 el beneficio que se haya obtenido, a fin que sea acorde a la magnitud del reproche
y que corresponda a la gravedad e lmpOenma de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vezigyitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en la aguue““‘ie jurisprudenma

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERV ORE’%PUBLICOS AL RESOLVER EL PROCEDIMIENTC
RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL;;EQU!UBR!O ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
SANCION A IMPONER. De conformidad con el ai culo 11 “de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades alffninistrativas, de los servidores publicos deberan establecer
sanciones de acuerdo con los beneficios econdmiftos obtenidot: 2por el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados con su conducta. De estagnanera, por dispositivo consitucional, el primer parametro para
graduar la imposicién de una sancion administraflfa por la respori§gbilidad administrativa de un servidor pubiico,
s el beneficio obtenido o el daflo patrimonial Béasmnado con molyo de su accidn u omisién. Por su parte, el
numeral 54 de la Ley Federal de Responsalifidades de los Servigores Publicos (de contenido semejante al
precepto 14 de la Ley Federal de Responsabiffades Administrativas'de los Senvidores Publicos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el trece de mdizo de dos mil des), dis‘t' ne que las sanciones administrativas se
impondrén tomando en cuenta, ademéas del sgfalado con antelacion, los s&ur’entes elementos:

. La gravedad de Ja responsabilidad y ia g@nveniencia de suprimir préctict 5 que infrinjan fas disposiciones de

dicha ley; : .

I. Las circunstancias socioecondicas del servidor piiblico; %

i, El nivel jerérquico, los anteceientes y las condiciones del infractor; .
Iv. Las condiciones exteriores ylos medios de efecucién; . .
V. La antigiiedad en ef servicio; y; .

VI La reincidencia en el incumplimienfo de obfigaciones.




" nombre, sueldo mensual bruto, entrelos
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Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga, para gue ésta no resulte inequitativa.
i ‘Xs
En ese sentido, es de tomarse en cuenta el%que la conducta en que incurrié la C. INES
JAIMES PIMENTEL consistente en q%{e el’?puesto que ostenta la C. CECILIA INES
JAIMES PIMENTEL, conforme a la dopia Certificada del Contrato de Prestaciéon de
Servicios numero 18, el cual emprende sus se vicios a partir del primero de enero de dos
mil dieciséis, suscrito el treinta y uno d -«ener de dos mil dieciséis, celebrado entre |a C.
INES JAIMES PIMENTEL yla C. Mar;agde Loglrdes Balandrano Arias, en su caracter de
Directora Administrativa, como represegtante del Instituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal, documento que obra de fias 08 a 11 de actuaciones, asi como con
el oficio SE/IEMS/DAD/O-00151/2016 gei dieinueve de febrero de dos mil dieciséis,
. signado por la C. Marfa de Lourdes !aiand no Arias, Directora de Administracion,
..z mediante el cual envia cuadro descriptivo gue contiene area de adscripcion, folio,
c;ﬁe se encuentra la C. INES JAIMES
- PIMENTEL, documentacion que obrahen gopia certificada de fojas 05 a 06 de
= actuaciones, con lo cual resulta ser ho:ﬁnoloéo a puesto de estructura por ingresos,
en virtud de que sus percepciones salarigles sbn mayores al nivel mas bajo de plaza de
estructura que existe en el Instituto de Educécmn Media Superior del Distrito Federal,
toda vez que la plaza de nivel mas bajo déesiructura es Lider Coordinador de Proyectos
A", por lo tanto estaba obligado a presentaﬁ declaracion de Intereses la Politica Quinta
+» del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
" PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS GE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENAL&N, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y

Yt

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERV§1@ PUBLICO Y PARA PREVENIR LA

EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por e Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta:fOﬂct@I del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el Primero, parrafo?seguﬁgo y Segundo de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECL{ ACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESESZA CARGG@ DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRA ON  PUBL: HCA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, ghitido por el '%ontralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del fstrito Federal e}.23 de julio de 2015, que disponen
que dicha declaracion de interedes prevista en®fa citada Politica Quinta, debio
presentarse dentro de los sigufentes treinta dl" a su ingreso en el Servicio
Pdblico; obligaciones gue inobsefvd el incoado en raz"&n que presentd su Declaracién
de intereses en fecha poster:o? al citado plazo, como‘gse acredito con el oficio nUmero
CG/DGAJR/DSP/999/2016, de ‘fecha veinticuatro de t@brero de dos mil dieciséis,
signado por el Lic. Miguel Angel Moraies Herrera, Director ge Situacion Patrimonial de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabuhdade§ de la Contraloria General
de! Distrito Federal, por el cual informé respecto a la C. lNES JAIMES PIMENTEL
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TREVINO, se encontro registro que acredita que presenté declaracion de intereses
con fecha quince de marzo de dog mil dieciséis, siendo una conducta que no se
considera grave, no obstante, con S{U acfuar contraviene el principio de legalidad que
todo servidor publico debe observagy como’ lo prevé el articulo 47 de |la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidotes Publicos, cuya finalidad se centra en que los
servidores publicos se conduzcan QUmpheBdo a cabalidad con la ley en el desempefio
de sus funciones, empleos, cargos y comusugnes
De esta forma, es claro que en: un con;@cto equallbrto entre la falta administrativa
acreditada a la C. INES JAIMES PlMENTE;L, quien cometié una conducta considerada
no grave y la sancién a imponer, éebe pqnderarse dicha situacién y su afectacion al
servicio publico. {

“&";.ﬂ.‘z’l

- Por tal consideracion, se estima quefla sangion que se le imponga debe de ser superior
“.3. a una apercibimiento privado, que: 2@;5 la glnlma que prevé el articulo 53 de la Ley

Federal de Responsabilidades delos Servidores Publicoes, que reglamenta las
sanciones a imponer el procedlmlénto e responsabilidad administrativa de ios
servidores publicos, asimismo, no debg serrsuperlor a una suspension, en razon de que
como quedo asentado en el inciso f) gue é'ntecede ala C. INES JAIMES PIMENTEL,

no es reincidente en el incumplimiento le ¥s obligaciones como servidora publica,
P P

En tal virtud y considerando que Ia%gnducta realizada por la C. INES JAIMES
PIMENTEL, incumplié con la obligacién égntemplada en la fraccién XXII del articulo 47
de la Ley Federal de Responsabi[ida&es de los Servidores Publicos, se estima
procedente imponer la sancion admmls_: tiva consistente en una AMONESTACION
PRIVADA, en términos de lo dispuesto 5;'afj:acmon [l y 56 fraccién | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pufbhcos en relacion con el numeral 75 de dicho
ordenamiento. ;; 5
?: ii

Misma que no resulta insuficiente ni zceswagpara evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui anallzada? on la t;ual el C. INES JAIMES PIMENTEL,

incumplié una disposicion juridica relagicnada co% el servicio publico.
i a;,
Por lo anteriormente expuesto y fun do es de aco%darse y se; ---

) ‘Ln
: —RESUEQ

g

",

PRIMERO. Esta Confraloria Interna en el Instituto de,. Educacion Media Superior del
Distrito Federal, es competente para conocg{, iniciar, tramitar, y resolver el

presente procedimiento administrativo disgiplinario, en los términos

expuestos en el considerando Primero de esta’resolucion.
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SEGUNDO. A la C. INES JAIMES PIMENTEL, ES ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE con ba,Se ertlo establecido en los Considerandos IV y V,
al infringir la exigencia prewsta en el articulo 47, fraccion XXI, de la Ley
Federal de Responsabﬂ@ades&de los Servidores Publicos.

i
TERCERO. Se impone a la C. INE§ JAI‘MES PIMENTEL, una sancion administrativa
consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en términos de lo
dispuesto 53 fraccron? Il iy 56 fraccidon | de la Ley Federal de
Responsabilidades de Ios S vidores Publicos, en relacion con el numeral
75 de dicho ordenamientp

CUARTO.

QUINTO. Hagase del conocimiento ? la C. INES JAIMES PIMENTEL, que en pleno
respeto a sus Derechos Huf’nanos y garantias, puede mterponer en contra
de la presente resoluc;lon;ﬁ
Materia, es decir, que la p"-ﬁ;%sente resolucion puede ser impugnada dentro

de los quince dias habileg Siguientes a la fecha en que surta efectos la

notificacion de la mismag gtraves del recurso de revocacion ante esta
Contraloria Interna, o blerr,, medlante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Admlnlstrativ%dei Distrito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 93 de la Ley Federai de Responsabilidades
de los Servidores Publiccfé ‘
:.'i?

SEXTO. Remitase testimonio gi‘e la presente resolucién a la Secretaria de
Educacion del Distrito Federal alg!ora Ciudad de México, al Director de
Situacidén Patrimonial e?’é la Contralprla General, para los efectos legales

conducentes en el ambr ode su resnectlva competencia. e

,*'H

1:.;.“&:»

s

SEPTIMO. Los datos personales & ccabados sera@ protegidos, incorporados vy tratados
en el Sistema de ZDatos Personales denominado “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LA§ QUEJAS Y DﬁNUNCIAS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS § DISCIPLINABIOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOSiTDE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR A CONTRALORIA INTERNA
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDI :@UPERIOR DEL DISTRITO
FEDERAL”, el cual tiene su fundamento en ]o%_‘aﬂ:culos 6 parrafo primero

N
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y segundo, inciso A fraccidn i; 1‘34 prigner pérrafo; 16 parrafo segundo; 108
parrafos primero y dltimo; 109 ftacciéh Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; ar_@jculos 2, 3 fraccion 1V, 47 fracciones | y IV,
57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71, 73 pérrafo primero, 91 y 93 de
la Ley Federal de Responsat},idadeszde los Servidores Publicos; articulo
34 fracciones V, VIi, VI, KXVl y& XXX de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Dis;?rito Fe(feral; articulos 7,8, 9,13, 14, 15,40y
42 de la Ley de Proteccion df; Dato '_ Personales para el Distrito Federal;
articulos 4 fracciones I, VII, VI, XVaXVII, XIX, 10, 12 fracciones V y VI,
36, 38 fracciones | y 1V, 39, 424 89, §1 y 94 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publiga del Pistrito Federal; articuios 1, 3 fraccion
IX, 30 fracciones VI y VII, 351 al 4D de la Ley de Archivos del Distrito
Federal; Codigo Federal de Pr‘%_cedi,‘f" ientos Penales; articulos 1, 7 fraccion
XIV, 28 fracciones I, y IV, 1@5 fracciones |, VII, VIII, IX y XVII, 105-A
fracciones |, 11, Ill, IX y XIil, 105-B frgcciones | y II, 110 fracciones |1, 11, Vill,
X, XVIHE XXN, XXVIy XL, 1§1Q?3A fracciones Il, lll, VIII, IX, XIl, XV, XXy
XXV: 110 B fracciones |, iX, Xl| y;)éfl! 110 C fracciones |, llI, VI y XXIV; 113
fracciones 1, X, XI, XII, XVi, X#il, XXIlI, XXIV y XXV del Reglamento
Interior de la Administracion Publiga del Distrito Federal; numerales 5, 10 y
11 de los Lineamientos para Ig-Proteccién de Datos Personales en el
Distrito Federal; articulo 15 del EStatuto de Gobierno del Distrito Federal, y
cuya finalidad es fa formaciér%‘iritggracién, sustanciacion y resolucion de
los expedientes relativos # quejas y denuncias, procedimientos
administrativos  disciplinario®  procedimientos  administrativos  de

responsabilidad y recursos ‘%e revbcacion que conoce la Contraloria

Interna. Ei uso de los datos pérsonalés que se recaban es exclusivamente
para la identificacién y uBiicacion H_g las personas involucradas y/o
interesadas en conocer los gttos, omisianes o conductas de los servidores
publicos y podran ser transé‘;dos a la Cgppision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, para la ghvestigacion de presuntas violaciones a los
derechos humanos, al Ingtituto de Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Persghales del Distrito{lgederal, para la sustanciacion
de recursos de revision,2denuncias y procedimientos para determinar el
probable incumplimiento ge la Ley de Proteccion de Datos Personales para
el Distrito Federal, a la Auditoria Superior de la'Ciudad de México, para el
ejercicio de sus funcionds de fiscalizacion, a los Qrganos Jurisdiccionales,
para la sustanciacion deflos procesos jurisdiccionalgs tramitados ante ellos,
ademas de otras transmisiones previstas en la Léy de Proteccion de

4

Datos Personales para el Distrito Federal. i
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Asimismo, se le informa q}ﬁe sus:datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo las %xcepciones previstas en la Ley. -
i

El responsable de los dajfos persohales es el Lic. César Martinez Torres,
Contralor Interno en el Instituto d¢ Educacion Media Superior del Distrito
Federal, la direccién dbnde poflra ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacidp vy opg@sicion, asi como la revocacion del
consentimiento es en la}Oficina :ge Informacion Publica de la Contraloria
General, ubicada en Ay, Tlaxcoaque # 8, Edificio Juana de Arco, Col.
Centro, Delegacion Cua@témoc,f‘t.P. 06090, Ciudad de México.-----------—--
¥ ; Ei titular de los datos
podra dirigirse al Institutide Ac?ceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal, donde recibira esorid sobre los derechos que tutela la Ley de
Proteccién de Datos Personalel para el Distrito Federal al teléfono: 5636-
N 4636; correo electfpni 3: datos.personaies@infodf.org.mx 0

e www,infodf.org.mx " CE—

.2 OCTAVO. Cumplimentado en sus térmiitlos, archivese ellexpediente de cuenta como
' ' asunto total y definitivamentg concluido aganse las anotaciones en los

registros correspondientes.-#%

7%
.sAS[-LO RESOLVIO Y FIRMA EL LI§. CESAR M EZYTORRES CONTRALOR
«..--INTERNO EN EL INTITUTO DEJ EDUGACIO SUPERIOR, A LOS

VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DELJANO DOS MIL DIECISEIS. ----emnnneeeee-
. .

%

T
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