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RESOLUCION

Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de febrero de! ario dos mil dieciséis. —

- Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario C{/DIF/D/0009/20186.
instruido en contra de la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, con categoria de Supervisor
Meédico adscrita al Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia del Distrito Federal,
con Registro Federal de Contribuyentes _ por incumplimiento a
obligaciones inherentes a su cargo como servidor publiico; y, ~——--------- - -

1.- Premocion de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficio numero
CG/CIDIF/DE/O01 5/2015, de fecha tres de diciembre de dos mil quince, suscrito
por el C. Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de esta Contraloria Interna en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia_del Distrito Federal, a través del cual
informa los servidores publicos que omitieron presentar su declaracién de intereses en el
mes de agosto de dos mil quince. fojas 1del presente expediente, ---------smmumm e e
2.- Acuerdo de Inicio De Procedimiento. Que con fecha doce de febrero de dos mil
dieciséis, se dicté acuerdo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario en el que
se ordend citar a la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, con categoria de Supervisor
Médico, como probablé responsable de los hechos materia del presente, a efecto que
compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64 fraccion | de la Ley
Federal .de Responsabilidades de los Servidores Publicos (Foja 8 a 15 de autos),
formaldad que se cumplio mediante el oficio citatorio CG/CIDIF/0163/2016 del dieciséis
de febrero de dos mil dieciséis, notificado personalmente a la ciudadana Alicia Garcia
Ramirez, el dia diwecisiete de febrero de dos mil dieciséis , (Fojas 17 a la 22 del
expediente en que se actua). —-----—--a-onvee Tt

3.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha jueves
veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, tuvo verificativo 1a audiencia de ley a que se
refiere el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos a la que comparecié la ciudadana Alicia Garcia Ramirez por su propio
derecho, en la cual present6 su declaracion de manera verbal, a través de la cual ofrecio
pruebas y alegd lo que a su derecho convino (Fojas 30 a la 36 del presente sumario). ---
4.- Turno para resolucién. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente gue nos ocupa. se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la
resolucion que en derecho corresponde. -------—- e o
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PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en eI Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federa!, dependiénte de la Contraloria General de la
Ciudad de México. es competente para conocer, investigar, iniciar. desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
publicos adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal .
que pudieran afectar la legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por cualquier
medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de
la ley de la materia, ello de conformidad con io dispuesto por los articulos 14, 16, 108
pramer-y-ultimo parrafos y 109 fraccion |l y 113 de ta Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal 1°. fracciones | a
IV 2° 3°fraccion IV, 46, 47. 48, 49, 50. 57, 60. 64 fraccion |. 65, 68 y 82 segundo parrafo,
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 1. 15. fraccion XV,
16, 17 y 34, fraccion XXVi, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal; 1, 7. fraccion XIV. punto 5, apartado 2.1, y 113 fracciones X y
XXIV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi
como 21 fraccion VI del Estatuto Organica del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal.-----a-s s s e e e

SEGUNDO FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razon de método. se procede a fijar la conducta irreguiar que le fue
atribuida a la ciudadana Alicia Garcia Ramirez y la cual sera materia de estudio en la
presente resolucion Resulta ustrativa la tesis | 7°.A.672 A que fuera publicada en la
pagina. 1638 del Semanario Judicial de la Federaclon y su Gaceta. Tomo XXX, diciembre
08 20008, o e e e eee

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN
EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
La fraccion | del articulo 64 de fa Ley Federal de Responsabiidades de los Servidores Publicos
prevé la garantia te audiencia, conforme a fa cual tedo gobemado liene derecho frenle a las
aulofidades adnumstrativas y judictales a que se le olorgue oportumdad de defensa por medio
del ofrecyrmento de paiebas y lormulacion de alegalos en los casos en que pueda verse afeclada
su esfera yuridica Asi, la autoridad en el procedimiento adrministrativo de responsabilidades debe
salvaguardar las formalidades esenciales del procedimiento. permitiendo al mcoado recabar y
preparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa. con el fin de desvituar la actuacion
que al instriirse el cilado procedimiento se le imputa. En esas condiciones, la conducta alribuida
al servidor publico en el citatono para la audiencia de ley a que alude la senalads fraccién 1, no
pueda ser modificada en la resolucion que ponga fin al procedinnento administralivo disciplinario.
para sancionario por una diversa, porgue al hacerlo se soslayarian las indicadas formalidades.
en fanto que no se brindaria ol paricidar la oporiunidad de defensa. al no existr un vinculo entre
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el procader atnbuido al imiciar el procadiniento, que es el que lo motvo, y el reprochado en 13
determinacién con que conchiye. por lo que. en lodo caso, al advertir elementos que impliquen
una nueva responsabilidad a cargo def presunto responsable, la autondad esta facultada para
ordenar la practica de nvestigaciones y cilarlo para otra audencia, a efecto de juzgaro con
respecto & la nueva conducta wrequfar advertida, de conformidad con la fraccion Hl del invocado
precepfo --

La conducta que se le atribuye en el procedimiento a la ciudadana Alicia Garcia
Ramirez, se hizo consistir basicamente en:

CoDel analisis o fos comtancas y dacumentides gne integran el expediente de oo v derivado de la
recepeion del oficio momero COUCHXEDIZOOTS 2015 de fecha res de dicwembre de dos mil quinee. emitido
por el C Daniel Moling Amaya, Director de Fyaluocton de esta Contraloria fnerna en ef Sistema pora of
Desarrollo tegral de la Famidia del Dixirno Federal. dirigido a fa Lic Cmthia Livsethe Quiroz Garcia,
Nubdirectora de Quefax s Denimvias de este Organe v Control Interno, a traves del cual remitio pura los
cfectos procedentes, of listado de fox servidores pablicoc adseritos o Sixtema para ol Desarrollo Ineeral de la
Familie del Distrizo Foderal que omiticrin presentar su Declurucion de Conflicto de Intereses en el mes de
agosio de 20858, listado on ol gue se encuentra Usied. gquien vene la categoria de Supervisor Médico, adscrita
o o Subdiveceron de Comros do Desarraollo Comitario del Sistema pary ¢ Descrrollo Tegral de fo Fumilia
ol Distrite Fedvrad por lo gue del nnsmo se desprende ta presunta irregnlaridad administrativa atribuida o
{sted, por el mcumplimivinn o lo ectableardo en ol wrticilo 47 fraccion XN de ta Lev Federal de
Responsubilidades e foy Servidores Publicos, en relacion con la Polivca Quinta v el articudo Tercero
Transitorio del ACGERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE L 48 PERSONAS
SERUVIDORAS PURLICAS DE Lo ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LS Y ALORES Y PRINCIFIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA ENISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitide por ol Jefe de CGobivene del Distrito
Federal, publicadu en la Gaeeta Oficial del Distrig Federad of 27 de mayo de 2005 asi como con relucion al
articulo Segundo Transitorio do los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES ¥ MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISIRACION PUBLICA DEL DISTRIT() FEDERAL )
HOMOLOUGOS UL SL SENALAN. emitide por ¢l Contralor General del Oistrito ederal. publicade en fa
Coaceto Oficial dol Distrita Federal e 23 de jrudio de 2003 e

Seonfrere rexponxabilidud udeninisirativa cometida por purté de asted, con categtoria de Supervisor Midico,
wdseria uf Ststema para o] Desarrollo integral de la Funplig del Distrito Federal. debido a gue omitio
prosentar su Declaracion de Conflicto de ntereses correspondiente al ario 2013, duranie of mes dv ugosto de
ot aivo, va que estaba ablivuda a presentarla conforme a lo determmado en la Politica Quinta y el articido
Lercerss Tremsitorio del ACUERDO POR EL QUE Sk FLIAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PLESONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE L4 ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
QUE SESENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIONS QUL RIGEN EL SERVICIO PUBLICO
Y PARA PREVENIR L4 ENISTENCLA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por of Jefe de Gobivrno def
Distriva Federal, publicada en le Gaceta Oficial del Disirao Federal el 27 de mave de 2003 asi coma en el
articulo Seewndo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA i PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES V' AMANIFLSTACION DE SO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS  PUBLICAS DI LA ADMINISTRACION  PUBLICA  DEL  DISTRITO  FEDERAL ¥
HOMOLOGOS OUE SE SENALAN. emitido por el Comralor General del Disirio Federal, publicado en fa
Crovceta Oficiul del Distrito Federat o 23 de julio de 20030 con lo cual se adecua ol incumplintienio por parie
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dousted a lo dispuesto en el articulo 37 fraccon XX de la Lev Federal de Responsabididudes de lox

Servidores Publicas, asi come af Principi de Lesalidad que rige a la Administracion Pahlica. que alude ol

primer parrafo del articulo 37 de L Lev Federal citada 7 -—=—mm—————— e oo -~
Considerando que el puesto que ostenta la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, conforme
al oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0339/2016. de fecha veintinueve de enero del aio
en curso, suscrito por el C. Hugo Raul Alguicira Jiménez, en su caracter de Director de
Recursos Humanos. mediante el cuat remitié a este Organo de Control Interno. los datos
personales y laborales de la C. Alicia Garcia Ramirez, en el cual senala que de acuerdo
al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la servidora pubtlica es el de
Supervisor Médico”, el cual conforme a dicha documental. se establece que dicha plaza o
ptesto forma parte de la Plantilla del Sistema .para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal, en especifico se encuentra adscrita a la Subdireccion de Centros de
Desarrollo Comunitario, Dependiente de este Sistema, por lo que al ostentar dicho
cargo de confianza, el cual es homdlogo a un puesto de estructura, en cuanto al
sueldo, toda vez que tiene un ingreso mensual bruto de $35,118.00 , por lo que al
ostentar dicho cargo que es ( Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones),
conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015, tenia la obligacion de declarar -las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, © de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores,
comisarics y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos. beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente economico
(Declaraciéon de Intereses), y conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México en correlacion
con el anticulo Tercero Transitorio del Acuerde en comento y Segundo Transitorio de (0s
Lineamientos aludidos que disponen gue dicha declaracion de intereses prevista en la
citada Politica Quinta, en primera ocasion debié presentarse en el mes de agosto de
2015; obligaciones que inobservd la incoada en razén que omitid presentar su
Declaraciéon de Intereses en el mes aludido, como se acreditd con oficio signado por €l
Lic. Miguel Angel Morales Herrera. Director de Situacién Patrimonsal de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito
Federal. por e} cual informo respecto a la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, que se
encontro registro que acredita que presenté declaracion de intereses con fecha
veintitrés de septiembre de dos mil quince. ------- ——---- e -
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En el particular debe establecerse gue. a |a luz del criterio que de manera clara establece
el Acuerdo por el que se fijan las Politicas de Actvacion de las Personas servidoras
Pablicas de la Administracion Publica del Distrito Federal, que se sefialan para cumplir los
valores y principios que rigen el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto
de intereses, concretamente en fa Quinta Politica, que reza:

Quinta - DECLARACION DE INTERESES - Toda las personas setvidoras publicas de Ja Admimstracion
Publica del Distnto Federal que ocupen puestos de estructura homologos por funciones mngresos o
conlraprestaciones, salvo el personal de base, conforme a ios formatos. plazos. mecanismos y demas
formalidades que establezca la Contraloria General, deberan declarar as refaciones pasadas presentes
0 polenciales con persenas lisicas o morales, de caractér famihiar, profesional. personal, laboral. o de
neqocios. incluyendo Ios sacios. diraclivos, accionistas. adminisiradores. comisanos y demas psrsonal
responsable de sus procesos de ventas. comercializacion, relaciones publicas ¢ similares. susceptibles
de ser favorecidos. beneficiados. adjudicados con motwo del gjercicio de las afrbuciones que les
confieren los ordanamientos juridicos y administrativos. También deberé declarar lo correspondiente al
conyuge. a la persona con quien vive en concubinalo. en socredad en convivencia o dependienie
BCOMOMICO s mmsasssans

Asi las cosas. es de mencionarse en primer término que la C. Alicia Garcia Ramirez si
quedo comprendida en la hipdtesis normativa plasmada en la politica anteriormente
trascrita, puesto que se trata de una servidora publica de la Administracidn Publica de!
Distrito Federal que es factibie catalogar como Homologa a un puesto de estructura,
atendiendo a ios ingresos gue percibe de la Entidad Publica y esto es asi, si se observa
que su ingreso mensual bruto es de $35.118.10 | tal y como lo sefalo el Director de
Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0339/2016,
documental publica que hace prueba plena para acreditar que la servidora publica percibe
dicho ingreso. esto es, equivalente o susceptible de Homologacion a un Subdirector de
Area que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad, e! cual conforme al Dictamen de
la Estructura Organica E-DIFDF-8/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Distrito Federal, de marzo de dos mil guince, emitido
por la Coordinacidon General de Modernizacibn Administrativa de la Oficialia Mayor de ia
Ciudad de Mexico, y que por dicho carge percibe un salario de $31,459.00 pesos
mensuales. luego entonces es evidente que la C. Alicia Garcia Ramirez quedo incluida en
el supuesto legal a gue hemos venido haciendo referencia -

TERCERO, PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad
de resolver si la ciudadana Alicia Garcia Ramirez,es responsable de la falta que se le
imputa, esta autoridad procede al analisis Qe ios siguientes elementos.

1. Que la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, se desempefiaba como servidora publica en
la época de los hechos denunciados como trregulares. --------=----=smmmmsmmmos oo — e
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2. La existencia de la conducta atribuida a la servidora publica. que con dicha conducta
haya violentado ef marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya una
violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. e -

3. La plena responsabilidad administrativa de {a ciudadana Alicia Garcia Ramirez, en el
incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUBECOS, - === s rmmmmem s e

CUARTO. Demostracion de la calidad de la ciudadana Alicia Garcia Ramirez. Por lo
que hace al primero de los elementos precisados en el considerando anterior, en autos
guedo-debidamente demostrado que la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, si tiene la
calidad de servidora publica al momento en que acontecio la irregularidad administrativa
gue se le.atribuye al desempenarse con la categoria de Supervisor Médico". adscrita a la
Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitario del Sistema para el Desarrollo integral
de la Familia del Distrito Federal, conclusién a la que llega este Resolutor de ia valoracion
conjunta de las siguientes pruebas. -- - e e e ee

DF/DG/DEA/DRH/0339/2016. a travées del cual. el ciudadano Hugo R. Alguicira Jiménez,
suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual remitié a este Organo
de Control Interno, los datos personales y laborales de ia C Alicia Garcia Ramirez, en el
cual senala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distritc Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica es Supervisor Médico, el cual conforme a dicha documental. se
establece que dicha plaza o puesto forma parte de la Plantilla del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrita Federal, en especifico se encuentra adscrita a
ta Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitario , Dependiente de este Sistema,
mismo que obra en el expediente en que se actua (fojas 5y 6 de autos).------—---—-m-m-omen
Documental publica que goza de valor probalorio pleno en términos de lo dispuesto por
los anticulos 280. 281 y 290 de! Cédigo Federal de Procedimientos Penales. de aplicacién
supletona a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en terminos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento -—-— e LI L LT CEE R PP L L PP ERTCEE

Desprendiéndose de la documental mencionada de fecha veintinueve de febrero de dos
mil dieciséis, signado por el Director de Recursos Humanos de este Sistema, que la
ciudadana Alicia Garcia Ramirez, tiene el cargo de Supervisor Médico, adscrita a la
Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitarid , con una antigiedad en la Entidad de

Robustece lo anterior o manifestado por la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, en la
audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el (ueves veinticinco de febrero de
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dos mil dieciséis; (Fojas 30 a 36 de autos), en donde expreso lo siguiente;------------=---<-—-

“oMangiesta b O Alivia Gareid Ramires . gue e el trempo de los hechos gue e de unputan,
N ogue se eivron de s conacimiento, senlu ] cargo e Supervicor Modico,  adscrita a ln
Subdireccion de Centros de Desarealls Copnontorin ... =========mmmmmm o amemoamn

Dectaracion que es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Ser_vidores Publicos.

Ello, por tratarsé de-manifestaciones unilaterales de la indiciada. ---—-—

concluir que efectivamente la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, reconocio
expresamente que en el tiempo de los hechos que se le imputan tenia el cargo de
Supervisor Médico”, adscrita Subdireccién de Centros de Desarrollo Comunitario
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. -

QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA., Una vez que
guedd plenamente acreditada la calidad de servidora publica de la ciudadana Alicia
Garcia Ramirez, se procede al estudio del sequndo de los supuestos mencionados en el
Considerando TERCERO., consistente en determinar la existencia de la conducta
alribuida a la servidora publica. que con dicha conducta haya violentado el marco
normativo que resulta aplicabie y gue ello constituya el incumplimiento 2 alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabihdades de
los Servidores PuUblicos. =--—-—--—-mmemm e T e —_
En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la servidora publica con motivo de la conducta que se le imputa
se hace necesario establecer, primeramente, si la ciudadana Alicia Garcia Ramirez al
desempenarse como Supervisor Médico, adscrita a este Sistema, estaba obligada a
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales,
de caracter familiar, profesicnal. personal, laboral. 0 de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos ge ventas, comercializacion, relaciones publicas ¢ similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
conyuge. a la persona con guien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econémico (Declaracion de Intereses) en el mes de agosto de 2015
conforme a la Politica Quinta y articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE (AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
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LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN.
publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015 -——-------—---=----

En el expedlente en que se actua obran {os siguientes meduos de prueba’ ----ss-mmemmeo -

1) Orlgmal del oficio niimero DF/DG/DEA/DRH/0339/2016, a través del cual, el ciugadano
Hugo. R, Alquicira Jimenez, Director de Recursos Humanos, remitio a este Organo de
Caontrol Interno. los datos personales y laborales de la C. Alicia Garcia Ramirez, en el
cual_seriala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica es el de Supervisor Médico el cual conforme a dicha documental, se
establece que dicha plaza o puesto forma parte de la Plantilla de! Sistema para el
Desarrollo Integral de 1a Familia def Distrito Federal, en especifico se encuentra adscrita a
la Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitario, Dependiente de este Sistema,
mismo que obra en el expediente en que se actua {Fojas § y 6 de autos).---—-—~————-
Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de o dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en térnminos
del articulo 45 de este UllMO 0rdenamient0. —————-msummumm e o e
Desprendiéndose de (a valoracién a la documental mencionada que mediante oficio de
fecha veintinueve de enero del ano en curso, el Titular de la Direccion de Recursos
Humanos. senald gue la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, tiene el nivel jerarquico de
Supervisor Meédico”, adscrita a la Subdireccion de Centros de Desarrollo
Comunitario, con una antigiiedad defjll en 1a Entidad; de lo que se diserta que
es servidora publica de la Administracién Publica del Distrito Federal y que ocupa un
puesto de confianza, mismo que es homologo a los puestos de estructura de esta Entidad
por Ingresos. toda vez que percibe un ingreso mensual bruto de $35,118.00 por lo que
estaba obligada a declarar las relaciones pasadas. presentes o potenciales con personas
fisicas o morales. de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, directivos. accionistas, administradores. comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos. beneficiados. adjudicados con motivo del
gjercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos vy
administrativos. lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente economico (Declaracion de
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Intereses) en el mes de agosto de 2015; conforme a |a Politica Quinta y articulo Tercero
Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUAGION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral
Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE [AS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, publicados en la Gaceta COficial del Distrito
Federal el 23 de Julio de 2015 -- et e P TR —-
2.- Original del Oficio nUmero CG/CIDIF/DE/0015/2015 de fecha tres de diciembre
de dos mil quince, emitido por el C. Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion
de esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distnito Federal. dirigido a la Lic. Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora
de Quejas y Denuncias de este Organo de Control Interno, a través del cual
remitio para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos
adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal
que omitieron presentar su Declaracién de Conflicto de Intereses en el mes de
agosto de 2015, (foja 1). ~m-smmmmmmms e B P ERCEREEEEEEEE
Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --
Probanza de la que de su valoracion se desprende que la servidora publica Alicia Garcia
Ramirez, Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion de Centros de Desarrolio
Comunitario, omitid presentar Declaracion de Intereses en el mes de agosto de dos mil
quince ------------------------------------------------------------------------------
3) Acuse onglnal de Oficio numero CI/DIF/D/0134/2016, de fecha doce de febrero de dos
mil dieciséis, suscrito por el Mtro. Luis Martin Santacruz Sandoval Contralor Interno en el
Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del Distrito Federal, dirigido al Lic. Miguel
Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de
Asunlos Juridicos y Responsabilidades de ta Contraloria General de la Ciudad de México.
(Fojas 16 de autos). -—---- oo e e

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en o
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --
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Probanza de la que de su valoracion se acredita que el titular gel Organo de Control
Interno en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
solicité al titular de la Direccion de Situacion Patrimonial de ta Contraloria General de la
Ciudad de Meéxico informara si la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, presento declaracion
de intereses —————-- - e

4) Original de Oficio CG/DGAJR/DSP/838/2016 del dieciocho de febrero del dos
mil dieciséis, suscrito por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de
Situacion Patrimomial_ de la Direccion General de Asuntos Juridicos vy
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México. (Foja 43 de
autos) -- - - e

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --
Documental de la que de su valoracion se desprende que el titular de fa Direccion de
Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, Lic. Miguel
Angel Morales Herrera, en atenciéon at oficio CI/DIF/D/0134/2016 de fecha doce de
febrero de dos mil dieciséis, emitido por el tifular de la Contraloria Interna en el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, Mtro. Luis Martin
Santacruz Sandoval, informa que respecto a la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, que
se encontro registro que acredita que presenté declaracion de intereses con fecha
veintitrés de septiembre de dos mil quince, fecha posterior a agosto de 2015, —----—-—- -~
Reiterandose, que la C. Alicia Garcia Ramirez si quedé comprendida en la h|pote5ls
normativa plasmada en la politica anteriormente trascrita, puesto gue se trata de una
servidora pubhca de la Administracion Publica del Distrito Federal que es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos que
percibe de la Entidad Publica y esto es asi, si se observa que su ingreso mensual bruto
es de $35 118.10 , tal y como lo senald el Director de Recursos Humanos mediante el
oficio nimero DIF-DFDG/DEA/DRH/0339/2016. documental publica que hace prueba
plena para acreditar que la servidora publica percibe dicho ingreso, esto es. equivalente o
susceptible de Homologacion a un Subdirector. de Area que ocupa un puesto de
estructura en esta Entidad, ¢) cual confarme al Dictamen dec la Estructura Organica |-
DIFDF-9/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de ia
Familia del Distnto Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion
General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, y
que por dicho cargo percibe un salario de $31,459.00 pesos mensuales. luego entonces
es evidente que la C. Alicia Garcia Ramirez quedo incluida en el supuesto legal a que
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hemos venido haciendo referencia. -----—--=+-=mmmmmm e

En razén de lo anteriormente senalado, esta autoridad advierte que la ciudadana Ahcna
Garcia Ramirez, en su calidad de Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion de
Centros de Desarrollo Comunitario del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de! Distrito Federal, incurrié en responsabilidad administrativa por contravenir lo dispuesto
en el articulo 47 fraccion fraccion XXIl de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, precepto legal que senala - e

WArticulo 47 - Todo servidor pubhco tendrd 18s siguienias obligaciones, para salvaguardar lo legalhidad
~honradez leadlad, imparocialidad y ehciercra que deben sor observadas en el desamperio de su emplec.
cargo o comision: ¥ Cuyo incumpiimiento dard lugar al procedimignto y a las sanciones que correspondan,
smn dafto de sus derechos laborales. ast cono de las normas esper!f cas qun al mqu to n;an a0 el servicio
de 188 TUEIZAS AIMNAAS -+« wvriomrmm e o s v e na e s mme s o vain s s s e s e

XX - Am!enefw l‘e rrmlqur acto v omision que .'me.rque mcumo;‘mnemc de th,:mer dmgo\;whr
;u yidica relscionadg con el senic publico "o e B R AT e

Afirmacién que se sustenta en el supuesto que eI puesto que ostenta la uudadana Ahcna
Garcia Ramirez, conforme al oficio nimero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0339/2016, suscrito
por el C. Hugo Raul Alquicira Jiménez. Director de Recursos Humanos, mediante el cual
senald que el nivel jerarquico de la referida servidor publica es el de Supervisor Medico,
el cual conforme al Catalogo de Puestos vigente del Sistema para el Desarrolio Integral
de la Familia del Distrito Federal, establece que dicha plaza o cargo forma parte de la
Plantilla del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. en
especifico de la Subdireccion de Centros de Desarrolio Comunitario del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal; por lo que al ostentar dicho cargo de
confianza, conforme a la Politica Quinta del ACUERDQO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO' FEDERAL QUE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gacela
Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015 tenia la obligacion de declarar las
relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales. de caracter
famihar, profesional, personal. iaboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos
de ventas. comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en saciedad en convivencia o
dependiente econdmico (Declaracion de Intereses), y conforme a los formatos, plazos.
mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de
Meéxico en correlacion con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y
Segundo Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracion de
Intereses prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasion debié presentarse en el
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mes de agosto de 2015; obligaciones que inobservd el incoado en razon que presenté
su Declaracion de Intereses en fecha posterior al mes de agosto de 2015, como se
acredito con oficio signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera. Director de Situacion
Patrimonial de la Direccidon General de Asuntos Juridicos y Responsabiiidades de la
Contraloria General de la Ciudad de México. por el cual informé respecto a la ciudadana
Alicia Garcia Ramirez que se encontro registro que acredita que presento
declaracion de intereses con fecha veintitrés de septiembre de dos mil quince,
fecha posterior a agosto de 2015.~-- e e ee -
Por lo que la C. Alicia Garcia Ramirez si quedé comprendida en la hipotesis normativa
plasmada en la politica ya senalada, puesto que se trata de una servidora publica de la
Administracién Pubtica del Distrito Federat que es factible catalogar como Homologa a un
puesto de estructura, aténdiendo a los ingresos que percibe de la Entidad Publica y esto
es asl. sl se observa que su ingreso mensual bruto es de $35.118.10 . tal y como lo
senald el Director de Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-
DFDG/DEA/DRH/0339/20:18, documental plblica que hace prueba plena para acreditar
que la servidora publica percibe dicho ingreso. esto es. equivalente o susceptible de
Homologacion a un Subdirector de Area que ocupa un puesto de estructura en esta
Entidad. el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 del
Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion General de
Modernizacién Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, y que por
dicho cargo percibe un salario de $31,459.00 pesos mensuales, luego entonces es
evidente que la C. Alicia Garcia Ramirez quedd incluida en el supuesto legal a que
hemos venido hacieNdo referenia. —«--smmms s e e e e e
En ese sentido, la ciudadanz Alicia Garcia Ramirez, con cargo de Supervisor Medico,
adscrita a la Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitario del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, infringio ia fraccion XXI1l del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establece
como obligacién de los servidores publicos {a siguente. -----—------ s mremm oo

XX - Abslenerse de cuglquier acto u omison q e mp-‘rr,u:e mmcumphmento de cualguer dISposIon
ju Hrm 8 relacionada con gl servieio ‘._)u_b,fr”) e ntn e TEE L L e M e e e il

Dicha hlpote5|s normatwa en ia especne se vio mmnglda por fa Alu:ia Garma Ramirez,
con cargo de Supervisor Médico, tal y como consta en el oficio numero DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0339/2016, a través del cual se acredita dicho cargo, la cual se
encuentra adscrita a ia Subdireccién de Centros de Desarrollo Comunitario del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, al incumplir diversas
disposiciones juridicas refacionada con el servicio publico, como en la especie lo es la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE

ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
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PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015 que establece la obligacién a cargo de personas
servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos
de estructura (u homologo por funciones, ingresos o contraprestaciones) de declarar
las relaciones pasadas. presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de
caracter famihar, profesional, personal. laboral. o de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas. administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicic de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
cébnyuge. a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econodmico (Declaracion de Intereses), y conforme a los formatos. plazos,
mecanismos y demas formalidades que determine fa Contraloria General de la Ciudad de
México y que conforme al articulo T::ercero Transitorio del Acuerdo en cita y numeral
Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN. publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
debio efectuarse en el mes de agosto de 2015, supuestos gue inobservd la incoada
Alicia Garcia Ramirez, puesto que en atencion al requerimiento formulado por la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. con oficio CI/DIF/D/0139/2016 de fecha doce de febrero de dos niil dieciséis, el
Lic Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patnimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la
Ciudad de México informd que respecto a Ia ciudadana Alicia Garcia Ramirez se
encontro registro que acredita que presento declaracion de intereses con fecha
veintitres de septiembre de dos mil quince, posterior a agosto de 2015). -——----—---
No es obice para tener acreditada la plena responsabilidad administrativa en la
irregularidad que se atribuye a la servidora publica Alicia Garcia Ramirez, con categoria
de Supervisor Médico, los argumentos de defensa que hace valer y que se contienen en
la audiencia de ley de fecha veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, los cuales esta
autoridad si bien esta obligado a su analisis ro esta obligada a su transcripcién Resulta
aplicable por analogia la jurisprudencia 2a./J. 58/2010 publicada en la pagina 830 del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX!, Mayo de 2010. misma que
se lee bajo el siguiente rubro. - ~mmrmm e S -

CONCERTOS DE VIOLACION © AGRAVIOS PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCGIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARQ ES INNECESARIA
SU TRANSCRIPCION De los preceplos integrantes del capitulo XV de las sentencias”™. del
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tiaulo pnmero "Reglas genergles” del ibro primero” Del ampara en general”. de la Ley de
Amparo. no se advigrie camo obligaciorn para el juzgador que transcnba los conceplos de
viclacion ¢, en su caso. los agravios, para cumpir con los pnncipios de congruencia y
exhauslvidad en las sentencias, pues lales principios se salisfacen cuando precisa los punlos
Sujelos a debate. denvados de la demanda de amparo o del escrito de expresitn de agravios,
los esludia y les ga respuesta, Ia cual debe estar vinculada y corresponder a tos planteanuenlos
de legalidad o conshifucionalidad efeclivamente planteados en el pliego corespondiente, sin
mnlroducir aspecios distintos a los que conforman 1a litis. Sin embargo, no existe prohibicion para
hacer lal lranscapcion, quedando al prudente arbitno del juzgador reatizaria o no, atendiendo a
las caracleristicas especiales del caso. sin demeénto de que para salisfacer los prncipios de
exhaustividad y congruencia se estudier los planieamientos de legafidad o mnconstiticionalidad
que efectivamente se hayan hecho valer ——————— oo

En la audiencia de ley de fecha veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, la servidora
publica incoada medularmente manifestd:

v Qe 1o ve pudeo presemtar en s momenn la decluracion de conflicio de intereses en
lu fecher senalida debido a la problemética yue se presemta con mi RFC y ¢l CURP. o
tenia doble. i feeha de nacinnento salia doble. pero actualmente va esta 1odo
arreglado

Al tespecto este resolutor determina que dichas aseveraciones no aportan elementos
suficientes para desvirtuar |a irregularidad que se le imputa, toda vez que las mismas se
constituyen en meras afirmaciones subjetivas que al no encontrarse contrasiadas
mediante ofros elementos efectivos de prueba, tendientes a corroborar sus
manifestaciones. no resultan suficientes para el efecto de corroborar la ausencia de
responsabilidad como es pretendido por la diciente, las cuales se valoran en calidad de
indicio en términos de los articulos 285, 286, y 290 del Codigo Federal de Procedimientos
Penales. supletorio en términos del diverso 45 de 1a Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos Esto es asi toda vez que si bien es cierto que la manifestante.
aduce que no pudo realizar en tiempo su declaracion por la problematica que presentd
con su RFC y el CURP, ya que lo tenia doble, asi como su fecha de nacimiento salia
doble. lmitandose a senalar algunos hechos y circunstancias que a su parecer o
imposibilitaron a hacerla, resulta que tales argumentos no crean conviccion en esta
Contraioria Intema toda vez que si bien es cierto sedala las circunstancias que le
impidieron presentar la declaracion en tiempo y forma. también lo es que se tratan de
cuestiones ajenas a la obligacion que tenia como servidora publica de presentarla durante
el mes de agosto de dos mil quince . por lo que no pueden ser tomados como medio de
prueba para desvintuar la omision de no haber presentado su Declaracion de Intereses er{
el mes de agosto de 2015, ya que como servidora publica estaba obligada a hacerla en

mes de agosto de 2015, lo que en la especie no hizo. infringiendo presuntamente con su'jl-"
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omisién lo establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya gue incumplid la Politica Quinta y el
articulo Tercero Transitorio del citado ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES:; asi como lo dispuesto en
el articulo Segundo Transitorio de los referidos LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONELICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE _SENALAN, en tal razon los argumentos vertidos por la servidora publica, resultan
inoperantes e insuficientes para considerar gue no es administrativamente responsable de
la irregularidad administrativa que se le atribuye. --—

ofrecimiento de Documental . Respecto de !a prueba ofrecida por la servidora publica,
dentro de su Audiencia de Ley. de fecha veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, se
tuvo por admitida la prueba documental consistente en et acuse de recepcion electrénica
de su Declaracion de Intereses de fecha veintitrés de septiembre de dos mil quince,
arrojada por el Sistema de Prevencion de Conflieto de Intereses en la Administracion
Publica de la Ciudad de México. al que se le otprga valor probatorio pleno de conformidad
en lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales,
de aplicacidn supletoria a la Ley Federal de Responsabiidades de los Servidores
Publicos, sin embargo, ia misma no favorece la defensa de su oferente, puesto que del
acuse de recepcion de meérito se desprende indubitablemente la omision de no haber
presentado su Declaracion de (ntereses en el mes de agosto de 2015: en efecto esto es
asi, toda vez que la omision de la servidora publica , se consumo el dia veintitrés de
septiembre del dos mil quince, fecha en que la servidora publica presentd su
Deciaracion de intereses. lo cual hizo fuera del plazo establecido para hacerlo, agosto de
2015, es decir, la consumacion de la conducta omisa de la citada servidora publica,
se prolongo en el tiempo, ello en virtud de que el momento procesal en el que debe
entenderse como consumada una infraccidon administrativa, por una transgresion a las
hipotesis senaladas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, se configura cuando produciéndose el resultado o agotandose la
conducta se verifica una lesion juridica. es decir, para que se dé la consumacion de la
conducta es determinante que se haya producido el resultado, en otras palabras la
irregularidad administrativa gque nos ocupa se originé el dia 31 de agosto de 2015, fecha
en la que fenecid el término para presentar la declaracién de Intereses, omision que trajo
como resuitado el incumplimiento a lo establecido en la fraccion XXI) del articulo 47 de

la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que incumplié la
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Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del citado ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENAU\N, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES; asi
como lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio de los referidos LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, razon por la cual, los argumentos esgrimidos por 1a
incoada resultan insuficientes para desvirtuar fa imputacion atribuida.

SEXTO:- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias
que integran el expediente gue se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la
plena responsabilidad de la servidora publica en la infraccién al articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXII, se procede
a la individualizacion de Ja sancion que le corresponde, atendiendo para ello las
fracciones 1 a VII. que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, como a continuacion $8.realiza; ----—--=--mrmsmmmmrmm s o -

a) La fraccion | del precepto en analisis, trata sobre la responsabifidad en que incurrid la
servidora publica implicada y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de !a ley de fa materia o las que se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe senalar que del analisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advierte no se tratd de una conducta grave, lo gue sin duda
favorece los intereses de la incoada, sin embargo, aun ante !a falta de gravedad de la
irregularidad en que incurrid la servidora publica se hace necesario suprimir dichas
practicas. de manera especifica en el caso en pafticular, que ta servidora publica cumpla
con las obligaciones que le imponen Jas normas que regulan su funcibn como
Supervisor Medico adscrita al Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Distrito Federal.—--—-—----c-m-cse— e em - - —

b) En cuanto a la fraccion |l relacionada con las circunstancias socioeconomicas de la
ciudadana Alicia Garcia Ramirez, debe tomarse en cuenta que se trata de una persona
de (S o~ insiruccion educativa de (D v -o' o aue hace
al sueldo mensual que devengaba en la época de los hechos que se atribuyen, éste
ascendia a la cantidad de $33,818.00 (treinta y tres mil ochocientos dieciocho pesos
00/100 M. N.), mensual; lo anterior de conformidad con la declaracion de la ciudadana de
mérito contenida en el acta administrativa instrumentada con motive del desahogo de su
Audiencia de Ley, que se llevd a cabo el jueves veinticinco de febrero de dos mil
dieciséis, wisible a fojas 30 a 36 del expediente que se resuelve; a la cual se le concede

valor probatoric de indicio en términos de los dispuesto por el articulo 285 parrafo /

primero del Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley f
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Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, de la cual se desprenden los
datos antes sefalados consistentes en la edad, instruccidn educativa y sueldo mensual
aproximado que devengaba en la época de los hechos irregulares que se le atribuyen:
circunstancias que permiten a esta autoridad afirmar que la involucrada estaba en aptitud
de conocer y comprender sus obligaciones como servidora publica, asi como de entender
las consecuencias de SU actUar irMmeQUIAT. =---nsams e e e e e e s

c) Respecto de !a fraccién lli, en lo concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes y las
condiciones de la infractora, como ya se ha senaladc la ciudadana Alicia Garcia
Ramirez, tiene el puesto de Supervisor Médico, lo anterior de acuerdo a la informacion
remitida por el area de recursos humanos, adscrita a la Subdireccion de Centros de
Desarrolto-Comunitario del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, - Situacion Qque se acredita con el original del oficio numero
DF/DG/DEA/DRH/0339/2016, a través del cual, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jiménez,
Director de Recursos Humanos, remitié a este Organo de Contro! Interno, los datos
personales y laborales de la C. Alicia Garecia Ramirez, en el cual sefala que de acuerdo
al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el Desarrolio integral de /a
Famifia del Distrito Federal, el nivel jerarquieo de la servidora publica es el de
Supervisor Médico, el cual conforme a dicha documental, se establece quée dicha plaza o
puesto forma parte de la Plantilla de! Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de!
Distrito Federal, mismo que obra en el expediente en que se actua; documental publica
que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 280. 281
y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales. de apficacion supletoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los -Servidores Publicos en términos del articulo 45 de
este ultimo ordenamiento, con la gue se acredita que la ciudadana Alicia Garcia
Ramirez, fungia en la época de los hechos irregulares que se le imputan como
Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitario

con antigiiedad en la Entidad de (OO0 --—————————————— -

Por lo que hace a los aniecedentes de la Iinfractora. a foja 7 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/413/2016, de fecha veintisiete ‘'de enero del afto en curso, suscrito por el
Licenciado Miguel Ange! Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la
Contraloria General, a través del cual informo a esta Contraloria Interna que la ciudadana
Alicia Garcia Ramirez, a {a fecha no cuenta con registro de antecedente de sancidn, por
lo gue no se puede afirmar que sea reincidente en incumplimiento a alguna de las
obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Puablicos. —_ e

Respecto de las condiciones de (a infractora, debe decirse, que de auvtos en el expediente
en que se actua, no se observa que existan circunstancias que la excluyan de
responsabilidad, ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con la

expenencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente con /||

las obligaciones que como servidora plblica tenia encomendadas. ---—-—-—~~=-=-=smmmnmomee
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condiciones exteriores y los medios de ejecucion, al respecto cabe senalar que de autos
no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que hubiere infivido en el animo
de la servidora publica ciudadana Alicia Garcia Ramirez, para realizar ia conducta
irregular que se le atribuy6é en el Considerando Segundo; en cuanto a los medios de
gjecucion, se observa que estos se dan al momento en que al fungir con el cargo de
Supervisor Médico adscnta a la Subdireccidn de Centros de Desarrollo Comunitario del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. con una antigiedad
de i . [ ] i en la Entidad, conforme al oficio numero
DE/DG/DEA/DRH/0339/2016, a través del cual, el cludadano Hugo R. Alquicira Jiménez,
Director de Recursos Humanos, remitio a este Organo de Control Interno, los datos
personales y laborales de {a C. Alicia Garcia Ramirez, en ¢l cual sefala que de acuerdo
al'catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de ia servidora publica es el de
Supervisor Médico; vy cuenta con catorce anos en el puesto tal como lo serald
ciudadana Alicia Garcia Ramirez dentro de la audiencia de ley, por lo que al ostentar
dicho cargo de confianza, el cual es homologo en sueldo al personal de estructura
de esta Entidad, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIVAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional,
personal. laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos; lo cprrespondiente al conyuge. a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico
(Declaracion de Intereses), o anterior conforme a los formatos, plazos. mecanismos y
demas formalidades que determine la Contraloria General de {a Ciudad de México en
correlacion con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y Segundo
Transitorio de los Lineamientos aludidos gue disponen que dicha declaracion de intereses
prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasion debid presentarse en el mes de
agosto de 2015; obligaciones que inobservd |2 incoada en razén que presentd su
Declaracion de Intereses en fecha posterior al mes de agosto de 2015, como se acredito
con oficio signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera. Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal, por el cual infformé respecto a la ciudadana
Alicia Garcia Ramirez que se encontré registro gue acredita que presento

declaracion de intereses con fecha veintitrés de septiembre de dos mil quince |
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{posterior a agosto de 2015), tal como quedo acreditado en el Considerando Quinto, el
cual se tiene por reproducido como si a la letra se insertase en obvio de repeticiones
INNECESANAS, ------m-m-m o mmm s mmm e s oo oo oo -

Asi las cosas, se reitera que la C. Alicia Garcia Ramirez si quedd comprendida en fa
hipbtesis normativa plasmada en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE (AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, puesto que se trata de una servidora
publica de la Administracion Publica del Distrito Federal que es factible catalogar como
Homologa a un puesto de_estructura, atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad
Publica y esto es asi, si se observa que su ingreso mensual bruto es de $35.118.10. tal y
como lo senald el Director de Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-
DFEDG/DEA/DRH/0339/2016, documental publica que hace prueba plena para acreditar
querla servidora publca percibe dicho ingreso. esto es. equivalente o susceptible de
Homologacién a un Subdirector de Area que ocupa un puesto de esfructura en esta
Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-8/010315 del
Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de Meéxico, y que por
dicho cargo percibe un salario de $31459.00 pesos mensuales, luego entonces es
evidente que la C. Alicia Garcia Ramirez quedd incluida en el supuesto legal a que
hemos venido haciendo referenCia. -~----—smemmm s o e e e e oo

e) En cuanto a la fraccion V. respecto a la antigiedad en el servicio publico de la
ciudadana Alicia Garcia Ramirez, debe decirse gue la implicada mencioné durante el
desahogo de la audiencia de ley que se llevo a cabo el jueves veinticinco de febrero de
dos mil dieciséis. que tenia (D e ¢ puesto de Supervisor Médico, dentro de
la Subdireccion de Centros de Desarrolto Comunitario en este Sistema. -- -

f) La fraccion VI, respecto a la reincidencia de la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, como
servidora publica en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto debe decirse que
a foja 7 obra el oficio CG/DGAJR/DSP/413/2016 de fecha veintisiete de enero de dos mil
dieciséis, suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, a través del cual se informé
a esta Contrajoria Interna que a esta fecha no se localizd antecedente de registro de
sancidn a nombre de la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, por lo gue no puede ser
considerada como reincidente en incumplimiento de alguna obligacion del articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. -—---=---sssmsmmsmmrmmimmoeoee oo
g) Finalmente, la fraccién VIl del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, relativa al monto del dano o perjuicio econémico derivado del
incurmplimiento de obligaciones es menester sefalar que del analisis a los autos del
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expediente que se resuelve la conducta realizada por la ciudadana Alicia Garcia
Ramirez, no implicé dafio econdmico o perjuicio al patrimonio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. ----~=r=ssmmmsmmmm e
Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, se procede a fijar la sancion aplicable a la
ciudadana Alicia Garcia Ramirez, tomando en consideracion las circunstancias
particuiares que se dieron en &l asunto que nos ocupa.
Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas,
las- cuales consistirdn en apercibimiento privado o publico, amonestacién privada o
publica, suspension, sancion econémica, destitucién del puesto e inhabilitacién temporal
péra"ﬂesempeﬁar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico. ----- s s

En'ese sentido, para determinar el tipo de sancién a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus- afribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconémicas, nivel jerarquico. antecedentes del infractor, antigiedad
en el servicio, condiciones exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el
incumplimiento de las obiigaciones y el monto del dafio o beneficio econdmico causado o
el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y
que corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva. lai y
como asi ha quedado definido en {a siguiente jurisprudencia. --- —

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el articuio 113
de Ja Constitucion Politica de los Eslagos Urnidos Mexicanos. las leyes sobre responsabilidades
adnurustrafivas de los servidores poblicos deberéan eslablecer sanciones de acuerdo con los
heneficios economicos oblemdos por el responsabla y con los danos y pequicios palrimoniales
causados con su conducta De esta manera, por dispasitivo constifucional. el pritmer pardimelro
para graduar la imposicion de una sancidn adminisiraliva por la rasponsabihdad admimslrativa
fle un servidor publico. es el beneficio oblenido o el dano pafrimonial ocasionado con motivo de
su accién t omision Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabiidades de los
Servidores Priblicos (de conlerido semejante al preceplo 14 de la Ley Federal de

Responsabidades Adniimstrativas de los Servidores Pubiicos. publicada en et Diano Oficial de &

la Federacitn e trece de marzo de dos mil dos), dispone gue las sanciones administralivas se

impondran lomando en cuenla. ademéas del sefialado con anlelacion. los siguienfes elementos: - L4

[ —_ ——— /

|. La gravedad de la responsabdidad y la conveniencia de supnimir practivas que infriman las f
disposiciones de dicha ley,



9| CDMX

TIUDAD DE MEXICO

1. Las circunstancias socloeconéinicas del servidor pablico,
ni. El nivel jerdrquica, los antecedentes y las condiciones del infracior;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién;
V. La anligtiedad en el servicio. y.
VI, La remcidencia en el incurnplimiento de obligaciones.

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancién que imponga. para que ésta no resulte inequitativa. ~---—--=--------

En ese sentido, es de tomarse en cuenta en que la conducta en gue incurrié ta ciudadana
Alicia Garcia Ramirez, consistente en que el puesto que ostenta la ciudadana Alicia
Garcia Ramirez, conforme al oficio nimero DF/DG/DEA/DRH/0339/2016. a través del
cual, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jiménez, Director de Recursos Humanos, remitio a
este Organo de Control Interno, los datos personates y laborales de la C Alicia Garcia
Ramirez, en el cual sefala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel
jerarquico de la servidora publica es el de Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion
de Centros de Desarrollo Comunitario del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal. por lo que al ostentar dicho cargo de confianza que es
Homologo en sueldo, al personal de estructura de esta Entidad. conforme a la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficiai del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la
obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas
fisicas o morales, de caracter familiar. profesional, personal, laboral. o de negocios.
incluyendo los socios, directivos. accionistas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares. susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del
ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos vy
administrativos; lo comespondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o0 dependiente econdémico (Declaracion de
Intereses), o anterior conforme a los formatos, plazos. mecanismos y demas
formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México en correlacion
con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y Segundo Transitorio de los
Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracién de intereses prevista en la
ctada Politica Quinta, en primera ocasion debié presentarse en el mes de agosto de
2015; obligaciones que inobservo la incoada en razén que presentd su Declaraciéon de
Intereses en fecha posterior al mes de agosto de 2015, como se acredité con oficio
signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera. Director de Situacion Patrimonial de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General
del Distrito Federal, por el cual informé respecto a la ciudadana Alicia Garcia Ramlrez‘
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que se encontro registro que acredita gue presenté declaracion de intereses con
fecha veintitrés de septiembre de dos mil quince; siendo una conducta que no se
considera grave, mas con su conducta contraviene el principio de legalidad gue todo
servidor publico debe observar, como lo prevé el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. cuya finalidad se centra en que los
servidores publicos se conduzcan cumpliendo a cabaiidad con la ley en et desempeno de
sus funciones, emplecs, cargos y comisiones.

Estableciéndose de tal forma, que la C. Alicia Garcia Ramirez si quedo comprendida en
la hipdtesis normativa plasmada en la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, puesto que se trata de una servidora
publica de la Administracion Publica del Distrito Federal que es factible catalogar como
Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad
Publica y esto es asi, si se observa que su ingreso mensual bruto es de $35.118.10, tal y
como lo; senald el Director de Recursos Humanos mediante el oficio nimero DIF-
DFDG/DEA/DRH/0338/2016, documental publica que hace prueba plena para acreditar
que la servidora publica percibe dicho ingreso, esto es. eguivalente o susceptible de
Momologacion a un Subdirector de Area:que ocupa un puesto de estructura en esta
Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 del
Organismo Descentralizado Sistema para €l Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion General de
Modernizacidn Administrativa de la Oficialia Mayor de ta Ciudad de México. y que por
dicho cargo percibe un salario de $31,459.00 pesos mensuales, luego entonces es
evidente que la C. Alicia Garcia Ramirez quedo incluida en el supuesto legal a que
hemos venido haciendo refer@nCia.-«- s s e e e e e et

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa
acreditada a la ciudadana Alicia Garcia Ramirez quien cometid una conducta
considerada no grave y la sancion a imponer, debe ponderarse dicha situacion y su
afectacion al servicio publico. ---------—- it
Por tal consideracion. se estima que la sancion que se le imponga debe de ser superior a
una apercibimiento privado, que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones a
imponer el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores publicos.
asimismo. no debe ser superior a una suspension, en razén de que como quedd
asentado en el inciso f} que antecede, la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, no es
reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones como servidora publica. -—-------~—----

En tal virtud y considerando que la conducta realizada por la ciudadana Alicia Garcia
Ramirez incumplié con la obligacion contemplada en la fraccion XXI! del articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima procedente
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imponer la sancion administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
terminos de lo dispuesto en {os articulos 53 fraccion 1l y 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servideres Publicos. - - e e e
Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, con la cual la ciudadana Alicia Garcia Ramirez
incumplio una disposicion juridica relacionada con el servicio pablico. —=-=----esrmmmoceramemnnn

Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acordarse y se; —--

PRIMERO. Esta Contrajoria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de! Distrito Federal. es competente para conocer, iniciar, tramitar, y
resolver el presente procedimiento administrativo disciplinario, en los
terminos expuestos en el considerando primero de esta resolucién. -—-------

SEGUNDO. La ciudadana Alicia Garcia Ramirez, ES ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE por infringir la exigencia prevista en el articulo 47,
fraccion XXII, de la Ley Federal de Responsabiidades de los Servidores
Publicos. ------------

TERCERO. Se impone a la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, una sancion
administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
términos de lo dispuesto en los articulos 53 fraccion Il y 56 fraccion | de (a
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ---—-------- -

CUARTO. Notifiquese la presente resolucidon con firma autégrafa a la ciudadana
Alicia Garcia Ramirez para los efectos legales a que haya lugar.—-—-— —
QUINTO. Hagase del conocimiento a la ciudadana Alicia Garcia Ramirez, que en
pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias, puede interponer en
contra de la presente resolucion el medio de defensa previsto en la Ley de
la Materia, es decir, que la presente resolucion puede ser impugnada
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos
la notificacién de la misma, a fravés del recurso de revocacion ante esta
Contraloria interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores PUDIICOS, ~—n~wsmmmmmmmmm oo o e e e
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Remitase testimonio de la presente resolucion al superior jerarquico para
su aplicacion. asi como al Direstor de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General para los efectos legales conducentes en el ambito de
su respectiva competeancia.

Los datos personales recabados seran protegidos, mcorporados y tratados
en el Sistema de Datos Personales denominado °‘EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS. PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA EN
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDERAL", el cual tiene su fundamento en los articulos 6
parrafo primero y segundo. inciso A fraccion Il; 14 primer parrafo; 16
parrafo segundo; 108 parrafos primero y ultimo: 108 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2. 3
fraccion IV, 47 fracciones l'y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |. 65, 66, 68, 71,
73 parrafo primero, 91 y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de fos
Servidores Publicos; articulo 34 fracciones V. VII, VIil, XXVI y XXX de la
Ley Organica de {a Administracién Publica del Distrito Federal, articulos 7,
B.9.13. 14, 15 40 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para
el Distrito Federal; articulos 4 fracciones II, VII, VI, XV, XVIII, XIX, 10, 12
fracciones V y VI, 36. 38 fracciones | y IV, 39, 44, 89, 91 y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Puoblica del Distrito Federal,
articulos 1, 3 fracciéon X, 30 fracciones Vi y VII, 31 al 40 de (a Ley de
Archivos del Distrito Federal; Codigo Federal de Procedimientas Penales;
articutos 1, 7 fraccion XIV, 28 fracciones lll, y IV, 105 fracciones I, VII, VIII.
IX y XVII, 105-A fracciones I, li, lll, IX y X, 105-8 fracciones | y il, 110
fracciones 1), 11, VI, XN XV, XXIH, XXVIil'y XLIil; 110 A fracciones I, 1l
VI, X, XD, XV, XX y XXV: 110 B fracciones [, IX, XIt 'y XllI; 110 C
fracciones |, 1i, VI y XXIV: 113 fracciones (I, X, XI, XIl, XVI, XXII, XXIII,
XXIV y XXV del Reglamento interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal: numerales 5, 10 y 11 de los Lineamientos para la
Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal. articulo 15 del
Estatuto de Gobierno de! Distrito Federal, y cuya finalidad es la formacion,
integracién, sustanciacion y resolucién de los expedientes relativos a
quejas y denuncias, procedimientos administrativos  disciphnarios,
procedimientos administrativos de responsabilidad y recursos de
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revocacion que conoce la Contraloria Interna. El uso de los datos
personales que se recaban es exclusivamente para la identificacion vy
ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en conocer los
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser
transmitidos a fa Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, para
la Investigacion de presuntas violaciones a los derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de ODatos
Personales del Distrito Federal, para la sustanciacion de recursos de
revision, denuncias y procedimientos para determinar el probabie
incumplimiento-de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, a |a Auditoria Superior de Ia Ciudad de México, para el ejercicio de
sus funciones de fiscalizactdn a los Organos Jurisdiccionales, para la
sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos,
ademéas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal. e e

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. ---——----

El responsabie de los datos personales es el Maestro Luis Martin
Santacruz Sandoval. Contralor Interno en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal; la direccion donde podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi
como la revocacion del consentimiento es en la Oficina de Informacién
Publica de-la Contraloria General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificio
Juana de Arco, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad
de México.

E! titular de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacién
Pubiica del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que
tutela la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal al
teléfono: 5636-4636; correo electronico: datos.personales@infodf.org.mx o

www infodf org mx . ---- .
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OCTAVO. Cumplimentado en sus términos, aréhivese el expediente de cuenta como
asunto total y definitivamente concluido y haganse las anotaciones en los
registros correspondientes.-—------------------------—---------—---——---—-—------—-—--

ASI LO RESOLVIO Y FIRMA A LOS
DOS MIL DIECISEIS, EL MAEST
CONTRALOR INTERNO EN EL SIST
FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL,
CONTRALORIAS INTERNAS EN ENT
DISTRITO FEDERAL.----

INTINUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERO DE
LUIS MARTIN SANTACRUZ SANDOVAL,
RA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NTf E LA DIRECCION GENERAL DE
/llf CONTRALORIA GENERAL DEL

bbb o 'r/fﬁ/ T
Hw{l’)\ i

CLOGARRG
\

S -

e 4
F)

o

7 oty

4

26



