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RESOLUCION

Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/DIF/D/0005/2016,
nstruido en contra de la ciudadana Aidé Jiménez Haro, con categoria de Supervisor

Meédico, adscnta al Sistema para el Desarrollo Integra) de la Familia del Distrito Federal,
con Registro Federal de Contribuyentes h por incumplimiento a

obligaciones inherentes a su cargo como SenvIdor PUbICO; Y, —=-=x--rmm-mramrreommemna- T

1.- Que mediante oficio numero CG/CIDIF/DE/OO?6/2015 de fecha siete del mes y ano
ultimos en cita, emitido por el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. dirigido a la
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias. a través
de! cual remitid para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos
adscritos al Sistema-para el Desarrollo Integral de la Eamilia del Distrilo Federal, que
amitieron presentar su Declaracidon de Conflicto de Intereses dentro de los 30 dias
naturales a su ingreso al servicio publico. listado en el que se encuentra la ciudadana
Aidé Jiménez Haro. con categoria de Supervisor Médlco adscrita al Entidad. documento
quegbra a foja 1 de autos. -----=---mmmmsmmmmme e T
_...,‘u....-_i'.. ................................................ b . e e e
2 Lﬁﬂ:uerdo de Inicio de Procedimiento. Que con fecha doce de febrero del aflo dos mil
'.die)“e'r’Sels se dicto Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en el
QU g€ ordeno citar a la ciudadana Aidé Jiménez Haro, como probable responsable de
Jdes"hechos materia del presente, a efecto que compareciera al desahogo de la audiencia
prewsta, en el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los
: dh?é@“PubT!aos.(Documento visible a fojas de la 9 ala15 del expediente en que
% ac;t’la ), forma11Jad que se cumplid mediante el oficio citatorio CG/CIDIF/0175/2016 del
a dieclsets gqggebrero del ano dos mil dieciséis, notificado personalmente a la
dadapa., Aide Jiménez Haro, e| dia diecisiete de febrero del afo dos mil
_ﬂ%:l%ds’eb%gc"dmento visible a fo;as de la 18 a la 25 del expedlente en que se
Dlactaa). - ——— - ————ee

3.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha veinticinco de
febrero del afio dos mil dieciséis. tuvo verificativo la audiencia de ley a que se refiere el
articulo 64 fraccion | de la Ley Federa! de Responsabilidades de los Servidores Publicos a,

la gue comparecio la ciudadana Aide Jiménez Haro, reservandose su derecho a ser \
asistida por abogado o persona de su confianza, por ser perita en la materia. presentando \,. .
su declaracion par su propio derecho de manera verbal, a través del cual ofrecié pruebas ,"\

y alegé lo gue a su derecho convino (Documento visible a fojas de la 29 a la 51 del ,
presente SUMATIO). - ammmom o e e oo }’:‘
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4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estade procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la
resolucidn que en derecho corresponde. e — =

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, depengiente de fa Contraloria General del
Distrito Federal. es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios solSre actos u omisiones de servidores
publicos adscritos a la Entidad, que pudieran afectar la legalidad, honradez. lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar gn su empleo, cargo o comision, de los
cuales tenga ccnocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso, las
sanciones que correspondan en los términos de la ley de la materia, ello de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 14. 16, 108. primer pérrafo. 109, fraccion lll, y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidog Mexicanos; 1°, fracciones | a IV. 2° 3°
fraccion IV. 46, 47. 48, 49, 57. 60, 64, fraccidn |l 65 68y 92 segundo parrafo, de la Ley
Federal.de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos 34, fraccion XXVI, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Dlstmo« Federal; 7°, fraccion XIV, numeral 8, y
113 fr;-mmon X, del Reglamento Interior de ia Admmlstramon Publica del Distrito Federal. -

L.

&EGUNDO FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR

UBLICO Por razén de método, se procedefa fyar la conducta irreguiar que le fue
Elﬁ]lbﬂjda a la ciudadana Aideé Jlmenez Haro y la cual sera materia de estudio en la
prggéme resolucion Resuita ilustrativa Ja tesfs 1.7° A.672 A que fuera publicada en Ia
pagm‘é 1638 del Semanano Judicial de ia Fed racion y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre
7dg 2009, —s---rmmmn e e U

] -g-;——-b\--s---._----——-----------------—--------—--'———--— —_— —
iy “RESPONSABILIDADES DE LOS SERV ITDORES PUBLICOS. L4 CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL
2 CITATORIO PARA LA AUDIENCLA DE LEY zl;él 'E ALUDE LA FRACCION [ DEL ARTICULO 64
"% DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SLR MODIFICADA EN LA RESOLUCION QUE
VA PONGA FIN ALPROCEDIMIENTO ID‘r(l\lAIR (T1VO DISCIPLINARIO. L fracein 1 del articulo
C UL de I ev Federal de Re sponsabdidades A fos Servidores I'iblieos preve o parantia de audiencia,
V= comtneme s cual todo voberisado nene J{;ﬁ ol prevte a lay autoridades ulmmnuulm,\ i pediciales a

(VRIS /" [RIGtT u_,'l;ut.-m.l il 4.'.’ e ey _,ryﬂ' myeddio e f recenuento i .r”’"t .r". b frremiied et iu: ife e ey

v don cason en e pusda verse ‘{g.,-c-ﬂ':‘zf.l siovsfers puridica st la aatoridad en el procediniento
admimstrativo de responsahilidades debe '\\u'."t'.f;_'.'mr.!;f-' fay formalidades csenciales el provedimiento.
jwrm derdo al vt recabar 1 I."?'l';‘[:'r.?l‘\..-"f."| Iru'.'lt'ar‘:-" v s.‘i'r".j.'l.’u_\ HECESUCy Parsd S o] Fetrlagl, ¢ e} LJ 'H ,.

desviriuar .-'..' selnacioet e Gl vtewiese plocttado procediotiento se {e imputa Laoesas condiciones, lu
conducte atribuidea af servidor priihiico e ot ctatorin para ke andienca de ey @ gue alade la seralada
fravermon Lono Iri.'n".‘v T rr::.'rf.r):( ada enida reselucion e prongad 1in al I.r?r':Jt'l'J.'nm'-':."rJ ddanumistrativo
.u"r'\L'lp/m..‘i ith paira s 1onigirlo pur ik divireu, Jorque al haceria e <oslavarion s indicades
formudrdades. en tante gue o e brimbaria al particular fid opartondad de Gefensa, al iy existir -y vinculo
entre ol proceder vivibuidin: al pucner el procedimenn, gue vs el que o motvo, voel reprocliads en lo
deternnanicion con ;m conchive, prr ’u (’UL en todu caso, u/ mlur(u c't'c MCIS e :m.f!hquun 1T eV
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pesttavines y crardn pure otra vudiencia, o et de /M:}(UHIH cun respwecto u {u nueva \'HH(:'N(I(I
wrrepnlir asveriydn, do confermidad con e froccion W del invovado procepron ™ e - oz

La conducta que se Ie atrlbuye en el procedlrnlento ala cnudadana Aide Jlmenez Haro,

se hizo consistir basicamente en, -——--crrmr i r———

Considerando que el puestc que ostenta la ccudadana Aidé Jiménez Haro, conforme al
el oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0336/2016, signado por ,I,a Direccion de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Distnto Federal,
mediante el cual en respuesta al oficic numero CG/CIiDIF/0067/2016. emitido por esta
Contraloria Interna. envid informacion inherente a la ciudadana Aidé Jiménez Haro,
documental con la que se acredita la calidad de servidor publico de 1a misma fungiendo
con el caracter de Supervisor Médico, adscrita a la Subdlrecaon de Centros de Desarrollo
Comunitario de la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal: documentos gue
obran a fojas 5 y 6 del expediente en que se actua; por lo que al ostentar dicho cargo de
Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones, conforme a la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE [AS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITQC FEDERAL QUE
SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICC Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en
la Gageta Oficial del Distrito Federal el 27 de ‘mayo de 2015; tenia la obligacién de
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas ¢ morales,
ﬁg f,;ar.‘acter familar, profesional, personal, laboral. o.de negocios. incluyendo ios socios,
-=dl tivos, accionistas, administradores. comisarios ydemas personal responsable de sus
8508 de ventas, comercializaciéon, relacmnes publicas o similares, susceptibles de ser
idos, beneficiados, adjudicados con motlvo del ejercicio de las atribuciones que
Ies qonﬂeren los ordenamientos juridicos 'y administrativos; lo correspondiente al
cén*}!uge a la persona con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia 0
dependiente econdémico (Declaracion de Intereses), conforme a lo sefalado por el
* amticlla- prrgere ssegundo parrafo, primer@ parte de 108 LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTAC Gf\LDE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO

NFLICTO (BETINTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
- PUBLICAS DE TA ADMINISTRAClON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
"“H OLEGOSAUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal.
™yPublicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; con lo cual se
adecua el presunto incumplimiento de fla implicada. a lo dispuesto en el articulo 47
fraccidn XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;
obligaciones que nobservé la incoada en razéon que omitid presentar en el plazo
establecido su Declaracién de Conflicto de Intereses correspondiente al ano 2015,
dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico, como se acreditd con el
oficio nimero CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete de diciembre del afo dos mil
quince. signado por el ciudadano Damel Molina Amaya. Director de Evaluacion de la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y
Denuncias también adscrita a este Organo de Control Interno, a través dei cual informo
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respecto a la ciudadana Aidé Jiménez Haro, que presento de forma extemporanea la
declaracion de intereses. en virtud de presumiblemente haber efecluado la misma en
fecha doce de octubre dei afic dos mil quince, cuando su fecha de ingreso al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, fue en fecha primerc de
septembre del ano dos mil quince, por lo que resulta evidente la omision de presentar de
forma extempora’nea dicha declaracion de intereses, ——-----m-mmmmmmmmm s
TERCERO. PRECIS!ON DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad
de resolver si la cludadana Aidé Jiménez Haro, es responsable de la falta que se le
imputa. esta autoridad procede al analisis de los snguientes-’elementos ----------------------
1. Que la ciudadana Aidé Jiménez Haro. se desempenaba como servidora publica en la
época de los hechos denunciados comMO IMMEQUIAFES. -==-mmmmm-m=mm s s oo
2. La existencia de la conducta atribuida a la servidora publica, que con dicha conducta
haya violentado el marco normativo gue resulta aphcab}e y gque ello constituya una
viclacion a alguna de las oblhgaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos _ —_

3. La plena responsabihidad administrativa de la cmdadana Aidé Jiménez Haro. en el
incumplimiento a algunas de las obligaciones establegidas en el anticulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUDNCES. --—~—---msmmmmmm e — e

yGUARTO. Demostracion de la calidad de la/ciudadana Aidé Jiménez Haro. Por lo
ﬂl‘le [‘@ce al primero de los elementos preusados en el considerando anterior, en autos
_qu debidamente demostrado que la ciudadana Aideé Jiménez Haro. si tiene la calidad
§f vidora publica al momento en que aCOntpmo fa irregularidad administrativa que se le
| ;itFlb /e al desempenarse como Supervisor Medlco adscrita a la Subdireccion de Centros
| deDesarrollo Comunitario de la Subdireccion 1de Promocion a la Salud y Asistencia
~Coémunitaria del Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia del Distrito Federal;
‘conclusién a la que llega este Resolutor de la valcracién conjunta de las siguientes
':.‘;oruebas BT @ @ BN —L -—-- -—-

i q}El oficio numeéraDIF- DF/DG/DEA/DRH/0836/2016 5|gnado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarro]lo Integral de la Familia del Distrito Federal,
\1recebcmnado enfacha veintinueve de enero del ano des mil dieciséis. mediante el cual en
rtespuesta al oficio numero CG/CIDIF/0067/2016. emitido por este Organo de Control
Interno. envio informacion inherente a ia ciudadana Aide Jiménez Haro, consistente de la \

siguiente. Nombre, Relacién taboral que guarda con el Sisterna para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion, Area Fisica, Funciones,
Numero de Empleado. Horario Laboral, Ultimo Ingreso Mensual Bruto. Domicilio del A
Centro de Trabajo, Domicilic Particular Registrado en su Expediente Personal. Edad, i \|
Escolaridad Registraca, Estado Civil, Antigiedad en Ja Entidad, Nombre del Jefe | 1
Inmediato y Registro Federal de Contribuyentes; documentacion que obra a fojas 5y 6 del | v\
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expediente en que $€ acUa. -—----m - e s e e
Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los anticulos 280, 281 y 290 del Coédige Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletona a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servsdores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento. -- e e e e

Robustece lo antenor lo manifestado por la c:udadana Aidé Jiménez Haro, en la
audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el dia veinticinco de febrero del
ano dos mil dieciséis; (Documento visible a fojas de la 29 a la 51 de autos), en donde
expresd 1o siguiente - —--—— oo

b

LR peesonal actiote seindu qint conforme o o establecnudo on el deuerdo de
}»m 10 e Procedinaento Admumstrativo Dieiplinarip dictqdo of doce de febrevo del
it dos wil ddicciséive medianie ¢l onal se oordens dard iicin ol Procediniento
Admiistrative: Disciplinario en contra e la sepvides” publico ciudadana Aide
Jiméne: Haro. por lo yue, ¢ procede w tomurle su§ gencrales declarando lu
compuarceiente Hamarse como ha guedada excrito, n'_hdr codud, estadn
cn'n‘- orivinra e can nstruccelon escolur de
G ::/:iione desempenado ul momento de los hechos como Supervisor
Medico adscrita a la Subdireccion de Cenfros de Desarrollo Comunitario del
Sistermu para el Desarrollo Integral de la Fanlia del Distrito Federal, con wia
e o s
con una antignedad en el pucsta de 3
meses al momento de fus hechos, con' Registra Federal de Contribuyentes
\ {44 G o onucho parnie sy ubicado < (D
(D . 1 i <!
doprctlie wnies indicudo para oir v recthic todo npa de natificaciones, miero de

celudn _ de izl munéra manifesta gue no la esiado sujela w oro

porcepeion mensual bruto aproximudam

-~ Procedintener Admpnatrativo /)mlf)f'muru vogue no ha sido suiicionadu

QUM EEQUUDICTIC [ L ) e e e e e e e e

i

" Declaracion gue oq valorada en calldad de md|cxo en termmos de Ios amculos 285 286.y

_290 del Codige Rederal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45

fTa Ley Federal’ Ge Responsabilidades de los Servidores Publicos. --

Cuya apreciacion concatenada con ia/documental anteriormente mencionada, permite
concluir que efectivamente la ciudadana Aide Jiménez Haro; reconocio expresamente
que en el tiempo de los hechos que se le imputan desempeno las funciones de
Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitario de la
Subdireccién de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el
Desarrolio Integral de !a Familia del Distrito Federal. ~—--~—~mmmmrn e -
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QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez gue
quedod plenamente acreditada la calidad de servidora publica de la ciudadana Aidé
Jiménez Haro. se procede al estudio del segundo de los supuestos mencionados en el
Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia de la conducta
atribuida a la servidora publica, que con dicha conducta haya violentado el marce
normativo que resulta aplicable y que eflo constituya el incumplimiento a alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores PUblicos --m—-nmoomrmmmmnm e meeee - e

En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la servidora publica con motivo de la conducta que se le imputa
se hace necesarnio establecer, primeramente, si la ciqdadané Aidé Jiménez Haro, al
desempehnarse como Supervisor Médico, adscrita a’la Sabdireccion de Centros de
Desarrolio Comunitario de la Subdireccién de Promocioh a la Salud y Asistencia
Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de 1d Familia def Distritc Federal,
estaba obligada a declarar las relaciones pasadas, presenfes o potenciales con personas
fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal. laboral. 0 de negocios,
incluyendo los socios. directivos, accionistas, adminjstradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de venlas, comerciaiizacion, relaciones publicas o
simitafes, susceptibles de ser favorecidos. beneficiddos, adjudicados con motivo del
efefcicio de las atribuciones que les cofifieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondiente al conylige,fa la persona con quien vive en
eoricubinato, en sociedad en convivencia o/'dependiente econdmico (Declaracién de
fnteréses) dentro de los 30 dias naturales a Su Ingreso al servicio publico; asi como en el
arﬂc;.glo primero, segundo parrafo. primera’ parte de los LINEAMIENTOS PARA LA
’PﬁE ENTACION DE DECLARACION DE'INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
FLICTO DE INTERESES A CARGG DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
BLICAS DE LA ADMINISTRACION JPUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMQLOGOS QUE SE SENALAN, emmdo por el Contralor General del Distrito Federal,
;éhbllcado enila G_gceta Oficial del Dnstntg Federal el 23 de julio de 2015, ------m-nmmmommemeeo-

g

< En el expedlentetén que se actua obran los siguientes medios de prueba; ---——--—-————-
B e e s B = PR
_1) El o?'cuo numero CG/QIDIF/DEJ@016)’2015 de fecha siete de diciembre del aric dos mil
<" quince. emitido por el ciudadario Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacién de la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y
Denuncias también adscrita a este Organo de Control Interno, a través del cual remitié
para los efectos procedentes. el listado de los servidores pablicos que omitieron f

presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses, en el que se encuentra la presunto l,. e
responsable la ciudadana Aide Jiménez Haro. con categoria de Supervisor Médico, ,.‘{ \| ;
documental que obra a foja 1 de autos. - == [\]

‘‘‘‘ o | . T . ) k
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supletoria a ta Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento. -
Desprendiendose de la valcracion a la documental mencionada que la ciudadana Aidé
Jimenez Haro. en la época de acaecidos los hechos fungia como Supervisor Médico,
adscnta a la Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitario de la Subdireccion de
Promocidn a fa Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal. ---

2) El oficio nimero DiF-DF/DG/DEA/DRH/0336/2016, signado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de [a Familia del Distrito Federal.
recepcionado en fecha veintinueve de enero del afio dos mil dieciséis, mediante el cual
en respuesta al oficio numero CG/CIDIF/0087/20;16, emitido por este Organo de Control
Interno. envié informacidn inherente a la ciudadana Aide Jiménez Haro, consistente de la
sigutente. Nombre, Relacion Laboral que guafda con el Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion, Area Fisica,
Funciones, Numero de Empieado, Horario Lab0(a| Uttimo Ingreso Mensual Bruto,
Domicilio del Centro de Trabajo, Domicilio Particular Registrado en su Expediente
Personal, Edad. Escolaridad Registrada, Esfado Civil, Antigiiedad en la Entidad, Nombre
del Jefe Inmediato-y Registro Federal de Contribuyentes documentacion que obra a fojas
5y 6del expediente en que se actua. —---

Dgeclimental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
‘dispuesto en los articulos 280 y 281 def Cc')digo Federal de Procedimientos Penales. de
ardﬁcacmn supletoria a la Ley Federal de Responsablhdades de los Servidores Publicos. --
i ..,p,--l_ .............................. - e e e e e S R g i e o i e
F;abanza de la que de su valoracxon se desprende que la servidora publica Aide
Jiménez Haro, omitio presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de
Intereses correspondiente al aio 2015 dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al
,serwcno “pubhco --------- ————— e

En razon de lei@anteriormente senalado, esta autoridad advierte que la cmdadana Aidé
dlménez Haro ‘en su calidad dé Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccién de
Cehok bés Desarrollc Comunitario de la Subdireccion de Centros de Desarrollo
Comunitario del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
incurno en responsabilidad administrativa por contravenir lo dispuesto en el articulo 47
fraccion XXl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
precepto legal que senalal ------——m s e --- |

“LArticulo 47 - Todo senador publico tendrd las siquientes obligaciones, para salvaguardar la legahdad @' I||
hanradez. lealtad, imparciaiidad y eficiencia que deben ser observadas en e! desemperio de su empleo |
cargo @ comisin, y cuyo mcumplimento dard lugar al procedumento y a las sanciongs que cofrespondan

s dano de sus derechos laborales, asi como de 1as normas enpm ificas que al respecio tyan an ef servicio [ _"'J!
de las luerzas armadas — R i 5 S 5 e S S b e R PP G SR e \ 'J_. \
L}
=l
P
r'F"p‘J

I
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XXl - Abstenerse de cualquier aclo u omusion que :mpfeque incumplimenta de LL-.:‘.I'J':]'Ur&F dﬁpos iGIon
_,un dica redscionada con of servicio pablive, " — oo — s—tean

Afirmacion gque se sustenta en el supuesto que el puesto que ostenta la ciudadana Aidé
Jimeénez Haro, conforme al oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0336/2016. signado por
el Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federa!, recepcionado en fecha tres de febrero /del afio dos mil dieciséis.
corresponde a Supervisor Médico. el cual conforme al Catalogo de Puestos vigente de
la Entidad, establece que dicha plaza o cargo forma parté de la estructura organica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. en especifico de
la Subdirecciéon de Centros de Desarrollo Comunitario de la Direccion Ejecutiva de
Apoyo a la Ninez y Desarrollo Comunitario; por lo que al ostentar dicho cargo
Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones, conforme a la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015 tenia la obligacién de declatar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de carég’fér familiar, profesional, personal,
laboral, o deemegocios, incluyendo los socigs. directivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus pfocesos de ventas, comercializacion,
“Tfelaciones publicas o similares, susceptibles ~de ser favorecidos. beneficiados,
“adjudicados con motivo del ejercicio de las, atribuciones que les confieren los
grdenamientos juridicos y administrativos;lo correspondlente al conyuge, a la persona
ton quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico

éclarac:on de Intereses), asi como en el-articulo primero. segundo parrafo, primera
}a e de los LINEAMIENTOS PARA LA, PRESENTACION DE DECLARACION DE
JNFERESES Y MANIFESTACION DE NO* CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
f;L‘AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLJCAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGO@ QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor
Genéral-delDistnto Federal. publlcado en la Gaceta Oficial de} Distrito Federal el 23 de
_":Jullo de 2015; con lo cual se adecua el presunto incumplimiento de la implicada, a lo
"dispuesto en eianlcuio 47 fracmon XXII de la Ley Federal de Responsabiidades de los
Servidores Publicos, obligaciones que inobservo la incoada en razon que omitio
\, presentar.'en™ el plazo establecido su Declaracion de Confiicto de Intereses
~correspondiente al afio 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio

publico. como se acreditd con el oficta numero CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete
de diciembre del ano dos mil quince, signado por el ciudadano Daniel Molina Amaya,
Director de Evaluacion de la Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal. dirigido a la cenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia,
Subdirectora de Quejas y Denuncias también adscrita a este Organo de Control Interno, a
través del cual informo respecto a la ciudadana Aidé Jiménez Haro, que presento de
forma extemporanea la Geclaracion de intereses. en virtud de presumiblemente haber
efectuado la misma en fecha nueve de octubre del aio dos mil guince, cuando su fecha
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de ingreso al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, fue en
fecha primero de septiembre del ano dos mil guince, por lo que resulta evidente |3
omision de presentar en tiempo y forma la referida Declaracion de Conflicto de Intereses,
por parte de la incoada. ---------- . : --
En ese sentido, la ciudadana Aidé Jimenez Haro. con cargo de Supervisor Médico,
adscrita 2 la Subdireccion de Centros de Desarrollo Gomunitario de 13 Subdireccion de
Promocién a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Oistrito Federal, infingié la fraccion XXII del adticulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos. que estabiece como obligacion de los
servidores publicos {a siguiente: —------~----memmeeeeeo pmm e nne --

e A A e v i e e ————— mm A e ——— =

XX - Abstengrse de cualquier acto u onusidn que rmﬁur;,-ue nwumphmtenm de ,ualqum d;s;nmcrén
}Undl(.‘d relacionada con @l ServICio pUblICo ™ — - ——

Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por la ciudadana Aidé Jiménez
Haro, con cargo de Supervisor Medico, al.incumplir diversas disposiciones juridicas
relacionada con el servicio publico. como en la eSpecie ic es la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUEIRIGEN EL SERVICIO PUBLICO |Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, publicado én la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015 que establece fa obligacion a cargo de personas servidoras publicas de la
,.Adrmmsiracuon Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura u
ﬁt(é[ogos por funciones, ingresos 0 comraprestacnones de declarar las relaciones
presentes O potenclales con perSonas fisicas 0 morales, de caracter familar,
|§nal personal, laboral. o de mnegocios, incluyendo los socios, directivos,

: dﬁn!stas administradores, comisariosy demas personal responsable de sus procesos
~He ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
rfaverecidos, beneficiados, adJudlcadgs con motivo del ejercicio de las atribuciones que

«les confieren Ios* ordenam:entos Jundlcos y administrativos, lo correspondiente al
ﬁnyuge a la persqna con quienfvive en concubinato, en sociedad en convivencia o
ependiente: ecanamico (Declatécmn de Intereses); asi como en el articulo primero,
L»8egupdo. parrafo, primera parfe de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
fDECLARACION' ‘DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE

”INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN. emitido por el Contralor General del Distrito Federal, pubkcado en la Gaceta ( '
Oficial del Distrito Federal el 23 «de julio de 2015; con lo cual se adecua el presunto |
incumplimiento de ia servidora publica involucrada, a lo dispuesto en el articulo 47 A |
fraccion XXil de la Ley Federal:de Responsabilidades de los Servidores Publicos. asi |/ .
como al Principio de Legatidad que rige a la Administracion Publica, que alude el primer | ki.f"-:-. |

parrafo del articulo 47 de la Ley Federal citada; supuestos que inobservo la incoada, | | -;'U

puesto que en atencion al requerimiento formulado por la Contraloria Interna en el \J,/
e
®
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, con oficio
numero CG/DGAJR/DSP/851/2016 de fecha dieciséis de febrero del presente aio. el
Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Direccién
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la
Ciudad de México informo que respecto a la ciudadana Aidé Jiménez Haro. que se
encontro registro que acredita que presenté declaracién de intereses con fecha
doce de octubre del afio dos mil quince, es decir, fue posterior a los treinta dias
naturales a su ingreso al servicio publico. transgrediendo de esta forma el marco
normativo citado en lineas que anteceden, al ,no cumplir con Ia obligacion
correspondiente la Declaracién de Intereses en tiempory forma, ------=-s-smemmemcmmmceeot
Ahora bien, por cuanto hace a la declaracion, pruebas, y alegatos que de conformidad
con el articuio 64, fraccion I, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos la ciudadana Aidé Jiménez Haro, se encantré €n posibilidad de rendir ante esta
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, de conformidad con el oficio citatorio _r)Ume_ro CG/CIDIF/0175/2016 de fecha
dieciseis de febrero del afio dos mil dieciséis, {(El cua! obra a fojas de la 18 a la 25 del
expediente administrativo en que se actua.) notificado el dia diecisiete de febrero del
ano en curso, en ese orden de ideas se tiene que la'incoada comparecié a la audiencia
de responsabilidades a su cargo verificada el dia veinticinco de febrero del aito dos mil
dieciséis. declarando con relacion a los hechos materia de la investigacion administrativa
que-ge resuelve, en esta misma ofrecié los medios de prueba que a sus Intereses convino
yformulo las alegaciones defensivas correspondlentes en su favor a modo de desvirtuar
1284 ifregularidades administrativas que se, le reprochan por este Organc de Controt
Jm‘emo procediéndose al analisis de lo antenor a efecto de estar en condicion es de

-

b mmm—— o e ey e o e o e i

..».t‘ F |
ljeclaramon de fa ciudadana Aidé Jiménez Haro, con cargo al momento de los hechos de
Squerwsor Médico. adscrita adscrita a.la Subdireccion de Centros de Desarrollo
“Comunitario del Sistema para el Desarroflo Integral de la Familia del Distrito Federal, al
ymomento de acontecidos los hechos, mediante la cual expone su dicho con relacion a los

'hechos dé fnérllo atrayéndose a este: apartado dicha declaracion, la cual a la letra versa
—"io sngwente

SN este acto manifiesto que efectivamente el dia nueve de ocinbre del aito
dos mil quince, por parte de la coordinucion administrativa se me hace
sabedora de presenior mi decluracion de interese ¥ gue en ningun momenio
cuando entregue s documenioy al drea de Recrysos Thimanos de esta H.
institucion me fue notificado; de presentar el misimo dentro de los requisiios
que me establecicron por parte del drea para mi alta en esta 1 stitucion,
por tal motivo el misme nv fue presentado en tiempo v forma como o
estuablecen los ordenumientos legales. ivndo todo lo que deseo munifestar. ™
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Al respecto este resolutor determina que dichas aseveraciones que plantea {a incoada no
aportan elementos suficientes que permitan desvirtuar la imputacion que le formula esta
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. en razén de que tal y como puede verse reflejado de la declaracion de la servidora
publica involucrada. {fa misma de viva voz admite que estaba obligada a rendir la
multireferidda Declaracion de Intereses. pretendiendo justmoar el hecho de que la presento
de forma extemporanea dicha obligacion, basandose Sobré circunstancias de las cuales
lamentablemente no se cuenta con soporte alguno q_t'Je pérrnitlera asistirte la razén a la
involucrada, por lo que dichas alegaciones. resultaﬁ carentes de contundencia y fuerza
legal, s) no por el contrario, de las manifestaciones vertidas por la servidora publica
involucrada se advierten suficientes elementos con los cuales se acredita de manera
fehaciente que si bien es cierto que dio cumplimiento a su obligacion inherente como
servidora publica adscrita al Sistema para el Desarrollo integrai de (a Familia del Distrito
Federal, con respecto ala Declaracién de Conflicto deﬁ'intereses, también lo es que esta no
se realizo en tiempo y forma en razon de que la‘incoada le correspondia efectuar la misma,
dentro de los 30 dias naturales a su ingreso a) servigio publico, sin embargo, tal y como se
refleja de las.documentales que conforman el \procedlmnento administrativo numero
CHD]F/D/OOOS/2016 asi como de lo manifestado por la invoiucrada, en el desahogo de la
Aldiencia de Ley que tuviera verificativo el dia veinticinco de febrero del presente afo, esta

gg}p_‘q%esenté hasta el dia nueve de octubre del affo dos mil quince. --- -
BV

¥

Em ‘'ese tenor y afecto de robustecer los criterios. esgrimidos con antelacién resulta
6portuno considerar que la servidora pubhca involucrada, dentro de las respuestas que
bnndara de las interrogantes numeros 7,J8 y 9 del desahogo de Audiencia de Ley que
tuviese verificativo el dia veinticinco de febrero del presente ano. se denota que la incoada
[y argumenta-que,_en su caracter de Silperwsor Médico. adscrta a la Subdireccion de
_Promocion a* la’' Salud y Asistencia’ ‘Comunitaria de la Entidad. si tenia dentro de las
: DbllgaClOl'leS lnherentes a dichg- empleo, cargo o comision, ta de llevar a cabo la
Declaracwn de Intereses en tiempo y en forma, asimismo senala que si le es aplicable la
fundamentacion relativa a la declaracidén de intereses que aparece en el oficio citatorio
numero CG/CIDIF/0175/2016 de fecha dieciséis de febrero del ano en curso, y por ultimo
es de precisarse que esta autoridad administrativa, procedio a ponerle a la vista a la
presunta responsable el oficio numero CG/DGAJR/DSP/832/2016, de fecha dieciocho de
febrero del afio en curso, suscrito por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director |
de Situacidon Patrimonial adscrito a la Direccion General de Asuntos Juridicos vy _,-"\ [
Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal. en relacién con Ia,-" ‘." .
presentacion de la Declaracién de Intereses, a efecto de gue se pronunciara con respecto[ Tu
a la fecha que se indica en dicho ocurso de la presentacién de la Declaracién de Intereses! \ J
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que hiciera la incoada, misma gue fuera obtenida de la Base de Datos del Sisteama de
Declaracion de Intereses, a io cual manifestd que dicha fecha coincide con la fecha en la
que el presentd su declaracion: a efecto de robustecer los critertos de hecho derecho antes
anunciados y por considerarse oportuno se atrae a este apartado las interrogantes citadas
CON ANEIACIBN . = e e e

U - p0ne diva fa compuarecnente sten su cardeter de Supervisor Medico, adserite o
la Subdiveccian de Promocion a la Solwd v Asistencia Comumitaria dv lu Enndad,
Teniu dentier de las obligaciones mherenies u :[ic‘ho emplen. carge o comixiin, Iy Jde
Hevar a cabo lu Declaracion de Intereses en itempo v oen form,” RESPUESTA: "5
tenne dichu abligacion, sin emhargo he de sehalur gue no fur debidamente
notificada de fox 1érmmon que teniu para cumplir con 1ol obligacion. ™ «———-aeeeee

Noo JQue diva fa comparecionte si le vs up/)uzhie tet fundamentacion relativa o lo
decluracion  de  imtercses gue  uparece  en o oficin citaorio mimero
CGCIDIFAQI?S 2016 de fecha dieciséis qe febréra del uho ¢n curso, v gue pura tal
efecten se le pone o visty de lu foju 19 a lo 22 del Procedimento Adminisirativo
p— ] 1Y :pl/nm in en que se actia, parda pr ontagreferencia v muanifiesie lo que u su
erechio u»u’\pum/u y ovonvenga en refacipn a su Declaracion de Intereses
RESPUEST A "Sime ox uplicable dicha fundementaeion. < seieesieeae e

9. o Que munitieste la comparedtenteilo ghte o s derecho correspondu v convenga
en relacton dal oficin namero CGIDGAJRDISPANI 20106, e Jecha deciocho de
fehrero del uio en curse, snscrito poy elfhicenctadn Mignel A4I)7gu/ Meoriles Herrera,
Director de Sunacian Patrimontal “adscrito a fa Direccion Gemerad de ssunios
Juridicos v Responsubilidades Jde la Coaraloria Geperal del Distruo Federal en
reluciin con lu prexentacion de la Peclaracion de Imereses del declarante v que
pora tal efecto, se le pone a la \:s'f‘t la foju 27 del Procedinicmo Admristrative
Duciplinario en gme se actiia, ;Mru proita ra/('/ envia, ? RESPUESTA: “la fecha
Mdiadu on dicho oficio, e chrrecta, por ser estu comcidente con mi acude

D elegronicn de my decluracion de idtereses - —- - —
e F | I

A~
‘Jna vez exﬁué&c-'lo anterior, esta Contraloria Interna determina que de manera fehaciente y
.ontuhdente que queda acreditada la irregularidad administrativa en la que incurrid la ciudadana
Aide Jiménez Haro, cuando prestaba sus servicios en el Sistema para el Desarrollo Integral de ia
Familia del Distrito Federal, toda vez que tanto en su declaracion como en las interrogantes que
fueran analizadas en el parrafo que antecede; se contiene la declaracion voluntaria hecha por (a
investigada, con el criterio y la edad suficientes para comprender el alcance de su dicho, en pleno
uso de sus facultades mentales, rendida ante {a Autoridad Investigadora de la causa, sobre hechos

propios constitutivos de la responsabifidad administrativa materia de la imputacion, emitida con {as ; ‘-LI

formalidades senaladas por el articulo 20 de la Constitucion Politica de !os Estados Unidos |
Mexicanos; y en etapa procedimental antes de dictar la resolutoria que conforme a derecho recaiga, !

permitiendo con ello, establecer a este Organo de Control Interno, que como ya se ha hecho | s ¥
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manifiesto en lineas anteriores, |3 oferente se apartd del Marco Legal que reguiaba su actuar, por
tanto es evidente que la ciudadana Aide Jiménez Haro, transgredié la hipotesis normativa
contemplada en el articulo 47 fraccidon XXIl de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, transgresion que se presume a dichas disposiciones juridicas intrinsecamente
relacionadas con sus funciones en el servicio publico, dado que no ajustd su comportamiento y
determinaciones en el caso en estudio a lo ordenado por la Ley de la materia, por consiguiente se
alejé de los principios de legalidad y eficiencia que deben ser obServados por todos los servidores
publicos en el desempeno de su empleo, cargo o comision, Sin que en el presente caso exista
alguna norma permisiva que pudiera hacer regutar la conducta des;ilegada por la servidora publica
incoada; por tanto se esta en presencia de una conducta antijuridica que contraviene las normas
mas elementales que rigen el servicio pablico. toda vez que la implicada cuando se desempeiaba
como Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de laisFamilia del Distrito Federal, debido a que
omitio presentar en el plazo establecido su Declaracién de Conflicto de Intereses correspondiente al
ano 2015. dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio' publico. ya que estaba obligado a
presentarla conforme a lo determinado en la Politica Qumta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
ILAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
DMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FED_ERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, publlcado en la Gaceta Oficial del Distrito, Federal gl 27 de mayo de 2015; asi como en ¢l
articulp__-primefo, segundo parrafo. primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y/MANIFESTACION DE NO CONFLICTO
DE INIERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRAC!ON PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,
emitido, por-el | Contralor General de! Distrito Federal fpublicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal e[ 3 de julio de 2015. originéndose con-la OIT}ISIOD de la ciudadana Aide Jiménez Haro, el
lncumpllmlehto al Principio de Legalidad que rige el Servicio PUblICO. ------n---emmmssmmmmommmn e oo
_________________________________ ,__-__..;____-_______.-____ [
Procedlendo con el analisis del desahogo de fa Adidiencia de Ley de la ciudadana Aidé Jiménez
Haro. que/tuvo-verificativo el dia veinticinco dé fgbrero del afo dos mil dieciséis, ante este Organo
de Contrel Interno, por lo que hace a la etapa de ofrecimiento, admision y desahogo de
pruebas. esta Autoridad Administrativa proceefe a valorar los medgios probatorios ofrecidos por la
incoada, desprendiéndose & la ||tera1rdad lo gjgmente ---------------------------------------------------------

“Enoeste et rgﬁ'é':c‘r) como pruehas los siguientes doctonentos: 1) Copid
simple del Acuse de recibo electronico dv la Declaracion e Intereses,
Jechado 61 envio z»/ucln)nﬁ-o el i nueve de octubre del ano dox mil quince,
constwite de seis fojax atiles. ¥ 2§ Copia simple del Nombramienio gue
acredite lu categoria del puester de Supervisor Médico. vxpedido en fecha
dicciveis de octubre del'dox mil quince v con fecha de ingreso ol corgo del

primero de xeptiemhre del ano proximo pasado. ™ =mm-memmemeememm e e oeo o
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Por lo que respecta a las probanzas consistentes en la copia simple del acuse de recibo
electronico de la Declaracion de Intereses, fechado el envid electrénico el dia nueve de octubre del
ano dos mil quince y la copia simple del nombramiento que acredita la categoria del puesto de
Supervisor Médico. expedido en fecha dieciséis de octubre del dos mil guince y con fecha de
ingreso al cargo del primero de septiembre dei afio proximo pasado, se les concede a ambas el
valor probatorio de indicio en términos de lo dispuesto por los articulos 285, 286 y 290 del Codigo
Federal de Procedimientos Penales de aplicacioni supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; denotdndose de las mismas que no tiene el
alcance legal que pretende darle la oferente, si no pgr el contrario se acredita la irregularidad
administrativa en la que presuntivamente incurre la ciudadana Aide Jiménez Haro, con motivo de
su conducta omisiva transgrediendo de esta forma lo dispuesto en el articulo 47 fraccién XXI) de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publ:cos al haber dado incumplimiento al
término que dispone la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
ORINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
~ONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de Gobierno de! Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el articulo primero,
segundo parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION:DE NO CONFLICTO DE INTERESES A
CARGELDE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLIGAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por e! Contralor General
del DlsfnialFederal publicado en la Gaceta Ofigial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; y por
lo tantamo Fs dable en su beneficio dicha prueba; al no tener el silogismo juridico que le dé
contunt i@ documental con pleno valor probatdrio para e efecto intentado por el oferente,
criteriod egse robustece con la tesis JurlsprudenC|aI que por analogia se aplica y que a
contmuag;qn se transcribe. correspondiente a la Novena Epoca, del Primer Tribunal Colegiado del
Vigésigae Primer Circuito. visible en el Semanarlto Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo V,
enero de m|| novecnentos noventay siete, tesLs XXI 10.34 P, pagina 525, que refiere al texto; -----—---

_ “PRUEBA] PRE.S‘(-"/\"("IO:’\‘,~!!,,"F!I\"'I'I'I'GR.-‘I('I()/\' DE L4 PRUEBA. lu pruchu
{Ere presunciofitl, paru gue engendie prueha plenn. debe miwegrarse pur mudho de las
ConseCugnis (e lt)glcumeme se deduzeen de los hechos. derivada del enluve
“urhanico de los mdicios cfm secencuentran ligudos intimamente con ¢l hecho gue e
pretende probar., v que’ proporcionen. no wna probabilidad. sino nna conclusion
categorica e il :

PRIMER TRIBUNAL ('()I_l;'(il.‘_f?)U DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUTT().
Ampuaro en revisicy; 996, José Luwis Camino Rojax, 25 de enern de 1996, Unanimidud _
e votos, Poneme. Joxé Refugio Reavuw Arredvndo. Secrviario.  fgnacio Cuenca /
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En consecuencia, se denota que con su actuar dejé de observar y dar cumplimiento a Ios( 3"_‘5/
criterios de legaiidad y eficiencia advirtiéndose que se abstuvo de cumplir el servicio'
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encomendado, generando con ello, una deficiencia en sus obligaciones, toda vez que al
haber omitido presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses
correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio
publico, ya que estaba obligada a presentarla conforme a lo determinado en la Politica
Quinta de! ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA ‘CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO D& INTERESES, emitido por el Jefe de "Gobierno del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como en el
articulo primero, segundo parrafo, primera parte ide los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Ristrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal e) 23 de julio de 2015, e e e e e o e o
Ahora bien por lo que respecta ala formulaaon de los alegatos de la ciudadana Aidé
Jiménez Haro, este Organo de Control Interno. procede a su analisis y para tal efecto se
trascrniben a la literalidad y de manera continua se da contestacion a los mismos para que
surtan los efectdsegales a que haya lugar: — -

“Sohcito w estu autovidod se considere q‘u(' en virtud de que no fur nonficada. en
(empo v oen Jorma en presentadr dicho reguisilo como personat de nwey o ingreso que
e engu consaderado, on virwd de que viola mis derechos como persona v por 1of
motiveo pues o so de cumplimionto con los linéamientos establecidos por parte e i
Insiitncion, sreado (odo Lo que deseo magilestar, " —=ssees el

e i e i i i s e o e T i e e e el e e e e i o —m = = e

De la manifestacion que antecede. pronunciada por fa ciudadana Aidé Jimenez Haro, se
tiene que de acuerdo a lo establecid en sus-alegatos, se determina que la implicada. se
v afejé ‘del'mangdato establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de
__Responsab1||dades de los Servidores Publicos, irregularidades sobre las que versa la
_ presente Resolucion, resultando ciertas 'y tangibles de acuerdo con lo razonado en el
cuerpo de 13 presente determinacion; en razon de advertirse de los alegatos defensivos
de Jda <in’velucrada, que aun y cuando pretende justificar su actuar en una supuesta e
indebida notificacion por parte de la Entidad, sin que acredite dicha aseveracion con
prueba fehaciente alguna, se tiene.la declaracién voluntaria hecha por la investigada. con
el criterio y la-edad suficientes para comprender el alcance de sus dicho. en pleno uso de
sus facultades mentales, rendida ante la Autoridad Investigadora de la causa, sobre
hechos propios constitutivos de la responsabiiidad administrativa materia de la
imputacién, emitida con las formalidades senaladas por el aniculo 20 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. y en etapa procedimental antes de dictar la
resolutoria que conforme a derecho recaiga, permitiendo con ello, establecer a este
Organo de Control Interno, que como ya se ha hecho manifiesto en lineas anteriores, la
oferente se apartd del Marco Legal que reguiaba su actuar, por tanto es evidente que la
ciudadana Aidé Jimeénez Haro, transgredid la hipotesis normativa contempiada en el
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articulo 47 fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, transgresion que se presume a dichas disposiciones juridicas intrinsecamente
relacionadas con sus funciones en el servicio publico, dadoc que no ajustd su
comportamiento y determinaciones en el ¢aso en estudio a lo ordenado por la Ley de la
matera, por consiguiente se alej6 de los principios de legalidad y eficiencia que deben ser
observados por tados los servidores publicos en el desempeno-de su empleo, cargo o
comision, sin que en el presente caso exista alguna norma pepmisiva que pudiera hacer
regular la conducta desplegada por la servidora publica incoada; por tanto se esta en
presencia de una conducta antyuridica que contraviene las normas mas elementales que
ngen el servicio publico, toda vez que la implicada cuando se desempenaba como
Supervisor Medico, adscrita a la Subdireccion de Promocmn a la Salud y Asistencia
Comunitaria de la Entidad, incumplié con su conducta, la)fraccion y numeral en cita, al
haber omitido presentar en el plazo establecido su Declar'acic'm_de Conflicto de Intereses
correspondiente al ano 2015, dentro de los 30 dias nafurales a su ingreso al servicio
publico, ya gue estaba obligado a presentarla conforme a lo determinado en la Politica
Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMIN[STRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
publcado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, asi como en el
articdlo primero, segundo parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
o DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO £EDERAL Y HOMOLOGOS QUE
BE . SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la
| Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; en virtud que taly como lo refiere
de viva voz la oferente en sus alegatos. omitié llevar cabo la Declaracion de Intereses en
“@lliempo y en la forma en que lo establecia la noarmatlvndad antes descrita, por lo que ante
“{ales criterios de hecho y derecho se acredita de manera fehaciente la responsabilidad
admipistrativa del acto perpetrado en su calidad de servidor pubiico en la época en que
Atonteciérart 1os Hechos, sin que se tuvieran en cuenta los criterios de legalidad y

meficiencia en las labores gue venia desempenando en el Sistema para el Desarrollo

“lntegral de la Familia del Distrito Federal, tally como se advierte de las actuaciones que

'a conforman a la investigacion administratiyé gue se resuelve; en vitud de lo anterior, sus

#: ' alegatos’ defefisivos se extraen elemepfos (de conviccion bastos que conllevan a este

Organo de Control tntemo a2 establecei' que queda totalmente acreditada la conducta que
le es imputada a la c1udadana AldeJlmenez Haro. ------ - = mm e e

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION Una vez analizadas las constancias
que integran el expediente que se resuelve y toda vez que ha guedado acreditada ia
plena responsabilidad de la servidora publica en la infraccion al articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Senvidores Publicos en su fraccion XXIi, se procede
a la individuahzacion de la sancion que le corresponde. atendiendo para ello las
fracciones | a VI, que preve el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pudblicos, como a continuacion se realhiza; ------——--———mm s e —_

/
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a) La fraccion | del precepto en analisis, trata sobre |a responsabilidad en que incurrio 1a
servidora publica implicada y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de {a ley de !a materia o las que se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe senalar que del analisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advierte no se traté de una conducta grave, lo gue sin duda
favorece los intereses de la incoada, sin embargo, aun ante la falta de gravedad de la
irreguiaridad en que incurmé la servidora publica se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el caso en particular, que la servidora publica se
cumpla con las obligaciones que le imponen las normas que regulan su funcién como
Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion de Centros de Desarrollo Comunitario de la
Subdireccion de Promocién a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el
Desarrollo Integral de 1a Familia de! Distrito Federal. - --

b) En cuanto a la fraccion Il relacionada con las circunstancias socioeconomicas de la
cludadana Aidé Jiménez Haro, debe tomarse en cuenta que se trata de una persona

G - ccad. con instruccion educativa de*.y

por lo que hace al sueldo mensual gue devengaba’en la época de los hechos que se
atnbuyen, éste ascendia a la cantidad de $33,693:00 (Treinta y tres mil seiscientos
noventa y tres pesos 00/100 M. N. ): lo anterior de conformidad con la declaracién de la

“ciudadana de mérito contenida en el desahogo de su Audiehcia de Ley. gue se llevo a

cabo el veinticinco de febrero del aiio dos mil djeciséis, visible a fojas de la 29 a fa 51

4 del expediente que se resuelve; a la cual se le concede \_J"alor probatorio de indicio en
. términos de los dispuesto por el articulo 285 parrafo primero del Cédigo Federal de
- Procedimientos Penales de aplicacion supletoriaa la Ley Federal de Responsabilidades

/de'los Servidores Plblicos, de la cual se desprenden los datos antes sedfalados
sCopsistentes en la edad, instruccidon educativa y sugldo mensual aproximado que

i

~dévengaba en la época de los hechos trregulares que s€ le atribuyen: circunstancias que

permiten a esta autoridad afirmar que la lnvolucrada estaba en aptitud de conocer y
acomprander “susyobligaciones como servudora pubhca asi como de entender las

. :':'consecuencnas de su actuar irregular. ---- e e e

& _—— s mm e mma - =

c) Respecto de Ia fraccion lll, en lo concerniente, aI nivel jerarquico, lo antecedentes y las

‘eondiciones«dé. la infractora, como ya se ha senalado la ciudadana Aidé Jiménez Haro,

)= funge como Supervisor Medico adscrita a ia Subdireccion de Centros de Desarrollo

Comunitario de la Subdireccién de Promoélon a la Salud y Asistencia Comunitaria del
Sistema para el Desarrollo Integral de, ld Familia del Distrito Federal, situacion que se
acredita con el oficio numero DIF-DE/ADG/DEA/DRH/0336/2016, signado por el Director de
Recursos Humanos del Sistema para el Besarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, recepcionado en fecha tres de febrero del afio dos mil dieciséis, mediante ei cual
en respuesta al oficito numero CG/CIDIF/0067/2016, emitido por este Organo de Control
Interno, envié informacién inherente a la ciudadana Aidé Jiménez Haro. consistente de
la siguiente: Nombre, Relacion Laboral gque guarda con el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal,” Area Especifica de Adscripcion, Area Fisica,
Funciones, Numero de Empieado, Horario Laboral. Ultimo Ingreso Mensual Bruto.
Domicilio del Centrc de Trabajo, Domicilio Particular Registrado en su Expediente
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Personal, Edad. Escolaridad Registrada, Estado Cwil. Antighedad en 1a Entidad, Nombre
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contribuyentes; documentacidn que obra a fojas
5 y 6 del expediente en que se actua; documental publica que goza de valor probatorio
pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales. de aplicacion supletoria a ia Ley Federal de Responsabslidades
de los Servidores Publicos en terminos del articulo 45 de este ultimo ordenamiento, con la
gue se acredita que la ciudadana Aidé Jimeénez Haro, fungia en la época de los hechos
irregulares que se le imputan como Supervisor Médico adscrita a la Subdireccién de
Centros de Desarrolio Comunitario de la Subdireccidtn de Premocion a la Salud vy
Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. --—=-~-esmemo-- e -- T

Por lo que hace a los antecedentes de la infractora, a fojas 7 y 8 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/427/2016. de fecha veintinueve de enero de\ aho dos mil dieciséis
suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, D[rector de Situacion Patrimonial
de la Contraloria General, a fravés del cual informé a €esta Contraiorta Interna que la
ciudadana Aidé Jiménez Haro, a la fecha no cuenta con reglstro de antecedente de
sangion. por lo que ne se puede afirmar que sea remcudente en incumplimiento a alguna
de las obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley FederaI de Responsabilidades de
los | Ser\ndores Publicos. -----------——---- -

-4

{ Respecto de las condiciones de la infractora, cebe decirse. que de autos en el expediente

aen que se actta. no se observa que existan crrcunstanc;as que la exciuyan de

requnsablildad ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con la

2Xxpgriencia y capacidad necesaria, asi como con los’ medlqs para cumplir cabalmente con

las ‘obligactones que como servidora publica tenia encomeﬁdadas ------------------------------

d} En suanto’ a={a fraccion )V del precepto legal que nos ocupa, esta sedala las

t:ond|crdnes extanidres y los medios de gjecuciédn, aI respecto cabe senalar que de autos

'no se adviertg la8kistencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en el animo

de la ser\ndora publlca la ciudadana Aidé Jlménez Haro. para realizar la conducta

ifregular iquel && e atribuyé en el Considerando Segundo en cuante a los medios de

.| ) ~ejecucion. se observa que estos se dan al rnomento en que al fungir como Supervisor

Médico adscrita a la Subdireccion de Centfos de Desarrolio Comunitario de la

Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. a partir del primero de septiembre

del ano dos mil quince; el puesto que ostenta la ciudadana Aidé Jimenez Haro,

conforme al oficio nomero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0336/2016. signado por el Director de L
4

Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de {a Familia del Distrito
Federal, corresponde al de Supervisor Médico, el cual conforme al Catalogo de Puestos ¥
Vigente de la Entidad, establece que dicha plaza o cargo forma parte de la estructura /] '='
organica del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, en | \\
especifico de la categoria de Supervisor Médico adscrita la Subdireccion de Centros de : /{
Desarrotlo Comunitario de la Subdireccién de la Promocion a la Salud y Asistencia | /|’
Comunitaria; por io que al ostentar dicho cargo Homologo en funciones, sueldo o \_,/
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contraprestaciones, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en fa Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de‘caracter familiar. profesional,
personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores. comisarios y demas personal responsaple de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo de! ejercicio de Jas atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos; io correspondleme al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente econdmico
(Deciaracién de Intereses), conforme a lo sefalado por el articulo primero, segundo
parrafo, primera parte de los LINEAMIENTOS: PARA. LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION, DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS: SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitidos por el C. Contralor General del Distrito Federal. publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, en el que se establecid
textualmente que. "PRIMERO.- Corresponde a todas las personas servidoras publicas de la
Administracion Pahlica el Distrito Federal que ocupen pugstos e estructura 1w homologos por

L Junciones, ingresos o comtraprestaciones, presentarduranfe el mes de mayo de cado aio una

Declaracion de mteveses a efecto de manifestar sus reluciones pusedus, presemtes o futuras con

A personus fisicas o morales, de caracter funnliar. profesiongl, personead. laboral, y de negocios. que
eon motivo del cjercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamicntos juvidicos v
, 4 wdministrativos. puedan ser fivorecidos, beneficigdos, adjudicados con contratos. concesiones.

Cpermisos v demas procedimienios voactos.  La_persona que ingrese a un puesty de estructura u

Iu)molo,gu deberd presentar declaracion de intereses dentro de los 30 diay naturales « su inereso
jco: obligaciones que inobservé |a incoada en razon que omitié presentar

en ‘el plazo-eStablecido su Declaracion de Gonflicto de Intereses correspondiente al afio

2015 denlrg“,de los 30 dias naturales a sy.ingreso al servicio publico, como se acredité

con el oflr;io numero CG/CIDIF/DE/OO16/2015 de fecha siete de diciembre del ano dos

IN Hir duineehsignado por el cludadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de |a

Contraioria Interna en el: Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lisséthe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y
Denoncias’ fambién adscrita a este Organo de Control Interno. a traves del cual informé
respecto a la ciudadana Aidé Jiménez Haro. que presentd de forma extemporanea la
declaracion de intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuado la misma en
fecha nueve de octubre del afio dos mil quince. cuando su fecha de ingreso al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Famika del Distrito Federal, fue en fecha primero de
septiembre del afio dos mil quince, por 1o que resulta evidente ia omisidn de presentar en
tiempo y forma la referida Declaracion de Conflicto de Intereses, por parte de la incoada. -
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e) En cuanto a la fraccion V, respecto a 1a antigiedad en el servicio publico de la
ciudadana Aidé Jiménez Haro, en la época de acecidos los hechos, debe decirse que la
implicada menciond durante el desahogo de la audiencia de ley que se llevé a cabo el
veinticinco de febrero del presente afio, que era de &en el puesto de
Supervisor Médico adscrita a la Subdireccidn de Centros de Desarrollo Comunitario de la
Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, a partir del primero de septiembre
del ano dos mil quince. - et

f) La fraccion VI, respecto a la reincidencia la ciudadana Aidé Jiménez Haro, como
servidora publica en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto debe decirse que
a fojas 7 y 8 obra el oficio numero CG/DGAJRIDSP/427/2016 de fecha veintinueve de
enero del afio dos mil dieciséis, suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Patrimonial de’la Contraloria General de la Ciudad de
Meéxico, a través del cual se informd a esta Contraloria Interna que a esta fecha no se
localizd antecedente de registro de sancion:a nombre de la ciudadana Aidé Jiménez
Haro, por to que no puede ser considerada cpmo reincidente en incumplimiento de alguna
obligacién del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
RPublicos. ------emcrmmaenas e — —

g) Finalmente, la fraccion VIl del articulo 54 de ta Ley Federal de Responsabilidades de
«.los" Servidores Publicos, relativa al montp del dafio o perjuicio econémico derivado del
" incumplimiento de obligaciones es mengster seénalar que del andlisis a los autos del
~expediente que se resuelve la conducta realizada por la ciudadana Aidé Jiménez Haro.
' fnof implicé dafio econdmico o perjuicio al patrimonio del Sistema para el Desarrolio
-In{egral de la Familia del Distrito Federal, - ——- -2l ool
.;_—" _— _———— -

_ Asi,.una vez analizados los elementos estableudos en et articulo 54 de la Ley Federal de

Reﬁbansabihdades de los Servidores Pubncos se procede a fijar la sancion aplicable a ia

,mudadana ‘Aidé Jiménez Haro, tomandoien consideracion las circunstancias particutares

Sgue se dleron ‘@n el asunto que nos ocupa e e e e

' Por elio! Nédnforme al articulo 53, c[e la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas adminstrativas,

las cuales consistiran “en._apércibimiento privado o publico, amonestacion privada o

publica, suspension, sancion econdomica, deslitucion del puesto e inhabilitacion temporal

para desempenfar empleos, cargos o ¢omisiones en el servicio pubtico. : e

En ese sentido. para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de L
/

sus atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resultan graves o no, atendiendo a las /1]
circunstancias socioecondémicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigiiedad
en el servicio, condiciones exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el
incumplimiento de Jas obligaciones y el monto del dano o beneficio econdémico causado o
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el beneficio que se haya obtenido a fin de que sea acorde a 13 magnitud del reproche v
que corresponda a la gravedad e impontancia de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar gue en su extremo. sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en la siguiente jurisprudencia. -

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS Al RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO. LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De corformuidad con el articulo 113
de la Constitucion Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades
admmustrativas de los servidores publicos deberdn establecer sanciones de acuerdo con los
benelicios econormicos oblenidos por al responsable y con los dafnos y perjuicios paltiimomales
causados con su conducla. De esla inanera. por dispositivo conshilucional, el pamer parametro
para graduar la imposicion de una sancion administrativa por la‘responsabiidad admimstraliva
de un servidor pubhco, es el benehicio oblemdo o el daio palnmonial ocasionado con motivo de
su accion v omisidn. Por si parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pubhcos (de contenido semejante al preceplo 14 de la ley Federal de
Responsabiidades Adinmnsirativas de los Servidores Pubhcos, publicada en e! Diano Oficial de
la Federacién el lrece de marz0 de dos il dos). dispone que las sanciones adminslralivas se
unpondran tomarndo en cueitla, ademas del ser }r_frﬂdl) con antélacién. los siguientes elementos -

\. La gravedad de la responsabilidad y la convehiencia de suprimir practicas que nfonyan las
disposiciones de dicha ley
Il Las crrcunstancias socioeconémicas del servidor publico.

L El nivel jeramuico. los antecedentes y las condiciones del infractor,

A Las condiciones exienores y los medios de ajecucion,
V. La antigiredad en el sewvicio: y,
<V La raincidencia en el incumplimiento de obligaciones

“Por tanto, la autoridad administrativa debe/buscar un equilibric entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga, para qde ésta no resuite inequitativa, ———-————

_.--____.,._._...._.._..___._...__.____--.‘.‘-__-.--_-_._-_-_-----.-...-.-,---------.-.----_-_ ...........

aw En-ese sentldo es de tomarse en cuenta’'eqn que la conducta en que incurmo la ciudadana
S5 Aidé Jiménez Haro oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0336/2016, signado por el
Director de Rgcursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

_Diétfite-'Federal, recepcionado en fecha tres de febrero del ano dos mil dieciséis,

~ corresponde a8 Supervisor Médico, el cual conforme al Catalogo de Puestos vigente en la
Entidad, establece que dicha plaza o cargo forma parte de la estructura organica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. en especifico de la
Subdireccién de Centros de Desarrollo Comunitario de la Subdireccion de
Promocion a la Salud ynAsistencia' Comunitaria; por lo que al ostentar dicho cargo
Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones, conforme a la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015. tenia la obligacion de
declarar las refaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales.
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de caracter familiar, profesional. personal. [aboral. o de negocios. incluyendo los socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacton, relaciones publicas o similares, susceplibtes de ser
favorecidos, beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos, lo correspondiente al
conyuge, a la persona con guien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente economico (Declaracion de Intereses), .conforme a lo senalade por
conforme a lo senalado por el articulo primero, segundo parrafo, primera parte de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACIC)N_DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitidos por el C. Contralor General del
Distnto Federal, publicados en 1a Gaceta Oficial de! Distrito Federal ef 23 de julio de 2015,
en el que se establecio textualmente que: "PRIMERO.- Corresponde o todux lus persvnos
servidoras piblicas de lo Adminisiracion Pablica del? Distritg Federal que ocupen puestos de
estructura i homologos por fliowiones. ingresos o contraprestaciones, prexentar durante el nies de
ninvo de cada wio una Declaracion de Intereses a gfecto de manifestar sus relaciones pasadus.
presentes o futurax con personas fisicas o moralest de cardcter familiar. profesional. personal.
luboral. v de negocios; yne con mativo del ejercicio de las atribuciones gue les conficren los
ordenamientos poadicos s adminisirativos, puedan ser favorecidos. beaeficicdos. adjudicados con
COMPEION, concesiones, permisos ¥ demas procedimientos ¥ aclos.  La persona que inprese a un
puesto de estructara u homdlogo deberd presemtar declaracion de intereses dentro de los 30 dias

naturaley a su ingreso al servicio publico: obligaciones que inobservé la incoada en razon

que omitié presentar en el plazo establecido su:Declaracion de Conflicto de Intereses
correspondiente al afio 2015, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio

. publico. como se acreditoé con el oficio numero CG/CIDIF/DE/0016/2015. de fecha siete
de diciembre del ano dos mil quince, signado: por el ciudadano Daniel Molina Amaya,
“Diéctor de Evaluacion de la Contraloria lpterna en el Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Distrito Federal. dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia,
Subdirectora de Quejas y Denuncias también adscrita a este Organo de Controf Interno, a
través dél cuallinformo respecto a la ciudadana Aidé Jiménez Haro, que presentd de
forma extemporanea la declaracion defintereses, en virtud de presumiblemente haber
efectuado la misma en fecha nueve de octubre del afio dos mil quince, cuando su fecha
de mgreso al Sistema para el Desatrollo integral de la Familia del Distrito Federal, fue en
fecha primerd de septiembre del afio dos mil quince. por {o que resulta evidente la

'“omision de presentar en tiempo y forma la referida Declaracién de Conflicto de Intereses,

por parte de la incoada. ------------ - —_-

De esta forma, es claro que en un correcto equmbno entre la falta administrativa
acreditada la ciudadana Aidé Jiménez Haro, quien cometié una conducta considerada
no grave y la sancién a imponer, debe ponderarse dicha situacion y su afectacion al
SEMVICIO PUDNCO. --mmmmmrmes e mm e e -
Por tal consideracion, se estima gue la sancion que se le imponga debe de ser superior a
una apercibimiento privado, que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal
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de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta jas sanciones a
imponer el procedimiento de responsabilidad adminisirativa de los servidores publicos,
asimismo, no debe ser superior a una suspension, en razéon de que como quedd
asentado en e inciso f) que antecede, la ciudadana Aidé, Jimenez Haro, no es
reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones como seryidora publica. -----————-

——— s e meeawam R ——— - e iy b B —
En tal virtud y considerando que la conducta realizada por lafciudadana Aidé Jiménez
Haro, incumplid con la obligaciéon contemplada en la fraccion XXII del articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima procedente
imponer la sancion administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
1erminos de lo dispuesto 53 fraccion Il y 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacron con:e! numeral 75 de dicho
ordenamiento e
Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la agui analizada, con la cual la“ciudadana Aidé Jiménez Haro.
incumplio una disposicion juridica relacionada con el servicio publico —-----———~————-

Por lo anteriormente expuesto y fundado. es de acordarse y se; ——— -

- —— e e e i A S S Bt

------------------------------------------------------- RESU E LV E S e e
PRIMERO. Esta Conlraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, es cqmpetenie para conocer, iniciar, tramitar,
y resolver el presente procedimiento administrativo disciplinario, en los
términos expuestos en el considerando’primero de esta resolucion. -——

.................................................. o

'SEGUNDO. La ciudadana Aidé Jiménez: Haro, ES ADMINISTRATIVAMENTE

RESPONSABLE por infringir 13 jexigencia prevista en el articulo 47,
fraccion XXII, de la Ley Federa}'de Responsabiiidades de los Servidores
~ Pubficos. -m-mrmsmvemma e P e e e e e e

- TERCERO. Se impone la ciudadana- ‘Aldé Jlmenez Haro, una sancion administrativa

Jeonsistente en Una AMONESTACION PRIVADA, en términos de lo

\ dispuesto 53 fraccién Il y: 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacion con el numeral

75 de dicho ordenamiento. == emm e e e

CUARTO Nouflquese la presente resolucidn con firma autografa a la mudadana
Aidé Jiménez Haro. para los efectos legales a que haya lugar. -—-------

QUINTO. Hagase del conocimiento la ciudadana Aidé Jiménez Haro, que en
pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias. puede interponer en

contra de la presente resolucién el medio de defensa previsto en la Ley de

la Materia, es decir, que {a presente resolucion puede ser impugnada
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dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos
la notificacion de la misma, a través dej recurso de revocacion ante esta
Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrative del Distrito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 de |a Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. e

SEXTO. Remitase copia con firma autografa de la presente resolucién al Superior
Jerarguico, para su conocimiento y para la aplicacion de la sancion
administrativa a la ciudadana Aidé Jimeénez Haro. —

Asimismo remitase copia con firma autégrafa de la presente resoiucion al

Director de Situacion Patrimonial de la Direccibn General de Asuntos

Juridicos y Responsabiiidades de la Contraloria General del Distrito

Federal, a efecto de que se inscriba la sancién impuesta a la ciudadana

Aidé Jiménez Haro, en el registro de servidores publicos sancionados. -—-

SEPTIMO. Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados
en el Sistema de Datos Personales denominado "EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS. PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS. PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR'LA CONTRALORIA INTERNA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDERAL", el cual tiene su fundamento en los articulos 6
parrafo primero y segundo, inciso A fraccion |l; 14 primer parrafo; 16
parrafo segundo; 108 parrafgs primero y ultimo; 109 fraccion Il de la
Constitucion Politica de log#Estados Unidos Mexicanos: articulos 2, 3
fraccion IV, 47 fracciones |y IV, 57, 60. 61, 62, 64 fraccion |, 65. 66. 68, 71,
73 parrafo pnmero, 91 y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Puiblicos: articulo 34 fracciones V. VII, VIII, XXVI y XXX de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal: articulos 7.
8. 9. 13, 14. 15 40 y 42 de'la Ley de Proteccion de Datos Personales para
el Distrito Federal. articulos 4 fracciones Il, VII, VIII, XV, XVII, XIX, 10, 12
fracciones V y VI, 36, 38 fracciones | y IV, 39, 44, 89. 91y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, |
articulos 1. 3 fraccion IX, 30 fracciones V1 y VII, 31 al 40 de la Ley de ,f"!",'.'
Archivos del Distrito Federal: Codigo Federal de Procedimientos Penales; i\
articulos 1, 7 fraccion XV, 28 fracciones I}, y IV, 105 fracciones i, VII, VI, \ .
IX y XVII, 105-A fracciones |, II, Itl, IX y X{ll, 105-8 fracciones | y I, 110 ﬁ!a&//
fracciones 11, 11, VI, X1, XVIIL XXHI, XXVITy XU 110 A fracciones I 1L N\ 71/
VI, IX, X1l XV, XX y XXV, 110 B fracciones |, IX, XIl 'y Xlll; 110 C
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fracciones |, IIf, VI y XXIV; 113 fracciones I, X, XI, XII, XVI, XXII, XXII{,
XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Distrito Federal, numerales 5, 10 y 11 de los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal; articulo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrilo Federal, y cuya finalidad es la formacion,
Integracion, sustanciacion y resolucion de los expedientes relativos a
quejas y denuncias, procedimientos administrativos disciplinarios,
procedimientos administrativos de responsabjlidad y recursos de
revocacion que conoce la Contraloria Interna. El uso de los datos
personales que se recaban es exclusivamente para la identificacion vy
ubicacion de las personas involucradas y/o-interesadas en conocer los
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser
transmitidos a la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, para
la Investigacion de presuntas violaciones a los derechos humanos. al
Instituto de Acceso a la Informacion Publica .y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal, para la sustanciacion de recursos de
revision, denuncias y procedimientos paré determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal. a la Auditoria Superior de la.Ciudad de México, para el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacién, a los Organos Jurisdiccionales, para la
sustanciacion de los procesos jurisdi¢cionales tramitados ante ellos,
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal. ------------- - eoomeem e oo

Los datos marcados con un a_sténsco (“) son obligatorios y sin elios no
podra acceder al servicio o' completar el tramite de regisiro para {a
identificacion y ubicacidn de las personas involucradas y/o interesadas,
sobre la procedencia de los expedientes de quejas, denuncias,
pfocedimientos administrativos disciplinarios, procedimientos
~administrativos de responsabilidad y recursos de revocacion ante posibles
actos u omisiones de los servidores publicos. — —

Asimismo, se le informa’que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. -—-—-—- |

S— — T ¥

El responsable de Io§ datos personales es el Maestro Luis Martin /|

Santacruz Sandoval,,Contralor Interno en el Sistema para el Desarrollo | |
Integral de la Familia del Distrito Federal, la direccién donde podra |\ | /)
. . / oL .y, . \ L/
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. asi
o~
(Y)
| & |
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como Ja revocacion del consentimiento es en la Oficina de Informacion
Publica de la Contratoria General, ubicada en Av. Tiaxcoaque # 8, Edificio
Juana de Arco, Col. Centro, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad
de México. _

El titular de los datos podra dirigirse alNnstituto de Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, donde reC|b|ra asesoria sobre los derechos que
tutela la Ley de Proteccion de Datqs Personales para el Distrito Federal al
teléfono: 5636-4636 correo electromco -datos personales@infodf.org.mx o
www.infodf org.mx ”

.g

OCTAVO. Cumplimentado en sus terminok,- archivese el expediente de cuenta como
asunto total y definitivamente ¢onclundo y haganse las anotaciones en los
registros correspondientes. : ——————-

L

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA | ;}MAESTRO LUIS MARTIN SANTACRUZ

SANDOVAL, CONTRALOR EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LDEL DISTRITO FEDERAL, A
LOS VEINTINUEVE DiAS DE O DEL ANO DOSMIL

DIECISEIS.
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