EXP.: Cl/DIF/D/0002/2016 &0 C D MX

RESOLUCION

Ciugad de Mexico, a los veintinueve dias del mes de febrero del ario dos mil dieciséis. —--
Visto para resolver el procedimiento administrative disciplinario CI!DIF!D!DOOZIZMS
instruido en contra del ciudadanc José Ma. Cardenas Chavez, con categoria Supervisor
Médico, adscrito a la Subdireccion de Promocidn -y Asistencia Comunitaria del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito' Federal, con Registro Federal de
Contribuyentes *; por incumplimiento a obligaciones inherentes a su

cargo como servidor publico; y, —--——---m-mssm—imme _ -

1.- Que mediante oficio numero CG!CIDIFIDEJOO16}2015 de fecha siete del mes y afo
ultimos en cita. emitido por el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion del
Sistema para el Desarrcllo Integral de la Familia jdel Distrito Federal, dirigide a la
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias, a través
del cual remitic para los efectos procedentes, el'listade de los servidores publicos
adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de/la Familia del Distrito Federal, que
omitiefan presentar su Declaracién de Confligto de Intereses en el mes de agosto de
2015, listado en el que se encuentra el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, con
categorfa de Supervisor Médico, adscrito a la:Entidad, documento que obra a foja 1 de
autos.autos. - B et
2 Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Que cén fecha doce de febrero del afio dos mil
duec!sels se dicté Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en el
queSe ordenod citar al ciudadanc José Ma. Cardenas Chavez, como probable
responsable de los hechos materia del presenle, a efecto que compareciera al desahogo
de ,la @audiencia. prevista en el ariculoj 64 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades .de los Servidores Publics (Documento visible a fojas de la 9 a la
-'1.& del expedienfe en que se actiia.), formalidad que se cumplié mediante el oficio
" citatorio CG/CIDIF/0172/2016 del dia dieciséis de febrero del afio dos mil dieciséis,
| fotifisadd-personalmente al ciudadano-José Ma. Cardenas Chavez, el dia diecisiete
e febrero de! afio dos mil dieciséis, (Documento visible a fojas de la 18 a la 27 del
expediente en que se actua). -—-—-------— o e —

3.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha veinticuatro de

febrero del aiio dos mil dieciséis, tuvo verficativo la audiencia de ley a que se refiere el |

articulo 64 fraccién | de la Ley Federal de Résponsabilidades de los Servidores Publicos a

la que comparecio el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, reservandose su derecho a |

ses asistido por abogado o persona de su confianza, presentando su declaracién por su
propio derecho de manera verbal, a través del cual ofrecié pruebas v alegd lo que a su
derecho convino. (Documento visible a fojas de la 30 a 1a 52 del presente sumario}. —
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4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mlsmos a la vista del suscrito para dictar la
resolucién que en derecho corresponde. -------— - e e e e em e -

Por lo expuesto es de considerarse; y —-------—---- - - -

------------------------------------ CONSIDERANDO - - . -

PRIMERO. COMPETENCIA, Esta Contraloria Interna en el Slstema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal. dependiente de:la Contraloria General del
Distrito Federai, es competente para conocer, investjgar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarics sobre actos /u omisiones de servidores
piblicos adscritos a la Entidad, que pudieran afectar la ilegalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en su empleo, cargo o comistdon, de 03
cuales tenga conocimienlo por cualquier medio, para Ideterminar, en su caso, las
sanciongs que correspondan en los términos de la ey de/la materia, ello de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, primer parrafo, 109, fraccion 111, y 113 de ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1°, fracciones | a IV, 2° 3°
fraccién IV, 46. 47. 48, 49, 57, 60, 64, fraccién I, 85, 68y 92, segundo parrafo, de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores.Publicos; 34, fraccion XXVI, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Dlstrlte Federal: 7°, fraccion XIV, numeral 8, y
113, fraccidn X, del Reglamento Intericr de la Adrnums.l'ramon Publica del Distrito Federal -

i ————————————

SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABLUDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razon de método, se procede a"‘fuar la conducta irregular que le fue
atribuida al ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, y la cual sera materia de estudio
en la'presente resolucion. Resulta ilustrativa laftesis 1.7°.A.672 A que fuera publicada en la
pagina 1638 del Semanaric Judicial de la Federbmon y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre
de 2009. - - -- e ----

S .__,_,“KL.SI‘()\ SABILIDADES DE LOS SERV IDORI‘g’( 'BLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN EL
CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION I DEL ARTICULO 64

BF LA FEY FEDERAL RELATIVA, NO P(tFD_L SER MODIFICADA EN 14 RESOLUCION QUE

» PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO . IDMI}"IS?RA TIVO DISCIPLINARIO. L fraccion | del articlo
4 6d de to Loy Federad de Responsabilidades de m Servidores Pablicos prevé la garantia e auwdivncia,
conforme a la cnal fodo gobernady g dere hosfrente a lax autoridades administraivas | tdiciales ¢

quit se le otorgue oportumdad de defensa por medio del ofrecimienta de pruebas v formdacion de alegatos

&on Vits CEsON en gne _!’:.=.'.-.":f VErse qfi chiada su "'\_}'1'!1; ;m‘;rf',l-_;.' -f\f _}'.: wulor, .qimf et el JIrEK edimienia
administrativa de responsahifidades debe salvaguardor las formalidades esenciales del procedimiento
permitiendn al incagdo recabar v preparvar las praebas v alegatos necesarios para sy defensa, con ¢f fin de
fowvirtuar fea actuacion gue of wmstruirse of citade procedimiento se fe impwa En esas condicrones, la
comducta atibuddu ol servidor iblico en ol citatorio para la sudiencia de ley a que alude la seialada

ctan oo puede ver modificada en la resol it gue ponga fin al procediniento adminisirative

L)
dixciplmarto. pari sanctontarlo por una diversa pargie al hacerlo se soslavarian lus dicadas { WA
tormalidades, en tfamto qiee nose brindarie af particular fa oportusmidad de defensa. af ne existie wn vinculo i, |
e of proveder atributde ol buciar el procedimiento, gue es el gue lo mervo. v el reprochado en la .'\ /
deteeminacion con gque concluye. por lo gue, en lodo coso. al advertir elementos que tmpliguen una nueva !
respensabilidad a cargo del presunto responsable. lo antoridad estd facultada para ordenar la practica de \
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v u:u‘r"' Vv citario _;r.-:n.- olra audiencia, @ efecto de jusgarla con respecto a la nueva conducta

rreewlar ad xrn." de conformidad con la fraceion [ del invocado preceptn ™ ———————————

l.a conducta gue se Ie atribuye en el proced|m|ento al cmdadano José Ma. Cardenas
Chavez, se hizo consistir basicamente en; ——-——- - -
Considerando que el puesto que ostenta el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez,
conforme al oficio nimero DIF-DF/DEA/DRH/0345/16. signado por la Direccion de
Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia del Distnto
Federal, mediante el cual en respuesta al oficio numero CG/CIDIF/Q064/2016, emitide por
esla Contraioria Interna, envié informacién inherente al ciudadano José Ma. Cardenas
Chavez; documental con la que se acredhia la calidad de servidor publico del mismo
fungiendo con el caracter Supervisor Médico, adscrito a la Subdireccion de Promocion y
Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, documentos que obran a fojas de la 5 y 6 del expediente en que se actia, por lo
gue al ostentar dicho cargo de Homologo en funciones, sueldo ¢ contraprestaciones,
conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUAC!ON DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federat el 27 de
mayo de 2015; tenia la obligacién de declarar las relaciones pasadas, presentes o
potencialés con personas fisicas o morales, de caracter familiar. profesional, personal,
laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus proceses de ventas, comerciaiizacion,
relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecides, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos, lo correspondiente al cényuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en soczedad en convivencia o dependiente economico
(Declaracion de Intereses), conformq,fa lo sefialado por el articulo Segundo Transitorio
de jos LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
_ DISTRITO FEDERAL Y HOMGBLOGOS QUE SE SENALAN, emitide por el Contralor
Geferal del Distrito Federal,-publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, con lo cual se adecua el presunto incumplimiento del impiicado, a lo
dispuesto en el articulo 47 fraccion XXI! de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores PuOblicos; obligaciones'que inobservé el incoado en razén de que omitid
presentar en el plazo establecido su Declaracion de Conflicto de Intereses 1.
correspondiente al ano 2015, durante el mes de agosto de dicho afic, como se acredité /| |

con el oficioc numero CG/CIDIF/DE/0016/2015, de fecha siete de diciembre del anc dos
mil quince, signado por el ciudadano Daniel Molina Amaya. Director de Evaluacion de la | 1)
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia dei Distrito \ |7 /

——
=

Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quircz Garcia, Subdirectora de Quejas y N
Denuncias también adscrito a este Organo de Conlrol Interne, a traveés del cual informé ‘
respecto al ciudadanc José Ma. Cardenas Chavez, que presentd de forma
Wi
l
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extemporanea la declaracion de intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuado
la misma en fecha tres de septiembre del afio dos mil quince /cuando su fecha de ingreso
al Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiilia del Distrito Federal, fue en fecha
dieciséis de septiembre del ano mil novecientos noventa, por lo que resulta evidente la
presunta irregularidad administrativa que se le imputa al incoado, dada la presentacién de
forma extemporanea de dicha declaracion de intereses, - -—-—-—-r— s e
TERCERO. PRECIS!ON DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la finalidad
de resolver si el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez es responsable de la falta que
se le imputa. esta autoridad procede al analisis de los siguientes elementos: ——————

1. Que el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, se desemperiaba como servidor
publico en la época de los hechos denunciados como irreguares. - e
2. La existencia de la conducta atribuida ai ser\ndor publico, que con dicha conducta haya
viclentado el marco normativo que resulta apllcabie y que elio constituya una violacion a
alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos, —+-————————— - —
3. La plena responsabilidad administrativa del gludadano José Ma. Cardenas Chavez, en
gl incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articuio 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de ios Servidores FUincos. e
CUARTO. Demostracion de la calidad del ciudadano José Ma. Cardenas Chavez. Por
lo gque-hace al primero de los elementos precisados en el considerando anterior, en auios
quedo debidamente demostrado que el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez. si tiene
‘1a calidad de servidor publico al momento pn gue acontecio la irregularidad administrativa
“Gue se le atribuye al desempenarse como Supervisor Médico, adscrito a la Subdireccion
«de Promdcién a la Salud y Asistencia Comunilaria del Sislema para el Desarrollo Integral
“de la Familia del Distrito Federal; conciusién a la que liega este Resolutor de la valoracion
‘Conjufita de las siguientes pruebas —-meee - -—

18) EPQfiEie-nUmera DIF- DF!DGIDEA}DRH!034SI2016 signado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrolio Integral de ia Familia del Distrito Federal,
recepcionado en fecha tres de febrerc del afic dos mil dieciséis, mediante el cual en
respuesta al oficio nimero CG/CIDIF/0064/2016, emitido por este Organo de Control
Interno, envié informacion inherente al ciudadano José Ma. Cardenas Chavez
consistente de la siguiente: Nombre, Relacion Laboral que guarda con el Sislema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripeion, Area
Fisica, Funciones, Numero de Empleado, Horario Laboral, Uitimo Ingreso Mensual Bruto,

Domicilio del Centro de Trabajo,  Domicilio Particular Registrado en su Expediente

Personal, Edad, Escolaridad Registrada, Estado Civil, Antigitedad en la Entidad, Nombre

del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contnbuyentes documentacion que obra a fojas \

5y 6 del expediente en que se actua, S
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Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280. 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aphcacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento. ————————— -

Robustece lo anterior, o manifestado por el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, en la
audiencia de responsabilidades a su carge verificada €l dia veinticuatro de febrero del
ano dos mil dieciséis; (Documento visible a fojas de'la 30 a la 52 de autos), en donde
expreso lo siguiente-——--—---- T

(...) El personal actuanre seiala gue conforme <.'_,'r:. extablecido en el Acuerdo de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario diciaglo ¢l doce de febrero del afio dos mil
dieciséis, mediante ol cual se ordeno dar iniciao wl f’r'r';. edimiento Admimstrative Disciplinario
en contra del servidor priblico cindadane José Magia Cdrdenas Chdvez, por lo que, se procede
a tomarle sus generales, declarando ¢l comparecipnie que en este momento desea aclarar que
el nombre corrects que apuarece en todos mis aclos v documentox publicos es el de Josd Ma.
Cirdenas Chdvez,  acluracion que formudo para los efectos corvespondientes que procedun,
agregande que dicha circunstancia no deja de latlo gue yo sea sabedor de las acusaciones que
se me hacen en el citatorio CG/CEDIFIGE72:2000. v que el dia de hoy venga a declarar v a
defenderme en relacion con lus mismas. :.‘.\'.*HH.\J:'H” refiero ser J.;’.- de edad, extado civil

vriginario del rean dnstrrccion escolar de X
habiéndose desempenado al momento de los hechos como Supervisor Médico adscrito a la
Subdireccidn de Promociin a la Saind y Asisrencia Comunitaria del Sistema para ¢l
Desarrollo Iiegral de la Familia del Distrity, Federal, con una percepcion mensual bruto de
8§35, 37270 (Treima v cinco mil trescientos) setenta v dos pesos 7010 M. NJ. con una
al momento de los hechos, con Registro Federal de

auligitédad en ¢l puesio de
mirthuventes

gy,
v con domicilio particular uhicado en

agregando que

na el domictlio ubicado en

. para oir v recibir todo tipo de

iftcacitmes: numero telefonico ae 1gual manera manifesto gue no ha estado
Sujela @ olro Procedimiento Adminstrayvo  Disciplinario y que no ha sido sangionadp
- B (L L T L a7 AR T S —

Dec__lafécibn que es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ello. por tratarse de manifestaciones unilaterales de! indiciado. - -
Cuya apreciacion concatenada con la documental anteriormente mencionada, permite
concluir que efectivamente el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez; reconocid
expresamente gue en el tiempo de los hechos que se le imputan desempedic las
funciones de Supervisor Médico, adscrito a la Subdireccién de Promocion a la Salud y
Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrolio integral de la Familia del Distrito
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Federal. ——-—---—— - e
QUINTO. EXlSTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que
quedo plenamente acreditada la calidad de servidor publico del ciudadano José Ma.
Cardenas Chavez: se procede al estudio del segundp de los supuestos mencionados en
el Considerando TERCEROQO, consistente en determninar la existencia de la conducia
atribuida al servidor publico, que con dicha conducta haya violentado el marco normativo
gue resulta aplicable y gue ello constituya et incumplimiento a alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabiidades de los Servidores
PUblicos. e e e e R -
En ese orden de ideas, a efecto de determipar lg existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida al servidor publico con motivo;de la conducta que se ie imputa se
hace necesario establecer, primeramente, si eljciudgdano José Ma. Cardenas Chavez,
al desempenarse como Supervisor Médico, adscrito a la Subdireccion de Promocion a la
Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia del
Distrito Federal, estaba obligado a declarar las relaciones pasadas, presentes o
polenciales con personas fisicas o morales de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, o de .negocics, incluyendo los soc;és. cjl’rectivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones puablicas o similares, susceptlbles de ser favorecidos. beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de Jas atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos, ‘lofcorrespondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato. en somedaﬂ en convivencia o dependiente econdmico
{Declaracion de Intereses) durante el pfes de agosto de dicho afo, ya que estaba
obligado a presentarla conforme a lo géterminado en la Politica Quinta y el articulo
Tefcero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
“ACTUACION DE LAS PERSONAS § RVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FED L QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y'PRINCIPIQS QUE-RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publlcado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, que establecen: "Quinta.- DECLARACION DE INTERESES.- Toda las personas
genvideras publicas de la Administracion Publica de! Distrito Federal que ocupen puestos
de estructura u homologos por fungiones, ingresos o contraprestaciones, salvo el
personal de base, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades
que establezca la Contraloria General, deberan declarar las relaciones pasadas, (

presentes o potenciales con personas; fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, ||
personal, laboral, o de negocios, incluyendo ios socios, directivos, accionistas, “‘{{'
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, /| |
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptivles de ser favorecidos, | \\ ]
beneficiados, adjudicados con motivp del gjercicio de las atribuciones gque les confieren r\ \\1/»,

los ordenamientos juridicos y administratives. También debera declarar Io \_Y
correspondiente al conyuge. a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en \
convivencia o dependiente econamico.” “TRANSITORIOS TERCERO.- La Declaracién de
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Intereses a que se refiere la Politica Quinta debera presentarse en esta primera ocasion,
en el mes de agosto de 2015 conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
formalidades que senale la Contraloria General..." ~-mcm e
De igual forma, a lo dispuestc al articulo Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitidos por el C Contralor General del Distrito
Federal, publicados en ia Gaceta Oficial del Distrito Federa! el 23 de julio de 2015, en el
que se establecio textualmente que: "TRANSITORIOS Segundo. La Declaracion de hiereses
correspondiente al ano 2013, se presentard en el mes de agosto de 2005 conforme a lus
Jormalidades sefialudas en los presentes Lineamicntol, v las posteriores se efectuardn en el mes de

meye de cada aito. 7" -~ R G e e e e e e e o R A i e o

1) El oficio numero CG!CIDIFIDE!OO16!2015 de fecha siete de diciembre det afio dos mil
quince, emitido por el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de la
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Quejas y
Bénuncias también adscrita a este Organo de Control Interno, a través del cual remitio
para los' efectos procedentes, el listade dé los servidores publicos que omitieron
presentar su Declaracidon de Conflicto deiIntereses, en el gue se encuentra el presunto
responsable el ciudadanc José Ma. Cardenas Chavez, con categoria de Supervisor
Medico, documental que obra a foja 1 delallos. -—----- - e ——
Documenlal pubhca que goza de valor probatorlo plenc en términos de lo dispuesto por
Ios articulos 280,281 y 290 del CadigoFederal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento. ~---—--=

Desprendiéndose de la valoracion a la documental mencionada que el ciudadano José
Ma. Cardenas Chavez, en la €poca de acaecidos los hechos fungla como Supervisor
Médico, adscrito a la Subdireccién de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del
Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia del Distrito Federal. —
2) El OfICIO numero DIF- DFIDG!DEA}DRHIOB4512016 signado por el Director de Recursos
Humanos del Sistema para el Desarrollo integral de la Famiiia dei Distrito Federa,
recepcionado en fecha veintinueve de enero del ano dos mit dieciseis, mediante el cual
en respuesta al oficio nimero CGICIDIF/0064/2016, emitido por este Organo de Control
Interno, envid informacion inherente al ciudadano José Ma. Cardenas Chavez
consistente de la siguiente: Nombre, Relacion Laboral que guarda con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Famifia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion, Area
Fisica. Funciones, Numero de Empleado, Horario Laberal, Ultimo Ingreso Mensual Bruto,
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Domicilio del Centro de Trabajo, Domicilio Particular Registrado en su Expediente
Personal, Edad. Escolaridad Registrada, Estado Civil, Antigliedad en la Entidad, Nombre
del Jefe Inmediato y Registro Federal de Contribuyentes; documentacién que obra a ijBS
Sy 6 del expediente en que se actua. —------ e e e e e e -

Documental publica a la que se le otorga valor probatoric pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacien supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --
Probanza de la que de su valoracion se desprende gue el servidor publico José Ma.
Cardenas Chavez, omitio presentar en el pldzo establecido su Declaracion de
Conflicto de Intereses correspondiente al afig' 2015, durante el mes de agosto de
dicho afio. ---——--——~——-————~------—--------------------_f ---------------------------------------------

En razén de lo anteriormente sefalado, esta adtoridad advierte que el ciudadano José
Ma. Cardenas Chavez. en su calidad de Supervisor Médico, adscrito a la Subdireccion
de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria def Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal, incurrié en responsabilidad administrativa por
contravenir lo dispuesto en el articulo 47 fraccion fraccion XXl de la Ley Federal de
Respansabilidades de los Servidores Publicos, precepto legal que sefala; -——-———--— —

—— - e 2 e e e _— . e s T -

“LiArticulo 47 - Todo servidor publico tendrs las siguientes obfigaciones, para salvaguardar la legahdad,
honradez. leallad, imparcialidad y eficiencia que deben se&r ocbservadas en el desempenio de su empleo.
calgo 0 conusion, y cuyo ncumplimento dara fug&r'af procedimiento y & las sanciones que cofrespondan,
" sin dano de sus derechos laborales asi como de 188 notmas especificas que al respecto njan en el senicio
g las fuerzas armadas ——-—— et —ae.

E]

XXM Abstenerse <"t (‘uaiqu‘r aclo u om:s:r)n Que mipﬂque mcumphmremo de -’uahmmr rfxa,rms:r lely)
,rumhr A relacionada con el servicio publico -u—f —reas s -

e —————————

Aficmacion que se-sustenta en el supuesto que el puesto que ostenta el ciudadano José
Ma. Cardenas Chavez, conforme al gficic numero DIF-CF/DG/DEA/DRH/Q345/2016,
[ .signado por el Director de Recurso$ Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de
~ la‘Familia ‘del Distrito Federa!, recepcignado en fecha tres de febrero del ano dos mil
‘dreciséis, corresponde a Supervisor Médico. el cual conforme al Catalogo de Puestos
vigente de la Entidad, establece que dicha plaza o cargo forma parte de la estructura
crganica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, en
especifico de la Direcciéon de Recursos Humanos; por lo que al ostentar dicho cargo
Homelogo en funciones, sueldo o contraprestaciones, conforme a la Politica Quinta y
el articulo Tercero Transitoric del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS
DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLUIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE iINTERESES, emitido por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficiat de! Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015: asi como con relacion al articulo Segundo Transitorio de los \
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LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julic de 2015,
acreditandose con ello, que tenia la cobligacion de declarar las relaciones pasadas,
presentes 0 potenciales con personas fisicas 0 morales, de caracter familiar, profesional,
personal, laboral, o de negocics, Incluyendo, los  socios, directives, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion. relaciones publicas © similares, susceptibles de ser favorecidos,
bereficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico
{Declaraciéon de Intereses); con lo cual sejadeclia el presunto incumplimiento del
implicado, a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXl de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Puablicos; obligaciones que incbservo el incoado en
razon que omitid presentar en el plazo esfablecido su Declaracion de Conflicto de
Intereses correspondiente al ano 2015, durante el mes de agosto de dicho ano, como se
acredité con el oficio numero CG/CIDIF/DE/Q016/2015, de fecha siete de diciembre del
ano dos mil guince, signado por el ciudacano Daniel Molina Amaya, Crrector de
Evaluacion de la Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, del Distrito Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia,
Subdirectora de Quejas y Denuncias también adscrite a este Organo de Control Interno, a
través del cuat informo respecto al ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, que presento
de forma extempeoranea la declaracion de intéreses, en virtud de presumiblemente haber
efegtuade la misma en fecha tres de septiembre del ano dos mil quince, cuando su fecha
deingreso al Sistema para el Desarrollo Inj’egral de la Familia del Distrito Federal, fue en
fecha dieciséis de septiembre del anc mil novecientos noventa, por o gue resulia
evidente la.omisién de presentar en tiempo y forma la referida Declaracion de Conflicto
de‘Intereses, por parte del incoado. -—-—-—sp-—-——- - ——— - e -

Jd

_________ - - JE— e

En ese sentido, el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, con cargo de Supervisor
<\Medico, adscrite a la Subdireccion de Pramocidn a la Salud y Asistencia Comunitaria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la/Familia del Distrito Federal, infringld la fraccion
XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servideres Pubiicos,
que establece como obligacion de los sef-vidores publicos la siguiente: ~——————————

- XXI- Abstenerse de cualquier acto v omision que amphmm frcr.rmphnwemo de wf:fq:.uer disposicion
ur:da(‘a relacionada con ef servicio puablico e [——— LD

Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por el ciudadano José Ma.
Cardenas Chavez, con cargo de Supervisor Médico, adscrito a la Subdireccion de
Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria de la Entidad, al incumplir diversas
disposiciones juridicas relacionada con el servicio pubkco, come en la especie lo e€s la
con la Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE
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SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno delDistrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; asi como con relacién al
articulo Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO 'CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO ‘FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio dé 2015; con lo cual se adecua el
presunto incumplimiento del servidor publico involucrado, a lo dispueste en el articulo 47
fraccion XXII de la Ley Federai de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi
como al Principio de Legalidad que rige a ia Administracion Publica, que alude el primer
parrafo det articulo 47 de la Ley Federai citada; supuestos que inobservd el incoado,
puesic que en atencion al requerimiento férmulado por la Contraloria Interna en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal con oficio
numero CG/DGAJR/DSP/852/2016 de fecha diecigéis de febrero del presente ano. ¢l
LicMiguel Angel Morales Herrera. Director de Situacion Patrimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la
Ciudad de México, informé que respecto al ciudatiano José Ma. Cardenas Chavez, que
se encontro registro que acredita que presenfo declaracion de intereses con fecha
tres de septiembre del aho dos mil qumce e$ decir, fue posterior al mes de agosto
del ano 2015, transgrediendo de esta formacel marco normativo citado en lineas que
anteceden. al no cumpiir con la obligaciéon correspondlente la Declaracién de Intereses en
tlempo y forma, -——--- - e

Ahora bien,.por cuanto hace a la declara}éflc'm pruebas, y alegatos gue de conformidad
con el articulo 64, fraccion I, de la Ley P’edera[ de Responsabilidades de los Servidores
Publicos el:.ciudadanc José Ma. Cérdenas Chavez, se enconfré en pesibilidad de rendir
ante esta Contraloria Interna en el S;;stema para el Desarrolic Integral de la Familia del
J-Distrito Federal, de ,conformidad cph el oficio citatorio numero CG/CIDIF/0172/2016 de
. fecha dieciséis’ 'de febrero del aflo dos mil dieciséis, (El cual obra a fojas de la 18 a la
"27 el expediente administrativo en que se actia. )nohflcado el dia diecisiete de febrero
del afo en curso, en ese orden de ideas se tiene que e} incoado comparecit a la
audiencia de responsabilidades a su gargo verificada el dia veinticuatro de febrero del
afo dos mil dieciséis. declarando con relacion a los hechos materia de la investigacion
agministrativa que se resuelve, en esta misma ofrecio los medios de prueba que a sus
intereses convino y formuld las alegaciones defensivas correspondientes en su favor a
modo de desvirtuar las irregularidades administrativas que se le reprochan por este
Organo de Control Interno; procediéndose al analisis de lo anterior, a efecto de estar en
condicion es de determinar lo que conforme a derecho cosresponda. -—--
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CUSAD DE MOOOD

Declaracidén del ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, con cargo al momento de los
hechos de Supervisor Médico. adscrito a la Subidireccion de Promociéon a la Salud y
Asistencia Comunitaria, del Sistema para el Desarroflo Integral de la Familia del Distrito
Federal, al momento de acontecidos los hechos, mediante ia cual expone su dicho con
relacion a ios hechos de merito, atrayéndose 2 este apartade dicha declaracion, la cual a
la letra versa {0 siguiente! ——---—smmmms s - —-- --

“En relacicny con lay acusaciones gie se realizan”con respecio a la declaracion de
conflicto de intereses, refiere gue el div viernes veintiocho de agoste del anio dos mil
quince, via correo electronico el Subdirector de Promocion a la Salud  y Asistencia
Comunitaria, hace de mi conocimivnio gue se fiene gue realizar hastua el tremmia 3 uno de
agosio de dicho ano, tal declaracion exhorvdndonas para que se haga del conocimiento del
personal a carge v se cumpla con la estipulado en tiempe v formua, también se establece
gue de ne cumplie con lo anterior. la Contratoria del Gobierno del Distrita Federal,
aplivara medidas drdsticas; se destacy que ¢l corren en mencion fue aperturado en la
comprtadora adscrite af area donde faboro, hasia el diacteeinta v wne de agosto del ano
pasado, hactendo del conacimiento de todo mi personal tal instrniiccion, posteriormente ¢l
dia primero de septiembre se me notifico via telefonica gque también el de la voz estaba
abligado a rendir la declaracion de intereses, en ese mismo dia guise mgresar o la pagina
oficial para llevar acabo tal declaracion, pera ao mefue posible el acceso ya gue esta
rechazaba mi ingreso. siendo posible, realizar lu decluracion de intereses hasta el dia tres
de septivmbre del aite doy mil quince ™ -__.________A,_____'____.--__________..__._______A._.,_A___-

Al respecto este resolutor determina que dichas aseveraciones gue plantea el incoado no
aportan elementos suficientes que permitan desvirtuar la imputacion que le formula esta
Confraloria interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, en razon de que tal y como puede verse reflejado de la declaracion del servidor
publico involucrade, que ef mismo de viva voz admite que estaba obligade a rendir la
multireferida-Declaracion de Intereses, pretendigndo justificar el hecho de que la presento

de forma extemporanea dicha obliga, basandpse sobre circunstancias de las cuales
Jamentablemente no se cuenta con soporte alguno que permitiera asistirle fa razon ai
°\, involugradey, por 1o que dichas alegaciones, resultan carentes de contundencia y fuerza
degal, si no por el confrario, de las-manifestaciones vertidas por el servidor publico
involucrado se advierten suficientes elementos con los cuales se acredita de manera
fehaciente que si bien es cierto que dic cumplimiento a su obligacion inherente como
servidor publico adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito | -
Federal, con respecto a la Declaracién de Co_'nﬂ}cto de Intereses, también lo es que esta /‘ﬁ
no se realizd en tiempo y forma en razon de que al incoado le correspondia efectuar la | ‘i.\ﬁf"
misma en el mes ge agosto del 2015, sin embargo, tal y como se refleja de las
documentales que conforman el procedimiento administrativo nimere 7
CH/DIF/DIO002/20186, asi como de ic manifestado por el involucrado, en el desahogo de la
Audiencia de Ley que tuviera verificative el dia veinticuatra de febrero del presente afic. \
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esta se presenté hasta el dia tres de septiembre del afio dos mil quINce. ~=eemmmmsmmmemcaneas

En ese tenor y afecto de robustecer los criteriocs, esgrimidos con antelacion resulta
oportuno considerar que el servidor publico involucrado, dentro de las respuestas gque
brindara de las interroganies numeros 6, 7 y 8 del desahogo de Audiencia de Ley que
tuviese verificativo el dla veinticuatro de febrero del presente afic, se denota gue el
incoado argumenta que no tenia conocimiento de gue en su caracter de Supervisor
Médico. adscrito a la Subdireccion de Promocién a la Salud y Asistencia Comunitaria de
la Entidad. tenia dentro de las obligaciones inherentes a dicho empleo, cargo o comision,
la de llevar a cabo la Declaracion de Intereses en tiempo y en forma, asimismo sefiala
que si le es aplicable la fundamentacion relativa a la' declaracion de intereses que
aparece en el oficio citatorio numero CG/CIDIF/0172/2016 dé fecha dieciséis de febrerc
del afo en curso, y por ultimo es de precisarse c;;ie esta autoridad administrativa,
procedit a ponerle a la vista al presunto Jrespdnsabie et oficio numero
CG/DGAJR/DSP/852/2018, de fecha dieciséis de febrero del afio en curso, suscrito por el
ficenciade Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial adscrito a la
Dlrgccton General de Asuntos Juridicos y Responsabllldades de la Contraloria General
."‘dqlp‘DLstnto Federal, en relacion con la presentamon de la Declaracion de Intereses, a
Q. de gue se pronunciara con respecto a la fecha que se indica en dicho ocurso de |a
'm;\tacmn de la Declaracion de Intereses que h:caera el incoado, la cual fue obtenida
m,lavBase de Datos del Sistema de Declaraciéns Sfe Intereses, a lo cual manifesto que
ﬂft”ﬁa fecha coincide con la fecha en la que el’spresento su declaracion; a efecto de
robustecer dos-criterios de hecho derecho antes @anunciados y por considerarse oportuno

- se atrae a este apartado las interrogantes c:tadas con antelaciéon. ——-—-———-——— —

T'_ """"""""""""" F § R T e
alLERESL A JOue digia ol compareciente si 4l su carticter de Supervisor Médico, adserito a la
NE Subddiveceion de Promecion a la \}r!m? v Asiatencia Comunitori de lo Latidad, tenia dentro
de las wbhipactones mmr&rm'\ widiche emples. cargo o comisidn, la de ilevar a cabo la

Leclaracion de hm reses on 1187 mpoy mjuf ma. RESPUESTA: "Lo desconocia y me remilo

@ M AOCTararian, | s e e

s e s S DS, DTN e o S

7.- JOue diga el compareciente si fe es aplicable la fundameniacion relativa a la declaracion
de tmervses que aparece en el ofitie citf@orto numero COACIDH 722016 de fechu
divciséis de febrero del afto én curso, v que para tal efecto. se le pone a la vista de la foja 18
a la 23 del Procedimiente AdmmistrativaDisciplinario en que se actia,  para pronata
referencia v omianifleste o ghe o sh dereeha corresponda ¥oconvengd en relacion a sk
Declaracion de buereses 7 RESPUESTA: “bs gl deseo precisar que de acuerde al
ductiment que me ha sido puesto el visia se advierte gue siome es apheable o
normaitvidid ompleada v que aftora va tenge conocinienio de gue fa proxima declaracion de

imereses serd en ol mes de mayo de cada ao " e
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3.- !':;’:u m.mrf-.‘i'_\h' ol « miparecienie 1o que @ su s'f'c)'r:i'x':r;- C .'»':'L'_.pw:..'.f'.' V' Covenga on
relacion al oficio nimero CG DGAJR DSP 832 2016, de fecha dieciséis de febrerao del afio en
curse, suserity por ef licenciado Miguet Angel Morales Heveera, Director de Situacion
Farrimonial adserite a lo Direceton General de Asuntas duridicos v Re t,-mnmhmdu les de la

Contraloria General del Disteite Federal, en relacion con la pu sentacion de la Declaracion
le Intereses el declaranme v Qgld fnara tul efects se fe pong @ la vista la foja 29 del
Procedimiento Admimsirativa Disciplinario on gue se actia. para ,nrwm‘s: referencia.’

RESPUESTA: " respecto refiero que lo wformacton proporcionade ext ol oficio gque fue
priesto w la vista colicide con la fecha en la que presente mi ;J’u laracion de intereses, no

tendenda mas e decir a dicho respeclin. ——— e e e

Una vez expuesto lo anterior, esta Contraloria Interna determina gue de manera
fehaciente y contundente que queda acreditada la irregularidad administrativa en la que
incurrié el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, cuando prestaba sus servicios en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, toda vez que tanto
en su declaracion como en las interrogantes que fueran analizadas en el parrafo que
antecede, se conliene ia declaracion voluntaria hecha per el investigado. con el criterio y
la edad suficientes para comprender el aicance de sus dicho, en pleno uso de sus
facultades mentales, rendida ante la Autcridad investigadora de la causa, sobre hechos
propios..constitutivos de la responsabilidad administrativa materia de la imputacion,
emitida con las formalidades sefaladas por el articulo' 20 de la Constitucidén Palitica de
los Estados Unidos Mexicanos; y en etapa procedimental antes de dictar la resolutoria
que.conforme a derecho recaiga, permitiendo con ello; establecer a este Organo de
Cantrol Interno. que como ya se ha hecho manifiesto’en lineas anteriores, el oferente se
aparid del Marco Legal que regulaba su actuar, por. tanto es evidente que el ciudadano
José Ma. Cardenas Chavez, transgredid la hipotesis normativa contemplada en el
artiello 47 fraccion XXl de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
‘Publi€os, transgresion que se presume a dichas dISpOSiCIOneS juridicas intrinsecamente
relacionadas con sus funciones en el servqu publico. dado que nc ajustd su
cemportamiento y detérminaciones en el caso en ‘_"studio a lo ordenado por la Ley de la
materia, por consiguients se alejo de los principios de legalidad y eficiencia que deben
‘serobservados por tedos los servidores pliblicos en el desempeno de su empleo, cargo o
~domision, sin gue en el presente caso exista alguna norma permisiva que pudiera hacer
regular la conducta despiegada por el servidor publico incoado; por tanto se esta en
‘presencia de una conducta antijuridica que contraviene las normas mas elementales que
rigen el servicio publico, toda vez que el implicado cuando se desempefiaba como
Supervisor Médico. adscrito al Sistema para el Desarrolio integral de la Familia del
Distrito Federal, omitio presentar en el plazo establecido su Declaracidon de Conflicto
de Intereses correspondiente al afio 2015, durante el mes de agosto de dicho ano,
conforme a fo determinado en la Politica Quinta y el articulo Tercerc Transitorio del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTQO DE INTERESES, emitido por e! Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, y en el articulo Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA
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PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal.
publicado en la Gaceta Oficial del Distnto Federat el 23 de julio de 2015, originandose con
la omision del ciudadano José Maria Cardenas Chavez, el mcumpllmlento al Principio de
Legalidad gue rige el Servicio Publico.. —— R

Procediendo con el analisis del desahogo de la Audiencia de Ley def ciudadano José Ma.
Cardenas Chavez, que tuvo verificativo el dia veinticuatro de febrero del afio dos mil
dieciséls, ante este Organo de Control intemmo, por lo que hace a la etapa de
ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas, esta’Autoridad Administrativa procede
a valorar los medios probatorios ofrecidoes por el mcoado desprendiendose 2 la literalidad
[0 SiIgUIBNtE. —s e e e

" Muamifiesto Ggue ¢ esle ftomenle es nil deseo ofrecer comg }'?f'hi’l"dh lax documentales
CAONXIXICmey ¢n; J’) { 'r{'.".".f.r \f.'”}"flt' del correo fechado el df’ia' veuiocho de agasin del ano dos
mil quince, provemente de fa Subdireccion de Prpmocicn a la Salud v Asistencia
Comunitaria, en relacion con lus monifestaciones realizadas en mi declaracion, ante esta
Contraloria Interna, Y 2) Copia simple e mi decléracion de imtereses de fecha tres de
septiembre del ano dos mil qaince, constante dg seis hojasy misma que se encuentru
crelacionada con mi declaracion rendida anie exra Gompaloria Interna.”

En Io que se refiere a los medios de prueba aporiados por el oferente, estos seran
analizados con el objeto de estar en condicionies de concederles el valor probatorio que
conforme a derecho les corresponda, siende los consistentes en: 1) Copia simple del
correo fechado el dia veintiocho de agosid del afio dos mil guince, proveniente de la
Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria, en relacion con las
manifestaciones realizadas en la declaragion del incoado, ante esta Contraloria Intema. Y
2) Copia simple de la declaracion de intereses de fecha tres de septiembre del afio dos
mil. quince, constante de seis hojas misma que se encuentra relacionada con la
“wdéclaracion del ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, rendida ante esta Contraloria
Interna, ahora bien por lo que hace a la documental censistente en la copia simple del
correo fechado el dia veintiocho de agosto del afio dos mil quince, proveniente de la
Subdireccién de Promocion a la Salud, y Asistencia Comunitaria; se le concede valor
probatorio de indicio en términos de lo dispuesto por los articulos 285, 286 y 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria 2 la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; sin embarge esta no resulta ser una
prueba gue permita desvirtuar la imputacion que le formula este Organo de Control
Intemmo al incoado en razén de no acreditarse con ella, gue el servidor publico involucrado
hubiese presentado en tiempo y forma su Declaracion de Conflicto de Intereses,
correspondiente al anc dos mil quince, durante el mes de agosto de dicho afo, conforme
a lo determinado en la Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR
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EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR (LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES, emitido por €| Jefe de Gobierno dei Distrito Federal, publicado en ia
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015, y en el articulo Segundo
Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA APMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. emitido por el Contralor
General del Distrito Federa!l, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de
julio de 2015, lo que si se acredita de la documental en cuestion, es el hecho de que te fue
comunicado al hoy servidor publico involucrado, que debia de presentar sus Declaracién
de Intereses, estando este informado en tiempo considerable para que se hubiese
efectuado dicha declaracién en tiempo y forma, situacion que no acontecio puesto que la
misma fue presentada hasta el dia tres de septiembre del afo dos mil quince, cuando su
terminc para presentar su Declaracion de intereses era en el mes de agosto del aro dos
mil.gquince, y aun y cuando el incoado pretende hacer valer que desconocia que estaba
obligado a presentar la misma, resulta inaceptable tal argumentacion, en razéon de que

suponiendo sin conceder que lo aludido por el incoado se verosimil, no debe dejarse de

lado que como es de explorado derecho -la ignorancia de la ley no escusa su
cumplimiente, por lo que tal aseveracién no- lo excluye del incumplimiento en el que
incurriera en su caracter como servidor publico) adscrito al Sistema para el Desarrolio
Integral de fa Familia del Distrito Federal; molives suficientes por los cuales se determina
que la prueba que nos ocupa, no cuenta con'el alcance juridico en sus aseveraciones
defensivas de! incoado al resultar aisladag’ de acuerdo a su naturaleza juridica y
autonomas al no tener mayor valor probatorio, resultando vaga e imprecisa en su
vinculacion, por ende los extremos de o ejébozado en este concepto de controversia, no
puede ser convincente en su aicance en razdon de que no aportd los elementos
probatorios que adminiculados ileven a la conviccién de que efectivamente le asiste ia

‘razon a la defensa, y ataca las formalidades del debido proceso. pero sin los fundamentos
iegales y consideraciones de derecho que le dieran soporte a lo aducido, resultando

categdrico afirmar que no hay materia de reproche en este apartade, quedando latente |2
transgresion al marco de derecho por parte del implicado al contar con la certeza juridica
plena de los hechos que se le imputan y de los dispositivos legales que violento en su
actuar en su caracter como Supervisor Medico adscrito a la Entidad. —_— -—

intereses de fecha tres de septiembre del afio dos mil quince, constante de seis hojas,
se le concede valor probatorio de indicio en términos de o dispuesto por los articulos 285,
286 y 290 del Codige Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supietoria a la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; denotandose de la misma que
no tiene el alcance legal que pretende darle el oferente, si no por el contrarie se acredita
la irregularidad administrativa en la que presuntivamente incurre el ciudadano José Ma.
Cardenas Chavez, con motivo de su conducta omisiva transgrediendo de esta forma lo
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dispuesto en el articulo 47 fraccion XXl de la Ley Federal de Respensabilidades de los
Servidores Publicos, al haber dado incumplimienta al términc que dispone {a Poiitica
Quinta y el articule Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FLIAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL-SERVICIO PUBLICC Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de
Gohierno del Distrito Federal, publicade en la Gaceta Gficial' del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015, y el articulo Segundo Transitorio de los' LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, emitido por ef Contralor Generalsdel Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015 y por lo tanto no es dable en su
beneficio dicha prueba, al no tener el silogismo Jundtco que le de contundencia
documental con pleno valor probatorio para el efecto mténtado por el oferente, criterio que
se robustece con la tesis jurisprudencial que por analogla se aplica y que a continuacion
se transcribe, correspondiente a la Novena Epoca del Primer Tribunal Colegiado del
Vigésimo Primer Circuito, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo V. enero de mil novecientos noventa y S|ete tesis XX1.10.34 P, pagina 525, que
refiere al texto: -—-----mememv R e e -—

“PRUEBA PRESUNCIONAL, !NfF(Rl(M)F\( DE LA PRUEBA. La prucha
presuncional. para que engendre pruebd phr’m dehe fntegrarse por medio de las
. consecuencias gue logicamente se  de duzcaii de los hechos, derivada del enlace
# arménico de los indicios que se encuentr an J: gados intimamente con el hecho gue se
prefende probar, v que proporcionen, ng una probabilidad. sine una conclusion
caregarica. f

{

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO,
Amparo en revision 996, José Luis Caming Rojas. 25 de enero de 1996 Unanimidud
rde. votpys.  Poncnte: José Refugid Rava Arredondo. Secretario: lgnacie Cuenca
il 77T Rt SRRSO S e S TS T S

En consecuencia, se denota que con su actuar dejé de observar y dar cumplimiento a ios
criterios de legalidad y eficiencia advirtiéndose que se abstuvo de cumplir el servicio
encomendado, generando con ello, una deficiencia en sus obligaciones, toda vez que al |
haber omitio presentar en el plazo establecido su Declaracidon de Conflicto de \ ki
Intereses correspondiente al ano 2015, duranle el mes de agosto de dicho afio, ya que A |
estaba obligado a presentarla conforme a lo determinado en la Politica Quinta y el | “u,\
articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ll \ U
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION | {
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS u{
VALORES Y PRINCIP{OS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitide por el Jefe de Gobierno del
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Distrito Federal, pubficado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015; asi como en el articuio Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL 'DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federat el 23 de julic de 2015, se adecua el
incumplimiento del presunto responsable a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXII de
la Ley Federal de Responsabilidades de tos Servidores Publicos, asi como al Principio de
Legalidad que rige a la Administracién Publica, que alude el primer parrafo del articulo
47 de la Ley Federal citada, precepto legal gue senala:. - - ——————-

De tal forma que este Organo de Control Interno al haber realizado la valoracion de
totaidad de las pruebas ofrecidas por el procedimentado, s& determina gue de todo lo
actuado y que obra en el expediente en que se acta, no existe documento alguno que
opere en beneficio del ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, que permitiera desvirtuar
la responsabilidad administrativa que le fue imputada. por esta Contraloria Interna, siendo
evidente que ésta ha valorado y precisado el alcance de las pruebas aportadas por el
incoado, por lo que podemos concluir gque este Organo-de Control Interno no solo se
limita a enunciar el precepto normative con el cual fundamenta la valoracién de los
elementos probatorios del incoado, sino que ademas se analizd y se estructuraron
argumentos logicos juridicos, apuntando cual fue el resultade de dicha valoracion y
emitiéndo un pronunciamiento con los hechos materia‘del asunto. dando como resultado
‘el sentido de la valoracion de las pruebas que en este acto se realiza. ~~---—-mmmmmoemoe -

~Ahtra bien por 1o que respecta a la formulacién delos alegatos del ciudadano José Ma.
Cardenas Chavez, este Organo de Control Intésno, procede a su andlisis y para tal
efecto se trascriben a la literalidad y de manera gontinua se da contestacion a los mismos
_para que surtan los efectos legales a que haya_ﬁjgar: ————————

ST
£
»

“Manifiesio que por desconocimightq no lieve a cabo la Declaracidn de
Intereses en el tiempo y en la forma.en que lo establecia ta normatividad
que me fie puesta a la yista.v'que se encuentra en el oficio citatorio de las
aeusaciones que reafiza esta Contraloria Interna en relacidn con la
declaracion de intereses, siendo todo o que tengo que decir. ™ -——--m-mei——-

De la manifestacion que antecede, pronunciada por el ciudadano José Ma. Cardenas
Chavez, se tiene que de acuerdo a lo establecié en sus alegatos, se determina que el |
implicado, se alejo del mandato establecido-en la fraccion XXII def articulo 47 de ia Ley
Federal de Responsabilidades de Jos Servidores Publicos, irregularidades sobre ias que
versa la presente Resolucion, resultando ciertas ytangibles de acuerdo con lo razonado
en el cuerpo de la presente determinacion; en razén de adverlirse de los alegatos \
defensivos del involucrado, la declaracion voluntaria hecha por el investigado, con el \

Pagina 17 de 28



EXP.: CIDIF/D/0002/2016 | !Q{é' CDMX

4 SLZAD Dt raTD)

criterio y la edad suficientes para comprender el alcance de sus dicho, en pleno uso de
sus facultades meniales, rendida ante la Autoridad Investigadora de la causa, sobre
hechos propios constitutivos de la responsabilidad administrativa materia de la
imputacion, emitida con las formalidades senaladas per el articulo 20 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en etapa procedimental antes de dictar la
resolutoria que conforme a derecho recaiga. permitiendo con ello, establecer a este
Organo de Control interno, que como ya se ha hecho manifigsto en lineas anteriores, el
oferente se aparto del Marco Legal que regulaba su actuar, por tanto es evidente que el
ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, transgredié la hipotesis normativa contemplada
en el articulo 47 fraccion XXil de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos. lransgresion gue se presume a dichas disposiciones, juridicas intrinsecamente
relacionadas con sus funciones en el servicio publico. dado que no ajusté su
comportamiento y determinaciones en el caso en estudio a lo ordenado por la Ley de la
materia, por consiguiente se alejo de los principios de legalidad y eficiencia que deben
ser observados por todos los servidores publicos en el desempenio de su empleo, cargo o
comision, sin que en el presente caso exista alguna horma permisiva que pudiera hacer
regular la conducta desplegada por el servidor publico incoado: por tantc se estd en
presencia de una conducta antijuridica que contraviene las normas mas elementales que
rigen el servicio publico, toda vez que el implicado cuando se desempefiaba como
Supervisor Medico adscrito a la Subdireccién de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitaria del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal,
incumplié con su conducta, la fraccidn y numeral en cita, al haber omitid presentar en
el plazo establecido su Declaracion de Conflicto’ de Intereses correspondiente al
ane 2015, durante el mes de agosto de dicho ano, conferme a lo determinado en la
Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LALADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA
CUNMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENC!A DE CONFLICTO.DE INTERESES, emitido por el Jefe de
Gobiérjo.del Distrito Federa!, publicado en la‘Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo.de 2015, y en el articulo Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO , DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS 'DE"'LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
_HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contrator General del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial dei Distrito Federal el 23 de julic de 2015, originandose con
la omision del ciudadano José Maria Cardenas Chavez, el incumplimiento al Principio de
Legalidad gue rige el Servicio Publico., en virtud que tal y como lo refiere de viva voz el
oferente en sus alegatos, omitié levar cabo la Dectaracion de Intereses en el tiempo y en
la forma en que lo establecia la normatividad antes descrita; por lo gue ante tales criterios
de hecho y derecheo se acredita de manera fehaciente la respensabilidad administrativa
del acto perpetrado en su calidad de servidor publico en la época en que acontecieron los

hechos, sin que se tuvieran en cuenta los criterios de legalidad y eficiencia en las labores

que venia desempefando en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal, tal y como se advierte de las actuaciones que conforman a la
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investigacion administrativa que se resuelve: en wvirtud de lo anterior, sus alegatos
defensivos se extraen elementos de conviccion bastos que conllevan a este Organo de
Control Interno a establecer que queda totalmente acreditada la conducta que e es
imputada al ciudadano José Ma. Cardenas Chavez - e e

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias
que integran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedadc acreditada la
plena responsabilidad dei servidor publice en la infraccion al articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXII, se procede a la
individualizacion de la sancion que le corresponde, atendiendo para ello las fracciones | a
VI, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, como a continuacién se realiza. -——-—----- ——
a) La fraccién | del precepto en analisis, trata sobre 1a responsabilidad en que incurrié el
servidor publico implicado y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia ¢ las que se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe sefialar que del analisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advierte no se tratdo de una conducta grave, o que sin duda
favorece los intereses del incoado, sin embargo,_aun ante la falta de gravedad de la
irreguiaridad en gue incurrié el servidor publico se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el caso en particular, que el servidor publico se
cumpla con las obligaciones que le imponen las normas que regulan su funcién como
. Bupervisor Médico, adscrito a la Subdireccidn de Promocion y Asistencia Comunitaria del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,

b) En cuanto a {a fracciéon Il relacionada ,con las circunstancias scocioecondmicas del
ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, débe tomarse en cuenta que se trata de una
persona de [N B B cc ed20. con instruccion educativa de

. ¥ por lo que hace al sueldo mensual que devengaba en la época de los hechos
que se afribuyen, éste ascendia a farcantidad de $35,372.70 (Treinta y cinco mil
trecientos setenta y dos pesos 70/100 M. N.); lo anterior de conformidad con la
declaracion del ciudadano de meérito' contenida en el desahogo de su Audiencia de Ley,
que se llevo a cabo el veinticuatro de febrero del afio dos mil dieciséis, visible a fojas
e la 30 a la 52 del expediente'que se resuelve; a la cuat se le concede valor probatorio
de indicio en terminos de los dispuesto por el articulo 285 parrafo primere del Codigo
Federal de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de ios Servidores Publicos, de [a cual se desprenden fos datos antes
sefalados consistentes en la edad, instruccioén educativa y sueldo mensual aproximado
que devengaba en la época de los hechos imegulares que se le atribuyen, circunstancias
gue permiten a esta autoridad afirmar que el involucrado estaba en aptitud de conocer y
comprender sus obiigaciones como servidor, publico, asi como de entender las
consecuencias de su actuar irregular, - e e e
c) Respecto de la fraccidn I, en lo concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes y ias
condiciones del infractor, como ya se ha sefialado el ciudadano José Ma. Cardenas
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Chavez, funge con la categoria de Supervisor Médico, adscrito a la Subdireccion de
Premocién y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distnto Federal, situacién que se acredita con el oficio numero DiF-
DF/DEA/DRH/0345/2016, signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, recepcionado en fecha tres
de febrero del afio dos mil dieciséis, mediante el cual-en respuesta a! oficio numerc
CG/CIDIF/0064/2016, emitido por este Organo de Control interno, envié informacion
inherente al ciudadano José Ma. Cardenas Chéavez, consistenie de la siguiente:
Nombre, Relacion Laboral que guarda con el Sistema para el Desarrolio Integrai de la
Familia del Distrito Federal, Area Especifica de Adscripcion, Area Fisica, Funciones,
Numero de Empleado, Horario Laboral. Ultimo ngreso Mensual 8ruto, DOFﬂICilIO del
Centro de Trabajo, Domicilio Particular Registrado en su Expediente Personal, Edad,
Escolaridad Registrada, Estado Civil, Antigiedad en la Entidad, Nombre del Jefe
Inmediate y Registro Federal de Contribuyentes; documentacién que obra a fojas Sy 6
del expediente en que se actua; documental pdblica que goza de valor probatorio pleno
en términos de lo dispuesto por los articulog 280, 281 v 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, de aplicacion supletdria a la;Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos en términos del aticulo 45 de este ultimo ordenamiento, con
lz que se acredita que el ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, fungia en la época de
los hechos irregulares que se le imputal comb Supervisor Médico, adscrito a la
Subdireccién de Promocion y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Distrito Federal, --s--—-- e een ——

i 4

Por lo que hace a los antecedentes del infractor. a fojas 7 y 8 obra el oficio
CGIDGAJR/DSP/429/2018, de fecha vemtlnueve de enero del ano dos mil dieciséis
suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
~Patrimonial de la Contraloria General, a tréves del cual informo a esta Contraloria interna
que el civdadano José Ma. Cardenasr‘Chavez a fa fecha no cuenta con registro de
antecedente. de sancion, por lo que: no se puede afirmar que sea reincidente en
incumplimiento a alguna de las obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidgres Publicos. —-----—--m-——----

i e i e e e e e e mm e s o —————_——— ———

Respecto de las condiciones del ihfractor, debe decirse, gue de autes en el expediente en
que se actua, no se obsgﬁza que existan circunstancias que lo excluyan de
responsabilidad, ya que por €l contrario de dichos autos se aprecia que contaba con la
experiencia y capacidad né'cesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente
con las obligaciones que como servidar publico tenia encomendadas. ——-—ssesr--z=mazs-- -
d) En cuanto a la fraccién 1V del precepto legal que nos ocupa, esta sefiala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucién, al respecto cabe sefialar que de autos
no se advierte la existencia de ninguna condicion exierna que hubiere influido en el animo
del servidor publico el ciudadano Jose Ma. Cardenas Chavez para realizar ia conducta
wregular que se le atribuyd en el Considerando Segundo; en cuanto a los medios de
ejecucion, se observa que estos se dan al momento en gue al fungir como Supervisor

Médico, adscritc a la Subdireccion de Promocion y Asistencia Comunitaria del Sistema
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para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, ef puesto que ostenta el
ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, conforme al oficio numero DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0345/2016, signado por el Director de Recursos Humanos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, corresponde al de Supervisor
Médico, adscrito a la Subdireccion de Promocién .y Asistencia Comunitaria, el cual
conforme al Catalogo de Puestos Vigente de la Enfidad, establece que dicha plaza o
cargo forma parte de la estructura organica del Sistema para el Desarrollo Integral de
ia Familia del Distrito Federal, en especifico de la categoria de Supervisor Medico
adscrite a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria; por lo que
al ostentar dicho cargo Homologo en funciones, 'sueldo © contraprestaciones,
conforme a ja Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRA@ION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015, y en el articulo Segundo Transitorioi de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION. DE INTERESES Y MANIFESTACION DE
NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julic de 2015,
_originandose con la omisidn del ciudadano José Maria Cardenas Chavez, el
incumplimiento al Principio de Legalidad que Tige el Servicio Publico.obligaciones
gue nohservd €l incoado en razon que omitié presentar en el plazo establecido su
Declaracién de Conflicto de Intereses correspondiente al afio 2015, durante el mes de
agosto de dicho afe, como se acred1t¢ con el oficio numere CG/CIDIF/DE/O016/2015, de
fecha siete de diciembre del afio dos mil quince, signade por el ciudadano Daniel Moalina
~ Amaya, Director de Evaluacién.de la.Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo
“Integral-de-la Familia del:Distrito Federal, dirigido a la licenciada Cinthia Lissethe Quiroz
Garcia, Subdirectora de Quejas y Denuncias también adscrito a este Organo de Control
Interno, a través def cual informd réspecto al ciudadano José Ma. Cardenas Chavez,
que presentd de forma extemporanea la declaracion de intereses, en virtud de
presumiblemente haber efectuado la misma en fecha tres de septiembre del ano dos mil
quince, cuando su fecha de ingreso al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, fue en fecha dieciséis de septiembre del afio mil novecientos
noventa, por lo que resulta evidenté la omision de presentar en tiempo y forma la referida
Declaracion de Conflicto de Intereses, por parie del incoado.

e e e ——————————— — —

e) En cuanto a la fraccion V, respecto a la antigiedad en el servicio publico del ciudadano
José Ma. Cardenas Chavez, en la época de acecidos los hechos, debe decirse gue el
implicado menciond durante el desahogo de la audiencia de ley que s llevd a cabo el
veinticuatro de febrero del presente ano, que era de
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Fen el puesto de Supervisor Médico, adscrito a la Subdireccién de Promocion v
sistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal. ——-——--mmrmee

f) La fraccion VI, respecto a la reincidencia del ciudadano José Ma. Cardenas Chavez,
como servidor publico en el incumpiimiento de las obligaciones, al respecto debe decirse
gue a fojas 7 y 8 cbra el oficio nimero CG/DGAJRIDSP/429/2016 de fecha veintinueve
de enero del afio dos mil dieciséis. suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Patrimonial de Ja Contraloria General de {a Ciudad de
México, a fravés dei cual se informé a esta Contraloria’ Interna que a esta fecha no se
localizd antecedente de registro de sancién a nombre del ciudadano José Ma. Cardenas
Chavez, por lo que no puede ser considerade como reincidente en incumplimiento de
alguna obligacién del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, - . -

g) Finalmente, la fraccion VII del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidares Publicos, relativa al monto del dafio o perjuicio economico derivado del
incumplimiente de obligaciones es menester sefalar‘que del analisis a los autos del
expediente que se resuelve la conducta realizada por el ciudadano José Ma. Cardenas
Chavez, no implicé dafo econdmico o perjuicio al patrimonic del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia de! Distrito Federal.

Asi, unavez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, e procede a fijar la sancién aplicable al
tiudadano José Ma. Cardenas Chavez, tomando en consideracion las circunstancias
particulares que se dieron en el asunto que nos ocupa. -

Por ello, conforme al articuio 53 de & Ley Federal de Responsabilidades de ios
Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas,
las_cuales consistiran en apercibimiento privadg o publico, amonestacion privada o
ptblica, suspension, sancioh econdmica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal
para-desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico. -

£n esesentido, para determinar &l tipo de sancidén a imponer, la autoridad en ejercicio de
“sus| atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las
esponsabihdades adntinistrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
‘i Gbtigationes de los servidores publicos resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antigiedad
en el servicio, condiciones exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el

incumplimiento de fas obligaciones y el monto del dafio o beneficio econdmico causado 0 |
el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y |

que corresponda 2 la gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y. a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en la siguiente jurisprudencia; -——
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RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA
INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el articulo 113 de la Constilucion Poliica
de fos Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades adminisiralivas de los Servidores
publicos deberan eslablecer Sanciongs de acuerdo con los beneficios econdmicos oblenidos por &l
responsable y con los daflos y perjuicios palimoniales causados con su condugta. De esta manera, por
dispasitivo constitucional, el primer pardmelro para graduar la imposicion de una sancion administrativa por la
responsabilidad administraliva de un servidor pablico, es el beneficio oblenido o el daiio patnmonial
ocasionade con molvo de su accion ¢ omision. Por sy parte, el numeral 54 de la Ley Federal de
Responsabihdades de los Servidores Piblicos (de contenido semejanie al preceplo 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Admiristrativas de los Servidores Pablices. publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el trece de marzo de dos nul dos), dispone que fas sanciones administrativas se impondran lomando en
cuenta, ademas del senalado con antelacién, los siguienles elementos —

I La gravedad de la msponsabrhdad y la conveniencia de suprmir practicas que infonjan las
disposiciongs de dicha fay,

I Las circunstancias socioecondmicas del servidor pubfico;
Hl. El nivel jerarguico. los antecedentes y las condiciones del infractor:

V. Las condiciones exterores y los medios de.gjeciicion,,
v, La antiguedad en el servicio, y. y 4
VI, La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancion gue imponga,ﬁara que ésta no resulte inequitativa. --
En ese sentido, es de tomarse en gu‘éﬁta en que la conducta en gue incurrid el ciudadano
- Joseé Ma. Cardenas Chavez, oficio nimero DIF-DF/DEA/DRH/0345/2018, signado por el
. Director de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
" Distrito Federal, recepcionado en sfecha tres de febrero del afio dos mil dieciséis,
. corresponde a Supervisor Médico, el cual conforme al Catalogo de Puestos vigente en
*" la Entidad, establece que dicha plaza o cargo forma parte de la estructura organica del
Sistema para el Desarrollo Integral'de la Familia del Distrito Federai, en especifico de la
/Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria, por io que al
_ostentar dicho cargo Homologo en funciones, sueldo o contraprestaciones, conforme
‘alaPolitica Quinta del ACUERDQ’POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION
DELAS. RPERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
'DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICC ¥ PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015,
tenia la obligacion de declarar las refaciones pasadas. presentes o potenciales con

personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de /

negocics. incluyendo los socios. directivos, accionistas, administradores, comisarios y
demas personal responsable 'de sus procesos de ventas, comercializacidon, relaciones
publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondiente al conyuge, a ia persona con quien vive en
concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente economico {Declaracién de
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Intereses), conforme a lo sefalado en el addiculc Segunde Transitorio de los
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido por el Contralor General del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial de! Distrito Federal el 23 de julio de
2015.obligaciones que inobservd el incoado en razon que omitié presentar en el plazo
establecido su Declaracién de Conflicto de Intereses correspondiente al afo 2015,
dentrc del mes de agosto del 2015, comio se acreditd con el oficio numero
CG/CIDIF/DE/OG16/2015, de fecha siete de diciembre del aflo dos mil quince, signado por
el ciudadano Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de la Contraloria Interna en el
Sistema para el Desarrollo [ntegral de la Familia del Distrito Federal, dirigido a la
licenciada Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdjrectora de Quejas y Denuncias también
adscrito a este Organo de Controf Interno, a través del cual informd respecto al ciudadano
José Ma. Cardenas Chavez, que presentd de forma extemporanea ia declaracion de
intereses, en virtud de presumiblemente haber efectuado la misma en fecha tres de
septiembre del ano dos mil guince, cuando/su fecha de ingreso al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, fue en fecha dieciseis de septiembre
del ano mil novecientos noventa, por lo que'resulta evidente la omision de presentar en
tiempo y forma la referida Declaracion de Confliclto de intereses, por parte del incoado. ---

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa
acreditada al ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, quien cometid una conducta
congiderada no grave y la sancion a nmpcmer debe ponderarse dicha situacion y su

afectacion al servicio publico. e e -
B e

Por tal consideracion, se estima que Ia,s‘d'ancién gue se le imponga debe de ser superior a
una apercibimiento privade, que es la "rninima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal
de. Responsabilidades de los Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones a
imponer el procedimientio de reSponsabllldad administrativa de los servidores publicos,
asimismo, no debe ser superior a una suspension, en razén de gue como quedod
asentado en el inciso ) que antecede, la ciudadano José Ma. Cardenas Chavez, no es
.reincidente en el incumplimiento de sis's obligaciones como servidor puplico ——---—~——-—-
“En tal virtud y considerando gue Ja conducta realizada por la José Ma. Cardenas
| [Chavez, ineumplié con la obllgacmn contemplada en la fraccion XXIl del articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima procedente | 4
imponer la sancion administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en / & )
)

{
terminos de lo dispuesto 53 fr_gzcc:on Iy 56 fraccidén | de la Ley Federal de | \:
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacion con el numeral 75 de dicho | \
ordenamiento. --- . - | h‘
--------------------- - - -—- \ /
Misma gue no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro J(
conductas como la aqui analizada, con la cual el ciudadanc José Ma. Cardenas Chavez,
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- S RESUELVE

PRIMERO. Esta Contraloria Inferna en el Slstema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, es competente para ¢onocer, iniciar, tramitar, y resolver el
presente procedimiento administrativo d|50|pl|nano en los términos expuestos en el
considerando primero de esta resclucion. -—- \ —

SEGUNDOQ. El cludadano José Ma. Cardenas Chavez, ES ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE por infringir la'exigencia prevista en el articulo 47,
fraccidn XXII, de la ey Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pubticos. =

TERCERO. Se impone a! ciudadano José Mja. Cardenas Chavez, una sancion
administrativa consistente en; unj-i AMONESTACION PRIVADA, en
términos de lo dispuesto 53 fraccion Il y 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidogés Pdblicos, en relacion con el numeral
75 de dicho ordenamiento. —-----= - -~

[

m——— e e e e e e e e e i e e e e e e —

CUARTO. Notifiquese la presente resolucidn con firma autdgrafa al ciudadano José
Ma. Cardenas Chavez, para !gs efectos legales a que haya lugar. -—--—---
QUINTO. Hagase del conocimiento al’fiudadano José Ma. Cardenas Chavez, que
en pleno respeto a sus Deréchos Mumanos y garantias, puede interponer
en contra de la presente re olucion el medio de defensa previsto en la Ley
de la Materia, es decir, que la presente resolucién puede ser impugnada
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos
la notificacion de la misma, a través del recurso de revocacion ante esta
Contraloria Interna, .0 bieny mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. - ——

SEXTO. Remitase copia con firma autégrafa’de la presente resolucion ai Superior r
\
\

Jerarquico, para su conocimiento y para la aplicacion de la sancién
administrativa al ciudadano José Ma. Cardenas Chavez. -
Asimismo remitase copia con firma autdgrafa de la presente resolucidn al k\ IRy,
Director de Situacién Patrimonial de la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito
Federal, a efecto de que se inscriba la sancién impuesta al ciudadano \.
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José Ma. Cardenas Chavez, en e! registro de servidores publicos
sancionados.

SEPTIMO.  Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados
en el Sistema de Datos Personales denominado "EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR.LA CONTRALORIA INTERNA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITC FEDERAL", el cual tiene su fundamento en los articulos 6
parrafo primero y segundo, inciso A fraccion [I; 14 primer parrafo, 16
parrafo segundo: 108 parrafos primero y Ultimo; 109 fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3
fraccion IV, 47 fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65. 66, 68, 71,
73 parrafo primero, 91 y 93 de la Ley"FederaI de Responsabilidades de los

Ley Organica de Ja Administracion Publica del Distrito Federal; articulos 7,
8.9 13 14,15 40y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para

el Distrito Federal; articulos 4 fracciones I, VII, VIII, XV, XVIII, XIX, 10, 12
fracciones V y VI, 36, 38 fracciones | y IV, 39, 44, 89, 91 y 84 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal;
articulos 1. 3 fraccidon IX, 30 fraccipnes VI y VI, 31 al 40 de la Ley de
Archivos del Distrito Federal, ‘Cédigo Federal de Procedimientos Penales:
articulos 1. 7 fraccion XIV, 28 fracciones Ill, y IV, 105 fracciones I, Vil, VI,

IX y XVII, 105-A fracciones |, II, Ill, IX y Xill, 105-B fracciones | y II. 110
fracciones II, 1t VI, X, XVIH, XX, XXV y XLUI, 110 A fracciones Ii, 11i,
VI, IX, XIL %M XXy XXV; 110 B fracciones |, 1X, XII y Xilt; 110 C
fracciones I, lll, VI y XXiV; 113 fratciones I, X, XI, XII, XVI, XXIl, XXIll,
XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal; numerales 5, 10 y 11 de los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distritc Federal, articulo 15 del |\
Estatuto de Gobiermno del Distrito Federal, y cuya finalidad es |a formacién, &
integracion, sustanciacion y resolucién de los expedientes relativos a /\/ \j\
quejas y denuncias, procedimientos administrativos disciplinarios, | \wbi
procedimientos administrativos de responsabifidad y recursos de \(\1. //
revocacion que conoce la Contraloria Interna. El uso de los datos ;/
personales que se recaban es exclusivamente para la identificacion y 1‘1
ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en conocer los ’
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser

—

\
\
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transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal. para
la investigacion de presuntas violaciones a los derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la Informacion Pulblica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal, para ia sustanciacion de recursos de
revisién, denuncias y procedimientos para determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el
Distrito Federal, a la Auditoria Superior de la Ciudad de México. para el
gjercicic de sus funciones de fiscalizacion, a los Organos Jurisdiccionales,
para la sustanciacion de los procesos jufisdicciona{es tramitados ante
ellos, ademas de otras transmisiones’ previstas en la Ley de
Proteccion de Datos Personaies para el Distrito Federal, --———————-

Los datos marcados con un asterisco (*) son obligatorios y sin ellos no
podra acceder al serviclo o complétar el tramite de registro para la
identificacion y ubicacion de las pérsonas involucradas y/o interesadas,
sobre, la procedencia de los  expedientes de quejas, denuncias,
procedimientos administrativos disciplinarios, procedimientos
administrativos de responsabilidad y recursos de revocacion ante posibles
actos v omisiones de los servidores puﬁlicos. --

v

Asimismao, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo Ias exCepcnones previstas en la Ley, ————

El responsable de los datos Qérsonales es el Maestro Luis Martin
Santacruz Sandoval, Contrglor Interno en el Sistema para el
‘Desarroilo Integral de la Famﬁilla del Distrito Federal: la direccion donde
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion vy
oposicion, asi como la revocacion del consentimiento es en la Oficina de
“Informacion Publica de la Confraloria General, ubicada en Av. Tlaxcoaque
# 8, Edificio Juana de Arco, Col. Centro, Delegacion Cuauhtéemoc, C.P.
06090, Ciudad de México.------ -

El titular de los datos podra dirigirse al Institutc de Acceso a la Informacion
Puablica del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos

& CDMX

SRS

que tutela Ja Ley de Proteccion de Datos Perscnales para el Distrito | \

Federal al teléfono: 5636-4636; correo electrénico: \

datos personales@infodf.org.mx o www infodf.org.mx ", --
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Cumplimentado en sus términos, archivese el expediente de cuenta como

asunto total y definitivamente concluido y haganse las anotaciones en los

registros correspondientes.———

3 .‘_
\ - 43

ASI LO RESCLVIO Y FIRMA BL AEf?.fRo LUIS MARTIN SANTACRUZ

SANDOVAL, CONTRALOR I
DESARROLLO INTEGRAL DE

NT| RNO' EN EL SISTEMA PARA EL
. FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL, A

LOS VEINTINUEVE DIiAS DEL

DE FEBRERO DEL ANO DOSMIL

DIECISEIS.
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