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RESOLUCION

Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de febrero gdel ario dos mil dieciséis. ---

Visto para resclver el procedimiento administrativo disciplinario CI/DIF/D/015/2016,
instruido en contra de la ciudadano Adriana Ofivia Vazquez Morales, con categoria de

Supervisor en Trabajo Social. adscrita al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, con Registro Federal de Contribuyentesﬁ por
incumplimiento a obligaciones inherentes a su cargo come servidor publico; y, ---==-~--------

- A ———— <~ - —-~RESULTANDO -

1.-- Promeoecion de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficio numero
CGICIDIF/DE/0D15/2015. de fecha tres de dicembre de dos mil guince, suscrito por el C.
Daniel 'Molina Amaya, Director de Evaluacion de esta Contrajoria Interna en el Sistema
para el Desarrollo Integral de ta Famiha del Distrito Federal, a través del cual informa los
servidares publicos que omitieron presentar su declaracion de intereses (Fojas 1del
presente expediente). —--------mmerm e e ——————

2.- Acuerdo de Inicio De Procedimiento. Que con fecha doce de febrero de dos mil
dieciséis, se dicto acuerdo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario en e} que
se ordend citar a la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, con categoria de
Supervisor en Trabajo Social, como probable responsable de los hechos matena de!
presente, a efecto que compareciera at desahogo de la audiencia prevista en el articulo
64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (Foja 10
A'17 de autos), formalidad que se cumpli6 mediante el oficio citaterio
CGJ/CIDIiF/0169/2016 de) dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, notificado
personalmente a la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, el dia diecisiete de
febrero de dos mil dieciséis , (Fojas 19 a la 24 del expediente en que se actaa). --—------
3.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha viernes
veintiséis de febrero de dos mil dieciseéis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se
refiere el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos a la que comparecio la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales por su
propio derecho, en la cual presentd su declaracion de manera verbal, (Fojas 30 a la 36
del presente sumario). --—---- e e e

4.- Turno para resolucién. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la
resolucion que en derecho corresponde. ------------- o ettt - ——-eee ,

Por Io expuesto es de coNSiderarse; y ----------=---—---- - ~ —=e. X
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-------- CONSIDERAND O —mmmmamemem e ann e

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en ei Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal. dependiente de la Contraloria General de la
Ciwudad de México, es competente para conocer. investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
publicos adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal |
que pudieran afectar la legalidad, honradez. lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en su empleo. cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por cualquier
medio. para determinar. en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de
la ley de la materia, ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108
primer y ultimo parrafos y-109 fraccion i y 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unrdos-Mexicanos, 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal 1°, fracciones | a
IV=29-3%fraecion IV, 46, 47, 48, 48, 50, 57, 60, 64 fraccion |, 65, 68 y 82 segundo parrafo,
de 13 Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos. 1, 15, fraccion XV.
16, 17 y 34, fraccion XXVI, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal; 1, 7, fraccién XiV. punto 5. apartado 2.1, y 113 fracciones X y
XXIV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi
como 21 fraccién VIII del Estatuto Organico del Sistema para el Desarroilo Integral
de la'Familia del Distrito Federal.-~-------=-=-sesmememm e e e
SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razon de metodo, se procede a_fijar la conducta irregular que le fue
atribuida a la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales y la cual sera materia de
estudio en la presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis ).72.A.672 A que fuera
publicada en la pagina 1638 del Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXX, diciembre @e 2009, — s mmm s e e e

EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
La fraccion | del articulp 64 de la Ley Fedsral de Responsabilidades de los Servidores Piblicos
prevé la garantia de audiencia, conforme a la cual lodo gobernado tiene derecho frente a las
autondades admunsirahvas y judiciales a que se e otorque opontunidad de defensa por medio
del ofrecimuento de pruebas y formulacion de alegatos en los casos en que pueda verse afectada
su esfera juridica Asi, la autondad en el procedimiento administrativo de responsabifidades debe
salvaguardar 135 formalidades esenciales del procedimento. permitiendo al incoado recabar y
preparar las pruebas y alegalos necesarios para su defansa. con el fin de desvirtuar ia actuacion
que al instruirse ¢l cilado procedimiento se le impula. En esas condiciones, la conducta alnbuida
al servidor publico en el citatono para la audiencia de ley a que alude la senalada fraccion !, no
puede ser modificada en la resolucion que panga fin al procedimiento administralivo disciplinario,
para sancionaro por una diversa. porque al hacenlo se soslayarian ias indicadas formalidades,
en lanlo que rio se brindaria al parhicular fa oportunidad de defensa. al no exisbr un vinculo entre
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el proceder atribuido al iniciar el procedimisnto. que és el que 1o motivo, y el reprochado en fa
determinacion con que conciuye. por lo que, en lodo caso, al advertr elemenlos que impliquen
iina nueva responsabmdad a cargo del presunto responsable. {a aulorided estd facultada para
ordenar la practica de inveshgaciones y cilarlo para olra audiencia, a elecio da juzgaro con
respecto a la nueva conducta inegular advertide. de conformidad con la Iraccién [l del invocado
precepto  ----

La conducta que se le atribuye en el procedimiento a la ciudadana Adriana Olivia
Vazquez Morales, se hizo consistir basicamente en:

Yo Del andlisis a las constancras v documentales qu. integran el expediente de mério « derivado de ta
recepeion del oficio mimero CCGRUTDIFDEONTS 2015 de fecha tres de diciembre de dos mil quince, emilido
porel CoDamel Molina Amayva, Director de Evaluacion de esta Contraloria Interna on ol Sistema para ol
Desarrolfe Integral de lu Famglin del Distrito Federal. divigid o lo Lic. Cinthia Lissethe Quiroz Garcia,
Subdirectira de Quejus v Denundias de esie Or cana d Control Interno, a través del cual vemitio para los
v/estosproe@dentes, ¢l listado de los servidores pablicos adseritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la
I Spbilic ek Distrite: Federal. gue amitieron presentar su Declavacion de Conflicte de Intereses en ¢l pes de
aWE de 2018, Histader en ol gue se encrentra Usted, guien fiene la categorie de Supervisar en Trabajo Social,
adschita & fa Subdireccion de Educacion del Sistema para el Desarrollo ntegral de la Familia del Distrito
Fedral, por 10 gue del mismo se desprende la presuni irreguiaridad adminisirativa ateibuidi a Usied. por el
seumplimicnto a lo establecidin en ol articulo 47 fraccion XXH de fa Ley Federal de Responsubilidades de los
Servidares Publicos. en relucion con la Politica Quinta y ol urticulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR
EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DFE 4.AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
Lt APMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO) ¥ PARA PREVENIR 1.4 EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES. emindo por ¢l Jefe de Gubiernn del Distrite Federal, publicado en fu Gueeta
(O icialdel Distritg Federal e 27 de maye de 2003, asi coma con selacion al arivulo Segundo Transitoru de
los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARSCION DE INTERESES Y MANIFESTACHON
DE NO .CONFLICTO DE INTERESES o CARGO) DE 148 PERSONAS SERVIDORAS PURLICAS DE 1A
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL } HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitide por
of Camtealor Generdl del Distriio Federal, publicado en la Gacena Oficial del Distrire Federal el 23 de julio de
e R ~ - - o o e e S i B i S A e G e o S e e e e T et L

Se infivre responsabifidad udmnuummu cometida por parte de usted, con categoria de Supervisor en Trabajo
Social. adveraw o le Subdireccion de Educucion del Sistema para el Desarrolla Inwgrad de la Familia del
Dusirito Federal. debido o que omities presentar su Decluracion de Conflicio de Inteveses correspondiene at
antie 2005 durante ol mey de ougosty de dicho uio, yvu que estaba obligada o preseniarla conforme w lo
derersade en la Polinca Quintu v el urticulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR LL QUE SE FLAN
A4S POLITICAS  DE  ACTUACION DE  LAS  PERSONAS  SERVIDORAS  PUBLICAS DE L4
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERUICIO) PUBLICO Y PARA PREVENIR 1.4 EXISTENCIA DE
CONPLICTO DE INTERESES. emitido por ¢l Jefe de Gobierno del Disivito Fedvreal. publicado en ta Gacera
Oficiul del Distrio Fedeval el 27 de mavo de 2015; asi como en el articalo Segundn Teansuorio de los
JAINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES ¥ MANIFESTACION DFE
NO CONFLICTO DE INTERESES 4 CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE 1.4
VADMINISTRACION PURLICA DEL DISTRITO - EDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENAL, ?N e:mm.’u{mr
o Contralor Cleneeal del Dixtrito £ ederal, pubticado enla Ciedieta Oficial del Distrive Federal ol 23 de julio de




@ CDMX

CIUDAD DE MEXUCO

20030 con b ocuad se adecwa el incumplinieme de la presunta responsable o fo dispuesto en el articuly 47
fracein XY de o Loy Federal de Resporsahilidacles de lox Scrvidores Publicos. asi como al Principio dv
Legalidud gue rige a la ddministracion Publica. que alude ef primer parrafo del articalo 47 de la Ley Federal

L h’u':/:) B e e P I T P R e P -_ -

Considerando que el puesto que ostenta la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales,
conforme al oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0346/2016. de fecha veintinueve de
enero del afo en curso, suscrito por el C. Hugo Raul Alquicira Jiménez, en su caracter de
Director de Recursos Humanos, mediante el cual remitic a este Organo de Control
Interno, los datos personales y laborales de 1a C. Adriana Olivia Vazquez Morales, en el
cual senala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de Ia
servidora publica es-el.de Supervisor en Trabajador Social, el cual conforme a dicha
documental, se establece que dicha plaza o puesto forma parte de la Plantilla del Sistema
para el Desarrolio lnteg'ral de la Familia del Distrito Federal. en especifico se encuentra
adscrita a la Subdireccion de Educacién, Dependiente de este Sistema, por lo que al
ostentar dicho cargo de confianza. es homdélogo a un puesto de estructura, en cuanto
al sueldo, toda vez que tiene un ingreso mensual bruto de $19,238.00 , por lo gue al
ostentar dicho cargo el cual es Homologo en sueldo, conforme a la Politica Quinta del
ACUERDO POR FlL. QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SEFSVIDORAS PUBLICAS DF LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIC
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayc de 2015; tenia la obligacién de
declarar las relaciones pasadas, presentes o poterfciales con personas fisicas o morales,
de caracter familiar, profesional. personal, laboral, o de negocios, incluyendo 10s socios,
directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas persanal responsable de sus
procesos.de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo de! ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
cényuge, a la persona con gulen vive ‘en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente economico (Declaracion ‘de Intereses), Io anterior, conforme a los
formatos, plazos, mecanismos y demas formalidades que determine la Contraioria
General de la Ciudad de México en correlacion con el articulo Tercero Transitorio del
Acuerdo en comento y Segundo Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen
que dicha declaracion de intereses prevista en la citada Politica Quinta. en primera
ocasion debié presentarse en el mes de agosto de 2015; obligaciones que inobservo la
incoada en razon que omitid presentar su Declaracion de Intereses en ef mes aludido,
como se acreditd, con la propia declaracion de la servidora publica dentro de la audiencia
de ley verificada el dia veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, en la cual sefalé que no
presento su declaracion de intereses. ———---———————--m-remrmsinooone =
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En el particular debe establecerse que, a la luz det criterio que de manera clara establece
el Acuerdo por el que se fijan las Politicas de Actuacion de las Personas servidoras
Publicas de (a Administracion Pablica del Distrito Federal. que se senalan para cumplir (os
valores y principios que rigen el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto
de intereses. concretamente en la Quinta Politica, que reza:

Ouinta.- DECLARACION DE iNTERESES - Toda las personas servidoras piblicas de la Administracion
Fubiica del Disinta Federal que ocupen puestos de estruclura u homologos por funciones, INgresos o
contraprestaciones, salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos. mecanismos y demas
formalidades qiie establezca la Contraleria General, deberan declarar las relaciones pasadas, presentes
o polenciales con personas lisicas 6 morales. de caracler familiar. profesional, personal laboral o de
negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, agdminisiradores. comisarios y demas personal
responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones poblicas o similares. susceptibles
de ser favorecidos. beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las alrbuciones que fes
confieren los ordenamientos jundicos y adminisiralivos. También deberd deciarar lo correspondiente al
eonyuge, a la persena con quen vive en concubmalo. en sotiedad en convivencia 0 dependignie

O O, e — i e

Agl las cosas, es de mencionarse en primer término que (@ C. Adriana Olivia Vazquez
Morales si quedd comprendida en la hipotesis normativa plasmada en la politica
anteriormente trascrita, puesto que se trata de una servidora publica de la Administracion
Publica del Distrito Federal que es factible catalogar como Homologa a un puesto de
estructura, atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad Publica y esto es asi, si se
observa que su ingreso mensual bruto es de $19.239.10 | tal y como fo senalé el Director
de Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0346/2016.
documental publica que hace prueba plena para acreditar que la servidora publica percibe
dicho ingreso, esto es, equivalente o susceptible de Homologacion a un Lider Coordinador
de Proyectos “A" de area que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad, el cual
confoorme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 del Organismo
Descentralizado Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, de
marzo de dos mil quince. emiido por la Coordinacién General de Modernizacion
Administrativa de la Oficialia Mayor de |a Ciudad de México, y que por dicho carge percibe
un salano de $18, 540 00 pesos mensuales, luego entonces es evidente gue la C.
Adriana Ofivia Vazquez Morales quedd incluida en el supuesto legal a que hemos
venido haciendo referencia.------=-~-memmmenmmmccanannn- RRREEEEREERE - — ——

TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO Con la finalidad
de resolver s; la ciudadano Adriana Olivia Vazquez Morales, es responsable de la falta
que se le imputa, esta autoridad procede al analisis de ios siguientes elementos: --~~—----
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2. La existencia de la conducta atribuida a la servidora publica. que con dicha conducta
haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya una
violacidn a alguna de las obligaciones establecidas en el anticulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. ~----— - ——e-

3. La plena responsabmdad administrativa de la ciudadana Adriana Olivia Vazquez
Morales, en el Incumpliimiento a aigunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ------------=--cmmmmmuaans

CUARTO. Demostracion de la calidad de la ciudadana Adriana Olivia Vazquez
Morales. Por lo gue hace al primero de los elementos precisados en el considerando
anterior, en autos quedé debidamente demostrado que la ciudadana Adriana Olivia
Vazquez Morales, si tiene la calidad de servidora publica al momento en que acontecio la
irregularidad administrativa que se le atribuye al desempenarse con la categoria de
Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccién de Educacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. conclusion a la que llega este
Resaolutor de {a valoracion conjunta de [as siguientes pruebas; ——a~————-—-emmsm oo

a) Documental Publica, consistente en original del oficio numero DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0346/2016, a través del cual, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jimenez,
suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual remitié a este Organo
de Control Interno. los datos personales y laborales de la C. Adriana Qlivia Vazquez
Morales, en el cual sefala que de dcuerdo al catalogo de puestos vigentes en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel
jeérarquico de la servidora publica es el de Supervisor en Trabajo Social, el cual
conforme a dicha documental, se establece cue dicha plaza o puesto forma parte de la
Plantilla del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, en
especifico se encuentra adscrita a la Subdireccion de Educacion, Dependiente de este
S«stema mismo que obra en el expediente en que se actua (fojas 5 y B de autos).---—---- -

Documental publlca que goza de valor probalono pleno en terminos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales. de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este uitimo ordenamiento. --------— == —— — — e

Desprendiendose de la documental mencionada de fecha veintinueve de enero de dos mil
dieciséis, signado por el Director de Recursos Humanos de este Sistema, que la
cwdadana Adriana Olivia Vazquez Morales, tiene el cargo de Supervisor en Trabajo
Social, adscrnta a la Subdirecciéon de Educacion, con una antiguedad en la Entidad de
VEINEE 8R0S ONCE MBSO S, - mmm e mm e o e e e o428 e e oo

Robustece lo anterior lo manifestado por la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales,
en la audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el viernes veintiséis de febrero
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de dos mil dieciséis, (Fojas 30 a la 36 del presente sumario), en donde expreso lo
] To LD ) (R e

o o . - . ;- .
CManifiesta b C. Adriang Olivia Vdzguez Morales, gie en el tiempo de los hechos que se le
mprtan, 3 yne se ucieron de su conncimiento. teniu @l cargo de Supervisor en Trahbwo Social,

. al . .. - A
adscrita o la Subdireccion de Edueacion . .. ======mmmmmmm e e e e e e e

Declaracion que es valorada en calidagd de indicio en términos de ios articulos 285, 286, y
280 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, suptetorio en términocs del diverso 45
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ----—---~—-csanunmn- -

Ello, por tratarse de manlfestacmnes unilaterales de la |nd|C|ada -------------------------------
Cuya apreciacion concatenada con la documental anterlormente mencionada, permite
concluir que efectivamente la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, reconocid
expresamente que en el tiempo de los hechos que se le imputan desempeno las
fungiones de Supervisor en Trabajo Social adscrita a la Subdireccion de Educacién del
Sistema para el Desarfollo Integral de la Familia del Distrito Federal.
QU!NTO EX!STENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que
quedd plenamente acreditada la calidad de servidora publica de la ciudadana Adriana
Olivia Vazquez Morales, se procede al estudip del segundo de los supuestos
mencionados en el Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia de
la conducta atribuida a la servidora publica, que con dicha conducta haya violentado el
marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya el incumplimiento a alguna de
las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. - —
En ese orden de ideas, a efecto de determinar ia existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la servidora publica con motivo de ta conducta que se le imputa
se hace necesario establecer. primeramente, si la ciudadana Adriana Olivia Vazquez
Morales, al desempenarse como Supervisor en Trabajo Social adscrita 2 la Subdireccion
de Educacion de este Sistema. estaba obligada a declarar las relaciones pasadas.
presentes o potenciales con personas fisicas o morales. de caracter familiar, profesional,
personal. laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionisias,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficlados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al cédnyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico
(Declaracion de Intereses) en el mes de agosto de 2015; conforme a la Politica Quinta
y articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE /
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ACTUACION DE (AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015, y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES-Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO
DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,
pubticados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015. ----~-=—--mm -

En el expediente en que se actua obran los siguientes medios de prueba: ---------—-——-----—-
1) Original del OfICIO numero" DF/DG/DEA/DRH/O346/2016 a fravés del cual, el ciudadano
Hugo R. Alquigira Jimenez, Director de Recursos Humanos, remitio a este Organo de
Copfrol Intefno, los datos personales y laborales de la C. Adriana Olivia Vazquez
Morales en el cual sefiala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el
Sistema para el Desarroffo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel
jerarguico de la servidora publica es el de Supervisor en Trabajo Social, el cual
conforme a dicha documental, se establece que dicha plaza o puesto forma parte de la
Plantilia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, en
especifico se encuentra adscrita a la Subdireccion de Educacion, Dependiente de este
Sistema, mismo que obra en el expediente en que se actua (Fo;as 5 y 6 de autos).—-—---

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en termmos de lo dlspuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Cogdigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este dltimo ordenamiento. e
Desprendiéndose de la valoracién a la documental mencionada que mediante oficio de
fecha nueve de febrero del afo en curso. el Titular de la Direccion de Recursos
Humanos, senald que la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, tiene el nivel
Jerarquico de Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Educacion, con
una antigliedad de en la Entidad; de lo que se diserta que es
servidora publica de la Administracion Publica dei Distrito Federal y que ocupa un puesto
de confianza. mismo que es homologo a los puestos de estructura de esta Entidad por
ingresos, toda vez que percibe un ingreso mensual bruto de $19,239.00, por lo que
estaba obligada a declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas
fisicas o morales. de caracter familiar, profesional, personal, laboral, 0 de negocios,
incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos. beneficiados, adjudicados con motivo del
gjercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos vy

administrativos; lo correspondiente al cényuge, a la persona con quien vive en / ||
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concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente economico (Declaraciéon de
Intereses) en el mes de agosto de 2015; conforme a la Politica Quinta y articulo Tercero
Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en [a Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral
Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN., pubiicados en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 23 de julio de 2015. amas e annnn R ————
2.- Original del Oficio numero CG/CIDIF/DE/0015/2015, de fecha tres de diciembre
de dos mil quince, emitido por el C. Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion
de esla Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del-Distrito Federal, dirigido a la Lic. Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora
de Quejas y Denuncias de este Organo de Control Interno, a través del cual
remitio para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos
adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia del Distrito Federal
que omitieron presentar su Declaracion de Conflicto de Intereses en el mes de
agosto de 2015. (Obra a foja 1 de actuaciones). —~-—-—--—-—-sncmmmimo e -
Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicaciéon supletoria a la.Ley Federal de Responsatilidades de los Servidores Publicos. --

Probanza de la que de su valoracién se gesprende que la servidora publica Adriana
Olivia Vazquez Morales, Supervisor en Trabajo Social, omitié presentar Declaracion de
Intereses, segun se aprecia en el oficio de referencia. ~------vesmmnmmmmmmmmmmeme e e -~

dos mil dieciséis, suscrito por el Mtro. Luis Martin Santacruz Sandovai Contralor
Interno en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
dirigido al Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de
la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria
General de la Ciudad de México. (Fojas 18 de autos). ------— ————meem—emsnusooee

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en ios articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --
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Probanza de la que de su valoracién se acredita que el titular de! Organo de Control
Interno en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
solicitd al titular de la Direccion de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la
Ciudad de México informara si la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, presento
declaracion de intereses. ----—------or—mm-nme - ——

Asi las cosas. la C. Adriana Olivia Vazquez Morales si quedd comprendida en la
hipotesis normativa plasmada en la politica anteriormente sefiaiada, puesto que se trata
de una servidora publica de la Administracion Publica del Distrito Federa! que es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a ios ingresos que
percibe de ia Entidad Publica y esto es asi, si se observa que su ingreso mensual bruto es
de $19.239.10 , tal y comdlo senali6 el Director de Recursos Humanos mediante el oficio
NUMEro . “DIF-DFDG/DEA/DRH/0346/2016, documental poblica que hace prueba plena
pafa acreditar que la servidora publica percibe dicho ingreso, esto es, equivalente o
susceptible de Homologacion a un Lider Coordinador de Proyectos “A” de area que ocupa
un-ptiesto de estructura en esta Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura
Organica E-DIFDF-9/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Distsito Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la
Codrdinacion General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad
de México, y que por dicho cargo percibe un salario de $18, $40.00 pesos mensuales,
luego entonces es evidente que la C. Adriana Olivia Vazquez Morales quedo incluida en
el supuesto legal a que hemos venido haciendo referencia.-—------------- == mmcmmme e e e
En razén de lo anterlormente senalado, esta autoridad adviene que la ciudadana Adriana
Olivia Vazquez Morales, en su calidad de Supervisor en Trabajo, adscrita a la
Subdireccion de Educacion del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del
Distrite Federal, incurrié en responsabilidad administrativa por contravenir lo dispuesto en
el articulo 47 fraccion fraccion XXl de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, precepto legal que sehala: -——-- —- -

“...Articulo 47 - Todoc servidor publico tengré las sigurenfes obhigaciones. para Salvaguardar 16 l8galidagd,
honradez. Ieaitad, imparcislicad y eficiencia que debsn ser observadas en el desempeno de su empleo,
cargo o conusIGn, y cuyo incumplimianto dard luger al procedimiento y & las sanciones que correspondan.
sin dafiode sus derechos laborales, asi como de las normas especilicas que al respacto man en el servicio
de las fuerzas armadas’ — e —

.. XX - Abstenerse de cuatqmer aclo u omision que implique incumphmiento de cualmuer disposicion
luudaca relacronada con el servicio pliblico. " ——-—-—-- e TR L

Afirmacion gque se sustenta en el supuesto que el puesto que ostenta la cuudadana
Adriana Olivia Vazquez Morales, conforme al oficio numero DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0346/2016, suscrito por el C. Hugo Raul Alguicira Jiménez, Director de
Recursos Humanos. mediante el cual sefalé que el nwe! jerarquico de la referida
servidora publica es el de Supervisor en Trabajo Social, el cual conforme al Catalogo de
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Puestos vigente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
establece que dicha plaza o cargo forma parte de la Plantilla del Sistema para ef
Desarrollo Integral de ta Familia det Distrito Federal, en especifico de la Subdireccion de
Educacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia def Distrito Federal; por lo
que al ostentar dicho cargo de confianza, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal e} 27 de mayo de
2015 tenia la obligacion de declarar las refaciones pasadas, presentes o potenciales con
personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de
negocios, Ineluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y
demas personal responsable de sus procesos de ventas. comercializacion, relaciones
publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
niotive del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econoémico (Declaracion de
Intereses), lo anterior, conforme a los formatos. plazos, mecanismos y demas
formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México en correlacion
con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y Segundo Transitorio de los
Lineamientos aludidos que disponen,que dicha declaracion de intereses prevista en la
citada Politica Quinta, en primera ocasion debid presentarse en el mes de agosto de
2015, obligaciones que inobservo al incocada en razén que omitio presentar su
Declaracién de Intereses en el mes aludido, como se acreditd con la propia declaraciéon
de la servidora publica dentro de la audiencia de ley verificada el dia veintiséis de febrero
de dos mil dieciséis, en la cual sefald que no presento su declaraciéon de intereses --------
Por lo que se reitera que la C. Adriana Olivia Vazquez Morales si qued6 comprendida en
la hipotesis normativa plasmada en ta politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. puesto que se frata de
una servidora pubtica de la Administracion Pdblica del Distrito Federal gue es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos gue
percibe de la Entidad Publica y esto es asi. si s& observa que su ingreso mensual bruto es
de $19.239.10 , tal y como lo seiaio el Director de Recursos Humanos mediante ei oficio
numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0346/2016, documental publica que hace prueba plena
para acreditar que la servidora publica percibe dicho ingreso, esto es, equivaiente o
susceptible de Homologacion a un Lider Coordinador de Proyectos "A” de area que ocupa
un puesto de estructura en esta Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura
Orgénica E-DIFDF-9/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la
Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad
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de México, y que por dicho cargo percibe un salario de $18, 540.00 pesos mensuales,
luego entonces es evidente que ia C. Adriana Olivia Vazquez Morales quedo inclurda en
el supuesto legal a que hemos venido haciendo referencia.-—------=-—-=-=sss e

En ese sentido, la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, con cargo de Supervisor
en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Educacion del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, infringio la fraccion XXII del asticulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establece como obligacion
de los servidores publices la siguiente: —- - =

LX) - Abstenerse de cuslguer aclo u omrs:c)n que inplique incumplimentc de cualquier drspos;c:én
JUIIUI(‘E relaaonada con el seyvicio pubhco. . S,

Dicha hlpote5|s normatlva en la especie se vio mfrmglda por la ciudadana Adriana Olivia
Vazquez Morales, con cargo de Supervisor en Trabajo Social, tal y como consta en el
oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0346/2016, a través del cual se acredita dicho cargo,
la_cual se encuentra adscrita @ la Subdireccion de Educacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de! Distrito Federal, al incumplir diversas disposiciones
juridicas relacionada con el servicio publico. como en la especie lo es |la Politica Quinta
delFACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES. pubticado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015 que establece la obligacion a cargo de personas servidoras publicas de la
Administracién Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura (u
homologo por funciones, ingresos o contraprestaciones) de declarar las relaciones
pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar,
profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores. comisarios y demas personal responsabie de sus procesos
de ventas, comercializacion, refaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos, lo correspondiente al
coényuge, a la persona con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o
dependiente econdémico (Declaracién de Intereses), lo anterior. conforme a ios formatos,
plazos, mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la
Ciudad de México y que conforme al articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en cita y
numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN., publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
debid efectuarse en el mes de agosto de 2015; supuestos que inobservo la incoada
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Adriana Olivia Vazquez Morales, puesto como se acredité con la propia declaracion de
la servidora publica dentro de la audiencia de ley verificada el dia veintiséis de febrero de
dos mil dieciseis, en la cual sefald que no presentd su declaracion de intereses. ---—---— -
No es obice para tener acreditada la plena responsabiiidad administrativa en la
irregularidad que se atribuye a la servidora publica Adriana Olivia Vazquez Morales, con
categoria de Supervisor en Trabajo Social, los argumentos de defensa que hace valer y
que se contienen en la audiencia de ley de fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis,
los cuales esta autoridad si bien esta obligado a su andlisis no estad obligada a su
transcripcion. Resulta aplicable por analogia la jurisprudencia 2a./J. 58/2010 publicada en
la pagina 830 del Semanaric Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, Mayo de

2010, misma que se lee bajo el siguiente rubro, - --

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA
SU_TRANSCRIPCION De los preceplos mnlegrenles del capitulo XV de las sentencias”, del
titulo primero "Reglas generaies’, del iibro primero” Del amparo en general”. de la Ley de
Amparo. no se advierte como obligacion para el juzgador que franscnha 1os conceplos de
violacion 0. en Su ¢aso. los agravios, para cumplir con los principios de congruencia y
- axhaustvidad en ias senlencias. pues {ales pnncipios se satisfacen cuando precisa los punfos
Sujelos a debale. denvados de la demanda de amparo o del escrito de expresién de agravios.
los estudie y les da respuesta. la cual debe eslar vinculada y corresponder a 10s planteamientos
de legalidad o conslitucionslidad efectivamente planteados en el pliego correspondiente, sin
introducir aspectos dislintas a los que conforman la litis. Sin embaigo. no existe prohibicién pera
hacer tal franscripcion, quedando al prudente arbiliio del juzgador realizanta o no, slendisndo a
las caracterishcas especiales dsl caso. sin deméntoide que para salsfacer los pnncipios de
exhaustividad y congruencia se estudien 10s planteamientos de legalidad o inconstilucionalidad
que gfectivamenle se haysn hecho valer.

En la audiencia de fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis. de forma verbal la
seéfvidora publica incoada medularmente manifesto: momm o aaas —

v emtendi que no yeunia of perfil del servidor pihlico para hacer dicho declaracion,
Yo no tengo gue ver con licitaciones publicas, ni manejo de recursos. adguisiciones yo
pensé que i funciones no pucden beneficive a terceros. entendiendo yue hay sujetns
ohligados vn el mismo documenta en la tercera porte que lenen que ver con
licituciones publicas, comtratisius. vo no tengo nada que ver con exo. Vo crei que ho
rewniu las caracteristicas para presentar esta declaracion v comao era lu primera ves
no contaba con nuis informacion, no sabia de las repercusiones que esto ocasionaria,
sin emhargo estoy en toda la disposicion de que exte wio emendiendo un poco mas
extu politica hare mi declaracion. pediria se nos informe ampliamente de que se trotu
esta polinea de pavte de nuestras aitoridudes)” —-

Al respecto este resolutor determina que dichas aseveraciones no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputa, toda vez que las mismas se
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constituyen en meras afirmaciones subjetivas que al no encontrarse contrastadas
mediante ofros elementos efectivos de prueba, tendientes a corroborar sus
manifestaciones, no resultan suficientes para el efecto de corroborar la ausencia de
responsabilidad como es pretendido por la dicienfe, las cuales se valoran en calidad de
indicio en terminos de fos articulos 285, 286, y 290 del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, supletorio en términos del diverso 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. Esto es asi toda vez que si bien es cierto que la manifestante,
aduce que ella entendio que no estaba obligada a presentar la declaracion de intereses,
toda vez que sus funciones no son con licitaciones publicas, ni contratistas, ni que sus
funciones beneficien aterceros, limitandose a senalar algunos hechos y circunstancias
que a su parecer lo imposibilitaron a r]'acerla, resulta que tales argumentos no crean
conviccion en esta Con{raloria Interna, toda vez que si bien es cierto sefala las
circunstancias que le impidieron presentar la declaracion en tiempo y forma, también lo es
gue se tfratan de cuestiones ajenas a la obligacion que tenia como servidora publica de
presentarla durante el mes de agosto de dos mil quince, toda vez que dentro del acuerdo
y 108 lneamientos multicitados se sefiala de manera clara los servidores publicos que
estan obligados a presentar dicha declaraciéon, maxime que la involucrada cuenta con un
cargo.de confianza dentro de esta entidad, percibiendo un salario de $19. 238.00 el cual
es homologo a un puesto de estructura de este Sistema, situacion que la obligaba a
presentar dentro del mes de agosto de dos mil quince la declaracion de intereses ., por 1o
gue no pueden ser tomados como medio de prueba para desvirtuar la omisién de no
haber presentado su Declaracion de Intereses en €l mes de agosto de 2015, ya que como
servidora publica estaba obligada a hacerla en el mes de agosto de 2015, lo que en la
especie no hizo, infringiendo presuntamente con su omision lo establecido en la fraccién
XXIl del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabitidades de los Servidores Publicos,
ya gue incumplié la Politica Quinta y el ardiculo Tercero Transitorio del citado ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LLAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES; asi como lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio de los referidos
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTBACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, en tal razon los argumentos vertidos por
la servidora publica, resultan inoperantes e insuficientes para considerar que no es
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administrativamente responsable de la irregularidad administrativa que se le atribuye. ---—

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias
que integran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la
plena responsabilidad de la servidora publica en la infraccion al articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXIl. se procede
a la individualizacion de la sancién que le corresponde, atendiendo para ello las
fracciones | a VIi, que prevé el articulo 54 de |a Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, como a continuacion se realiza; ------------- TP PR
a) La fraccion | del precepto en anaiisis. trata sobre la responsabilidad en que incurrid la
servidora publica implieada y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que se dicten con base a
ella. Sobré el particular catie senalar que del analisis a las constancias que integran el
Presente disciplinario se adwerte no se tratdé de una conducta grave, o que sin duda
favorece los intereses de la incoada, sin embargo, aun ante la falta de gravedad de la
irregularidad en que incurrid la servidora publica se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el caso en particular. que la servidora publica cumpla
con las obligaciones que le imponen las normas que regulan su funcidn como Supervisor
en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Educacion del Sistema para el Desarroflo
Integral de la Familia del Distrito Federal. - —
b) En cuanto a la fraccion 1l relacionada con las circunstancias soctoeconomicas de |a
ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, debe tomarse en cuenta gue se trata de
una persona de cincuenta y seis aios de edad, con instruccién educativa de |||
h, y por lo que hace al sueldo mensuai que devengaba en la época de
l0os hechos que se atribuyen, éste ascendia a la cantidad de $20,900 mensual; lo anterior
de conformidad con la declaracion de la ciudadana de mérito contenida en e! acta
administrativa instrumentada con motivo del desahogo de su Audiencia de Ley, que se
llevo a cabo el viernes veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, visible a Fojas 30 a la
36 del presente sumario; a la cuat se le concede valor probatorio de indicio en términos
de los dispuesto por el articulo 285 parrafo primero del Codigo Federal de
Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, de la cuai se.desprenden los datos antes senalados
consistentes en la edad, instruccion educativa y sueldo mensual aproximado que
devengaba en la época de los hechos irregulares que se le atribuyen; circunstancias que
permiten a esta autoridad afirmar que la involucrada estaba en aptitud de conocer y
comprender sus obligaciones como servidora publica, asi como de entender las
consecuencias de su actuar irregular. —----—--vmmmmmmneesnmnannan - - {
¢) Respecto de la fraccion Ill, en lo concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes y las l. '
condiciones de la infractora, como ya se ha sefalado la ciudadana Adriana Olivia |




w CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Vazquez Morales, tiene el puesto de Supervisor en Trabajo Social, lo anterior de acuerdo
a la informacion proporcionada por el area de Recursos Humanos, adscrita a2 la
Subgireccién de Educacion del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del
Distrito Federal, situacién que se acredita con el original del oficio numero
DF/DG/DEA/DRH/0346/2016, a través del cual, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jimenez,
Director de Recursos Humanos, remitié a este Organo de Control interno. los datos
personales y laborales de la C. Adriana Olivia Vazquez Morales, en el cual sefiala que
de acuerdo al catadlogo de puesto vigentes en el Sistema para el Desarrollo integral
de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la servidora publica es el de
Supervisor en Trabajo Social, el cual conforme a dicha documental, se establece que
dicha pilaza o puesto forma parte de la Plantilla del Sistema para el Desarroilo Integral de
la Familia del Distrito Federal, mismo que obra en el expediente en que se actua;
documental pOblica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articutos 280, 281 y'290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento, con la que se acredita que la ciudadana
Adriana Olivia Vazquez Morales, fungia en la época de los hechos irregulares que se le
imputan como Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Educacion,

con antigiedad en (2 Entidad de [N - i
Por lo que hace a los antecedentes de la infractora, a2 foja 9 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/407/2016. de fecha veintisiete de enero del afo en curso, suscrito por el
Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de ia
Contraloria General, a través del cual informo a esta Contraloria Interna que la ciudadana
Adriana Olivia Vazquez Morales, a la fecha no cuenta con registro de antecedente de
sancion. por lo que no se puede afirmar que sea reincidente en incumplimiento a alguna
de las ebligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. mmmemn -

Respecto de tas condiciones de la infractora, debe decirse, gue de autos en el expediente
en que se actta, no se observa que existan circunstancias que la excluyan de
responsabilidad, ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con la
experiencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente con
las obligaciones que como servidora publica tenia encomendadas. -—-—----------==mme—eeee-

d) En cuanto a la fraccion IV del precepto legal que nos ocupa, esta senala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucion, al respecto cabe sehalar que de autos
no se advierte la existencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en el animo
de la servidora publica ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, para realizar la
conducta irreguiar que se le atribuyo en el Considerando Segundo; en cuanto a los
medios de ejecucion, se observa que estos se dan al momento en que al fungir con el
cargo de Supervisor en Trabajo Social adscrita 2 la de la Subdireccion de Educacion del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distritc Federal; puesto que ostenta



CDMX

CIUDAD DE MEXICO

la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, conforme al oficio numero
DF/DG/DEA/DRH/0346/2016, a través del cual, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jimenez,
Director de Recursos Humanos, remitié a este Organo de Control Interno. los datos
personales y laborales de la C. Adriana Olivia Vazquez Morales, en el cual senala que
de acuerdo al catalogo de puesto vigentes en el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la servidora publica es el de
Supervisor en Trabajo Social; por lo que al ostentar dicho cargo de confianza, el cual
es homologo en sueldo al personal de estructura de esta Entidad, conforme a ia
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la
obligaciénede Geclarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas
fisicas o morales. de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, diréctivosl, accionistas, administradores, comisarios y demas
pefsonal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares. susceptibles de ser favorecidos. beneficiados, adjudicados con motivo del
ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos Yy
administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente economico (Declaracion de
Intereses), lo anterior, conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México en correfacion
con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y Segundo Transitorio de los
Lineamientos 2ludidos que disponen que dicha declaracién de intereses prevista en la
citada Politica Quinta,-en primera ocasion debié presentarse en el mes de agosto de
2015; obligaciones que inobservé el incoado en razén gue omitid presentar su
Declaracién de Intereses en el mes aludido, como se acredité con la propia declaracion
de la servidora publica dentro de la audiencia de ley verificada el dia veintiséis de febrero
de dos mil dieciséis, en la cual sefald que no presentd su declaracion de intereses y de
constancias no se desprende ningun elemento que pidiera acreditar lo contrario --——-------
En esta tesitura se corrobora que la C. Adriana Olivia Vazquez Morales si quedo
comprendida en la hipétesis normativa plasmada en ia politica Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUAC/QN DE |LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL. puesto que se trata de una servidora publica de la Administracion Publica del
Distrito Federal que es factible catalogar como Homologa a un puesto de estructura.
atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad Publica y esto es asi, si se observa
que su ingreso mensual bruto es de $19.239.10 | tal y como lo senalé el Director de
Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0346/2016,
documental publica que hace prueba plena para acreditar que la servidora publica percibe
dicho ingreso, esto es, equivalente o susceptible de Homologacién a un Lider Coordinador
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de Proyectos "A” de area que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad, e} cual
conforme al Dictamen de fa Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 del Organismo
Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiiia del Distritc Federal. de
marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion General de Modernizacién
Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, y gue por dicho cargo percibe
un salaric de $18, 540 00 pesos mensuales, luego entonces es evidente gue la C.
Adriana Olivia Vazquez Morales quedd inctuida en el supuesto legal a que hemos
venido haciendo referencia.

e} En cuanto a la fraceion V, respecto a la antigledad en el servicio pubhco de la
ciudadana Adriana Otivia Vazquez Morales. debe decirse que la implicada mencioné
durante el desahogo de la audiencia de ley que se llevd a cabo el viernes veintiséis de
febrero de dos mil dieciséis, que tenia 21 afios en el puesto de Supervisor en Trabajo
Social dentro de la Subd|r¢c0|on de Educacion a partir del 25 de febrero de 1995, ----------
f) La fraccion VI, respecté a la reincidencia de la ciudadana Adriana Olivia Vazquez
Morales, como servidora publica en el incumplimiento de las obligaciones. al respecto
debe decirse que a foja 9 obra el oficio CG/DGAJR/DSP/407/2016 de fecha veintisiete de
enero de dos mil dieciséis, suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, a
través del cual se informé a esta Contraloria Interna que a esta fecha no se localizo
antecedente de registro de sancidn a nombre de la ciudadana Adriana Olivia Vazquez
Morales. por lo que no puede ser considerada como reincidente en incumplimiento de
alguna obligacion del articulo 47/ de ia Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. e SRR RRE R L

g) Finalmente, la fraccion VII del articulo 54 ce la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, relativa al monto del dafno o perjuicio econdmico derivado ael
incumplimiento de obligaciones es menester sefalar que del analisis a los autos del
expediente que se resuelve, la conducta realizada por la ciudadana Adriana Olivia
Vazquez Morales, no implicoé dafio economlco o perjuicio al patrimonio del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia 6] Distrito Federal. ---m-----msmrrmmemmrms e s ceeee

Asi, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. se procede a fijar la sancion aplicable a la
ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, tomando en consideracion las
circunstancias particulares que se dieron en el asunto que NOS OCUPA. --—==-m==mm=mmmnmmnan

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faitas administrativas,
las cuales consistiran en apercibimiento privado o publico, amonestacion privada o
publica. suspensidn, sancion econémica, destitucién del puesto e inhabilitacién temporal

—
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En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resuitan graves o no, atendiendo a las
circunstancias sociceconomicas, nivel jerarguico. antecedentes del infractor, antigiedad
en el servicio. condiciones exteriores y los medios de ejecucidn, la reincidencia en ef
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dano o beneficio econémico causado o
el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y
que corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y. a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en la siguiente jurisprudencia; —-—-------—---—--— s oo

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el arliculo 113
de la Conslifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 1as leyes sobre responsabifidades
administrafivas de los seividores publicos deberan eslablecer sanciones de acuerdo con los
benelicios economicos oblenidos por el responsable y con los dafos y perjuicios patnmoniales
.causados con su conducta. De esta manera, por disposilivo conslilucional, el pamer pardmeltro
para graduar la imposicién de una sancién administrativa por la responsabilidad administrativa
de un seividor publico, es el beneficio oblenido o el daio patnmomal vcasionado con motivo de
st aceion-u omision. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de fos
Sarvidores Publlcos (de contenido semegjante: al preceplo 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. publicada en el Diano Oficial de
la Federacion el lrece de maizo de dos mil dos). dispone que las sanciones adminisiretivas se
impondran fomando en cuenla, ademas del senafado con anlelacion, los siguiontes elementos -

l. La gravedad de ia responsabihdad y 1a convenighcia de suprimir practicas que infnnjan 1as
disposicionss de dicha ley:

1. Las circunstancias sociovconomicas del servidor pubfico.

Il Et nivel jerdrquico. los antecedentes y ias condiciones de! infractor;

V. Las condiciones exleriores y Jos medios de ejocucion;
V. La antiguedad en el servicio: y,
VI La reinvidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Por tanto, la autoridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancidon que imponga. para que ésta no resulte inequitativa. -----------------

En ese sentido, es de tomarse en cuenta en que la conducta en que incurrio la ciudadana
Adriana Olivia Vazquez Morales, consistente en gque el puesto que ostenta la ciudadana
Adriana Olivia Vazquez Morales, conforme al oficio numero
DF/DG/DEA/DRH/0346/2016, a través del cual, el ciudadano Hugo R. Alguicira Jimenez,
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Director de Recursos Humanos, remitié a este Organc de Contro! Interno. los datos
personales y laborales de la C. Adriana Olivia Vazquez Morales, en ef cual sefiala que
de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la servidora publica es
el de Supervisor en Trabajo Social, adscrita a la Subdireccion de Educacion del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal: por lo que al ostentar dicho
cargo el cual es Homologo en cuanto a sueldo, conforme a la Politica Quinta de)
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SEFEVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito'Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la obligacion de
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales,
de caracter familiar, profesional, personal. faboral, 0 de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas. administradores. comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas. comercializacion. relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo dei ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente ai
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econémico (Declaracién de Intereses), lo anterior conforme a los formatos.
plazes, mecanismos y demas formalidades que determine ia Contraloria General de la
Ciudad de Meéxico en correlacion con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en
comento y Segundo Transitorio de jos Lineamientos aludidos que disponen que dicha
declaracién de intereses prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasion debib
presentarse en el mes de agosto de 2015; obligaciones que nobservo la incoada en
razon que omitid presentar su Declaracion de Intereses en el mes aludido, como se
acredito con la declaracion de la propia servidora publica dentro de {a audiencia de ley.
en la cual senfalé que no presento6 la declaracion de intereses; siendo una conducta que
no se considera grave, mas con su conducta contraviene el principio de legalidad que
todo servidor publico debe observar., como lo prevé el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, cuya finalidad se centra en que los
servidores publicos se conduzcan cumpliendo a cabalidad con la ley en el desempeno de
sus funciones. empleos, Cargos y COMISIONES. = —-mmmmmem e oros o v s e e e e e -
Stendo de mencionar nuevamente que la C. Adriana Olivia Vazquez Morales si quedo
comprendida en la hipdtesis normativa plasmada en la politica Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS ROLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL, puesto gque se trata de una servidora pubtica de la Administracion Publica de)
Distrito Federal que es factible catalogar como Homologa a un puesto de estructura,
atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad Publica y esto es asi, si se observa
que su ingreso mensual bruto es de $19.239.10 . tal y como lo sehalo el Director de
Recursos Humanos mediante el oficio numero DiF-DFDG/DEA/DRH/0346/2016,

@

20 o vy Farpaee ) ,



o CODMX

CIUDAD OE MEXICO

documental publica que hace prueba plena para acreditar que la servidora publica percibe
dicho ingreso, esto es, equivalente o susceptible de Homologacién a un Lider Coordinador
de Proyectos ‘A" de area que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad, el cual
conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-8/010315 del Organismo
Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, de
marzo de dos mif quince, emitido por la Coordinacion General de Modernizacién
Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, y que por dicho cargo percibe
un salario de $18. 540.00 pesos mensuales, luego entonces es evidente que la C.
Adriana Olivia Vazquez Morales qued6 incluida en el supuesto legal a que hemos
venido haciendo referencia.--—-=--=-===- s e
De esta forma. es claro.gue en un correcto equilibrio entre la falta administrativa
acreditada a la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales guien cometid una conducta
considerada no grave y la sarcion a imponer, debe ponderarse dicha situacion y su
afectacién al servicio publico. ---- e mmmmmc o

Por tal consideracion, se estima que la sancion que se le imponga debe de ser superior a
una apercibimiento privado, que es fa minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal
de Rés-ponsabthdades de los Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones a
imponeren el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores publicos,
asimismo, no debe ser superior a una suspension, en razon de gue como quedd asentado
en el inciso f) que antecede, la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, no es
reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones como servidora publica. ------—---------
En tai virtud y considerando que la conducta realizada por {a ciudadana Adriana Olivia
Vazquez Morales, incumplié con la obligacion contemplada en ia fraccion XXII del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima
procedente impgner la sancién administrativa consistente en una AMONESTACION
PUBLI{:A,\e'n terminos de lo dispuesto en los articulos 53 fraccion (1 y 56 fraccidn | de |a
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. -~
Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, con la cual fa ciudadana Adriana Olivia Vazquez
Morales incumplic una disposicion juridica relacionada con el servicio publico. --——————-
Por lo anteriormente expuesto y fundado; es de acordarse y §€; ------m------mrmmmmmrmmss e
------- memmsmemmmeimieee s RESUE LV E —-mmmmm e

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, es competente para conocer, iniciar, tramitar, y
resolver el presente procedimento administrativo disciplinaric, en los
términos expuestos en e! considerando primero de esta resofucion. ---------- ,

SEGUNDO. La ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, ES \\’ 3
ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE por infringir la exigencia \

4
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prevista en el articulo 47, fraccion XXli, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos.
Se impone a la ciudadana Adriana Olivia Vazquez Morales, una sancion
administrativa consistente en una AMONESTACION PUBLICA, en
términos de lo dispuesto en los articulos 53 fraccion Il y 56 fraccion | de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ----+-—-------

Notifiquese la presente resolucidn con fima autografa a la ciudadana
Adriana Olivia Vazquez Morales, para los efectos legales a que haya
lugar.--------- — - —_ s

Hagase del conocimiento a la ciudadana Adriana Olivia Vazquez
Morales. que en pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias.
puede interponer en contra de ia presente resolucién el medio de defensa
previsto en la Ley de la Materia, es decir, que {a presente resolucion puede
ser impugnada dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en
que surta efectos la nofificacion de ia misma, a través del recurso de
revocacion ante esta Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de
Nulidad ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito
Federal; esto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos -~~—~=--s~mnmmmanmmuae

Remitase testimonio de la presente resolucion al superior jerarquico para
sy -aplicacién, asi como al Director de Situacion Patnmonial de la
Contraloria General, para los efectos legales conducentes en el ambito de
su respectiva comgpetencia. - -

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados
en el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL DISTRITO”, el cual tiene su fundamento en los anrticulos 6 parrafo
primero y segundo, inciso A fraccion [l; 14 primer parrafo. 16 parrafo
segundo; 108 parrafos primero y ultimo; 109 fraccion Il de fa Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3 fraccion IV, 47
fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71, 73 parrafo
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primero, 91y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos: articulo 34 fracciones V, Vil, VIII, XXVI y XXX de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Distrito Federal, articulos 7, 8. 9, 13, 14,
15. 40 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal; articulos 4 fracciones Ii. VII; VIII, XV. XVIII, XIX, 10. 12 fracciones
V y VI, 36, 38 fracciones | y IV, 39, 44, 89, 91 y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica del Distrito Federal:
articulos 1. 3 fraccion IX. 30 fracciones VI y VII, 31 al 40 de la Ley de
Archivos del_Distrito Federal: Codigo Federal de Procedimientos Penales;
articulos 1, 7 fraccion X1V, 28 fracciones lll, y IV, 105 fracciones 1, VII, Vill,

IX y XVII. 105-A fracciones |. 1, Il IX y XIiI, 105-B fracciones t y il, 110
fracciones 11, 1, VI, XII, XVII, XXiH, XXVHly XLIII; 110 A fracciones Ii, I,
VI X XIL XV, XX y XXV, 110 B fracciones 1, IX, Xll 'y XllI; 110 C
fracciones [, lll. VI 'y XXIV; 113 fracciones Il, X, XI, Xli, XVI, XXII, XXIll,

XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal; numerales 5 10 y 11 de los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal. articulo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es la formacion,
integracién, sustanciacion y resolucion de los expedientes relativos a
guejas vy denuncias, procedimientos administrativos disciplinarios,
procedimientos administrativos de responsabilidad y recursos de
revocacion que conoce la Contraloria Interna. El uso de los datos
personales que se recaban es exclusivamente para la identificacion vy
ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en conocer los
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser
transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, para
la Investigacion de presuntas violaciones a los derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccidn de Datos
Personales del Distrito Federal. para la sustanciacién de recursos de
revisién, denuncias y procedimientos para determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito
Federal, a la Auditoria Superior de la Ciudad de México, para el gjercicio de
sus funciones de fiscalizacién, a los Organos Jurisdiccionaies. para la
sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos.
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal. -----o—--mmvmmmmmm oo
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El responsable de los datos personales es el Mtro. Luis Martin Santacruz
Sandoval, Contralor Interno en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal; la direccion donde podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, canceldcion y oposicion, asi como la revocacion
del consentimiento es en la Oficina de Informacidon Publica de la Contraloria
General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificio Juana de Arco, Col
Centro, Delegacion Cuauhtémoc. C.P. 06090, Ciudad de México.-—---———--

El titular de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion
Publica dél Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que
tutela la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal al
teléfono: 5636-4636; correo electrénico: datos.personales@infodf.org. mx o
www.tnfodf org mx ", --ememmmememan -

OCTAVO. Cumplimentado en sus términos, archivese el expediente de cuenta como

asunto total y definitivamente concluido y haganse las anotaciones en los
registros correspondiehtes. --- -
|

ASI LO RESOLVIO Y FIRMA A LOS VEINTINUEVE DiAS DEL MES DE FEBRERO DE
DOS MIL DIECISEIS, EL MAESTRQ LUIS MARTIN SANTACRUZ SANDOVAL,

CONTRALOR INTERNO EN EL SISTEMA/

FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL
CONTRALOGRIAS INTERNAS EN E

RA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONTRALORIA GENERAL DEL

DISTRITO FEDERAL. -
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