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RESOLUCION

Ciudad de México. a los veintinueve dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis. ---
Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/DIF/D/0014/2018.
instruido en contra de la ciudadano Mayra Moreno Gomez, con categoria de Técnico en
verificacion, dictaminacidn o saneamiento “B, adscrita al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal. con Registro Federai de Contribuyentes

* por incumplimiento a obligaciones inherentes a su cargo como
servigor pudlico; y, ------mmmmrm e e - - - -

1.- Promocién de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficio numero
CG/CIDIF/DE/O01 5/2015, de fecha tres de diciembre de dos mil guince. suscrito
por el C. Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacién de esta Contraloria Interna en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, a través del cual
informa los servidores pliblicos que omitieron presentar su declaracion de intereses en el
mes de agosto de dos mil quince, fojas 1del presente expediente. -———--————-—-—-
2.- Acuerdo de Inicio De Procedimiento. Que con fecha doce de febrero de dos mil
dieciséis, se dicto acuerdo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario en el que
se ordend citar a la ciudadana Mayra Moreno Gomez, con categoria de Tecnico en
verificacion, dictaminacion o saneamiento “B" , como probabie responsable de los hechos
materia del presente, a efecto que compareciera al desahogo de la audiencia prevista en
el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos (Foja 8 a 15 de autos), formalidad que se cumplo medianie el oficio citatono
CG/CIDIF/0168/2016 del dieciséis de febrero de dos mil dieciséts, notificado
personalmente a la ciudadana Mayra Moreno Gomez, el dia diecisiete de febrero de dos
mil dieciseis , (Fojas 17 a la 22 del expediente en que se actia). -—-—---—--—-—-—-——— ——ee-

3.- Tramite de! procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha jueves
veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, tuvo vérificativo la audiencia de ley a que se
refiere el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos a la que comparecio la ciudadana Mayra Moreno Goémez por su propio
derecho, en la cual presento su declaracion de manera verbal, a través del cual ofrecio
pruebas y alegod lo que a su derecho convino (Fojas 29 a la 35 del presente sumario). ---

4.- Turno para resolucién. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa. se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la
resoluciéon que en derecho corresponde. ----------=-----—-- —-
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Por lo expuesto €3 de CONSIABIAISE; Y — --mmrmm s e e e e

Integral de la Familia del Distrito Federal, dependiente de la Contraloria General de la
Ciudad de México, es competente para conocer. investigar. iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobfe actos u omisiones de servidores
publicos adscritos al Sistema para el Desarroflo Integral de la Familia del Distrito Federal ,
que pudieran afectar la legakdad, honradez, leaitad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en su empleo, cargo o comisién, de los cuales tenga conocimiento por cualquier
medio. para determinar, en su caso, las sanciones que correspendan en los términos de
la ley de la materia, ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108
primer y attimo parrafos y 102 fraccion lll y 113 de ia Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal 1°, fracciones | a
V. 2° 3°fraccion IV, 46, 47, 48, 49, 50, 57, 60, 64 fraccion |, 65, 68 y 92 segundo parrafo,
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. 1, 15. fraccién XV,
16, 17 y 34, fraccion XXVI, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal, 1, 7, fraccién XIV. punto 5, apartado 2.1. y 113 fracciones X y
XXIV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi
como 21 fraccién VIl del Estatuto Organico det Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de} Distrito Federal ---~---— e o oo

PUBLICO. Por razén de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue
atribuida a la ciudadana Mayra Moreno Gomez y la cual serd materia de estudio en la
presente resolucion, Resulta ilustrativa la tesis (-7°.A.672 A que fuera publicada en la
pagina 1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre
de 2009. ——~——--—---- - — e e e

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN
EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
La fraccion | del articulo 64 de la Ley Fedaral de Responsabiidadas de los Servidores Publicos
prevé la garantia de audiencia. confonme a la cual lodo gobernado tiene derecho frente & las
autondades aomimisirativas y judiciales a que se lg olorgue oportunidad de defensa por medio
del ofrecimiento de pruebas y formulacton de slegalos en los casos en que pueda verse aleclada
su eslera jurithca Asi la autondad en el procedimiento admirisirativo de responsabilidades debe
Salvaguardar 13s formalidades esenciales del procedimiento. pemifiendc al incoado recabar y
preparar las pruebas y alegalos necesarios para su defenss. con el fin de desvirivar la actuacion
que al instruirse el citado procedimienio se le imputa En ssas condiciones, la conducla alnbuida
al servidor publico en el citatorio para la audiencia de ley a que alude Ja seriglada fraccion I no .
puede ser modificada en la resolucion que ponga fin al procedimento administrativo disciplinano \
para sancionario por una diversa, porque al hacerlo sé soslayarian las indicadas lormmalidades.
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en tanlo que no se bnndana al panicular 1a oportunidad de defensa, al no existir un vinculo entre
el proceder atlnbuido al iniciar el procedimiento. que es el que lo molivo, y el reprochado en la
delerninacion con gue concluye, por 1o que, en 10do caso. al adveriir elemontos que imphquen
una nuéva responsabilidad a cargo del presunto responsable. la aulondad estd facultada para
ordenar la préctica de investigaciones y citarlo para otra audiencia, a efecto de juzgario con
respecto a la nueva conduclta irregular adveriids, de conformidad con la fraccion HI del invocado
preceplo ———

La conducta que se le atribuye en el procedimiento a la ciudadana Mayra Moreno
Goémez, se hizo consistir basicamente en:

el analisis a has constancius v documeniofes yue mtepran el expodiente de mérito v dernvudo de la
vevepcion del oficio nimers COCIDITDEON 5:2015 de fecha tres de diciembre de dos mil quince. emitido
g el Co Danicd Mohina Amayva, Director de Evalwacion de esta Contraloria nterna en el Sistema para ef
Desarrollo Integral de fa Familia del Distrio Federal, divigido a la Lic. Cinthia Lissethe Quiro: Garcla,
Subidirectora de Quegas v Denuncius de este € Iraane de Comrol ierno, a través del cual remitio para los
cfectos procedentes, el hstade de los servidores piblicos adveritos al Sistema pora el Desarrollo Inicgral de ta
Fomiloa del Distrito Federal. gie omitieron presentur su Decluracion de Conflicto de Imereses en el mes de
et de 2013, listade en of que se encuentra Usted, quier tiewe la categoria de Téemeo en verificacion,
dictominicion o xaneamiento "B adserita al Sistemu pura ¢l Desarvollo bitegral de la Famite del Distrite
Federal. por o gue del mising se desprende lu presunta eregnloridad udministrativa aicibrida a Usted. por el
ncumplimicito a lo estabiecide en el articulo 37 fragccion X\ de fu Ley Federal de Responsahilidades de los
Servidores Publivos, en relacion con la Politica Quinta @ el articule Tercero Transitorio del ACUERDO PO
EL QUE SE FIJAN 148 POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LUS
VALORES Y PRINCIIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO) Y PARA PREVENIR {A EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emuido por ol Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicedy en fa Guceta
Oficiul del Dixirito Federal of 27 de mavo de 2013, asi como con relucion al articulo Segundo Transitorio de
los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INVERESES ¥ MANIFESTACION
DE NG CONFLICTO DE INTERESES 4 CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGON QUE SE SENALAN, emitido por
vl Contralor General del Distrito Federal, publicade en lu Guaeenr Oficial dei Distrito Federal ef 23 de julio de

R A e N ==

Se inficre responsabitidud administrativa cometida’ por parte de usted, con categoria de Téenico en
verifivacton. dictaminacion o suneammeto B adserita ul Sistemua para of Desarrallo ntegral de la Familia
del Disirita Federal. debido a que onntio presentar su PDeclaracion de Conflicto de intereses correspondiente
al afis 2003 durante el mex de aeocto de dicho aio, va gue estuba obligada u presentarla conforme a lo
determnado en la Politca Quinta v ol articude: Tercere Transttorio del ACUERDO POR EL OUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE  LAS  PERSONAS  SERVIDORAS  PURLICAS DE 14
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL (QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS OUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR 1.4 EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, emitido por ¢l defe de GobieFno del Distrito Federal, publicado on [l Gaveta
Oficiul del Distrito Federal of 27 de mave de 2013 asi como en el articulo Segundo Transiorio de (os
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANJFESTACION DE
NOCCONFLICTO DE INTERESES | CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE L

ALDMINISTRACION PUBLICA DRI, DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, emitido pur)
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ol Contralor General del Distrito Fedeval. publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal ef 23 de judio de
JOES: con o cual se udecua ef cnmpliniento de la presunta responsable a to dispuesto en el articulo 47
fruccion XNI de fa Loy Federol de Responsahiltdades de los Servidores Pablicos, asi camo al Principio dv
Legalidad quiy rige o b Administeaciin Pablica. que alude of primer parrafo def articulo 47 de la Ley Federal

CHQda e e e o mmmm e e e e

Considerando que el puesto que ostenta la ciudadana Mayra Moreno Gémez , conforme
al oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0341/2018. de fecha veintinueve de enero del ano
en curso, suscrito por el C. Hugo Raul Alguicira Jiménez, en su caracter de Director de
Recursos Humanos, mediante el cual remitié a este Organo de Control Interno, los datos
personales y laborales de la C. Mayra Moreno Goémez, en el cual sefala que de
acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la servidora publica es el
Tecnico en verificacién, dictaminacion o saneamiento “B”, el cual conforme a dicha
documental, se establece que dicha plaza o puesto forma parte de la Plantiila del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. en especifico se encuentra
adscrita a la Direccion de Recursos Humanos, Dependiente de este Sisterna, por lo
que al ostentar dicho cargo de confianza, es homélogo a un puesto de estructura, en
cuanto al suelda, toda vez que tiene un ingreso mensual bruto de $17,210.00 , por lo
que al ostentar dicho cargo que es Homologo en sueldo, conforme a la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015. tenia la obligacién de
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas ¢ morales,
de caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, administradores. comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas. comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del gjercicio de las atnbuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econémico (Declaracién de Intereses), lo anterior conforme a los formatos.
plazos, mecanismos y demas formalidades que determine ia Contraloria General de {a
Ciudad de Meéxico en correlacion con el ariculo Tercero Transitorio del Acuerdo en
comento y Segundo Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha
declaracion de intereses prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasién debid
presentarse en el mes de agosto de 2015; obligaciones que inobservo la incoada en
razon que omitio presentar su Declaracion de Intereses en el mes aludide, como se
acredité con oficio signado por el Lic. Miguel Angel Moraies Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal, por el cual informé respecto a la ciudadana
Mayra Moreno Gomez, que se encontré registro que acredita que presento
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declaracion de intereses con fecha quince de enero de dos mil dieciséis (postenor
a agosto de 2015 -- - ——————————— e
En el particular debe establecerse que, a la luz det criterio que de manera clara estabiece
el Acuerdo por el que se fijan las Politicas de' Actuaciéon de las Personas servidoras
Publicas de {a Administracion Publica del Distrito Federal, que se sefialan para cumplir los
valores y principios que rigen el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto
de intereses, concretamente en la Quinta Polftica, que reza:

Quinta - DECLARACION DE INTERESES - Toda las personas servidoras publicas de {a Administracion
Publica de! Disinto Federal que ocupen puestos de estruciura u homologes por funciones, ingresos o
contraprestaciones. salvo &l personal de base. conforme a los formalos. piazos, mecamsmos y demas
formaligades que establezca la Contraloria General, deberan veclarar 1as relaciones pasadas, presentes
0 polenciales con personas fisicas o morales. de caracler lamihar. profesional, personal. laboral o de
negacios. incluyendo los socios. directivos. accionistas, administradores, comisarios y deméas personal
responsable de sus procesos de ventas. comerciahzacion, relaciones publicas o stmilares, susceplibles
de ser favorecidos. beneficiades. adjudicados con maohvo del ejercice de las alnbuciones que les
confieren los ordenanventos juridicos y adminisirativos Tembién debera declarar lo correspondiente al
conyuge, & la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o depandignte
B00NOMICO "-wrmmemee — - e

Asi las cosas, es de mencionarse en primer termino que la C. Mayra Moreno Gomez si
guedo comprendida en la hipotesis normativa' plasmada en la politica anteriormente
trascrita. puesto que se trata de una servidora publica de la Administracién Publica del
Distrito Federal que es factible catalogar como Homologa 2 un puesto de estructura,
atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad Publica y esto es asi, sl se observa
que su ingreso mensual bruto es de $17.210.00 | tal y como lo senald el Director de
Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0341/2016,
documental publica que hace prueba plena para acreditar que la servidora publica percibe
dicho ingrese, esto es. equivalente o susceptlble ‘de Homologacién a un Enlace "A” de
Area que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad, el cual conforme al Dictamen de
ta Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de) Distrito Federal, de marzo de dos mil quince, emitido
por la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de ia
Ciudad de México, y que por dicho cargo percibe un salario de $13,611 00 pesos
mensuales, luego entonces es evidente que la C. Mayra Moreno Gémez quedo incluida
en el supuesto legal a que hemos venido haciendo referencia. ———-——————————-------
TERCERO PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATER]A DE ESTUDIO. Con la finalidad
de resolver si la ciudadano Mayra Moreno Gémez, es responsabie de la falta que se le
imputa, esta autoridad procede al analisis de los siguientes elementos: --—---------- -~ —~—---
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1. Que la ciudadana Mayra Moreno Gomez, se desempenaba como servidora publica en
la época de los hechos denunciados como irregulares. —--s———mmmsmmm e .
2. La existencia de la conducta atrnibuida a la seryidora publica, que con dicha conducta
haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya una
violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. ~----—~~~------- e s

3. La plena responsabilidad administrativa de la ciudadana Mayra Moreno Gémez, en el
ncumplimiente a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUbNCOS. ----mmmmmmm s ommmmm oo e
CUARTO. Demostracion de la calidad de la ciudadana Mayra Moreno Gomez. Por lo
que hace al primero de los elementos precisados en el considerando anterior. en autos
quedo debidamente demosirado que la ciudadana Mayra Moreno Gomez. si tiene Ia
calidad de servidora publica al. momento en que acontecié la irregularidad administrativa
que se le atpbuye al desempenarse con 'a categoria de Técnico en Verificacion,
dictaminacién 'o saneamiento “B", adscrita a la Direccion de Recursos Humanos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia dgl Distrito Federal, conclusion a la que
llega este Resolutor de la valoracion conjunta de las siguientes pruebas:
a) Documental Publica, consistente en original dei oficio numero DIF-
OF/DG/DEA/DRH/0341/20186, a través del cual, el ciudadano Hugo R. Alguicira Jiménez,
suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual remitié a este Organo
de Control Interno, los datos personales y laborales de la C. Mayra Moreno Gémez en el
cual senala que de acuerdo al catalogo de pu#stos vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarguico de la
servidora publica es el de Técnico en verificacion, dictaminacién o saneamiento "“B",
el cual conforme a dicha documental, se establece que dicha plaza o puesto forma parte
de {a Plantilla del Sistema para el Desagrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, en
especifico se encuentra adscrita a la Difeccién de Recursos Humanos, Dependiente de
este Sistema, mismo que obra en el expediente en que se actua {fojas 5y 6 de autos).-----

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los adicufos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federai de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamienty. - — == amrmmamm e e
Desprendiéndose de la documental mencionada de fecha veintinueve de febrero de dos
mil dieciséis. signado por el Director de Recursos Humanos de este Sistema, que la
ciudadana Mayra Moreno Gomez, tiene el cargo de Técnico en verificacion,
dictaminacién o saneamiento “B”, adscrita a la Direccion de Recursos Humanos
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Robustece lo anterior o manifestado por la ciudadana Mayra Moreno Gémez , en la
audiencia de responsabitidades a su cargo verificada el viernes veintiséis de febrero de
dos mil dieciseis; (Fojas 29 a la 35 del presente sumario), en donde expresd lo
siguiente:---—- e mne - e

n " f N s T . ’ .
SoMonifiesta la CoMavra Morener Gomez | yue en ol tiempo de los hechos que se le imputan.
Vi se hicicron de su conocimiento, 1enta el cargo de Toenico en verificacion. dictaminaciin

- Fi T . . . s . - . - . 1"
o suncamivnio "B adserita a la Subdiceccion de Proteceion s Defensa de e infanciu ... -—-

Declaracién gue es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45
de |a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ———-—---~--————

Cuya apreciacion concatenada con la documental anteriormente mencionada, permite
concluir que efectivamente la ciudadana Mayra Moreno Gomez, reconocid
expresamente gue en el tiempo de los hechos que se le imputan desempefio las
funciones de Técnico en verificacion, dictaminacion o saneamiento “B', adscrita a la
Direccion de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal. -—- o e e e e —

quedd plenamente acreditada la calidad de servidora publica de la ciudadana Mayra
Moreno Gomez; se procede al estudio del segundo de los supuestos mencionados en el
Considerando TERCERO, consistente en determinar la existencia de la conducta
atribuida a la servidora publica, que con dicha conducta haya violentado el marco
normativo que resulta aplicabte y que ello constituya el incumplimiento a alguna de las
obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Senndores Pablicos. --—-—
En ese orden de ideas. a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atnbuida a la servidora publica con motivo de la conducta gue se le imputa
se hace necesario establecer, primeramente, s la ciudadana Mayra Moreno Gomez al
desempenarse como Técnico en verlficacion, dictaminacién o saneamiento “B”,
adscrita a ia Direccidon de Recursos Humanos de este Sistema, estaba obligada a
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciates con personas fisicas o morales,
de caracter familiar, profesional. personal, [aboral. o de negocios, incluyendo los socios,

directivos, accionistas. administradores, comisarios y demas personal responsable de sus \
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procesos de ventas, comercializacion. relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motive del ejercicio de las atribuciones gue
les confieren los ordenamientos juridicos y admunistrativos; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econémico (Declaracién de Intereses) en el mes de agosto de 2015;
conforme a la Politica Quinta y articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Qg/E SENALAN, PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS FUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN.
publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de yulic de 2015, —————-—-

1) Original del oficio nimero DF/DG/DEA/DRH/0341/2018, a través del cual, el ciudadano
Hugo R. Alquicira Jimé&nez, Director de Recursos Humanos, remitio a este Organo de
Control Interno, los datos personales y laborales de la C. Mayra Moreno Gémez, en el
cual sefala que de dcuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica es el de Técnico en verificacién, dictaminacion o saneamiento “B”,
el cual conforme a dicha documental, se establece que dicha plaza o puesto forma parte
de la Plantilta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, en
especifico se encuentra adscrita a la Direccion de Recursos Humanos, Dependiente de
este Sistema, mismo que obra en el expediente en que se actia (Fojas 5 y 6 de autos).—
Documental publica que goza de valor probatorio plenoc en términos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 de! Coédigo Federal de Procedimientos Penales. de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articuio 45 de este ultimo ordenamiente. - -——

Desprendiendose de la valoracién a la documental mencionada que medianle oficio de
fecha veintinbeve de enero del afio en curso, el Titular de la Direccion de Recursos
Humanos, senalo que la ciudadana Mayra Moreno Gomez, tiene el nivel jerarquico de
Técnico en verificacidon, dictaminacién o saneamiento “B”, adscrita a la Direccién de
Recursos Humanos, con una antigiedad de en la
Entidad; de lo que se diserta que es servidora publica de la Administracion Publica del
Distrito Federa! y que ocupa un puesto de confianza, mismo que es homologo a los
puestos de estructura de esta Entidad por ingresos. toda vez que percibe un ingreso
mensual bruto de $17,210.00, por lo que estaba obligada a declarar las relaciones
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pasadas, presentes o0 potenciales con personas fisicas 0 morales. de caracter familiar,
profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendc los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos
de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones gue
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente economico (Declaracion de Intereses) en el mes de agosto de 2015,
conforme a la Politica Quinta y articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGQO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,
publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015 ~---—-—cce—eunv

2.- Original del Oficio nimero CG/CIDIF/DE/OO15/2015 de fecha tres de dxczembre
de dos mil quince, emitido por el C. Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacién
de esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, dirigido a la Lic. Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora
de Quejas y Denuncias de este Organo de Control Interno, a través del cual
remitié para los efectos procedentes, el listado de los servidores publicos
adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal
que omitieron presentar su Declaracion de Conflicto de intereses en el mes de
agosto de 2015, (f0]a 1), --mmmmmmmm e e e e

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articuios 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --

Probanza de la que de su valoracidn se desprende que la servidora publica Mayra
Moreno Gémez, Técnico en verificacion, dictaminacién o saneamiento “B”, adscrita
a la Direccién de Recursos Humanos, omitid presentar Declaracion de Intereses en el
mes de agosto de dos mil quince o e e e e oo -

3) Acuse original de Ofcuo namero Cl/DlF/D/O139/2016 de fecha doce de febrero de dos
mil dieciséis, suscrito por el Mtro. Luis Manin Santacruz Sandoval Contralor Interno en el
Sistema para el Desarrollo Integral de {a Familia del Distrito Federal, dirigido al Lic. Miguelr
Angel Morales Herrera. Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de\

1." \
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Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México.
(Fojas 16 de autos). -——-————momr oo B e
Documental publica a [a que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacién supletona a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos. --
Probanza de la que de su valoracion se acredita que el titular del Organo de Control
Interno en el Sistema para el Desarrollo Integral de ia Famitia del Distrito Federal,
solicito al titular de la Direccion de Situacién Patrimonial de la Contraloria General de la
Ciudad de Mexico informara si la ciudadana Mayra Moreno Goémez, presentéd
declaracion de intereses. ----m=rmmmmsmrs e

mil dieciséis, suscrito por el Lic. Miguei Angel Morales Herrera, Director de
Situacion Patnmonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos vy
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México. (Fojas 27 de
autos) ------mmmemmemeieea ———- —— B e ee T PR R

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulog 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacién supletoria a la'Ley Federal de Responsabilidades de los Servidares Publicos. --

Documental de la que de su valoracion se desprende que el titular de la Direccidon de
Situacién Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México. Lic. Miguel
Angel Morales Herrera. en atencion al oficio CI/DIF/D/0139/2016 de fecha doce de
febrero de dos mil dieciséis, emitido por el titular de la Contraloria Interna en el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, Mtro. Luis Martin
Santacruz Sandoval, informa gue respecto a la ciudadana Mayra Moreno Gémez. que
se encontré registré que acredita que presentd declaracion de intereses con fecha quince
de enero de dos mil dieciséis (posterior a agosto de 2015) —---- — e enen

Asi las cosas. se reitera que {a C. Mayra Moreno Gomez si quedd comprendida en la
hipotesis normativa plasmada en la politica anteriormente trascrita. puesto que se trata de
una servidora publica de la Administracion Publica del Distritc Federal que es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos que
percibe de la Entidad Publica y esto es asi. si se observa gue su ingreso mensual bruto es
de $17.210.00 , tal y como lo sehal6 el Director de Recursos Humanos mediante el oficio
numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0341/2016, documental pablica que hace prueba piena
para acreditar que la servidora publica percibe dicho ingreso. esto es, equivalente o
susceptible de Homologacion a un Enlace “A” de Area que ocupa un puesto de estructura

10 fape v -I I . | I-..I i
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en esta Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-
9/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el Desarmrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México. y que por
dicho cargo percibe un salario de $13,61100 pesos mensuales. luego entonces es
evidente que la C. Mayra Moreno Gémez quedd incluida en el supuesto legal a que
hemos venido haciendo referencia.-------=-~—-—wmwe— e e e

En razon de lo anteriormente senalado, esta autondad advierte que la ciudadana Mayra
Moreno Gdémez., en su calidad de Técnico en verificacion, dictaminacion o
saneamiento “B”, adscrita a la Direccion de Recursos Humanos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, incurrié en responsabilidad
administrativa por contravenir lo dispuesto en el articulo 47 fraccion fraccion XXl de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. precepto legal que senala:

“.LArticulo 47 - Todo servidor pabhco lendrd las siguenles obligaciones, para salvaguardar la legalidsd

honradez. lealtad. tmparciaiidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo

cargo 0 comision y cuyo wcumphmento dard lugar gl procedimento y a 18s sangiones que Cormespandan

sin danode sus derechos laborales. asl come de ias normas espeur cas gue al rsspee e} rr)m? an el servicic

de las fuerzas armadas ——————————————
XX - Abs!enerSF' df‘ r‘ualqmer ac!o u omts«jn que 1mphqua rncumphmlenro :'J'P c.uatqmer fjrprQlCléﬂ

/undtca relgcionacla con el servicio publico " ————— e

Afirmacion que se sustenta en eI supuesto Que el puesto que ostenta Ia cmdadana Mayra
Moreno Goémez, conforme al oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0341/2016, suscrito
por el C. Hugo RaUI Alquicira Jiménez. Director de Recursos Humanos, mediante el cual
sefald que el nivel jerarquico de la referida servidor publica es el de Técnico en
verificacion, dictaminacion o saneamiento "B", el cual conforme al Catalogo de
Puestos vigente del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Distrito Federal,
establece que dicha plaza o cargo forma parte de la Plantilla del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, en especifico de la Direccion de
Recursos Humanos del Sistema para el Desarrello Integral de la Familia del Distrito
Federal; por lo que al ostentar dicho cargo de confianza, conforme a la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gacela Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015 tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializaciéon,
relaciones publicas o similares. susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,

» . o Al g



9 CDMX

CIUDAD BE MEXICO

adjudicados con motivo del ejercicio de las alribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al cényuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico
(Declaracion de Intereses), 1o anterior conforme a los formatos, plazos, mecanismos y
demas formatidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México en
correlacion con el articulo Tercero Transitoric del Acuerdo en comento y Segundo
Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracién de intereses
prevista en la citada Politica Quinta, en primera occasion debié presentarse en el mes de
agosto de 2015; obligaciones que nobservd el incoado en razon gque presentd su
Declaracion de Intereses en fecha posterlor al mes de agosto de 2015, como se
acredité con oficio signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién
Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General de ta Ciudad de México, por el cual informé respecto a la ciudadana
Mayra Moreno Gdémez que se encontro registro que acredita que presento
declaracién de intereses con fecha quince de enero de dos mil dieciséis (posterior
a agosto de 2015). -- e e

En este sentido, se reitera que la C. Mayra Moreno Gomez si qued6é comprendida en la
hipotesis normativa plasmada en la politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. puesto que se trata de
una servidora publica de Ja Administracion Publica del Distrito Federal que es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a 10s ingresos que
percibe de la Entidad Publica y esto es asi. si se observa que su ingreso mensual bruto es
de $17.210 00 . tal y como lo sefialé el Director de Recursos Humanos mediante el oficio
numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0341/2016, documental publica que hace prueba plena
para acreditar que la servidora pubiica percibe dicho ingreso. esto es, equivalente o
susceptible de Homologacion a un Enlace “A" de Area que ocupa un puesto de estructura
en esta Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-
9/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo (ntegral de la Familia
del Distrito Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de Mexico, y que por
dicho cargo percibe un salario de $13.611.00 pesos mensuales. luego entonces es
evidente que la C. Mayra Moreno Gomez quedé incluida en el supuesto legal a que
hemos venido haciendo referencia.--—--—---------- e e s mpem s oo o oo
En ese sentido, !a ciudadana Mayra Moreno Gomez, con cargo de Técnico en
verificacion, dictaminaciéon o saneamiento “B”, adscrita a la Direccion de Recursoes
Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Distrito Federal,
infringi6 la fraccion XXII de!l articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que establece como obligacion de los servidores publicos la
siguiente: s----— s e SR S R S, e T
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XX - Abstenerse de cualquier aclo u omisién quf- mphque mcumphmiento de cualguier disposicion
,rundn a refacionada con of servicio pubtrco ——— —

Dicha hlpote5|s normatlva en la espeme se vio 1nfnng|da por Ia Mayra Moreno Gémez
con cargo de Tecnico en verificacion, dictaminacion o saneamiento “B”, tal y como
consta en el oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0341/2016, a través del cual se acredita
dicho cargo, la cual se encuentra adscrita a la Direccion de Recursos Humanos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, al incumplir diversas
disposiciones juridicas relacionada con el servicio puablico, como en la especie lo es la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, publicado en ia Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015 que establece Ia obligacion a cargo de personas
servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos
de estructura (u homologo por funciones, ingresos o contraprestaciones) de declarar
las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de
caracter familiar, profesional. personal. laboral, o de negocios. incluyendo los socios,
directivos. accionistas. administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, retaciones publicas o similares, susceplibles de ser
favorecidos, beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones gue
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente a)
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econémico (Declaracion de Intereses), Jo anterior conforme a los formatos,
plazos, mecanismos y demas formatidades que determine ia Contraloria General de la
Ciudad de México y que conforme al articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en cita y
numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN. publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de jufio de 2015,
debio efectuarse en el mes de agosto de 2015; supuestos que inobservé la incoada
Mayra Moreno Gomez, puesto que en atencidon al requerimiento formulado por la
Contraloria Intema en el Sistema para e! Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, con oficio CI/DIF/D/0139/2016 de fecha doce de febrero de dos mil dieciséis, el
Lic. Miguel Angel Morales Herrera. Director de Situacién Patrimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la
Ciudad de México informo que respecto a la ciudadana Mayra Moreno Gomez gue se
encontré registro que acredita que presenté declaracion de intereses con fecha
quince de enero de dos mil dieciséis (posterior a agosto de 2015). - ———--—-—-------monmvo-
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No es obice para tener acreditada la piena responsabilidad administrativa en la
irregularidad que se atribuye a la servidora publica Mayra Moreno Gomez, con categoria
de Técnico en verificacion, dictaminacidon o saneamiento “B", los argumentos de
defensa que hace valer y que se contienen en la audiencia de ley, los cuales esta
autoridad si bien esta obligado a su analisis no esta obligada a su transcripcion. Resulta
aplicable por analogia |a jurisprudencia 2a /J. 58/2010 publicada en la pagina 830 del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, misma que
Se lee bajo el SIQUIENEE TUDIO. ~=mrmmmmm e e oo

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN [LAS SENTENCIAS DE AMPARQ ES INNECESARIA
SU TRANSCRIPCION. De los preceptos integrantes del capituio XV da las sentencias”, de!
litulo primero "Reglas generales”. del Ibro pnmero™ Del amparo en generdl”. de la Ley de
Amparo. no se adwvierte como obligacion para &l juzgador que transcrba fos conceplos de
violacion 0. en su caso, los agravios, para cumplir con los prncipios de congruencia y
exhaustividad en las sentencias. pues lales principias se satisfacen cuando precisa los punlos
sujetos a debale, denvados de la demanda de amparo © del escnlo de expresion de agravios,
los estudia y les da respuesta. la cual debe eslar vinculada y comresponder a los planteamientos
de legalidad o conslilucionalidad efeclivamenle planteados en ef pliege commespondiente, sin
ntroducir aspectos distintos a los que conlorman la tis. Sin embargo, no existe prohibicion para
hacer tal lranscnpcion, quedando al prudente arbilno del juzgador realizarla o no, atendiendo a
las caraclerislicas especiales del case, s deménlo de que para selisfacer los principios de
exhaustividad y congruencia se estudien ios planteamientos de legahidad o inconstitucionalidad
que electivamente se hayan hecho valer.

En la audiencia de fecha veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, la servidora publica
incoada medularmente manifestd; —---—- - - e

A final de cueria la informacton que nos dieron fue confusa o erronea, no sabiiamos
con cluridad quiencs teniumos que presentar la declaracion. finalmente me pidieron
gue lu hicicra v la hice e e e

Al respecto este resolutor determina que dichas aseveraciones no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputa, toda vez que las mismas se
constituyen en meras afirmaciones subjetivas gue al no encontrarse contrastadas
mediante otros elementos efectivos de pruéba. tendientes a corroborar sus
manifestaciones. no resultan suficientes para el efecto de corroborar la ausencia de
responsabilidad como es pretendido por la diciente, las cuales se valoran en calidad de
indicio en términos de los articuios 285. 286, y 290 del Codigo Federal de Procedimientos
Penales, supletorio en términos del diverso 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. Esto es asi toda vez que si bien es cierto que la manifestante,

aduce que la informacion fue confusa y no sabia con claridad quienes tenian que |

presentar la declaracion. siendo que finalmente la realizo. limitandose a senalar algunos \ A

hechos y circunstancias que a su parecer lo imposibiitaron 2 hacerla, resuita que tales A ‘1:-
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argumentos no crean conviccion en esta Contraloria Interna, que si bien es cierto senala
las circunstancias que le impidieron presentar la declaracién en tiempo y forma, también
lo es gue se tratan de cuestiones ajenas a la obligacion que tenia como servidora publica
de presentarla durante el mes de agosto de dos mil quince, toda vez que dentro del
acuerdo y los lineamientos multicitados se sefiala de manera clara los servidores publicos
que estan obligados a presentar dicha declaracién, maxime que la involucrada cuenta con
un cargo de confianza dentro de esta entidad, percibiendo un satarno de $17. 210.00 el
cual es homologo a un puesto de estructura de este Sistema, situacion que la obligaba a
presentar dentro del mes de agosto de dos mil quince la declaracién de intereses. por lo
que na pueden ser tomados como medio de prueba para desvirtuar la omision de no
haber presentado su Declaracion de Intereses en el mes de agosto de 2015, ya que como
servidora publica estaba obligada a hacerla en el mes de agosto de 2015, lo que en la
especie no hizo, infringiendo presuntamente con su omision lo establecido en la fraccion
XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
ya que incumplio la Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del citado ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES:; asi como lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio de los referidos
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, en tal razén los argumentos vertidos por
la servidora publica, resultan inoperantes e insuficientes para considerar que no es
administrativamente responsable de la irregularidad administrativa que se le atribuye. ------

ofrecimiento de Documental Publica. Respecto de la prueba ofrecida por la servidora
publica, dentro de su Audiencia de Ley, de fecha veinticinco de febrero de dos mil
dieciséis. se tuvo por admitida la prueba documental consistente en el acuse de
recepcidn electronica de su Declaracién de Intereses de fecha quince de enero de dos mil
dieciséis, arrojada por el Sistema de Prevencion de Conflicto de Intereses en la
Administracion Publica de la Ciudad de Méxicc. al que se le otorga valor probatorio pleno

de conformidad en lo dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales. de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabiiidades (

de los Servidores Pablicos, sin embargo, la misma no favorece la defensa de su oferente, \ _
puesto que del acuse de recepcidn de mento se desprende indubitablemente la omision |\ 4

de no haber presentado su Declaracion de Intereses en el mes de agosto de 2015; en \ \
\
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efecto esto es asi, toda vez que la omision de {a servidora publica, se consumo el dia
quince de enero de dos mil dieciséis fecha en que {a servidora piblica presento su
Declaracion de Intereses, lo cual hizo fuera del plazo establecido para hacerlo, agosto de
2015, es decir, la consumacion de la conducta omisa de la citada servidora publica,
se prolongé en el tiempo, elio en virtud de gue el momento procesal en el que debe
enfenderse como consumada una infraccién administrativa. por una transgresion a las
hipotesis sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, se configura cuando produciéndose el resultado o agotandose la
conducta se verifica una lesion juridica, es decir, para que se dé la consumacion de la
conducta es determinante que se haya producido el resultado. en otras palabras |a
irregularidad administrativa que nos ocupa se origind el dia 31 de agosto de 2015, fecha
en la que fenecio el término para presentar la declaracion de Intereses, omision que trajo
como resultado el incumplimiento a lo establecido en la fracciéon XXil del articulo 47 de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ya que incumplio la
Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio del citado ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES: asi
como lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio de los referidos LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION
DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN. razén por la cual, los argumentos esgrimidos por ia
incoada resultan insuficientes para desvirtuar la imputacion atribuida. -———————— e
SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.- Una vez analizadas las constancias
que integran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la
plena responsabilidad de la servidora publica en la infraccién al articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccidn XXIl, se procede
a la individualizacion de la sancion que le corresponde, atendiendo para €llo las
fracciones | a VII, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. como a continuacion se realiza: -~ — -=

a) La fraccion | del precepto en analisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié la
servidora publica implicada y la conveniencia de suprimir practicas gue infrinjan en
cualquier forma las dispostciones de la ley de la materia o las que se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe sefalar que del analisis a las constancas gue integran el
presente disciplnario se advierte no se trato de una conducta grave, lo que sin duda
favorece los intereses de la incoada. sin embargo. aun ante la falta de gravedad de la |
irregularidad en que incurrio la servidora publicd se hace necesario suprimir dichas \
practicas. de manera especifica en el caso en particular, que la servidora publica cumpla %‘ [
con fas obligaciones que le imponen las normas que regulan su funcion como Tecnlco;

( by
|
)

,.F;_.
'.q}

\._J
e \

\
]

\
16 )



& CDMX

QUDAD DE MEXICO

en verificacion, dictaminacion o saneamiento “B", de} Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal.-——--—----renmmeceemv
b) En cuante a la fraccion Ii relacionada con las circunstancias socioeconémicas de la
ciudadana Mayra Moreno Gémez, debe tomarse en cuenta que se trata de una persona
de i_de edad, con instruccién educativa de

.y por lo que hace al sueldo mensual que devengaba en la época de los
hechos gue se atribuyen. éste ascendia a ta cantidad de $17.210.00, (diecisiete mil
doscientos diez pesos 00/100 M.N)} mensual, -lo anterior de conformidad con la
declaracién de la ciudadana de mérito contenida en el acta administrativa instrumentada
con motivo del desahogo de su Audiencia de Ley, que se llevdé a cabo el jueves
veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, visible a fojas 29 a la 35 del expediente que
se resuelve; a la cual se le concede valor probatorio de indicio en términos de los
dispuesto- por. el articulo 285 parrafo primero del Codigo Federal de Procedimientos
Pepales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, de la cual se desprenden los datos antes sefalados consistentes en
la edad. instruccidn educativa y sueldo mensual aproximado que devengaba en la época
de los hechos irregulares que se le atribuyen; circunstancias que permiten a esta
autorjdad afirmar que la involucrada estaba en aptitud de conocer y comprender sus
obligaciones como servidora publica, asi como de entender las consecuencias de su
actuar irregular. ~———--—————— et --

¢) Respecto de la fraccion Il en lo concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes y las
condiciones de la infractora, como ya se ha senalado la ciudadana Mayra Moreno
Gomez, tiene el puesto de Técnico en verificacién, dictaminacién o saneamiento “8",
lo anterior de acuerdo a la informacion remitida por el area de recursos humanos, adscrita
a la Direccion de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, situacion que se acredita con el original del oficio numero
DF/DG/DEA/DRH/0341/2016, a través del cual. el ciudadano Hugo R. Alquicira Jiménez,
Director de Recursos Humanos, remitié a este Organo de Control Interno, los Jatos
personales y laborales de la C. Mayra Moreno Gémez, en el cual sefiala que de acuerdo
al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la servidora publica es el de Técnico
en verificacién, dictaminacién o saneamiento '"“B"”, el cual conforme a dicha
documental, se establece que dicha plaza 0 puesto forma parte de la Plantilla de! Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, mismo que cbra en el
expediente en que se actla; documental pubiica que goza de valor probatorio pleno en
términos de lo dispuesto por los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a 1a Ley Federal de Responsabilidades |

de los Servidores Publicos en términos del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. con la |

que se acredita que la ciudadana Mayra Moreno Gémez, fungia en la época de los \ '

hechos irregulares que se le imputan como Técnico en verificacion, dictaminacion o/ 1\ ,
saneamiento “B”, adscrita a la Direcciéon de Recursos Humanos con antiguedad en Ia( W
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SUREN — —

Por lo que hace a los antecedentes de ia infractora, a foja 7 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/408/2016, de fecha veintisiete de enero del afio en curso. suscrito por el
Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacidon Patrimonial de la
Contraloria General, a través del cual informé a esta Contraioria Interna que la ciudadana
Mayra Moreno Gémez, a la fecha no cuenta con registro de antecedente de sancién, por
lo que no se puede afirmar que sea reincidente en incumplimiento a alguna de las
obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. - - e e e e e

Respecto de las condiciones de ia infractora, debe decirse. que de autos en el expediente
en _gue se actua, no se observa que existan circunstancias que la excluyan de
responsabilidad, ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con la
experiencia y capacidad necesara, asi como con los medios para cumplir cabalmente con
Ias obligaciones que como servidora publica tenia encomendadas. -—---—--s==mmmmmmmemsmmme-
d) En cuanto a la fraccion IV del precepto Je{;al que nos ocupa. esta sefala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucion, al respecto cabe senalar que de autos
no se adviene la existencia de ninguna condicion externa que hubiere influido en el animo
de la servidora publica ciudadana Mayra Moreno Goémez, para realizar la conducta
irregular que se le atribuyd en el Considerando Segundo; en cuanto a los medios de
ejecucion, se observa que estos se dan al momento en que al fungir con el cargo de
Técnico en verificacion, dictaminacion o saneamiento “B", adscrita a la Direccion de
Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, siendo e} puesto que ostenta la ciudadana Mayra Moreno Goémez, conforme al
oficio numero DF/DG/DEA/DRH/0341/2016, a través del cual e] ciudadano Hugo R.
Alquicira Jiménez, Director de Recursos Humanos, remitié a este Organo de Control
lnterno, los datos personales y laborales de la C. Mayra Moreno Gomez, en el cual
sefala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica es e! de Técnico en verificacion, dictaminacion o saneamiento “B” ;
por lo que al ostentar dichc cargo de confianza, el cual es homélogo en sueldo al
personal de estructura de esta Entidad, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN.
PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015: tenia la obligacion de declarar las relaciones
pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, |
profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, \
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de stis procesos ( f
de ventas, comercializacion. refaciones publicas o similares, susceptibles de se \ |
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favorecidos. beneficiados. adjudicados con motivo de!l ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos: o correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencla o
dependiente economico (Declaracion de Intereses), lo anterior conforme a los formatos,
plazos, mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la
Ciudad de México en correlacion con el aficuld Tercero Transitorio de! Acuerdo en
comento y Segundo Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha
declaracién de intereses prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasion debio
presentarse en el mes de agosto de 2015; obligaciones que inobservo la incoada en
razéon que presentd su Declaracion de Intereses en fecha posterior al mes de
agosto de 2015, como se acreditdé con oficio signado por el Lic. Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General del Distrito Federal, por el cual informa
respecto a la ciudadana Mayra Moreno Gomez que se encontro registro que acredita
que presentd declaracion de intereses con fecha quince de enero de dos mil
dieciséis (posterior a agosto de 2015}, tal como quedo acreditado en el Considerando
Quinto, el cual se tiene por reproducido como si a la letra se insertase en obvio de
repeticiones innecesarias. -- —-

En esta lesitura se corrobora que la C. Mayra Moreno Gomez si quedé comprendida en
la hipétesis normativa plasmada en la politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, puesto que se trata de
una servidora publica de la Administracion Publica del Distrito Federal gque es factible
catalogar como Homologa a un puestc de-estructura, atendiendo a los ingresos que
percibe de {a Entidad Publica y esto es asi. si se observa que su ingreso mensual bruto es
de $17.210.00 , tal y como lo senalé el Director de Recursos Humanos mediante el oficio
numero DIF-DFDG/DEA/DRH/0341/2016, documental publica que hace prueba plena
para acreditar que la servidora publica percibe dicho ingreso, esto es, equivalente o
susceptible de Homologacion a un Enlace "A" de Area que ocupa un puesto de estructura
en esta Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-
9/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo integral de la Famifia
ce! Distrito Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion Generat de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, y que por
dicho cargo percibe un salario de $13,611.00 pesos mensuales. luego entonces es
evidente que la C. Mayra Moreno Gémez quedo incluida en el supuesto legal a que
hemos venido haciendo referencia ~-—-~~—--~-—-=------—- e e e e -

e) En cuanto a la fraccidon V. respecto a la antigliedad en el servicio publico de la |

ciudadana Mayra Moreno Gomez, debe decirse que la implicada menciono durante el | |

N

desahogo de la audiencia de ley que se llevo a cabo el jueves veinticinco de febrero de ‘r
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dos mil dieciséis, que tenia en el puesto de Técnico en verificacion,
dictaminacion o saneamiento “B”, dentro de la Direccion de Recursos Humanos. ———-

f) La fraccion VI, respecto a la reincidencia de 1a ciudadana Mayra Moreno Gomez, como
servidora publica en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto debe decirse que
a foja 7 obra el oficio CG/DGAJR/DSP/408/2016 de fecha veintisiete de enero de dos mil
dieciséis. suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morates Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico, a través del cual se informo
a esta Contraloria Intema que a esta fecha no se localizd antecedente de registro de
sancion a nombre de la ciudadana Mayra Moreno Goémez, por fo que no puede ser
considerada como reincidente en incumplimiento de alguna obligacion de! atticulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. ----=-=-=-- = -mmmemmmemmmsamme oo
............................. -
g) Finalmente, la fraccion VIl del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Pubticos. relativa al monto del dado o penuicio econdémico derivado del
incurmplimiento de obligaciones es menester senalar que del anatisis a los autos del
expediente que se resuelve la conducta realizada por la ciudadana Mayra Moreno
Gomez. no implico dano econdmico o peruicio al patrimonio del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. -~ —mmeeeeees
Asl, una vez analizados los elementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. se procede a fijar la sancion aplicable a la
ciudadana Mayra Moreno Gomez, tomando en consideracién las circunstancias
particulares gue se dieron en el asunto que Nos OCUPA. ~—-————==—=mmmane --

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que regiamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas,
las cuales consistiran en apercibimiento privado o publico, amonestacion privada o
publica, suspension, sancion economica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal
para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio pablico.

En ese sentido, para determinar el tipo de sancion a imponer, la auloridad en ejercicio de
sus afribuciones legales para determinar. dentro del marco legal aplicable a las
responsabifidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconémicas. nivel jerarquico. antecedentes del infractor, antiguedad
en el servicio, condiciones exteriores y los medios de ejecucion, la reincidencia en el
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafo o beneficio economico causado o
el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y

que corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el |

alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar Que en su extremo, sea excesiva. tal y
como asi ha quedado definido en la siguiente jurisprudencia: ——-=-=--=--m-mrm——msncmnonaes

J’l

20



@ CDMX

CIJDAD OF MEXICO

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO. LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER De conformidad con el arficulo 113
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Meaxicanos, 1as leyes sobre responsabiidades
administrativas de tos servidores publicos deberan sstablecer sanciones de acuerdo con 10S
beneficios econdmicos oblerdos por el responsable y con s danos y perjuicios palrmoniales
causados con su conducta. De esta manera, por disposilivo constitucional, ef pamer pardametro
para graduar la imposicion de una sancion adminstrativa por la responsabilidad admunistrahva
de un servidor publico, es el beneficto oblermdo o el dedo palnmonial ocasionado con melivo de
SU accion 1 omisién Por su parte, el numeral 54 de ia Ley Federal de Responsabiiidades de los
Servidores Publicos (de contenido semejante al preceplo 14 de lo Ley Federal de
Responsabilidades Adminislrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diano Oficial de
la Federacion el trece de marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones adminisirafivas se
mnpondran lomando en cuenla. ademas del seiialado con antalacion, los siguienias elementos. -

l. La gmvedad de fa responsabilidad y I8 conveniencia de supnmir prachcas que nfinjan las
disposiciones de dicha ley;

I. Las circunslancias socioecondémicas dal servidor piblico,

. El mvel jerdrquico. los antecedentes y las condiciones del mfiraclor;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.
V. La anligiledad en el servicio, y, )
VI. La reincidencia en el incumplimienlo de obhgaciones.

Por tanto, la autonidad administraliva debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga, para que ésta no resulte inequitativa. -—————-—

En ese sentido. es de tomarse en cuenta en que la conducta en que incurnd la ciudadana
Mayra Moreno Gomez, consistente en que el puesto que ostenta la ciudadana Mayra
Moreno Gomez, conforme al oficio nimero DF/DG/DEA/DRH/0341/2016, a través del
cual. el ciudadano Hugo R. Alquicira Jiménez. Director de Recursos Humanes, remitio a
este Organo de Control Interno, los datos personales y laborales de {a C. Mayra Moreno
Gomez, en el cual sefala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en e/
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel
jerarquico de la servidora publica es el de Técnico en verificacidén. dictaminacion o
saneamiento “B". adscrita a la Direccion de Recursos Humanos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de! Distrito Federal: por lo que al ostentar dicho cargo de
confianza que es Homologo en sueldo, al personal de estructura de esta Entidad,
conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE [A ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITC FEDERAL QUE_SENJALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas. presentes o
potenciales con personas fisicas 0 morales, dé caracter familiar, profesional, personal.
laboral, o de negocios. Incluyendo los socios, directivos, accionistas. administradores,
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comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion.
relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona
con guien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico
(Declaracion de Intereses), lo anterior conforme a los formatos. plazos, mecanismos y
demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México en
correlacion con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y Segundo
Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracion de intereses
prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasion debi6 presentarse en el mes de
agosto de 2015: obligaciones que inobservéd la incoada en razén que presentd su
Declaracion de Intereses en fecha posterior al mes de agosto de 2015, como se
acreditd con ofieio, signado por el Lic. Miguel. Angel Morates Herrera, Director de Situacién
Patrimomal de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General del Distrito Federal, por el cua! informé respecto a la ciudadana
Mayra Moreno Goémez que se encontrd registro que acredita que presentd
declaracion de intereses con fecha quince de enero de dos mil dieciséis (posterior
a agosto de 2015); siendo una conducta que no se considera grave. mas con Su
conducta contraviene el principio de legalidad que todo servidor publico debe observar,
como lo prevé el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, cuya finalidad se centra en que los servidores publicos se conduzcan
cumpliendo a cabalidad con a2 ley en el desempeno de sus funciones, empleos, cargos y
omisiones. - - e e e e e e
Por io que una vez mas se insiste, qua la C. Mayra Moreno Gdémez si quedd
comprendida en la hipétesis normativa plasmada en la politica Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIUAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL, puesto que se trata de una servidora publica de {a Administracién Publica del
Distrito Federa! que es factible catalogar como Homologa a un puesto de estructura,
atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad Publica y esto es asi, si se observa
gue su ingreso mensual bruto es de $17.210.00 . tal y como lo senald el Director de
Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-ODFDG/DEA/DRH/0341/2016,
documental publica que hace prueba plena para acreditar que 1a servidora publica percibe
dicho ingreso, esto es, equivalente o susceplible de Homologaciéon a un Enlace "A" de
Area que ocupa un puesto de estructura en esla Entidad, el cual conforme al Dictamen de
la Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 de! Organismo Descentralizado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, de marzo de dos mil guince, emitido
por la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la
Civdad de Meéxico, y que por dicho cargo percibe un salario de $13,611.00 pesos |
mensuales, luego entonces es evidente que la C. Mayra Moreno Gomez quedo incluida /) |
en el supuesto legal a que hemos venido haciendo referencia --—--—--——=---—--=-2-—-szomsome ;
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De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa
acreditada a la ciudadana Mayra Moreno Gomez quien cometid una conducta
considerada no grave y la sancion a imponer, debe ponderarse dicha situacion y su
afectacion al servicio publico. —- s e —

Por tal consideracion, se estima gue la sancién que se le imponga debe de ser superior a
una apercibimiento privado. que es la minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, gue reglamenta las sanciones a
imponer el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores publicos,
asimismo, no debe ser superior a una suspension, en razén de que como quedd
asentado en el inciso f) que antecede, la ciudadana Mayra Moreno Gémez, no es
reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones como servidora publica. ------------==-
En tal vitud y cons1derando que la conducta realizada por la ciudadana Mayra Moreno
Gomez incumplié con la obligaciéon contemplada en la fraccion XXIl del articulo 47 de Ja
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima procedente
imponer (a sancién administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
términos de lo dispuesto en los articulos 53 fraccion 1l y 56 fraccion | de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUDIICOS  ==--mmmmmsmmmmrm e el
Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqul analizada, con la .cual la ciudadana Mayra Moreno Gomez
incumplid una disposicién juridica relacionada con el servicio publico, ------=--=--=-mccmemmnmme

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de acordarse y se; - s

-- S ~~RESUELVE —-

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Sistema para eI Desarrollo Integral de {a
Familia del Distrito Federal, es' competente para conocer, iniciar, tramitar, y
resolver el presente procedimiento administrativo disciplinario. en fos
terminos expuestos en el considerando primero de esta resolucion. -—-------

SEGUNDO. La ciudadana Mayra Moreno Gomez, ES ADM]NISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE por infringir la exigencia prevista en el articulo 47,
fraccion XXIl. de la Ley Federal de Responsabifidades de los Servidores
Publicos. -----———usemmmmenas - e e e

TERCERO. Se impone a i{a ciudadana Mayra Moreno Gdédmez, una sancion
administrativa consistente en una AMONESTACION PRIVADA, en
términos de lo dispuesto en los articulos 53 fraccidn Il y 56 fraccion | de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.-~—---~——---
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CUARTO. Notifiqguese la presente resolucién con firma autografa a la ciudadana
Mayra Moreno Gomez para los efectos legales a que haya lugar.------------

QUINTO. Hagase del conocimiento 2 la ciudadana Mayra Moreno Gémez, que en
pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias, puede interponer en
contra de la presente resolucion el medio de defensa previsto en la Ley de
la Matena. es decir, que la presente resolucién puede ser impugnada
dentro de 10s quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos
la notificacidén de |z misma. a través del recurso de revocacion ante esta
Contraloria Interna, o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto. de conformidad
con lo dispuesto en el articuio 93 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Piblicos.--—----- —

SEXTO. Remitase testimonio de la presente resolucion al superior jerargquico para
su aplicacion, asi como al Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General. para los efectos legales conducentes en el ambito de
su respectiva competencia. ----- -

SEPTIMO. Los datos personales recabados seran protegidos. incorporados y tratados
en el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS. PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA EN
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDERAL", el cual tiene su fundamento en los articulos 6
parrafo primero y segundo, inciso A fraccion 1i; 14 primer parrafo; 16
parrafo segundo; 108 parrafos primero y ultimo; 109 fraccion il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3
fraccion IV, 47 fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 85 66, 68, 71,
73 parrafo primero, 91 y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos. articuio 34 fracciones V. VII, VIII, XXVI y XXX de la
Ley Organica de la Adminstracion Publica del Distrito Federal, articulos 7,
8.9, 13, 14, 15, 40 y 42 de {a Ley de Proteccion de Datos Personales para
el Distrito Federal; articulos 4 fracciones Il, VII, VIII. XV. XVIli, XIX, 10, 12 I
fracciones V y Vi, 36, 38 fracciones | y IV, 39, 44, 83, 91 y 94 de la Ley de ,_'-/( .,
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal; /'-,'!-I .

24 LTI . o i I.I.I..I_‘- I . .-”. -I ='.:i II| .--|- i&ll



CIUDAD DE MEXICO

@ CDMX

articulos 1, 3 fraccion X, 30 fracciones VI y VII, 31 al 40 de la Ley de
Archivos del Distrito Federal; Codigo Federal de Procedimientos Penales;
articulos 1. 7 fraccion XIV, 28 fracciones ill, y IV, 105 fracciones I, VI, VilI,
IX y XVII, 105-A fracciones |, t, 117 (X y XIti, 105-8B fracciones | y II, 110
fracciones II, 1Il, VI, X1 XML XX, XXV y XL 110 A fracciones |, 111
VI IX, X XV, XX y XXV: 110 B fracciones |, IX, XIl y XIlI; 110 C
fracciones I, 1ll, VI y XXIV: 113 fracciones Il, X. XI, XIl, XVI. XXII, XXIIl.
XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, numerales 5§, 10 y 11 de los Lineamientos para la
Proteccidon de Datos Personales en e! Distrito Federal, articulo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es la formacion,
integracion, sustanciacion y resolucion de los expedientes relativos a
quejas y denuncias, procedimientos administrativos disciplinarios,
procedimientos administrativos de responsabilidad y recursos de
revocacion gue conoce la Contraloria Interna. El uso de los datos
personales que se recaban es exclusivamente para la identificacién vy
ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en conocer l0s
actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser
transmitidos a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, para
{a Investigacién de presuntas violaciones a los derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal, para la sustanciacion de recursos de
revision, denuncias y procedimientos para determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito
Federal. a la Auditoria Superior de fa Ciudad de México. para el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacién, a los Organos Jurisdiccionales, para la
sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante elios,
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Distrito Federal. - —-

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo 1as excepciones previstas enJa Ley. --—-—-~—-

El responsable de los datos personales es el Maestro Luis Martin,
Santacruz Sandoval. Contralor Interno en el Sistema para el Desarrollo} |
Integral de la Familia del Distrito Federal. la direccion donde podra \{1_"--
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, asy | ‘ \

como la revocacion del consentimiento es en la Oficina de Informacién |’ /
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Publica de la Contraloria General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificio
Juana de Arco. Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc. C P. 06090, Ciudad
de MEXICO. ----=mm s - ---- -

El titular de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion
Piblica de! Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que
tutela la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal al
teleéfono: 5636-4636; correo electiorfico: datos.personales@infodf.org.mx o
www Infodf org mx " ~eemeeeee e --

OCTAVO. Cumplimentado en sus términos, archivese el expediente de cuenta como
asunto totat y definitivamente concluido y haganse las anolaciones en ics

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA A LOS VEINTINUEVE Di{\S DEL MES DE FEBRERO DE
DOS MIL DIECISEIS, EL MAESTRO LUIS MARTIN SANTACRUZ SANDOVAL,

CONTRALORIAS INTERNAS EN EN |
DISTRITO FEDERAL.- ———-
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