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RESOLUCION

Ciudad de Mexico, a los veintinueve dias del mes de febrero del ano dos mil dieciséis. ---

VISIO para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/DIF/D/0013/2016,
Instruido en contra de la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, con categoria de
Supervisor Médico. adscrita al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Oistrito Federal. con Registro Federal de Contribuyentes |Gz oo
incumplimiento a obligaciones inherentes a su cargo como servidor pablico; y, -----------—--

- Promocion de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficio nimero
CG/CIDIF/DE/0015/2015. de fecha tres de diciembre de dos mil quince, suscrito por el C.
Daniel Molina Amaya. Director de Evaluacion de esta Contraloria Interna en el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. a través del cual informa los
servidores publicos que omitieron presentar su declaracion de intereses, Foja 1 del
presente expediente. — -
2.- Acuerdo de Inicio De Procedimiento. Que con fecha doce de febrero de dos mil
dieciséis, se dicto acuerdo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario en el que
se ordend citar a fa ciudadana Maria Antonieta Magaia Bernés, con categoria de
Supervisor Médico, como probable responsable de los hechos materia del presente. a
efecto que compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64 fraccion |
de la Ley Federal de Responsabiiidades de los Servidores Publicos (Foja 8 a 15 de
autos), formalidad que se cumplio mediante ef oficio citatorio CG/CIDIF/0167/2016 del
dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, notificado personatmente a la ciudadana Maria
Antonieta Magana Bernés, el dia diecisiete de febrerc de dos mil dieciséis . (Fojas 17 a
la 24 del expediente en que se actua). ---------- - e

3.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha jueves
veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, tuvo verificativo ia audiencia de ley a que se
refiere el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos a la que comparecio la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernes, de propic
derecho, en la cual presentd su declaracion de forma verbal, a traves del cual ofrecio
pruebas y alegd lo que a su derecho convino (Fojas 29 a la 35 del presente sumario). -

4.- Turno para resolucién. Que por corresponder al estado procesal de los autos ell
expediente que nos ocupa, se turmaron los mismos a la vista del suscrito para dlctar
resolucion que en derecho corresponde -—--=—--------- - - S e
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Por lo expuesto es de considerarse, y ~-------=m -2 oo o -

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del Distritc Federal, dependiente de la Contraloria General de la
Ciudad de México, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resofver
procedimientos adminisirativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
publicos adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal ,
que pudieran afectar la legalidad, honradez. lealtad. imparcialidad y eficiencia que deben
observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por cualquier
medio. para determinar, en su caso. las sanciones que correspondan en los términos de
la ley de la materia, ello'de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16. 108
primer.y ultimo parrafos y 109 fraccién Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 15 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal 1°, fracciones | a |V,
2° 3%fraccion IV. 46, 47, 48. 49. 50, 57, 60, 64 fraccion |, 65, 68 y 92 segundo parrafo, de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, 1. 15, fraccion XV, 16,
17 y 34, fraccion XXVI. de la Ley Organica de la Administracion Pdblica del Distrito
Federal, 1, 7, fraccion XIV, punto 5. apartado 2.1, y 113 fracciones X y XXIV del
Reglamento Interior de la Administracion Publica de! Distrito Federal, asi como 21 fraccion
VIII del Estatuto Organico del Sistema para e! Desarrollo Integral de la Familia de! Distrito

SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERVIDOR
PUBLICO. Por razén de método. se procede a fijar |la conducta irregular gue le fue
atribuida a la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés y la cual sera matena de
estudio en la presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis | 7°.A.672 A que fuera
publicada en la pagina 1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXX, diciembre de 2009 —-—--——i—-eim e —— o e e

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN
EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
La haccion | del aniculo 64 O la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicas
prevé la garantia de audrencia, conforme a la cuwal lodo gobemado tiene derecho frenie a las
autondades admuustrafivas y judiciales a que se le otorgue oportunidad de defensa por medio
del afrecnmiento de pruebas y formulacion de alegalos en los casos en que pueda verse afeclada
su esfera yuridica. Asi, 1a autondad en el procedimienlo administralive de responsabilidades dabe
salvaguardar las formalidades esenciales del procedimiento. pemifiendo al incoado recabar y
preparar las pruebas y alegalos necesarios para su defensa. con el fin de desvinuar la actuacion

que alinstruirse el citado procedimiento se le imputa. En esas condiciones, la conducta alnbuida \

al serwidor publico en el citatorio para la audiencia de ley a que alude la senalada fraccion 1, no _'r\__

puede ser modificada en ki resolucion que ponga fin al procedimiento administralivo disciplnano. f
para sancionarlo por uha diverss. porque al hacerio se soslayarian las indicadas lormalidades,
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en tanlo que no se bandaria al panticular la cponunidad de defensa, al no existit urt vinculo entte
el proceder atnbuido al iniciar el procedimiento. que es el que fo motvo. y el reprochado en la
determinacicn con que concluye, por 1o que. en todo caso. al advenir elementos que mpliquen
una nueva responsabiidad a cargo del presunto responsable, la autondad esta facultada para
ordenar la practica de Inveshgaciones y ciarlo tara ofra audiencia, a efecto de juzgarlo con
respeclo a la nueva conducta irregular advertida. de confornidad con la fraccion I del invocado
py'efjep[o S i e i i = R i e S A A0 T i i . m R . b R e e i s e e

La conducta que se le alribuye en el procedimiento a la ciuudadana Maria Antonieta
Magana Bernés, se hizo consistir basicamenie en:

CLDel amilixs o lux ronaanaon v odocamentades gue imegran of expediente deomériee v derivadn Je fu
vecepaton del ofici mimero CO CHDIFDEAN 52005 de fecha tres de diciembre de dos mid quanee, ematido
jror oFC Damel Molma Amayo. Dircctor de Evaluacion de esta Conraloria Interna en el Sisiema para ¢l
!J‘.'_m{r."n_!."r'-' Intevral o T Fempylra o! Distrito Foderal, divigide o fo Lic Cimhia Lissetle Quiroz Garcia
‘\‘u.-’w'.ﬂreé:fmu det Dngjas v Dennncias e este l}r;;um: de Control Interno, a travds del caal remitig para los
gfecios procedemes. of histudo de tos servidores publicos advernox at Sistema para of Desarvollo ntewsral de ta
Famib del Distvito VFederal, (ue amitieron, presentar su Declavacion de Conflicto de ntereses en el mes de
ugoxtorde 2018, listadie en of gue se encrentra Dsted, queen bene L categoria de Supervisor Midico, udseritu
ol Dirccciom Erecuenca de Apova a fa Neez v Deserroflo Comumitariy del Srctem para ol Desarvodio
Integral de L Familia doet Dixtriee Pederal. por o qoe del misma se desprende la prosunta arregrdaridad
admmisirativa atribuida a U cred, por ol mctmplimenite o o estabidocide en el arnendo 37 fraceon XX de la
Lev Federal de Responsabifidades de tos Servideres Publicos, on relacion con b Politica Quimta v el articulo
Leveera Transitorto del SCUERDO POR L QUE SEFLIAN LAS POLIICAS DE ACTUACION DE 1AS
PLRSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE 1A ADMINISTRACION PUBLIC{ DEL DISTRITO FEDERAL
OFENESENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPION QUE RIGEN ELSERVICIO) PUBLICO
VIARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, comtivelor por of Jefe de Giobiveno Jdel
Do Federal, publicado oy la Gaceta Oficad del Distring Federal of 27 oo mave de 203 usi conr con
refactin al wrttendy Sexwido Transtario dv los JINEAAENTOS ARt i PRESENTACION DL
DECTARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DENO CONFLICTO DE JNTERESES 4 CARGO D
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE L4 ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
PEODERAL Y HOMOLOGOS (i L SE SENTLAN. emiticin por el Contrator General del Distriee Federal,
pihlicado en la Clucera Oficial del Diveeng Federal of 23 de jadioe de 218 cmmomeem e

Sv mifivre vesponsabilidud adoisiranivg cometida por parte de usted. con cateporia de Supervisor Afédico
cedseriter a b Subdivecoton dv Promocion o fa Suind v Asistenciu Comunituria del Sistema pora of Desareal{o
Integral de la Famili ded Disteitoe Federdd, debedio o gue omnd presentar s Declaracion de Conflicte de
fnicreses correspondiente al aito 2003, durante o mes deoagosto de dichio wio, e e estaba obligada o
prosentarla conforme a o determmado en la Poliiea Quinta y ol articudo Tercero Transitorio del ACUERDO)
PORED QUESE L LN LAN POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSON AN SERIUIDORAS PLBLICAS
DE A ADMINISTRACION PUBLICS DEL DISTRITO FEDERAL O 'ESE SENALAN. PARA CUMPLIR 1.0S
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN FL SERVICIO) PUBLICU) ¥ PARA PREVENIR L EXISTENCIA DF.
CONFLICTO DE INTERESES. emitice par el Jete de Gobrerne del Disorrto Federal, publicadn en fa Gacetiy
Oficral del Distrnte Federal ol 27 de mavo de 2005 wsi coma en ol articulo Segundo Transitorie de :’m\ .
LINEAMIENTON P4RA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE - !
NCY CONFLICTO) DE OINTERENES 1 CARGO DE VAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAN DE LA/ \‘,. \I'
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A Comprador General del Disteno Federal, publicado en L Gacete Oficiad del Distrao Federal o 235 de jpuho de
25 con lo cwd se udecna o cumplindena de o presuwnta responsable a lo dispresto en el articulo 47
fraccron XN de la Loy Federal de Responsabilidades de lox Servidores Piblicos, wi como ai Principio de
Lovahidad gue rire a la Admonsiracion Prblica,  =mmmmmsmmmmmm e o m s e e —

Considerando gue el puesto que ostenta la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés,
conforme al oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0340/2016, de fecha veintinueve de
enero del ano en curso. suscrito por ef C. Hugo Raul Alguicira Jiménez, en su caracter de
Director de Recursos Humanos. mediante el cual remtié a este Organo de Control
Interno, los datos personales y laborales de la C. Maria Antonieta Magarna Bernés, en el
cual senala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica es_el de Supervisor Médico, el cual conforme a dicha documental, se
establece que dicha plaza o puesto forma parie de la Plantilla del Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Distrito Federal, en especifico se encuentra adscrita a
la Direccion Ejecutiva de Apoyo a la Nifiez y Desarrollo Comunitario, dependiente de
este Sistema, por lo que al ostentar dicho cargo de confianza, el cual es homélogo a un
puesto de estructura, en cuanto al sueldo, toda vez que tiene un ingreso mensual
bruto de $33,693.00 , por lo gue al ostentar dicho cargo el cual es Homologo en
sueldo al personal de estructura de esta Entidad, conforme a la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federai el 27 de mayo de 2015; tenia la obligacién de
declarar las retaciones pasadas. presentes o potenciales con personas fisicas o morales,
de caracter familiar, profesional. personal, laboral, ¢ de negocios. incluyendo 10s socios.
directivos, accionistas. admirnstradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas. comercializacion, relaciones publicas o similares susceptibles de ser
favorecidos. beneficiados. adjudicados con motivo del gjercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en socledad en convivencia o
dependiente econémico (Declaracion de Intereses), lo anterior conforme a los formatos,
plazos. mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la
Ciudad de Mexico, en correlacion con el arliculo Tercero Transitorio del Acuerdo en
comento y Segundo Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha
declaracion de intereses prevista en la citada Politica Quinta. en primera ocasién debio
presentarse en el mes de agosto de 2075, obhigaciones que no inobservé la incoada en
razén que de autos se desprende que si presentd su Declaracidn de Intereses en el mes ’
aludido, como se acredito con el oficio signado por el Lic. Miguel Anget Morales Herrera, |
Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos vy

Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México, por el cual informo /|

respecto a la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, que se encontro registro quef
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acredite haber presentado su declaracién de intereses el dia treinta y uno de agosto
de dos mil quince. --------- s - -
En el particular debe establecerse que, a ta luz del criterio que de manera clara eslablece
el Acuerdo por el que se fijan las Politicas de Actuacion de las Personas servidoras
Publicas de 1a Administracion Publica del Distrito Federal, que se sefalan para cumplir los
valores y principios que rigen el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto
de intereses, concretamente en la Quinta Politica, que reza.

Quinta - DECLARACION DE INTERESES - Toda las personas Servidoras publicas de la Administracion
Publica oel Disirito Feaeral que ocupen puestos de estruclura u homologos por funciones, ngresos o
contraprestaciones salvo sl personal de base. conforme a los formalos. plazos. mecanismos y demas
formalidades que establezea la Contraforia General. deberan declarar las relaciones pasadas, presentes
0 potenciales con personas fisicas o morales de caracter famihar, profesional, personal, laboral, o de
aggaocios. incluyendo los socios, direclives, accionistas administradores. comisanos y demas personal
responsable de sus procesos de venlas, comercializacion, relaciones pubiicas o similares, susceplibles
de: ser favorecidos. beneficiados. adjudicados con molivo del gjergicio de las alnbuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos y administrativos También debera declarar o correspendiente al
conyuge a la persona con quien vive en concubinalo, en seciedad en convivencia 0 dependiente
5 e d o o r e DS P S PR e L PN L = N < == P < S O S

Asi las cosas, es de mencionarse en pnmer término que la C. Maria Antonieta Magana
Bernés s quedo comprendida en la hipétesis normativa plasmada en la politica
anteriormente trascrita, puesto que se trata de una servidora publica de {a Administracion
Publica del Distritoc Federal hoy Ciudad de México. que es faclible catalogar como
Homologa a un puesto de estructura. atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad
Publica y esto es asi, si se observa que su ingreso mensual bruto es de $33.683.10 , tal y
como lo senald el Director de Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-
DFDG/DEA/DRH/0340/2016, documental publica que hace prueba plena para acreditar
gue la servidora publica percibia dicho ingreso. esto es, equivalente o susceplible de
Homologacién a un Subdirector de Area, que ocupa un puesto de estructura en esta
Entidad. el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 del
Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, de marzo de dos mil quince, emitide por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa de fa Oficialia Mayor de la Ciudad de México. y que por
dicho cargo percibe un salario de $31,459.00 pesos mensuales, luego entonces es
evidente que la C. Maria Antonieta Magana Bernés, quedo incluida en el supuesto lega!
a que hemos venido haciendo referencia. —--~-—------ - mmrm s e - -
TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con la fnnatldad
de resolver si la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, es responsable de la falta

gue se le imputa, esta autoridad procede al analisis de los siguientes elementos --------—-

)
-

|
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1. Que la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, se desempenaba como servidora
publica en la época de los hechos denunciados como irregulares. ---——=--=—=msamemmmmmmommnaov
2. La existencia de la conducta atribuida a la semdora publica, que con dicha conducta
haya violentado el marco normativo que resulta aplicable y que ello constituya una
violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos, ----—---emmommmmms e e

3. La plena responsabiidad administrativa de la ciudadana Maria Antonieta Magana
Bernés, en el incumplimiento a algunas de fas obligaciones establecidas en el articulo 47
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos ~-----—--—-m-mmommmonmee -
CUARTO. Demostracion de la calidad de la ciudadana Maria Antonieta Magana
Bernés. Por lo que hace ai primero de los elementos precisados en el considerando
anterior. en autos quedd debidamente demostrado que la ciudadana Maria Antonieta
Magana Bernés, si tenia la calidad de servidora publica al momento en que acontecio la
irregularidad administrativa que se le atribuye al desempenarse con la categoria de
Supervisor Médico. adscrita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitana, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famitia del Distrito Federal,
conclusién a la que llega este Resolutor de la valoracion conjunta de las siguientes
PTUEDAS oo e e e e e
a) Documental Publhca. consistente en el original del oficio numero DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0340/2016, a traves del cual, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jiménez,
suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual remitié a este Organo
de Control Interno, los datos personales y laborales de la C. Maria Antonieta Magaria
Bernes, en el cual senala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel
jerarquico de la servidora publica es el de Supervisor Médico, el cual conforme a dicha
documental, se establece que dicha plaza o puesto forma pane de la Plantilla del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, en especifico se encontraba
adscrita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria, Dependiente
de este Sistema, mismo que obra en el expediente en que se actua (fojas 6 de autos). -----

Documental publlca que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletona a la Ley Federal de Responsabilidades de Ios Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. -~——=——smmmmmm s e e e

Desprendiendose de la documental mencionada de fecha vemntinueve de enero de dos mil | ¢
dieciséis, signado por el Director de Recursos Humanos de este Sistema, que la X "-k
ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, tiene el nivel jerarquico de Supervisor / !
Médico, adscrnita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria,lx
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quien tiene una antiguedad en la Entidad de ||| EEGN -

Robustece lo anterior lo manifestado por la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernes,
en la audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el jueves veinticinco de febrero
de dos mil dieciséis, (Fojas 29 a la 35 del presente sumario), en donde expreso lo
SIQUIEIIE === mmmomo e eeeeen - - - -— —-

Mundfiesta a O Maeia Datometa Magaia Beenés, que en el nempo de loy hechos yne e le
pmpatan, ©ogue s icieron de s conocimiento, se desempeiiaba como Supervivor Mddica ™,
adserna u da Subdireccion de Promuocion a lo Salud v Axistencra Comtario Jdel Seeema pura

L Devirrolto Iegral de fu Famdia del Distrito Federal | =mmmmmmmmm s e me e e

Declaracion que es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285 286,y
290 dei Cédigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45
de la l.ey Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. ------=--=-s-oememeeaen -

Cuya apreciacion concatenada con la documental anteriormente mencionada, permite
concluir que efectivamente la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, reconocié
expresamente que tiene la categoria de Supgrvisor Meédico. adscrita a la Subdireccion de
Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para ef Desarrolio Integra! de
la Familia del Distrito Federal, siendo que de la documental emitida por el Director de
Recursos Humanos, se acredita el nivel jerarquico de la servidora publica. como
Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccién de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitaria. ---——------- - e
QUINTO. EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que
quedo plenamente acreditada la calidad de servidora publica de la ciudadana Maria
Antonieta Magana Bernés, se procede al estudio del segundo de los supuestos
mencionados en el Considerando TERCERO. consistente en determinar la existencia de
ta conducta atribuida a la servidora publica, que con dicha conducta haya violentade el
marco normativo que resulta apligable y gue ello constituya el incumplimiento a aiguna de
las obligaciones establecidas erf el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores PUblicos. - —--amemrm e mrrm oo e e
En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la servidora publica con motivo de la conducta que se le impuia
se hace necesario establecer, primeramente. si la ciudadana Maria Antonieta Magana |
Bernés, al desempefiarse con la categoria de Supervisor Médico adscrita a la |
Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria de este Sistema, estaba A"}
obiigada a declarar las relaciones pasadas. presentes o potenciales con personas fisicas
o morales. de caracter famihar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo

\y |
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los socios. directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas personal
responsable de sus procesos de ventas. comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del
ejercicic de las atnbuciones que les confieren 1os ordenamientos juridicos vy
admunistratives, lo correspondiente al conyuge, a la persona con gquien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econémico (Declaracion de
Intereses) en el mes de agosto de 2015; conforme a la Politica Quinta y articulo Tercero
Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERWQORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y, PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral
Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTC DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDCRAS PUBLICAS DE [A ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN publicados en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 23 de julio de 2015, ----ammmmmmmm e

1) Original del oficio nimero DF/DG/DEA/DRH/O340/2016 a través del cual, el ciudadano
Hugo R. Alquicira Jiménez, Director de Recursos Humanos, remitié a este Organo de
Control Interno, los datos personales y laborales de la C. Maria Antonieta Magana
Bernés, en el cual senala que de acuerdo al catdlogo de puestos vigentes en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel
jerarquico de la servidora publica 'es el de Supervisor Medico, el cual conforme a dicha
documental, se establece que dicha plaza o pueste forma parte de la Plantilla del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, en especifico se encuentra
adscrita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria,
Dependiente de este Sistema. mismo que obra en el expediente en que se actua (Fojas 5
y 6 de autos}).----------—-- -ee- - e e e e e e e oo
Documental publica que goza de valor probatorio pieno en términos de lo dispuesto por
fos articulos 280, 281y 290 de! Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento. ~—~r-s-smmmameemem = - - s

Desprendiéndose de la valoracién a la documental mencionada que mediante oficio de
fecha veintinueve de enero del aio en curso. el Titular de la Direccidon de Recursos
Humanos. sefalé que la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, tiene el nivel
jerarquico de Supervisor Médico, adscrifa a la Subdireccion de Promocion a la Salud y
Asistencia Comunitaria, con una antigiiedad de en la Entidad; de
lo que se disena que es servidora publica de la Administracion Publica del Distrito
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Federal y que ocupa un puesto de confianza, mismo que es homologo a los puestos de
estructura de esta Entidad por ingresos. toda vez que percibe un ingreso mensual bruto
de $33.693.00, por lo que si estaba obligada a declarar las relaciones pasadas. presentes
o potenciales con personas fisicas 0 morales. de caracter familiar, profesional. personal.
laboral, o de negocios. incluyendo los socios, directivos, accionsstas. administradores.
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceptitles de ser favorecidos. beneficiados,
adjudicados con motivo del ejercicio de !as atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos: lo correspondiente al conyuge, a 'a persona
con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente econémico
(Declaracién de Intereses) en el mes de agosto de 2015; conforme a la Politica Quinta
y articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
FRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrnito Federal el 27 de
mayo de 2015: y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO
DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN.,
publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015 ------m-commmmmes
2.- Onginal del Oficto numero CG/CIDIF/DE/0015/2015, de fecha tres de diciembre de
dos mil quince, emitido por el C. Daniel Molina Amaya. Director de Evaluacion de esta
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, dirigido a la Lic Cinthia Lissethe Quroz Garcia, Subdirectora de Quejas vy
Denuncias de este Organo de Control Interno. a través del cual remitié para los efectos
procedentes. ef nombre de los servidores publicos adscritos al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal que omitieron presentar su Declaracién de
Intereses en e mes de agosto de 2015, (obra a foja 1 de actuaciones) —-——————--—---
Documental publica a la que se fe otorga valor probatorio pleno de conformidad en fo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos --

Probanza de la que de su valoracion se desprende gue la ciudadana Maria Antonieta
Magana Bernés, quien tiene la categoria de Supervisor Médico, presuntamente omitio
presentar Declaracion de Intereses, segun se aprecia en el oficio de referencia. -~~~

3) Acuse original de Oficio numero CI/DIF/D/0138/2016, de fecha doce de febrero de do

mil dieciséis, suscnto por el Mtro. Luis Martin Santacruz Sandoval Contralor interno en el
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal. dirigido al Lic. Miguel /| |
Angel Morales Herrera. Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de | || |

\ I1'|l ":j'k /
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Asuntos Juridicos y Responsabilidades de |la Contraloria General de {a Ciudad de México.
(Fojas 16 de autos). -- -- e e e
Documental publica a 1a que se le otorga vafor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penaies, de
aphcamon supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --

Probanza de la que, de su valoracion se acredita que el titular del Organc de Control
Interno en el Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del Distrito Federal, salicito
al tiuiar de la Direccion de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad
de Meéxico informara si 'Ja ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés. presento
dedlaraeIon @e INLEreSES. =mn m st e St S AR L . -
4)" Original de Oficio CG/DGAJR/DSP/854/2016 del dieciseéis de febrero de dos mil
dieciséis, suscrito por el Lic Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la
Contraloria General de la Ciudad de México. (Foja 27 de autos) ——-------=-=-=-=cmmmoom—- —
Documental publlca a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penaies. de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos. --
Documental de la que de su valoracion se desprende que el titular de la Direccion de
Situacién Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, Lic. Miguel Angel
Morales Herrera. en atencion al oficio CI/DIF/D/0138/2015 de fecha doce de febrero de
dos mil dieciséis, emitido por el titular de la Contraloria Interna en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Famia del Distrilo Federal, Mtro Luwis Martin Santacruz
Sandoval. informa gue respecto a la ciudadana Maria Antonieta Magafia Bernés, si se
encontrd registro de la presentacion de su declaracidn de intereses con fecha treinta y
uno de agosto del dos mil QUINECE. ---m- e e e e e
Por lo que se reitera que la C. Mana Antonieta Magana Bernés, si quedd comprendida
en ia hipotesis normativa plasmada en la politica ya senalada. puesto que se trata de una
servidora pubiica de la Admlmstramon Pablica del Distrito Federal que es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos que
percibia de la Entidad Publica y esto es asi, si se observa que su ingreso mensual bruto
es de $33.683.00 . tal y como lo sefalo el Director de Recursos Humanos mediante el
oficio ntmero DIF-DFDG/DEA/DRH/0340/2016, documental publica que hace prueba
plena para acreditar que la servidora publica percibe dicho ingreso, esto es. equivalente o
susceplible de Homologacion a un Subdirector de Area que ocupa un puesto de
estructura en esta Entidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-

DIFDF-9/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la /
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Familia del Distnito Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion
General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México. y
que por dicho cargo percibe un salario de $31.459.00 pesos mensuales, luego entonces
es evidente gue la C Maria Antonieta Magana Bernés quedéd incluida en el supuesto
legal a que hemos venido haciendo referencia ---------——--=------- — - —
En razon de lo anteriormente senalado, esta autoridad advierte que ta ciudadana Maria
Antonieta Magana Bernés, con categoria de Supervisor Médico, quien se encuentra
adscrita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria de! Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Distnto Federal, no Incurfid en
responsabilidad administrativa, por lo tanto no contravine lo dispuesto en el articulo 47
fraccion fraccion XXthde la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
precepto legal qUe SBAata  ——rm e e e e

Y. Anticelo 47 - Todo servidor pubhco tendré fas siguenles obhgaciones, para salaguardar la legahdad,
honri rdez leaftad. imparcialidad y eficiencia que deben sar phservadas en el desempeno de su empleo,

CaIGe O COMUSION, i Cuyo wcumphmenic dard lugar al procedwmien!o y a las sanciones que cormespandan
sin dane dF' sus derechos laborales asr como de las normas especiicas que ai respeclo h_,l an en el sarvicio
de las fuerzas armadas ——~—-—— e - s s e G o

X)(H A’)Q!mrcr ;8 de cunlguer acto 1 onusian gue unph:m( e :/mphmlemo de cualiger <.f;b;1rqu fén
;wrmr a8 reflacionadd con ef servicw) publico -~ L SIS =N F ) SO, =~ ST - e Ty

Afirmacién que se sustenta en el supuesto de la categoria que ostentd la ciudadana
Maria Antonieta Magaia Bernés, conforme al oficio numero DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0340/2016, suscrito por el C. Hugo Raul Alquicira Jiménez, Director de
Recursos Humanos, mediante el cual senaid gque el nivel jerarquico de la referida
servidora publica, es el de Supervisor Meédico, el cual conforme al Catalogo de Puestos
vigente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
establece que dicha plaza o cargo forma parte de la Plantilla del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. en especifico de 1a Subdireccion de
Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Famila del Distrto Federal. por lo que al ostentar dicho cargo de confianza. conforme a
la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES pubiicado en la Gaceta Oficiai del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015, tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o marales, de caracter familiar, profesional,
personal, laboral, o de negocios. incluyendo los socios, directivos. accionisias,
adgministradores. comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,

i X 3 J.'-.
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptbles de ser favorecidos, / |

beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confierenll
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los ordenamientcs juridicos y administrativos; lo correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia 0 dependiente econémico
(Declaracion de Intereses), lo anterior conforme a los formatos, plazos, mecanismos y
demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México, en
correlacion con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y Segundo
Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracién de intereses
prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasion debio presentarse en el mes de
agosto de 2015 cbligaciones que s) observo la iIncoada en razén que a pesar gue se
encuentra dentro de la lista de sefvidores publicos que omitieron presentar su declaracion
durante el mes de agosto de dos mil quince, situacion que origind dar nicio al
procedimiento adminstrative disciplinario, siendo que de autos se desprende que sI
presento su Declaracion de Intereses en el mes aludido, tal y como se acredita con oficio
signado por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General
de la Ciudad de Meéxico, por el cual informé respecto a la ciudadana Maria Antonieta
Magaiia Berneés, que se localizd la presentacidon de fa declaracién de intereses el dia
treinta y uno de agosto e dos Mil QUINCE ===rmmrmmmmmm s e w e e e
En este contexto es factible corroborar que {a C Maria Antonieta Magana Bernés,
aunque si quedo comprendida en la hipotesis normativa plasmada en la Politica Quinta
del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES. puesto que al momento de los hechos se trataba de una
servidora publica de la Administracién Publica del Distrito Federal que es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos que
percibia de la Enfidad Publica y esto es asi. st se observa que su Ingrese mensual bruto
era de $33693.00 . tal y como lo senald el Director de Recursos Humanos mediante el
oficio nimero DIF- DFDG/DEA/DRH/O340/2016 documental publica que hace prueba
plena para acreditar que la serwdora publica percibia dicho ingreso. esto es, equivalente o
susceptible de Homologacion a un Subdirector de Area, que ocupa un puesto de
estructura en esta Entfidad, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-
DIFDF-8/010315 del Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Famiha del Distrito Federal, de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacidn
General de Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Civdad de México, y
que por dicho cargo percibia un salario de $31,45%.00 pesos mensuales, luego entonces
es evidente que la C Maria Antonieta Magaia Bernés, quedod incluida en el supuesto

legal a que hemos venido haciendo referencia, sin embargo de autos se desprende que si [

cumplio con dicha obligacion consagrada en la normatividad transcnta —-————-~-s-m-memeumn

En ese sentido, la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, con categoria de |
Supervisor Médico, adscrita a la Subdireccion de Promocidon a la Salud y A3|stenc:a /
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Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federat, no
infringié la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de 1os
Servidores Publicos. que establece como obligacion de los servidores publicos la
siguiente’ -——--———--—- e - e o

XX - Abstenorse de cualquumer acto 1 omision que ;mphque lncumpl‘mrnn. ) e cualquier :mp(muén
;Jrldn,a refacionada con ef serviti) publtco " i - . e

Dicha hipotesis normativa en la especie en principio fue imputada a la servidora publica,
toda vez que fue contemplada dentro de los servidores publicos que presuntamente
omitieron presentar su declaracidon dentro del mes de agosto de dos mil quince, sin
embargo. de constancias_se desprende que si fue presentada en tiempo y forma, en
consecuencia, no se vio infringida Ja normativicad mencionada, por pante de la ciudadana
Maria-Antonieta Magana Bernés, con nivel jerarquico de Supervisor Médico, tal y como
consta en el oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0340/2016, a través del cual se acredita
dicho. cargo. la cual se encuentra adscrita a la Subdireccién de Promocién a ta Salud y
Asistencia Comunitana del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, y al haber presentado su declaracién el treinta y uno de agosto de dos mii
quince. no sncumplio las disposiciones juridicas imputadas en el citatono de audiencia de
ley, retacionada con el servicio publico, como en la especie lo es la Politica Quinta del
ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS
QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE
CONFLICTO DE INTERESES, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015 que establece la obligacion a cargo de personas servidoras publicas de la
Administracion Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura (u
homologo por funciones, ingresos o contraprestaciones) de declarar las relaciones
pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales. de caracter familiar,
profesional. personal. laboral. o de negocios, incluyendo los socios, girectivos,
accionistas, administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos
de ventas. comercializacion, relaciones publicas o similares. susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motiva del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administratives; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o
dependiente economico {Declaracion de Intereses), lo anterior conforme a los formatos,
plazos. mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la
Ciudad de México y que conforme al articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en cita y
numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLCGOS QUE SE

13
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SENALAN, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015.
normatividad que establece que debié efectuarse en el mes de agosto de 2015,
supuestos que de constancias se desprende que no fueron inobservados por la servidora
publica Maria Antonieta Magana Bernés, puesto gue en atencion al requerimiento
formulado por la Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal. con oficio CI/DIF/D/0138/2016 de fecha doce de febrero de dos mil
dieciséis, el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de !a
Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General
de la Ciudad de México. informd que respecto a la ciudadana Maria Antonieta Magana
Bernes, que se localizo-{a presentacion de la deciaracion de intereses el dia treinta y
uno.de.agosto de dos mil qUINCE. -———- - —mmm s
No es dbice para tener por desacreditada la responsabilidad administrativa, respecto de la
irregularidad que se le atribuyo dentro del citatorio numero CG/CIDIF/0167/2016, a la
servidora publica Maria Antonieta Magaita Bernes, con categoria. de Supervisor Médico,
toda vez que como ya se menciond de constancias si se logra desvirtuar dicha
IM PG O === == m e e e e e e e e
En la audiencia de ley de fecha veinticinco de febrero de dos mil dieciséis. {a involucrada
medularmente manifestd: —--— - ~-- - ———

" nunco tuve una cclitud incorrecta, acaté la instruccidn en tiempo y formo como consto en el

ocuse de recibo de fecha treinta y uno de ogosto de dos mil quince...”

Al respecto este resolutor determina que dichas aseveraciones s) aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputd., toda vez que dichas
manifestaciones. las cuales se valoran en'calidad de indicio en términos de los articulos
285, 286. y 220 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del
diverso 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, mismas
que al ser adminiculadas con ei oficio numero CG/DGAJR/DSP/854/2016 de fecha
dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, signado por el Lic. Miguel Anget Morales Herrera,
Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México, informé que
respecto a la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, que se localizo la
presentacion de la dectaracion de intereses e} dia treinta y uno de agosto de dos mii
quince, lo antes sefalado permite determinar que si fue presentada dicha declaracion
en tiempo y forma, por lo tanto las manifestaciones hechas valer por parte de la
involucrada, si constituyen elementos idéneos, que si desvirtuan la Imputacion
realizada por esta Contraloria Interna. por lo que si resultan suficientes para el efecto de

corroborar la ausencia de responsabilidad como es el pretendido por la diciente Esto es /

asi. toda vez que si bien es cierto, dentro del oficioc numero CG/DCIDIF/DE/0015/2015 de/

)
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fecha tres de diciembre de dos mil quince, se sefald a la C Maria Antonleta Magana
Bernés, como servidora publica que presuntamente omitid presentar su declaracion
dentro dei mes de agosto de dos mil quince, también lo es, que dentro de la audiencia de
ley verificada el jueves veinticinco de febrero del afo en curso, la manifestante. adujo
circunstancias relacionadas con la presentacion en tiempo y forma de su declaracion, esto
es, senalé que presentd su declaracion de intereses con fecha treinta y uno de agosto de
dos mil dieciséis. situacion que fue corroborada mediante oficio signado por el Lic. Miguel
Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de (a Direccion General de
Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México,
a través del cual informé que la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, presentd |a
declaracion de intereses el-dia treinta y uno de agosto de dos mil qQUINCe.~--=erusmeavunm-
En el particular debe establecerse. que si son atendibles ias manifestaciones que en via
de alegatos formuld [a C. Maria Antonieta Magana Bernés, con la finalidad de demeritar
la responsabilidad que se le alribuy6 en principio y esto es asi porque en esencia la litis
administrativa que ahora nos ocupa se enfocd en determinar si la servidora publica
implicada cometid alguna faita, y que a la luz del criterio que de manera clara establece el
Acuerdo por el que se fijan las Politicas de Actuacion de las Personas servidoras Publicas
de la Administracion Publica del Distnto 'Federal, que se sefalan para cumplir los valores
y pnncipios gue rigen el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto de
intereses, concretamente en la Quinta Politica, que reza:

Quinla - DECLARACION DE INTERESES - Toda las perscnas servidoras publicas de la Administracion
Publice de! Disinlo Federal que ocupen pusslos de estructura v homologos por funciones, INgresos o
conlraprestaciones, salvo el personal de base, tonforme a los formalos, plazos, mecamsmas y demas
formaldades que establezca la Contraloria Geperal, deberan declarar las relaciones pasadas presenles

pofenciales con personas fisicas o morales, de caracter fanviar. profesional, personal. faboral o de
negocios, incluyendo los socios, direclivos acciomistas. adnwmisiradores, comisanos y demas personal
responsable de sus procesps de ventas, comercializacion relaciones publicas o similares, suscephliblies
de ser favorecidos. beneficiados. adiudicados con mohvo del ejercicio de las atnbuciones que les
confioren los ordenamientos Juridicos y administrativos Tambien debera declarar lo correspondienta al
cONyuge. a fa persona con quen vive en congubmnaio, en Sociedad en conviveicia o dependients
economico

Asi [as cosas. es de mencionarse en primer término que la C. Maria Antonieta Magana
Bernés, a pesar que dentro del oficio nimero CG/CIDIF/DE/0015/2015, fue senalada
como omisa en la presentacion de la declaracién de intereses, y como se ha venido
haciendo referencia, dicha servidora publica si estda comprendida en la hipdtesis
normativa plasmada en Ia politica anteriormente trascrita, puesto que al momento de los
hechos se trata de una servidora publica de la Administracion Publica del Distnto Federal
que es factible catalogar como Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los
ingresos que percibe de la Entidad Publica y esto es asi, si se observa gque su salario es
de $33.693.00 mensuales, esto es, equivalente o susceptible de Homologacidn a un

Subdirector de Area que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad y que por dicho [

©)
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cargo percibe un salario de $31,459.00 pesos mensuales, luego entonces es evidente que
la C Maria Antonieta Magana Bernes, aunque si quedé incluida en el supuesto legal a
que hemos venido haciendo referencia, también de constancias se desprende que dicha
servidora publica cumplié en tiempo y forma con la presentacion de su declaracion de
T B S RS - - m o m e e o e e e e e e e oo

Los elementos probatorios que aportd la C. Maria Antonieta Magana Bernes dentro de
la audiencia de ley verificada el veinticinco de febrero de dos mil dieciseis, consistentes

B ot o e e m e = mmmam m e mmm e memamammmmm o man s —- -

En el acuse de recibo electronico respecto de la presentacion de la declaracion de
intereses de fecha treinta y uno de agosto de dos mil quince. constante de una foja. asi
respecto de la prueba ofrecida por la servidora publica, dentro de su Audiencia de Ley, de
fecha veinticinco de febrero de dos mil dieciséis. se tuvo por admitida dicha prueba
documental consistente en el acuse de recepcion electronica de su Declaracion de
Intereses de fecha treinta y uno de agosto de dos mil guince. arrojada por el Sistema de
Prevencion de Conflicto de Intereses en la Administracion Publica de la Civdad de
Mexico, al que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en (o dispuesto en los
anticulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pudblicos, y debe
decirse. que la misma si favorece la defensa de su oferente, puesto que del acuse de
recepcion de merito se desprende indubitablemente la presentacion de la Declaracién de
Intereses en el mes de agosto de 2015; en efecto esto es asi, toda vez que el
cumplimiento de dicha obligacion, se realizé el dia treinta y uno de agosto del dos mil
guince, fecha en gue la servidora publica presentd su Declaracién de Intereses, fo cual
hizo dentro del plazo establecido para realizarlo. agosto de 2015, es decir, la obligacién
de la presentacion fue cumplimentada en tiempo y forma por la servidora publica,
ello en virtud de que el momento procesal en el que debe entenderse como consumada
una nfraccion administrativa, por una transgresion a las hipotesis sefialadas en el articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. se configura
cuando produciéndose el resultado o agotdndose la conducta se verifica una lesion
juridica, es decir, para que se dé la consumacion de la conducta es determinante gue se
haya producido el resultado. upicamente se podria hablar de consumacion de
irregularidad administrativa cuando habiendo fenecio el termino para presentar la
declaracion de Intereses, esto es el dia 31 de agosto de 2015, |a servidora publica hubiera
stdo omisa y por lo tanto hubiera traido como resultado el incumplimiento a lo
establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. y por lo tanto a la Politica Quinta y el articulo Tercero Transitorio
del citado ACUERDO PCR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE A_CTUA(}ION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
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DE CONFLICTO DE INTERESES; asi como lo dispuesto en el articulo Segundo
Transitornno  de los referidos LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADM{NISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, razon por la cual. los argumentos esgrimidos y probanza ofrecida por la
Incoada resultan suficientes para desvirtuar la imputacion que obraba en su contra. --------
Por lo tanto la servidora publica, no incurrié en ninguna irregularidad administrativa, toda
vez que se reitera de constancias se desprende el oficio numero
CG/DGAJR/DSP/854/2016, de fecha dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, signado
por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Direccién
General de Asuntos Juridicos y Responsabiidades de la Contraloria General de la
Ciudad de Meéxico, informé que respecto a la ciudadana Maria Antonieta Magana
Bernés, que se localizé la presentacion de la declaracién de intereses el dia treinta
y uno de agosto de dos mil quince. lo cual permite determinar que si fue presentada
dicha declaracion en tiempo y forma, situacion que evidencia un elemento
contundente, capaz de desvirtuar la irreqularidad administrativa que obraba en contra de
la Servidora pUbHCE === e e e e e -

Asi, de los alegatos hechos valer y probanzas ofrecidas por {a involucrada, en los cuales
sefala hechos y probanzas que acreditan la presentacion de su declaracion de intereses.
resulta que tales argumentos si crean conwviccion en esta Contraloria Interna. por lo
anteriormente considerado, por lo que este Organc de Control Interno. toma en cuenta
como medio de prueba para desvirtuar la responsabilidad que obraba en su contra y que
consistio en {a presunta omision en la Declaracidn de Intereses en el mes de agosto de
2015, ya que como se senald anteriormente, de constancias se desprende que la C.
Maria Antonieta Magana Bernés, si cumplié con la obligacién respecto a la
presentacion de su Declaracién de Intereses en el mes de agosto de dos mil
quince. e

En ese orden de ideas y toda vez gue la servidora publica Maria Antonieta Magana
Bernés. en su calidad Supervisor Médico, al realizar la declaracion de intereses el dia
frenta y uno de agosto de dos mil quince, acreditd haber cumphdo en tiempo y forma
dicha obligacion, de acuerdo a lo establecido en Ja normatividad tantas veces citada. por
lo cual no habria violentado lo dispuesto en la Politica Quinta y el articulo Tercero
Transitorio del citado ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN., PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES; asi como lo dispuesto en el articulo
Segundo Transitorio de los refendos LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE

DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE |
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INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE

SENALAN. consecuentemente esta autoridad liega a la conclusion que no ha lugar a

determinar responsabilidad administrativa en el este procedimiento a la servidora publica

Maria Antonieta Magana Bernés. en su calidad Supervisor Médico, con motivo de no

haber presentado SU declaracion de INTErESES. ---mmmm-mmmm s e e e e el

En efecto del estudio y analisis al caudal probatorio que obra en el expediente en que se
actua se desprende que del acuse de recibo electronico respecto de {a presentacion de la
declaracion de intereses de fecha treinta y uno de agesto de dos mil quince, se evidencia
que si se presento dentro del mes de agosto del dos mil quince la declaracion de intereses
por parte de la servidora publica. resultando improcedentes las irregularidades sefaladas
en primertérmino, respecto a la presunta omision de dicha declaracion dentro del mes de
agosto del dOs Ml QUINMGE . ~--— = m s oo e e e e
Derivado de lo anterior. se colige gue la Ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés.
no infringié con su conducta las obligaciones establecidas en Ia fraccion XXII del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, relacionada dicha
fraceibn con la normatividad ya senalada inherente a la declaracion de ntereses, en virtud
de que de las manifestaciones vertidas en la Audiencia de Ley. asi como de los elementos
de conviccién ofrecidos por la citada servidora publica, y que fueron debidamente
estudiados y analizados en el presente fallo permiten determinar que no se acredita la
irregularidad inicialmente imputada a la procedimentada, la cual se hizo consistir en que
omitid presentar dentro del mes de agosto de dos mil quince la declaracion de intereses,
sin embargo con la exhibicion por pante de la involucrada del acuse de la declaraciéon de
fecha treinta y uno de .agosto de dos mil quince, y adminiculado con el oficio numero
CG/DGAJR/DSP/854/2016, de fecha dieciseis de febrero de dos mil dieciseéis, signado por
el Lic._Migue! Angel Morales Herrera. Director de Situacién Patrimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de fa Ciudad
de México. a traves del cual senalé que la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés,
presentd la declaracién de intereses el dia treinta y uno de agosto de dos mil quince,
permiten concluir que si se presento en tiempo y forma dicha declaracidn de intereses,
sifuacion que lleva a esla auforidad a decretar la no responsabilidad administrativa de la
Ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, de los hechos inicialmente imputados en su
CONEA. ~ommm e e s

De lo anteriormente considerado, esta autondad administrativa estima que no existen
elementos de prueba aptos. idoneos, bastantes ni concluyentes para acreditar
responsabildad administrativa por pare de la servidora publica. en su caracter de

supervisor meédico, por las irregulanidades que fueron sefaladas en principio, toda vez que |
respecto al sefalamiento consistente en la presunta omisidon de presentacion de la /1
declaracidon de intereses en el mes de agosto de dos mil quince, es de concluirse que este/

se encuentra desvirtuado en términos de las propias constancias que obran en autos de|
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expediente en que se actua, ya que si existe dentro del sumario documento que acredita |3
presentacion de la declaracion en cuestion con fecha treinta y uno de agosto de dos mil
quince. es decir dentro del plazo establecido, desvirtuandose asi. las irregulandades
senaladas respecto a la presunta omisidn de las obligaciones consignadas en el articulc 47
fraccion XXII relacionada con el multicitado Acuerdo por el que se fijan las politicas de
actuacion de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito
Federal, asi como con los Lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y
manifestacion de no conflicto de intereses, pues la verdad histérica de los hechos. es que
mediante la exhibicidn del acuse de presentacion de {a declaracion de intereses de fecha
treinta y uno de agosto de dos mil quince, asi como con el oficio emitido por el Director de
Situacién Patrimonial. en el que refiere la presentacién en esa fecha de la declaracion en
cuestion, se desvanece la presunta responsabilidad imputada a la procedimentada ------——--
SEXTO.- Por tales consideraciones y elementos probatorios contundentes, se estima que
la C. Maria Antonieta Magana Bernés, no incurrié en ninguna irregularidad de
caracter administrativo, siendo de precisar que la involucrada no incumplié sus
obligaciones como servidora publica, por 10 tanto no es responsable de ninguna conducta
qgue pudiera ser sancionada bajo la luz de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos -------m=-mmmemmmmmmmee e e
En tal virtud y considerando que la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, no
incumplid con ninguna obligacion consignada en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. se estima procedente emitir la presente
resolucién sin SANCION, - —-—--—-—ermee e - — -

Por lo anteriormente expuesto y fundado. es de acordarse y §€. -———---—— - rmmm oo o

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, es competente para conocer. iniciar, tramitar, y
resolver el presente procedimiento administrative disciplinario. en los
términos expuestos en el considerando primero de esta resolucion. --~--—--

SEGUNDO. Se delermina que la ciudadana Maria Antonieta Magana Bernés, NO ES
ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE del incumplimiento de las
obligaciones contenidas en la fraccion XXII, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PObliCDS. -—-----—=-cemrmmemmmmmmmamaneae

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion con firma autdgrafa a la ciudadana
Maria Antonieta Magafna Bernés, para los efectos legales a que haya
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Remitase testimonio de la presente resolucion al superior jerarquico para su
conocimiento y para los efectos legales conducentes en el ambito de su
COMPELeNCia. -----———m— e mmmrme e e —--- e e —

Los datos personales recabados seran protegidos. incorporados vy tratados
en el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES
RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA
DEL SISTEMA®PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL DISTRITQO", el cual tiene su fundamento en los articulos 6 parrafo
primero y segundo. incisc A fraccion Il: 14 primer parrafo. 16 parrafo
segundo, 108 parrafos primero y ultimo; 109 fraccion lll de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 3 fraccion V. 47
fracciones | y IV, 57, 60, 61, 62, 64 fraccion |, 65, 66, 68, 71, 73 parrafo
primero, 91 y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos: articulo 34 fracciones V, VII. ViII, XXVI y XXX de la Ley Organica
de la Administracion Publica def Distrito Federal; articulos 7, 8, S, 13, 14,
15, 40 y 42 de la Ley de Proleccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, articulos 4 fraccianes Il Vil, VIII, XV, XVIll, XIX, 10, 12 fracciones
V y VI, 38, 38 fracciones | y IV, 39, 44. 83, 91 y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distritc Federal:
articulos 1, 3 fraccion IX, 30 fracciones VI y VII, 31 al 40 de la Ley de
Archivos del Distritc Federal, Codigo Federal de Procedimientos Penales:
articulos 1. 7 fraccion XIV, 28 fracciones IIt, y IV, 105 fracciones |, VI, VIIi.

IX y XVIl, 105-A fracciones 1, II, [N, X y XIIl. 105-B fracciones | y !l. 110
fracciones II, 111, VIII, X1l XV, XX, XXV y XLIIE; 110 A fracciones 1. 111
VI X, XH XV, XX y XXV: 110 8 fracciones I, IX, XII' y X, 110 C
fracciones I. 11, VI y XXIV; 113 fracciones II. X. XI, XII, XVI, XXHI. XXIII.

XXIV y XXV del Reglamento Interior de fa Administracion Publica del
Distrito Federal; numerales 5. 10 y 11 de los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal; articulo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es la formacién,
integracion, sustanciacion y resolucion de los expedientes relatives a
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quejas y denuncias, procedimientos administrativos  disciplinarios,
procedimientos administrativos de responsabilidad y recursos de
revocacion que conoce la Contraloria Interna ElI uso de los datos
personales que se recaban es exclusivamente para la identificacion vy
ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en conocer los
actos. omisiones o conductas de los servidores publicos y podran ser
transmitidos a ta Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, para
la investigacidon de presuntas violaciones a los derechos humanos, al
Instituto de Acceso a la Informacion Pdblhca y Proteccidon de Datos
Personales de! Distrito Federal, para la sustanciacion de recursos de
revision, _denuncias y procedimientos para determinar el probable
incumplimiénto de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, a la Auditoria Supernior de la Ciudad de México para el gjercicic de
sus funciones de fiscalizacion, a los Organos Jurisdiccionales, para la
sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos,
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Protecciéon de
Datos Personales para el Distrito Federal. ---—----==-e-momemooomi e o

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo [as excepciones previstas en la Ley. —---------
El responsatle de los datos personales es el Mtro. Luis Martin Santacruz
Sandoval, Contralor Interno en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal, la direccion donde podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, asi como Ja revecacion
del consentimiento es en la Oficina de Informacion Publica de la Contraloria
General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8. Edificio Juana de Arco, Col.
Centro. Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090, Ciudad de México.-—-———----
El titular de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal. donde recibira asesoria sobre los derechos que
tuteta la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distnto Federal al
telefono: 5636-4636; correo electronico” datos personales@infodf.org.mx o
www Infodf org mx " aseemeesess s e it

SEXTO. Cumplimentado en sus términos. archivese el expediente de cuenta como

asunto total y definitivamente concluido y haganse las anotaciones en los
reQistros CorrespondiENtes. -—--- —--m—sms oo e s
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ASI LO RESOLVIO Y FIRMA A LOS
DOS MIL DIECISEIS, EL MAEST
CONTRALOR INTERNO EN EL SIST
FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL,

INTINUEVE DiAS DEL MES DE FEBRERO DE
LUIS MARTIN SANTACRUZ SANDOVAL,
PARA £L DESARROLLO INTEGRAL DE LA

L74$E DE LA DIRECCION GENERAL DE

CONTRALORIAS INTERNAS EN A S I?F LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DISTRITO FEDERAL.--nsemmeeenfoee ] - R
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