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RESOLUCION

Ciudad de Meéxico. a los veintinueve dias del mes de febrero del afo dos mil dieciséis. ---

Visto para resolver el procedimiento administrativo disciplinario CI/DIf/D/0011/2016,
instruido en contra de !a ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, con categoria de

Supervisor Médico, adscrita al Sistema para el Desarrolio Integral de ta Familia del
Distrito Federal. con Registro Federal de Contribuyentes _ por
mcumptcmlento a obligaciones inherentes a su cargo como servidor publico; y, -————---—

1.- Promocion de Responsabilidad Administrativa. Que mediante oficio nomero
CG/CIDIF/DE/O015/2015, de fecha tres de diciembre de dos mil quince, suscrito por el C.
Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de esta Contraloria Interna en el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia det Distritc Federal, a través del cual informa los
servidores publicos que omitieron presentar su declaracién de intereses, Foja 1 del
presente expediente. -—~-+—---s-smemiemmem ————eeee  OGEOGEECEEEEPREEE SR P PR -

2.- Acuerdo de Inicio De Procedimiento. Que con fecha doce de febrero de dos mil
dieciséis, se dictd acuerdo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario en el que
se ordend citar a la ciudadana Ana Litia Marruenda Luna, con categoria de Supervisor
Medico, como probable responsable de los hechos materia del presente, a efecto que
compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 84 fraccion | de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (Foja 8 a 15 de autos),
formalidad que se cumplid mediante el oficio citatorio CG/CIDIF/0165/2016 de! dieciséis
de febrero de dos mil dieciséis, notificado personalmente a la ciudadana Ana Lilia
Marruenda Luna, el dia dieciocho de febrero de dos mil dieciséis , (Fojas 17 a la 22 del
expediente en que se actua). -—-—--—---- —meame - - - —-—

3.- Tramite del procedimiento administrativo disciplinario. Con fecha viernes
veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audiencia de ley a que se
refiere el articulo 64 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publcos a Ia que comparecio la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna asistida por su
abogado defensor, en la cual presentd su declaracion mediante escrito, a través del cual
ofrecio pruebas y alegd lo que a su derecho convino (Fojas 31 a la 38 del presente
SUMArio). ~——-m-m——--- —_ U
4.- Turno para resolucion. Que por corresponder al estado procesal de los autos del
expediente que nos ocupa, se turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictarc\z
resolucidn que en derecho COrMespoNge. ---———-=-—ammmmacmmmsm oo e oo ) |
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Por lo expuesto es de considerarse; y - —— G

PRIMERO. COMPETENCIA. Esta Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo
Integrat de la Familia del Distrito Federal, dependiente de fa Contraloria General de |a
Ciudad de México, es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
publices adscritos al Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal |
que pudieran afectar la legahdad. honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
observar en su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por cualquier
medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de
la ley de ia materia, ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108
primer y ultimo parrafos y 109 fraccion Jll y 113 de {a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 15 dei Estatuto de Gobierno del Distrito Federal 1°. fracciones | a 1V,
2°, 3°fraccion IV, 46, 47, 48, 49, 50, 57, 60, 64 fraccion |, 65, 68 y 92 segundo parrafo, de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 1. 15, fraccion XV. 16,
17 y 34. fraccion XXVI, de la Ley Organica de Ia Administracion Pubiica del Distrito
Federal; 1. 7, fraccion XIV, punto 5 apartado 2.1, y 113 fracciones X y XXIV del
Reglamento Interior de la Administracion Pdblica del Distrito Federal. asi como 21 fraccion
VIl del Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
R Ta [T - LT
SEGUNDO. FIJACION DE LA RESPONSABILIDAD ATRIBUIDA AL SERV]DOR
PUBLICO. Por razén de método, se procede a fijar la conducta irregular que le fue
atribuida a la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna y la cual sera materia de estudio en
la presente resolucion. Resulta ilustrativa la tesis 1.7°.A.672 A que fuera publicada en la
pagina 1638 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre
de 2009 ——————— - S e i

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN
EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION | DEL
ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
La fraccion I del arliculo 64 de la Ley Fodaral de Responsabilidades de los Servidores Publicos
prevé la garantia de authencia, conforme a la cual todo gobermnado fiene derecho frente a las
autondades adminisiralivas y judiciales a que se le olorgue oportunidad de defensa por medto
del ofrectrmiento de pruebas y formulacion de alegalos en Ios casos en que pueds verse afectada
su esfera juridica. Asi. la autondad en el procedimiento admaustrativo de responsabiiidades debe
salvaguardar las formalidades esenciales det procedimiento, permitiendo al incoado recabar y
preparar las pruebas y alegalos necesanos para su defensa, con el fin de desvirtuar I3 acluacion |
gue al instnurse el citado procedimiento seé le imputa En esas condiciones, la conducta alnbuida I'I

al servidor publico en ¢f citalorio para la audiencia de ley 8 que alude la serfiglada I/accio/_) 1. no \
puede ser modificada en la resolucion que ponga fin al procedimiento adrmrustralivo disciplinario, 'S

para sancionarno por una diversa. porque al hacero se soslayarian las indicadas formahdades,

&
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en tanfo que no se bandaria al paricular la oportunidad de defensa. al no exishr un vinculo entre
el proceder alnbwdo af miciar el procedimento. que es ef que lo molvo. y el reprochado en la
delermunacién con que concluye, por fo que. en lodo caso. al advertir elementos que imphquen
una nueva responsabilidad a cargo del presunto responsable. 1a autondad estd facuilada para
ordenar la prachca de myestigaciones y cilarfo para olra audiencia. a efecio de juzgaro con
respecto a la nueva condutta :negular advertida. de conforrnidad con la fraccion Hif del invocado
pn*w,olo e

La conducta que se le atnbuye en el procedimiento a ia mudadana Ana Lilia Marruenda
Luna, se hizo consistir basicamente en:

CLDel analisic a las constneras v documentaios gne itegran el expedicme de mérito v odernvuda de u
rovepreion del oficis numero CGeCHSDE TS 2015 de techa tres de diciembre de dos nul gquince, emitido
jor el O Daniel Molma Amava, Director de Evaluacion de esta Comraloria Interme en el Sistema pura ol
LDesarrollo Inegral de T Famdia del Distron Federal, dirgido a la Lic Cintha Lixcethe Quiro: Garcia
Subdirvciora de Quejas v Devuncias de este Organo de Control Interno, a travds del cual remiic pura los
cloctus procedentes, vl listado de lox servidores pihlicos adscritos al Swstema pura of Desarralio Integrol de la
Fonulia del Distrao Foderal, gne omiticron presemiar su Declaracion de Conflicte de itereses en el mes e
agosto do 2005, fistado en el guee se oncuentra Usted, quien tene L categoria de Supervisor Médico, adscritu
W i Subdireccion de Promocion o lu Salud v Asistencia Comuanitaria del Sistenta para el Desarrollo inteygral
el Famiha del Distrito Federad, por o gue del mismo ve desprende b presunta iveegularidad aidminstrativa
atrtbutd  Useed, por ol icamphiicino a lo establecrdo en el articulo 37 fracciin XXH de la Loy Federal de
Responsabifidades dv los Servidores Publicos, en relucion con la Polinca Quinta \oel articule Tercero
Pransuorio del ACTUERDO POR FL. QUE SE FIJAN LAY POLITICAS DE ACTUACION DE 1485 PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DFE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR 108 VALORES Y PRINCIPIOS QUF RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA
PREVENIR DA EXISTENCH DE CONFLICTO DE INTERESES, emuticdo por ¢l . /n’l«' de Gobierno del Distrito
Federal, publicado en la Gaoeera Oficial del Dasirito Federal o 27 de mrayver de 2005, asi come con relacion ol
articuler Segunde Transuorus de s LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DF:
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE I,\"TERFK),',S' A CARCGO Db LAS PERSONAS
SERVIDORAS  PUBLICAS DE L4 ADVUNISTRACION  PUBLICA  DEL  DISIRITO  FEDERAL ¥
HOMOLOGOS O 1 SE SEN 41 AN eotitide por of Contralor General JL.* Distrite Federal. publicado on {u
Craceta Ofictal del Dhiserivag Federal el 23 de pdior de 200 5 - e e e e e

Sednficre yoxponsabilidad administrative comtetida por parte de ased. con categoriid de Supenvisor Médico,
aedserite a e Siehedivcceiwa de Promocton a la Suliud v Aastencia Comuniaria del Sisicma para ol Desarrolleo
hrewral de da Fanilin dol Disirinto Federal, debido a aue cminio presentar sy Declaracion dv Conflicto de
Intereses currespondiente al uiier 2013, durante of mes de agosto de dicho ono, o gque estabu obliguda o
presentarta conforme w Lo determinado en la Polinee Qninta 3 el articulo Tercero Transnorio del ACUERLDO
POR EL QUE SE FLAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERUIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBEIC Y DEL DISTRITO FEDERAL QUL SE SE VALAN, PARA CUMPLIR 1OS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGIN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DF.
CONFLICTO DE INTERESES. emitido por el Jefe de Gubierno def Distrito Federal. publicado en lu Gueet
Oficial del Distrite Federal ol 27 de mavie de 20137 asi coma en ¢l articuls Sepundo Transitorio de 1oy
PINEAMUENTOS PARS 1.4 PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES ¥ A(ANIFESTACION DR

NOCCONFLICTO DE CINTERESES 4 CARGO) DE 148 PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE L{’\ \ 1

ADNINISTRACION PUBLICA DED DINTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUESE SENALAN, contid po
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ol Contralor General del Disicito Federal, publicado en la Gaceta Oficial def Distrnio Federval el 23 de julio Jde
2003 can o cual se wdecua el ircumplimicnio de la presunta respansable a lo dispuesto en ol articulo 47
fraccion XX de la Ley Federal de Responsabilidades de loy Servidores Piblicos. asi comi al Principio de
Legalidud gue vige o la ddminisiracion Piblica. que alude el primer parrafy del weticulo 47 de la Ley Federal

citada. D e el — 3 e e e et e ik i = = =

Considerando que el puesto que ostenta la cudadana Ana Lilia Marruenda Luna,
conforme al oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0342/2016, de fecha veintinueve de
enero del ano en curso, suscrito por el C. Hugo Raul Alquicira Jiménez, en su caracter de
Oirector de Recursos Humanos, mediante el cual remitic a este Organo de Control
Interno, los datos personales y laborales de la C. Ana Lilia Marruenda Luna, en el cual
sefala gue de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistemna para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica es el de Supervisor Médico, el cual conforme a dicha documental, se
establece que dicha plaza o puesto forma parte de la Plantila del Sistema para el
Desarrollo Integral de fa Familia del Distrito Federal, en especifico se encontré adscrita
hasta el treinta y uno de agosto del dos mil quince, a la Subdireccion de Promocién a
la Salud y Asistencia Comunitaria, dependiente de este Sistema, por [0 que al ostentar
dicho cargo de confianza, el cual es homalogo a un puesto de estructura, en cuanto
al sueldo, toda vez que tenia un ingreso mensual bruto de $34,184.10 , por Io que a!
ostentar dicho cargo el cual es Homologo en sueldo al personal de estructura de
esta Entidad, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FiJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDCORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES pubhkcado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; tenia |2 obligacion de declarar las relaciones pasadas,
presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar, profesional,
personal, laboral. o de negocios. incluyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas,
comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren
los ordenamientos juridicos y administrativos, 1o correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente economico
(Declaracién de Intereses), lo anterior conforme a los formatos, plazos, mecanismos y
demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de Mexico, en
correlacion con el articulo Tercero Transitorio del Acuerde en comento y Segundo
Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracion de intereses
prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasion debid presentarse en el mes d '
agosto de 2015; obligaciones que inobservo la incoada en razon que omitid presenta

su Declaracion de Intereses en el mes aludido, como se acredito con el oficio signado por'-._i. ar
el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccién [\

General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de lal \|

\
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Ciudad de Meéxico. por el cual informo respecto a la ciudadana Ana Lilia Marruenda
Luna, que no se encontrd registro algunc que acredite haber presentado su declaracion
de intereses al dia treinta y uno de agosto de dos mif QUINCE. --—-=--wr=mmmrsmmmrermmacmceae -

En el panticular debe establecerse que. a la luz del criteric que de manera clara establece
el Acuerdo por el que se fijan las Politicas de Actuacion de las Personas servidoras
Publicas de la Administracion Publica del Distrilto Federal, que se senatan para cumplir los
valores y principios que rigen el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto
de intereses, concretamente en fa Quinta Politica, que reza.

Quinta.- DECLARACION DE INTERESES - Tada las personas servidoras publicas de ia Administracion
Publica del Distrlo Federal que ocupan puestos de estructura v homologos por funciones. ngresos o
contraprestaciones, salvo el personal de base, conforme a los formatos, plazos. mecanismos y demas
formalidades que eslablezca la Conlraloria General, deberan declarar las rslaciones pasadas, presentes
0 polenciales con personas fisicas o morales, de caracter lamiliar, profesional, personal, faboral, o de
negocios. ncluyendo los socios, directivos, accionislas, adminstradores, comisarios y demas personal
responsable de sus procesos de venlas, comerciahzacdn, relaciones publicas o similares. suscepiibles
de ser lavorecidos, beneficiados adjudicados con molivo del ejercicio de las afrbuciones que les
conheren los ardenamientos juridicos y admnstrativos. Tambien debera declarar lo correspondiente al
conyuge. a la persona con quien vive en concubmalo, en sociedad en convivencia o dependiente
L ol ——

Asi las cosas, es de mencionarse en primer término que la C. Ana Lilia Marruenda Luna
si quedd comprendida en la hipotesis: normativa plasmada en la politica antenormente
trascrifa, puesto que se trata de una servidora publica de la Administracién Publica del
Distrito Federal hoy Ciudad de México, que es factible catalogar como Homologa a un
puesto de estructura, atendiendo a los ingresos que percibe de la Entidad Publica y esto
es asi, si se observa que su Ingreso mensual bruto es de $34.184 10 , tal y como lo
senald el Director de Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-
DFDG/DEA/DRH/0342/2016. documental pubiica que hace prueba piena para acreditar
que la servidora publica percibia dicho ingreso. esto es, equivalente o susceptible de
Homologacion a un Subdirector de Area, que ocupa un puesto de estructura en esta
Entidad. el cual conforme al Dictamen de !a Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 del
Organismo Descentralizado Sistema para ei Desarrotlo Integral de la Familia del Distrito
Federal. de marzo de dos mil quince, emitido por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de Mexico. y que por
dicho cargo percibe un salario de $31,459.00 pesos mensuales. fuego entonces es
evidente que la C. Ana Lilia Marruenda Luna quedo incluida en el supuesto tegal a que
hemos venido haciendo referencia, —--------------- - e e

\
TERCERO. PRECISION DE LOS ELEMENTOS MATERIA DE ESTUDIO. Con ia finalidad
de resolver si la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, es responsable de la falta que se"\
le imputa, esta autoridad procede al analisis de los siguientes elementos: ------—~~~—~—T— \

\ \’ |

@
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1. Que la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, se desempenaba como servidora
publica en {a epoca de los hechos denunciados como irregulares. - —

2. La existencia de la conducta atribuida a la servidora publica. que con dicha conducta
haya violentado el marco normativo que resuita aplicable y que ello constituya una
violacion a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. ----------———--------- e e

3. La plena responsabilidad administrativa de la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna,
en el incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ------——- -——

CUARTO. Demostracion de la calidad de la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna.
Por lo que hace al primero de los elementos precisados en el considerando anterior, en
autos quedo debidamente demosltrado que la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, si
tenia la calidad de servidora publica al momento en que acontecid la irregularidad
administrativa que se le atribuye al desempenarse al treinta y uno de agosto de dos mil
dieciseis con la categoria de Supervisor Médicd. adscrita a la Subdireccion de Promocion
a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, conclusion a la que llega este Resolutor de la valoracién conjunta de
las siguientes pruebas: ---— - ——-

a) Documental Publica, consistente en el onginal del oficio numero DIF-
DF/DG/DEA/DRH/0342/2016. a través del cual, el ciudadano Hugo R. Alguicira Jiménez.
suscrito por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual remitié a este Organo
de Control Interno, los datos personaies y laborales de la C. Ana Lilia Marruenda Luna,,
en el cual senala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para
el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica hasta el treinta y uno de agosto de dos mil quince fue el de Supervisor
Médico, el cual conforme a dicha documental, se establece que dicha plaza o puesto
forma parte de la Plantilla del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, en especifico se encontraba adscrita a ta Subdireccion de Promocién a fa Salud y
Asistencia Comunitaria , Dependiente de este Sistema, mismo que obra en el expediente
en gue se actua (fojas 6 de autos). -~ - - -—--

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articulos 280. 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en terminos

gde! articulo 45 de este ultimo ordenamiento. -----—--------~-- - ——— —k
\

Desprendiéndose de la documental mencionada de fecha veintinueve de enero de dos mil ¥
dieciséis, signado por el Director de Recursos Humanos de este Sistema, que la \
ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, tuvo el nivel jerarquico de Supervisor Medlco \ib
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adscrita a la Subdireccién de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria, quien al
treinta i uno de agosto de dos mil quince, tenia una antiguedad en la Entidad de

Robustece lo antenor lo manifestado por la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, en la
audiencia de responsabllidades a su cargo verificada el viernes veintiséis de febrero de
dos mil dieciséis, (Fojas 31 a la 38 del presente sumano) en donde expreso lo
SIQUIBNEE: = mm e e e mm e e e e -~ - - --

Yo Manificsta Ta O Apa Ldio Marruenda Lune, gue en el tiempo de fos hevhos gue se le
npuda, v oyne s hicweron deosu o comctniiento, se desempenaba al momente de los hecheos
come Jefe de Arca Operativa Pomente ", adverttn i fu Subdireccion de promocion o la Sulud v
Asitencia Covuomtaria del Sixtema pura el Desarrollo Integral de la Faoulic del Distrito
Federal "

..QUINTA.- Que diga la comparecienie a parlr ge cuando tormd el cargo como Supervisor
Med|co7 RESPUESTA: * v/ primeros de marzo e 2003, cuando solicitn una licencia

peaes tomar la categorio de Supervisor Medice..."--- e e

Declaracion que es valorada en calidad de indicio en términos de los articuios 285, 286, y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en terminos del diverso 45
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ello, por tratarse de manifestaciones unilaterales de la indiciagda. —-- -

Cuya apreciacion concatenada con la documental anteriormente mencionada, permlte
concluir que efectivamente la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, reconocio
expresamente que a partir del 2003 tomo la categoria de Supervisor Médico. y que en el
tiempo de los hechos que se le imputan desempeno funciones de Jefe de Unidad de area
Operativa Poniente. adscrita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
siendo gue de ia documental emitida por el Directar de Recursos Humanos. se acredita el
nivel jerarquico de la servidora publica hasta el treinta y uno de agosto de dos mil quince,
como Supervisor Médico adscrita a la Subdireccibn de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitaria. —=-=---s=smmmmr ot - -

QUINTO EXISTENCIA DE LA IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA. Una vez que
quedd plenamente acreditada la calidad de servidora publica de la ciudadana Ana Lili

Marruenda Luna, se procede al estudio del segundo de los supuestos mencionados em
el Considerando TERCERO. consistente en determinar la existencia de la conducta, 1,
atribuida a la servidora publica, que con dicha conducta haya violentado el marco /\
normativo que resulta aplicable y que ello constituya el incumplimiento a alguna de las

obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de |

Lok
|
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los Servideres Publicos. -
En ese orden de ideas, a efecto de determinar la existencia de la responsabilidad
administrativa atribuida a la servidora publica con motivo de fa conducta que se le imputa
se hace necesario establecer, primeramente, si la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna,
al desempeniarse con la categoria de Supervisor Médico adscrita a la Subdireccion de
Promocién a la Salud y Asistencia Comunitaria de este Sistema. estaba obligada a
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales,
de caracter familar, profesional, personal, laboral, 0 de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas. administradores, comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administratives. lo correspondiente al
conyuge. a la persona con quien vive en concubinato. en sociedad en convivencia o
dependiente econdmico (Declaracion de Intereses) en el mes de agosto de 2015,
conforme a la Politica Quinta y articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES pubiicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015; y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN.
publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015 --------rmcmcmmannne

1) Onginal del oficio nimero DF/DG/DEA/DRH/0342/2016, a través del cual, el ciudadano
Hugo R. Alguicira Jiménez, Director de Recursos Humanos, remitié a este Organo de
Control Interno, los datos personales y laborales de la C. Ana Lilia Marruenda Luna, en
el cual senala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de la
servidora publica hasta el treinta y uno de agosto del dos mil quince fue el de Supervisor
Médico, el cual conforme a dicha documental, se establece que dicha plaza o puesto
forma parte de la Plantilla del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Distnto
Federal, en especlfico se encontraba adscrita a la Subdireccion de Promocién a la
Salud y Asistencia Comunitaria, Dependiente de este Sistema, mismo que obra en el
expediente en que se actua (Fojas 5y 6 de autos) ~---———— o —— i
Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por
los articutos 280. 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aphcamom \ ':s
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en termmos
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del articulo 45 de este ultimo ordenamiento - ——-
Desprendiendose de la valoracion a la documental mencionada que mediante oficio de
fecha veintinueve de enero del ano en curso, el Titular de la Direccion de Recursos
Humanos, senalé gque la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, tenia hasta el treinta y
uno de agosto de dos mil quince. fecha en la cual causd baja de este Sistema, el nivel
jerarquico de Supervisor Médico. adscrita a la Subdireccion de Promocioén a la Salud y
Asistencia Comunitaria, con una antigiiedad de veintisiete anos en la Entidad; de lo
que se diserta gue fue servidora publica de ta Administracidn Publica del Disirito Federal
y que ocupo un puesto de confianza hasta el treinta y uno de agosto de dos mil quince.
mismo que es homologo a los puestos de estructura de esta Entidad por ingrescs, toda
vez que percibia un ingreso mensual bruto de $34,184.10, siendo que causd baja hasta el
dia treinta y uno de agosto de dos mil quince, por lo que si estaba obligada a declarar las
relaciones pasadas. presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter
famibar, profesional. personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisanos y demas personal responsable de sus procesos
de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados. adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
conyuge. a |a persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o
dependiente econdmico (Declaracion de Intereses) en el mes de agosto de 2015;
conforme a la Politica Quinta y articulo Tercero Transitorio del ACUERDO FPOR EL QUE
SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QuE SENALAN, PARA CUMPLIR
LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 27 de mayo de 2015 y numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTCS
PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN,
publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015, -----=-----eceeememm
2.- Oniginal del Oficio numero CG/CIDIF/DE/0015/2015, de fecha tres de diciembre de
dos mif guince. emitido por el C. Daniel Molina Amaya, Director de Evaluacion de esta
Contraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Distrito
Federal, dingido a la Lic. Cinthia Lissethe Quiroz Garcia, Subdirectora de Queas y
Denuncias de este Organo de Control Interno, a través del cual remitio para los efectos
procedentes, el nombre de los servidores publicos adscritos al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal que omitieron presentar su Declaracion d
Intereses en el mes de agosto de 2015, (obra a foja 1 de actuaciones) — A’
— R - - - &
Documental publica a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad en 1o \_‘\
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de'{ '
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aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --

Probanza de la que de su valoracion se desprende gque la ciudadana Ana Lilia
Marruenda Luna, quien tenia la categoria de Supervisor Médico, omitid presentar
Declaracion de Intereses, segun se aprecia en el oficio de referencia.

3) Acuse original de Oficio numero Cl/DIF/D/0136/2016, de fecha doce de febrero de dos
mil dieciséis, suscrito por el Mtro. Luis Martin Santacruz Sandoval Contralor intermo en el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. dirigido al Lic. Miguel
Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la Ciudad de México.
(Fojas 16 de autos) -------- - —— —-

Documental publica a2 ia que se le otorga valor probatorio pieno de conformldad en (o
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacién supletona a'a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos --

Probanza de la que, de su valoracion se acredita que el titular del Organo de Control
Interno en el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal, solicité
al titular de la Direccion de Situacion Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad
de México informara sl la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, presentd declaracion de
Intereses. ——- s -
4) Onginal de Oficio CG/DGAJR/DSP/836/2016 del dieciocho de febrero de dos mil
dieciséis, suscrito por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Siuacién
Patrimonial de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de Ja
Contraloria General de la Ciudad de México. (Foja 27 de autos) ---------=----ereemmmemeon = -~

Documental publica a la que se le otorga valor probatorio plenoc de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --

Documental de ia que de su valoracion se desprende que el titular de la Direccion de
Situacion Patrimonial de la Contraloria General de ta Ciudad de México, Lic. Miguel Angel
Morales Herrera, en atencidn al oficio CI/DIF/D/0136/2015 de fecha doce de febrero de
dos mil dieciséis, emitido por el titular de la Contraloria interna en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, Mtro. Luis Martin Santacru
Sandoval, informa que respecto a la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, no 53\
encontré registro alguno que acredite haber presentado su declaracion de intereses al dia
treinta y uno de agosto del dos mil quince. ----- - e e / II
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Por lo que se reitera que la C. Ana Lilia Marruenda Luna, si quedo comprendida en la
hipotesis normativa plasmada en la politica ya sefalada, puesto que se traté de una
servidora publica de la Administracién Publica del Distrito Federal que es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura. atendiendo a los ingresos que
percibia de ta Entidad Publica y esto es asi, si se observa que su ingreso mensual bruto al
treinta y uno de agosto de dos mil quince, fecha en la cual causo baja, era de $34.184.10
tal y como lo senaldé el Director de Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-
DFDG/DEA/DRH/0342/2016, documenta!l publica que hace prueba plena para acreditar
que la servidora publica percibid dicho ingreso. esto es, equivalente o susceptibie de
Homologacidon a un Subdirector de Area que ocupa un puesto de estructura en esta
Entidad. el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica E-DIFDF-8/010315 del
Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, de marzo de dos mi quince. emiutido por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México. y que por
dicho cargo percibe un salario de 331,459.00 pesos mensuales. luego entonces es
evidente que la C. Ana Lilia Marruenda Luna quedd incluida en el supuesto legal a que
hemos venido haciendo referencia. --~~~—-——s-remsmmcmms e coeees meeme—mmeees ——
En razén de lo anteriormente senalado, esta autoridad advierte que la ciudadana Ana
Lilia Marruenda Luna, con categoria de- Supervisor Médico, quien se encontro adscrita
hasta el treinta y uno de agosto de dos mil quince, a la Subdireccion de Promocion a la
Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para e! Desarrollo integral de la Familia del
Distrito Federal, incurrié en responsabilidad administrativa por contravenir lo dispuesto en
el articulo 47 fraccion fraccion XXIl de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, precepto legal que sefala: ---—-- - -

“_Articulo 47 - Todo servidor pubhco lendra las siguentes abhigaciones. para salvaguardar la legahdad,
honrader, leallad mparcialidad y eficencia que deben ser observadas en el desemperno de su empleo

Cargo O ComSIen ¥ cuya incumplimenio dard lugar al procedinuento y & 1as sanciones que correspoendan
5in daricde Sus derechos Isborales. asf como de las nommas especificas que al respeclo nian &n el sericio
de las luarzas armadas - ——— i T e S AN = S L

)O(H- Absfenene cie Lud:qmer aclo U onusion que xmphque mcumphmyenfu de cualquier r:rs;omcr()n
)urld!ca relacionada con el servicio ﬂf}D: 160 " ———— —_

Afirmacion que se sustenta en eI supuesto de la ca{egona que ostento Ia ciudadana Ana
Lilia Marruenda Luna, conforme al oficio nimero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0342/2016,
suscrito por el C. Hugo Raul Alguicira Jiménez, Director de Recursos Humanos, mediante

el cual senalo que el nivel jerarquico de la referida servidora publica hasta el treinta y uno

de agosto de dos mil guince, fue e! de Supervisor Médico, el cual conforme al Catalog

de Puestos vigente del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia det Distrt
Federal, establece gue dicha plaza o cargo forma parte de a Plantilla del Sistema para el ¢
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, en especifico de la Subdireccion de )\
Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrolio Integral de |

la Familia del Distritc Federal. por lo que al ostentar dicho cargo de confianza hasta el |
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treinta y uno de agosto de dos mil quince, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES pubiicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de
2015 tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con
personas fisicas o morates, de caracter familiar. profesional. personal, laboral. o de
negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas. administradores, comisarios y
demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones
publicas o similares. susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados con
motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos. lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato. en sociedad en convivencia o dependiente economico (Declaracion de
Intereses), lo anterior conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
formafidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México. en
correlacion con e! articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en comento y Segundo
Transitorio de los Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracion de intereses
prevista en [a citada Pofitica Quinta. en primera ocasion debid presentarse en el mes de
agosto de 2015; obligaciones que inobservd al incoada en razoén que omitid presentar su
Declaracion de Intereses en el mes aludido, como se acredito con oficio signado por el
Lic. Miguel Angel Morates Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccién
General de Asuntos Juridicos y Responsablidades de la Contraloria General de la
Ciudad de Meéxico, por el cual informd respecto a la ciudadana Ana Lilia Marruenda
Luna, que no se encontré registro alguno que acredite haber presentado su declaracion
de intereses at dia treinta y uno de agosto de dos mil qQUINCe -------——---—-——-mme oo —— -~
En este contexto es factible corroborar que la C. Ana Lilia Marruenda Luna si quedé
comprendida en la hipétesis normativa plasmada en la Politica Quinta del ACUERDO
POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENC/A DE CONFLICTO
DE INTERESES, puesto que al momento de los hechos se trataba de una servidora
publica de la Administracion Publica del Distrito Federal que es factible catalogar como
Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos gue percibia de la Entidad
Publica y esto es asi, si se observa que su ingreso mensual bruto era de $34.184 10, taly

DFDG/DEA/DRH/0342/2016. documental piblica que hace prueba plena para acredita
que la servidora publica percibia dicho ingreso, esto es, equivalente o susceptible de

como lo sefaldo el Director de Recursos Humanos mediante el oficio numero DIFi\

Homologacion a un Subdirector de Area. que ocupa un puesto de estructura en esta X'l

Entidad. el cual conforme al Dictamen de {a Estructura Organica E-DIFDF-9/010315 del |
Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Famitia del Distrito |
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Federal, de marzo de dos mil quince, emiido por la Coordinacién General de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de Mexico, y que por
dicho cargo percibia un salario de $31,459.00 pesos mensuales, luego entonces es
evidente que la C. Ana Lilia Marruenda Luna qued6 incluida en el supuesto legal a que
hemos venido haciendo referencia,-----—-----—<=c=smemeeoccmeeee
En ese sentido, la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, con categoria de Supervisor
Médico hasta el treinta y uno de agosto de dos mit quince, adscrita a la Subdireccion de
Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal, infringi6 la fraccién XXl del articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establece como obligacién de los
servidores publicos la siguiente: -

"L XX - Abstenerse de cuaiquer acto w onusion que wmplique incumplimento de cualquier disposicion
Juridica relacionada con el servicio publico " e —m- - -

Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por la ciudadana Ana Lilia
Marruenda Luna. con nivel jerarquico hasta el treinta y uno de agosto de dos mil quince,
de Supervisor Médico, tal y como consta en el oficio numero DIiF-
DF/DG/DEA/DRH/0342/2016, a través del cual se acredita dicho cargo, la cual se
encuentra adscrita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria
del Sistema para el Desarroilo Integral de-la Familia del Distrito Federal. al incumplir
diversas disposiciones juridicas relacionada con el servicio publico. como en la especie lo
es la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES
Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015 que establece |a obligacién a cargo de personas
servidoras publicas de la Administracion Pablica del Distrito Federal que ocupen puestos
de estructura (u homologo por funciones, ingresos o contraprestaciones) de declarar
las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas 0 morales, de
caracter familiar, profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios,
directivos, accionistas, adminisiradores. comisarios y demas personal responsable de sus
procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del gjercicio de las atribuciones que
les confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al
conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia ¢
dependiente econémice (Declaracion de Intereses), lo anterior conforme a los formatos|
plazos, mecanismos y demas formalidades que determine |a Contraloria General de la
Ciudad de México y que conforme at articulo Tercero Transitorio del Acuerdo en cita y
numeral Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE
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INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015,
debid efectuarse en el mes de agosto de 2015, supuestos que inobservo la incoada Ana
Lilia Marruenda Luna, puesto que en atencion al regquerimiento formulado por la
Confraloria Interna en el Sistema para el Desarrollo Integral de ta Familia del Distrito
Federal, con oficio CI/DIF/D/0136/2016 de fecha doce de febrero de dos mil dieciséis, el
Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General de la
Ciudad de Mexico informé que respecto a la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna no se
encontré registro alguno que acredite haber presentado su declaracién de intereses at dia
treinta y uno de agosto de dOS Ml QUINCE. -=--—rmmsmmmmmmm e e e e

No es obice para tener acreditada la plena responsabilidad administrativa en la
irregularidad que se atribuye a la ex servidora publica Ana Lilia Marruenda Luna, con
categoria hasta el treinta y uno de agosto de dos mil quince, de Supervisor Médico, los
argumentos de defensa que hace valer y que se contienen en su escrito de fecha
veinticinco de febrero de dos mil dieciséis. presentado en la audiencia de fecha veintiséis
de febrero de dos mii dieciséis, los cuales esta autoridad si bien estd obligado a su
analisis no esta obligada a su transcripcién. Resulta aplicable por analogia la
jurisprudencia 2a./J. 58/2010 publicada en la pagina 830 del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Mayo de 2010, misma que se lee bajo el siguiente
TUD O mmmm oo o e e e e e

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA
SU TRANSCRIPCION De los preceplos infegrantes del capitulo XV de las senlencias”. de!
titulo pnmero "Reglas generales” del ibro pnmero™ Del amparo en general” de la Ley de
Amparo, no se adviere como obligacién para el juzgador que transcnba los conceplos de
violacién © en su caso, los agravios, para cumplr con los principios de congruencia y
exhaustividad en las semtencias, pues lales pnncipios se salisfacen cuando precisa los punlios
sujeluos a debale, denvados de la demanda de amparo 0 del eschto de expresion de agravios,
los estudia y les da respuesta, la cual Jebe estar vinculada y corresponder a los planteanuentos
de legaldad o conshitucionahdad electivamente planteados en el plego conespondienie. sin
introducir aspectos distnlos a los gue conforman 13 s, Sin embargo. no existe prolmbicion para
hacer tal transcripcion, quedando al prudente arbitno def juzgador reafizaria o no, atendiendo a
las caracleristicas espemalea de! caso. sm demdnto de que para salisfacer los principios de
exhaustividad y congruencia se estudien los planlearmen{os de Iegalldad o inconsfitucionslidad
que efectivamente se hayat hecho valer — —- —

En el escrito de fecha veinticinco de febrero de dos mil dIeCiseIS Ia mvolucrada mcoadal
medularmente manifesto: ---- - -mem s e - ey

{1 - La suscnta desempero su rab&yo con intensidad. cuidado y enero debido en el hempo y lugar convenido para el .
desempeno dal trabajo contratado Para los gfeclos legales perinenies aclaro que la suscilta mgresé a pre3wslar (SIC) sus |
sarvicios para el SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DiF Nacional) e () de | |
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G = @ o nio!vo el conveno d coordinacibn para ls Descentralizacion de Senvicios de Asislencia
Social en ef Disinlo Federal iy mcorporada an el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDARAL (SIC) donde preste servicios minterrumpidas hasta o/ GGG - /- s v separada
dal emples mediante convenio de terminacien voluntana de la refacion de trabajo. realizado a pehcion del Director Ejeculivo
tle Apoyo ala Ninez y Desarrolio Comumitano del Sislema para e Desarrollo integral de la Familia en 8l D.F

2 - Medianle oficio de 30 de jurmo de 2015 REF DI-DF/DEANDC/DDCSPSAC/S72/2015, suscolo por PAULD (SAAC
MARTINEZ VILLAVERDE NARTINEZ Subdirsclor de Promocién a la Salud y Asistencia Comunitana. se me instruyo que a
party oD g & como 'APOYO TECNICO EN EL AREA OPERATIVA NORTE" También se me instruyd hacer
acta entrega recepcion del puesto medante ohciy REF DI-DF/DEANDC/DDC/SPSAC/588/2015

3 Con fecha (NN ;- /5o = cabo la entregs recepeion en Jas lérminos del acta correspondiente cuyé copia
se acompaita Es importante hacer notar que 18 enlrega corespondia al puesio de “JEFE DE AREA PERATIVA (SiC)
PONIENTE . ya que habia sido desganada (SIC). como refenmos APOYO TECNICO EN EL AREA OPERATIVA NORTE

4 - Lo Dieccion Epeculiva de Admumistracion, Direccion do Recursos Humanos me comunico por esciilo al disfrute de nns
vacaciones generadas del 03 al 12 de agosto de 2015

5 -Por nstrucciones superores o (G /v scpaada de! empleo mediante convene el lemnacion
voluntena de fa relacion da lrabajo. realizado a peticidn del Director Ejecutivo de Apoye a 1a Niez y Desarrolic Comunitano
dal Sistema para el Desarrollo Inlegral tle la Famita en @l D F canvenio que se llevd a cabo ante la Junla local de
Conciracén y Arbitraye el Distrto Federa! o (S EGTGTGTNEGEGD - o' o pccente de convenio 257752016, cuya
copra se refiere en el capilula de pruebas del que se desprende que fa relacion de lrabajo se dio por (erminada ef

Al respecto este resolutor determina que dichas aseveraciones no aportan elementos
suficientes para desvirtuar la irregularidad que se le imputa. toda vez que las mismas se
constituyen en meras afirmaciones subjetivas que no desvirtuan la imputacién realizada
por esta Contraloria Interna, por lo que que no resultan suficientes para el efecto de
corroborar la ausencia de responsabilidad como es pretendido por la diciente las cuales
se valoran en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y 290 del Cédigo
Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45 de la Ley
Federal de Responsabiidades de los Servideores Publicos Esto es asi toda vez que si
bien es cierto gue la manifestante, aduce circunstancias relacionadas con su antiguedad
desde su ingreso al Sistema Nacional para el Desarrollo Integrai de la Familia y
posteriormente al Sislema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, asi
como los oficios emitidos por su superior jerarquico, y las manifestaciones respecto a que
l2 relacion de trabajo que la unié con este Sistema se encuentra requlada por el apartado
A del articulo 123 constitucional. siendo que esta tltima situacion no es competencia de
esta Contraloria Interna pues la liis del presente procedimiento es de caracter
administrative y no de tipo laboral, por lo tanto dicho alegato no beneficia en nada a la
servidora publica

En el panticular debe establecerse que scn inatendibles las manifestaciones que en via d

alegatos formuld la C. Ana Lilia Marruenda con la finalidad de demeritar 1a responsabilidad, |
que le atribuye este Organo de Control Interno y esto es asi porque en esencia la litis I.f \
administrativa que ahora nos ocupa se enfoca en determinar la falta cometida por la ex [\ \
servidora publica implicada, a la luz del criterio que de manera clara establece el Acuerdo{

K
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por el que se fijan las Politicas de Actuacion de las Personas servidoras Publicas de la
Administracion Pubhca del Distrito Federal, que se senalan para cumplir los valores y
principios que rigen el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto de
intereses, concretamente en la Quinta Politica, que reza:

Quinta.- DECLARACION DE INTERESES - Toda las personas senvidoras publicas de la Adminstracion
Publica del Distrilo Federa! que ocupen pueslos de estruclura u homologos por lunciones. mgresos o
conlraprestaciones, salva el personal de base, conforme a los formatos. plazos, mecamsmos y demas
formahdades que establezca Ia Contraloria General, deberén declarar las relaciones pasadas, presentes
0 polenciales con persanas fisicas o morales, de caracler familiar. profesional. personal, laboral, o de
negecios. incluyendo los socios directivos, accionistas, administradores, comisanos y demas personal
responsable de sus procesos de ventas, comerciglizacidn, refaciones publicas o similares. susceplibles
oe ser favorecidos. beneficiados. adjudicados con motivo del gjercicio de las alrbuciones que les
confieren oS ordenamienfos juridicos y administrativos. También debera declarar lo correspondients al
conyuge a la persana con quien wive en concubinalo, en sociedad en convivencia o dependiente
economico

Asi las cosas, es de mencionarse en primer término que la C. Ana Lilia Marruenda Luna si
quedo comprendida en la hipotesis normativa plasmada en la politica anteriormente
frascrita, puesto que al momento de los hechas era una servidora publica de la
Administracién Publica del Oistrito Federal que es factible catalogar como Homologa a un
puesto de estructura, atendiendo a los ingresos que percibia de la Entidad Publica y esto
es asi, si se observa que su salario hasta el 31 de agosto de 2015 fue de $34.189.10
mensuales, esto es, equivalente o susceptible de Homotogacion a un Subdirector de Area
que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad y que por dicho cargo percibe un
salano de $31,459.00 pesos mensuales, luego entonces es evidente que la C. Ana Lilia
Marruenda Luna quedo incluida en e! supuesto legal a que hemos venido haciendo
referencia.

Ahora bien, tocante al extremo que se senala dentro de los alegatos referente a que con
fecha 30 de junio de 2015, mediante oficio REF:DIF-DF/DEANDC/DDC/SPSAC/572/2015,
suscrito por el C. Paulo Isaac Martinez Villaverde Maninez. en su calidad de Subdirector
de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria, la servidora publica fue instruida para
que a partir de! (G .rgiri2 como Apoyo Técnico en el Area Operativa Norte
y en base a ello ahora pretende establecer (a involucrada que a parur del 30 de junio del
2015 dejo de ocupar el puesto de Jefe de Area Operativa Poniente y que solo era sobre
ese puesto sobre el cual supuestamente podria existir alguna obligacion de presentar la
manifestacion materia de 1a responsabilidad. pues al cesar los efectos del nombramientg
de dicho puesto, luego entonces cesaria la obligacion de la realizacion de diChj
manifestacion, sin embargo, es equivoco dicho razonamiento. fundamentalmenle porquée,

la circunstancia trascendental es que no cesaron los efectos del nivel jerarquico que‘,,v ;
desempeniaba, es decir el de Supervisor Médico. tan es asi gue no sufrié modificacion/y| |

su salario, ni se generd un cese o0 terminacién de nombramiento con la subsecuente
emision de un nombramiento nuevo. siendo el casc, que lo Lnico gue se observa del
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mencionado oficio emitido por el Subdirector de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitana. es que la servidora publica recibio instrucciones para fungir como Apoyo
Técnico en el area Operativa Norte. a diferencia del sitio donde venia desempefandose
como Jefe de Area Operativa Poniente, y esa modificacion. se le explicoé a la C. Ana Lilia
Marruenda en el mismo oficio. que se constituyé ese encargo. para el cumplimiento de
metas y objetivos del Sistema, esperandose desde luego contar con el invaluable apoyo
de la multicitada servidora publica para esta nueva encomienda; lo anterior se robustece
si se toma en consideracion que dicha encomienda solo durod hasta el 23 de julio de 2015,
fecha en que tuvo verificativoe la entrega recepcion en los términos del Acta
correspondiente, o que pone de manifiesto que la categoria de la C. Ana Lilia Marruenda
Luna. permanecid indemne. dado que independientemente de que su superior jerarquico
le haya asignado de "Jefe de Area Operativa Poniente™ hacia “Apoyo Técnico en el Area
Operativa Norte™, es inobjetable que su categoria siempre fue la de Supervisor Médico.
adscrita a la Subdireccion de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria. A mayor
abundamiento, no se omite mencionar, gue los nombramentos unicamente scn otorgados
por el Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, y no por algun Subdirector de Area. Eh esa tesitura resulta inatendible el
argumento que en via de alegatos expone la servidora publica, por tanto se encontraba
obligada a realizar la declaracion de intereses

Lo anterior se ve robustecido si se toma en cuenta que la Direccidn de Recursos
Humanos. mediante oficio numero DIF-DF/DG/DEA/DRH/0342/2016, de fecha 29 de
enero de 2016, informd a este Organo de Controt que el nivel jerarquico con el que
contaba la C. Ana Lilia Marruenda Luna hasta el 31 de agostc de 2015, era el de
Supervisor Medico, adscrita a la Subdireccicn de Promocién a la Salud y Asistencia
Comunitaria, sin que del informe de referencia contuviera reporie alguno acerca de ceses
y nombramientos invocados por la servidora publica.

A mayor abundamiento, el criterio emitido por esta Contraloria Interna se ve reforzado,
con la propia declaracion de la C. Ana Lilla Marruenda, dentro de la Audiencia de Ley
venficada el veintisels de febrero del afno en curso, cuando a preguntas expresas
respondio:

SEPTIMA.- Que diga la compareciente que ingresos percibia como Jefa de Area Operativa
Novte* BESPURSTASLS, i I oo e v o o 20230604 o bt st

OCTAVA .- Que digir la compareciente cudles cran sus funciones como Supervisor Médico?
RESPUESTA: “Lstur a curgn dvl drea operativa poniente,  supcrvisar coordinar lus
actividades medicas odontolguicas v de enfermeriu oo las delegaciones que competen al dren
poniente, Alvaro Obreain, v Miguel Hidalgo Bensto Judrez v estur o cargo de los consultorios

IEAICON 10N e e e e
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DECIMA SEGLINDA-  Que diga Ia compareciente cudles eran sus ingresos mensuales
uproximados, por concepto del cargo como Supervisor Médico, el cual ocupo dentro de este
Sistema para ¢l Desarrolto hitegral de la Familia del Distrito Federal? RESPUESTA: = 33,

V7O

Desprendiendose que la C. Ana Ltha Marruenda Luna, siempre tuvo el mismo ingreso de
$35, 388.00, como ella mismo lo senald, corroborandose gque su nivel jerarquico no
cambio. y que las funciones como Supervisor Médico, seRaladas por la propia
compareciente, hacen alusion a estar a cargo del area operativa poniente, supervisar
coordinar las actividades medicas odontologicas y de enfermeria en las delegaciones que
competen al area poniente, Alvaro Obregdn, y Mlguel Hidalgo Benito Juarez y estar a
cargo de los consultorios médicos fijos, funciones que de ninguna manera implican un
nuevo cargo, siendo que de su propia respuesta se desprende que estuvo a cargo del
area operativa poniente realizando fas funciones inherentes a su categoria como
Supervisor Médico.

Por otra parte, también es de desestimarse el alegato referente a que de todas formas. si

existiere la obhigacion de formular la manifestacion, el plazo referido seria en el mes de

agosto del ano 2015, senalando entonces qué por determinacién del DIF, se dio por

terminada la relacion de trabajo mediante convenio con efectos al 31 de agosto del ano

2015, luego entonces. segun e| dicho de Ja servidora publica, ya no existia obligacion de

formular deciaracion alguna, en virtud de no existir le relacidn de trabajo. El mencionado

argumento carece de sustento factico y juridico, toda vez que el acuerdo por el que se

fian las politicas de actuacion de los servidores publicos, fue pubticado el 27 de mayo de

2015 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, que en su articulo tercero transitorio se

establecié que la declaracion de intereses a que se refiere la politica quinta debera

presentarse en el mes de agosto del 2015, quiere esto decir que. sin lugar a dudas que

todo servidor publico que se encontraba en funciones al momento de fa publicacion del

acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, quedaba obiigado a realizar la

declaracion de mérito. habida cuenta que el articulo transitorio Unica y exclusivamente

hizo alusiéon a un plazao o término en el que deberia quedar agotada o cumplimentada la

obligacion de los servidores pubtlicos, esto es, 1a esencia del Acuerdo involucré y obligo a

los servidores publicos por el solo hecho de existir concomitancia entre la publicacion de

dicha orden de la autoridad administrativa y la vigencia del nombramiento del servider

publico. con toda independencia del dia o fecha que eligiera el empleado publico para

presentarla conforme a los formatos, mecanismos, plazos y demas formalidades que

senald la Contraloria General En este contexto, resulta absurda la consideracion que

plantea la servidora publica al seRalar que precisamente el 31 de agosto de 2015 vencij
el ptazo para rendir la manifestacion y que fue precisamente en esa misma fecha en que

su relacién de trabajo se dio por terminada y que en base a ello ya no existia SLJ\
obligacion de formular la manifestacion, pero omitid tomar en cuenta que el Acuerdo ubico (!

a la servidora publica implicada en la obligacion de rendir la declaracion de intereses, porI '_"\




| CDMX

CIUDAD DE MEXICO

el sélo hecho de encontrarse en funciones al momento de la publicacion en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.

Por lo que hace al alegato senalado por 13 procedimentada, en base al ariculo 63 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, respecto a que se dé por
terminado el procedimiento, en virtud de que el hecho investigado por esta Contraloria
resultaria no es grave, ni se ha cometido ningun delito, y tomando en cuenta su
expediente, historia antecedentes laborales desempenados durante veintiocho anos.

Al respecto, debe decirse. que si bien es cierto en dicho precepto se hace alusion a que
se podra abstener de sancionar al infractor por una sola vez, también es cierto. que dicha
hipdtesis. es una facultad discrecional del Organo de Control Interno, resaltando que la
palabra podra es potestativo y no obligatorio.

En ese sentdo, para determinar dicha situacion, la autoridad en ejercicio de sus
alribuciones legales es a quien le compete determinar las causas relacionadas con esa
hipotesis. y efectivamente se advierte que no se tratdo de una conducta grave, sin
embargo. aun ante la falta de gravedad de la irregularidad en que ncurrio la servidora
pubiica, se hace necesario suprimir dichas practicas, de manera especifica en el caso en
particular, que la involucrada cumpla con las obligaciones que le imponian las normas que
regulaban su actuacion como servidora publica.

Por lo que hace al dafio, de constancias se evidencia gue no se causo daifio derivada de
la irregularidad atribuida. asi. por lo gue hace a los antecedentes de la procedimentada, a
foja 7 obra el oficic CG/DGAJR/DSP/411/2016, de fecha veintisiete de enero del ano en
curso, a través del cual se informd a esta Contraloria Interna, que la ciudadana Ana Lilia
Marruenda Luna, a la fecha no cuenta con registro de antecedente de sancion.

Sin embargo por lo que hace a las condiciones de la involucrada. debe decirse, gue de
autos en el expediente en que se actua, no se observa gue existan circunstancias gue la
excluyan de responsabilidad, ya que por el contraric de dichos autos se aprecia que
contaba con la experiencia y capacidad necesaria. asi como con los medios para cumplir
cabalmente con las obligaciones que como servidora publica tenia.

Por lo que al respecto este Organo de Control Interno reitera que dichos alegatos son
inatendibles enfocados sustancialmente a desvirtuar ia responsabilidad fincada por este
Organo de Control Interno por las consideraciones arriba esgrimidas.

DF/DEANDC/DDC/SPSAC/572/15 suscrito por el C Pablo Isaac Martinez Villaverdp\.\

e
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Martinez. en su caracter de Subdirector de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitaria, mediante el cual la servidora publica fue instruida para que a partir de jufio
de 2015 fungiria como Apoyo Técnico en el Area Operativa Norte, elemento de prueba
que es valorado en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286, y 290 del
Cédigo Federal de Procedimientos Penales, supletorio en términos del diverso 45 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, siendo que dicha probanza
debe desestimarse por ser inconducente en virtud de que la litis administrativa a que se
refiere este e?ediente no se enfoca g dilucidar si el servidor publico que brindd Apoyo
Técnico en el Area Operativa Norte, desemperfia un puesto que corresponda a estructura,
puesto que dicho extremo se desvirtia de la simple lectura del acuerdo gue establece las
politicas que deberan seguir los servidores publicos, que en lo conducente hace alusién a
la homotogacion de puestos atendiendo a las funciones. ingresos o contraprestaciones,
razdn por lo que la documental se estima inconducente para obtener el alcance y valor
probatorio que pretende fa oferente. en atencion a que si se encontraba obligada a hacer
la declaracién de intereses de acuerdo af ingreso que percibia por concepto de su
categoria como Supervisor Médico. esto es, de $34.118.00. tal y como obra dentro del
oficio signado por el Director de Recursos Humanos, a través del cual senalo ef ingreso y
nivel jerérquico de la C. Ana Lilia Maruenda Luna. —---------——mmmmmm e e et
b) copia simple del oficio de 30 de junio de 2015 REF:. DIF-
DF/DEANDC/DDC/SPSAC/588/2015, suscrito por Pablo [saac Martinez Villaverde
Martinez, en su caracter de Subdirector de Promocidon a la Salud y Asistencia
Comunitaria, mediante el cual la servidora publica fue instruida para hacer Acta Entrega
Recepcion correspondiente al encargo como Jefa de Area Operativa Poniente, elemento
de prueba gue es valorado en calidad de indicio. de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 285, 286 y 290, todos del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, siendo que dicha probanza debe desestimarse
por ser inconducente en vintud de que la litis administrativa a que se refiere este
expediente no se enfoca a dilucidar si el servidor publico que brindo Apoyo Técnico en €l
Area Operativa Poniente, desempena un puesto que corresponda a estructura. puesto
que dicho extremo se desvirtua de la simple lectura del acuerdo que establece las
politicas que deberan seguir los servidores publicos, que en lo conducente hace alusién a
la homologacion de puestos atendiendo a las funciones. ingresos o contraprestaciones,
razén por lo que la documental se estima inconducente para obtener el alcance y valor
probatorio que pretende la oferente en atencidon a que si se encontraba obligada a hacer
la declaracion de intereses de acuerdo al ingreso que percibia por concepto de su
categoria como Supervisor Médico, esto es, de $34,118.00. - ke

c) copia simple del ejemplar del Acta de fecha 23 de julio dei 2015, mediante e! cual sg‘-

levo a cabo la Entrega Recepcion en los Términos del Acta Entrega- Recepcion) -
elemento de prueba que es valorado de conformidad con lo dispuesto en los articulos

285, 286 y 290, todos del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de apllcauon

supletoria a la ley de la materia, el mencionado elemento de prueba es inconducente para
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corroborar los extremos de defensa que pretende hacer valer la servidora publica
implicada, ya que lo anterior se robustece si se toma en consideracion que dicha
encomienda solo duro hasta el 23 de julio de 2015, fecha en que tuvo verificativo la
entrega recepcion en los términos del Acta correspondiente, 10 que pone de manifiesto
que la categoria de la C. Ana Lilia Marruenda Luna permanecié indemne, dado que
independientemente de que su superior jerarquico le haya asignado de "Jefe de Area
Operativa Poniente”, hacia “Apoyo Técnico en el Area Operativa Norte”, es inobjetable
gue su calegoria siempre fue la de Supervisor Médico, adscrta a la Subdireccion de
Promocion a la Salud y Asistencia Comunitania: A mayor abundamtento. no se omite
mencionar, que los nombramientos unicamente son otorgados por el Director General del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familka del Distrito Federa!, y no por algun
Subdirector de area. En esa tesitura resulta que la servidora publica si se encontraba
obligada a realizar la declaracion de intereses, lo anterior atendiendo al ingreso que
ascendia a la cantidad de $34. 184.10. por la categoria como Supervisor Médico, por lo
tanto si queds comprendida en la hipdtesis normativa plasmada en la politica Quinta, de fa
normatividad ya referida, puesto que al momento de los hechos se trataba de una
servidora publica de la Administracion Publica del Distrito Federal que es factible
catalogar como Homologa a un puesto de estructura., atendiendo a los ingresos gque
percibia de ja Entidad Publica y esto es asi, si se observa que su ingreso mensuat bruto
se reitera fue hasta el 31 de agosto de 2015 de $35.118.10. tal y como lo senalo el
Director de Recursos Humanos mediante el oficio numero DIF-
DFDG/DEA/DRH/0342/2016. documental publica que hace prueba plena para acreditar
que la servidora publica percibio¢ dicho ingreso, esto es, equivalente o0 susceptible de
Homologacién a un Subdirector de Area que ocupa un puesto de estructura en esta
Entidad, y que por dicho cargo percibe un salario de $31.459.00 pesos mensuales, luego
entonces es evidente que la C. Ana Lilia Marruenda Luna, quedo incluida en el supuesto
legal a que hemos venido haciendo referencia.--------—-------- - e e
d) copia simple de constancia de vacaciones de fecha 29 de julio de 2015, elemento de
prueba que es valorado en calidad de indicio. de conformidad con lo dispuesto en los
anticulos 285, 286 y 290, todos del Codigo Federal de Procedimientos Penales, siendo de
senalar gue tal elemento de prueba no es idoneo para desvirtuar la imputacidon que cbra
en contra de la servidora publica, toda vez que de dicho documento unicamente se
desprende que la entonces servidora publica, tomo un periodo vacacional del 03 al 12 de
agosto de 2015. siendo gue la categoria de la involucrada hasta el 31 de agosto de dos
mil quince. permanecio incolume como Supervisor Médico, sin que se desprende que por
haber tomado su periodo vacacional, dicha S|tua<:|on la eximia de presentar la declaramén

ceiebrado\

e) copia simple del convenio

ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal. el 6 de noviembre de )

2015. en el expediente de convenio (R clemento de prueba que es valorado en
calidad de indicio. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 285, 286 y 290, todos |
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del Codigo Federal de Procedimientos Penaies, mediante ia cual quedd corroborado que
efectivamente la relacion de trabajo se dio por terminada el 31 de agosto de 2018, sin
embargo lejos de favorecer a 10s intereses de la oferente, antes al contrario, prueba en su
contra en atencion a que dicha documental genera conviccion para establecer claramente
que la categoria que tuvo la C. Ana Lilia Marruenda Luna fue la de Supervisor Médico,
desde ¢! (GG H=st- <! 31 de agosto de! 2015, con un salario mensual de
$34,189.10 y que la terminacion de la relacion contractual a esa fecha, es decir al 31 de
agosto de 2015. con este Sistema, fue por concepto de ia categoria de SUPERVISOR
MEDICO, tal y como se desprende a foja 2 de dicho documento, situacion que acredita
una vez mas la categoria y salario de la involucrada, situacion que encuadrd en el
supuesto de homoiogacion por salario a que se refiere el Acuerdo que establece las
politicas que deberan seguir los servidores publicos para la declaracion de intereses. ---—-—

Tocante a la prueba consistente en La Instrumental de Actuaciones: En primer término se
debe establecer que dicha probanza fue tomada en consideracion por este Organo de
Control en atencion a la naturaleza de la prueba, esto es, en cuanto a todas y cada una
de las constancias que integran el presente expediente administrativo, sin que haya lugar
a involucrar constancias que no obran en dicho expediente, pues en {odo caso, ello
constituiria diverso medio de prueba y en todo caso. al no ofrecerse en forma idonea no
son susceptibles de tomarse en cuenta.

Sin embargo. debe decirse que a foja 7 obra el oficio CG/DGAJR/DSP/411/2016 de fecha
veintisiete de enero de dos mil dieciséls, suscrito por ef Licenciado Miguel Angel Morales
Herrera, Director de Situacidon Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de
México, a través del cual se informé a esta Contraloria Interna que a esta fecha no se
localizd antecedente de registro de sancion a nombre de la ciudadana Ana Lilia
Marruenda Luna, por lo que de acuerdo al articulo 54 fraccién VI de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, para efecto de imponer sanciones, esta
autoridad lo gue tomaria en cuenta. es precisamente que la servidora publica no contara
con antecedentes de sancion administrativa, y no asi, de reconocimientos, e intachable
conducta laboral, que son cuestiones meramente laborales, situacion gque en nada
beneficiaria su expediente personal, al ser inconducente para desvirtuar la imputacion que
obra en su contra.

Asi, este Organo de Control Interno exalta que el alcance probatorio de la misma no
resulta ser suficiente para desvirtuar las imputaciones que obran en contra de la
procedimentada, ya gue por tratarse de una prueba que se sustenta en el desahogo de
otras, asi como en todo lo actuado en el propio expediente, ya gue la pruebayj
instrumental de actuaciones se constituye con las constancias que obran en eIL

expediente administrativo; por consiguiente, en el expediente administrativo disciplinaric |
conformado, este Organo de Control Intemo, estima que no existe documento alguno que B

opere en beneficio de su oferente. que permita desvirtuar la responsabilidad

)
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administrativa que le fue imputada por esta Contraloria Interna. pues de lo actuado en el
expediente se confirmo y acredité fehacientemente la conducta rregular de la misma. En
efecte. es inconcuso que dada la especial naturaleza de la referida prueba y atendiendo al
hecho de que dicha probanza no tiene entidad propia, y debido a su especial naturaleza,
dado que la valoracion de la misma esta supeditada a las actuaciones que obran en
el expediente, de tal forma que este Organo de Control Interno al realizar la valoracién de
las pruebas ofrecidas por la involucrada y una vez analizado {a totalidad de las
actuaciones realizadas, se determina que de todo lo actuado y que obra en el expediente
en que se aclua, no existe documento alguno que opere en beneficio de la
procedimentada gue permitiera desvirtuar la responsabilidad administrativa que le fue
imputada por esta Contraloria Interna, siendo evidente que este Organo de Control
Interno, ha valorado y precisado el alcance de las pruebas de merito enunciando el
precepto normativo con el cual se fundamenta [a valoraciéon de los elementos probatorios
de la involucrada, analizandose y estructurandose argumentos l6gico juridicos, apuntando
cual fue el resultado de dicha valoraciéon y emitiendo un pronunciamiento con jos hechos
materia del asunto, concluyéndose que no resultaban ser las pruebas idoneas capaces de
desvirtuar la conducta irregular que le fuera recriminada por esta Contraloria Interna. --~---
Tocante a la prueba: “...presuncional legal y humana.- Este Organo de Control Interno
advierte que dicha probanza, no modifica la conclusién a que este Organo de Control
Interno ha llegado como consecuencia del estudio de todas las actuaciones y de la
valoracion de pruebas realizadas, aunado a-que no resulta ser suficiente para desvifuar
las imputaciones que obran en contra de la involucrada y es de resaltar el hecho que de
constancias no se desprende elemento alguno que obre a favor de la procedimentada y si
bien es cierto, relaciond dicha probanza con los supuestos hechos consignados en su
escrito y de los cuales, senala gue no ha violado disposicion alguna. también lo es. que tai
y como se ha venido sefialando. de constancias se desprende el nivel jerarquico que tuve
la C Ana Lilia Marruenda Luna, asi cormo el ingreso mensual por dicho cargo, por lo que
los hechos sefalados en su escrito de fecha veinticinco de febrero de dos mil dieciséts,
mismos que ya fueron analizados dentro de la presente resolucion, resultaron ser
inatendibles. lo anterior tocda vez que la esencia de la litis admenistrativa que ahora nos
ocupa se enfoca en determinar [a falta cometida por la ex servidora publica impficada, a la
luz del criteno que de manera clara establece el Acuerdo por el que se fijan las Politicas
de Actuacion de las Personas servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distnto
Federal. que se senalan para cumplir los valores y principios que rigen el servicio pubfico
y para prevenr la existencia de conflicto de intereses, concretamente en la Quinta
Politica. gque reza:

Quinta.- DECLARACION DF INTERESES - Toda las personas servidores publicas de fa Administracion \

Publica del Distrito Federal que ocupen puestos de estructura 1 homologes por funcienes, ingresos o \ A

conlraprestaciones. saivo el personal de base. conforme a los formalos. plazes mecamsmos y demas X\ |

lormaiidades que establezca la Contraloria General. deberan declarar (as relaciones pasadas, presenles
o polenciales con personas fisicas o marales. de caracler familiar. profesional, personal laboral, o de
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negocios. nciuyendo Jos soctos. directivos. accionistas, admimistradores. comisanos y demas personal
respensabie de sus procesos de ventas, comercializacitn, relaciones pubhcas o similares, susceplibies
oe ser favorecidos. beneficiados. adjudicados con molive del ejericio de las alnbuciones que las
confieren los ordenamienlos juridicos y adminisirativos. También debera declarar lo comespondiente al
conyuge. a la persona con quien vive en concubinalo, en sociedad en convivencia o dependiente
aconomico.”

Por lo que, atendiendo a lo estipulado en dicha politica normativa, la C. Ana Lilia
Marruenda Luna. si se encuentra comprendida en la hipotesis normativa plasmada en la
politica anteriormente trascrita, puesto gue al momento de los hechos se trataba de una
servidora publica de la Administracion Publica del Distrito Federal con un nivel jerarquico
hasta el treinta y uno de agosto de dos mi quince de Supervisor Médico, ef cual es
factible catalogar como Homologa 2 un puesto de estructura, atendiendo a los ingresos
que percibia de la Entidad Publica y esto es asi, si se observa que su salario hasta el
treinta y uno de agostoc de dos mil quince fue de $34.189.10 mensuales. esto es,
equivalente o susceptible de Homologacion a un Subdirector de Area que ocupa un
pueslo de estructura en esta Entidad y que por dicho cargo percibe un salario de
$31.459.00 pesos mensuales. luego entonces es evidente que la C. Ana Lilia Marruenda
Luna quedd incluida en el supuesto legal a que hemos venido haciendo referencia, y al no
haber presentado la declaracion en el mes de agosto del ano dos mil quince, a la cual
estaba obligada, siendo evidente la trasgresion a las disposiciones que le obligaban a
realizar la declaracion de intereses.

Sendo gue resulta ser cierta la responsabilidad administrativa imputada por esta unidad
administrativa, al haber tenido hasta el treinta y uno de agosto del dos mil quince, una
categoria de Supervisor Médico. adscrita a la Subdireccién de Promocion a la Salud vy
Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal, con un salario mensual de de $34.189.10. debido a que omitio presentar su
Declaracion de Intereses correspondiente al ano 2015, en el mes de agosto de dicho ano,
ya que estaba obligada a presentaria conforme a lo determinado en la Politica Quinta y el
articulo Tercero Transitorio del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, emitido por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal. publicado en la Gaceta Oficial dei Distrito Federal el 27 de mayo de 2015;
asi como en el ariculo Segundo Transitorio de los LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS|

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE‘\ |

SE SENALAN, emitido por el Contralor General del Distrito Federal, publicado en la

\ A1

Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015; con lo cual se adecua el * (RIS

incumplimiento de la presunta responsable a lo dispuesto en el articulo 47 fraccion XXII
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de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. asi como al Principio
de Legalidad que rige a la Administracion Publica, que alude el primer parrafo del articulo
47 de la Ley Federal citagda.

Por tanto del analisis realizado por este Organo de Control Interno, no se desprende
elemento gque opere en su favor, siendo el caso que tampoco i6s argumentos hechos
valer le benefician, antes al contrario. ya que de la revision realizada también a las
probanzas aportadas, especificamente [a inherente a |a copia simple del convenio de
terminacion voluntaria de (a relacion de trabajo, celebrado ante la Junta Local de
Concilacién y Arbitraje del Distrito Federal, e (S NG <~ ' cxpediente
de converio (D rediante 12 cual quedd corroborado que efectivamente la
relacion de trabajo se dio por terminada el 31 de agosto de 2015, sin embargo lejos de
favorecer a los intereses de la oferente, antes al contrario, prueba en su contra en
atencion a gue dicha documental genera conviccion para establecer claramente que la
categoria que tuvo la C. Ana Lilra Marruenda Luna fue la de Supervisor Médico. desde el
G -5t <l 31 de agosto del 2015, la cual encuadré en el supuesto de
homolcgaciéon por salario a que se refiere el Acuerdo que establece las politicas que
deberan seguir los servidores publicos para la declaracion de inlereses y de constancias
se desprende que el nivel jerarquico hasta el treinta y uno de agosto de dos mil guince,
fue el de Supervisor Médico, con un salarioc mensual bruto de $34, 184.10, por lo tanto de
las presunciones que pudieran resultar del andlisis de dichas constancias y alegatos
hechos valer por la involucrada. no se desprenden ni probanzas ni elemenios que
pudieran crear en el animo de este C)rgano de Control Interno, la conviccion de que la C.
Ana Lilia Marruenda Luna, no incurnd en la responsabilidad administrativa gue se le
atribuye, por lo que ante la nsuficiencia de medios probatorios por parle de la ex
servidora pubfica se reitera que queda acreditada su trasgresion a las obligaciones que
debid observar en el desempeno como servidora pUbICa -—— - —ermsmvummeams i e
Asi, de los alegatos hechos valer y probanzas ofrecidas por la involucrada, en los cuales
sefala algunos hechos y circunstancias que a su parecer no tenia la obligacion de hacer
la declaracién de intereses. resulta que tales argumentos no crean conviccion en esta
Contraloria Interna. por lo anteriormente considerado, por lo que no pueden ser tomados
como medio de prueba para desvirtuar 1a omision de no haber presentado su Declaracién
de Intereses en el mes de agosto de 2015. ya que como servidora publica estaba obligada
a hacerla en el mes de agosto de 2015. lo que en la especie no hizo, infringiendo
presuntamente con su omision lo establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, ya que incumplio la Politica
Quinta y el articulo Tercero Transitorio del citado ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA\
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA\
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA ‘,
PREVENIR { A EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES; asi como lo dispuesto en [\ 1| *
el articulo Segundo Transitorio de los referidos LINEAMIENTOS PARA LA \h |
IR Y

ki
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PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA_ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE
SE SENALAN, en tal razon los argumentos vertidos por la servidora pubtica, resuitan
inoperantes e insuficientes para considerar que no es administrativamente responsable de
la irregularidad administrativa que se le atribuye. --—--— - - - —

SEXTO.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION Una vez analizadas las constancias
que integran el expediente que se resuelve y toda vez que ha quedado acreditada la
plena responsabilidad de la servidora publica en la infraccién al articulo 47 de Ia Ley
federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su fraccion XXIl, se procede
a8 la individualizacion de la sancion que le corresponde, atendiendo para ello las
fracciones | a Vil que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, como a continuacién se realiza -—-—-- ~-- e

a) La fraccion | del precepto en analisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié la
servidora publica implicada y la conveniencia de suprimir practicas que nfrinjan en
cualquier forma las disposiciones de la ley de la materia o las que se dicten con base a
ella. Sobre el particular cabe sefialar que del anaiisis a las constancias que integran el
presente disciplinario se advierte no se tratdo de una conducta grave. o que sin duda
favorece los intereses de 1a incoada, sin embargo, ain ante la falta de gravedad de la
irregularidad en que incurrd la servidora publica se hace necesario suprimir dichas
practicas, de manera especifica en el caso en particular, que 13 servidora publica cumpla
con las obligaciones que le imponen las normas que regulan su funcibn como Supervisor
Médico, adscrita a la Subdireccion de Promocién a la Salud y Asistencia Comunitaria del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia deil Distrito Federal ~----- -« smsancermmrucne

b) En cuanto a la fraccidn |l relacionada con las cnrcunstanCIas socioecondmicas de la
cludadana Ana Lilia Marruenda Luna, debe tomarse en cuenta que se trata de una
persona de (D - cd2. con instruccion educativa de Cirujano
Dentista, y por lo que hace al sueldo mensual que devengaba en la época de los hechos
que se atribuyen. éste ascendia a la cantidad mensual aproximada de $34,184.00 (freinta

y cuatro mil ciento ochenta y cuatro pesos 00/100 M. N.). lo anterior de conformidad con

la declaracion de la ciudadana de mérito contenida en el acta administrativa
instrumentada con motivo del desahogo de su Audiencia de Ley. que se llevd a cabo el
viernes veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, visible a fojas 31 a 38 del expediente
que se resuelve: a la cual se le concede valor probatorio de indicio en términos de los
dispuesto por el articulo 285 parrafo primero del Codigo Federal de Procedimientos,
Penales de aplicacion supietoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los ', .
Servidores Publicos. de la cual se desprenden los datos antes senalados consistentes en‘ at
la edad. instruccion educativa y sueldo mensual aproximado que devengaba en la época

de los hechos irregulares que se le atribuyen: circunstancias que permiten a esta
autoridad afirmar que la involucrada estaba en aptitud de conocer y comprender 3us\| '\“‘,‘ II

iy s
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obligaciones como servidora publica, asi como de entender (as consecuencias de su
actuar irregular. -----———-reem— e — e e e e —
¢} Respecto de la fraccion Ill, en lo concerniente al nivel jerarquico, lo antecedentes vy las
condiciones de la infractora, como ya se ha seflalado la ciudadana Ana Lilia Marruenda
Luna, tuvo hasta el treinta y uno de agosto de dos mil quince, la categoria de Supervisor
Médico, adscrita a la Subdireccién de Promocion a la Salud y Asistencia Comunitana del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, lo anterior de
acuerdo a la informacion proporcionada por el drea de Recursos Humanos. situacion que
se acredita con el original del oficio ntmero DF/IDG/DEA/DRH/0342/2016, a través del
cual, el cludadano Hugo R. Alguicira Jiménez, Director de Recursos Humanos, remitié a
este Organo de Control Interno, los datos personales y laborales de la C. Ana Lilia
Marruenda Luna, en el cual senala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes
en el Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Distrito Federal, el nivel
jerarquico de la ex servidora publica hasta el treinta y uno de agosto de dos mil quince
fue el de Supervisor Medico, el cual conforme a dicha documental, se establece que
dicha plaza o puesto forma parte de |a Plantilla del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal. mismo que obra en el expediente en que se actua;
documental publica que goza de valor probatono pleno en términos de o dispuesto por los
articulos 280. 281 y 290 del Codigo Federai de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en términos
del articulo 45 de este ultimo ordenamiento, con ia que se acredita que la ciudadana Ana
Litia Marruenda Luna, si fungia en la época de los hechos irregulares que se le imputan
con la categoria de Supervisor Médico, adscyita a fa Subdireccion de Promocion a la
Salud y Asistencia Comunitaria, con antigiiedad en la Entidad de (D Hast= o
ireinta y uno de agosto de dos mil quince, que causd baja. —----------—r mrmmmmme e -

Por lo que hace a los antecedentes de la infractora, a foja 7 obra el oficio
CG/DGAJR/DSP/411/2018. de fecha veintisiete de enero del ano en curso, suscrito por &l
Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial de la
Contraloria General, a través del cual inform¢ a esta Contraloria Interna gue la ciudadana
Ana Lilia Marruenda Luna, a la fecha no cuenta con registro de antecedente de sancién,
por lo gue no se puede afirmar que sea reincidente en incumplimiento a alguna de las
obligaciones previstas en el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores PUbliCos ---——srmmmmmm s - - -—

Respecto de las condiciones de la infractora, debe decirse, que de autos en el expediente
en que se actua, no se observa gue existan circunstancias gue la excluyan de
responsabiidad ya que por el contrario de dichos autos se aprecia que contaba con(k‘a
experiencia y capacidad necesaria, asi como con los medios para cumplir cabalmente co

las obligaciones que como servidora publica tenia encomendadas. -——-==-===~-=+smmmmommmnan
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d) En cuanto a la fraccién IV del precepto legal que nos ocupa, esta senala las
condiciones exteriores y los medios de ejecucién, al respecto cabe senalar que de autos
no se adviere la exisiencia de ninguna condicidn externa gue hubiere inffuido en el animo
de la servidora publica ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, para realizar la conducta
irregular que se le atribuyo en el Considerando Segundo; en cuanto a los medios de
ejecucion, se observa que estos se dan al momento en que al fungir con la categoria de
Supervisor Médico, adscrita a la de la Subdireccién de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitaria del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Distrito Federal, a
partir del primero de marzo de 2003, {tal y como la propia involucrada lo senald dentro
de la audiencia de ley), con la categoria que ostentd la ciudadana Ana Lilia Marruenda
Luna, hasta el treinta y uno de agosto de dos mil guince, conforme al oficio numero
DF/DG/DEA/DRH/0342/20186, a través del cuai, el ciudadano Hugo R. Alquicira Jiménez,
Oirector de Recursos Humanos, remitié a este Organo de Control Interno, los datos
personales y laborales de ia C. Ana Lilia Marruenda Luna, en el cual sefala que de
acuerdo al catalogo de puestos vigentes en el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal, el nivel jerarquico de |la ex servidora publica hasta el
treinta y uno de agosto de dos mil quince fue el de Supervisor Médico; por i¢ que al
ostentar dicho cargo de confianza al treinta y uno de agosto de dos mil quince, el cual
es homologo en sueldo al personal de estructura de esta Entidad, conforme a la
Polittca Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO

FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la
obligacién de declarar las relaciones pasadas, presentes 0 potenciales con personas
fisicas o morales, de caracter familiar, profesional, personal. laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, directivos. accionistas, administradores. comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados. adjudicados con motivo del
elercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos vy
administrativos; lo correspondiente al conyuge, a fa persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdémico (Declaracion de
Intereses), lo anterior conforme a los formatos, plazos. mecanismos y demas
formaldades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México, en
correlacion con el ariculo Tercero Transitofio del Acuerdo en comento y Segundo
Transitorio de los Lineamientos aludidos gue disponen que dicha declaracion de intereses
prevista en la citada Politica Quinta, en primera ocasién debio presentarse en el mes de
agosto de 2015; obiigaciones que inobservo la incoada en razén que omitio presentar su
Declaracion de Intereses en el mes aludido. como se acreditd con oficio signado por ei\
Lic Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccion \
General de Asuntos Juridicos y Responsabiiidades de la Contraloria General del Distrito A
Federal, por el cual informé respecto a ta ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, que no
se encontrod registro alguno que acredite haber presentado su declaracién de intereses al| '\‘-\‘ |

{\ 0,‘J
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dia treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis, tal como quedod acreditado en el
Considerando Quinto, el cual se tiene por reproducido como si a la ietra se (nsertase en
obvio de repetiCiones INNECESANIAS. --—smn-=nrmm==mmmmm e e oo
Siendo necesario insistir que la C. Ana Lilia Marruenda Luna, si quedo comprendlda enla
hipotesis normativa plasmada con anteriorida, puesto que se trataba de una servidora
publica de la Administracion Publica del Distrito Federal, que es factible catalogar como
Homologa a un puesto de estructura, atendiendo a fos ingresos que percibia de la
Entigad Publica y esto es asi, si se observa que su salario hasta el 31 de agosto de 2015
fue de $34.189.10 mensuales, esto es, equivalente o susceptible de Homologacion a un
Subdirector de Area que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad y que por dicho
cargo percibe un salario de $31,459.00 pesos mensuales, luego entonces. es evidente
que la C. Ana Lilia Marruenda Luna quedd incluida en el supuesto legal a que hemos
venido haciendo referencia. «-v~ve—=-mmmmom e e e IR E LR IR
e) En cuanto a la fraccion V, respecto a la antigiledad en el servicio publico de la
ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, debe decirse que la implicada mencioné durante
el desahogo de la audiencia de ley que se llevé a cabo el viernes veintiséis de febrero de
dos mil diecis¢is, que a partir del (G (o e puesto de
Supervisor Médico. dentro de la Subdireccién de Promocion a la Salud y Asistencia
Comunitaria, con una antigiiedad en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Distrito Federal, de veintisiete anos, y dentro de la Administracion Publica 28 afos. ---

f) La fraccion VI, respecto a la reincidencia de la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna.
como servidora publica en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto debe decirse
que a foja 7 obra el oficio CG/DGAJR/DSP/411/2016 de fecha veintisiete de enero de dos
mil dieciséis, suscrito por el Licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de
Situacién Patrimonial de la Contraloria General de la Ciudad de México, a través del cual
se informo a esta Contraloria Interna que a esta fecha no se localizd antecedente de
registro de sancidn a nombre de la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, por lo que no
puede ser considerada como reincidente en incumplimiento de alguna obligacion del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. --------------

g) Finalmente, la fraccion VIl del articulo 54 de |a Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, refativa al monto del dano o perjuicio econémico derivado del
incumplimiento de obligaciones es menester senatar que del analisis a los autos del
expediente que se resuelve la conducta realizada por la ciudadana Ana Lilia Marruenda
Luna, no implicd dafo econdmico o perjuicio al patrimonio del Sistema para el Desarro?l@

Integral de la Familia del Distrito Federal, --—---—-----mmmormesr e me oo oo oo % ~ b

Asi. una vez analizados los eiementos establecidos en el articulo 54 de la Ley Federal dj
Responsabilidades de los Servidores Publicos, se procede a fijar la sancién aplicable a |
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ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, tomando en consideracién las circunstancias
particutares que se dieron en el asunto que NOS OCUPA. ~-=—m=~mmmmmmmmmmmm o e

Por ello, conforme al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, que reglamenta las sanciones aplicables a las faltas administrativas,
fas cuales consistiran en apercibimiento privado o publico. amonestacion privada o
publica. suspensidn, sancion economica, destitucion del puesto e inhabilitacion temporal
para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico. -- -

En ese sentido, para determinar el tipo de sancién a imponer, la autoridad en ejercicio de
sus atribuciones legales para determinar, dentro del marco legal aplicable a las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, si las infracciones a las
obligaciones de los servidores publicos resultan graves o no, atendiendo a las
circunstancias socioeconémicas, nivel jerarquico, antecedentes del infractor, antiguedad
en el servicio, condiciones exteriores y los medios de ejecucion, ta reincidencia en el
incumplimiento de las obligaciones y el monto del dafo o beneficio econémico causado o
el beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea acorde a la magnitud del reproche y
que corresponda a la gravedad e importancia de la falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que en su extremo, sea excesiva, tal y
como asi ha quedado definido en la siguiente jurisprudencia: ------------- —————- ————

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el anticulo 113
de la Conslilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1as leyes sobre responsabilidades
administralivas de los servidores publicos debgran establecer sanciones de acuerdo con lcs
beneficios econdnncos obtenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios patimoniales
causados con su conducta. De esta manera. por dispositivo constitucional. el pnmer pardmelro
para graduar la imposici6n de una sancion administrativa por la responsabiidad admimistraliva
de un servidor publico, es el beneficio oblanido o el dafio palrimonial ocasionado con motivo de
Su accidn u omsiIdn. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos (de contenido semejente al preceplo 14 de ls Ley Federal de
Responsabifdades Administrativas de los Servidores Publicos. publicada en at Diario Oficial de
la Federacion el trece de marzo de dos mil dos). dispone que las sanciones adminisirativas se
impondréan tomando en cuenta. ademas del sefialado con antelacion, los siguientes efemenlos: -

|. La gravedad de la responsabilidad y la convemencia de suprimir practicas que infrinjan las;.

disposiciones de dicha ley. \

II. | as circunstancias sccioeconcmicas del servidor ptiblico, |

. El nivel jerérquico, los anlecedentes y las condiciones de! infracior: \'_{“Z'Ii, 1
V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién, ( Al
V. La antiguedad en el servicio. y. ‘ i
VI La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. ‘
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Por tanto, la auloridad administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancidn que imponga, para gue ésta no resulte inequitativa. -----—-----------

En ese sentido. es de tomarse en cuenta en que la conducta en gue incurrid la ciudadana
Ana Lilia Marruenda Luna, consistente en que el nivel jerarquico que ostentaba la
ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, hasta el treinta y uno de agosto de dos mil
quince, conforme al oficio numero DF/DG/DEA/DRR/0342/2016, a través del cual, el
ciudadano Hugo R. Alquicira Jiménez, Direclor de Recursos Humanos, remitio a este
Organo de Contro! Interno. los datos personales y laborales de la C. Ana Lilia
Marruenda Luna, en el cual senala que de acuerdo al catalogo de puestos vigentes
en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, el nivel
jerarquico de la servidora publica hasta el treinta y uno de agosto de dos mit quince,
fecha en la cual causo baja. fue el de Supervisor Médico. adscrita a a Subdireccion de
Promocion a la Salud y Asistencia Comunitaria del Sistema para el Desarrollo integral de
la Familia del Distrito Federal: por lo que al astentar dicho cargo de confianza el cual es
Homologo en sueldo al personal de estructura de este Sistema, conforme a Ia
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL QUE SENALAN. PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; tenia la
obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas
fisicas o morales. de caracter famihar, profesional, personal, laboral, o de negocios,
incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios y demas
persanal responsable de sus procesos de ventas. comercializacion, relaciones publicas o
similares. susceptibles de ser favorecidos. beneficiados, adjudicados con motivo del
gjercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos vy
agministrativos, lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico (Declaracion de
Intereses), lo anterior conforme a los formatos, plazos, mecanismos y demas
formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México en correlacion
con el articulo Tercero Transitorio del Acuerdo. en comento y Segundo Transitorio de los
Lineamientos aludidos que disponen que dicha declaracion de intereses prevista en la
citada Politica Quinta. en primera ocasion debid presentarse en el mes de agosto de
2015; obligaciones que mnobservod la inccada en razén que omitid presentar Su
Oeclaracion de intereses en el mes aludido. como se acreditd con el oficio signado por a’;l
Lic. Migue! Ange! Morales Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la Direccioh
Generatl de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General def Distritd
Federal, por el cual informd respecto a la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, que no \
se encontrd registro alguno que acredite haber presentado su declaracion de intereses al/
dia treinta y uno de agosto de dos mil quince; siendo una conducta que no se

considera grave, mas con su conducta contraviene el principio de legalidad que todo|
servidor publico debe observar, como lo prevé el articulo 47 de la Ley Federal de
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Responsabiiidades de los Servidores Publicos, cuya finalidad se centra en que los
servidores publicos se conduzcan cumpliendo a cabalidad con la ley en el desemperio de
sus funciones, empleos, cargos y comisiones. --—-- - -— -
Por lo que se corrobora que C Ana Lilia Marruenda Luna, si quedo comprendida en la
hipotesis normativa plasmada en la politica Quinma del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN
LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, puesto que se trataba de una servidora
publica de la Administracion Publica del Distrito Federatl que es factible catalogar como
Homologa a un puesto de estructura. atendiendo a los ingresos que percibia de la
Entidad Publica y esto es asi, si se observa que su salario hasta el 31 de agosto de 2015
fue de $34 183 10 mensuales, esto es, equivalente o susceptible de Homologacion a un
Subdirector de Area que ocupa un puesto de estructura en esta Entidad y que por dicho
cargo percibe un salario de $31,459.00 pesos mensuales, luego entonces es evidente
que la C. Ana Lilia Marruenda Luna quedo incluida en el supuesto legal a que hemos
venido haciendo referencia.--------------------=-- e -
De esta forma. es claro que en un correcto equilibfio entre la falta administrativa
acreditada a la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna guien cometid una conducta
considerada no grave y la sanciéon a imponer, debe ponderarse dicha situaciéon y su
afectacion al servicio publico, --——--—————— - -— -

Por tal consideracion, se estima que la sancion gue se le imponga debe de ser superior a
una apercibimiento privado, que es [a minima que prevé el articulo 53 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos. que reglamenta las sanciones a
imponer en el procedimiento de responsabilidad administrativa de los servidores publicos.
asimismo, no debe ser superior a una Suspension, en razén de que como quedd
asentado en el inciso f) que antecede, la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, no es
reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones como servidora publica. ----—-----—----
En tal vitud y considerando que I3 conducta realizada por la ciudadana Ana Lilia
Marruenda Luna, incumplié con la obligacién contemplada en la fraccion XXII del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima
procedente imponer la sancion administcativa consistente en una AMONESTACIO

PUBLICA, en términos de lo dispuesto por los articulos 53 fraccion Il y 56 fraccion | e I:

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. -——------—-----m- o= —— —\ A

Misma gue no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futurq
conductas como la aqui analizada, con la cual la ciudadana Ana Lilia Marruenda Lunal

incumplié una disposicion juridica relacionada con el servicio publico. -----=-—r-mm—mmmmmen |
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PRIMERO. Esta Contraloria Interna en e! Sistema para el Desarrollo Integral de ta
Familla del Distnto Federal, es competente para conocer, iniciar, tramitar, y
resolver el presente procedimiento administrativo disciplinario, en ios
terminos expuestos en el considerando primero de esta resolucién, —--------

SEGUNDO. La caudadana Ana Lilia Marruenda Luna, ES ADMINISTRATIVAMENTE
RESPONSABLE por infringir la exigencia prevista en el articulo 47,
fraccion XXII, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos. ~—-~——---- e e

TERCERO. Se impone a la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna, una sancién
administrativa consistente en una AMONESTACION PUBLICA, en
téerminos de lo dispuesto en los articulos 53 fraccion 1l y 56 fraccion | de la
Ley Federal de Responsabziidades de los Servidores Publicos. ---—----—----

CUARTO. Nohflquese la presente resolucion con frma autografa a la civdadana Ana
Lilia Marruenda Luna, para los efectos legales a que haya lugar.----—------

QUINTO. Hagase del conocimiento a la ciudadana Ana Lilia Marruenda Luna. que
en pleno respeto a sus Derechos Humanos y garantias. puede interponer
en contra de la presente resolucion el medio de defensa previsto en la Ley
de la Matenia. es decir, que la presente resolucidon puede ser impugnada
dentro de los quince dias habiles siguientes a {a fecha en que surta efectos
la notificacion de la misma, a través de! recurso de revocacion ante esta
Contraloria Interna. o bien, mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, esto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos. e e e -

SEXTO. Remitase testimonio de la presente resolucion al superor jerarquico para
su aplicacion, asi como al Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General, para fos electos legales conducentes en el ambito de
su respectiva competencia - e

SEPTIMO.  Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados ytratados;\ "
an el Sistema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES| °

RELATIVOS A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS | "\\

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PROCEDIMIENTOS |
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ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y RECURSOS DE
REVOCACION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL DISTRITO", el cual tiene su fundamento en los articulos 6 parrafo
primero y segundo, inciso A fraccion Il; 14 primer parrafo, 16 parrafo
segundo; 108 parrafos primero y ultimo; 109 fraccion |1l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2. 3 fraccion IV, 47
fracciones | y IV, 57. 60. 61, 62. 64 fraccion |. 65. 66, 68, 71, 73 parrafo
primero, 891 y 93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos: articulo 34 fracciones V, VII. VIII. XXVI y XXX de la Ley Organica
de la Administracion Pubhca del Distrito Federal; articulos 7, 8, 9, 13, 14,
15. 40 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, anticulos 4 fracciones Il, VII, VIII, XV, XVIII, XIX. 10, 12 fracciones
V y Vi 36, 38 fracciones | y IV, 39, 44, 89 91 y 94 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica det Distrito Federal,
articulos 1, 3 fraccion 1X, 30 fracciones VI y VII, 31 al 40 de la Ley de
Archivos del Distrito Federal, Cédigo Federal de Procedimientes Penales.
articutos 1, 7 fraccion XIV, 28 fracciones I, y IV, 105 fracciones |, Vi, VIII,

(X y XVII, 105-A fracciones |, II. {1l IX y XlIl. 105-B fracciones | y Il. 110
fracciones If, I, VI, XIl{, XV, XXHI, XXVIIIy XLII; 110 A fracciones 11, 111,
VI, IX, XL XV, XX y XXV: 110 B fracciones I, IX, XIl y Xi{ll: 110 C
fracciones I, Ill. VI y XXIV; 113 fracciones II, X, XI. Xil, XVI, XXIt, XXIlI,

XXIV y XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal: numerales 5, 10 y 11 de los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal; arliculo 15 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuya finalidad es Ja formacion,
integracién. sustanciacion y resoluciéon de los expedientes relativos a
quejas y denuncias, procedimientos administrativos disciplinarios,
procedimientos administrativos de responsabilidad y recursos de
revocacion que conoce la Contraloria Interna. El uso de los datos
personales que se recaban es exclusivamente para la identificacion y
ubicacion de las personas involucradas y/o interesadas en conocer 10§
actos, omisiones o conductas de los servidores pdblicos y podran se’i

transmitidos a la Cemision de Derechos Humanos del Distrito Federal, paraf’f '-

la Investigacion de presuntas violaciones a los derechos humanos, all | '|
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos) \\";h |
Personales de! Distnto Federal, para la sustanciacion de recursos de \ |\ /
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revision, denuncias y procedimientos para determinar el probable
incumplimiento de {a Ley de Protecciéon de Datos Personales para el Distrito
Federal. a ta Auditoria Superior de la Ciudad de México, para el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacion, a los Organos Jurisdiccionales, para ia
sustanciacion de los procesos [urisdiccionales framitados ante ellos.
ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal.

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su
consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. -—--—---
El responsable de los datos personales es el Mtro. Luis Martin Santacruz
Sandoval. Contralor Interno en el Sistema para el Desarrollo integral de la
Famila del Distrito Federal; |a direccion donde podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y- oposicion, asi como la revocacion
del consentimiento es en la Oficina de Informacion Publica de la Contraloria
General, ubicada en Av. Tlaxcoaque # 8, Edificio Juana de Arco, Col.
Centro, Delegacidon Cuauhtémaoc, C.P. 06030, Ciudad de México.-—-—————
El tituiar de los datos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacion
Pubiica de! Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que
tutela la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal al
teléfono: 5636-4636: correo eiectrénico: datos.personales@infodf.org.mx o
WWWINFadf Org MIX 7 == e s e e e e e
OCTAVO. Cumplimentado en sus términos, archivese el expediente de cuenta como
asunto total y definitiv ﬁqente concluido y haganse las anotaciones en los
registros correspond|e te§ --------- - e

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA A LO V INTINUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERO DE

DOS MIL DIECISEIS, EL MAESTR UIS MARTIN SANTACRUZ SANDOVAL,
CONTRALOR INTERNO EN EL SIS Rh EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL DISTRITO FEDERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE

CONTRALORIAS INTERNAS EN ENT| A ? ?E ?ONTRALORIA GENERAL DEL

DISTRITO FEDERAL.---- _
- - ,' g,_ -,—L-.-.......,L._
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