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RESOLUCION 0062

Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis. ---------
______________________________________________________ . N W T S S—

istf?ativo disciplinario CI/CTR/D/0005/2016,
instruido en contra de la ciudadana Ana Lilig Espinoza Martinez con categoria de Jefa de
la Unidad Departamental de Contabjlidad, adscrita a Subdireccion de Finanzas,
dependiente de la Direccion de Administgaciory y Finanzas de la Caja de Previsidon para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierfio dl Distrito Federal, con Registro Federal de

Contribuyentes [ I oo in

como servidor publico; y, --====--=======-4 e s e b

Visto para resolver el procedimiento ad

« FE——

C.P. Arturo Miguel Catemaxca Reyes, @ontralor Interno en la Caja de Prevision para
k&;mﬁr;l' abajadores a Lista de Raya del Gobiefi
maonuprocedentes, el listado de los servidores gk
“UION sy Declaracién de Conflicto de Intereseg, d
- ‘\‘;\‘LS |3 presentaron de forma extemporaneg uacion en la que posiblemente se encuentra la
e Q. Ana Lilia Espinoza Martinez, confcatggoria de Jefa de la Unidad Departamental de
7R 1A CGontabilidad, adscrita a Subdirecdion §e Finanzas, dependiente de la Direcciéon de
Ly A Administracion y Finanzas de la Caja de _‘evisién para Trabajadores a Lista de Raya del
o =———gdobierno del Distrito Federal, docunlento qu obra a fojas 01 a 02 de autos. ---------------—-
2.- Que con fecha 15 de febrerg de 2016%§ se dicté acuerdo de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario en ¢lfque se ordend citar a la ciudadana Ana Lilia Espinoza

. Martinez, como probable resgbnsable de Ids hechos materia del presente, a efecto que
compareciera al desahogo de la audiencia prevista en el articulo 64 fraccion I de la Ley Federal

de Responsabilidades de los Servidores Publidps (Foja 12 a 18 de autos), formalidad que
se cumpli6 mediante el oficio citatorio CGDF 7;- GCIE/DCIE“A" /CI-CAPTRALIR/026/2016
del quince de febrero de dos mil dieciséis, notificado personalmente a la ciudadano Ana Lilia
Espinoza Martinez, el dia dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, (Fojas 19 a la 25 del
expediente en que se actlla). —---------mmm s e e
3.- Con fecha veintitrés de febrero de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la audiencia de ley
a que se refiere el articulo 64 fraccion I de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos a la que comparecid la ciudadana por su propio dergcho, en la cual
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presento su declaracion de forma verbal, ofrecié pruebas y alegd lo que a su derecho convino
(Fojas 51 a la 58 del presente sumario). ----------=====--=m--ommmmomom oo oo

4.- Que por corresponder al estado procesal de los autos del expediente que nos ocupa, se
turnaron los mismos a la vista del suscrito para dictar la resolucion que en derecho

COMTESPONMAE, s et e T T T T T e e i s

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en l!_ Ca_’ja de Prevision para Trabajadores a Lista de

Raya del Gobierno del Distrito Federal, der{diente de la Contraloria General de la Ciudad

de México, es competente para congy erj investigar, iniciar, desahogar y resolver .
procedimientos administrativos disciplina Qs éobre actos u omisiones de servidores publicos
adscritos a la Caja de Prevision de la Po C|a Preventiva del Distrito Federal, que pudieran

afectar la legalidad, honradez, lealtad, i a cialidad y eficiencia que deben observar en su

empleo, cargo o comision, de los cualeg enga conocimiento por cualquier medio, para “
determinar, en su caso, las sanciones q < correspondan en los términos de la ley Fle Ia

materia, ello de conformidad con lo disputo por los articulos 14, 16, 108 primer y altimo ¢ CAJA DE
parrafos y 109 fraccién III de la Constitucfn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10PARA TRA
fracciones I a IV, 29, 30 fraccién 1V, 46, &7, 48, 49, 57, 60, 64 fraccion 1I, 65, 681y 92 ALISTA
segundo parrafo, de la Ley Federal de onsabllldades de los Servidores Publicos; 3%,' ‘,?:L
fraccion XXVI de la Ley Organica de la Ad

Istracion Publica del Distrito Federal; 79, fracuon ;;__;'T E
XIV numeral 8, y 113 fracciones X y XXIV
del Distrito Federal. ==«-==cc=cmmcamacanaa-- e e i A s R A s

eglamento Interior de la Administracion Pablica————__

ala ciudadana Ana Lilia Espinoza Mart _ ezy la cual sera materia de estudio en Ia presente .

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES Pl?BL?COS. LA CONDUCTA ATRIBUIDA EN
EL CITATORIO PARA LA AUDIENCIA DE LEY A QUE ALUDE LA FRACCION I DEL
ARTICULO 64 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO PUEDE SER MODIFICADA EN LA
RESOLUCION QUE PONGA FIN AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO. La fraccion I del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos prevé la garantia de audiencia, conforme a la cual todo gobernado tiene
derecho frente a las autoridades administrativas y judiciales a que se le otorgue oportunidad de
defensa por medio del ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegatos en Jos casos en gue
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pueda verse afectada su esfera juridica. Asi, la autoridad en el procedimiento administrativo de B 3
responsabilidades debe salvaguardar las formalidades esenciales del procedimiento,
permitiendo al incoado recabar y preparar las pruebas y alegatos necesarios para su defensa,

con el fin de desvirtuar la actuacion que al instruirse el citado procedimiento se le imputa.

En esas condiciones, la conducta atribuida al servidor publico en el citatorio para la audiencia

de ley a que alude la sefialada fraccidn I, no puede ser modificada en la resolucién que ponga

fin al procedimiento administrativo disciplinario, para sancionarlo por una diversa, porque al
hacerlo se soslayarian las indicadas formalrdadef 'Ien tanto que no se brindaria al particular la
oportunidad de defensa, al no existir un vi Io entre el proceder atribuido al iniciar el
procedimiento, que es el que lo motivo, y el re "p chado en la determinacion con que concluye,

por lo que, en todo caso, al advertir elementosq

qtie impliquen una nueva responsabilidad a cargo
del presunto responsable la autoridad esta faf tada para ordenar la practica de rnvest:gaaones

la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez,
& septiembre de 2015, suscrito por la Licenciada

Federal, corresponde a la Jefatura de la Unidad
epartamental de Contabilidad, el cual E*forme al Dictamen de Reestructuracién Orgénica
imero 05/2006, de fecha 16 de JU|I(§( e 2006, emitido por la Coordinacién General de
odernizacion Administrativa de la Oﬁ;Ela”- Mayor de la Ciudad de México, establece que

w5 -

Jicha plaza forma parte de la estructuria odganica de la Caja de Previsién para Trabajadores
Lista de Raya del Gobierno del D:strltéf Fe%ral en especifico de la Subdireccion de Finanzas

ependiente de Direccidén de Admmlstff'acuo y Finanzas adscrita a la citada Entidad, por lo
que al ostentar dicho cargo de estructura cohl,forme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE AC > UACIO[E\I DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA D‘,;EL DISTRII_Q FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR

LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE £IGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 27 de mayo de 2015; tenia la obligacion de declarar las relaciones pasadas, presentes
0 potenciales con personas fisicas @-morales, de caracter familiar, profesional, personal,
laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas, administradores,
comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacién,
relaciones publicas o similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados
con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos
y administrativos; lo correspondiente al cdnyuge, a la persona con quien vive en concubinato,
en sociedad en convivencia o dependiente econémico, conforme a lo sefialado por la Politica

AMC
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Octava del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los formatos, plazos, mecanismos
y demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de México en
correlacion con el parrafo segundo del Lineamiento Primero de los Lineamientos aludidos que
disponen que dicha declaracion de intereses prevista en la citada Politica Quinta, debid
presentarse dentro de los 30 dias naturales al haber ingresado al servicio publico;
obligaciones que inobservo la incoada en razén que omitid presentar su Declaracion de
Intereses en el término prescrito, como se acreditd con la propia declaracion de intereses
ingresada en este Organo Fiscalizador, g’or la indiciada el dia 05 de febrero del afio dos mil
dieciséis, de la cual se constata que la preutada Declaracion de Conflicto de Intereses fue
presentada por la presunta responsablel E)8 de diciembre de 2015, lo anterior en correlacién
con las documentales publicas consiste tes en el nombramiento del dia 16 de septiembre de
2015 suscrlto por la Llcenuada lebet‘ Dg;mmguez Mercado, Directora General de la Caja de
#Raya del Gobierno del Distrito Federal y la Constancia
de Nombramiento y/o Modlficacmn de S&uaCIOI"I de Personal, de la cuales se colige que la .
; é’e septiembre de 2015 a la Caja de Trabajadores de
‘”deral como como Jefa de la Unidad Departamental

demasia los treinta dia naturales que ’
Conflicto de Intereses, en virtud de qdg

del 16 de septiembre de 2015, fecha de ingresp al CAJA |

servicio publico al 08 de diciembre de 2815, fecha en que fue presentada la multimencionada PARA Tf
Declaracidn, transcurrieron mas de 81 @ias. —=======mmmm s e m e e e e e . L:;
-------------------------------------------------------------------------------------------------- CONT
TERCERO. Con la finalidad de resolvérg es IN 7
responsable de la falta que se le imputg, § es T
elementos; ---==--=mmmmemmemm—— e S S S —

1. Que la ciudadano Ana Lilia Espinozg artinez, se desempefiaba como servidora publica

en la epoca de los hechos denunciados o irregulares, -------==-mmm o .
________________________________________________ {,-_--__-__--..________-________-_________-______-_..-_

2. La existencia de la conducta atribuidala la gerwdora publica, que con dicha conducta haya
violentado el marco normativo que resllta apllcable y que ello constituya una violacion
a alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos. =========mmmmmmm oo
3. La plena responsabilidad administrativa de la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez,
en el incumplimiento a algunas de las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos. ==========- e oo mmm oo

Contraloria Genelgl de la Ciudad de México
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CUARTO. Por lo que hace al primero de los elementos precisados en el considerando anterior,
en autos quedd debidamente demostrado que la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez,
si tiene la calidad de servidora publica al mgmento en que aconteci6 la irregularidad

wsscihm—

e supletoria a la Ley Federal de Responsabi ida-}j_ S de los Servidores Publicos en términos del
articulo 45 de este Ultimo ordenamiento. f---=fg-=============mmmm == oo

o

Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Di'_rito Federal, emitid nombramiento a favor
de la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez con e Jefa de la Unidad Departamental de
Contabilidad, adscrita a la Direccion de Administracion y Finanzas, a partir de 16 de
sepligmbie de 2015, s-romrremsramsnnmmm e s s s e e e

Robustece lo anterior lo manifestado por la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez, en la
audiencia de responsabilidades a su cargo verificada el dia 23 de febrero de 2016, (fojas 51
a 59 de autos), en donde expreso lo siguiente:

. Licenciada Lizbeth Dominguez Mercado, Directgra General de la Caja de Prevision para

AMCR/E
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"... gue al momento de los hechos irregulares que se imputan se desempefia como Jefa de la
Unidad Departamental de Contabilidad en la Caja de Previsidon para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del Distrito Federal, con una antigiedad en dicho puesto de cinco meses
aproxXimadamente. .. === === == e e e e e e e e

Declaracién que es valorada en calidad de indicio en términos de los articulos 285, 286,
y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales supletorio en términos del diverso 45
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores PUblicos. —-=======ccmmmmmmmmmmmee -

Cdf'ltabilidad adscrita a Ia Direccién de

QUINTO. Una vez que quedd plenamente a‘}e itada la calidad de servidora publica dé[la 7'
ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez; se pfotede al estudio del segundo de los supue as—z'

5 . RE . . . . CAJA
mencionados en el Considerando TERCERO, dpmsistente en determinar la existencia dg la psq4
conducta atribuida a la servidora pulblico, que §n dicha conducta haya violentado el marco A Ljs
normativo que resulta aplicable y que ello cofistituya el incumplimiento a alguna dellas
' Ley Federal de Responsabilidades dellos C Glhg

hace necesario establecer, primeramente, si lafciuda
desempenarse como Jefa de la Unidad Dgpa mental de Contabilidad, adscrita .

o morales, de caracter familiar, profesional, pers®nal, Iaoral o de negocios, incluyendo los
socios, directivos, accionistas, administradores, comisarios'y demas personal responsable de
sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones publicas o similares, susceptibles de ser
favorecidos, beneficiados, adjudicados con motivo del ejercicio de las atribuciones que les
confieren los ordenamientos juridicos y administrativos; lo correspondiente al cényuge, a la
persona con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente econdmico
dentro de los treinta dias natural a partir de su ingreso al servicio publico; conforme a la
Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DF ACTUACION DE LAS

AMCR/,
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO

FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; y el segundo
parrafo del Lineamiento primero de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACQYEI DE NO CONFLICTO DE INTERESES
A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLIC AS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE .‘; LAN publicados en la Gaceta Oficial del

f-ior Interno en la Caja de Previsidon para
I Distrito Federal remitié para los efectos

C.P. Arturo Miguel Catemaxca Reyes, Cont
Trabajadores a Lista de Raya deI Gobierno di

de Jefa de la Unidad Departamental de
s n;ijLS Contabilidad, adscrita a la DIFECCIOH de Admiffstracion y Finanzas, dependiente de las Caja
. de|Previsidon para Trabajadores a Lista de Raya#élel Gobierno del Distrito Federal, documento

; r probatorio pleno de conformidad en lo
dispuesto en los articulos 280 y 281 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Respohsgbilidades de los Servidores Publicos. ------

. Probanza de la que de su valoraciéon se dep.nde que la servidora publica Ana Lilia

Espinoza Martinez efectivamente present6 su Declaracién de Intereses, segln se aprecia
en el consecutivo nimero 2 de actuaciones qu- obra en la relacion adjunta a la Nota
Informativa de mérito. ——-————--—~--------------————J ---------------------------------------------
2).- Copia certificada del expediente laboral de la CAAna Lilia Espinoza Martinez, misma
que contiene el nombramiento del dia 16 de septiembre de 2015, suscrito por la Licenciada
Lizbeth Dominguez Mercado, Directora General de la Caja de Previsién para Trabajadores
a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal de la cual se colige que la presunta
responsable, ingreso a laborar el dia 16 de septiembre de 2015 a la Caja de Trabajadores de
Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal, con el cargo dé Jefa de la Unidad

AMCR/
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Departamental de Contabilidad, adscrita a Subdireccién de Finanzas, dependiente de la
Direccion de Administracion y Finanzas, de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del Distrito Federal, mismo que obra en el expediente en que se actua
(Fojas 26 a 48 de autos).-------=m=-mmmmmm oo e oo

Documental publica que goza de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los
articulos 280, 281 y 290 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilldédes de los Servidores Publicos en términos del
articulo 45 de este Gltimo ordenamiento. =-srk=--=--=mmmmmm oo

Desprendiéndose de la valoracién a la doc :
de 2015; la Licenciada Lizbeth Dominguez M
para Trabajadores a Lista de Raya del Go'ﬁno del Distrito Federal emitidé nombramiento

a favor de la ciudadana Ana Lilia Espinoza tinez, como Jefa de la Unidad Departamental .

de Prevision para Trabajadores a Lista de Raja

dia 16 de septiembre de 2015, de lo quék se diserta que es servidora publlca de la

Administracion Publica del Distrito Federal _' . que ocupa el puesto de Jefa de la Unldad )

'ba obligada a declarar las relaciones pasatias ,

s¥o morales, de caracter familiar, profesignal, CAJA D

personal laboral, o de negocios, incI afendo los socios, directivos, accnométas PARA TR
: responsable de sus procesos de ventas, A LIST

'lares susceptibles de ser favorecdos,\,_-‘.QN%.E

,.,. de Ias atrlbucmnes que les conﬁere los INT

_nC|a o dependiente econdmico a partir de
3;-" vic%publico conforme a la Politica Quinta en
correlacion con la Politica Octava del ACUEO R EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUB%}CAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015; vy el
parrafo segundo del Lineamiento primero de los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES
A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN, publicados en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 23 de julio de 2015.

Tont r.aiuulnt nAfnmfAfTF.uLlR
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3).- Copia fotostatica de Acuse de Recibo Electrénico de Declaracion de Intereses, enviado
via electronica el dia 08 de diciembre de 2015 por la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez
e ingresado ante este 6rgano fiscalizador el 5 de febrero de 2016, ---=--===-=--cmmmmmemaaaa s

Documental publica a la que se le otorga valor de indicio de conformidad en lo dispuesto en
los articulos 286 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacién supletoria
a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servigores Publicos.-==-===========smmmmmmuuaaa--
Probanza de la que de su valoracion se desptgnide que la servidora publica Ana Lilia
Espinoza Martinez, Jefa de la Unidad Departamental de Contabilidad, presentd la
Declaracion de Intereses de forma extemporaneayi---------========m=mmmm oo oo
En razon de lo anteriormente sefialado, esta auggridad advierte que la ciudadana Ana Lilia
. Espinoza Martinez en su calidad de Jefa de nidad Departamental de Contabilidad
adscrita a Subdirecciéon de Finanzas, depe nte de la Direccién de Administracién
y Finanzas de la Caja de Previsién para Trabajad@kes a Lista de Raya del Gobierno del Distrito,
incurrié en responsabilidad administrativa poﬁ‘ontravenir lo dispuesto en el articulo 47

Te——fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabi:_:ades de los Servidores Publicos, precepto

Coprallegal que sefiala:

mnw bE kMEYIC) 7]

"...XXII.- Abstenerse de cualquier acto u om§:’d 'ue implique incumplimiento de cualquier

dispasicion juridica relacionada con el servicio ,ﬁbli.... ——————————————————————————————————————————

Afirmacion que se sustenta en el supuesto qug el p esto gue ostenta la ciudadana Ana Lilia
. Espinoza Martinez, conforme al nombramlento sLicscrito el dia 16 de septiembre de 2015,
por la Licenciada Lizbeth Dominguez Mercado, D|rectpra General de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Dlstrlto, corresponde a la Jefatura de la
Unidad Departamental de Contabilidad adscrita a Subdireccién de Finanzas, dependiente
de la Direccion de Administracion y Finanzas de |la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista
de Raya del Gobierno del Distrito, el cual conforme al Dictamen de la Estructura Organica
05/2006 de fecha 16 de julio de 2006, emitido por la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, establece que dicha plaza o cargo
forma parte de la estructura organica de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del Distrito, en especifico de la Direccion de Admiistracion y Finanzas,

AMCR/F
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dependiente de la Caja de Previsidon para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del
Distrito; por lo que al ostentar dicho Jefatura de la Unidad Departamental de
Contabilidad, conforme a la Politica Quinta c}el ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO Dé?AL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVIET OEUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES publicado e la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015 tenia la obligacion de declar‘las_.‘gelaciones pasadas, presentes o potenciales
con personas fisicas o morales, de cara’c,r fai‘:i!iar, profesional, personal, laboral, o de
negocios, incluyendo los socios, directivos,,ccio,' istas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacién, relaciones publicas
o similares, susceptibles de ser favorecidos beneficiados, adjudicados con motivo del
ejercicio de las atribuciones que les configgen I@s ordenamientos juridicos y administrativos;
lo correspondiente al conyuge, a la persofa can quien vive en concubinato, en sociedad en
convivencia o dependiente econémico conﬁ me a lo sefialado por la Politica Octava del cuerpo
legal invocado, es decir, conforme a los fo:f a:' s, plazos, mecanismos y demas formalidades
que determine la Contraloria General de I Giudad de México en correlacién con el parrafo——
segundo del Lineamiento Primero de losflifeamientos aludidos que disponen que dicha<})
declaracion de intereses prevista en la ci&

; ¥ain . A . r Ioloa s ™0
da Politica Quinta, en primera ocasion debig ==

presentarse en los treinta dias naturales djr':_‘ ingreso al servicio publico; obligaciones gue PZQ;-,\ATE
inobservé la incoada en razén que omitio pregentar su Declaracion de Intereses en el término A Lig
aludido, como se acreditd con el Acuse de“Recibo Electronico de Declaracion de Intereses, DE
enviado via electronica el dia 08 de diciembig de 2015 por la ciudadana Ana Lilia EspinozaC O N T
Martinez e ingresado ante este Organo Fi;;a!izador el 5 de febrero de 2016, del cual se INT

_ colige que la indiciada presento su Declaraé"g con 81 dia de desfase. ---------==-==mmmuumam--
En ese sentido, la ciudadana Ana Lilia Esp_i%n&ia Martinez, con cargo de Jefa de Unidad
Departamental de conformidad al nombrezgiehto suscrito el dia 16 de septiembre de 2015,
por la Licenciada Lizbeth Dominguez Mercado, Directora General de la Caja de Previsién para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobiérno del Distrito, adscrita a la Direccion de
Administracion y Finanzas, dependiente de df{:ha Entidad, infringio la fraccion XXII del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, que establece como
obligacién de los servidores publicos la siguiente: ============mmm s mm o

"...XXII.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier
disposicién juridica relacionada con el servicio pUblico...” ~===========mmmm e

Dicha hipotesis normativa en la especie se vio infringida por la Ana Lilia Espinoza Martinei,
con cargo de Jefa de Unidad Departamental de conformidad al nombramiento suscrito el
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dia 16 de septiembre de 2015, por la Licenciada Lizbeth Dominguez Mercado, Directora
General de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito,
adscrita a la Direccién de Administracion y Finanzas, dependiente de dicha Entidad, al
incumplir diversas disposiciones juridicas relacionadas cgff"el servicio publico, como en la
especie lo es la Politica Quinta del ACUERDO POR E%,W*QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICé‘ ‘DFE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMP&fR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENI@ A EXISTENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES, publicado en la Gaceta Oficial del Dlstr o Federal el 27 de mayo de 2015 que

£

-

* EXP.: CI/CTR/D/0005/2016 E %&

K l‘?‘{;:r y
15__ =R

i _rales de caracter familiar, profesmnal
personal, laboral, o de negocios, incluy,. o los socios, directivos, accionistas,

. administradores, comisarios y demas person esponsable de sus procesos de ventas,
comercializacién, relaciones publicas o siniilares, susceptibles de ser favorecidos,
beneficiados, adjudicados con motivo del ejer,--\io de las atribuciones que les confieren los
oe_Qrdenamientos juridicos y administrativos; lo 80l
(,,!},rfﬂ)I_H vive en concubinato, en sociedad
“weepeclaracion de Intereses), conforme a |

:N legpl invocado, es decir, conforme a los formate
M‘S que determine la Contraloria General de la*
sequndo del Lineamiento Primero de Ios}j

s B A DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESE 4CION DE NO CONFLICTO DE INTERESES
it A GARGO DE LAS PERSONAS SER VIDORAS@U LICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

. Dominguez Mercado, Directora General c[e la

Departamental de Contabilidad ads?;ﬁ*ita a ’ tbdireccion de Finanzas, dependiente de la
Direccion de Administracion y Finanzas de la Ca de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del Distrito Federal y su Acd’l%;e de Recibo Electrénico de Declaracién de
Intereses, enviado via electrénica el dia 08 de diciembre de 2015 y presentado en este
Organo Fiscalizador el dia 5 de febrero de 2016, se colige que su Declaracién la hizo con un
desfase de 81 dias, === === === s e o o e e e e e
No es obice para tener acreditada la plena responsabilidad administrativa en la irregularidad
gue se atribuye a la servidora publica Ana Lilia Espinoza Martinez, Jefa de la Unidad
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Departamental de Contabilidad los argumentos de defensa que hace valer y que se
contienen en el acuse de recepcion electronica de su declaracion de intereses enviado via
electronica el dia 08 de diciembre de 2015 y presentado en este Organo Fiscalizador el dia 5
de febrero de 2016, sin embargo, la mlsrgé"ho favorece la defensa de su oferente, puesto
que del acuse de recepcion de mer1tq§§e§desprende indubitablemente la presentacion
extemporanea de la Declaracion de Integesesy en efecto esto es asi, toda vez que la omision
de la servidora publica, se consuméiel dia 17 de octubre de 2015, fecha en que la
servidora publica no present6 su De"%racr%n de Intereses, lo cual hizo fuera del plazo
establecido para hacerlo, es decir, la ‘onsﬁmacnon de la conducta omisa de la citada
servidora puablica, se prolongé en gl tie'f‘i\po, ello en virtud de que el momento procesal
en el que debe entenderse como ;=:- ada una infraccion administrativa, por una
transgresmn alas h|pote5|s senaladas_‘n el é’tlculo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades
cugndo produciéndose el resultado o agotandose la
conducta se verifica una Iesién jurl"a &S demr para que se dé la consumacion de la .

trregular:dad admlnistrativa que nos cf. up se origino el dia 17 de octubre de 2015, fecha en

- la declaracion de Intereses, omision que trajo cpmo ;
Gabletido en la fraccion XXII del articulo 47 de Ia Q_ey-}_;
Federal de Responsabllldades de los _rvvéores Publicos, ya que incumplio la Politica Quinta CAlA :'i_=
: del citado ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LASP"‘ AT
S PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA P ;
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DIST FEDERAL QUE SE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS: 0 f\f:f:"f
SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA |1 7
DE CONFLICTO DE INTERESES; asi com@ilo dispuesto en el parrafo sequndo del Lineamiento
Primero de los referidos LINI'EAMIENT, PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE

“‘L

FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SE .-,
por la incoada resultan insuficientes paga

T o e e S e b e e s i e s e o e e i i, ., . < e o P o

SEXTO.- Una vez analizadas las conancias que integran el expediente que se resuelve
y toda vez que ha quedado acreditada¥a plena responsabilidad de la servidora publica en la
infraccion al articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en
su fraccion XXII, se procede a la individualizaciéon de la sancion que le corresponde,
atendiendo para ello las fracciones I a VII, que prevé el articulo 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, como a continuacion se realiza: =--==--======--
a) La fraccién I del precepto en analisis, trata sobre la responsabilidad en que incurrié la
servidora publica implicada y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan en cualquier
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forma las disposiciones de la ley de la materia o las que se dicten con base a ella. Sobre el
particular cabe sefialar que del anélisis a las constancias que integran el presente disciplinario
se advierte no se tratd de una conducta grave, lo que sin duda favorece los intereses de la
incoada, sin embargo, aln ante la falta de grav d de la irregularidad en que incurrié la
servidora publica se hace necesario suprimir dlch§§ ipracticas, de manera especifica en el caso
en particular, que la servidora publica se cumgla con las obligaciones que le imponen las
normas que regulan su funciéon como Jefa de Ugidad Departamental de Contabilidad, adscrita
a Subdlreccmn de Finanzas, dependlente de I eccion de Administracion y Finanzas de la

atribuyen, éste ascendia a la cantidad de ‘ 00 00 (Dieciocho mil pesos 00/100 M.N); lo
~—anterior de conformidad con la declaracio é"{%@ ciudadana de mérito contenida en el acta
=Curddministrativa instrumentada con motivo dgl tﬁ ahogo de su Audiencia de Ley, que se llevd

REVISION a cabo el dia 23 de febrero de 2016, visiblgia tojas 51-59 del expediente que se resuelve; a
AJADORES la cual se le concede valor probatorio de i '10_." en términos de los dispuesto por el articulo
JE RAYA 283 parrafo primero del Cédigo Federal d i ‘ocedimientos Penales de aplicacion supletoria
3.D.F. 3

AL o 1 . 5
R ‘JQAtgdatos antes sefialados consistentes en #@%€dad, instruccion educativa y sueldo mensual
5 _

circunstancias que permiten a esta autoridadigfirmar que la involucrada estaba en aptitud de
conocer y comprender sus obligaciones com® servidora publica, asi como de entender las
consecuencias de su actuar irregular, ====== 8 == == oo

. c) Respecto de la fraccion III, en lo concer -,nte al nivel jerarquico, lo antecedentes y las
condiciones de la infractora, como ya se h@ sefialado la ciudadana Ana Lilia Espinoza
Martinez, funge como Jefa de la Unida;Departamental de Contabilidad adscrita
a Subdireccion de Finanzas, dependiente de IDireccic’m de Administracion y Finanzas de la
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista® ,e Raya del Gobierno del Distrito Federal,
situacion que se acredita con la copia certlﬁcadadel expediente laboral, misma que contiene
la documental publica a través del cual, la Licenciada Lizbeth Dominguez Mercado, Directora
General de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito
Federal, emitid nombramiento a favor de la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez como
Jefa de la Unidad Departamental de Contabilidad dentro de la Direccion de
Administracién y Finanzas, dependiente de la Caja de Previsién para Tralyajadores a Lista de
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Raya del Gobierno del Distrito Federal, a partir del dia 16 de septiembre de 2015; mismo que
obra en el expediente en que se actua (fojas 26 a 48 de autos); documental publica que goza
de valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 280, 281 y 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publigés: en términos del articulo 45 de este ultimo
ordenamiento, con la que se acredita que Ia?i_tjdadana Ana Lilia Espinoza Martinez, fungia
en la época de los hechos irregulares ﬁue se le imputan como Jefa de la Unidad
Departamental de Contabilidad, adscritaiia la Direcciéon de Administracion y Finanzas,

"" 514
dependiente de la Caja de Prevision parg Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del

gue se actta, no se observa que existan'tﬁunstancias que la excluyan de responsabilidad,
ya que por el contrario de dichos autos sefaprecia que contaba con la experiencia y capacidad

d) En cuanto a la fraccién IV del precep'legal que nos ocupa, esta sefiala las condiciones - ...
Epecto cabe sefialar que de autos no se adviqr{tej\;lg; 'f
- ora-
3 Martinez, para realizar la conducta irregular qu%ii‘ﬂ'“‘i?&
¢o% en cuanto a los medios de ejecucion, se obrserva AfL,,f;;
idgir como Jefa de la Unidad Departamental de DEL
dministracion y Finanzas, dependiente de Ig Caja O N T F

"’1
INT

de Prevision para Trabajadores a Lista -f_' 3
dia 16 de septiembre de 2015; el pughto fue ostenta la ciudadana Ana Lilia Espinoza
Martinez, conforme al nombramiento @e f¢
Licenciada Lizbeth Dominguez Mercad@ ,
Trabajadores a Lista de Raya del Gobie‘o deliDistrito Federal, corresponde a la Jefatura de .

la Unidad Departamental de Contabilidad el ‘f;%;lal conforme al Dictamen de la Estructura

Organica numero 05/2006, de fecha 16 §e julio*“.e 2006, emitido por la Coordinacion General
de Modernizacién Administrativa de la @ficialia Mayor de la Ciudad de México, establece que
dicha plaza o cargo forma parte de la estructura orgéanica de la Caja de Previsién para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal, en especifico de la Direccion
de Administracion y Finanzas, dependiente de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista
de Raya del Gobierno del Distrito Federal; por lo que al ostentar dicho de Jefa Departamental
de Contabilidad, conforme a la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS
POLITICAS DE ACTUACION DE |AS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
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VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; tenia la obligacién de declarar [as retaciones pasadas presentes

laboral, o de negocios, incluyendo los socios, dn"j‘rvos accnonlstas admrnistradores
comisarios y demads personal responsable de sus i Procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, susceptibles de sevoreodos, beneficiados, adjudicados
con motivo del ejercicio de las atribuciones que I4
y administrativos; lo correspondiente al conyuge, a Persona con quien vive en concubinato,

y demas formalidades que determine la Contral@fia General de la Ciudad de México en
correlacion con el articulo Tercero Transitorio del erdo en comento y Segundo Transitorio
. de los Lrneamlentos alud!dos que disponen que m_ declaracion de intereses prevista en la

0

presentar su Declaracion de Intereses en el ter no aludido, como se acredité con la Nota
2

Informativa suscrita el doce de febrero de dosifil dieciséis por la C.P. Alejandra Barrera

<Capieali=Jugrez, Lider Coordinador de Proyectos “B” y’ o, dirigida al suscrito C.P. Arturo Miguel

CTUDAD DE MEKD

=VISION )
IADOHES aya del Gobierno del Distrito Federal, remitiogpai
RAYA rvidores publicos adscritos a dicha Entidad e, )
Intereses, de la cual se aprecia que dos &
‘?_;’\.PAR A temporanea, tal como quedd acredltado _;’

e e e B e

. de la audiencia de ley que se llevo a cabo el idi
aproximadamente 5 meses afios comog 3 ,
Contabilidad, adscrita a Subdireccién dt Fmaleas, dependiente de la Direccion de
Administracion y Finanzas de la Caja de Prewsmn@para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del Distrito Federal, a partir del 16 de septlembre de 2015, —--=-m=mmmmmmmmm
) La fraccion VI, respecto a la reincidencia de la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez,
como servidora publica en el incumplimiento de las obligaciones, al respecto debe decirse
que a de las manifestaciones vertidas por la indiciada en la Audiencia de Ley celebrada el dia
23 de 2016, asi como de la busqueda practicada en las paginas de la Contraloria General de
la Ciydad de México y la Secretaria de la Funcidon publica, no se localizé antecedente de
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registro de sancién a nombre de la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez, por lo que no
puede ser considerada como reincidente en incumplimiento de alguna obligacién del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos. ---=--=-====-=-==---—---
g) Finalmente, la fraccion VII del articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, relativa al monl;o del dafio o perjuicio economico derivado del
incumplimiento de obligaciones es menester sefialar que del analisis a los autos del
expediente que se resuelve la condqcta realizada por la ciudadana Ana Lilia Espinoza
Martlnez no 1mpllco dafio economlcqo berjulcm al patrimonio de la Caja de Prevision para

ciudadana Ana Lilia Espinoza M
particulares que se dieron en el asu

consistiran en apercibimiento privado@
sancion econdmica, destitucion delf

En ese sentido, para determinar el ti

on

DMX

CAJA Df

fbuesto e inhabilitacién temporal para desempefiapsra TR;

A LIST/
D%:L

atribuciones legales para determinargdentro del marco legal aplicable a las responsabill,iaﬂ_eL_

administrativas de los servidores

1 ? antigliedad en el servicio, condiciones exteriores
y los medios de ejecucién, la reinci 'hcia &n el incumplimiento de las obligaciones y el monto
5| beneficio que se haya obtenido, a fin de que sea
acorde a la magnitud del reproche gque coffesponda a la gravedad e importancia de la falta
cometida, para que tenga el alcagce persﬁgsivo necesario y, a su vez, evitar que en su

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De coriformidad con el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades
administrativas de los servidores publicos deberan establecer sanciones de acuerdo con los
beneficios econdomicos obtenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados con su conducta. De esta manera, por dispositivo constitucional, el pgimer parémetro
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para graduar la imposicion de una sancion administrativa por la responsabifidad administrativa
de un servidor pUblico, es el beneficio obtenido o el dafio patrimonial ocasionado con motivo de
su accion u omision. Por su parte, el numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos (de contenido semejante al precepto 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el trece de marzo de dos mil dos), dispone que las sanciones administrativas se
impondran tomando en cuenta, ademas del sefialado consgatelacion, los siguientes elementos:

l. La gravedad de la responsabilidad y la conven; e
las dfsposmrones de d.vcha Iey, B

|V. Las condiciones exferrores y los medios d
V. La antigliedad en el servicio, y,
V. La reincidencia en el incumplimiento de o

equilibrio entre la conducta desplegada
jte inequitativa. -------------m-ommmmmmmoo e

*[rfz

CIUPAD DE M

REVISION
JADORES
= RAYA
D.F.
LORIA
INA

en ese sentido, es de tomarse en cuenta en qi

“la conducta en que incurrié la ciudadana
Ana Lilia Espinoza Martinez, consistente en e el puesto que ostenta la ciudadana Ana
Lilia Espinoza Martinez, conforme al nombra |ento de fecha 16 de septiembre de 2015,
sdiscrito por la Licenciada Lizbeth Dominguez Meg§cado, corresponde a la Jefatura de la Unidad
Departamental de Contabilidad, el cual confme al Dictamen de la Estructura Organica

npimero 05/2006 de fecha 16 de julio de 2@06, emitido por la Coordinacion General de
lodernizacion Administrativa de la Oficialia #dayor de la Ciudad de México, establece que

dicha plaza o cargo forma parte de la estrugtdfa orgédnica de la Direccidén de Administracion
y Finanzas, de la Direccion de Admmlstraa i) .ee' inanzas, dependiente de la Caja de Prevision
para Trabajadores a Lista de Raya del Go e ho del Distrito Federal; por lo que al ostentar
dicha Jefatura de Contabilidad, conformega lafPolitica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION l.r PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRETO | b DERAL QUE SENALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL S_._,RV ;1_ 10 PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES publica i #la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de
mayo de 2015; tenia la obligacién de def:'!arar s relaciones pasadas, presentes o potenciales
con personas fisicas o morales, de caracte familiar, profesional, personal, laboral, o de
negocios, incluyendo los socios, directivos, acmstas, administradores, comisarios y demas
personal responsable de sus procesos de ntas comercializacion, relaciones publicas
o similares, susceptibles de ser favoreados, beneﬂc:ados, adjudicados con motivo del
ejercicio de las atribuciones que les confieren loéxordenamlentos juridigos y administrativos;
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e

lo correspondiente al conyuge, a la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en
convivencia o dependiente econémico (Declaraciéon de Intereses), conforme a lo sefialado
por la Politica Octava del cuerpo legal invocado, es decir, conforme a los formatos, plazos,
mecanismos y demas formalidades que determine la Contraloria General de la Ciudad de
México en correlacidon parrafo Segundo del Llneam;ento Primero de los Lineamientos aludidos
que disponen que dicha declaracion de interese }ev:sta en la citada Politica Quinta, debid
presentarse dentro de los trelnta dia naturale‘ osterlores aI ingreso al servicio publlco

aprecia que dos servidores publicos la presg aron de forma extemporanea y el Acuse de
enviado via electrdnica el dia 08 de diciembre

Recibo Electrénico de Declaracion de Interesas f-"‘
todo servidor publico debe observar, cpmoa o
tResponsabilidades de los Servidores Publi qos‘* e

cuya finalidad se centra en que los servidoreg publicos se conduzcan cumpliendo a cabajldad CAJA O

con la ley en el desempefio de sus funcione§gempleos, cargos y comisiones, ---======-= e PARA TR
_______________________________________________ R URUR IR . W I y
De esta forma, es claro que en un correctofeguilibrio entre |a falta administrativa acreditada: ¢ , N =

Tl . 3 1 r
a la ciudadana Ana Lilia Espinoza Mart Z qUIen comet:o una conducta conS|dera a no g,.«‘, T

Por tal consideracion, se estima que la sacién;@ue se le imponga debe de ser superior a una
apercibimiento privado, que es la minirga qUQ prevé el articulo 53 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores PuR§licos, ft_;'{ue reglamenta las sanciones a imponer el .
procedimiento de responsabilidad admir§strativa de los servidores publicos, asimismo, no
debe ser superior a una suspensién, erf§f azon de gue como quedod asentado en el inciso
f) que antecede, la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez, no es reincidente en el
incumplimiento de sus obligaciones como servidora publica. =-==---=-===mmmmmmmmmmmomeo.
En tal virtud y considerando que la conducta realizada por la ciudadana Ana Lilia Espinoza
Martinez incumplié con la obligacién contemplada en la fraccion XXII del articulo 47 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se estima procedente imponer
la sancién administrativa consistente en una AMONESTACION Privadanen términos de lo
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dispuesto 53 fraccion II y 56 fraccion I de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, en relacién con el numeral 75 de dicho ordenamiento. -------====-===ocoz

Misma que no resulta insuficiente ni excesiva para evitar que se susciten en el futuro
conductas como la aqui analizada, con la cual la ciudadano Ana Lilia Espinoza Martinez
incumplié una disposicion juridica relacmnada con el serwcm_' 1blico. ~==-=mmmemmmmm e

PRIMERO.

SEGUNDO.

CUARTO.

QUINTO.

Se impone la ciudadana Ana Lilia Espinoza Martinez, una sancidn
administrativa consistente en una AMON STACIéN Privada, en términos de
lo dispuesto 53 fraccidon II y 56 fraccién I e |a Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, en rela‘n con el numeral 75 de dicho
ordenamiento. -rr—r—m==rmm———ememm———— B e A

Hagase del conocimiento a la ciudadang Ana Lilia Espinoza Martinez, que en
pleno respeto a sus Derechos Humanog y garantias, puede interponer en contra
de la presente resolucion el medio de efé:gsa previsto en la Ley de la Materia,
es decir, que la presente resolucion p ede}iser impugnada dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha en quéfg;-surta efectos la notificacién de la
misma, a través del recurso de revocacion ante esta Contraloria Interna, o bien,
mediante Juicio de Nulidad ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Distrito Federal, esto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publjcos.
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SEXTO.

SEPTIMO.
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Remitase testimonio de la presente resolucién al Oficial Mayor, al Director de
Situacién Patrimonial de la Contraloria General, para los efectos legales
conducentes en el ambito de su respectiva competencia. =-=------=====mmmumuun
Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el
Sistema de Datos Personales denomifiado “EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS
QUEJAS Y  DENUNCIAS,  #ROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS, PROCEDIMJH N‘TOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDAD Y RECURSOS j E’*REVOCACION SUSTANCIADOS POR LA
CONTRALORIA INTERNA DE LA CJA;DE PREVISION PARA TRABAJADORES A
LISTA DE RAYA DEL GOBIERN DEL DISTRITO FEDERAL, el cual tiene su
fundamento en los articulos 6 af o primero y segundo, inciso A fraccion 1I;
14 primer parrafo; 16 parrafo :g_ugﬁdo; 108 parrafos primero y ultimo; 109
fraccion III de la Constitucion Polffica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos
2, 3 fraccion 1V, 47 fracciones I § _', 57, 60, 61, 62, 64 fraccion I, 65, 66, 68,
71, 73 parrafo primero, 91 y 93 ’;-.i‘ la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; articulo 34cc10nes V, VII, VIII, XXVI y XXX de la Ley
dlica del Distrito Federal; articulos 7, 8, 9, 13-

teccién de Datos Personales para el Distrito

Federal; articulos 4 fracciones I 'VII, VIII, XV, XVIII, XIX, 10, 12 fracciongs V
y VI, 36, 38 fracciones I y 1V, 3, 44, 89, 91 y 94 de la Ley de Transpare 1cia

30 fracciones VI y VII, 31 al 40§ la Ley de Archivos del Distrito Federal; Co 1|go
Federal de Procedimientos Penga
& WIII, IX y XVII, 105-A fracciones I, II, III, IX
y XIII, 105-B fracciones I y Ik $10 fracciones II, III, VIII, XIII, XVIII, XXIII,
XXVIII y XLIII; 110 A fracci_'%e‘g II, III, VIII, IX, XII, XV, XX y XXV; 110 B
fracciones I, IX, XII y XIII; 1 C-racciones I, III, VI y XXIV; 113 fracciones II,
X, XI, XII, XVI, XXII, XXI% , XXIV y XXV del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del to Federal; numerales 5, 10 y 11 de los
Lineamientos para la Proteggion de Datos Personales en el Distrito Federal;
articulo 15 del Estatuto de irno del Distrito Federal, y cuya finalidad es
la formacién, integraciéon, sustanciacién y resolucién de los expedientes
relativos a quejas y denuncias, procedimientos administrativos disciplinarios,
procedimientos administrativos de responsabilidad y recursos de revocacién
que conoce la Contraloria Interna. El uso de los datos personales que se recaban
es exclusivamente para la identificacion y ubicacién de las personas
involucradas y/o interesadas en conocer los actos, omisiones o conductas de
los servidores publicos y podran ser transmitidos a la Comjsién de Derechos
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Humanos del Distrito Federal, para la Investigacién de presuntas violaciones
a los derechos humanos, al Instituto de Acceso a la Informacidon Plblica
y Proteccién de Datos Personales del DistritoFederal, para la sustanciacién de
" tos para determinar el probable
incumplimiento de la Ley de Proteccion ;.:Datos Personales para el Distrito

* EXP.: CI/CTR/D/0005/2016

funciones de fiscalizacion, a los Organos dlrisdiccionales, para la sustanciacion
de los procesos jurisdiccionales tramiéos ante ellos, ademas de otras
transmisiones previstas en la Ley de Protecciéon de Datos Personales

Los datos marcados con un asterisc _;-‘1) son obligatorios y sin ellos no podra
acceder al servicio o completar el tggmite de registro para la identificacion
. y ubicacion de las personas involucragias y/o interesadas, sobre la procedencia

Haptralit. | 0 e e e o o R e A e S R
‘,,_ﬂd‘}:'m“m Asimismo, se le informa que su;;""dato_s no podran ser difundidos sin su
SORES consentimiento expreso, salvo las gxcepciones previstas en la Ley. -------------
R e S R S e e S e

% El responsable de los datos persgnales es el C.P. Arturo Miguel Catemaxca

“ b ]-;",,NIA Reyes, Contralor Interno en la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de

*“k“ Raya del Gobierno del Distrito Féderal, la direccién donde podra ejercer los
derechos de acceso, rectificagioh, cancelacion y oposicién, asi como la
revocacion del consentimientojgsten la Oficina de Informacién Publica de la
Contraloria General, ubicada end Tlaxcoaque # 8, Edificio Juana de Arco, Col.
Centro, Delegacion Cuauhtémgg,{€.P. 06090, Ciudad de México.-----==-----=---

. El titular de los datos podra girigirse al Instituto de Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, _"e recibira asesoria sobre los derechos que

teléfono: 5636-4636;
o www.infodf.org.mx ”.

h . 4
OCTAVO. Cumplimentado en sus términos, ‘archivese el expediente de cuenta como

asunto total y definitivamente concluido y haganse las anotaciones en los
registros correspondientes.
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ASI LO RESOLVIO Y FIRMA EL C.P. Arturo Miguel Cafem xca “ ,eyes CONTRALOR
INTERNO EN LA CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADOﬁES A LIS‘[A DE RAYA DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL A LOS VEITISEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO

---------- - o o e s e e e e ———— —
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