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RESOL,IÚCION 

En la Ciudad de México, a los veintiséis días delfines de septiembre de dos mil dieciséis. 

VISTOS, para resolver en definitiva el expediente 1:.número CUSTF/D/0076/2016 del que 
derivó el Procedimiento Administrativo Disciplinario al que se refiere el artículo 64 de la Ley 
Federal de Responsabilidades de los SeMdoréS Públicos, instruido en contra del 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN1 con- Registro Federal de Contribuyentes 
número 	 quien en la época de:1

Ocurridos los hechos, se desempeñaba como 
3. 

Prestador de Servicios Asimilados a Salarios.:;  en;‘4:
4  
a Secretaría de Trabajo y Fomento al 

• 
Empleo, y a quien le fue instruido el ProcedimientoyAdministrativo correspondiente, al haber 
incumplido_ las obligaciones establecidas en la fracCión XXII del artículo 47 de la Ley Federal 
de Responsabilidades de los Servidores PúbliCos; 

111‘  

• RESU'InANDO 

ton fecha veinticuatro 'de febrero del dos mil dieciséis, se recibió oficio 
CG/DGAffliQSF?/964/2016:,, del, Veintidós anterior, suscrito por el Licenciado Miguel Angel 
MyrgielIII-cPerrera,-,P,Iredtór'tfel,Situación Patrilinial de la Dirección General de Asuntos 
duríqW&K,151/4Re'kousabilidla-ers de la Contralora t; General, mismo que contiene relación de 
Stiridares-15TibliCos adscritos a la Secretaria da Trabajo y Fomento al Empleo, los cuales 
prIsentaron Declaración de Intereses, confornié a los registros de dicha Dirección, el cual 
obra en copia certificada en el expediente en q(Ité:pe actúa. Visible fojas 1 a 5 de autos.------- 

2. En fecha primero de abril de dos mil dieeiséis, este Órgano de Control Interno, dictó 
Acuerdo de Inicio de Investigación, en el lueIIIIIordenó se practicaran las diligencias e 

• 
investigaciones necesarias para el esclareciffiie4 de los hechos y en su caso, emitir la 
resolución del Procedimiento Administrativol':Disaplinario en contra de quien o quienes 
resultaren responsables. Visible a fojas 7 y 8 áe aut?s. 	  

1 
3.- Con fecha siete de abril de dos mil dieliseis, compareció en este Órgano de Control 
Interno el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN al desahogo de un Diligencia de 
Investigación, previo citatorio que le fue girOdo, rindiendo en ese momento su declaración 
respecto de los hechos que se investigan. ViÁible a fojas 10 a la 14 de autos. 	 

4. El veintinueve de abril de dos mil dieciséis, esta Autoridad Administrativa emitió Acuerdo 
de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra del CIUDADANO SERGIO 
ESPINOSA CERÓN, ordenando llevar a cabo el desaholo de la Audiencia de Ley prevista 
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en la fracción 1 del artículo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, al considerar la existencia de elemeritos sdficientes para atribuirle responsabilidad 
administrativa. Visible a fojas 26 a !a 33 de autos-- 

5. El diez de mayo del dos mil dieciséis se emitió el oficio citatorio CG/CISTFE/0558/2016, 
con el que se citó a comparecer al CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN. Haciéndole 
saber la falta administrativa que se le atribuía y su derecho a ofrecer pruebas y alegar lo que 
a sus intereses conviniera, por sí o por medio de UY', defensor. Visible a fojas 36 a la 40 de 
autos. 	  

6. Con fecha diecinueve de mayo de dos mi dieciséis, se celebró en esta Contraloría Interna 

• en la Secretaría de Trabajo y Fomento al Entleo,,,j\udiencia de Ley en la que compareció el 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, mismo que declaró lo que a su derecho 
convino y formuló los pronunciamientos respéctivOs en Etapa de Ofrecimiento de Pruebas y 
Aleg?tos, con .10  coe'sel'Idtp por concluida dichá diligencia. Visible a fojas 43 a la 45 de 

utos). 

'Atrio existir pruebas pendientes por desahogar,';  ni diligencias que practicar, se procede a 
emitir; tá resolución que en dIrecho corresponde,.:el tenor de los siguientes: 	  

CONSIDÚRANDOS 

Esta Contraloría Interna es competente pala conocer, investigar, iniciar, desahogar y 
resolver,-el presente-aliar-rito, con fundamento et lo dispuesto en los artículos 14, 16, 108, tt 
párrafo primero, 109 fracción III y penúltimo pártafo y 113 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 15 del Estatuto de dObierno del Distrito Federal; 1 fracción III, 2, 
3 fracción IV, 46, 47, 48, 49, 57, 60, 64 fraccionl y II, 65, 68, 91 y 92 párrafo segundo, de 
la Ley Federal de Responsabilidades de los Seltidores Públicos; 1, 15 fracción XV, 16, 17 y 

• 34 fracción XXVI, de la Ley Orgánica de la AdMin1Stración Pública del Distrito Federal; 1, 7 
fracción XIV, 8 y 113 del Reglamento Interióir dé, la Administración 'Pública del Distrito 
Federal y Políticas de actuación Séptima y Novena del "ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN 
POLÍTICAS DE ACTUACIÓN DE LAS PERSONÁIS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SEÑALAN, PARA 
CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PÚBLICO Y PARA 
PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES", publicadas en la Gaceta 
Oficial del Distrito Federal, en fecha veintisiete de mayo ci-O dos mil quince. 	  

II.- Para mejor comprensión del presente asunto, es °Muno hacer un análisis de los 
hechos controvertidos apoyándose en la valoración de todas las pruebas que obran en el 
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expediente en que se actúa, conforme a las disposiciones legales aplicables al caso 
concreto, a fin de resolver si el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, es o no 
responsable de la falta administrativa que se le atribilye, para lo cual debe acreditarse en el 
caso concreto, los siguientes supuestos: A. Determinar su calidad de servidor público en la 
época en que sucedieron los actos u omisiones que Se le atribuyeron como irregulares, y B. 
Que los actos u omisiones en que incurriol constituyan una violación a las obligaciones 
establecidas en el artículo 47 de la Ley Federal de. Responsabilidades de los Servidores 
Públicos. 

A. Por cuanto hace al primero de los supuéstos Consistentes en determinar la calidad de 
servidor público del CIUDADANO SERGIO EISPINPSA CERÓN, se acredita de la siguiente 

• manera: 

a) Con la Copia Certificada dei Contrato de preStacion de Servicios sujeto al Régimen de 
Honorarios Asimilables a Salarios.telebrado ehtre el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA 
CERÓN y la Secretaría dé Trabajó y Fomentd al Empleo, el día primero de diciembre de 
dos mil quince. Visible a fojas de la 60 a la 61 be autos. 	 5 

Qqgpmental  que cuenta con valor prObatorio pleno de conformidad con lo dispuesto en los 
árticuiCs'280:281 y 290 del Código Féderal de Procedimientos Penales, aplicado de manera 
supletoria a la Ley Federalple Resporijsabilidadelde los Servidores Públicos, por disposición 
expresa del artículo 45 del segundolordenarnierito en mención, al haber sido emitido por 
servidor público en ejercicio de suáturiciones, con'el que se acredita, que con fecha primero 
dé diciembre...da..dos-rnii—quinterer CIUDAD/kNái SERGIO ESPINOSA CERÓN, celebró 
contrato de Prestación de Servicios con la Seereta4 de Trabajo y Fomento al Empleo. ------- 

b) Con la manifestación realizada en Audiencia 4e Ley, celebrada en esta Contraloría 

• 
Interna en la Secretaría de Trabajo y Fornentq al Emléo, el día diecinueve de mayo de dos 
mil dieciséis, en la cual el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, refirió: "...Que en 
este es mi deseo ratificar lo declarado en Audiencia celebrada en esta Contraloría „, 
Interna, en fecha siete de abril de dos mil dieciséis, misma que obra a fojas 10 a 14 del 
expediente en que se actúa ..."; al respectol es importas te mencionar, que en la Audiencia 
a que hace alusión el hoy Incoado (Diligencia be Investigadión), celebrada el siete de abril de 
dos mil dieciséis, el mismo refirió en lo que interesa lo sigúténte: "...con fecha primero de 
diciembre de dos mil quince, ingresé a la =Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo 
...". Visible a fojas 43 a la 45 de autos. 	 

Manifestación que con fundamento en el artiOulo 285 del Códigofederal de Procedimientos 
Penales, aplicado de manera supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades de los 
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Servidores Públicos, por disposición expreSa de! artículo 45 del último ordenamiento 
mencionado, se le otorga el valor probatorio de indicio, de la que se desprende que el 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN; señaló que en el momento de los hechos 
presuntamente irregulares, prestaba sus servicios en la Secretaría de Trabajo y Fomento a! 
Empleo. 	  

En ese sentido, de acuerdo con el valor y alcancé.  probatorio de los medios de convicción 
señalados y considerando que el valor prObatolib de un medio de convicción se surte 
cuando reune los requisitos exigidos por la ley; enlanto que su alcance o eficacia probatoria 
implica que además de tener valor probatorio se4 conducente y demuestre los hechos que 
con él se pretendan comprobar, resulta que 'dad$ la naturaleza de los hechos y el enlace 

• lógico y natural que debe existir entre la verdad canocida y la que se busca, esta Contraloría 
Interna aprecia en recta conciencia el valor delca',da uno de los medios de convicción antes 
mencionados, concatenándolos en su conjuntdlibra acreditar que el CIUDADANO SERGIO 
ESPINOSA CERÓN, ent época en que se étilcitaron los hechos que se le atribuyen, es 
decir, durante el periodo el primero al treinta ¿a diciembre de dos mil quince, prestaba sus 

rtservicios en la Secretaría de Trabajo y Fom‘to al Empleo, lo que le da la calidad de 
servidor público 	  

Se arriba a lo anterior, en \?ttritud de que, si bieát ia,, manifestación vertida por el implicado en 
Audiencia de Ley celebrada en esta Contratóríak Interna en l'a Secretaría de Trabajo y 
Fomento al_Empleo: ér dieciñueve de mayo déVdol mil dieciséis, únicamente tiene valor de 
indicio en términos del artíCulo 285 del occlen4ienió supletorio en mención, al concatenarse 
con la documental pública consistente en la Clpia Certificada del Contrato de Prestación de 
áénykdos- -sujetd"—ái Régimen de Honorarios", Asimilables a Salarios" del CIUDADANO 
SERGIO ESPINOSA CERÓN, detallado en

' 
 incis4,a), alcanzan valor probatorio pleno. 

Valoración que se hace en términos de los .,numerails 280, 281 y 290 del citado Código 

411/ 	Procesal Penal; por ende, resultan suficientes pala acreditar que el Incoado se ubica dentro 
de los supuestos que establece el artículo 388 de la Constitución Política de los Estados Constitución 
Unidos Mexicanos. 	 t  

Por lo antes expuesto, los elementos antes déScritos se consideran suficientes para que esta 
resolutora determine su alcance probatorio, llegando a la pibe convicción de que la calidad 
de servidor público del CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, ha sido acreditada; esto 
es así, toda vez que debe considerarse comd:servidor público;:e la persona que desempeñe 
cualquier empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la Administración Pública 
Federal o del Distrito Federal, toda vez que se desempeñaba como Prestador de Servicios 
Profesionales en la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, en el período del primero al 
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veintinueve de diciembre de dos mil quince, en el cuál se ubicó la irregularidad que se le 
reprocha. 	  

Lo anterior encuentra sustento en el artículo 108 Constiuciona!, que en su párrafo primero 
refiere: 	  

Artículo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se 
reputarán como servidores públicos a los represOtantes de elección popular, a los 
miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los 
funcionarios y empleados y, en general, a toda dersona que desempeñe un empleo, 
cargo o comisión de cualquier naturaleza en el Cotngreso de la Unión, en la Asamblea 
Legislativa del Distrito Federal o en la AdministráCión Pública Federal o en el Distrito 
Federal, así como a los servidores públicose los organismos a los que esta 
Constitución otorgue autonomía, quienes serán i4 	por los actos u omisiones 
en que incurran en el de, empeño de sus respectOs funciones. 

.Sirven de apoyo a lo anterior lo 'siguientes criteriosálurisprudenciales: 

Novena Época 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. 
Fuente: Semanario Judiciál de la Federación y Su 4- poeta. 
Tomo: X, Agosto de 1999. 
Tesis: I 1,1 a p27 K.t, t... 	1 /4  
Página:800.. 

SERVIDOR PÚBLICO. SU CARÁCTER NO SOLO SE ACREDITA CON SU 
"NCABRAMIENTO. El carácter de servida públiCo no sólo se acredita con el 

nombramiento, sino también puede hacersei mediante otros elementos probatorios 
como pueden ser un memorándum y copia faostátice2Certificada de alguna credencial 
que lo acredite como tal. PRIMER TRIBUNACCOLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL 
SEGUNDO CIRCUITO. 

Wenceslao Gómel Montiel. 16 de abril de 1999. Unanimidad 
Sánchez AlcauteeiSecretaria4Antonio Legorreta Segundo." 

Novena Época 
Instancia: Primera Sala. 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación su Gaceta.  
Tomo: V, Junio de 1997. 
Tesis: la./J. 22/97. 
Página: 171 

"SERVIDORES PÚBLICOS, COMPROBACIÓN DEL CARÁCTER DE. Para acreditar 
el carácter de servidores públicos de los *usados, no es la prueba documental, 
correspondiente a sus respectivos nombramiebtos, la única para demostrar el elemento 
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a que se refiere el artículo 222, fracción I del Código Péjnal Federal, sino que basta que 
por cualquier medio conste, de manera indubitable, que se está encargando de un 
servicio público. 

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DÉCIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisión 
44/86. Respicio Mejorada Hernández y Qoagraviados. 10 de marzo de 1986, 
unanimidad de votos: Raúl Murillo Delgado. Octatia época. Instancia: Tribunales 
Colegiados del Circuito. Fuente: Semanario; Judicial de la Federación. Tomo: XIV- 
Septiembre. Tesis: X. I °. 139L. Página: 288"..: 	 -- 

Por lo anterior, en términos de lo dispuestá por Hel artículo 2 de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicós, 	CIUDADANO SERGIO ESPINOSA 

• 
CERÓN, resulta se.sujeto del régimen de responsabilidades de los servidores públicos a 
que se refiere el ordeniniento mencionado. 	  

• 

B. Ahora bien, se procede a acreditar el segundodeííes supuestos mencionados, consistente 
,en comprobar la irregullridad que se le atribuye ,al CIUDADANO SERGIO ESPINOSA 
CERÓN, quien se desemiSeñaba en el momento de;qcurridos los hechos como Prestador de 
.Servicids Profesionales errilla Secretaría de TrabajOy Fomento al Empleo, misma que se le 
hizo :del conocimiento, 	través del Citafertá para Audiencia de Ley número 
C7CISTFE/0558/201.1degfecha diez de mayo dei*d, os mil dieciséis, el cual le fue notificado 
personalrrrénte en la.rniáMailecha, irregularidad que'l,se hizo consistir en lo siguiente: 	 

"presuntamente omitió dar cumplimiento a Idlestablecido en /a Política Quinta del 
"Acuerdo por el que se Fijan Políticas de Actuaciódide las Personas Servidoras Públicas 

de la Administración Pública del Distrito Federal' que se Señalan, para Cumplir los 
Valores y Principios que Rigen el Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de 
Conflicto de Intereses, en el término previstoi:Jen ;̂.ei Lineamiento PRIMERO párrafo 
segundo de los Lineamientos para la Presentación de Declaración de intereses y 
Manifestación de No Conflicto de Intereses 'a cargo de las Personas Servidoras 
Públicas de la Administración del Distrito Fedelli y HoMologos que se Señalan; ello, en 
virtud de que ingresó a laborar a la SecretaríVe Trabko y Fomento al Empleo el día 
primero del mes de octubre de dos mil quince lomo Ase'spr y no presentó dentro de los 
30 días naturales a su ingreso al servicio pábilo°,  la declaración de intereses que 
señalan los ordenamientos antes mencionado& lo que COsecuenternente implicó el 
incumplimiento a lo establecido en la fracción CXII del artícülo 47 de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos" 	 

(Lo subrayado es nuestro) 

Para acreditar la irregularidad de mérito, se cuenta con los siguientes elementos de prueba: 
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1) Diligencia de Investigación, de fecha siete de abril de dos mil dieciséis, en la que el 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, manifestó lo'siguiente: 

"con fecha primero de diciembre de dos mil quince, ingresé a le Secretaría de Trabajo y Fomento 
al Empleo, por lo que con fecha dieciséis de marzo de dos mil dieciséis presenté mi Declaración de 
Conflicto de Intereses, por lo que en este acto presento iiriginal de mi Acuse de Recibo 
Electrónico, de fecha dieciséis de marzo de dos mil dieciséis. Siendo todo lo que deseo 
manifestar". Visible a fojas 10 a la 14 de autos 

Manifestación que con fundamento en el artículo 285 del Código Federal de Procedimientos 
Penales, aplicado de manera supletoria a la Ley, Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos, por disposición expresa del artículo 45 del último ordenamiento 

• 
mencionado, se le otorga el valor probatorio de indiCio, de la que se desprende que el 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, admiti&fiaber presentado su Declaración de 
Intereses en fecha dieciséis de marzo de dos mil :dieciséis; lo que derivó en que dicha 
Declaración haya sido presttada de manera externPdránea. 	 

2) Copia certificada del Acbile de Recibo Electrónico de la Declaración de Intereses, de! 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, en la que se advierte como fecha de envío 
efectrónico de la misma, el diOciséis de marzo de dos mil dieciséis. (fojas 19 a 24 de autos).- 

Documental que cuenta con a!or probatorio pleno dé conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 289, 284Y290del_Codigo Federal de ProCedimientos Penales, aplicado de manera 
supletoria a la Ley Federal de; Responsabilidades de los Servidores Públicos, por disposición 
expresadel-artículo-45-déI segundo ordenamiento en mención, al haber sido expedido por la 
Contraloría General como una autoridad del Distrito Federal, a consecuencia de la 
Declaración de intereses presentada por el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN en 
cumplimiento a su obligación como servidor público; documento que por ende, cumple con 

• 
los requisitos que prevén los artículos 129 y 13Q del Cedido Federal de Procedimientos 
Civiles, con el que se acredita que el Incoado presentó suPpeclaración de Intereses el 
dieciséis de marzo de dos mil dieciséis, esto es, ii4era el térmiho que tenía para tal efecto, 
que va del periodo del primero al treinta de dicieOre de dos rhi)quince, como lo prevé el 
Lineamiento PRIMERO párrafo segundo de loS'Linearnientospara la Presentación de 
Declaración de Intereses y Manifestación de Nai Conflicto de lñtereses a cargo de las 
Personas Servidoras Públicas de la Administraciónel Distrito Fed&al y Homólogos que se 
Señalan. 	  

3) Copia Certificada del Contrato de Prestado') de Servicios sujeto al Régimen de 
Honorarios Asimilables a Salarios, celebrado entré el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA 
CERÓN y la Secretaría de Trabajo y Fomento al En1Pleo, el día primero de diciembre de dos 
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mil quince, con vigencia del primero al veintinueve dé diciembre del mismo año. Visible a 
fojas 60 a la 62de autos. 

Documental que cuenta con valor probatorio pleno dé conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 280, 281 y 290 del Código Federal de Procedimientos Penales, aplicado de manera 
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades deíos Servidores Públicos, por disposición 
expresa del artículo 45 del segundo ordenamiento en mención, al haber sido emitida por 
servidor público en ejercicio de sus funciones, .con I que se acredita, que con fecha primero 
de diciempre, de dos mil quincerej CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, ingresó ala 

aSottétáría de Trabajo y Fomento 4l Empleo. 	" 	  
iii 	.,-,i, • 

Ahora bien, de conformidad con ei\ ingreso del GIÚDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN a 
la Secretaría de Trabajo y Fomento al EmpleOY con fecha primero de diciembre de dos mil 
quince como Prestador de SeYvicios Profeáipnales, se hace necesario establecer 
primeramente, si estaba obligad a declaSY las relaciones pasadas, presentes o 
potenciales con persones físicas Id morales;:lde carácter familiar, profesional, personal, 
laboraL,9•;de:1-regticlibS: incluyendlos sociO;;I:, directivos, accionistas, administradores, 
ddinisárib's y dernal5OriM 	

á 
rsb 	res nsable ddilus procesos de ventas, comercialización, 

t   

rOciones pubncas-o-  similares susceptibles ákser favorecidos, beneficiados, adjudicados 
con-notiVo del ejercicio de las atribuciones qtabs confieren los ordenamientos jurídicos y 
administrativos, lo correspondiente al conyugej‘la persona con quien vive en concubinato, 
en sociedad en convivencia o dependiente,Jetórnico (Declaración de Intereses). Al 
efecto, se tiene que en el Acuerdo por el que sé Fijan Políticas de Actuación de las Personas 
Servidoras Públicas de la Administración Pública' del Distrito Federal que se Señalan, para 
Cumplir los Valores y Principios que Rigen eillSerOpio Público y Para Prevenir la Existencia 
de Conflicto de Intereses, (Publicado en la Gáceta i 'Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo ••  
de 2015), se establece en la Política Quinta que: ''íjJ • "Todas las personas servidoras públicaS de la Administración Pública del Distrito 

Federal que ocupen puestos de estructura u hornpiogos por funciones, ingresos o 
contraprestaciones, salvo el personal de base, 9.9pforme a los formatos, plazos, 
mecanismos y demás formalidades que. establezd:41a Contraloría General, deberán 
declarar las relaciones pasadas, presentes o policiales con personas físicas o 
morales, de carácter familiar, profesional, personal, lití'oral, o de negocios. incluyendo 
los socios, directivos, accionistas, administradores;t:Comisarios y demás personal 
responsable de sus procesos de ventas, comercialOción, relaciones públicas o 
similares, susceptibles de ser favorecidos, beneficiadotadjufficados con motivo del 
ejercicio de las atribuciones que les confieren los ":'Ordenamientos jurídicos y 
administrativos. También deberá declarar lo correspondientkal cónyuge, a la persona 
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente económico"- . 
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De igual forma el Lineamiento PRIMERO párrafotsegungo de los Lineamientos para la 
Presentación de Declaración de intereses y Manifestación: de No Conflicto de Intereses a 
cargo de las Personas Servidoras Públicas de la Admtnistración del Distrito Federal y 
Homólogos que se Señalan, (Publicado en la Gacta Oficill del Distrito Federal el 23 de julio 

"La persona que ingrese a un puesto de eltructura0 homólogo deberá presentar 
declaración de intereses dentro de los 30 días qaturalel a su ingreso al servicio..." 

(Lo subrayado es nuestro) 

• 
Luego entonces, si el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, celebró Contrato de 
Prestación de Servicios sujeto al Régimen de liondrados Asimilables a Salarios con la 
Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, cle, fejoha primero de diciembre de dos mil 
wirice, es claro que tenía la obligación de presentalsu Declaración de Intereses dentro de 
los treinta días naturaleS a SUingreso; esto es, enjeli,Ineriodo que va del primero al treinta de 
diciembre de dos mil quince, conforme al Lineamiéntá PRIMERO que se menciona. 

4):1;_aTnanifestación realizada en Audiencia de Lernelebrada en esta Contraloría Interna en 
la Secretaría de Trabajo y Forriento al Empleo,e1 día diecinueve de mayo de dos mil 
diepiséis 	 *  en la cual el CIUDADANO SERESPINOSA CERÓN, respecto del 
curnnli4iiedid;de fa 'Obligación de presentar la Dedirakación de Intereses, refirió en su escrito 
dérillbliteStación: 	que en, éste es mi desebliatificar lo declarado en Audiencia 
celebrada-en--esta-Contralo riá Interna, en feóhalpiete de abril de dos mil dieciséis, 
misma que obra a fojas 10 a 14 del expediete* que se actúa ..."; al respecto, es 
importante mencionar, que en la celebración de lichállAudiencia, celebrada en la fecha que 
el hoy Incoado señala, el mismo refinó lo siguiente: "..:Son fecha primero de diciembre de 
dos mil quince, ingresé a la Secretaría de Trabajo y omento al Empleo, por lo que con 

• fecha dieciséis de marzo de dos mil dieciséiSpresen)té mi Declaración de Conflicto de 
Intereses, por lo que en este acto pre.sento original de mi Acuse de Recibo 
Electrónico, de fecha dieciséis de marzo de dos Mil dieciséis. Siendo todo lo que 
deseo manifestar...". Visible a fojas 43 a la 451de autos. 	  

. Manifestación que con fundamento en el artículo 285 del Co4go Federal de Procedimientos 
Penales, aplicado de manera supletoria ala Ley Federal' de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos, por disposición expresó del artículo $5 del último ordenamiento 
mencionado, se le otorga el valor probatorio de indicio, de la, que se desprende que el 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, dmitió haber préSentado su Declaración de 
Intereses el día dieciséis de marzo de dos mil dieciséis. 	  
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De conformidad con el análisis realizado a las constancias identificadas con los numerales 
1), 2) y 4) y considerando que el valor probatorio de„ los medios de convicción señalados se 
surte cuando reúnen los requisitos exigidos por la ley, en tanto que su alcance o eficacia 
probatoria implica que además de tener valor probatorio, sea conducente y demuestre los 
hechos que con él se pretendan comprobar, resulta:que dada !a naturaleza de los hechos y 
el enlace lógico y natural que debe existir entre la Verdad conocida y la que se busca, esta 
Contraloría Interna aprecia en recta conciencia el: valor de cada uno de los medios de 
convicción antes detallados, concatenándolos en su conjunto para acreditar que el 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERON, no presentó su Declaración de intereses en el 
término que tenía para tal efecto, mismo que corri4el primero al treinta de diciembre de dos 
mil quince, obligación.., que se contempla eh el Linlamiento PRIMERO párrafo segundo de 

• los Lineamientos para ,lafresentación deDieclaeación de Intereses y Manifestación de No 
-etralicto de Intereges a cargo de las Personas Sérvidoras Públicas de la Administración del 
Distrito Federal y Homólogos que se Señala, puls con las constancias antes mencionadas, 
se acredita que Dicha Dellaración de intereses ',fue presentada hasta el dieciséis de marzo 
de dos mil dieciséis. 

(Lo subrayado es nuestro) 

Se arriba a lo anterior, ..en VIrtud de que si biertla manifestación vertida por el implicado en 
Audiencia de LO,-celebrada en esta Contrlbría Interna en la Secretaría de Trabajo y 
Fomento-al-Empleo el diecinueve de mayo dk dos mil dieciséis, as; como lo vertido en la 
Audiencia de Investigación realizada en este O'I'gano de Control interno, el día siete de abril 
del mismo año, únicamente tienen valor dnjndicio en términos del artículo 285 del 
ordenamiento supletorio en mención, al admirliblarse con la documental pública consistente 
en la Copia Certificada del Acuse de Recibo Electrónico de la Declaración de Intereses, 
señalado en el numeral 2), alcanzan en conjbto4)valor probatorio pleno; valoración que se 

• hace en términos de los numerales 280,1 2814 290 del citado Código Federal de 
Procedimientos Penales; por ende, resultan Isuficilptes para acreditar que el Incoado no 
presentó su Declaración de Intereses en el petiodo 4, primero al treinta de diciembre de dos 
mil quince que tenía para tal efecto, dado qqe ha Tildado demostrado que la Declaración 
de Intereses que nos ocupa, fue presentada hasta el dieciséis de marzo de dos mil dieciséis 
por el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN. 	 

En consecuencia, de las probanzas que s4 allegó estaontraloría Interna, mismas que 
fueron valoradas en su estricto sentido y de 'acuerdo a lo qne dispone el Código Federal de 
Procedimientos Penales, aplicable de ;;;;forma supletona a la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores PúblidOs, y según la naturaleza de los hechos y el 
enlace lógico y natural, que existe entre !á. verdad conocidaay la que se busca, queda 
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plenamente acreditado que el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, omitió dar 
cumplimiento a lo establecido en la Política Quintó del Acuerdo por el que se Fijan Políticas 
de Actuación de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública del Distrito 
Federal que se Señalan, para Cumplir los Valore4 Principios que Rigen el Servicio Público 
y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Ingreses, (Publicado en la Gaceta Oficial del 
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015), eri,e1 térrnino previsto en el Lineamiento PRIMERO 
párrafo segundo de los Lineamientos para la Presentación de Declaración de Intereses y 
Manifestación de No Conflicto de Intereses:  a ca"r"go de las Personas Servidoras Públicas de 
la Administración del Distrito Federal y Hotpólog4s que se Señalan, (Publicado en la Gaceta 
Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 20151 pues de actuaciones se demostró, que con 
fecha primero de_dicievabre de dos mil quince i;; 	Contrato de Prestación de Servicios 

• sujeto-al-Re-girnen dejrfofiprarios Asimilables - a Salarios con la Secretaría de Trabajo y 
Fomenta al- 	y tomo se desprende de la Copia Certificada del Contrato de 
-Pré.Stación de Servicios SuAto al Régimen dalHonorarios Asimilables a Salarios, celebrado 
iteAntre la Secretaría de Trabaj`p y Fomento aLEOipieo y el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA 
IERÓN de fecha primero de 'l iciernbre de 	quince, por lo que debió dar cumplimiento 
9,1árdbligación de presentar 4 Declaración 4:Intereses en el periodo que va del primero al 
treinta de diciembre de dos, mill  quince, mismalque no cumplió, ya que no presentó dentro de 
los treinta clias-riatdraiessii, ingreso al seNicio público, la Declaración de Intereses que 
senalan los ordenamientos antesmencionadbS, puesto que se acreditó que la misma fue 
presentada hasta.-el -die-el-Iéis de marzo detdos mil dieciséis, como se demostró con la 
manifeStaCión realizada por el CIUDADANOISERGIO ESPINOSA CERÓN en las Audiencias 
de Investigación y de Ley, celebradas en está Colitraloría Interna en la Secretaría de Trabajo 
y Fomento al Empleo, los días siete de abril yidiecinueve de mayo de dos mil dieciséis, 
respetivamente, y con la Copia Certificada del Acuse de Recibo Electrónico de la 
Declaración de Intereses del implicado, constancias 	se identifican con los numerales 1), 
2) y 4) y que fueron debidamente analizadas y valoradas a la luz de los ordenamientos 

• legales ya invocados, lo que consecuentemente imPticó el incumplimiento a lo señalado en 
la fracción XXII del artículo 47 de la Ley Federal clelResponsabilidades de los Servidores 
Públicos. 	  

III.- Una vez descritos los elementos de pi-beba que foitan parte integrante del expediente 
en estudio, se procede a analizar loá'; argumentos19e defensa esgrimidos por el 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, así como a'  studiar y valorar las pruebas, en 
su caso, por el aportadas, a efecto de estar 	condicioneoe determinar la existencia o no 
de responsabilidad administrativa, de acuerdo a la rieturaleza de la irregularidad 
administrativa que se le atribuyó. 	  
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1.- Con fecha siete de abril de dos mil dieciséis, e! CIUDADANO SERGIO ESPINOSA 
CERÓN, manifestó ante esta Contraloría Intér.na, en Diligencia de Investigación, que: 
"...con fecha primero de diciembre dei' dos:Y mil quince, ingresé a la Secretaria de 
Trabajo y Fomento al Empleo, por lo que cón fecha dieciséis de marzo de dos mil 
dieciséis presenté mi Declaración de ConfliCto de Intereses, por lo que en este acto 
presento original de mi Acuse de Recibo EleCtrónico, de fecha dieciséis de marzo de 
dos mil dieciséis. .Siendo todo lo que deseó. manifestar..."; asimismo, respondió a las 
preguntas 1, 2, 3, 4 y 5 formuladas por esté Organo de Control Interno, lo siguiente: 

"...1.- ¿Qué diga el cornparecippte el cargo con el q'ue se desempeña? 	 
Respuesta: Honorarios Asimilables a Salarios; de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo. --- 

Jr 	¿Qué diga el Ciompareciete la fecha de ingreso a la Secretaría de Trabajo y Fomento al 
Empleo? 	  
Respuesta: primero de diciembre de dos mil quin0e. 	 
3.- ¿Qué diga el compareciente i presentó s, Declaraciónde intereses a que hacen referencia los 
Lineamientos para la preSentación de la Declabación de Intereses y Manifestación de No Conflicto de 
Intereses a cargo de la personks servidoral PUblicas de la Administración Pública del Distrito 
Federal y Homólogos que, se.; senalan, así como el Acuerdo por el que se fijan las Políticas ce 
Actuación de las perSonas seriddoas públicas de la Administración Pública del Distrito Federal que 
se señalan, para' cumplir los valores y principa que rigen el Servicio Público y para prevenir la 
existencia de conflicto de interese-.0. 	  
RespueSta: Si. 	  
4.-¿Qué.dige el compareciente la fecha en quellesentó su Declaración de Intereses? 	  
Respuesta: dieciséis de marzo de dos mil dieciséis; 	  
5.- ¿Qué diga el compareciente si cuenta con; la constancia que acredita la presentación de la 
Declaración de Intereses? 	 
Respuesta: Si...` 	  

De igual manera, en la Audiencia de Ley; celeprada el diecinueve de mayo de dos mil 
dieciséis, declaró 

"...Que en este es mi deseo ratificar lo declarado eleAudiencia celebrada en esta Contraloría 
Interna, en fecha siete de abril de dos mil dieciséis, mismaoue obra a fojas 10 a 14 del expediente 
en que se actúa, siendo todo lo que deseo déClarar..." 

Manifestaciones a las que se les otorga él carácter de,indicio, según lo establecido en el 
artículo 285 del Código Federal de Procedimientos Penales, aplicado de manera supletoria 
por disposición del artículo 45 de la Ley ,Federal de Res;ponsabilidades de los Servidores 
Públicos, siendo que del análisis a las mismas, debe decirSe que éstas no le benefician, toda 
vez que con ellas reconoce que ingresó alfa Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, en 
fecha primero de diciembre de dos mil quince, y su Declaración de Intereses la presentó 
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hasta el día dieciséis de marzo de dos mil dieCiséls; lo anterior, tal y como se desprende de 
la copia certificada del Acuse de Recibo Eleetróflico de la supracitada Declaración, la cual 
exhibió durante la Diligencia de Investigacióril'oelebrada el siete de abril de dos mil dieciséis, 
misma que obra en actuaciones a fojas de la;'191 la 24, en la que se aprecia como fecha de 
envío el 16/03/2016. Esto es así, considerando que si el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA 
CERÓN, con fecha primero de diciembre de,..doSlmil quince, celebró Contrato de Prestación 
de Servicios Sujeto al Régimen de Flonoradlos';Asimilables a Salarios con la Secretaría de 
Trabajo y Fomento al Empleo, debió darl'61(hiplimiento a la obligación de presentar su 
Declaración de Intereses en el periodo querVadel primero al treinta de diciembre de dos mil 
quince, conforme a lo dispuesto en el Linelniento PRIMERO párrafo segundo de los 
Lineamientos para .13Cosentación de DéPeración de Intereses y Manifestación de No 

• Conflicto de Intereses alargo de las Person0 Servidoras Públicas de la Administración del 
Distrito Federal y Floriblopos que se Señala», (Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito 
Federal el 23 de julio deh;,2015), que estagece que dicha declaración debe presentarse 
dentro de los 30 días naturales a su ingresolal servicio público, situación que en la especie 
no aconteció, ya que de la copia certificalda del acuse de recibo de la Declaración de 
Intereses exhibida por el Incyado, se advie4 como fecha de envío el dieciséis de marzo de 
dos:mil dieciséis. 	 

Es así que. dela DeclarptiOn \rendida por:11 CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN en 
el sentido-de:qüe'elt dla-dieciáéis de manid d'Idos mil dieciséis presentó su Declaración de 
IntereseS:,„Jaque-ge-acredita con la copia certificada del Acuse de Recibo Electrónico resulta 
contrario a lo establecido en el artículo 47 dellia Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos, que claramente est5blecei)as diversas obligaciones de los servidores 
públicos durante el desempeño de su empleo, ergo o comisión, siendo dicho ordenamiento 
legal de observancia obligatoria y de orden público. En tales condiciones, es claro que en el 
presente asunto, el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, incumplió lo dispuesto por 

• el precepto legal en mención, dejanddl: de cumplir en tiempo las obligaciones que como 
Servidor Público tiene la obligación de realizar, dak que estaba obligado a dar cumplimiento 
con dicha obligación en los términos qué la normatNidad señala. Sirve de apoyo la siguiente 
tesis Jurisprudencia': 

,J11 
Novena Época, Instancia Segunda Sala, Fuente Ser/lanado Judicial de la Federación y su 
Gaceta Tomo XVI, Octubre de 2002, Tesis 2a. CXXVII/20,02 Página 473, bajo el siguiente rubro. 
"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS. OBJETIVO DEL 
PROCEDIMIENTO RELATIVO. Los actos de investigación sobre la responsabilidad 
administrativa de los servidores públicos, son actos adninistrativos de control interno que 
tienen como objetivo lograr y preservar una prestación óptima del servicio público de que se 
trate, sin que estén desprovistos de imparcialidad, si se torna en cuenta que la función 
pública que necesariamente se realiza por individuos, responde a intereses superiores de 
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carácter público, lo cual origina que el Estado Vigile:'Clue su desempeño corresponda a los 
intereses de la colectividad; de ahí que se estableica un órgano disciplinario capaz de 
sancionar las desviaciones al mandato contenido en el catálogo de conductas que la ley 
impone; asimismo la determinación que torne dicho 'emano de vigilancia y  sanción se hará 
con apoyo tanto en las probanzas tendientes a acreditar su responsabilidad, como en 
aquellas que aporte el servidor público en su defensa, según se desprende de la lectura de 
los artículos 64 y 65 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, 
pudiendo concluir con objetividad sobre la inexistencia de responsabilidad o  imponer la 
sanción administrativa correspondiente, esto es, Wirivestigación relativa no se lleva a cabo 
con el objetivo indefectible de sancionar al servidor público, sino con el de determinar con  
exactitud si cumplió o no con los deberes y ¿bliceeiones  inherentes al canso  y si, por ende 
la conducta desplItranill por éste resulta coMpanble o no con el servicio que se presta" 
Amparo en revisiOn''',/2001 Sergio AlberVo gepeda Gálvez 16 de agosto de 2002 . 
Unanimidad de cuatro los. Ausente Guillermo j'j Ortiz Mayagoitia. Ponente: Mariano Azuela 
Guitrón: Secretaria Oliva Escudero Contreras. 

.2.- Una vez expuesto lo antekior, se procede a4alorar las pruebas que fueron ofrecidas por 
el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓK;-en las Audiencias de Investigación y de Ley, 
celebradas el siete de abril y él diecinueve de mayo de dos mil dieciséis, respectivamente;  
párá lo cual debe preciSarSé_s.  e si bien, el imptci r cao refirió en la Audiencia de Ley que "que 
no es mi deseo ofrecer prueba alguna", alta autoridad, conforme a lo previsto en el 
articuló 206 der-Códig,o-Federal de Procedaientos Penales, torna en consideración la 
documental guee-exhibió en la Audiencia de InOStigación, consistente en el acuse original de 
la presentabión de la Declaración de Intereses,del cual obra copia certificada en autos, a 
fojas 19 a la 24, a la que se le otorga valor prbatorio pleno de conformidad con los artículos 
280 y 281 del Código Federal de Procedimie,:fitol Penales, aplicado de manera supletoria a 
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, por disposición expresa del 
artículo 45 del último ordenamiento mencioNadoalocumento del que se desprende que la 
Declaración de Intereses del CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, fue presentada el 
dieciséis de marzo de dos mil dieciséis, por lo que no ie arroja beneficio al interesado, ya 
que debió presentarla en el periodo que va del priMero al treinta de diciembre de dos mil 
quince, conforme a lo dispuesto en el Lineamiento, PRIMERO párrafo segundo de los 
Lineamientos para la Presentación de Declaraciód,:fie Intereses y Manifestación de No 
Conflicto de Intereses a cargo de las PersOnas Servidoras Públicas de la Administración del 
Distrito Federal y Homólogos que se Señalan, (PubliCado en la Gaceta Oficial del Distrito 
Federal el 23 de julio de 2015), que establece que dicha declaración debe presentarse 
dentro de los treinta días naturales a su ingreso al servicio público, pues se acreditó con la 
Copia Certificada del Contrato de Prestación de Servicioisujeto al Régimen de Honorarios 
Asimilables a Salarios, celebrado entre et-CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN y la 
Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, que comenzó a prestar sus servicios en la 
Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, el día primero de diciembre de dos mil quince. -- 
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Ahora bien, en vía de ALEGATOS el CIUDADANOYSERGIO ESPINOSA CERÓN, manifestó 
en la Audiencia de Ley de fecha diecinueve dé mayo de dos mil dieciséis, visible de la foja 
43 a la 45 de autos, que "...No es mi deseo realizar alegato alguno. Siendo todo lo que 
deseo mencionar..." 

Al no haberse producido alegación alguna porrrparte del instrumentado, este Órgano de 
Control Interno no cuenta con manifestación alguna que en vía de alegatos pueda tomarse 
en consideración como alegato a favor del'mismo. 	  

En base a las consideraciones formuladas 	los párrafos que anteceden, una vez 
analizadas en su conjunto-tbdas y cadaunari,'de las declaraciones, constancias y demás 

• documentales que intenapaet xpediente en dt que se actúa, valorando en su justa medida 
los elementos de- prcietra que 	conformaron ''sin perder de vista que el valor probatorio de 
un medio de convicción se surte cuando reun los requisitos exigidos por la ley, en tanto que 
su alcance o eficacia „probateria implica que además de tener valor probatorio, sea 
dOriducentel'y'demuestite loS heclos que oor-01 se pretendan comprobar; dada la naturaleza 
dé-Ios hechos y el enlace lógico y natural :que debe existir entre la verdad conocida y la que 
seCbuseá, en uso de la .faculta' otorgada por el artículo 286 dei Código Federal de 
Procedimientos PenaleS, aplidadolde manera supletoria por disposición de artículo 45 de la 
Ley -Federal de Responsabilidadds de lok'Servidores Públicos, esta Contraloría Interna 
aprecia en recta conciencia el valor de 11?- los y cada uno de los medios de convicción 
mencionados - a' lo largo ;le la preseW resolución, adminiculándolos hasta poder 
considerarlos, en su conjunto, como pleba plena para acreditar la responsabilidad 
administrativa en que incurrió el CIUDAI/990 SERGIO ESPINOSA CERÓN, por lo que esta 
Contraloría Interna, en mérito a los razonamientos lógico jurídicos expuestos a lo largo de la 
presente Resolución, concluye que en el Pr4ente asunto, la responsabilidad administrativa 
atribuida a la persona de nuestra atencion ha quedado confirmada, ya que al analizar el 

• 
cúmulo de pruebas con las que cuenta esta autoridad, así como las ofrecidas por el 
implicado, en relación directa con !os arlumeMos de defensa y alegatos expresados por el 
mismo, hechos valer y que fueron valoradas *de acuerdo a las pretensiones que fueron 
correlacionadas con cada uno de los:1'.razonaMientos expuestos por el involucrado, no 

sresultaron suficientes para desvirtuar la orni ión atribuida al instrumentado. 	  

IV.- En mérito de lo anterior, esta autoridad se avoca a determinar si el CIUDADANO 
SERGIO ESPINOSA CERÓN, con su ()Misión infrinlió lo dispuesto en la fracción XXII del 
artículo 47 de la Ley Federal de Resporisabilidades dejos Servidores Públicos, para lo cual 
se realiza el siguiente análisis: 	  
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El artículo 47 de la Ley Federa! de ResponsabilidadeS:de los Servidores Públicos, dispone 
que: 

"Todo servidor público tendrá las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad, 
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que deben ser observadas en el desempeño de 
su empleo, cargo o comisión, y cuyo incumplimiento dará lugar al procedimiento y a las 
sanciones que correspondan, sin perjuicio,,  de szíS; derechos laborales así como de las 
normas específicas que al respecto rijan en elservici0 de las fuerzas armadas...". 	 

Por su parte la fracción XXII del citado precepto le:g' al, establece que es una obligación de 
todo servidor público, el: 

'41 "XXII Abstenerse,...de-  cualquier acto u omisión/0e implique incumplimiento de cualquier 
disposición jurídica rela4ionada con el servicio público...". 	  

(Énfasis añadido) 

Al respecto, se considera que la anterior jrnpótesis normativa fue transgredida por el 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERDIVI!:en virtud de que comenzó a prestar sus 
servicios en la Secretaría d Trabajo y Fomento al Empleo, el día primero del mes de 
diciembre de dos-niil 	como quedo acreditado con la Copia Certificada del Contrato . 	- 	- 
de- Prestación de Servicibs :sujeto al Réomen de Honorarios Asimilables a Salarios, 
célebrado el primero de diciembre de dos Mji quince entre el ahora Incoado y la Secretaría 
'''fié Trabajo -y Fomento al Empleo. Ahora bieii, eftiel Acuerdo por el que se Fijan Políticas de 
Actuación de las Personas Servidoras Públicde;.de la Administración Pública del Distrito 
Federal que se Señalan, para Cumplir los l?alores',-:y Principios que Rigen el Servicio Público 
y Para Prevenir la Existencia de Conflicto&le Intereses, (Publicado en la Gaceta Oficial del 
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015), slTestabléde en la Política Quinta que: 

"Todas las personas servidoras públicasie la AdmiriíStración Pública del Distrito Federal que 
ocupen puestos de estructura u homólogos por funcione:e'  ingresos o contraprestaciones, salvo el 
personal de base, conforme a los forrrfatos, plazos, Mecanismos y demás formalidades que 
establezca la Contraloría General, deberaideclarar las relálones pasadas, presentes o potenciales 
con personas físicas o morales, de cara ter familiar, profeSiOnal, personal, laboral, o de negocios, 
incluyendo los socios, directivos, accillhistas, administradfres, comisarios y demás personal 
responsable de sus procesos de vejas, comercializad,* relaciones públicas o similares, 
susceptibles de ser favorecidos, benIficiados, adjudicado icon motivo del ejercicio de las 
atribuciones que les confieren los ordenamientos jurídicos j4,administrativos. También deberá 
declarar lo correspondiente al cónyuge, 4,,  la persona con quien vive en concubinato, en sociedad en 
convivencia o dependiente económico" 	  

'(Lo subrayado es nuestro) 
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De igual forma el Lineamiento PRIMERO párrafo segundo de los Lineamientos para la 
Presentación de Declaración de Intereses y 'Manifestación de No Conflicto de Intereses a 
cargo de las Personas Servidoras PúljlicaS',  de la Administración del Distrito Federal y 
Homólogos que se Señalan, (Publicado en la baceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio 
de 2015), establece que: 

"La persona que ingrese a un puesto deestruCctura u homólogo deberá presentar declaración de 
intereses dentro de los 30 días naturales dSu ingreso al servicio..." 

(Lo subrayado es nuestro) 

• De lo anterior, se advierte que el CIUDA0A010 SERGIO ESPINOSA CERÓN al comenzar a 
prestar sus servicios en la Se¿retaría de Trabajo y Fomento al Empleo, con fecha primero de 
diciembre de dos mil quince:tenía la obbglción de presentar su Declaración de Intereses r 
dentro de los treinta días naturales a su ingreso, esto es, en el periodo que va del primero al 
'treinta de diciembre de dos; mil quince conforme al Lineamiento PRIMERO que se 
menciona; sin embargo, no lo hizo así, puesto que se demostró que dicha Declaración de 
Intereses fue presentada hastajel dieciséiAb marzo de dos mil dieciséis, como se acreditó 
con la manifestación realíZadá por el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN en 
Audiencia de Investigación dei liete de ale dos mil dieciséis, y que fue ratificada en la 
celebración de la Audiencia dé Ley, de feáWdiecinueve de mayo del mismo año y con la 
copia certificada del Acuse de Recibo Elegtrónico de la Declaración de Intereses del 
implicado, con fecha de envío del diecisels 	de dos mil dieciséis; constancias que 
fueron debidamente analizadas y valoradas 	la luz de los ordenamientos legales ya 
invocados. Es decir, como ya ha quedadolseñájádo, se cuenta con elementos y medios de 
convicción contundentes, los que en conjulíto se-han valorado y analizado en el cuerpo de la 
presente resolución para demostrar la plena responsabilidad administrativa én que incurrió el 

• servidor público de nuestro interés, ello al:jUstiprediar en su prelación lógica, las pruebas que 
obran en el expediente, en los términos que marca wj_ey, ya que las mismas en lo individual 
no cuentan con vicios que las invaliden yen lo colectivo, al ser coordinadas, nos llevaron a 
descubrir la verdad histórica de los hechdS, circunstancias todas ellas que permiten concluir 
que en el momento de los hechos, el i,fesponsable'c'estaba en condiciones de querer y 
comprender sus obligaciones y que por ende, podía haberla ajustado a las exigencias de la 
norma y a pesar de ello no lo hizo, por lo que su omisión'és contraria a las disposiciones que 
rigen la actuación de los servidores públicós y es reprochable administrativamente. 	 

Así las cosas, considerando que el implicado no dio cumplimiento a la obligación que le 
imponen los ordenamientos antes invocados en el periodo establecido por la norma, los 
cuales constituyen una disposición jurídica relacionada con su servicio, al disponer 
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obligaciones para los servidores públicos, resulta justificado que infringió lo señalado en la 
fracción XXII del artículo 47 de la Ley Federal dé Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, pues quedo acreditado conforme a derecho que el CIUDADANO SERGIO 
ESPINOSA CERON, debió de observar lo dispuesto en el articulo 47 en su fracción XXII, de 
la Ley Federal de Responsabilidades deijos Servidores Públicos, en relación con el 
contenido de en el Acuerdo por el que sOFijan!'Políticas de Actuación de las Personas 
Servidoras Públicas de la Administración ROblicejqel Distrito Federal que se Señalan, para 
Cumplir los Valores y Principios que RigenYO Servicio Público y Para Prevenir la Existencia 
de Conflicto de Intereses-y rqn los Linearnient& para la Presentación de Declaración de 
Intereses y Manifestación ,da i\t'p Conflicto:g.:e Intereses a cargo de ias Personas Servidoras 
Públicas de la Administración del Distrito Federal y Homólogos que se Señalan, no obstante 

• omitió hacerlo dentro del plaza, señaladdlcortri?  o quedó demostrado con las constancias 
detalladas y valoradas en líneas -anteriores

- 

 

V.- El espíritu de la Ley FeOera1/4  de ReSponsabilidades de los Servidores Públicos, es 
suprimir la práctica de conciuáás yomisiotSíde cualquier tipo, ya sea de las disposiciones 
de dicha Ley Federal, de los nlahdatos 	en torno a ella o de cualquier otra 
disposición- que debe ser observada por loálervidores públicos con motivo del servicio que 
prestán en las dependencias o entidadesIde este Gobierno, por lo que una vez que se 
determinó la existencia de la irregularidad alministrativa atribuida al CIUDADANO SERGIO 
ESPINOSA CERÓN, esta autoridad procelle a realizar el análisis de los elementos que 
establece el artículo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, 
a efecto de imponer a la citada persona la sanción que conforme a derecho corresponda, 
para lo cual se procede a insertar a la letra ';;todos y cada uno de los elementos que se 
estudian, conforme a lo siguiente: 

"Artículo 54.- Las sanciones adrninistratOs se'impondrán tomando en cuenta los siguientes 
elementos: 	  

Fracción L- La gravedad de la responsOilidad en'itg.  ye se incurra y la conveniencia de suprimir 
prácticas que infrinjan, en cualquier forma las disposiaiones de esta Ley o las que se dicten con 
base en ella"; 	  

(Énfasis añadido) 

Cabe referir que dicho dispositivo norrrlativo no establece parámetro alguno que coaccione 
su análisis, de lo que se colige que está autoridad adrninistrativa cuenta con apoyo de todo 
lo actuado, así como con la facultad deldeterminar fa graVedad de la responsabilidad en que 
incurrió el incoado; lo anterior conforpe a la tesis sustentada por el Séptimo Tribunal 
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, visible en el Semanario Judicial de 
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la Federación y su Gaceta, Novena Época, TOMO X, Agosto de 1999, página 800, que al 
tenor literal reza: 

SERVIDORES PÚBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS. El artículo 54 
fracción 1, de la Ley Federal de Responsabilidades dd lbs Servidores Públicos señala entre otros 
elementos para imponer sanciones administraiiVas, la:gravedad de la responsabilidad en que se 
incurra y la conveniencia de suprimir prácticas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de 
la propia ley o las que se dicten con base en ella, sinape especifique qué tipo de conducta puede 
generar una responsabilidad grave, esto es, 	referido precepto no establece parámetros que 
deban respetarse- para considerar que se actualiza tal,` situación. Por tal motivo, si la autoridad que 
sanciona a un servidor- Públioó nxy señaló tales parámetros, no incumple con el requisito a que alude 
tal numeral, ptijade su redaccón no se advierte'dbe se imponga esa obligación a la autoridad 

• sancionadora, por lo que queda‘a su cnteno el considerar qué conducta puede ser considerada 
grave. 

SÉPTIMO TRIBUNAL COLEGIAD?) EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. 
A 

Amparo directo 7697/,91;  Manó Albedo Solía Lopez. 6 de mayo de 1999 Unanimidad de votos. 
Ponente.' F. Javief'Sg6á NayerrSecretalla. Flor del Carmen Gómez Espinoza " 

En esa tesitura pata, esta autóridad la reabkisabilidad administrativa que se le imputó al 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CER(51,irse estima NO GRAVE, atendiendo a que su 
omisión se traduce en un incumplimiento neativo, puesto que tenía la responsabilidad de 
cumplir todas y cada una de las disposicionek jurídicas relacionadas con el servicio público, 
siendo en el caso concreto que al comenZkr. a prestar sus servicios en la Secretaría de 
Trabajo y Fomento al Empleo en fecha palmero de diciembre de dos mil quince, debía 
cumplir con lo previsto en el Acuerdo poilelgue se Fijan Políticas de Actuación de las 
Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública del Distrito Federal que se 
Señalan, para Cumplir los Valores y Principios queRigen el Servicio Público y Para Prevenir 
la Existencia de Conflicto de Intereses Vicon;»,'Ios Lineamentos para la Presentación de 

• Declaración de Intereses y Manifestaci0 de '199 Conflicto de Intereses a cargo de las 
Personas Servidoras Públicas de la AdrniñistraciOn del Distrito Federal y Homólogos que se 
Señalan, publicados en la Gaceta Oficiag del Distrito Federal, el veintisiete de mayo y el 
veintitrés de julio de dos mil quince, respettivamenie (lo subrayado es nuestro), lo cual en la 
especie no aconteció, tal y como quedó acreditkelo en líneas precedentes. En el caso 
particular, infringió con su omisión lo establecido en'-Ta fracción XXII del artículo 47 de la Ley 
Federal de Responsabilidades de los SeOidores Puntitos, al no presentar su Declaración de 
Intereses en el periodo establecido y'con ello no atender lo dispuesto en los citados 
ordenamientos, durante el periodo que 	del primer&al treinta de diciembre de dos mil 
quince, es decir, dentro de los treinta días a partir de su ingreso a la Secretaría de Trabajo y 
Fomento al Empleo, con lo que no salvaguardó la legalidad que debía ser observada en el 
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desempeño de su cargo; por ello, resulta ineludible.lá necesidad de erradicar prácticas que 
infrinjan en cualquier forma, las disposiciones 0 laVey o de las que se dicten con base en 
ella, procurando evitar omisiones que contravengatisposiciones de orden público como lo 
es la Ley Federal de Responsabilidades de, losIervidores Públicos; no obstante, esta 
resolutora toma en consideración que el servidor púdico de mérito, si bien no cumplió con su 
obligación de presentar su Declaración de Interese" en el periodo establecido por la norma, 
sí la presentó en fecha dieciséis de marzo rde d) mil dieciséis. En tales condiciones, la g j  
determinación que toma esta Contraloría 14ern :, la sanción a imponerse, se hace con 
apoyo en las probanzas tendientes a acreditkr susponsabilidad, siendo importante señalar 
que la investigación relativa no se llevó a ;CabOl'on el objeto indefectible de sancionar al f 
servidor público en cpetslión, sino con el ántimo 	determinar con exactitud si cumplió o no 
con los deberes y obligad 	s inherentes áluxs árgo, y si la omisión en que incurrió había 

, ,,.., resultado compatiblé-6 no c n el servicio préstásto. En ese contexto, para el presente caso, 

r Aluedó acreditádo con exac itud el incumptimiro en el que incurrió el incoado, en las 
obligaciones que tenía que c rnplir como selyjcpir público adscrito a la Secretaría de Trabajo 

'itiy- Fomento al Empleo. 

Fracción II.- Las circunstanc as socíoeconónk del servidor público;" 	 
, y rIc . 

Ab lálAüdiencia de Ley ipelein da ante esta 	oridad con fecha diecinueve de mayo de dos 
6nil dieciséis, el ClUDApAN " SERGIO Eg iNOSA CERON, manifestó que percibió un 

' áPeldo_menstraliterdé $16,800.00 (DIECIS 	MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), 
en la Secretaría de Trabajo y Fomento al E p,l o, que contaba con 	 años 
de edad, de estado civil all con i 	cción académica de 	 y que 
actualmente se desempeña como Prestado', e Servicios Profesionales en la Secretaría de 
Trabajo y Fomento al Empleo, manifestad ,rie 	las que se concede valor probatorio de 
indicio en términos del artículo 285 del Códi"Ó F :ya! de Procedimientos Penales supletorio 
a la Ley de la Materia. De lo anterior, se cl, sprenjtje la edad, instrucción educativa y sueldo 
mensual, lo que permite concluir que ' r ClUODANO SERGIO ESPINOSA ,CERÓN, 
contaba con circunstancias socioeconómi t que lálpermiten conocer sus obligaciones y las 
consecuencias de su incumplimiento, p s el tentr fe años de edad e 
instrucción profesional, le permitía conoc que debla cumplir el principio de legalidad; por 
ello, invariablemente debía conocer la bservancialoportuna, eficiente y eficaz de las 
disposiciones jurídicas relacionadas con 

'
t, servicio p .. lico, como 'lo son el Acuerdo por el 

que se Fijan Políticas de Actuación de las Pe y ,', nas Servidoras Públicas . de la 
Administración Pública del Distrito Fed ' Ya! que se Se; elan, para. Cumplir los. Valores y 
Principios que Rigen el Servicio Públi y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de 
Intereses y los Lineamientos para I ' Presentación de Declaración de Intereses y 
Manifestación de No Conflicto de lnteres s a cargo de las Pbrsonas Servidoras Públicas de 
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la Administración del Distrito Federal y HomólogOs qdé se Señalan, publicados en la Gaceta 
Oficial del Distrito Federal, el veintisiete de mayo 41 veintitrés de julio de dos mil quince, 
respectivamente, situación que en la espedie ;10 aconteció, lo que será tomado en 
consideración al momento de individualizar,  lalsanción que le corresponde por la 
irregularidad administrativa en que incurrió. 	. 	/' 	 

Fracción III: El nivel jerárquico, los antecedentes y Os condiciones del servidor público". 	 

Es de considerarse, que el CIUDADANO sE!:zpsto ESPINOSA CERÓN, como ha quedado 
previamente asentado, en la época en que ocurrieron los hechos que se resuelven, se 
desempeñaba.. en la' 	ría de Trabajd-»*Fomento al Empleo, como Prestador de 

_Servicios Asimilados-a-Skilart s, tal y como cit:Ilaft.b acreditado en el apartado correspondiente 
de la presente Resolución.   or lo anterior, ;01 Autoridad Administrativa considera que el 

a'n'iiiVal jerárquico del incoado, ra medio, por::),ue se encontraba sujeto al cumplimiento de 
'''L: las ;diversas;  dispoSiciones j rídicas relació'ifdas con anterioridad; situación que en la 
f,, especie no aconteció, tal c mo ha qued, do acreditado en el cuerpo del presente 
Idestrumertio; por otro lado, se p ecisa que el y coado refirió en la Audiencia de Ley celebrada 

ante esta autoridad .comfeiha iecinueve d Mayo de dos mil dieciséis, que NO ha estado 
sujeto, ,a .  otro prodedimient0a ministrativollo que se corrobora con el oficio número 

UEG/DGAJR/DSP/2986/20,1~fecha prit.:,de junio de dos mil dieciséis, signado por el 
p,timitáriciado Miguel-Angel Morales Herrera, u-editor de Situación Patrimonial de la Contraloría 

,1-.•:,;  
t; 	:1,1 ,„-Gertlef: constancias que al ser concatenaraN valoradas en términos de los artículos 280, 

281, 285, 286 y 290 del Código Federal derntedimientos Penales, de aplicación supletoria 
a la Ley Federal de Responsabilidades de l: s lervidores Públicos, hacen prueba plena para 
acreditar la falta de antecedentes disciplinpnoellel instrumentado, lo que invariablemente le 
beneficia y será tomado en consideracióriial de: rminar la sanción que le corresponda. Por 
lo que se refiere a las condiciones del infractor, attor, d pe decirse que éste cuenta con instrucción 
académica de .1.111/ con una antpedadOn la administración pública de seis años 
con cinco meses (segun datos señaladojpor el:áopio implicado, en su Audiencia de Ley), 
percibiendo un sueldo neto de $16,800.11 pesos sensuales; por lo anterior: esta autoridad 
toma en consideración que de conformidad con et rado de estudios del incoado y el nivel 
que ostentaba, le colocan en condicione, favorable' para cumplir con sus obligaciones pues 
contaba con el nivel y conocimientos silcientes qu »,le permitían conocer las obligaciones 
que debía de cumplir en el servicio OD11.0) que le fue comendado. 	  

4  
Fracción IV: Las condiciones exteriore medios de ejecycion . 	  

Por lo que se refiere a la presente frad ión, debe decirse que en cuanto a las condiciones 
exteriores, no obra evidencia en autq del expediente en que se actúa de la que se 
desprenda que existieron elementoslexternos a la voluntad CIUDADANO SERGIO 
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• 

ESPINOSA CERÓN, que !e impidieran cumplir con sus obligaciones, dado que la misma se 
encontraba en las disposiciones analizadas consistentes en el Acuerdo por el que se Fijan 
Políticas de Actuación de las Personas Servidoraá Públicas de la Administración Pública del 
Distrito Federal que se Señalan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio 
Público y Para Prevenir la Existencia de Conflibto de• Intereses y los Lineamientos para la 
Presentación de Declaración de Intereses y Manifestación de No Conflicto de Intereses a 
cargo de las Personas Servidoras Públicas de la Administración del Distrito Federal y 
Homólogos que se Señalan, publicados en: la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 
veintisiete de mayo y el veintitrés de julio de'-jdos Mil quince, respectivamente, por lo que 
éstas eran de conocimiento general y obligatorio paia los servidores públicos y Homólogos; 
por otro lado, en güant0 a los medios de ejelcucióiti, debe precisarse que la irregularidad 
administrativa que le fue', reprochada al incoado, consistió en una omisión en su desempeño 

,-;; como servidor público en la Secretaría de Trabajó y Fomento al Empleo, con lo que se 
apartó de los principios \rectores de la función ppblica, toda vez que no cumplió con su 
obligación de presentar sil Declaración de Intereses en el periodo establecido por la norma, 
presentándola de manera\ extemporánea en feCñá dieciséis de marzo de dos mil dieciséis, 

- como quedó detallpdaien1e1 cuerpo de la presente Resolución, por lo que al incurrir en la 
irregularidad •adrnanistráfiva.katribuida no existió medio de ejecución alguno. 	 

Fracción V: La antigüedad en el servicio" 

En la presente hipótesis, esta autoridad 115.1ria en consideración la antigüedad del 
CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN;' len la Administración Pública del Distrito 
Federal, siendo esta de seis años con cinco reses, por lo que esta Contraloría Interna en la 
Secretaría de Trabajo y Fomento al Empilo;,Iconcluye que el incoado, contaba con 
experiencia necesaria para conducirse constriéto apego a las dis lé posiciones que rigen 
dentro de la Administración Pública, así i.Omo,,l1para conocer que debía observar los 

• 
principios de legalidad, eficacia y eficiencialque deben ser observados en el desempeño 
como servidor público de la Administración; Públiéa del Distrito Federal, hoy Ciudad de 
México. 	 4  

Fracción VI: La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones" 

Se considera que el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, No es reincidente en el 
incumplimiento de las obligaciones, ao que se.' desprende del oficio número 
CG/DGAJR/DSP/2986/2016, de fecha prirIléro de junio dé dos mil dieciséis, visible a foja 57 
de autos del presente expediente, recibid-en esta Contraloría Interna el día primero de julio 
de la anualidad que transcurre, signado:por el Licenciado Miguel Ángel Morales Herrera, 
Director de Situación Patrimonial de :1ja Dirección General de Asuntos Jurídicos y 
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Responsabilidades de la Contraloría General del Distrito Federal, mediante el cual informó 
que el instrumentado no contaba con antecedent0 d&haber sido sometido a Procedimiento 
Administrativo Disciplinario, por lo que se deterMina que e! CIUDADANO SERGIO 
ESPINOSA CERÓN no es reincidente en el incuMplimiento de las obligaciones que le 
confiere la Ley Federal de Responsabilidadesdejós Servidores Públicos, así como las 
Leyes, Reglamentos y Ordenamientos Legales réladrónados con ellos. 	  

Fracción Vil: El monto del beneficio, daño 45 perjuicio económicos derivado del 
incumplimiento de obligaciones". 	  7 

En relación con la preséRte fracción, se forri.  j  en consideración que derivado de la 
• irregularidad administrativa que se le atribuyo,{ no se desprende que el CIUDADANO 

SERGIO ESPINOSA CERÓN; haya obtenidoTalOn beneficio económico, o causado un daño 
o perjuicio al Erario Público dela Ciudad de México. 	  

-+ 

VI.- En .virtud de los consid«andos que anteceden y tomando en cuenta los hechos 
narrados-, los razonamientos, expresados, así Cálno los elementos a que se refiere el artículo 
54 de la Ley •Federal der  Respqnsabilidadee los Servidores Públicos, esta Contraloría 
Joterna en la Secretaría de Trago y Fomened Empleo, procede a determinar la sanción a 

--;que se ha hecho Acreedor el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, por la omisión en 
i,que incurrió, y que constituye una viola#n a las obligaciones establecidas en los 

--ordenamientos legales señalados en el cuerplde la presente Resolución. 	  

Asimismo y atendiendo a los razonampajtos expuestos, esta Autoridad toma en 
consideración que el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, no cuenta con 
antecedentes de sanción administrativa, quInacasionó un daño patrimonial a la Secretaría 
de Trabajo y Fomento al Empleo, que la irlIgullidad atribuida ha sido calificada como NO 

• 
GRAVE, atendiendo a que no cumplió col: sujipbligación de presentar su Declaración de 
Intereses en el periodo establecido por la itiorm presentándola de manera extemporánea 
en fecha dieciséis de marzo de dos mil diatiséis; jncumpliendo con ello lo establecido en la 

í,. 	• Política Quinta del Acuerdo por el que y Fijanyfoliticas de Actuación de las Personas 
Servidoras Públicas de la Administración riública lel Distrito Federal que se Señalan, para 
Cumplir los Valores y Principios que Rige,. el Servrlo Público y Para Prevenir la Existencia 
de Conflicto de Intereses, en el términq previstoen el Lineamiento PRIMERO párrafo 
segundo de los Lineamientos para la(' Presentadión de Declaración de Intereses y 
Manifestación de No Conflicto de fi-iteresés a cargo déVas Personas Servidoras Públicas de 
la Administración del Distrito Federal y 1-tomólogos qiik se Señalan; ello, en virtud de que 
con fecha primero de diciembre de dos rail quince, el CIUDADANO SERGIO ESPINOSA 
CERÓN, comenzó a prestar sus servicioSlen la Secretaríá-de Trabajo y Fomento al Empleo 
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y no presentó dentro de los treinta días naturaleS a su ingreso al Servicio Público, la 
Declaración de Intereses que señalan los orderiamietitos antes mencionados; es decir, en el 
periodo que va del primero al treinta de diciembre ¿1e dos mil quince, ya que la misma fue 
presentada hasta el dieciséis de marzo de dos mipdieciséis, omisión con la que incumplió 
con la obligación prevista en la fracción .)(XII ;:41 artículo 47 de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicot. 	''' 

,. 	., 
Esta autoridad también torna en considefaciórt que el imputado cuenta con un nivel 
socioeconómico y profesional que le permitía coilbcer que debía apegarse a la normatividad 
cuya omisión se le atribuyó, máxime que quent4 con estudios de Licenciatura, por lo cual, 
estaba en aptitud de conocer que debía ábser:Oar las disposiciones jurídicas relacionadas 

• con el servicio público seUladas con anté3aciáit por lo que contaba con los conocimientos 
suficientes en relación -e.  las obligaciones %fe debía de cumplir como servidor público 
adscrito a la Secretaría—C15 Trabajo y Fomelto.ál Empleo; de igual forma, debe decirse que el 
CIUDADANO SERGIO ES1:51NOSA CERON

'  Incurrió en la irregularidad administrativa que t 	 Iii 
ha sido previamente descrita, no cumplió loilsu obligación de presentar su Declaración de 
Intereses en el periodo establecido por la3krIrma, presentándola de manera extemporánea 
en febhá dieciséis de marzo de dos mil dieliíéis, sin que existiera alguna causa exterior que 
le impidiera realizarla en tiempo. Por últiy no menos importante, resulta señalar que el 

TinvolUdrado no cuenta Con antecedentessanción administrativa, circunstancias que no 
pasan por 	 ContraríadesapercibidasOraesta 	Interna. 	 

11 
itst 

Con base en las consideraciones que anteiblden y conforme al artículo 53 de la Ley Federal 
de Responsabilidades de !os Servidores Plibilicos, que reglamenta las sanciones aplicables a 
las faltas administrativas, las cuales dÉinSIstirán en apercibimiento privado o público, 
amonestación privada o pública, suspenlónY sanción económica, destitución del puesto e 
inhabilitación temporal para desempeñ4r eitipleos, cargos o comisiones en el servicio 

• 
público, para determinar el tipo de sanáión dttimponer, esta autoridad en ejercicio de sus 
atribuciones legales, dentro del marco lepal apIrtable a las responsabilidades administrativas 
de los servidores públicos, toma en culta la gráiyedad de la irregularidad, las circunstancias 
socioeconómicas, el nivel jerárquico, Is antecedentes del infractor, la antigüedad en el 
servicio, las condiciones exteriores yj los medios de ejecución, la reincidencia en el 
incumplimiento de las obligaciones y el monto delloaño o perjuicio económico causado o el 
beneficio que se haya obtenido, a fin' de que laltipanción sea acorde a la magnitud del 
reproche y que corresponda a la gra4edad e importancia de la falta cometida, para que 
tenga el alcance persuasivo necesario&

' 
 a su vez, élitar que en su extremo, sea excesiva, 

!  para lo cual se invoca la siguiente jurisrudencia:  

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 4
i 

DE SERVIDORES'  ',., PÚBLICOS. AL  RESOLVER EL 
1 
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PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA 
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SAiVCIÓNA IMPONER. De conformidad con el artículo 113 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mékicanos, las leyes sobre responsabilidades 
administrativas de los servidores publicoS'

,  
deberán establecer sanciones de acuerdo con los 

beneficios económicas obtenidos por el responsa le y con los daños y perjuicios patrimoniales 
causados con su conducta. De esta manera; por dispositivo constitucional, el primer parámetro para 
graduar la imposición de una sanción adrninistratjya por la responsabilidad administrativa de un 
servidor público, es el beneficio obtenido o. el dañO'.patrimonial ocasionado con motivo de su acción 
u omisión. Por su parte, el numeral 54 denla LeytOederal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos (de contenido semejante al precepte5114 de la Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicoa publibda en el Diario Oficial de la Federación el trece 
de marzo de dos mil dps), dispone que las san4.1iones administrativas se impondrán tomando en 
cuenta, además del gerhaálado con antelacióh, los4guientes elementos: 

• I.. La grájedad de la responsabilidad y4a conveniencia de suprimir prácticas que 
infrinjan las disposkciones de dicha la Y; 

iipSfegaipstancias socioeqpnól4icas del servidor público; 
III. Éífilveljáfárquico, los antecedamos y las condiciones del infractor: 
IV. Las condiciones exteriores.,y loa medios de ejecución; 
V. La antigueqad en el servicio, 
VI. -. La reincidencia en el incurnplii»iento de obligaciones. 

yiFor tanto, la autoridad administrativa debeiliscar un equilibrio entre la omisión desplegada y 
la.Sarición que imponga, para que ésta no 4suite inequitativa. 

t4, 

En virtud de lo anterior, conforme a ta;, consideraciones que anteceden y dada la 
conveniencia de suprimir prácticas que ilifli4.7n en cualquier forma las normas que rigen la 
actuación de los servidores públicos, conjuldamento en los artículos 53 fracción II, 54, 56 
fracción 1, 57 segundo párrafo, 60, 64, 60, 75. y 92 párrafo segundo de la Ley Federal de 
Responsabilidades de los Servidores,.iii Púrnicos, esta Contraloría Interna determina 

• 
procedente imponer al CIUDADANO: SERGIO ESPINOSA CERÓN, la sanción 
administrativa prevista en la fracción II 'del articulo 53 de la misma, consistente en UNA 
AMONESTACIÓN PRIVADA. Cabe séñalar, 'ilue la presente determinación se toma 
considerando el cúmulo de probanzas que se enCiontran integradas al expediente en el que 
se actúa, y que fueron debidamente s lnalizada4, y valoradas; asimismo, se toman en 
consideración todos y cada uno de los eelernentos 'Istablecidos en el artículo 54 de la Ley 
Federal de Responsabilidades de los Setvidores Públkos. 	 

No debe pasar por alto, que las considéraciones de esta, Resolución Administrativa, no sólo 
se limitan a acreditar la responsabilidad administrativa del CIUDADANO SERGIO 
ESPINOSA CERÓN, sino que para cRip los actos de autoridad gocen de certeza jurídica., 
deberán estar debidamente fundados t motivados de conformidad con lo ordenado en el 

,ikj 25/27 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
Dirección General de Contratorias Internas en Dependencias 
y órganos Desconcentrados. 

Dirección Ejecutiva de Contralorías Internas en Dependencias 
y Órganos Desconcentrados "S". 
Contraloría Interna en Ir, Secretaria de Traba¡o y Fomento al 
Empleo 
José Antonio Torres Xocongo No. 58, esquina con Fernando de 
Alva Ixtliixochitl, Colonia Transito, Delegación Cuauhtémoc, 
Código Postal 06829. 
Tel. 57093233 Ext. 1029 



EXPEDIENTE: CUSTF/D10076/2016 

artículo 16 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Por ello, la sanción 
administrativa impuesta al incoado, se considera; justa y equitativa, toda vez que quedó 
plenamente acreditado que incurrió en incuMplimiento a las obligaciones previstas en la Ley 
Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 	 

Por lo antes expuesto y fundado, es de resOverseyy se: 	  

	 R E S4.1 E LiV E 	  
r.t 

PRIMERO. Esta Contraloría Interna en laSeciZetaría de Trabajo y Fomento al Empleo, es 
competente para conocer, investigar, iniCiarldesahogar y resolver el presente asunto, 

• 
conforme a lo señalado en el Considerand41 delpresente instrumento jurídico. 	  

4 
SEGUNDO. El CIUDAD NO SERGIO ,::ESPINOSA CERÓN, es administrativamente 
responsable de haber infridgido las obligadionts previstas en la fracción XXII del artículo 47 
de-la Ley Federal de Respotnsabilidades dellollServidores Públicos 	  

TERCERO. Se impone al CIUDADANOVSERGIO ESPINOSA CERÓN, la sanción 
administrativa consistente eh UNA AMONdSTACIÓN PRIVADA, con fundamento en lo 

-preVisto en la fracción II del: artículo 53 dlt.la Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos. 	  ' 

CUARTO. Notifig,uese la presente resoluciodatplUDADANO SERGIO ESPINOSA CERÓN, 
en cumpliniiento a lo dispuesto por el \,.rtíCillo 64 fracción II de la Ley Federal de 

—Responsabilidades de los Servidores Públicos, pira los efectos a que haya lugar 	 

QUINTO. Remítase copia con firma autógrafa daja presente resolución a la Titular de la 
• Secretaría de Trabajo y Fomento al Emplo, a efecto que tenga pleno conocimiento de la 

misma y gire las instrucciones necesarias quien corresponda, de acuerdo con la fracción II 
del artículo 64 de la Ley Federal de Relponsabilidodes de los Servidores Públicos y se 
proceda a aplicar la sanción administrativp impuest& al CIUDADANO SERGIO ESPINOSA 
CERÓN. 	 y 	  

SEXTO.- Remítase copia con firma autógrafa de la prosente resolución al titular de la 
Dirección de Situación Patrimonial della Dirección General de Asuntos Jurídicos y 
Responsabilidades de la Contraloría Gieral, a efecto 'que se inscriba al CIUDADANO 
SERGIO ESPINOSA CERÓN, en el Registro de Servidores públicos Sancionados. 	 

SÉPTIMO. Una vez realizadas las diligentias ordenadas en el presente instrumento jurídico, 
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EXPEDIENTE: CliSTF/D/0076/2016 

en su oportunidad archívese el presente expediente;.pon-lo asunto total y definitivamente 
concluido. 	  

• 
• ASÍ LO RESOLVÍOW FIRMA 

SECRETARÍA DE TRABA, 
GARCÍA LUNA. 	  

FECIa, LA CONTRALORA INTERNA EN LA 
FOMENTCÍ ALEMPLEO, MAESTRA IVONNE BEATRIZ 

4:1L 	  

27/27 
CONTRALC)RiA GENERAL DE LA CIUDAD DE MÉXiC0 
Di‘cción General de Contrariadas Internas en Dependencias 
y /ganes Desconcentrados, 

Dirección. Ejecutiva de Contratarlas internas en Dependencias 
y Órganos Desconcentrades "E", 
Cordraloria Interna en la Secretaría de Trabajo y Fomento al 
Empleo • 
José Antonio Torres Xocongo No. 58, esquina con Fernando de 
Alva 541>ot:hitt, Colonia Transito, Delegación Cuauhtémoc, 
Código Postal 06820. 
Tel. 57093233 Ext. 1029 
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