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En la Ciudad de México, a los treinta y un dias del mes de agosto de dos mil dieciséis.--

Visto para resolver en definitiva el expediente citado al rubro, iniciado en fecha catorce de
marzo de dos mil dieciséis, en esta Contraloria Interna en la mmoﬁmﬁm:m de Desarrollo
Social de la Ciudad de México, con la denuncia derivada de los oﬁ_o_om que se recibieron,
nameros OQ\DO?_x\_umU\@@m\mo\_m de fecha veintidés de febrero de dos mil dieciséis,
enviado por la Direccién de Situacién Patrimonial dependiente de' la Direccién General de
Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria General, en el que se remite la
relacién, de los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Social, que presentaron
su amo_mﬁmo_o: de intereses, conforme a los “LINEAMIENTOS'PARA LA \UmmmmZ.EQOZ
DE DECLARACION DE \Zﬂmmmmmm Y MANIFESTACI 2 DE NO CONFLICTO DE
INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN” y SDS/DGA/SRH/755/2016 de fecha catorce.de marzo de dos mil dieciséis,
signado por la Titular del area de Recursos Humanos, mediante el cual remite la relacion
de servidores publicos obligados a presentar la declaracion de intereses, en términos de
los lineamientos referidos, en el que se aprecia que el IUDADANO JONATAN VAZQUEZ
LULE, quien en el momento del hecho que se le imputa, se desempefiaba como Enlace
» B adscrito al Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores de la Secretaria de
D arrollo Social de la Ciudad de México, estaba’ obligado al cumplimiento de dicha
@v__@m ién, sin que aparezca en el listado de la Difeccién de Situacion Patrimonial, por lo
ue con ello probablemente contravino lo establ do en los “LINEAMIENTOS D»mﬁ LA

32_<o que con fecha veintinueve de abril de Q ,,,,, S mil dieciséis, se incoara el Eooma_B_m:ﬁo
administrativo disciplinario en contra del C. ,_@z>._.>z VAZQUEZ LULE, conforme a los
siguientes: b

l.- Derivado de los oficios nimeros CG/DGAJR/DSP/962/2016 de fecha veintidés de
febrero de dos mil dieciséis, enviado por la Direccion de Situacion Patrimonial dependiente
de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria
General, en el que se remite la relacion, deglos servidores publicos de la Secretaria de
Desarrollo Social, que presentaron su Q claracion de intereses, conforme a los
‘LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN” vy mDm\UOEmmI\.Nmm\woS de fecha catorce de
marzo de dos mil dieciséis, signado por _w Titular del area de Recursos Humanos,
mediante el cual remite la relaciéon de mmE_Qoﬂmw publicos obligados a presentar la
declaracion de intereses, en términos de los lineamientos referidos, en el que se aprecia
que el CIUDADANO JONATAN VAZQUEZ LULE, quien en el momento del hecho que se
le atribuye, se desempefiaba como Enlace “B”, ‘adscrito al Instituto para la Atencién de los
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Adultos Mayores de la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México, estaba
obligado a la observancia de dicha obligacién, sin que aparezca en el listado de la
Direccion de Situacion Patrimonial, por lo que probablemente con ello contravino lo
establecido en los “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE
INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN’ y, de esta manera
posiblemente transgredié lo establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por lo cual en fecha catorce de

marzo de dos mil dieciseis, se dio inicio a la denuncia bajo el nimero de expediente
C1/SDS/D/0051/2016.

Il. De las investigaciones y del estudio de todas;y cada una de las diligencias y actuaciones
‘llevadas a cabo dentro de este expediente; en fecha veintinueve de abril de dos mil
dieciséis, este Organo Interno de Control acordé iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario establecido en el articulo @A fraccion |, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicas, en contra del C. JONATAN VAZQUEZ
LULE, quien en el momento del hecho que se'le imputa, se desempefiaba como Enlace “B”,
adscrito al Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores de la Secretaria de Desarrollo Social
de la Ciudad de México, por considerar que existian los elementos de juicio que acreditaban
la posible falta administrativa imputable al servidor publico mencionado y, quien fuera
citado para que ejerciera su derecho de Audiéncia en relacion con la falta administrativa

que se le atribuye, asi como para que oimo_ ra pruebas y alegara lo que a su derecho
conviniera.

Es menester establecer el caudal probatorio existente en el expediente en estudio: a'fin de
ser valorado en términos de lo dispuesto en lgs articulos 206, 280, 281, 2852286, 287 y
290 del Codigo Federal de Procedimientos Pen _mm de aplicaciéon mcv_mﬁo:m am la _m< de la
materia y que a saber fueron:

1.- Acuerdo de inicio de denuncia de fecha'catorce de marzo de dos mil _mo_wm_m
mediante el cual se asigna numero de mxvma ente CI/SDS/D/0051/2016 vy, ,m “ordena
practicar las diligencias que conforme a derecho’proceda, documental visible a ,ﬂo_mw 001y
002 de autos.

2.- Oficio nimero CG/DGAJR/DSP/962/2016, de fecha veintidds de febrero de dos mil
dieciséis, suscrito por el LIC. MIGUEL ANGELii MORALES HERRERA, Director de
Situaciéon Patrimonial de la Controlaria General, megiante el que hizo del conocimiento de
esta Contraloria Interna, los nombres de los serfidores publicos de la Secretaria de
Desarrollo Social, que presentaron en tiempo y formaisu Declaracion de Intereses, visible
de la foja 003 a la 007. Documental con la cual ‘se advierte que el servidor publico
posiblemente incurrié en una conducta sancionable administrativamente.

3.- Oficio numero SDS/DGA/SRH/755/2016, de fecha. catorce de marzo de dos mil
dieciséis, suscrito por la LIC. ROSA MARIA ESCUTIA LEMUS, Subdirectora de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracion en la Secretaria de Desarrollo Social,
mediante el que informa a esta Contraloria Interna, los nombBres de los servidores publicos
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de la Secretaria de Desarrollo Social, obligados a presentar la Declaracion de Intereses, en
términos de los lineamientos referidos, visible a foja 008. Documental én la que advierte
que el servidor publico estaba obligado a presentar la Declaracion de htereses. ----------c-mo

4.- Oficio citatorio nimero CG/CISEDESO/JUDQDR/0362/2016, de fecha catorce de
marzo de dos mil dieciséis, suscrito por la C.P. MONICA LEON PEREA, Contralora Interna
en la Secretaria de Desarrollo Social, dirigido al C. JONATAN VAZQUEZ LULE, quien se
desempariaba en el momento del hecho que se la atribuye como Enlace “B” adscrito al
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores, a efecto de que compareciera a la
audiencia de investigacién, a celebrarse el dia diecisiete de'marzo de dos mil dieciséis,
visible a foja 009.

5.- Audiencia de investigacién de fecha diecisiete de marzo de dos mil dieciséis, en la
que el C. JONATAN VAZQUEZ LULE, en relaciéniza la Declaracidon de Intereses
manifesto: “ ... HICE Ml DECLARACION UNA VEZiQUE EL AREA DE RECURSOS
HUMANOS DEL INSTITUTO PARA LA ATENCION DE'LOS ADULTOS MAYORES HIZO
DE MI CONOCIMIENTO QUE TENIA QUE PRESENTAR LA DECLRACION CITADA EL
DIA CUATRO DE FERERO DE DOS MIL DIECISEIS;:DIA EN QUE LA LLEVE A CABO ..
..., en la que exhibié el ACUSE DE RECIBO ELECTRONICO de DECLARACION DE
INTERESES, todo visible de la foja 010 a la 027" Documental publica, con la que se

-acredita que al servidor publico se le respetaron stis garantias de audiencia.

6.- Acuse de Recibo Electrénico de la Deéfaracion de Intereses a nombre del C.
. ,_Ozﬁﬁ.b,z VAZQUEZ LULE, de fecha cuatro % * febrero de dos mil dieciséis, visible de Ia
foja 022 a la 027. Con este documental se ‘acredita que presentd su declaracién de
,m.lﬂmam.mm fuera de tiempo.

~7::.Acuerdo de Inicio de Procedimiento A¢ ministrativo de fecha veintinueve de abril de
~dos mil dieciséis, en contra del C. JONATAN VAZQUEZ LULE, siendo en el momento del
hecho que se le atribuye Enlace “B” adscrito al Instituto para la Atencién de los Adultos
Mayores de la Secretaria de Desarrollo Sgcial de la Ciudad de México, visible de la foja
028 a la 030 de autos.

8.- Oficio citatorio nimero CG/CISEDESO/JUDQDR/0685/2016, de fecha cuatro de mayo
de dos mil dieciséis, rubricado por el LIG. VICTOR MANUEL MARTINEZ PAZ, Contralor
Interno en la Secretaria de Desarrollo Social, dirigido al C. JONATAN VAZQUEZ LULE,
para que compareciera a la Audiencia dé€ Ley a celebrarse el dia dieciocho de mayo de
dos mil dieciséis, visible de la foja 031:a la 033.

i
9.- Oficio citatorio nimero Oo\o_mmomwo\gcUoox\ommm\mo,_m_ de fecha cuatro de mayo
de dos mil dieciséis, signado por LIC, VICTOR MANUEL MARTINEZ PAZ, Contralor
Interno en la Secretaria de Desarrollo Social, dirigido al LIC. CESAR ALEJANDRO
RODRIGUEZ REYNA, Director Juridicolde la Secretaria de Desarrollo Social, solicitandole
la designacién de un representante _m@mﬂ, de esa Secretaria, a efecto de que compareciera
a la Audiencia de Ley a celebrarse el dia dieciocho de mayo de dos mil dieciséis, visible a
foja 034. Con esta documental se moﬁm@:m que se dio cumplimiento a lo estipulado por el
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articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores T S

10.- Oficio numero CG/CISEDESO/JUDQDR/0687/2016, de fecha cuatro de mayo de dos

| man

‘mil dieciséis, suscrito por el LIC. VICTOR MANUEL MARTINEZ PAZ, Contralor Interno en -

la Secretaria de Desarrollo Social, dirigido al C. MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA,
Director de Situacién Patrimonial de la D:moo_os General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General, solicitando informacion de los antecedentes
de sanciones administrativas del C. JONATAN VAZQUEZ LULE, visible a foja 035. Con

‘el que se prueba que esta Contraloria Interna realizé las investigaciones necesarias a fin
de allegarse de elementos de conviccién.

11.- Audiencia de Ley celebrada en fecha dieciocho de mayo de dos mil dieciséis en las
instalaciones de esta Contraloria Interna, a laigue comparecieron el servidor publico C.
JONATAN VAZQUEZ LULE vy el representanteiegal de la Secretaria de Desarrollo Social
de la Ciudad de México, C. ROBERTO TORRES MORA, en la que el C. JONATAN
VAZQUEZ LULE present6 su declaracion por gscrito, todo visible de la foja 036 a la 045.
Con esta diligencia, se acredita que se respetgila garantia de audiencia del C. JONATAN
VAZQUEZ LULE.

12.- Oficio nimero CGCM/DGAJR/2957/2016, de fecha dieciséis de mayo de dos mil
dieciséis, suscrito por el LIC. MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director de
Situacién Patrimonial dependiente de la eccion General de Asuntos Juridicos vy
mmmuosmmc___amamm de la Contraloria General;de la Ciudad de México, a través del cual
sefiala que “... informo a usted que se realizd c:m busqueda en el Registro de Servidores
‘Publicos Sancionados en la Administracion Publica de la Ciudad de México, en donde :o
se localiz6 a esta fecha registro de sancion del C. JONATAN VAZQUEZ LULE .

recibido en esta Contraloria Interna el dos dejunio de dos mil dieciséis, visible;a foja oam

13.- Oficio numero CG/CISEDESO/JUDQD
mil dieciséis, signado por LIC. VICTOR MAN
Secretaria de Desarrollo Social, dirigido a LIC. ROSA MARIA ESCUTIAYLEMUS,
Subdirectora de Recursos Humanos de la Djreccion General de Administracion:‘en la
Secretaria de Desarrollo Social, solicitando copja certificada del expediente laboral del C.
JONATAN VAZQUEZ LULE, visibles a foja 47

196/2016 de fechas once d

i
14.- Oficio nimero SDS/DGA/SRH/2072/2016;: de fecha veintiuno de julio de dos mil
dieciséis, suscrito por la LIC. ROSA MARIA ESGUTIA LEMUS, Subdirectora de Recursos
Humanos de la Direccion General de Administracion en la Secretaria de Desarrollo Social,
anexando copia certificada del expediente labofal del C. JONATAN VAZQUEZ LULE,
emitiéndose el acuerdo correspondiente, todo visible de la foja 048 a la 083.

Elementos de prueba que fueron valorados en términos de lo dispuesto por los articulos
206, 280, 281, 285, 286, 287 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales de
_aplicacion supletoria a la ley de la materia, los cuales;nos llevan de la verdad conocida a la
.que se busca conocer, por lo que
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Una vez realizado el estudio y analisis de todos y cada uno de los medios de conviccion,
esta autoridad no pasa por alto lo vertido por el C. JONATAN VAZQUEZ LULE, en su
declaracion de fecha diecisiete de marzo de dos mil dieciseis, manifestando que ingreso a
la_Secretaria_de Desarrollo Social el dieciséis de septiembre de dos mil quince y que
presenté su declaracion de intereses el cuatro de febrero de dos m ieciséis (fojas 13 y
14), asi como en su declaracién por escrito de fecha dieciocho.ide mayo de dos mil
dieciséis, consistente en “... Primero.- Se me atribuye el incumplimjénto de la fraccién XXI!
del articulo 47 de Ia Ley Federal de Responsabilidades de los: ervidores Publicos, en
relacion la Politica Quinta del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS \uQmEOhm%m LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SEANAL, 3 PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUB CO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, en \m\moﬁv con el lineamiento Primero
parrafo segundo de los LINEAMIENTOS PARA LA hmmmmﬂ\ﬂﬁ\o\z DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO OOZﬁEOﬁ,@qu INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA b%i\z\wﬂm\,o\oz PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS ... Segundo v La normatividad sefialada como
infringida me fue informada y tuve conocimiento hasta;el dia cuatro de febrero de dos mil

i

dieciséis ... Tercero.- El desconocimiento de una nofma hace imposible la existencia de
voluntad para incumplir una norma, no es bom\c\m‘ﬁwmcsb\? lo desconocido ... Cuarto.-
._Uﬁm_mbcm\m de conocer la normatividad se puede dpreciar que la politica Tercera del
CUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS \u@ﬁ\d@»m DE ACTUACION DE LAS
,ﬂ,@\ummﬁwoz\nm SERVIDORAS \uQmEO\Pm, DE \L» ADMINISTRACION PUBLICA DEL
WDISTRITO FEDERAL QUE SE SEANALAN, %\»m\» CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINGIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
“DE CONFLICTO DE INTERESES, establece lo siguiente:
ra.- SUJETOS OBLIGADOS.- Corresponde observar lo dispuesto en las presentes
{ %mbam\.o\.o:mm a las personas servidoras publicas que cuentan con atribuciones originarias,
““Bor delegacion o comisién o de \mb\mmmimoa:m conforme a una ley, reglamento, decreto,
acuerdo, poder, oficio, acta o cualquier otro Sm&@Sm:S o disposicion juridica para:
l. Conocer, autorizar, aceptar, evaluar y desechar propuestas, emitir fallos y en general

cualquier toma de decisiones \m\mo\o:%Qmm con licitaciones publicas, invitaciones
restringidas a cuando menos tres proveédores y adjudicacién directa; asi como para
suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos inherentes a la efecucion y
cumplimiento de los mismos, como wmoz la recision, terminacion, suspension,
sancion, aplicacién de penas, garantias y demas actos relacionados con adquisicién
y arrendamiento de bienes muebles, \Mm contratacion de prestacién de servicios de
cualquier naturaleza y la contratacion ide prestacion de servicios profesionales con
personas fisicas, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
federales y del Distrito Federal en %mwm:.m de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios. ]

Il. Conocer, autorizar, aceptar, evaluar y desechar propuestas, emitir fallos y en general
cualquier toma de decisiones relaciohadas con licitaciones publicas, invitaciones
restringidas a cuando menos tres oo:mﬁm:.mﬂmm y adjudicacién directa; asi como para
suscribir convenios, contratos y Qmimw actos juridicos inherentes a la ejecucién y
cumplimiento de los mismos, comoi son la recision, terminacién, suspension,
sancion, aplicaciéon de penas, mm\m::wm y demas actos relacionados con la obra
publica y servicios relacionados con \,m misma, en términos de las disposiciones
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juridicas y administrativas federales y del Distrito Federal en materia de Obras
Publicas y Servicios relacionadas con las mismas.

Il Conocer, autorizar, contratar, aceptar, m<m\:mw y desechar propuestas, conceder,
otorgar y en general cualquier toma : 'de decisiones relacionadas con las
adquisiciones, asignaciones, desincorpgraciones, enajenaciones, concesiones,
permisos, permutas, donaciones, expropiaciones de bienes inmuebles y cualquier
acto juridico que incida en los bienes inmtiebles propiedad o en posesion del Distrito
Federal; enajenacién, uso, destino Vi aprovechamiento de bienes muebles y
derechos patrimonio o a cargo del Distfito Federal; concesion de servicios publicos
o; Contratos de Prestacion de Servicigs a Largo Plazo o Proyectos de Coinversion
relacionados con bienes patrimonio dél Distrito Federal o servicios publicos a cargo
de éste; Convenios de actuacion por gooperacion en materia de Desarrollo Urbano; y
demés tipos de asociacion publico-privada similares, en términos de las
disposiciones juridicas y administra as federales y del Distrito Federal en materia
de Régimen Patrimonial y del ,wm:\:o Publico; Expropiacion; Presupuesto y Gasto
Eficiente; Fiscal; Desarrollo Urbanoy: Vivienda, Medio Ambiente y demas aplicables.
27 de Mayo de 2015 GACETA OFI@IAL DEL DISTRITO FEDERAL.

V. Conocer y autorizar, asi como p fa suscribir convenios, contratos y demas actos

j juridicos y documentos relacionad@s con el arrendamiento de inmuebles necesarios
para la funcién y servicios public
Federal en términos de las disposiciones juridicas y administrativas del Distrito
Federal en materia de >§m:Qm3\m to Civil de Inmuebles.

De la anterior norma puedo afirmar Q:m as funciones sefialadas en la Politica Tercera no

fueron desempefiadas ni son funciones el puesto de Enlace “B” ... consecuentemente y

en un sano juicio no se me puede obligar o sancionar por 50:32: la Politica Quinta, ya

que con claridad meridiana se puede apreciar que la politica Tercera definezlos Sujetos

Obligados a cumplir las politicas y en laspolitica Quinta refiere los niveles Qm as personas
que deben de presentar la declaracion, fliego existe una clara diferencia entrek b:mmwo
en la politica Tercera y la Quinta, y si el ghora compareciente no se encuentra d
personas que se encuentran en la Politiéa Tercera donde se sefiala con claridad \om(wSmﬂom
obligados a cumplir con las referidas Eomm es légico que solo a las personas que se
encuentren en la Politica Tercera estam obligadas a cumplir con LAS POLITICAS DE
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL micm SE SEANALAN, PARA CUMPLIR LOS
VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA
EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INT RESES, luego. entonces existen dos normas
contradictorias o son todos los mm:\\QoSmmﬁ:goom desde cierto nivel o son solo a los que
se refiere la politica tercera, cuando refidfe solo estos estan obligados se refiere a solo
“estos y hacer extensivo el alcance result incorrecto ... luego entonces al no ser de los
- sujetos obligados en el antes precisada pélitica ﬂmamwm no se me puede sancionar por
incumplir otra politica y sus lineamientos mmo::Qm:om ...” de lo que se desprende que
siendo Enlace “B” adscrito al Instituto pard la >ﬁmso_o: am los Adultos Mayores de la
‘Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad 'de México, en el momento del hecho que se le
atribuye, el C. JONATAN VAZQUEZ _.c_.mmo_mc_o haber presentado su declaracion de
intereses a mas tardar el quince de octubre de.dos mil quince, sin importar si tuviera o no
atribuciones originarias, por delegaciéon o conjision o de representacion, conforme a una.
ley, reglamento, decreto, acuerdo, poder, o, acta o cualquier otro instrumento o

W, ¢

o

disposicion juridica para realizar lo sefialado en x.mm cuatro fracciones de la politica Tercera
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del ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL. QUE SE SEANALAN, PARA CUMPLIR LQS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES, toda vez que la politica QUIN de dicho Acuerdo

sefiala que la Declaracion de Intereses deben presentarla *... Tod § las personas servidoras
publicas de la Administraciéon Pablica del Distrito Federal que ocupen b:mmuom,...:@m estructura u homélogos
por funciones, ingresos o contraprestaciones ...”, por lo que siendo ENLACE “B” un puesto de
ESTRUCTURA, el C. JONATAN VAZQUEZ LULE, debié habe presentado su declaracion
dentro de los treinta dias naturales siguientes a su ingreso .al servicio publico, como lo
establece el segundo parrafo del lineamiento PRIMERO de |08 LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES ¥ MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN’ que a la letra dice: *... La persona que ingreseid'un puesto de estructura u homélogo
debera presentar declaracion de intereses dentro de los 30 dias irales a su ingreso al servicio pablico ...”,
en consecuencia, de dichas disposiciones juridicas desprende que el C . JONATAN
«VAZQUEZ LULE por ser Enlace “B”, puesto " estructura, desde el dieciséis de
eptiembre de dos mil quince, tenia la obligac h de presentar su declaracion ‘de
intereses a mas tardar el quince de octubre de:dbs mil quince, y no asi hasta el cuatro

| de febrero de dos mil dieciséis, motivo por el cualél C. JONATAN VAZQUEZ LULE realizé
''su declaracién fuera de tiempo. Por lo anteffor, debe tenerse en cuenta que todo
‘ordenamiento juridico tiene diversos articulo i politicas, lineamientos y demas, que
c nen una o mas hipotesis, a las cuales, puede encuadrarse o no la conducta
esplegada por el servidor publico, es decir, ffo todos los articulos ni todas las hipotesis
‘ el caso presente, para la omisién del C.
establecido en la Politica QUINTA del

“ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN S POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SEANAJAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO RUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES” en rel n con lo previsto en el Lineamiento PRIMERO
de los “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES
Y MANIFESTACION DE NO OOZﬁ&GﬂO DE INTERESES A CARGO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS \uQmEO\»w DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS @Qm SE SENALAN’, por ser de ESTRUCTURA su
puesto o cargo de ENLACE “B” y no mmm.‘m@m politica tercera del multicitado Acuerdo, como lo
argumenta el C. JONATAN VAZQUEZ LULE en el punto Cuarto de su escrito de
declaracion, ya que en el momento delshecho que se le imputa, él no era, ni es, servidor
publico que cuente con mS.@:Q.o:mum originarias, por delegacién o comisién o .de
representacion, conforme a una ley, @QBS@:B“ decreto, acuerdo, poder, oficio, acta o
cualquier otro instrumento o disposicion juridica, sino, se reitera, tenia y tiene un puesto o
cargo de ESTRUCTURA, en consecuencia las normas legales que deben aplicarse, son
todas aquellas que se refieren a los ncmwo.ﬁom o cargos de estructura.

B . .
==pteden ser aplicables a dicha conducta, y

JONATAN VAZQUE LULE es aplicable -

“®

En cuanto a que Segundo.- hmw normatividad sefialada como infringida me fue

informada y tuve conocimiento hasta ‘el dia cuatro de febrero de dos mil dieciséis .

Tercero.- E| desconocimiento de una norma hace imposible la existencia de voluntad para
i 7
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incumplir una norma, no es posible cumplir lo desconocido...”, dicho desconociendo en caso
de que asi fuese, no es una causa excluyente de responsabilidad administrativa para el
servidor pUblico de mérito, robusteciendo el criterio de esta Autoridad Administrativa con lo
sefialado en el principio general del derecho “ignorantia legis neminem excusat’, la
ignorancia del conocimiento de la ley no exime de su cumplimiento, ya que este es un
principio general de derecho que emana de las fuentes formales, que indica que el
desconocimiento o ignorancia de la ley no sirve de excusa, porque rige la necesaria
presuncién o ficcidn legal de que, :mc_m:ao sido promulgada, han de saberla todos. ---------

En consecuencia, el C. JONATAN <>NDCmN LULE, infringi6 lo mmﬁmc_mo_o_o en la _uo_;_om .

Quinta del “ACUERDO POR EL Ocm, SE FIJAN r>m POLITICAS DE ACTUACION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS _ucw_._o>m DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE SEANALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVIEIO PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES”:en el término previsto en el Lineamiento Primero

parrafo segundo de los “LINEAMIE. ITOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE

LAS PERSONAS SERVIDORAS RUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

II. Para mejor comprension del Qmm

DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN’ al haber presentado su
declaracion de intereses fuera de tiempo, toda vez que la efectu6 hasta el cuatro de
febrero de dos mil dieciséis (de la foja 22 a la 27); por lo anterior, y no existiendo diligencias
o pruebas pendientes por desaho irse, es de emitirse la DETERMINACION DEFINITIVA
mediante el acuerdo que en derec _oﬂoomao conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS -
I. Esta Contraloria Interna en la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad a me_oo
dependiente de la Contraloria General de la Ciudad de México, es competente para
conocer y resolver el presente asu mo conforme a lo dispuesto en los articulos 14, 16;:108,
parrafo primero, 109, fraccion lll, 13 de la Constitucion Politica de los Estados Uridos
Mexicanos; 1 fraccion lil, 2, 3, fracgion IV, 46, 47, 49, 57 parrafo segundo, 62, 64, 68, 92,
parrafo segundo, de la Ley _umam&_ e Responsabilidades de los Servidores Publicos; 34,
fraccion XXVI de la Ley Organica dé la Administracion Publica del Distrito Federal; 1y 7,
fraccion XIV, numeral 8, articulo 94y 113, fraccion y XXIV am_ Reglamento Interior de la
Administracion Pablica del Distrito Federal.

“esta Contraloria Interna hacer un analisis de los hechos controvertidos apoyandose en la

valoracion de todas las pruebas ofregidas, conforme a las leyes aplicables al presente

‘asunto a fin de resolver si el C. JONATAN VAZQUEZ LULE, con Registro Federal de

Contribuyentes VALJ941128-ER9, es mmvo:mmc_m de la falta administrativa que se le
atribuye en el ejercicio de sus funciones; , por lo que en el presente caso, dos presupuesto
deben acreditarse, siendo: 1. Su ca dad de servidor publico en la época en que
sucedi6 el hecho que se le atribuyely, 2. Que el hecho cometido por el presunto
infractor, constituye una violacién a la Rolitica Quinta del “ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE >O;.C>O_Oz IE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEE'DISTRITO FEDERAL QUE SE SEANALAN,
PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINC Om QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
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PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES” en el término
previsto en el Lineamiento Primero parrafo segundo de los “LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO
CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN’ y, de esta manera haya podido transgredir;:lo establecido en la fraccién

XXIl del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos. :

1. Sentado lo anterior, por cuanto al primero de los Supuestos, consistente en la calidad
de servidor publico del presunto responsable, quedé dcreditado de Ia siguiente manera: ----

Con la copia certificada de la constancia que

bra a foja ochenta de actuaciones,
destacando de su contenido lo siguiente.

Nombre: VAZQUEZ LULE JONATAN; Adscripcic
al Instituto: 16/09/2015; Denominacion del Pue
Ndmero de Empleado: 956272; Sueldo Mens
2016, firmado por la C. NORMA A. JIMENE:

Recursos Humanos.

: DIRECCION GENERAL, fecha de Ingreso
ENLACE “B”; RF.C.: VALJ941128-ER9;

“Bruto: $5,575.00; de fecha 16 de mayo de
ALINDO, Jefa de Unidad Departamental de

m.m manifestacion realizada por el C. JONATAN VAZQUEZ LULE en su audiencia de

investigacion de fecha diecisiete de marzoide dos mil dieciséis, en la cual, &l mismo informé
que el cargo con el que se desempeiia es E

Jace “B” (foja 014).

Documentales publicas que tiene el valgr probatorio pleno que le confieren los articulos
206,~280, 281, 285, 286, 287 y 290 d Cdédigo Federal de Procedimientos Penales de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, ya que las mismas fueron expedidas por
servidora publica en ejercicio de sus atribuciones; v, realizando el enlace l6gico y natural
necesario que existe entre la verdad conocida y la que se busca, permite acreditar que el
C. JONATAN VAZQUEZ LULE, se desempefiaba como Enlace “B” adscrito al Instituto

para la Atencion de los Adultos Mayores. de la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad
de México, durante la época en que sucedié la omisién que se le atribuye.

Estos elementos al ser valorados en terminos de lo dispuesto por los articulos 287 y 290,
del Cddigo Federal de Procedimien Penales, de aplicacion supletoria a la ley de la
materia y, adminiculado con la documental publica sefialada, permiten concluir que el C.
JONATAN VAZQUEZ LULE, tenia calidad de servidor pUblico en la época en que
sucedié la omisibn que se le i putan, ya que se desempefiaba y continta
desempefiandose, como Enlace “B” ddscrito al Instituto para la Atencién de los Adultos
Mayores de la Secretaria de Desarrollo: Social de la Ciudad de México, debido a lo cual en
términos de lo dispuesto por el articulg 2° de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos, resulta ser sujet . del régimen de responsabilidades de los servidores
publicos.

2. Ahora bien, en cuanto al segundo supuesto, esta Contraloria Interna considera
pertinente hacer un estudio légico juridico pormenorizado, de la irregularidad que se le
imputa al C. JONATAN VAZQUEZ LULE, quien admite que realizé su declaracién de

Lot E
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intereses el cuatro de febrero de dos mil dieciséis, en su audiencia de investigacion de
fecha diecisiete de marzo de dos mil dieciséis, visible de la foja 010 a la 027, por lo que al
desempefiarse como Enlace “B” adscrito al Instituto para la Atenciéon de los Adultos
Mayores de la Secretaria de Desarrollo Social, tenia la obligacién de presentar su
declaracion de intereses dentro de los treinta dias naturales siguientes a su ingreso al
.servicio publico, y con ello dar cumplimiento a lo estipulado en la Politica Quinta del
“ACUERDO POR EL QUE SE FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS _uc_w_._o>m DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL QUE SE mm>z>r>z PARA CUMPLIR LOS VALORES Y
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO! vcm_:_OO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA
DE CONFLICTO DE INTERESES” en gl término previsto en el Lineamiento Primero
parrafo segundo de los ‘LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE SENALAN’, en consecuencia con su
“omisién no acatdé lo sefialado en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos, que a la letra dice:

De la Ley Federal de mmmnosmmc:ama%@ de los Servidores Publicos:

“ARTICULO 47.- Todo servidor Bublico tendra las siguientes obligaciones, para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas en el desempefio de siiempleo, cargo o comisién y cuyo incumplimiento
daré lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan .

XX:->cw$3mﬁmm%ozm5caao:os\m\osccm ::b:@:m: 50232\35:8 Qm_
cualquier disposicion juridica relaciofjada con el servicio publico.”. A

N
.

m_2m de apoyo al criterio de esta Cgntraloria Interna, la tesis E:mn:&. 3o_m_ ncm a
continuacion se transcribe: 4 :

Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanari ..t%o_m_ de
la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIII, Mayo de 2006. Tesis Aislada. Pag. 186 :
RESPONSABILIDADES DE LOS mm_w<_ JORES PUBLICOS. LA APLICACION Um _|>m
SANCIONES ADMINISTRATIVAS ORRESPONDIENTES SURGE COmMO
.CONSECUENCIA DE SUS ACTOS UOMISIONES DEFINIDOS EN LA PROPIA
"LEGISLACION BAJO LA CUAL SE ,EXPIDIO SU NOMBRAMIENTO, EN LA
'NORMATIVIDAD Y ESPECIFICACIONES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA O BIEN
DE LAS QUE SE CONTEMPLAN EN LA LEY.FEDERAL RELATIVA. Para que un servidor
publico pueda ser sancionado basta que suiconducta sea contraria a las obligaciones y
principios que le impone la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
sin que sea o6bice la falta de prevision del puesto.que ocupa o de algun deber en la ley de la
dependencia a la que se encuentre adscrito. E efecto, la facultad disciplinaria encuentra
su fundamento en el servicio publico que el Estado debe prestar a la comunidad con
excelencia, a fin de asegurar y controlar la cali y continuidad de su actividad, que se
instrumenta a través de las funciones, empleos tcargos y comisiones de los servidores
publicos y que debe satisfacer los valores y cualidades de legalidad, honradez, lealtad,
“imparcialidad y eficiencia de la gestion y accion admiipistrativa que trasciendan a la calidad
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y peculiaridades del servicio publico para obtener los fines de la planeacioén y satisfacer las
necesidades publicas con la mayor economia y calidad, de suerte que la administracién
tiene la facultad y la obligacion de auto organizarse para cumplir sus objetivos y, en ese
contexto, se inscribe el poder disciplinario como actividad de control. En este orden de
ideas, la responsabilidad administrativa de los servidores publicos surge como
consecuencia de sus actos u omisiones, ya sea que se definan en lalegislaciéon bajo la cual
se expidié su nombramiento, en la normatividad y especificaciones propias de la actividad
desarrollada, o bien, de las que se contemplen en la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos; pues de no considerarse asi, bastaria que el ordenamiento juridico
relativo a determinada dependencia del Ejecutivo, no previera e concreto y expresamente
las obligaciones y deberes que a cada servidor publico razonablemente le corresponden
para dejar impunes practicas contrarias a los valores y idades que orientan a la
administracion publica y garantizan el buen servicio bajo el pfincipio unitario de coherencia
entre la actuacion del servidor publico y valores constitugionales conducentes, sobre la
base correlativa de deberes generales y exigibilidad activa de su responsabilidad.  ---------—-
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA Al INISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO. '1.40.A.521 A. Revision fiscal 244/2005. Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, encar: Qm de la defensa juridica. 26 de
octubre de 2005. Unanimidad de votos. _uosmam Hildtlo Barcenas Chavez. Secretaria:
Silvia Angélica Martinez Saavedra.

;.,.m: consecuencia, de todo lo actuado se desprende qug el C. JONATAN VAZQUEZ _.crm
mp ‘el momento de los hechos se desempefiaba comao:Enlace “B” adscrito al Instituto para la
¢ion de los Adultos Mayores de la Secretaria /de Desarrollo Social de la Ciudad de
Mexico, por lo que es dable afirmar que existen pruébas que evidencian la existencia de
esponsabilidad administrativa cometida por el serv Qoﬂ publico de mérito, por las razones
mxbﬁmmmamm en lineas anteriores y, por lo que en/cumplimiento a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se toman
-en cuenta las circunstancias socioeconoémicas. del gervidor pablico, lo que se desprende de
las constancias que obran en el presente disciplihario, de donde se advierte que el C.
JONATAN VAZQUEZ LULE en el momento de 168 hechos se desempefiaba como Enlace
“B" adscrito al Instituto para la Atencién de los, Adultos Mayores de la Secretaria de
Desarrollo Social de la Ciudad de México, contaba con un sueldo mensual bruto de
$5,575.00 (CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100, M.N.), de
acuerdo con la constancia (foja 080}, «<omo se desprende de
su Registro Federal de Contribuyentes VALJY411128-ER9, con instruccion académica de
bachillerato técnico.

Por cuanto al nivel jerarquico, los m:ﬁmomamzﬂmm y las condiciones del infractor C.
JONATAN VAZQUEZ LULE, como ya se ha m@:m_mao en la época en que sucedi6 el
hecho que se le imputa, se ammmBGmsmcm com@ Enlace “B” adscrito al Instituto para la
Atencion de los Adultos Mayores de la wmoaﬁm_‘ de Desarrollo Social de la Ciudad de
México, por lo que esta Autoridad >Q3_:_w:m:<m@ considera que el nivel jerarquico del
mmE_Qoﬂ publico de mérito es medio, ya que aw::o de la estructura escalonada que
presenta la dependencia tiene E:o_o:mw de Qmo_mm N - Aunado a lo anterior esta Autoridad
no tiene conocimiento de otras conductas realizadds por el infractor, con anterioridad o
posteriores a la relatada en la presente causa, que pudieran servir de soporte para emitir
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un juicio a futuro.

Respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, debe decirse que la
omision irregular por la que se le sanciona, se origind en razén de que se apartd de las
obligaciones que tenia que cumplir debido a su empleo, sin que exista causa exterior que

justifique su omisién en contravencion a las responsabilidades que como servidor publico
debia cumplir. :

Asi mismo, esta autoridad toma en consideracion la antigliedad en el servicio publico del
transgresor, que de acuerdo a la copstancia firmada por la C. NORMA A. JIMENEZ
GALINDO, Jefa de Unidad Departameptal de Recursos Humanos en la Direcciéon General
del Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores de la Secretaria de Desarrollo Social
.de la Ciudad de México, el cargo de Enlace “B” adscrito al Instituto para la Atencion de los
~Adultos Mayores de la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México, es desde el
dieciséis de septiembre de dos mil quince, documental que tiene el valor que le confieren
los articulos 280 y 281 del CodigoiFederal de Procedimientos Penales de aplicaciéon
supletoria a la Ley de la materia; adémas, de acuerdo a su curriculum, desde el diez de
julio de dos mil trece al nueve deyjulio de dos mil quince, laboré en el Fideicomiso
Educacion Garantizada del Distrito Federal;, por ende el infractor conocia las
responsabilidades que implicaba eliiservicio que le fue encomendado, con lo que esta
autoridad concluye que bastaba lag experiencia que tenia en el desempefio de sus
funciones, ya que el infractor conogfa las obligaciones derivadas del empleo que le fue
encomendado; aunado a que el C:'JONATAN VAZQUEZ LULE en sus declaracién de
fecha diecisiete de marzo de dos niil dieciséis, manifesté que ingresé a la Secretaria de |
Desarrollo Social de la Ciudad de MéXico el dieciséis de septiembre de dos mil quince (foja

014), declaracion que tiene el valgr probatorio que le conceden los articulos 279 en

correlacion con el 287 del ordenamiepto legal citado de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia. :

De igual forma, se toma en consideracion que el C. JONATAN VAZQUEZ LULE, no ha
estado con anterioridad sujeto a procedimiento administrativo disciplinario, y que no-ha;:sido
sancionado administrativamente, como se acredita con el ~ -oficio
.CGDF/DGAJR/DSP/2957/2016 de fecha dieciséis de mayo de dos mil dieciséis, signado
‘por el Licenciado Miguel Angel Moralé§ Herrera, Director de Situacion Patrimonial de la
Direccion General de Asuntos Juridicos'y Responsabilidades de la Contraloria General de
la Ciudad de México (foja 046), sin emibargo debe tomarse en cuenta la omision del C.
JONATAN VAZQUEZ LULE, consistenteien que no realiz6 su declaracion de intereses a

mas tardar el quince de octubre de dos mil quince, sino hasta el cuatro de febrero de dos
mil dieciséis.
:

Finalmente, se debe considerar que confla conducta cometida por el C. JONATAN
VAZQUEZ LULE, no se caus6 un dafo rimonial al Erario Publico del Gobierno de la
Ciudad de Mexico debido al incumplimientoide sus obligaciones en el desempefio de su
cargo, consistente en que no presenté su declaracion en tiempo.

En consecuencia, se encuentra acreditada la iffegularidad administrativa que se le imputa

al servidor publico infractor C. JONATAN VAZQUEZ LULE, quien se desempefiaba como

Enlace “B” adscrito al Instituto para la Atencion dg;los Adultos Mayores de la Secretaria de
12 .
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- administrativas disciplinarias que se impone

.“ma_m,_uom_omo:mm de la ley de la materia, es por x \
_~fesponsabilidad administrativa del servidor pjiblico en comento, este Organo de Control
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Desarrollo Social de la Ciudad de México, ya que en la época del hecho que se le imputa,
omitié presentar su declaracion de intereses a mas tardar el quince de octubre de dos mil
quince, violentando con ello lo estipulado en la fraccion XXII deliarticulo 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Por lo que atendiendo a los elementos precisados en el apartado que antecede, asi como
que la responsabilidad administrativa ha quedado acreditad en el cuerpo de la presente
resolucion, se procede a determinar sobre la SANCION derivada del incumplimiento de la
obligacion del ahora responsable C. JONATAN VAZQUEZ LULE para lo cual debe
considerarse que la irregularidad administrativa que se le;jmputa, si bien es cierto resulta
ser no grave en cuanto a que no causé un dafio econémigo al Erario Publico del Gobierno
de la Ciudad de México y no ha cometido algin delit . ya que no reviste gravedad de
acuerdo a la fraccion | del articulo 54 de la Ley Fedgral de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, al no presentar en tiempo su deglaracion de intereses, si violentd lo
establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de la L€y Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, lo que se prueba tanto conigl Acuse de Recibido de Declaracion
de Intereses (de la foja 022 a la 027), como con;8u aceptacion de haber realizado su
declaracion de intereses el cuatro de febrero de do¥ mil dieciséis, lo que permite acreditar
la comision por omisién de la conducta sancionable administrativamente, y, toda vez que

~ No existié dafio alguno al Erario Publico del Gobierfio del Gobierno de la Ciudad de México,
. esta Autoridad no esta en posibilidades de fincar:uha sancién econémica al servidor publico

de mérito a que se refiere el parrafo segundd del articulo 55 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publico$ y, en razén de que las sanciones
' a los servidores publicos tienen como
entes a incumplir de cualquier forma las
que al tenerse plenamente acreditada la

,::.mfama primordial suprimir las practicas te

Interno considera que es conforme a derechg, mponer al C. JONATAN VAZQUEZ LULE la

sancion administrativa consistente en AMONESTCION PRIVADA, atento a lo establecido

en la fraccion Il del articulo 53 y 54 de _m Ley Federal de Responsabilidades de los
¥

Servidores Publicos. :

Por lo anteriormente expuesto y fundado, d =2 conformidad con lo dispuesto por la fraccién I
del articulo 64 en relacién con el z,mgmﬁm_ 68, ambos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores _ucczomwm“ es de resolverse y se:
Y ESUELVE

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de
México es competente para resolver el sente asunto, conforme a lo sefialado en el
Considerando | de la resolucion en cuestié

SEGUNDO. Se determina que el C. NATAN VAZQUEZ LULE, es responsable
administrativamente por el incumplimiento.ide las obligaciones contenidas en la fraccion
XXII del articulo 47 de la Ley Federal de R ponsabilidades de los Servidores Publicos, por
lo que se le impone una sancién adriinistrativa consistente en AMONESTACION
PRIVADA, atento a los razonamientos e puestos por esta Contraloria Interna en la
Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudadide México, dentro de los Considerandos de la

3

o My CONTRALOR/A GENERAL.

Direccién General de Contralorfas Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados.
Direccién Ejecutiva de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcentrados “A”,
Contraloria Interna en la Secretarfa de Desarrollo Social.

Diagonal 20 de Noviembre numero 294 esquina

Lucas Alaman. Colonia Obrera, Del. Cuauhtémoc.



M %4!% b P E_ I
CRDAD DL MEXICH

f{t&ei%

Cl/SDS/D/0051/2016

presente resolucion.

'TERCERO. Notifiquese personalmente la U“ ente resolucion al C. JONATAN VAZQUEZ
~ LULE, para los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO. Notifiquese nm_.wo:m_Bm,:ﬁo la memim resolucion al Representante Legal de la

“Secretaria de Desarrollo Social de la Ciugad de México, para los efectos legales a que |
haya lugar.

QUINTO. Notifiquese la presente resolficion al superior jerarquico del C. JONATAN
VAZQUEZ LULE para los efectos _m@m_mmﬁ que haya lugar.

-
SEXTO. Remitase copia certificada de _% presente resolucién a la Direccion de Situacion
Patrimonial de la Direccién General de! Asuntos Juridicos y Responsabilidades en la

Contraloria General de la Ciudad de /México, para su inscripcion en el Registro de
Servidores Publicos Sancionados.

SEPTIMO. Cumplimentado lo anterior sus terminos, archivese el presente asunto como
total y definitivamente concluido. .

ASi LO RESOLVIO Y FIRMO EN ESTA FECHA-EEH1e~VIGTOR MANUEL MARTINEZ

- PAZ, CONTRALOR INTERNO EN- ECR ARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
,,O_C_u>_u_um_<_mx_00. .
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