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RESOLUCION/

En la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes dl octubre de dos mil dieciséis.------
VISTAS las constancias para resolver en definitiva el e!xpediente al rubro citado del que
derivé el Procedimiento Administrativo Disciplinario al que se refiere el articulo 64 de [a
Ley Federal de Responsabilidades de los Serwdores Plblicos, instruido en contra del C.
EDUARDO GARCIA AYALA, con Registro Féderal de Contribuyentes numero
quien en la época de ocurridos los hechos, se desempefaba como
Lider coordinador de proyectos “A”, adscrito a la Secretarla de Desarrollo Rural y Equidad

para las Comunidades, al haber incumplido las obligaciones establecidas en la fraccién

XXl del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabihdades de los Servidores Publicos, en
relacion con lo establecido en la-Politica-Quinta-del Acuerdo por el que se Fijan Politicas
de Actuacion de las Personas Sérvidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito
Federal que se Sefialan, para Cumplir!ios ¥alores y Principios que Rigen el Servicio
Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, en el término previsto en el
lineamiento Primero parrafo Segundo de los. Lineamientos para la Presentacion de
Decfaracion de Intereses y Manifestacion. de No- Conflicto de Intereses a cargo de las
Personas Servidoras Piblicas de la Admmfstracmn del Distrito Federal y Homdlogos que

se Sefalan |y —meem

RES.ULTA ND 9

1. Mediante Nota Informativa de fecha diez de marZo de dos mil dieciseis en la cual se
hace de conocimiento que el dia quince de febrero del presente ano en curso se recibié un
correo electrénico mediante el cual se remite un |archivo electrénico con la relacion
generada por la direccion de situacion patrimonial, dependiente de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y responsabilidades de la Contraloha General de la Ciudad dé México,
asimismo se da cuenta del oficio nimero SEDEREC/DA/113/2015 signado por el C.
Manuel De Jesus Lujan Lopez Director de Admlmsﬁrauon en la Secretaria de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades de fecha ocho de octubre de dos mil quince,
mediante el cual hace del conocimiento a este (f)u*gano de Control Internoc de dos
servidores publicos que al treinta de septiembre del :ané dos mil quince no presentaron en
tiempo y forma la declaracion de Intereses y la Mamfestgcaon de No Conflicto de Intereses
en la cual aparece el nombre del C. Eduardo GarcialAyai.a. (Fojas 001 a la 0034 de autos)-

2. En fecha diez de marzo de dos mil dieciséis, el{Licen‘piado José Manuel Canizo Vera
Subdirector de Auditoria Operativa y Administrativa de la Contraloria Interna en la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las/ Comunidades, con fundamento en el
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articuto 24 fraccion IV del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito
Federal, dictd Acuerdo de Inicio de Investigacion, en el que ordend se practicaran las
diligencias e investigaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y en su
caso, emitir la resolucién del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de quien

0 quienes resultaren responsables(foja 0035de autos). ----

3. En fecha catorce de marzo ide dos mil dieciséis se emitid el oficio citatorio
CG/SEDEREC/238/2016 mediante| el cual se solicita la comparecencia a una diligencia
para Mejor Proveer del C. EDUARDO GARCIAAYALA ----- -

4. Con fecha veintinueve de Marzo de dgs mil dieciseis se llevo acabo el desahogo de la
diligencia para mejor proveer en la cual comparecio el C. EDUARDO GARCIA AYALA -

5. El veintiséis de abril de dos mjl dieciséis la Contraloria Interna en la Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las -Comunidades emitid Acuerdo de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra del C. EDUARDO GARCIA AYALA,
ordenando llevar a cabo el desahogo de'la Aldiencia de Ley prevista en la fraccion | del
articulo 64 de la Ley Federal de Responsabihdades de los Servidores Publicos, al
considerar la existencia de elementos suficientes para atribuirle responsabilidad

administrativa. (Fojas 0055 a la 0061 de autos)--—-

6. El veintisiete de abril ‘del -dos | mil dieciséis se emitio el oficio citatorio
CG/CISEDEREC/374/2016, con el gue ‘se citd a comparecer al C, EDUARDO GARCIA
AYALA, haciéndole saber la falta administrativa que se le atribuia y su derecho a ofrecer
pruebas y alegar lo que a sus intereses conviniera, por si o por medio de un defensor

(fojas 62 a la 64 de autos).

7. Con fecha once de mayo de dos mil dleciséis, se celebro en esta Contraloria Interna en
la Secretaria De Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, Audiencia de Ley en
la que comparecié el C. EDUARDO G‘,‘ RCIA AYALA, misma que declard lo que a su
derecho convino y formulé las pronunciamientos respectivos en etapa de ofrecimiento de
pruebas y alegatos, con lo que se dio por conc!wda dicha diligencia (fojas 0067 a la 0082

de autos).

Al no existir pruebas pendientes por desahogar, ni diligencias que practicar, se procede a
emitir la resolucién que en derecho corresponde, al tenor de los siguientes. --------------—----

CONSIDERANDOS
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l.-Esta Contraloria Interna es competente para conocer, investigar, iniciar, desahogar y
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 16, 108,
parrafo primero, 109 fraccion Ill y penultimo parrafo y 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:; 15 del Estatuto de Gobierno del Distritc Federal; 1, fraccion I,
2, 3, fraccion IV, 46, 47, 49, 57, 60, 64, fraccion |, 65, 68, 91 y 92 parrafo segundo, de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 1, 15, fraccion XV, 16, 17 y
34, fraccion XXVI, de la Ley Organica de la Administracion Pubhca del Distrito Federal; 1,

7, fraccion XIV y 113 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Dtstnto
Federal y Politicas de actuacion Séptima y Novena del “ACUERDO POR EL QUE SE
FIJAN LAS POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE SENALAN,
PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO Y
PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES Y LOS
LINAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA POLITICA QUINTA DEL ACUERDO POR EL
QUE SE FIJAN POLITICAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL QUE SE
SENALAN, PARA CUMPLIR LOS VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PREVENIR LA EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, EN EL
TERMINO PREVISTO EN EL lineamiento Primero parrafo Segundo DE [OS
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PEL DISTRITO FEDERAL Y
HOMOLOGOS QUE SE SENALAN”, PUBLICADAS ‘BN LA/ GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL, EN FECHA VEINTISIETE:DE MAYC) D'E DOS MIL QUINCE.--—------

Il.- Para mejor comprension del presente asunto, €5 oportuné’ hacer un analisis de los
hechos controvertidos apoyandose en la valoracion @e todas las pruebas que obran en el
expediente en que se actla, conforme a las dJSpOSICIODE‘S legales aplicables al caso
concreto, a fin de resolver si el C. EDUARDO GARGIA AYALA, es 0 no responsable de la
falta adminisirativa que se le atribuye, para lo cual/debe acreditarse en el caso concreto,
los siguientes supuestos: A. Determinar su calldad e servidor publico en la época en que
sucedieron los actos u omisiones que se le atrib yeron como irregulares, y B. Que los
actos u omisiones en que incurrid constituyan una violacion a las obligaciones
establecidas en el articulo 47 de ia Ley Federal g&le Responsablhdades de los Servidores

PUbIICOS. —mmmmmm e e s o e

A. Por cuanto hace al primero de los supuestgés consistentes en la calidad de servidor
publico del C. EDUARDO GARCIA AYALA, se acredita de la siguiente manera: ~-------—----
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a) Con la copia certificada dél\nombramiento de fecha primero de diciembre de dos
mil quince expedido a su/favor por la Licenciada Rosa icela Rodriguez Velazquez
mediante la cual se acredita como Lider Coordinador de Proyectos “A”, en el
mismo se aprecia una fifma que presuntamente pertenece al incoado en el cual se
lee que recibe nombramjento en la misma fecha de su expedicion, -----—-—--—-ee-eeee-

Documental Publica la cual cuenta con valor probatorio pleno en términos de lo
dispuesto por los articulos 280, 281 en relacion con el 290, del Cddigo Federai de
Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, por cumplir con los requisitos que sefiala el articulo 129 del
Caédigo Federal de Procedimientos, Civiles, aplicable por la remisidén expresa que hace el
segundo de los articulos precitados, en virtud de haber sido expedida por servidor publico
en ejercicio de sus funciones y con motivo de ellas y tratandose de documentos publicos,
segun la naturaleza de los hechosly el enlace logico, juridico y natural que existe entre la
verdad conocida y la que se buiscd, apreciandolo en recta congiencia con ello se acredita

it

la calidad de servidor publico.-+—--- 7

De acuerdo con el valor y alcapce probatorio del medip de convicaion sefalado vy
considerando que el valor probéton‘o de un medio de convicc%én $& surte guando relne los
requisitos exigidos por la ley, én fanto que su alcance o eficacia probatoria implica que
ademas de tener valor probatdriol sea conducente y demuestre los hechos que con él
queda plenamente acreditado , que el C. Eduardo Garcia Ayala, en la'época en que se
suscitaron los hechos que se | atribuyen, es decir, durante &l periodd computado del
primero al treinta de diciembﬁe_ de dos mil quince, se desempefiaba como Lider
Coordinador de Proyectos “A”, adsgrito a la Secretaria de Dgsarrolio Rural y Equidad para
tas Comunidades adscrito a la Djreccion General de Desarrollo Rural, lo que le da la

calidad de servidor publico.

Por lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidotes Publicos, el C. Eduardo Garcia Ayala, resulta ser
sujeto del régimen de responsabilidades de los servidores publicos a que se refiere el

ordenamiento mencionado. --- -

B. Ahora bien, se procede a adgreditar el segundo de los supuestos mencionados,
consistente en comprobar la irregularidad que se le atribuye al C. Eduardo Garcia Ayala,
quien se desempefiaba en el momento de ocurridos los hechos como Lider Coordinador
de Proyectos "A”, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades, misma que se le hizo del conocimiento a través del citatorio para audiencia
de ley numero CG/CISEDEREC/Q374/2016, de fecha veintisiete de abril de dos mil
dieciséis, el cual le fue notificado el dia veintisiete de abril de dos mil dieciséis,

irregularidad que se hizo consistir ef lo siguiente: -

4 LGRF
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“Presuntamente omitio dar cumplimiento a lo establecido en la Politica r.O inta del Acuerdo por el que se
Fijan Politicas de Acfuacion de fas Personas Servidoras Publicas de lajAdministracion Piblica del Distrito
Federal que se Sefalan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Publico y Para
Prevenir la Existencia de Conflicto de intereses, en el término previsto en et Transitorio Segundo de los
Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses ‘Manifestacion de No Conflicto de
intereses & cargo de las Personas Seyvidoras Publicas de la Admrmsrrac:on del Distrito Federal y
Homdlogos que se Sefialan; ello, en virtud de que reingresd a Iabprar a la Secretaria de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades, el dia dieciséis del mes de enero de dos mil trece, con el
cargo de Lider Coordinador de Proyectos “A’, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para
las Comunidades, ¥ no presentd dentro de los 30 dias natiyrales de! mes de diciembre , la
declaracion de intereses que sefialan los ordenamientos antes menmonados es decir del periodo que
va del primero al treinta de diciembre, ya que la mlsma no fue presentada; lo que
consecuentemente implico el incumplimiento a io sefialado en la fracmon XXIl del articulo 47 de la Ley

Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Para acreditar la irregularidad de merito, se cuenta gon los siguientes elementos: -—-—-----
1} Con la copia certlﬁcaga del noalbramiento -de fecha primero de diciembre de dos mil
quince expedido a su-favor | por Ja Licanciada Rosa Icela Rodriguez Velazquez mediante
la cual se acredita coma.Lidef Coardinador de Proyectos “A”, en el mismo se aprecia
una firma que presuntaments pertenece: al inceade en el cual se lee que recibe

nombramiento en la mlsma fe@hﬂ de‘su e»xpeehmon Fe —

Documental Pubhea= ia.-eual .cuenta con valor probatorio pleno en términos de lo

dispuesto por log artiéulos- 280,281 en Tetacién con el 290, del Codigo Federal de
Procedimientos Penales de aplicacién-supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, por cumplir con los requisjtos que sefiala el articulo 129 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicable por la remision expresa que hace el
segundo de los articulos precitados, en virtud de haber sido expedida por servidor pdblico
en ejercicio de sus funciones y con motivo de ellas y tratandose de documentos publicos,
segln la naturaleza de los hechos y el enlace logico, juridico y natural que existe entre la
verdad conocida y la que se busca, apreciandolo en/ redta conciencia con ello se acredita

la calidad de servidor publico. -

Ahora bien, de conformidad con el ingreso del C. Eduardo Garcia Ayala a la Secretaria
de Desarrollo Rural con fecha primero de diciejwbre de dos mil quince, como Lider
Coordinador de Proyectos “A” adscrito a la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para
las Comunidades, se hace necesario establecer ermera‘mente, si éste, al ser nombrado
con el cargo que se indica estaba obligado a declarar lasirelaciones pasadas, presentes o
potenciales con personas fisicas o morales, de 'arécte'[ familiar, profesional, personal,
laboral o0 de negocios, incluyendo [os socios, (ﬁrectivoé, accionistas, administradores,

f

!
5 >y

CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Conlraloria Interna en la Secretarla de Desarroilo Rural

¥ Equidad para las Comunidades de la Ciudad de Méxko

Av Fray Servando Teresa de Mier No. 198

Piso 3 Col Centro, Del Cuauhtémog, C P 06030
Ciudad de Méxco

Tel 55-14-02-69

ai_sadereci@rontralond! gob mx




L S CIUDAD BE MEXICO

EXPEDIENTE: CI/SDR/D/008/2016

comisarios y demés personal resp}’oni able de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones publicas o similares, sujsce;;;tibles de ser favorecidos, beneficiados, adjudicados
con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos y
administrativos, o correspondiente al cényuge, a la persona con quien vive en
concubinato, en sociedad en cganviw'encia o dependiente economico (Declaracién de
Intereses). En ese sentido, se tiene jque en el Acuerdo por el que se Fijan Politicas de
Actuacion de las Personas Servfjdora:s Puablicas de fa Administracion Puablica del Distrito
Federal que se Senalan, para fCumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio
Puablico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Infereses, (Publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 27 de me%yo de 2015), se establece en la Politica Quinta que:

“Todas las personas servidoras publicas de la Admjnistracion Publica del Distrito
Federal que ocupen puestos de ffstruc'tura u homdlogos por funciones, ingresos o
contraprestaciones, salvo el lperspnal de base, conforme a los formatos, plazos,
mecanismos y demas formalidades que esfablezca (& Contraloria General, deberan
declarar las refaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o
morales, de caracter familiar, profesional, personal, 1aboral, o de negocios, incluyendo
los socios, directivos, acc.-'omls:‘as,; administradores, comisarios y demas personal
responsable de sus procesos de ventas, comercializacion, relaciones piblicas o
similares, susceptibles de ser ﬁavd ecidos, benéfitiados, adjudicados con motivo del
gfercicio de las atribuciones \que les confieren Jos ordenamientos juridicos y
administrativos. También debera déclarar lo correspondiente al conyuge, a la persona
con quien vive en concubinato, en sociedad en convivencia o dependiente

economico™ b

De igual forma el lineamiento Primero parrafo Segundo de los Lineamientos para la
Presentacién de Declaracion de Intergses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a
cargo de las Personas Servidoras Iﬂéjblicas de la Administracion del Distrito Federal y
Homélogos que se Sefialan, (Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de

julio de 2015), establece: ----------— | -- -

‘La persona que ingrese a un puesto' de estructura u homélogo deberd presentar

2

declaracion de intereses dentro de Jos 30 dias naturales a su ingreso al Servicio. ., =----—-

Luego entonces, si el C. Eduardo Ga,i‘ciaaAyaIa inicio funciones con fecha primero de

diciembre de dos mil guince, como Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito a la

Secretaria de Desarrollo Rural y Equiddd para las Comunidades, atento al nombramiento
que le fue expedido por la Licenciada Rpsa Icela Rodriguez Velazquez, en su caracter de
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para fas Comunidades, es claro que tenia la
obligacion de presentar su declaracion éje intereses dentro del mes de diciembre de dos

A !{ h\
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mil quince; esto es, durante el periodo computado l primero al treinta de diciembre de
dos mil quince, conforme al lineamiento Primero parrafo Segundo que se menciona. ----

2.- La manifestacion realizada por el C. Eduarqo ‘.Garcia Ayala en Audiencia de Ley,
celebrada en esta Contraloria Interna en la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para
las Comunidades, el dia once de mayo de dos ;mij dieciséis, en la cual el C. Eduardo
Garcia Ayala, respecto del cumplimiento de fa gbligacion de presentar la declaracion de
intereses, refiriendo lo siguiente: "...POR LO QUE HACE A LA DECLARACION DE
CONFLICTO DE CUANDO ME DESEMPENABA CON EL CARGO DE ENLASE “A” EN
EFECTO LA REALICE DE MANERA EX TEMPORANEA Y POR LO QUE HACE A LA
MISMA DECLARACION DE CUANTO ME DESEMPENABA COMO LIDER
COORDINADOR CARGO QUE COMENCE EL DIECISEIS DE ENERO DEL PRECENTE
ANO Y RENUNCIE AL MISMO EN FECHA TREINTA DE MARZO EN CURSO NO
REALICE LA DECLRACION DE INTERESES, ASUMIENDO QUE LA TENIA QUE
PRESENTAR EN EL MES DE AGOSTO...” (Stlc); diligencia que obra a fojas 067 a la 082

de autos. ~—————-——-

Manifestacion que con fundamento. en ‘el artictilo 285 del Cddigo Federal de
Procedimientos Penales, aplicado de manera—supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; ‘por disposicién expresa del articulo 45 del
ultimo ordenamiento mencionado, se le otorga el valor probatorio de indicio, de la que se
desprende que elC. Eduardo Garcia Ayala, admitid no haber realizado su declaracion de
intereses por desconocimiento de que tenia.que presentarta.

En consecuencia, de las probanzas que se allegd esta Contraloria Interna, mismas que
fueron valoradas en su estricto sentido y de acuerdo a lo que dispone el Codigo Federal
de Procedimientos Penales, aplicable de ‘forma supletoria a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Puablicos, y segun la naturaleza de los hechos y el
enlace lbgico y natural, que existe entre la verdad conocida y la que se busca, queda
plenamente acreditado que el C. Eduardo Garc:a Ayala, omitio dar cumpllmlento alo
establecido en la Politica Quinta del Acuerdo porlel que se Fijan Politicas de Actuacién de
las Personas Servidoras Pablicas de la Administracion Pablica del Distrito Federal que se
Sednalan, para Cumplir los Valores y Prrnctp!os que Rigen el Servicio Publico y Para
Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, (Publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de mayo de 2015}, en el termmo previsto conforme al lineamiento
Primero parrafo Segundo de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de
Intereses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion del Distrito Federal y Homdlogos que se
Sedalan, (Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de julio de 2015),pues
de actuaciones se demostré que ingresd a iab’orar‘a la Secretaria de Desarrollo Rural y
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Equidad para las Comunidades, el dia primero del mes de diciembre de dos mil quince,
con el cargo de Lider Coordinador de Prpyectos “A’ adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades adscrito a la Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades, por lo que se encontraba constrefido a dar cumplimiento
a la obligacion de presentar su declaracion de intereses en el periodo que va del primero
al treinta de diciembre de dos mil quince, misma que no cumplié ya que no la presentd
dentro del plazo de 30 dias naturales correspondientes al mes de diciembre de dos mil
quince, la declaracién de intereses que sefialan los ordenamientos antes mencionadas,
puesto que se acreditoé que la misma no fue presentada en el afio fiscal correspondiente,
lo que consecuentemente implicd el incumplimiento a lo sefialado en la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de-las Servidores Publicos. -------------

Ill.- Una vez descritos los elementos de prugba que forman parte integrante del expediente
en estudio, se procede a analizar los argumentos de defensa esgrimidos por el C.
Eduardo Garcia Ayala, asi como a ef-astudi'ar y valorar-las pruebas, en su caso, por ella
aportadas, a efecto de estar en condiciones. de determinar la existencia o no de
responsabilidad administrativa, de aguerdo a la naturaleza de fa irregularidad que se le

atribuyo. R e -

1.-Con fecha veintitrés de marzo é;iia dos i ‘diec'iSéi_g,n el C. Eduardo Garcia Ayala,
manifestd a preguntas directas realizadas por esta Contraloria Interna, en Diligencia para
Mejor Proveer, manifestando, lo sigu énte:

“ . 5.- QUE DIGA EL COMPARECIENTE EN QUE FECHA REALIZO SU DECLARACION DE
INTERESES. .. ’

I
RESPUESTA: EL DOS DE SEPTIEM@RE DE DOS MIL QUINCE TAL COMO SE APRECIA
CON ElL ACUSE ORIGINAL DE LA PRECENTACION DE DECLARACION DE INTERESES

QUE EN ESTE ACTO EXHIBO Y DEJO'COPIA DEL MISMO.

“LINEAMIENTOS PARA LA PRE ENT"/{\CION DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y

HOMOLOGOS QUE SENALAN...

6.- QUE DIGA EL GOMPARECJE{JTE S! TUVO O TIENE CONOCIMIENTO DE LOS

RESPUESTA: NO TENIA C ONOCIMIENTO.

De igual manera, en la Diligencia para Mejor Proveer, celebrada el veintinueve de marzo de

dos mil dieciséis, el C. Eduardo Garcia Ayala declard: “S/ TUVE CONOCIMIENTO DE QUE
TENIA QUE HACER LA DECLARACION/DE INTERESES, SIN EMBARGO TUVE PROBLEMAS RESPECTO
A LAS CONTRASENAS QUE SOLICITABA EL SISTEMA O LA PAGIAN DE INTERNET, POR LO QUE
ACUDI AL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SEDEREC PARA INFORMAR DICHO PROBLEMA, A

_—
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LO QUE SE ME INFORMO COMO SE TENIA QUE ENTRAR, F"OR LO QUE PROCED! A REALIZAR LA
DECLARACION DE INTERESES Y ESPECULANDO QUE LA HAB!A REALIZADQ EN TIEMPO. .. "= —mmrrmmm-

Manifestaciones a las que se les otorga el caracter de indicio, segun lo establecido en el
articulo 285 del Cédigo Federal de Procedimientos Pepales, aplicado de manera supletoria
por disposicién del articuto 45 de Ja Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores
Pdblicos, siendo que del analisis a las mismas, debe decirse gue éstas no le benefician,
toda vez que con ellas reconoce que no presentd su declaracnon de intereses en el periodo
gue debia hacerlo; lo anterior tal y como se desprerﬁde de la Audiencia de Ley de fecha
once de mayo de dos mil dieciséis, misma que obra en actuaciones a fojas 67 a la 69.
Esto es asi, considerando que si el C. Eduardo Garcia Ayala ingreso a laborar a la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, el dia primero de
diciembre de dos mil quince, con elcdrge-de Lider doordlnador de Proyectos “A”, adscrito
a la Secretaria de Desarrollo Rural-y Equidad para las Comunidades, debié dar
cumplimiento a la obligacion de presentar su declarqmon de intereses en el periodo que va
del primero al treinta de diciembre de"dos mil Glince, conforme a lo dispuesto en el
lineamiento Primero parrafo Segundo de los-Lineamientos para la Presentacion de
Declaracion de Intereses y Manifestacion de Ne Conflicto de Intereses a cargo de las
Personas Servidoras Publicas de la Admihistracion del Distrito Féderal y Homdlogos que
se Senalan, (Publicado en la Gaceta Oficial del Dlstnto Fedaral elf23 de julio de 2015),que
establece que dicha declaracion: debe presentarse dentro de los 30 dias naturales
siguientes a su ingreso al servicio publlco SItuacnonf que enila) especne no acontecio. -----—--

Ahora bien, respeto a lo indicado en el sentido de qug descondcia dicha obligacion, resulta
inoperante por insuficiente para desvirtuar la conducta irregular imputada, en virtud que lo
unico que pretende es auto eximirse de la respon?aib:hdad que se le atribuyo, al indicar
gue no presenté su declaracién en tiempo porque degconoc:a que tenia que hacerlo ella
en virtud de que el articulc 47 de la Ley Federal de esponsabilidades de los Servidores
Publicos, claramente establece las diversas obligaciones de los Servidores Publicos
durante el desempefio de su empleo, cargo o comisic% siendo dicho ordenamiento legal
de observancia obligatoria y de orden publico, razén por la cual no resulta procedente
manifestar que desconocia la obligacién pues el /desconocimiento de-la Ley no la exime
de su cumplimiento, y como consecuencia, de la responsabilidad que ello acarrea. En
tales condiciones, es clarc que en el presente asunto el Servidor Pablico Eduardo Garcia
Ayala, incumplié lo dispuesto por el precepto Iegal en mencion y ahora pretende justificar
su omision argumentando el desconocimiento de las obligaciones como Servidor Pablico y
de los alcances que tiene la falta de observancia deliprecepto juridico en comento,
situacion que resulta irrelevante para esta autoridad, esto en razén al cargo, nivel y
funciones gue ostentaba, dado que estaba obligada a‘conocer el contenido de los
mismos, tal situacion no puede servir de excusa o excepcion para que sus actos u
omisiones no sean considerados como irregulares. - e
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Sirve de apoyo a lo anterior, la tesielr(Jlurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, consultable en el Semanarip Judicial de la Federacién, Primera Sala, Sexta

Epoca, Tomo LXXIII, Segunda Part{é, agina 21, que establece: e

“IGNORANCIA DE LA LEY, NO -' XdUSA SU CUMPLIMIENTOQ.- La ignorancia de la ley no
excusa su cumplimiento, y esta regla se funda en la presuncién legal de su conocimiento,
presuncion que ha sido dictada per la necesidad, puesto que si este conocimiento se debiera
subordinar a un juicio de hecho erltre%a-do al criterio del sentenciador, la ley no serfa eficaz por
si misma ni general para todos. En efecto, admilida la excusabilidad de su ignorancia, ia ley
penal se volveria condicional y quedapa supeditada a la excepcién de cualquier particular que
por negligencia o malicia la desconoc:era a pesar de ser una obligacion para todos mantenerse
informados sobre fas leyes que gobfen,van la pais.’

2.- Una vez expuesio lo anferior, se| procede a valorar las pruebas que fueron ofrecidas
por el C. Eduardo Garcia Aya!a, len la Audiencia de ley, celebrada once de mayo

dieciséis de mayo, de dos mil dieciséis, respectivamente, para lo cual debe precisarse que -

si bien, el implicado en el uso de Iq’ vyoz manifestd: ‘WO OFREZCO PRUEBA ALGUNA”
para lo cual debe precisarse que| si bien, el implicado no ejercio su derecho de ofrecer
alguna probanza ante, esta autonciad - e e

|
Ahora bien, en via de ALEGATOS el C. Eduardo Garcia Ayala manifesté en la audiencia
de ley de fecha once de mayo de ?\?s mil dieciséis, visible de la foja 67 a.la 69 de autos,
que “EN EFECTO CUANDO ME DESPENABA COMO.ENLACE “A’, LA DECLARACION LA REALICE DE
MANERA EXTEMPORANEA Y DE CUANDO ME DESEMPENE COMO LIDER COORDINADOR NO LA
REALICE, PENSANDO QUE SE TENIA QUE REALIZAR HASTA EL MES DE AGOSTO DE DOS MiL
DIECISEIS, SIN EMBARGO RENUNCIE Ell TREINTA DE MARZO DE DEL PRESENTE ANO ... "meeereee—-

En ese contexto, ‘debe decirse que’a las manifestaciones del implicado se les otorga el
caracter de indicio, segin lo estahlecndo en el articulo 285 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, de aphcactoxijsupletona a la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, por disposicién de su articulo 45, siendo que de ella se
advierte su aceptacion expresa, so f)re la omisién de dar cumplimiento en tiempo, a la
obligacion de presentar su declara c:OQ de intereses, razén por la cual éstas no le
benefician, toda vez que con ellas reconoce gue no presentd su declaracién. ---—-------------

En base a las consideraciones formuladas en los parrafos que anteceden, una vez
analizadas en su conjunto todas y pada una de las declaraciones, constancias y demas
documentales que integran el expedJente en el gue se actla, valorando en su justa medida
los elementos de prueba que lo conformaron, sin perder de vista que el valor probatorio de
un medio de conviccidén se surte cuando reune los requisitos exigidos por la ley, en tanto
que su alcance o eficacia probatoria implica que ademas de tener valor probatorio, sea

i
GOF
10 5. ,_J
CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Contraloria Interna en le Secretaria de Desarrollo Rure)
Y Eqindad para las Comunidades de ja Ciudad de México

Av. Fray Servando Teresa de Mier No, 198

Piso 3 Col Centro, Del Cuauhlemoc, C P 06080
Ciudad de México
Tet, 55-14-02-69



o CDMX

5 | CIUDAD DE MEXICO

-WXPEDIENTE: Cl/ISDR/D/008/2016

R

I
conducente y demuestre los hechos que con él s_.‘e'i pretendan comprobar; dada la
naturaleza de los hechos y el enlace légico y natural que debe existir entre la verdad
conocida y la que se busca, en uso de la facultad otorgada por el articulo 286 del Codigo
Federal de Procedimientos Penales, aplicado de manera supletoria por disposicion de
articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades (_ﬂe los Servidores Publicos, esta
Contraloria Interna aprecia en recta conciencia el valor de todos y cada uno de los medios
de conviccién mencionados a lo largo de la presentd resolucion, adminiculandolos hasta
poder considerarlos, en su conjunto, como prueba plena para acreditar la responsabilidad
administrativa en que incurrié el C. Eduardo Garcia Ayala, por lo que esta Contraloria
Interna, en mérito a los razonamientos i6gico juridicoé expuestos a lo fargo de la presente
resolucién, concluye que en el presente asunto, la responsabilidad administrativa atribuida
a la persona de nuestra atencion ha quedado confirmadta, ya que al analizar el cumulo de
pruebas con las que cuenta esta autoridad, asi como las ofrecidas por la implicada, en
relacion directa con los argumentos de defensa vy e}"legatos expresados por fa misma,
hechos valer y que fueron valoradas:de-acuerde a las pretensiones que fueron
correlacionadas con cada uno de loé:fazonamientos-expuestes-por el involucrado, no
resultaron suficientes para desvirtuar las omjsiones-agtsadas al instrumentado.------------

IV.- En mérito de lo anterior, esta autoridad se avoga a determinar si el servidor publico
C. Eduardo Garcia Ayala, con su omision infringidife dispuesto en la fraccion XXl del
articulo 47 de la Ley Federal de Respofisabilidadesi de los Servidores Publicos, para lo

cual se realiza el siguiente analisig:------—--s--ssrz e e = -
8],

El articulo 47 de la Ley Federai de Responsﬁab_ilid’aqes:f de |os Servidores Publicos, dispone

QUE. —mrmmmm et e e Il it

“Todo servidor ptiblico tendra fas siguientes oblig 'cion(?s, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealiad, imparcialidad y eficiencia, gue deb;n sef ohservadas en el desempedio de su
empleo, cargo 0 comision, y cuyo incumplirmento daga lugar al procedimiento y a las sanciones
gue correspondan, sin perjuicio de sus derechos labprales ‘asf como de las normas especificas
que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas armadas..|”

Por su parte la fraccion XXII del citado precepto legal, éstablece gue es una obligacian de
todo servidor publico, el: -—- I' \

“XXil. Abstenerse de cualquier acto u omision qt,-!:e implique incumplimiento de
cualquier disposicién juridica relacionada con el servicio publico..”. (Sic)

(Enfasis afiadido)

Asi las cosas, considerando gue el implicado se abstuvo de cumplir la obligacién de
presentar su declaracion que le imponen los ordenamientos antes invocados, los cuales

11 .
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constituyen una disposicion juridica relacionada con su servicio, al disponer obligaciones
para los servidores publicos, resulta justifigado que infringié lo sefialado en la fraccion XXII
del articulo 47 de la Ley Federal de R'sponsabilidades de los Servidores Publicos, pues
quedo acreditando conforme a derechor que el servidor publico C. Eduardo Garcia Ayala,
debid de observar lo dispuesto en el articulo 47 en su fracciéon XXli, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, en relacién con el contenido de en el
Acuerdo por el que se Fijan Pollticas. de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Puablica del Distrito Federal que se Serialan, para Cumplir los Valores y
Principios que Rigen el Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Confilicto de
Intereses y con los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y
Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas
de fa Administracion def Distrito Federal y Homoélogos que se Serialan, no obstante,_omitio
hacerlo como quedt demostrade. con,.las.ceonstancias detalladas vy valoradas en lineas

anteriores. -- SR T =

V.- El espiritu de la Ley Federal de ﬁespunsabilidades de los Servidores Publicos, es
suprimir la practica de conductas 'y -omisiones de cualquier tipo, ya sea de las
disposiciones de dicha Ley Federalde lgs mandatos dictados en torno a ella o de
cualguier otra disposicién que debe ser ebservada por los servidores publicos con motivo
del servicio que prestan en las dependéncias. o entidades de este Gobierno, por lo gue una
vez que se determind la existenciaide la Erréguiaridad administrativa atribuida al C.
Eduardo Garcia Ayala, esta autoridag precede.a realizar el analisis de los elementos que
establece el articulo 54 de la Ley/Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, a efecto de imponer a la citada persona la sancién gue conforme a derecho
corresponda, para Jo cual se proce_i:!é a insertar a la letra, todos y cada uno de los

. | . .
elementos que se estudian, conforme allo siguiente: ———---e-—moormm e

"Articulo &54.- Las sanciones adr%fni.%trat,ivas se impondran fomando en cuenfa los

siguientes elementos: | |

Fraccion I.- La gravedad de ja résponsabilidad en que se incurra y la conveniencia de
suprimir practicas que infrinjan, e}v cualquier forma las disposiciones de esta Ley o las

que se dicten con base en ella” (sic) _
{Enfasis afadido)

Cabe referir que dicho dispositivo normativo no establece parametro aiguno que
coaccione su analisis, de lo que ge colige que esta autoridad administrativa cuenta con
apoyo de todo lo actuado, asi cj,'omo con la facultad de determinar la gravedad de la
responsabilidad en que incurrié el incoado; lo anterior conforme a la tesis sustentada
por el Séptimo Tribunal Colegia(ﬁl en Materia Administrativa del Primer Circuito, visible
en el Semanario Judicial de la Féderacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, Agosto

de 1999, pagina 800, que al tengr literal reza:---—-------~—--
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SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS.
Ef articulo 54 fraccion {, de la Ley Federal de Resibpnsabiiidades de los Servidores
Puablicos sefiala entre otros elementos para imponer sanciones administrativas, la
gravedad de ja responsabifidad en que se incurrg y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las dj\;gosiciones de la propia ley o las
que se dicten con base en ella, sin que especifiqgue qué tipo de conducta puede
generar una responsabifidad grave, esto es, ellreferido precepto no establece
paramelros que deban respefarse para considérér que se actualiza lal situacion.
Por tai motivo, si la autoridad que sanciona a [in servidor publico no sefalé tales
parametros, no incumple con el requisito a que alude fal numeral, pues de su
redaccicn no se advierte que se fmpong}; lesa obligacién a la autoridad
sancionadora, por lo que queda a su criterio e{i considerar qué conducta puede ser

considerada grave.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO. '

5

Amparo directo 7697/98. Mario Alberto Solis' Lépez. (6 de mayo de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangoes Nevarro. Secretanja. Flor del

Carmen Gémez Espinoza.”
En esa tesitura, para esta autoridad la resp.chs{abil'rdad administrativa que se le imputo
al C. Eduardo Garcia Ayala, se estima NQ \GRAVE -atendiendo a que su omisién se
traduce en un incumplimiento normativo |puesto-que' enl.su/ caracter de Lider
Coordinador de Proyectos “A”, adscrito a-la 'l.’_:":ecr.eiariavde -Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades,, tenia la responsabilidad de cumplir todas y cada una de las
disposiciones juridicas relacionadas con el sel‘vicio publico, siendo en el caso concreto,
al ingresar a laborar en primero de diciembre de dos mil quince, debia observar lo
previsto en el Acuerdo por el que se Fijan |Politicas de Actuacion de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que se Sefialan,
para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Pablico y Para Prevenir la
Existencia de Confiicto de Intereses y con/los Lineamientos para la Presentacion de
Declaracion de Intereses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion del Distrito Federal y Homologos
que se Sefialan, publicados en la Gaceta Oficjal del Distrito Federal, el veintisiete de
mayo y el veintitrés de julio de dos mil diegiséis| respectivamente, lo cual en la especie

no acontecio, tal y como quedé acreditado én lin eas precedentes. -

Fraccion Il.- Las circunstancias socioeconémicas 'del servidor pablico;” (sic)

?

En la audiencia de ley celebrada ante esta autoridad con fecha dieciséis de mayo de
dos mil dieciséis, el C. Eduardo Garciga Ayala, manifesté que percibié un sueldo
mensual aproximado de $6,118.00 (SEIS MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS 00/100

13 .
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M.N.), en la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, que
cuenta con de estado civil [ con instruccion
académica manifestaciones a las que se concede valor probatorio de indicio
en términos del articulo 285 del Codige Federal de Procedimientos Penales supletorio a
la Ley de la Materia. De lo anterior, se desprende la edad, instruccion educativa y
sueldo mensual, lo que permite conch}_ir que el C. Eduardo Garcia Ayala, contaba con
circunstancias socioeconomicas que| le. permiten conocer sus obligaciones y las

consecuencias de su incumplimiento,|pues el tener qaﬁos e instruccion
R ¢ permitia conocer que d}bia‘ cumplir el principio de legalidad; por ello,

invariablemente debia conocer la observancia oportuna, eficiente y eficaz de las
disposiciones juridicas relacionadas can el servicio piblico, como lo son el Acuerdo por
el que se Fijan Polilicas de Actuacién de tas Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica del Distrito Federal que se Sefialan, para Cumplir los Valores y
Principios que Rigen el Servicio Puabligo y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de
Intereses y los Lineamientos para Pf:je'sentacfén de Decfaracién de Intereses y
Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras
Publicas de fa Administracion, del Distrifo Federal y Homdlogos que se Sefalan,
publicados en la Gaceta Oficial del Distijto Federal; el veintisiete de mayo y el veintitrés

de julio de dos mil dieciséis. 1

Fraccitn ill: El nivel jerarquico, los antgcedentes y las condiciones del servidor
publico”. (Sic) r

Es de considerarse que el C. Eduardo Ggrcia Ayala, como ha quedado previamente
asentado, en fa época en que ocurrigron los hechos que se  resuelven, se
desempenaba en la Secretaria de Desarrglto Rural y Equidad para las Comunidades,
como Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades, tal y |colpo quedd acreditado en el apartado
correspondiente de la presente resolucion; [por fq anterior, esta Autoridad Administrativa
considera que el nivel jerarquico del incoado, era mando medio, ya que dentro de la
estructura escalonada que presenta la. Oependencia citada, tenfa el cargo de Lider
Coordinador de Proyectos “A", adscrito a/la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades, por otro lado, se precisa gue la persona que nos ocupa refind
en la audiencia de ley celebrada ante estq autoridad con fecha veintinueve de marzo de
dos mil dieciséis, que NO ha estado sujeta a otro procedimiento administrativo. Por lo
que se refiere a las condiciones del igfractor, debe decirse que éste cuenta con
instruccion académica media superior, guien tuvo una antigiledad en la administracion
publica de aproximadamente once aﬁ_’ps, (segun datos sefialados por el propio

implicado, en su audiencia de ley). F S

Fraccién IV: Las condiciones exteriores'y medios de ejecucion”.

14
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Por lo que se refiere a la presente fraccion, débe; decirse que en cuanto a las
condiciones exteriores, no obra evidencia en autos/del expediente en que se actia de
la que se desprenda que existieron elementos externos a la voluntad del C. Eduardo
Garcia Ayala, que le impidieran cumplir con/ sus obligaciones pues no existe
justificacion que aduce en su favor, ni circunstanciafs que le eximian de cumplir con
dicha obligacién, dado que la misma se encontriaba en las disposiciones analizadas
consistentes en el Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas
Servidoras Puablicas de la Administracion Publicd del Distrito Federal que se Sefialan,
para Cumplir los Valores y Principios que Rigeniel Servicio Publico y Para Prevenir la
Existencia de Conflicto de Intereses y los Limeamientos para la Presentacion de
Declaracion de Intereses y Manifestacion de No Conflicto de Infereses a cargo de las
Personas Servidoras Publicas de la Administragion del Distrita Federal y Homologos
que se Sefalan, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el veintisiete de
mayo y el veintitrés de julio de dos mil dieciséis, respectivamente, por lo que éstas eran
de conocimiento general y obligatorio. para los servidores publicos; por otro lado, en
cuanto a los medios de ejecucion, debe precisarse que.la irfegularidad que le fue
reprochada al incoado, consistio enuna omision;en|su desempefio como servidor
publico en la Secretaria de Desarrollo-Ruraly.Equidad parallas Comunidades, con lo
gue se aparté de los principios rectores de la fungion piblica, toda vez que al ingresar a
laborar como Lider Coordinador de Proyectos “Al’, adscrito a la Secretarfa de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades, no presbnté su declaracion de intereses a que
estaba obligado, como quedé detallado en el cuerpo de ia presente resolucion, por lo
que al incurrir en la irregularidad atribuida no existio medio de ejecucion alguno, —--——---

Fraccion V: La antigiiedad en el servicio”.

En la presente hipdtesis, esta autoridad tomaien consideracién la antigliedad del C.
Eduardo Garcia Ayala, quien tuvo una antigiiedad en la administracion plblica de
aproximadamente siete afios, (segin datos sefialados por -el propio implicado, en su
audiencia de ley), en la Administracion Publica del|antes Distrito Federal ahora Ciudad
de México, por lo que esta Contraloria Interna en \{a Secretaria de Desarrolio Rural y
Equidad para las Comunidades, concluye que el \incoado, contaba con experiencia
necesaria para conducirse con estricto apego a las disposiciones que rigen dentro de la
administracion publica, asi como para conocer que|debia observar los principios de
legalidad, eficacia y eficiencia, que deben ser observados en el desempefio como
servidor publico de la Administracién Publica del antes\Distrito Federal ahora Ciudad de

Meéxico. ; v

Fraccion VI: La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones”
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Se considera que el C. Eduardo G;aﬁrcia Ayala, No es reincidente en el incumplimiento
de las obligaciones. ? S

Fraccion VIHI: El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivado del
incumplimiento de obligaciones”

En relacion con la presente fracdion, se toma en consideracién que derivado de la’
irregularidad que se le atribuy6, no se desprende que el C. Eduardo Garcia Ayala
haya obtenido alglin beneficio ecbnoémico, o causado un dafio o perjuicic al Erario
ptblico de la Ciudad de México.

|
|

VI.- En virtud de los considerandos que anteceden y tomando en cuenta los hechos
narrados, los razonamientos expresados, asi como 10s elementos a que se refiere el
articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, esta
Contraloria Interna en la Secretaria de ‘Desarrollo Rural y Equidad, procede a
determinar la sancién a que se ha hecho@creedor el C. Eduardo Garcia Ayala ,por la
omision en que incurrid en su caréc!(;er de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito
a la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, y que constituye
una violacion a'las obligaciones establecidas en los ordenamientos legales sefalados
en el cuerpo de la presente resolucion. —

VT

Asimismo y atendiendo a log razlr#pamie‘mos expuestos, esta auforidad toma en
consideracion que el C. Eduarde-Garcia ‘Ayala, no cuenta con antecedentes de
sancion administrativa, que no ocasiond un dano patrimonial a la Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Gomunidades, que la irregularidad atribuida ha sido
calificada como no grave, atendiendo a 'que omitié dar cumplimiento a lo establecido en
la Politica Quinta del Acuerdo por| el\que se Fijan Politicas de Actuacién de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal que se
Sefialan, para Cumplir fos Valores ¥, Pr:ﬁcipios que Rigen el Servicio Publico y Para
Prevenir la Existencia de Conflicto dle Intekeses, en el término previsto en el Acuerdo
Transitorio Segundo de los Lineamjentos ‘para la Presentacion de Declaracion de
Intereses y Manifestacion de No QConflicto de Intereses a cargo de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion del Distrito Federal y Homdélogos que se
Sefialan; ello, en virtud de que ingre;é a laborar a la Secretaria de Desarrolio Rural y
Equidad para las Comunidades, el dia primero de diciembre de dos mii quince, con el
cargo de Lider Goordinador de Proyectos "A”, adscrito a la Secretaria de Desarrolio
Rural y Equidad para las Comunidades, y no presentd dentro de los 30 dias naturales
que conformaron el mes de diciembrie de dos mil quince, la dectaracion de intereses
que sefalan los ordenamientos antes mencionados, es decir en el periodo que va del
primero al treinta de diciembre de dos mil quince, ya que la misma no fue presentada
en el ejercicio fiscal correspondienfe al afo dos mil quince, omisidon con la que

b
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incumplio con la obligacién prevista en la fraccién XXi! delf rticulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Plblicos. e

Esta autoridad también toma en consideracion que el jimputado cuenta con un nivel
socioecondmico y escolaridad superior que le permitia cz(anocer que debia apegarse a la
normatividad cuya omision se le atribuyd, maxime C]Ife cuenta con estudios medio
superiores, por lo cual, estaba en aptitud de conpcer que debia observar las
disposiciones juridicas relacionadas con el servicio pUb|I,CO sefialados con antelacion por
lo que contaba con los conocimientos suficientes en relacion a las obligaciones que
debia de cumplir como Jefe de Unidad Departamental en Pecuaria Sustentable, adscrito
a la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para Igs Comunidades, de igual forma,
debe decirse que el C. Eduardo Garcia Ayala, al incurrir en la irregularidad que ha sido
previamente descrita, debia realizar su declaracién de intereses, no obstante omitio
dicha obligacién sin que existiera alguna causa exterior que le impidiera el cumplimiento
de la misma. Por uitimo y no menos importante, resulta_s&nalarque-el involucrado no
cuenta con antecedentes de sancion admmastratlva clrcunstanmas que no pasan por

desapercibidas por esta Contraltoria Interna.

Con base en las consideraciones que anteceden y'éonforme al articulo 53 de la Ley
Federai de Responsabilidades de los' Seividores, Pablicos, que reglamenta las
sanciones aplicables a las faltas adm:nlstra’tlvas las .cuales consistiran en
apercibimiento privado o publico, amonestaciomn prwada o publlcaj suspensnon sancién
econdmica, destitucién del puesto e inhabilitacion temporal para desempenar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico, para [determinar-el tlpz’)o de sancién a
imponer, esta autoridad en ejercicio de sus atribuciories legales, dentro del marco legal
aplicable a ias responsabilidades administrativas de| los servidores publlcos toma en
cuenta la gravedad de la irmegularidad, las circunstancias socioeconémicas, el nivel
jerarquico, los antecedentes dela infractora, la 'antlguedad en el servicio, las
condiciones exteriores y los medios de ejecucidn, I@'relnmdenma en el incumplimiento
de las obligaciones y el monto del dafio o benef;mq condémico causado o el beneficio
que se haya obtenido, a fin de que la sancién sea acprde a la magnitud del reproche y
que corresponda a la gravedad e importancia de i*a falta cometida, para que tenga el
alcance persuasivo necesario y, a su vez, evitar que e1n su extremo, sea excesiva, para

lo cual se invoca la siguiente jurisprudencia; ---- LA

"RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL RESOLVER EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE éiUSClﬁR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER. De conformidad con el articulo 113
de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexr‘caﬁos lag leyes sobre responsabilidades
administrativas de los servidores ptbficos deberén establecer sanciones de acuerdo con os
beneficios econdmicos obtenidos por el responsable y cbn los dqfios y perjuicios patrimoniales
causados con su conducta. De esta manera, por d:s,oosrpvo constitucional, el primer parémetro
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para graduar la imposicion de una sancidn dmm;stratfva por la responsabilidad administrativa
de un servidor pibfico, es el beneficio oblenido o ‘el dafio patrimonial ocasionado con motive de
su accion u omisién. Por su parte, of numerd 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de Jos
Servidores Publicos (de confenido semé&jante al precepic 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el trece de marzo de dos mif{dos), dispone gue las sanciones administrativas se
impondran tomando en cuenta, ademas del sefialado con antelacion, los siguientes elementos: -

|. La gravedad de la responsabilidad y la donveniencia de suprimir practicas que infrinfan fas

disposiciones de dicha ley;
Il Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;
Hl. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

Iv. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La antigtiedad en el servicio; y,
Vi, La reincidencia en el incumplimiento de abligacionss.

la autoridad administrativa |debe buscar un equilibrio entre la conducta

Por tanto,
desplegada y la sancion que imponga, para, que ésta-ne-resulte inequitativa.

En virtud de lo anterior, conforme a |as consideraciones que anteceden y dada la
conveniencia de suprimir practicas que inf rlnjan en cualquier forma las normas que rigen la
actuacion de los servidores publicos, ¢con H‘undamento en los articulos 53 fraccion I, 54, 56
fraccién |, 57 segundo parrafo, 60, 64, 68,75 y 92parrafo segundo de la Ley Federal de
Responsabilidades de .los Servidores ubllcos esta Contraloria Interna determina
procedente imponer al C. Eduardo Garcig Ayala, la sancion administrativa prevista en la

fraccion Il del articulo 53 de la misma, cansistente;en WUNA AMONESTACION PUBLICA.
Cabe sefialar que la presente determinacigin se toma considerando el cimulo de probanzas
que se encuentran integradas al expediente en el que se actua, y que fueron debidamente
analizadas y valoradas; asimismo, se to n en consideracion todos y cada uno de los
elementos establecidos en el articulo 34 de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores PaGblicos. —— 2 ,_ly R —

No debe pasar por alto, que las consnder lones de esta resclucién administrativa, no sélo
se limitan a acreditar la responsabilidad Ztiml stratwa del C. Eduardo Garcia Ayala sino
gue para que los actos de autorid cen de certeza juridica; deberan estar
debidamente fundados y motivados de c;onform\dad con lo ordenado en el articulo 16 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por ello, la sancion
administrativa impuesta al incoado, se conmdera _justa y equitativa, toda vez que quedod
plenamente acreditado.que incurrié en 5’ncumphmlento a las obligaciones previstas en la
Ley Federal de Responsabilidades de jlos Servidores Publicos al desempefiarse Lider
Coordinador de Proyectos "A”, adscrito a la Secretaria de Desarrollc Rural y Equidad para

las Comunidades. - f
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Por lo antes, expuesto y fundado, es de resolverse y se: -+

———————————————————————————— RESUELVE -+ e
PRIMERO. Esta Contraloria interna en la Secretaria de [Desarrollo Rural y Equidad para
las Comunidades de ta Ciudad de México, es competentef para conocer, investigar, iniciar,
desahogar y resolver el presente asunto, conforme a Jo sefialado en el Considerando | del

presente instrumento juridico. ------ -

" O

SEGUNDO. El C. Eduardo Garcia Ayala ,es admjnistfativamente responsable de haber
infringido las obligaciones previstas en la fraccion X%II el articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos en|corfelacién por lo establecidoe en la
Politica Quinta del Acuerdo por el que se Fijan Foliticas de Actuacion de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Dl,{srrito Federal que se Serialan, para
Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servigio Rublico y Para Prevenir la Existencia
de Conflicto de Intereses, en el término previstd en el Lineamiento Primero parrafo
Segundo de los Lineamientos para la| Presen Fci(jn de Declaracion de Intereses y
Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de Jas Personas Servidoras Publicas de
la Administracion del Distrito Federal y|Homdlogas ’Puef se Serialan.

TERCERO. Se impone al C. Eduardo Garcia Ayala, la. sancion administrativa consistente
en UNA AMONESTACION PUBLICA, con fundamento en lo previsto en la fraccion 1l del
articulo 53 de la Ley Federal de Respohsabilidades de Jos. Servidores Plblicos.-------—---------

) 1

N e 1
CUARTO. Notifiquese la presente. resolucion |al€. Eduardo Garcia Ayala, en

cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 64 fraccion 1l de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, para Jos efectos a gque haya lugar. ———---------—-

QUINTO. Remitase copia con firma autografa de 1# presente resolucion al titular de la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, a efecto que tenga pleno
conocimiento de la misma y gire las instrucciones necesarias a quien corresponda, de
acuerdo con la fraccion |l del articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos y se proceda a aplicar [a sﬁanl;ién administrativa impuesta al C.

Eduardo Garcia Ayala.-—------------———- fomrt

SEXTO.- Remitase copia con firma autégrafa de/la presente resolucién al titular de Ia
Direccion de Situacién Patrimonial de la Direcgién General de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades de la Contraloria General de !a Ciudad de México , a efecto que se
inscriba al C. Eduardo Garcia Ayala, en el Registfo de Servidores PUblicos Sancionados.
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SEPTIMO. Una vez realizadas las diligencias ordenadas en el presente instrumento
juridico, en su oportunidad archivese el presﬁnte expediente como asunto total y
definitivamente concluido. fr

DE LA CIUDAD DE MEXICO AEST ' jB ECHO JOSE ANTONIO MORENO
PENA.
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