En la Ciud

ocupa la Contraiona Interna en la Delegacion Tlalpan, sita en Av Sarj?Femando nimero 84, primer piso, Colonia Tlalp

Centro, De

Visto par
CGIDGA,
Organo F
Herrera,
Contralor
Contralor
ala base

-

Mejoram
constituir
los Servi
Intereses
Publica d
fa Ciudad
procede &

R
glitico Administrativo en Tlalpan, en la misma fechg, a 'fraves del cual el Licenciado Miguel Angel Moral

D
a
a
d
C. FACUNDO GA,RCIA MIRANDA ) 4 en su calidad de Jefe de la Unidad Departamental de
e
U
g
y

;‘ l O CLLUMA
: '3 cxuoixaosusxzco.,
{’ " Expediente: CYTLA/D/0073/201§%
RESOLUCI] b ;

ad de México, Distrito Federal, a los treinta y un dias del me§ de marzo de dos mil dieciséis, en las oficinas qje

=

egacion Tlalpan.

4,"

3 resolver el expediente administrativo citado at ;«rubro iniciado con motivo del oficio numefo
X/DSP/1079/2016, de fecha veintinueve de febrero de} dos mil dieciséis, recibo en esta Contraloria Interna en gl

S
irector :de Situacion Patrimonial en la Direccion Gengral de Asuntos Juridicos vy Responsabilidades de ja
General del Distrito Federal, da formal respuesta al- oﬁmo numero CIDT/QDYR/0369/2016, girado por es}a
Interna, el dia veinticinco de febrero del afio dos mil dleczsels informando que, después de realizar la busqueda
e datos del Sistema de Prevencion de Conflicto de Intereses en la Administracion Publica del Distrito Federal,

nto. deilos PPueblos, a la fecha no tiene reglstro de- presen acion de la Declaracion de Intereses, lo que podija
ha p05|ble inobservancig a las obligaciones prewstas in el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
res Pubilcos en correlacion con fo dispuesto por Ios *Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de
Manifestacion de no Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de la Administracign
Distrito Federal y Homélogos que se Senalan”, pubhcados en la Gaceta Oficial del D.F. (ahora Gaceta Oficial ge
ie Mexico) el 23 de julio de 2015, yencontrandqse debidamente integrado el expediente en que se actia, e
ctar resolucson bajo los siguientes:

tf
t

: l

¥ esta Jontraloria Interna en el Organo Polifico Administrativo en Tlalpan, en la misma fecha, el Licenciadu
4guel A gel Morales Herrera, Director de Slt’uac;on Patrimonial en la Direccion General de Asuntos Juridicos!

; l«’!; RESULTANDOQ

dlantev fICIO namero CG/DGAJR/DSP/1079/2016 de fecha veintinueve de febrero del dos mit dieciséis, recijo

O\<C"

sponsa lidades de la Contraloria General dél Distrito Federal, da formal respuesta al oficio nume
T/ 10369/2016 girado por esta Contraloria Interna, el dia veinticinco de febrero del afio dos mil dieciséi,

do que, despues de realizar la busqueda a la base de datos del Sistema de Prevencion de Conflicto de

fe
!

2. Ccn Vscna primero de marzo de dos mll dieciséis, éste Organo Intemo de Control emitic ACUSRDO O
RADICACION para el esclarecnmtento de  os; hechos ordenando abrir y radicar bajo el nimef

¢l

3. Envirtud qu del anélisis a las mvestlgamonos dxllqencx y actuaciones, practicadas en el ¢as0 a estudio, resu

ingtauraral el Procedimiento Admmrstratwo Discipiinario, y en su oportunidad se dictara la Resoiucion conforme fia
Derecho y se notificara el contenido de lq isma; documento visible a foja 06 del expediente en que se actlia.—---- »

GARCIA MIRANDA, desempenandose en el cargo d¢ Jefe de ia Unidad Departamenial de Mejoramiento de i
Fueblos en Tlalpan, por fo que se dlu to acuerdo de injcio de procedimiento administrativo disciplinario con fect
tras de marzo de dos mil dieciséis visible a iojas 32a la 34 ds autos y se le cit6, en términos del articuio 65, 4

Y en _la Adminlstracton Plblica del Distrito Federal, el C. FACUNDO GARCIA MIRANDA T
en su calidad de Jefe: de la Unidad Departamental de Mejoramiento de los Pueblos, a |z
ha no tlene regxstro de presentacion de la Declaraczon de Intereses.

’TLA/.J[OO73/?016 registrandose en el }ubro de Gobierno que se lieva en ésta Contraloria Intema; asi como que s

[

probable responsabilidad adm:mstratsva por incumphmlen fo de las obiligaciones de! servidor publico: FACUND

jay) L) PO

rretacion con el 64, ambos, de Id Ley Federal ds Rnsponsabmdadcs de los Servidores Publicos, a la addlem
Ese mdtca en este Ultimo numeral, medianie el oficioigitatorio nimero CIDT/QDYR/0448/2018 visible a fojas -

RS

ae Contra
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le"ha, segun se desprende de la Cedula de Notificacion.
e
I
g

su derecho convino; documento visible a fojas 40 a la 44 de @utos

| LUMX

CIVDAD DE MEXICO

39 de autos, de fecha cuatro de marzo de dos mil dlemsels el cual fue debidamente notificado en la misn

Expediente: CI/TLA/D/0073/201p

n fecha catorce de marzo de dos mil dieciséis, compareclo en las instalaciones de la Contraloria Interna 4
alpan e Servidor Piblico FACUNDO GARCIA MIRANDA, el cual comparecié para ejercer a plenitud su derect
audiencia, ya que, declard, ofrecio las pruebas que estlma pertinentes y aleg6 en la misma, lo que conforme

n

CDO

. I\
n virtud de que no existen mas diligencias por reahzar er‘ el presente expediente, se procede a dictar resolucic
n los sxgwemes términos: -

=

E!’

|
i
|

)

- Estd

resolver Procedlm)entos disciplinarios sobre actos u omisiongs de servidores piblicos adscritos al Organo Politic
Admmlstr?t vo en ! Tlalpan que pudieran afectar la legalidad,
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, dF
conforngaj con o dispuesto por los articulos 108, parraférprlmero 108, fraccion W, y 113, primer parrafo, de 14
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, fracz:lonesl I, 1y 1V, 20, 3°, fraccion IV, 46, 47, 49, 57, 65 corl

relacion

Servidores Publlcos 2, parrafo tercero, 3, fraccion I, 10, fradtton 15, fraccion XV, y 34, fraccion XXV, de la Ley Organica
de la Admnxstrauon Publica del Distrito Federal 34, fraccién XXVI 7, fraccion XIV: apartado 8; 9 y 113, fraccion X, de
Reglamentc Intenor de la Administracion Publica del Distritq; rederal

¥,
i1.- Por
las mis

epoca z%;— 2 e suc | ieron los hechos a debate, en los térninos 3|gu1entes

El articdd

la Gacetal Oficial del Distrito Federal, el veintiocho de dlClembre gel dos mil (en lo sucesivo “El Reglamento Interior de |

APDF"),

de la Ad
desprende
Gaceta O

Organica ¢¢ la APDF ), se le adscriben las Comralort%s Internas enjlos Organos Politicos Administrativos; dando con ellc, IL

existencia
que estatu

A) EL)}\s emlalegal:

;'1' 2
"ONS[DERANDOQ

uontralona Interna en la Delegacion Tlalpan, es cempeteme para iniciar, conocer, investigar, desahogar ¥

shonradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que deben
} los cuales tengan conocimiento por cualquier medio, dg

! 64, fraccion |, 91, parrafo segundo, y 92, parraté segundo de la Ley Federal de Responsabilidades de log

'?: af

|a co petenc;a de las autoridades, materia de mteres pubhco y que su estudio debe hacerse ain de oficio, p
3 de anera principal y preferente, se estimas necesano hacer el mismo, acorde a la legislacién vigente en

=

¥
!

i
e
B

ey,

£
% n XIV: apartado 8, del Reglamento Igtenor deia Administracion Pablica del Distrito Federal, publicado e
establece, para los efectos que interesan, quepara el degpacho de los asuntos que competan a las Dependencia
m mxstraclon Publica, entre las que se en(’:”Llﬁmra la Gontraloria General del Distrito Federal, tal y como s

igial del Drsmto Federal, el veintinueve def diciembre dgimil novecientos noventa ocho (en lo sucesivo ‘La Le

legal de las mismas: lo que se fortalece qén lo dispuesto? £n el articulo 9 de "El Reglamento Interior de la APDF|
ye que ql interior de dichos Organos Polmcos Admm[strattyos operara una contraloria interna dependiente de |

ContralonT General.

Adicionaimente, cabe sefalar que los articulos 2, sparrafo tercero, y 1@ fraccion XVI, de la "La Ley Organica de la APDF'
disponen: |

Central co
los que ge|

16 demaro

jel artlou!o 15, fraccion XV, de la Ley Organlca de la Ac§mm|stramon Publica del Distrito Federal, publicada en i

L

/

1
e primero, que en las demarcaciones ferritoriales en que sa divida el Distrito Federal, ia Administracion Public
htara con organos politico administrativos desconcentrados’ (;on autonomia funcional en acciones de gobierno,
nericamente se les denominara Delegdcion del Distrito Feder? y, el segundo, que el Distrito Federal se divide e
aciones territoriales denominadas, entre otras, Tlalpan. ------ :
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Expediente: CYTLA/D/0073/201%

Asimisma, [cabe aclarar que el articulo 92, parrafo segundo, defla Ley Federal de Responsabiiidades de ios Servidords
PUblicos (en lo sucesivo “La Ley Federal de la materia®), publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el treinta y uno dge
diciembre de mil novecientos ochenta y dos (aplicable en términps del Articulo Segundo, parrafo sequndo, de los Articulds
Transitorips de lajley Federal de Responsabilidades Adminis,tfétivas de los Servidores Plblicos, publicada, en el citado
Organo Federal de difusion, el trece de marzo de dos mil dos),shace alusion a drganos de control interno, nombre genérigo
de las contraloriasiinternas de las dependencias y entidades, tajz?ito a nivel Federal como del Distrito Federal.---------- -

[OH

B) Competencia Juridica:

s
B

Por principjo, corresponde de origen a la Contraloria Gengral, en términos del articulo 34, fraccién XXV, de "La Lg
Organicaldg Ia APPF", la facultad de conocer e investigar log actos, omisiones o conductas de los servidores publicos gy
afecten Ig legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben de observar en el desempefio de su emple
cargo o comision, ‘con motivo de quejas o denuncias de Ioé?particulares 0 servidores plblicos o de auditorias practicadds
por los drganos dé control, para constituir responsabilidadeg administrativas, y determinar las sanciones que corresponddn
en los términos de ley, y en su caso, hacer las denuncias ¢ rmespondientes ante ef ministerio piblico prestandole para th
efecto la cglaboracion que le fuere requerida.

~Z

<D

| ES
Asimismo, ¢l articulo 91, parrafo segundo, de "La Ley Feqéréj‘ de la matenia” estatuye que: las facultades y obligaciones que
ésta otorgq a la Secretaria (de la Funcion Publica) y & sy titular se entenderan conferidas en el Distrito Federal a

s3]

Contraloria| General de la Administracion Plblica del Dlstnto Federal y a su fitular; a su vez, el articulo 7, fraccion XI
apartado b de “El Beglamento Interior de la APDF", establecg, en lo que interesa, que para el despacho de los asunitos qu
competyan%e las Dependencias de la Administracion Pugi{ica,if{‘entre las que se encuentra la Contraloria General del Distri
Federabge|le ads?'\'riben las Contralorias Internas en Ios‘;:f)rgai;flos Politicos Administrativos.

42

[=)

T
o ES

] v, £ ) v )

i eﬂg el aticulo 92, parrafo segundo, de "Leiley Federal de la materia", determina que los organos de contr
interno, yEgndran taf mismas facultades que dicho Ofdenamjgnto Federal les confiere a las contralorias intemas de I3
dependéipias y entidades de la Administracion Pibliga Fedefal, las que seran gjercidas en las dependencias, entidades|ly

Organosde i%r}gint ados de la Administracion PUb!ic§‘del Disfrito Federal.
\ 54 "

R

Por su

o)

[

Complerygtinéehis, el articulo 113, fraccion X, deEl Reglarmento Interior de la APDF", establece, en lo conducente, qu
corresponde a las| Contralorias Internas en las De@‘gacionesfﬁ%ademés de otras atribuciones, las de conocer, investiga
iniciar, de@hogar‘y resolver procedimientos adminig”trai_ivos diégiplinarios sobre actos u omisiones respecto de servidors
publicos dscritos| organica o funcionalmente, o ‘ien que e*j:grzan 0 administren recursos en las delegaciones qu
correspondan a su competencia, que pudieran afecf?r la legalidad. honradez, lealtad, imparcialidad v eficiencia que debs
observar Tr el desempefio de su empleo, cargo o égbmisién, de 1ds cuales tengan conocimiento por cualquier medio, pan

determinar,jen su caso, las sanciones que correspondan en los téffiginos de la Ley de la materia.

(43

)32 A R o > B ¢ maet

)
i

: *! A“}:'
Igualmentg, el an‘i(‘;ulo 57, parrafo segundo, de “Lg’“x‘;Ley Federal deila materia", establece que: la Contraloria interna de |
dependenFia 0 entidad determinara si existe o no fesponsabilidad a’%gninistrativa por el incumplimiento de las obligaciong
de los seryidores pliblicos, y aplicara las sanciones disciplinarias corre; spondientes.

pavy

TT

De tal moda, de lalectura literal, arménica y funciofﬁai de todos los anté‘giores articulos y de los diversos 65, con relacion 4l
64, fraccian I, de Ia citada Ley Federal, se despren;i{e que enlos procedif@ientos de investigacion y aplicacion de sancione
la Contraloria Intema en la Delegacion Tialpan, dependiente de la Cont’réjoria General del Distrito Federal, cuenta con i
existencial legal y la competencia juridica para conocer, investigar, ‘?i@iciar, desahogar y resolver procedimiental

administrativos disc§ip!inarios sobre actos u omisiongs respecto de servidores- publicos adscritos organica o funcionalmentd

i
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I u CIUDAD DT MEXICO

1 , Expediente: CI/TLA/D/0073/2016
|

o bien que EJerzan o administren recursos en el Organo Politico Administrativo en mencion, que pudieran afectar t:

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempeio de su empleo, cargo @

comision, pe los chales tengan conocimiento por cualquier medno para determinar, en su caso, las sanciones qus
correspondan en los terminos de la Ley de la materia. e rommmeme e e

|

i

| f
ll.- Una vez sentadas las bases legales anteriores, lo que corresponde a este Organo Interno de Control. es determinar g
existencia p|no de responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores pibiicos, v
aplicar fas sanciones disciplinarias correspondientes, conforme al articulo 57, parrafo segundo, de la “La Ley Federal de I3
materia’, sjendo necesario para tal efecto acreditar los elementos siguientes: a) El caracter de servidor publico del C
FACUNDO GARCIA MIRANDA, en la época de los hechos que se; les imputan; b) Que éste en razon de su empleo, cargo d
comision, hubiese incurrido en incumplimiento a las obligaciones: de los servidores piblicos a cargo de los precitados; en
terminos de 'La Ley Federal de la materia"; y. ¢) Que, para el caso, de acreditarse una conducta contraria a dicha ley, la
hayan realizado sin iUna causa justificada. i

l\l

5 'f
A) CARACTER DE SERVIDOR PUBLICO

\ !

Por lo que|face al pnmero de los elementos consistentes en ac] };edn ar el caracter de servidor piblico del C. FACUNDQ
GARCIA MIANDA en la epoca de los hechos que se Ies lmputan se desempenaba el cargo de Jefe de Unidad

a) Documj tal puhlxca consistente en el Documento Ahmenté ‘i}de Movimientos de Personal Altas, con nimero de folip

610715, de techa de elaboracion doce de noviembre del ano dos 'mil quince, visible a foja 08 de autos, suscrita por el (.

Jeronimo,g}. Rodrigu Bueno Jefe de la Unidad Depaﬂamen}al de Registro y Mavimiento de Persona\ en Tlalpan y la
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puesto ey Jefe dej Unidad Departamental “B" de MeJoramlﬂnto. d° F’ueblod el cual hace prueha plena al tencr de 1q
articulos 48y 281 (ﬁ Cod:go Federal de Procedlmlentos Periams de apncamon suplﬁtorla conforme al an.culo 45 (1“ la Ley

publicos.

) c. ;

L %

De esta pr\i&%? valor que a la misma se le califica, se desprende fehacientemente acreditado;
’t

Que el cargg como lserwdor publico del C. FACUNDC GARCIA MIPANDA s como Jzfe de la Unidad Denartamental df
Mejoramiernio de ‘Oa;DUEMO » Uk en Tlaipan.

b) Documﬂ‘ntai nublica, censistente en ia Audiencia de L v de fecha catgrce de marzo del afio dos mil diecis£is. en 1a cus
ensu parte conducente, de datos personales, manifesto qu en &l momentq de los hachos se desempenaba como Jete de i
Unidad Departamental de Mejoramiento de los Pueblos en Tizlpan, teniendp una antigiiedad en la administracion pablica dg
cuatro aﬁos' gnia Admlmstrac:on Pubiica del Distrito Federal Visible a fojas 40 a 44 de autos.

Documental la cual se ie otorga el valor de indicio a! tenor de los articulos 283 Y 286 de "El Codigo Procesal Supietorio”, pd' i

haber sido etnﬂdldo por funcionario publico en eJercmo de sus funciones, y cumphr con los requisitos en tratandose ag
documentos$ publicos ;

De esta prueba v con el valor que a la misma se le califica, se desprende fehacientemente acreditado:
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Que el C,

Pueblos en|Tlalpan.

Asi, es da

b
de Movimientos de Personal Altas del C. FACUNDO GARCIA MlRANDA asi como de la declaracion de la Audiencia d
Ley de digh

como faltas administrativas, se desempefiaban con el cargo preasado al proemio de la presente resolucion, lo qug,

consecue

Al respecio| sirve de apoyo, por analogia, la tesis aislada consultable en el Semanario Judicial de la Federacion, 205-21
Sexia Par

dice:

Y LUMK

CIUDAD DE MEXICO

‘ Expediente: CI/TLA/D/0073/201¢
FACUNDO GARGIA MIRANDA se desempefiaba como Jefe de la Unidad Dey. tamental de Mejorameei.io de Ig

[*2]

segns
A e

le estimar que, del enlace logico y natural v justipreciacion de! alcance probatorios del Documento Alimentar
o servidor publico relacionado, se llega a la convic cton plena que al momento de los hechos que se les atribuye

wtemente lo ubica con el caracter de servidor publico.-+

.‘"

g, Septlma Epoca, sostenida por el Tribunal Colegla(io del Decimo Primer Circuito, pagina 491, cuyo rubro y text

i

— 0L

uu;

En esta tesjtura, se considera deba determinarse que pafa efectos de las responsabilidades a que alude e! Titulo Cuart
Constitucional, los precttados tenian ese caracter de servxdores publicos, acorde a lo dispuesto por los articulos 108, prime

parrafo, de

enla parte ue mteresa

De este modo, se msi:ma gueda colmado &l pnmgro de los elemontos‘g estudio, identificado con el inciso a), en el primaf
parraio del presenta considerando, relativo al car acter de servidor publicgi—-----

IV.- Ahorai bien, por cuanto al segundo de los supuestos mencnonadoa convrtcme en acreditar si los hechos que s=

atribuven

47, fraccién Xl de la Ley Federal de Responsablhdadab de los oerwdoros Pubhco: debe decirse que el mismo s

analizara

efecto sefiaia el Cadigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a ia Ley Federal de Responsabilidade
de los Serv dores Pablicos, por disposicion EXP{QSd del articulo 45, del umme ordewamlento menmonado ello es asi e
atencion ajlg S|guxente jurisprudencia:

Qﬂ'_}} ’
NG { CONSTITUCIONPOLlTICA

| ?
"SERVIDORES PUBLICOS, COMPROBACION DEL CARACTER DE. Para acredilar el caracter de
serwqores publicos de los acusados, no es la prqéba documental, correspondiente a sus respectivos
nombramientos, la unica para demostrar el e/em?w a que se refiere el articulo 222, fraccion 1. del
Comgo Penal Federal, sino que basta que por cu lqurer medio conste. de manera indubitable, que se
esta Tncargando de un servicio ptiblico.” 3%
£y

¢ |a Constitucion Politica de los Estados Umdo’s Mex;canos y 2 de "La Ley Federal de la materia”, que establece

g

X

PO

DELOS ESTADOS‘ UNl%OS MEXICANOS

&filculo' 108.- Para los efectos de las res*ponsa )llldades a que aiude este Titulo se reputaran como
ﬁfélVldOfQS piiblicos...en general, a toda’fersone que aesempenn un empieo, cargo 0 comision de
%Acua/qyiernatura/eza en la Administracion Pub ica rederaho en el Disirito Federal:..."

i

m ) LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES

DE Los SERVIDORES iayaucos
‘Amculo 20.- Son sujetos de esta Ley, los servidores pu%llcos mencionados en el parrafo primero y
tercero del articuio 108 Constitucionats v todas aquellas pérsonas que mangien o apliGuen recursos
economlcos federales.” "%34

. ﬁ
; Xvi

i
i %

aliC. FACUNDO GARCIA MIRANDA, constituyen una trasgreszen a las obligaciones establecidas en el articuid

a {a luz de las constancias probatorias que obran en el presente expedaent- conforme a las reglas qus para @

|
|

5/23




“Novena Epoq
instancia: PR
Fuente: Sema
Tomo: X/,

Tesis: Il.10.4.
Pagina: 84
LEY FEDERA
LA, ES ELI(
ARTICULO |4
articulo 45 de
ley en el pr i
Federal de |
sup/etoriaan

PRIMER TRIB
Y

Amparo dirge

Gordillo. Seqr

- Amparo dirégc
Constantino| §

Amparo direcl

etaria: Mon/ca Sajoma Palacios.

UMA

CIUDAD DE MEXICD

YL

Expediente: CI/TLA/D/0073/2016

y
N
¥

a i

MER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO CIRCUITO.
nario Judicial de la Federacion y su Gaceta k1
abo de 2000 -
15

L DE RESPONSABILIDADES, LA LEGISLACION SUPLETORIA APLICABLE AL PROCEDIMIENTO DERIVADO DE
ODIGO; FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES:Y GODIGO PENAL FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON EL

5 DE D|CHA LEGISLACION Y NO EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES. De lo dispussto por &i

la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publlcos se desprende que en 10s casos no previstos por dicha
edimiento administrativo de responsabilidades. se apllcaran supletoriamente las disposiciones contenidas en ef Codigo
ocedimjentos Penales y en lo conducente, el Codlgo Peénal Federal: por ende, si en dicho procedimiento se aplico
te el Cddligo Federal de Procedimientos Civiles, ello es: me)(acro y violatorio de los articulos 14 y 16 constitucionales.

c

UNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA, DEI_ SEGUNDO CIRCUITO.
0 193/99. Rosa Isela Hidalgo Baca. 10 de febrero de%ZOOO Unanimidad de votos. Ponente: José Angel Mandujano

fo 293/99 Francisco Galan Granados. 10 de febre;o de 2000. Unanimidad de votos. Ponente; Manuel Baraibar
ecretar(a Blanca Isabel Gonzalez Medrano. ff

5.

Secretario: ¢

_‘_._0,..._.**.

Amparo dire
Navarro, seg
Federacion.

Véase: Seme
rubro; "SER
PENALES, A
Dicha tesis fuli
Ampaio, ente

‘Novena Eppga

Instancia: PRI
Fuente: Sema

Tesis: XIV.10.
Pagina: 106¢

Tomo: Vill, Qigiembre tle 1998 5
?

0 649/99 Javier Heredia Pineda. 24 de febrero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Ja/me Raul Oropeza Garcia.
gwente Delga o Salgado.

04{99 Rébeca Martinez Judrez. 2 de marzo dé 2000 Unanimidad de votos. Ponente: Cleotilde Juvenalia Meza
d’e frib ‘nal en funciones de Magistrada, en termme{; del articulo 36 de la Ley Organica del Poder Judicial de la

z : ‘-‘r,

I bunal en funC/oneo de Mag/straaa en: temwnos de/ amculo 36 de la Ley Oraanh,a del Poder JLIdlCIa de la

e rge C. Arredondo Gallegos. f

ario JLIdICIa/ de Ia Federacion y su Gacela, Novene Epoca, Tomo XI. abril de 2000, pagina 1001, tesis 140.A.305 A, de

VIDORES PUBLICOS, ES APLICABLE SUPLETORIAMEIYTE EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS

LA LEYFEDERAL DE RESPONSABILIDADE%DE Los.”

]
acion con fa mgu:entc tesis: {

rf‘

=R TR/BUNAL COLEGIADO DEL DECIMO &UAPTO \,:R"UITO s}
hario Jugicial de la Federacion y su Gaceta f

K

JURISPRU?fNCIA ES OBLIGATORIA PARA LAS AUTORIDAD’:S ADMINIoTRATIVAS EN ACATAMIENTO AL FRINCIPIO DE

LEGALIDA
determinan la

| QUE DIMANA DEL ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL. Si bien los amcu os 192 y 193 de ia Ley ds Amparo que

obuqator/edad de la jurisprudencia que establezca ia Suprema Corte de Justicia funcionanda en Pleno o en Salas y cada

uno de fos Tribunal cs Colegiados de Circuito. se refiereri de manera genérica a organos jurisdiccionales sin hacer mencion a fas
autoridades omm/stra(/vau éstas tambien quedan obl/gadas, a observarla y aplicaria, lo CUaj se deduce ael enlace armonico con gue se

t

|
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debe ententle

Codificacion Suprema. ello porque, por un lado. la jurisprudencia no es otra cosa sino la interpretacion reiterada y obligatoria de la ley.

es decir, sgt
el otro. que
autoridades ¢
precision el g
hayan tenido
cabaimentel g
modo que @
conclusion, ifq
articule 16 ¢0
lamisma hg g

PRIMER TRIE
Revision fis¢g
Unanimidad d

Respecto a
transgresian
omision qie
de Respons
de Declarac
Administ f&{
Politicas
para cu

2$ia ha sido interpretada con fuerza obligatoria por los’ ~v0fgal705 constitucional y legalmente facultados para ello. £n

i A,ctuam n de las Personas Servidoras Piblicas d& a?Adm!nlstramon Publica del Distrito Federal que se sefialan

CIUDAD DE MEXICO

. |9 CUMK

Expediente: CI/TLA/D/0073/2016
r el texto del articulo 16, primer pérrafo. de la Constitucion . Federal y el séptimo parrafo del articulo 94 de la misma

ata de la norma misma definida en sus alcances a iravés de’ un ‘procedimiento que desentraia su razén y finalidad: y por
e conformidad con el principio de legalidad que consagra la pnmera de las disposiciones constitucionales citadas, las
stan obhoadas a fundar y molivar en mandamienio escrlto fodo acio de molesiia. 0 sea que deberén expresar con
receplo : eoal aplicable al caso. asi como las circunsianciag eSPECIa/"S razones particufares 0 causas inmediatas que Sg
en consideracion para la emision del mismo. Por tanto conjugando ambos enunciados, obvio es que para cumpli

on esta obligacion constitucional, foda autoridad debera osoiamentﬂ aplicar ia ley al caso concreto, sino haceilo de

das fasiauioridades. incluyendo las administrativas, para cumplir cabalmente con ef principio de legaiidad emanado de
nstitucional. han de regir sus actos con base en la norma ot’)servando necesariamente el senfido que ia interpretacion de
ido f/jado por la jurisprudencia.

SUNAL COL:GIADO DEL DECIMO CUARTO C! RCU/TO ”‘
| 27/98. Administrador Local Juridico de Ingresos de Menda‘ 10. de octubre de 1998.
e Votos. ?Ponente Alberto Pérez Dayan. Secretario: Raf" uero Mijangos.”

acreddar si los hechos que se atribuyen al cfypadano FACUNDO GARCIA MIRANDA, constituyen ung
a las obligaciones establecidas en el Articulo 47& fraccion XXII {en la hipotesis de Abstenerse de cualquie
implique incumplimiento de cualquier disposicion fyr!dlca relacionada con el servicio plblico) de la Ley Federa
sbilidades de los Servidores Publicos en correlac;o;a ‘con lo dispuesto por los "Lineamientos para la Presentacion
on de Intereses y Manifestacion de No Conflicto deéntereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de |2
on Plblica del Distrito Federal y Homologos qué‘se Sefialan”: asi como en el Acuerdo por el que se fijan 13

§on lgs Valores y Principios gue rigen el Servn:go Publico y para Prevenir la Existencia de Conflicto de

lntereses@\l@mad en la Gaceta Oficial del D.F. (ahora Gaéeta ‘Oﬂc;al de la Ciudad de Méexico) el 23 de julio de 2015, as

como &} ¢

Pzra una
involucra

CIDT/QDYRI0448/2016, de fecha cuatro de marzo de dos il dnemseis el cual en lo medular se establecio lo siguiente: -----
J

“...Dg conformidad a lo previsto por el articulo 64 (racc:on l, de* a Ley Federal de Responsabilidades de los

Servi

tismpo de suced/dos los hechos irregulares el su calidad’ *de Jefe de la Unii "d L 'ﬂpart menial de

ram,en*w de los Pueblos en la Delegacion ig(‘//[lCd on Talb,ar gerfvan en la omision de presentar ia

Declaracion de Intereses dentro de los 30 dias natursiss a su mqi;‘d“o sn €l servicic oub ico, foda vez gus la
Lo

Mei

pon

fecha

fue ‘el primeto de octubre del afio dos mil qurnoe por lo que corelio infringio 108 “Lineamientos para e

Pras

dia 2

:
Perﬁonas Servidoras Publicas de Ia Admm/stramon Pubiica del D;srrro Federal y Homélogos cue se
Sengian
Fibligas de Ia Administracion Publica del D/stu(o reaeral Gue se senalan para cumplir con los Valores y
PfinClJlOa que rigen el Servicio Publico y para Prevemr la Existencia de Confllczo de Interesgs, pubiicados en
la Gapeta Oflcial del D.F. (ahora Gaceta Oficial te fa Ciudad de México) I 23 ds juiic deg 2015, asi come el
7de mayo de 2015..7 4

7 de mayo de 2015. e

|
m: resion del presente asunio resulta lmaonantc premsan s irreguiaridades atribuidas al servidor piblicq
& hicieron de su conocimiento a tra\;es del oficio CITATORIO DE AUDIENCIA DE LEY numerq

1

fores Publicos, se le hace de su conocimiento que la presunfa irreqularidad que se le atribuye, en el
ae inicie en el cargo de Jefe de la Unidad [;eparzamor,rc: desie/oramiento ds los Pueblos ei: Tialpars,

ntacion de Declaracion de Intereses y Mgmfastamon de NoiTonflicto de Intereses a cargo de las

; as| como en el Acuerdo por el gue sg fijan iz Polfiicas de A,:u wcion de fas Personas Servidoras
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CIUDAD DE MEXICO

Expediente: CI/TLA/D/0073/2018

Conducta £on la cual, el C. FACUNDO GARCIA MIRANDA, |m‘rmg|o Io estabiecido por fa fraccion XXII, del articulo 47, de |
Ley Federalide Responsabilidades de los Servidores Piblicos. !

En efecto, de las constancias que obran en el Procedimiento Admmlstranvo Disciplinario que se resuelve, se acredita |
irregularidad atribuida el C. FACUNDO GARCIA MIRANDA, qu1€n al momento de suscitados los hechos, se desempefiab
en ¢l serv(clo publlco como J ‘e de fa Unidad Departamental de Me ora~ . de los Pueblus de la Delegacion Tlalpan
pues al efecto se cuenta con los siguientes elementos de conviceipr:

1.- La documental dublica consistente en el oficio CG/DGAJR/DSRE/1079/2016, de fecha veintinueve de febrero del afio do
mil dieciséis, suscniio por el Lic. Miguel Angel Morales Herrera, { 1rector de Situacion Patrimonial de la Contraloria Genera
del Distrit Federall por medio del cual informo que realizd una busqueda en fa base de datos del “Sistema de Declaracio
de Intereseq” v referente a usted no se tiene registro de la preséntacion de declaracion de intereses, visible a fojas 04 y O
del expediente en que se actua; documental a la que se le otorga valor probatorio pleno de conformidad a lo que dispone
los articulps 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimient@$ Penales de aplicacion supletoria a la Ley Federal d
ResponsaIPI idades |de los Servidores Piblicos, en términos d%l articulo 45, del ordenamiento legal citado en segund
termino, en yirtud de haber sido expedida por servidor plblico & ejercicio de sus funciones, y la cual no fue redarguida d
falsa, mlsmc que con fundamento en lo que dispone el articulg290, del ordenamiento procesal penal en materia federal,
gue al ser} ielacionada con los medios de prueba mencionagt ,en el numeral 2, de acuerdo a los principios logicos d
identidad analogia gn cuanto a su alcance probatorio nQ’s IIeva a corroborar fehacientemente que el C. FACUND(
GARCIA IRANDA Jefe de la Unidad Departamental de Me oramlento de los Pueblos de la Delegacién Tlalpan, omiti
presentala Decla‘r cion de Intereses dentro de los 30 dias; natur les a su ingreso en el servicio plblico; toda vez que |
fecha de i&io en &l cargo de Jefe de la Unidad Departamental de»MeJoramlento de los Pueblos en Tlalpan, fue el primerg
Rd@l arfio|dos mil quince, por lo que con ello mfrmglo Ios“g“Lmeamlentos para la Presentacion de Declaracion d;
Intereses h,nifestamon de No Conflicto de Intereses a Cargo delas Personas Servidoras Publicas de la Administracio
5 lstrno[Federal y Homélogos que se Sefalan”; asi co’f;no en el Acuerdo por el que se fijan la Politicas dg
Actuaciorbdp las Personas Servidoras Publicas de la AG'lx nistraciép Pibica del Distito Federai quz se sefialan, pard
cumplir Ctﬁé%?mores y Principios que rigen el Servicia®Fitbiico v 5'ara Prevenir ia Zxistencia de oniiicio de Intereses

pubiicadoik &a Oficial del D.F. (ahora Gaceta Ox wcial de a Cxudac. ae Mexico) ei 26 de julic ds 2015, asi como 4
dia 27 de mayo de 2015. = & :
.,‘- ‘*

2.- La documental publlca consistente en copia cerﬂficada del Docume to Alimentario de Movimientos de Personal Altas
con nimero|de fO|IP 610715, suscrito por los CC. Jergnimo C. Rodrigtez Bueno, Jefe de la Unidad Departamental d
Registro y Movnmxento de Personal en Tlalpan, Maria: Luxaa Leticia Sll\?j Canaan, Directora de Recurso\ Humanos em
Tlalban. del pue se desprende gue la fecha de inicio ene cargo de Jefe de iz Unidad Depanamania! ¢ " sjoramiento ¢4
1la Delnga(:lon Politica en Tlalpan, fue a p ariir del primero de‘ockubro aei afio dos mil quince, visible & foja (8

del expedig

nte en alie se actia; documental a la Que sg;i= otorga valor prob”orlo pieno de conformicad a o que dispone
los articuigs| 280 y|281 del Codigo Federal de Procegimisntos Penaies de aplicasion supisioric a la Ley Fedsral dd
Responsahilidades de los Servidores Publicos, en termmo\ gel articulo 45:; del crdenamiento legal citado en segundd

término, en virtud d¢= haber sido expedida por servidor p’ubl'w en ejercicio de %JS funciones, y iz cuai no fue redarguida d4
falsa, misnal que can fundamento en lo que dispone el urﬂuUIO 290, del ordendmiento procesal penal en materia federal, |
gue al ser r<=lacrona0a con los medios de prueba menmor ados en el numera],,1 de acuerdo a los principios 16gicos d4
identided y analcgia en cuanto a su alcance probatafio nos lleva a corrooorér fehacientemente que ef C. FACUNDC
GARCIA M QANDA a su ingreso en el servicio plblido como Jefe de la Unldad Departamenial de Mejoramienio de ic
Puebios dg fa Dmlegamon Tlalpan, omitié presentar la Dsciaracion de Intereses dentro cg los 30 dias naturales, 10da ve:
que la fecfja de inigio en dicho cargo fue el primero de octubre del afio dos mil qumce por o que con ello infringio lod
‘Lineamienfos para la Presentacion de Declaracién de l;nlereees y Manifestacion de No Conflicto de Inzreses a cargo da a3
Personas Servidaras Publicas de la Administracion Piplica oe! Distrito Federal y Homalogos que se Sefialan’; asi como e

i i
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{
el Acuerdo por el que se fijan la Politicas de Actuacion de las Persprias Servidoras Publicas de la Administracion Pablica d

Distrito Fg
Existencig
el 23 deju

Respecto

correspongdiente, a| servidor piiblico C. FACUNDO GARCIA MIRANDA, en su declaracion, sefiald [0 SigUients: -] -

o

G
h
f

Declaracid
Federal d
Publicos,

se busca,

/g requerida debido a que no sabia el protocolo pararealizarla, aunado a que es la primera vez que la
P ! . . % ~
Irzallzo, no obstante lo anterior quiero aclarar que el dJP ocho de marzo del afio en curso fue presentada

R )

e |Procedimientos Penales de aplicacion supletoria?;‘a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidore
5eqUn la naturaleza de los hechos y el entace IOgicogyridico y natural que existe entre la verdad conocida y la qu

Y CUMA

CIUDAD DE MEXICC

F Expediente: CI/TLA/D/0073/201

v ¥

deral qu’p se sealan, para cumplir con los Valores y [ér;{hcipios que rigen el Servicio Piblico y para Prevenir
de Conflicto de Intereses, publicados en la Gaceta Oﬁg;‘fié}l del D.F. (ahora Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxic
lib de 2015, asi como el dia 27 de mayo de 2015 -

bE .

b

s
; :

3

P & S: s . o . .
g las omisiones de las que se desprenden las presuntas irregularidadss sefialadas en el oficio citator,

i
H Y z

.{que comparezco en atencion al oficio citatorio que}he fue girado por este Organo de Control Interno
DT/QDYRA0448/2016, de fecha cuatro de marzo def ano dos mil dieciséis y que en relacion & los
chos manifiesto que respecto a mi declaracion de Qqﬁf/icto de interés no la presente en el tiempo que

g

declaracion y que yo sé que este hecho no me exifig de mi responsabilidad como sewvidor publico ..."
i 5
i Y

n que tiéne valor probatorio de indicio en términos{;éle lo dispuesto por los articulos 28'5, 286 y 290 de! Codig

.0y . . . A . .
apreciandolos en recta conciencia, permite acredifar que dicha declaracion fue de manera personal ante

personal
conocimie

estar coq;:ai enados entre si, y al ser examinados a la luz ge lés principios de la logica, del sentido comin y de la san

critica, i
element

presunta
presento

Federal d 1sabilidades de los Servidores Publidos sn su fréf%cién XAl toda vez que en su calidad de Jefe ¢z |
Unidaa Lk ; | de Mejoramiento de los Puebios.}én ia Delegacign Poliiica en Tlalpan, omitio presentar la Declaracic
de Interesgs dentrg de los 30 dias naturales a su ingrebo en el SGNiCi@;pﬂbﬁCO} toda vez que la fecha de inicio en el cargy

de Jefe de la Unidad Departamental de Me;oramientoﬁe los Pueblos e’i*},hTIaipan, fue el primero de octubre ds! afio dos m
quince, por
No Conﬂio,nl de Intereses a cargo de las Personas SErvideras Publicas"é;g la Administracion Piblicz del Distrito Federar ||
Homéiogo;% que se Sefialan”; asi como en el Acugrde por & que se"t?jan ia Politicas de Actuacion de ias Personal:
Servidorag Piblicas de la Administracion Pablica del Distrito Federal q('ig s2 sefialan, para cumplic con ios Valores f
lale rigen el Servicio Publico y para Prevénir ia Existercia de Gonilicto de Iniereses. pubiicados en iz Gacely

Princinios
Oficial del

! é 1
. i L. ¥, . . - . . L ,4
Ahora bien, |no obgtante que ha quedado debidamehte acreditada la ;rregulalﬁad que se le atribuye al servidor publico G
FACUND( GARCISA MIRANDA, en la etapa probatoria. manifesto lo siguientéﬁ; “...no tengo prueba alguna gue ofrecer.. ||
(sic) por loique es de sefialar que no aporto prueba féiguna para tesvirtuar la irreqularidad que se I8 IMpULC, —---——----eromenees

: : N , B . o
&n esta tesilura, es incontrovertible que el incoado EASUNDO GARGCIA MIRANDA, no aporté pruebas idoneas, suficiente
les que hicieran mella en el animo de esia autoridad para desestimar fas imputacionss en su contra, al respecif
debe decirse que las constancias que obran en sl expediente administrativo discipiinario, a! ser debidamente analizadas
juridicame

e indubitah

de la Contralorfa Interna en el Organo Politico A@n’%’j},nistrativo en Tlalpan de la Ciudad de México, con plen

\o sin que mediara coaccion, violencia fisica o morak que pudiera viciar su contenido; medios de prueba gue

jzando Bl enlace logico y natural necesario eﬁtre Iéé}verdad conocida y fa que se busca, no permite aprecig
e hechofque puedan desvirtuar dicha iregularjdad, téda vez que de la declaracion de dicho servidor pblico s
uegefectivamente no presentod su Declaracionide Coﬁ_ﬂicto de Intereses en el término sefialado para tal sfecty

despren
reconociégro.due tallcircunstancia no Ip exime de respcrgjsabilidadgor dicha omision, y si bien es cierto que manifesto qg:

gﬁ"fe el dig ocho de marzo del afio dos mil djeciséis Dl;'.sento la misma, tal hecho no se corrobore ya que

3| acuse ielsu declaracion, por | que con elio de corrobordxque infringio io establecido en el articulo 47 de la L

i . . W . <3 ] e . . e .,
o que con ello infringio los "Lineamientos Para la Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion d

D.r. {ahora Gaceta Oficiai de la Ciudad dei:México) el 23 de juiio ciéi?,2015, asi como el dia 27 de mayo de 2015%.-4
I B Iy

| a

B 14

nte valor‘fda‘s, se llega a la conclusion qu# de acuerdo a ia naturaieza de los hachos v f enlace iogico vy natura
3
\
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CIUDAD DE MEXICO

1Y) CUMA

Expediente: CH/TLA/D/0073/201%

entre la yardad conocida y la que se busca ha quedado plenamente acreditada la responsabilidad que se le atribuye B!
servidor pdblico de merito, toda vez que no obra en autos elemento probatorio alguno que desvirtle fa misma,.-—----—-----{-
Debe senglarse que en el expediente en que se actia no obra consjfanc}é alguna que haga presumir, a juicio de egfe
Autoridad Resolutora, que el servidor pablico implicade no tenga responsabilidad en los hechos que se g atribuyen: §j¢

stendo obice referir que el oferente omitio precisar las constancias que debieran valorarse.
| P G

i Iy s

Aunado a |o anterior, en el expediente de referencia nc existen pruehas suficientes para desvirtuar los actos y omision
que se lg atribuyefn, ni presuncion legal o humana que = favorezca djfdes_ilirme la imputacion; en razon de que ef servidb
plblico ng menciona los hechos de los cuales se desprenda aiguda presuncion que permita conocer hechos flo
circunstangias que desvirtten las imputaciones que pesan en su Qéntrzi ni las disposiciones juridicas que nos llevenlla
presumir | diertos hechos favorables para desvirtuar la irreguiaridaq{;i administrativa, no obstante ello, no se derivan de

expedientel que se resuelve los hechos o preceptos legales que nos *ﬁegﬁ\itan deducir a existencia de hechos que permitgn
desacreditar las irregularidades administrativas atribuidas al servidor piiblico FACUNDO GARCIA MIRANDA. ——---reervvc- -

(92

-

Siguiendg con fa Audiencia de Ley a cargo del C. FACUNDO GARGIA MIRANDA, en la etapa de alegatos, manifesto [jo
siguiente; 1..No tengo mas que agregar...” (sic), atento a lo anterior, &€ de mencionar que no obra en el expediente en qye
se actlia|documento alguno que desvirtué que el C. FACUNDQ GARCIA MIRANDA, a su ingreso en el servicio pabligo
como Jefel de la Unidad Departamental de Mejoramiento de los Blieblos de |a Delegacion Tialpan, no haya omitido
presentar la Declaracion de Intereses dentro de los 30 dias naturales. foda vez que la fecha de inicio en dicho cargo fue gl
primero de octubre del afio dos mil quince, por lo que con ellg infringid los ‘Lineamientos para la Presentacion de
Declaracipn de Infereses y Manifestacion de No Conflicto de Intera_éﬂses;;f@ cargo de las Personas, Servidoras Publicas de ||a
Administracion Publica del Distrito Federal y Homologos que se Sedalan”; asi como en el Acuerdo por el que se fijan ga
Politicasbje Actuacion de las Personas Servidoras Piblicas de |a Adminié}gacién Publica del Distrito Federal que se sefialah
para curdilir conyos Valores y Principios que rigen el Servicio' Publiég y para Prevenir la Existencia de Conflicto de
Interesegy ;f;blica fos en la Gaceta Oficial del D.F, (ahcra GacetaOiicial d€ la Ciudad de México) el 23 de julio de 2015, a!
como ef g :\?’ de %rbayo de 2015, !

- |3 I i

es adeduado mencionar que esta resoluicra no pierde as vis% of que “ode servider pilbiic:
observargs {&@m‘.ai fodas y cada una de las normas juridjfﬁas que righ; G oQuE eRcusntre

; mgﬁ,{bci sprudencia: '

Registro No. 184395
Localizacién: Novena Epoca ¢
Instancia: Tribunales Colegiados do Circuito 3
)'-'uentgé: Semanario Judicial de ia Federacion v su g%;:ceta
XVIL, Abrit de 2003 i

b
o
@]
=
2
=2
=

Pagina: 1030 b

Tesis:il.4o.A. J22 7
Jurisprudencia i #
Materia(s): Administrativa ; i

SERVIDORES PUBLICOS. SU RESPONSABILI[{AD ADMINISTRATIVA, S’@RGE CONMO CONSECUENCIA DE

LOS ACTOS U OMISIONES PREVISTOS EN LALEGISLACION QUE RIGE: LA PRESTACION DEL SERVIGIO

PUBLICO Y SU RELACION CON EL ESTADC. |
: i

La responsabilidad administrativa de los servidoré’s pubiicos surga como consecuencia de 10$ actos u omisiones -

que se definan ya sea por la propia legislacion baio la cual se expidio &l nomoramiento det funcionans, ia tey qus.

rige ei §ac‘zo que se investigs. o bien, por 1as qué se contempian en ia Ley Federal de Rasponsabifidades ge-ios

\
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‘ . CIUDADDE MEXICO L.). rep
| , Expediente: CITLA/D/0073/2016] T
Servidores Piblicos- pues, de no considerarse asi, basiada que el ordenamiento juridico respectivo no previera ias
pbligacignes o deberes que & cada funcionario le cor(ésponden para dejar impunes practicas contrarias a la
egalidad, honradez, imparcialidad. economia y eficacia que ‘orientan a la administracion publica y que garantizan el

buen seyvicio pubnco bajo el principio unitario de conerenua entre la actuacion de los servidores plblicos y los
valores conslitucionales conducentes, sobre la base an un‘correlato de deberes generales y la exigibilidad activa

de su responsabmdad Tan es asi que Ia propia Consmuc:on Federal. en su articuic 109, fraccion Ill, parrafo
primero, dispone que se apiicaran sanciones admmlgtrauvas a los servidores plblicos por 10s actos u omisiones

que afec en |z legalidad, honradez, lealtad, imparciaiidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
nmpleos cargos o comisiones, lo que constrifie a todo seyvidor pablico a acatar y observar el contexto general de
dlsposmones iegales que normen y Orienten su COﬂdUC(a a fin de salvaguardar los principios que la propia Ley
Fundamen al estatuye como pilar del Estado d= dorecno pues la apreciacion de faltas implica conststar ia
bonducta con las normas propias o estatutos que naen,la prestacion del servicio publico v Ia relacion laboral y
admmrszra iva entre el servidor publico y el Estado.

>3’
£

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRAT]VA DEL PRIMER CIRCUITO. Revisien fiscal
316/2002. Titular del Organo Interno de Cont rol?er‘ el Instituto de Seguridad y Servicios Socialss de los
Trabzjadores del Estado. 29 de enero de 2003. Unamm(dad de votos. Ponente; Jean Claude Tron Petit. Secretario:
Alfredo A. Martinez Jiménez Revision fiscal 357/200 ATitular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control ¢ en Pemex Exploracion y Produccion. 12 dz f n"brero de 2003. Unanimidad dz votos. Ponente: Jean Clauds
Tron P§m Secretaria: Claudia Patricla Peraza %Spmoza Revision fiscal 37/2005. Titular del Area ce
Responsabilidades de la Unidad de Contraloria lmem -an el Instituto Mexicano del Seguro Social, encargado de la
defensa juridica de este 6rgano de control y del gtu r del ramo. 12 de marzo de 2003. Unanimidad de votos.
Ponents. Jean Claude Tron Pefil, Secretaria: Alimad oanta Fiores Rodriguez.Revision fiscal 22/2003. Titular del
MG_LArea de Responsablhdadﬂs del Organo Intemo ag Coﬁirol en la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, en su
gg{!@ racter %e encargado de la defensa juridica dg dichp organo interno y en representacion del Secrefario de
A Chntralarih y Desarrollo Administrativo. 12 de mérzo de: 2003. Unanimidad de votos Ponente: Jean Claude Tron
3 agt Secietaria: Alma Margarita Flores Rodnguez Revxsmn Fiscal 50/2002. Titular del Area de Responsabilidades
i:d@Orqan Internc de Controt en Pemex Exploracion v i oduccion, en representacion dei Tiular de la Qecrﬁlena
Contrapria y Desarrollo Aowmsharvo 2 deenril de %00q Unanimidad we vowos. Ponents: uean Jiauds 1T
etit. och ang Claudia Paincia Peraza Espinigze.
ITUALPAN g o
En resuraWu; analizadas lag consis iearan e“gdlscmlm» n cue se resuelve se determina gue con ki
conducta desplegada por el C. rAuUNDJ JA.\.;, MIRARRA, oz suceeenosfio nomo Jefe de Unidag
Departamental de zMejoran nto de los Pueblos da 1a Dalegacxén Tlalpan gste incumoiio tas disposicion contenida erd
“la Ley Feg]eral especmcamen e en el Articulo 47, fracc:on XK (erﬁa hipotesis de Abstenerse de cualquier omision aue
implique Jp"umpllmrento de cualquier dlsposmlon -juridica relactpnada con el servicip publico) de ia Lﬂy Federal g¢
Responsabiidades da ios Servidores Publicos en coprelac:on con fo ms tablecido an les ‘Lineamientos pave la Prasentacic
de Declarac 6n de Interesas y Manifestacion de No vonrhcto da Intorosos a cargo de las Personas Sarvidoras Fu b.,\ as (e iz
Administr“ cion Publica det Distrito Federal v Homongo\‘ que s& S enagm asi como en & Acuerdo por el que s¢ fiian i
Politicas d& Aciuacion de les Personas oerv.dorqs ruot'c:s ae la Adminigiracion Publica cel Distrito reaeral que se sefialer
para cumpiir con 105 Valores y Principios que rlgen el Servicio Dubhcp y bara Prevenir la Existencia de Confiicto ¢
Intereses, DJblIC&dOo en la Gaceta Oficial del D.F. Qahora Gacsta Oficial oe la Ciudad de Méxice) el 23 de julio de 2015, as
como el diaP7 de r*ayo de 2015.- %

C

s ; =

De lo anterlor, sinisombra de duda alguna, se acredita que el servidor pabi co FACUNDO GARCIA MIRANDA no st
abstuvo de vualqurer omision que implicara incumplimienio de cualquier disposicion juridica re.amonada en &l servici
plibiico, tofla vez que en su calidad de Jefe de latUnidad Departamental de Mejoramiento de los Fuebios en la Delegacion
Politica eni Tlaipan, omitio presentar la Daclaracion de intereses dentro de ios 30 dias naturales a su ingreso en &l senvicig
publice; foda vez quc 'a fecha de inicio en el cargo dz Jefe de la Unidad Departamental de Mej: ramsﬁn@ de oz Pueblos €

¥
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Expediente: CUTLA/D/0073/2016

Tlalpan, fue el primero de octubre del afio dos mil quince, por lo quéiton ello infringio los “Lineamientos para la Presentacio
de Declargcion de Intereses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de |
Administracion Plblica del Distrito Federal y Homologos aue se.Sealan”; asi como en el Acuerdo por el que se fijan |
Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas rie la Administracion Publica del Disirito Federal que se sefialar},
para cumplir con los Valores y Principios que rigen el Servigig® Publico y para Prevenir la Existencia de Conflicto d
Intereses, pliblicados en la Gaceta Oficial del D.F. {ahora Gacect: Oficial de la Ciudad de México) el 23 de julio de 2015, ag
como el dia|27 de mayo de 2015 ahora bien, robustece esta a:séyeracién la documentacion con que cuenta esta autorida
para acreqitar |a iregularidad imputada y consta de: -

£

1.- Copia Certificada del oficio CG/DGAJR/IDSP/1079/2018, ie;;fr’echa veintinueve de febrero del afio dos mil dieciséid
suscrito por|ef Lic. Miguel Angel Morales Herrera, Director dsﬁ}” Situacion Patrimonial de la Contraloria Generai del Distrit
Federal.

| 5
2.- Copia Certiﬂca@a del Documento Alimentario de Movimi:ei_:tos de Personal Altas, suscrito por fos CC. Jeronimo
Rodriguez}Bueno, Jefe de la Unidad Departamental de Regisfj@ y Movimiento de Personal en Tlalpan, Maria Luisa Letici

Silva Canaa, Directora de Recursos Humanos en Tlalpan. ;*
| 8
- , 8 _ - . .
Probanzas que, adwmculadas entre si, llevan a esta autoriddd a [a plena conviccion de la responsabilidad administrativ
que se lejatribuyeal servidor publico FACUNDO GARCIA ! MIRANDA, como consecuencia de la irregulaiidad en au
incurrio resgecto a pmitir presentar la Declaracion de Intereses, dentro de los 30 dias naturales a su ingreso en el servici

plblico, loapterior %s asi, derivado del analisis y estudio de Iq%‘élementos con que cuenta esta autoridad.------wmememeeeemeeens

i TSP (U AT . ,
Es conveniente inci‘dlir que el procedimiento administrativo disciplinario incoado al amparo del expediente en que se actia
> upulosé;- ente las garantias de audiencia y Iega;[ida . ya que, en los témminos de lo prévisto por ios articutos 1
i stitufp\?’)n Politica de los Estados Unidos Me%gican@s, todo gobernado goza de las garantias individuales d

'a_urida juridica; refiriéndose la primera de elas, %’,q ue todc particidar tiene derechc a ser oido antes de |
realizacio@etatin adt | de privacion, simulténeamente tiene & ceregho de defendarse, lo que ha de manifestarse mediante |
promacio s 0s miedjos de defensa previstos en las leyesﬁ}respe@ﬁvas; respecto de iz segunds, woda acto ds
» mangiakniento escrito de autoridad competente que finde y motive la causa ieual ¢2i p
WPRBEDLC juridico que siva de apoyo y expresaritodos los razonamientos que ettt Ene o
mﬁ%vquisitos qus fueron debidamente cumplidos €p la resolucion en estudio.

v

g Y

Consecuemtmentei es de insistir, que esta Contraloria';'{nterna eff: el Organo Politico Administrativa Tiaipan, respet
rigurosamente fas fermalidades que los ordenamientos legdiss vla dé%trina consideran come esenciales del procedimieny
administrativo de responsabilidades, y en general a cuaiquie- acto ¢e folestie, concretaments ias referentes a ia citacion
fa corresporidiente Audiencia de Ley y a todas las nofificacionss conﬁhcsmes, a la recepcion de fas pruebas v aiegato
ofrecides, ¢ |la observancia de los términos o plazos prevfgtos en le Lé’y rederal de Responsabilidades de toz Servidors
Plbiicos, en todo I referente al conocimiento de los documentos © c@hszancias que obran en el expediente en que s4
actla, en fa substanciacion del procedimiento administrative de responsabiiidades, asi como an Ia compeiencia de est?
Contralorig Interna.

Y

- A
i £
i £

V.- =n resymen, una vez analizadas las constancias quefntegran el disciplingrio que se resuelve, asi como ias gxcepcione
y defensas (del servidor publico FACUNDG GARCIA MIRANDA., se determina que la conducia desplegada por ésig
incumple lag obligacion establecida en la fraccion XX, del articulc 47, de-ja Ley Federal de Responsabilidades de lo:
Servidores;Rlblicas, atento a los argumentos juridicos siguientes:

(Q g

[E gttty

El articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de ios Servidores PUbiicoé, gstablsce:

| 12723
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“Todo se
imparciali
incumplim

laborales, asi como de las normas especificas que al respecto ijan en el servicio de las fuerzas armadas .--------— .

En efecto, por principio, cabe sefialar que el ariiculo 47, fraccion X de ".a Ley Federal de la materia”, establecen: -

La fraccion

Dicha hipdtesis nprmativa fue infringida por el C. Facutﬁdtﬁii Garcia Miranda, en su calidad de Jete oz ia Linida
g

Departarq
dentro del-!

implicd |

Unidad [;E artamental de Mejoramiento de los Fu 2blos qﬁ Tlalpgn, fue el primero de octubre del afio dos mil quince, o gy
ol

Deolara'rrfge Intergses y Manifestacion de No Conflicto de Intefeses a cargo de las Personas Servidoras Publicas de [

' [Abstenerse de cualquier acto u omision que /m,éi_/que incumplimiento de cualquier disposicion

f . @ LUMX

CIUDAD DE MEXICO

Expediente: C/TLA/D/0073/201

L2

rvidor jpablico tendra las siguientes obligaciones, .p%ra salvaguardar la legalidad, honradez, lealtafi,
dad y eficiencia que deben ser observadas er &l déseémpefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo
iento daré lugar al procedimiento y a las sanciones;gue correspondan, sin perjuicio de sus derechds

T

“Todo servidor ptiblico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar ia jegaiidad,
honradez, leaitad, imparciaidad v eficiericia que deben ser observadas en el dasemperio
de su empleo, cargo o comision, y cuyo ri‘g'?g?umplimiento dara lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, sin perjq‘iqﬁb de sus derechos laborales, asi como de las

normas especificas que al respecto rijan
XXl de la citada ley, en su parte conducente dispog@:é:
y\

h el servicio de las fuerzas armadas”.

uridica relacionada con el sewvicio piblico.” H

[2)

ntal de|Mejoramiento de los Pueblos en Tlalpsén, f@ida vez que omitid presentar su Declaracion de Interess
0s 30 dias naturales a su ingreso en el servigjo putilico, ya que a la fecha de inicio en el cargo de Jefe de

JSVIE 75 BN

AL

mplimiento en el servicio pablico de conformidad a lo%establecido en los “Lineamientos paia la Presentacion df

Plblico
(ahore &

En tal ¢
Interesesy
Publica del
“Acuerdo p

Distrito Federal que se sefidan, para cumplir conflos Valores y Principio§igue rigen el Servicio Pablicc y pare Prevenir i

Existencig

Ciudad de Mexicojel 23 de julio de 2015, asi corr;io ef dia 27 de mayo de 201f5 que a la ietra dics:

a0 Pablia del Distrito Federal y Homologds que se Sefialan”, en su lineamiento PRIMERQ parrafo seqund,
s K:J%?PU)EE\/' del Distrito Federal que se sefialan. para oﬁigwpﬁr cen ios Valores v Frincipios qus rigen el Sarviglf:

cpia Ofig: g2 1a Cludar s waxico) ¢ 23 éé julic de 201 5,5§si como el dia 27 de mayo de: 201 e

i

B gl Acgerdo por el que se fijan la Pgiiticas de Attuacion de las Personas Servidoras Bibicas de |b

& Prevanir la Existencia de Conflicto def Intereses, pofitica QUINTA, pubiicados en i ¢

IFEERBIEN S _con su conducta lo establecido en los “Liﬁ*é@mientos para la Presentacion de Declaracion d
Manifestacion de No Conflicto de Intergses a cargo de las‘Bersonas Servidoras Publicas de la Administraciq
Distrito Federal y Homologos que se $efalan” en su lineamiento FRIMERO parrafo segunda; 5! coma en
r el que se fijan la Politicas de Acwacipn de 1as Personas Seryidoras Pubiicas de ia Administracion Fablica d4i

1314

P

e Conflicto de Intereses’, politica QUINTA, publicados en ia Gageta Oficiai del D.£. (ahora Gacete Oiicial de §

{
: 5 A
‘Lineamientos para la Presentacion de Deciaracion de inféreses v Manifestacién de no
Conflicto de Intereses a cargo dq las Personas Servidoras ‘ﬁ‘?ybﬁcas de ia Administracion
Piblica del Distrito Federal y Homglogos que se Sefalan” %
PRIMERO. ...
La persona que ingrese a un puesto de estructura u homblogo deberé presentar declaracion de
ntereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio pabiico. Cuando la persona
ervidor%a publica se separe def empleo, cargo o comision y vueiva a incorporarse ai servicio publice.

-

i
|
I
i
H
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Hipétesis

n
que le impania lo gstablecido en los “Lineamientos para la Presg itacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de Nip
Conflicto ge* Intereses a cargo de las Personas Servidoras Pg;'ﬁ!icas de la Administracion Piblica del Distrito Federal
Homé!oga,s que s¢ Sealan’; asi como en el “Acuerdo por glique se fijan la Poiiticas de Actuacion de ias Personz|
B Rublicas e la Administracion Publica del Distritd’ Federal que se sefialan, para cumplir con ios Valores
ogiug rigen’ el Servicio Piblico y para Prevenir le Existencia de Confiicto de Intereses”, toda vez que ningu
Rlich, senalado en el lineamiento PRIMERC parraib sediindo, poaid dejar ds praseniar su eclaracion de inters
& g.l 0 djas naturales a su ingreso en el servicio Q,giblicd?,por o que el C. Facundo Garcie Miranda a nc hapd
&8 declaracion de interés dentro del término legal stable f

i3 “M ) ¢ e} . .
Por lo afigfiga el p Facundo Garcia Miranda, como sefvidor piblico de la Administracion Publica del Distrito Federa&

infringié 13
naturales
la Unidad
lo que con
de Interes
que se Se
Actuacion
cumplir co
politica Q
2015, asi

Asi, es pg

de la materia’, respeta las garantias de legalidad y certeza juridica, toda vez otorga certeza sobrs la conducia que pued

constituir

- Guinta.- DECLARACION DE INTERESEQ.—T'oda_f;Iaséf personas servidoras pubiicas de la

| administradores, comisarios y demas personal grégponsabie de sus procesos de ventas,

et a cargo de las Personas Servidoras Publicgs de ia Admih'{s{racién Piblica del Distrito Federal y Homblogo

CIUDAD DE HEXICO

¥ LLMA
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1
{

i ; Expediente: CI/TLA/D/0073/201§

feberapresentar una nueva declaracion de intereses de ingreso si ha transcurrido mas de 365 dias
naturales al de su separacion.

‘Acuerdo por el que se fijan la Politicas de Actuaciqﬁ def las Personas Servidoras Publicas de
a Administracién Puablica del Distrito Federal que s€ sénalan, para cumplir con los Valores y
Principios que rigen el Servicio Publico y paraiPrevenir la Existencia de Conflicto de
ntereses” T8

S

Administracion Publica del Distrito Federal que océber[;ﬁt‘puest’os de estructura u homologos por
unciongs, ingresos o contraprestaciones, salvo el pe@oné/ de base, conforme a los formatos, plazos,
mecanismos y demés formalidades que establezca: la {Coniraloria General, deberén declarar las

relaciones pasadas, presentes o potenciales con personas fisicas o morales, de caracter familiar
brofesional, personal, laboral, o de negocios, icluyendo fos socios, directivos, accionistas,

comerclalizacion, relaciones plbficas o similares, Susceptibles de ser favorecidos, beneficiados,
adjudicados con mofivo del ejercicio de las atribucior esiyue les confieren los ordenamientos juridicos
Wi, . 1, . P i . . .
¥ administrativos. También deberé declarar lo corre§ppnd/ente al conyuge, a la persona con quien
. i . . . B ® . o
ive enconcubinato, en sociedad en convivencia o dep_,_énd/ente £conomico.
gy
brmativas que fueron infringidas por el C. Facundo %rcia Miranda, ya que omitid cumpiir con ias obligaciongf

C;do ala i=cha que asumib el cargo dz Jafe
1155 Gisesiciones juridicas dntes sehaizt

: ¢= fa Linid:.
tal de Mejoramiento de 'v. Susbios en Tianen, gontre‘ az

e

disposjciones antes senaladas, al haber omit{ft_io presenté_r la Declaracion de Intereses dentro de ios 30 diak
anscurmidos a la fecha de su ingreso en el servigio plblico; tf}da v¥ez que la fecha de inicio en el cargo de Jefe ¢

o infringio los “Lineamigntos para la Presentation de Declafacion de Intereses v Manitesiacion de No ConfiicH

fialan” en su lineamienio PRIMERO parrafo se'buz’:czc; as| corrfé’,j\sn el Acuerdo por el que se fijan ia Politicas d#
ge las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pupiica del Distritc Fedsral que se sefialan, per
nilos Valores y Principios que rigen el Servicip Pablico y para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses
JINTA, publicados en la Gaceta Oficial del D.7 (ahora Gaceta Cficial de la Ciudad de México) &l 23 de juiio ¢4
2qmo el dia 27 de mayo de 2015. 1 5

s .

rtinente destacar que la hipotesis contenida enéla apenas citada fraccion XXIi, del articulo 47 de "La Ley Feders

In incumplimiento de dicha obligacion, pues de manera expresa fimita la abstencion a actos u omisiones qu

14723
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Departamental de Mejoramiento de los Pueblosir: Tialpan, fie & primero de cotubre dei a0 aos mil guince, pql
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impliquen
comisioni-

Al respegt
Inconstitu
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| Expediente: CIITLA/D/OOTS/ZOW
ncumﬁlimiento de alguna disposicion juridica que tengg relacion con el desempefio del empleo, cargo
| N

D, sirvé de apoyo, la Tesis Aislada 181, Apéndicé‘ Eﬁ;‘actualizaci()n 2002), Tomo |, Jur. Acciones d
bnalidad y C.C., Novena Epoca, Primera Saia, Novena poca, pagina 406, cuyo titulo y contenido son Ig

o

Gy D

siguientes

<"

EPs)

o TSR
ot
&

2=
o

De este md
como efedt
incumplid
Piblicos.
de Intereses a
se Sefialan”
Actuacion; ¢
cumplir con
politica QU
2015, asi b
En esta lg

Deparianje
fracciones

implique ncumphmlanto de cualquier disposicion Junulva relacionada con el servicio plblico y acatar las dema

obligacioneg

“R:SDONSABILIDADL—_S DE LOS SERVIDORES PUBUCQ‘S EL ARTICULO 47, FRACCION XXII,
DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, AL PREVER COM@ OBLIGACION DE TODO SERVIDOR
PUBLICO, ABSTENERSE DE CUALQUIER ACTO U: OMIS!ON QUE IMPLIQUE INCUMPLIMIENTC
DE CUALQUIER DISPOSICION JURIDICA RELAC!ONADA CON EL SERVICIO, NO VIOLA LAS
GARANTIAS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURlDtCA -La Suprema Corte de Justicla de la Nacion
ha estabieudo en diversos precedentes que las garantas &
de legalidad y seguridad juridica, contenidas en su e‘xprefs:on generica en los articulos 14 y 16 de (e
Consmucron Politica de los Estados Unidos Mexxcanosh “son respetadas por el legislador, cuando al
expedxr normas que prevén infracciones admmlstranvas 0 conductas antijuridicas, especifica sus
elementos de manera clara, precisa y exacta a fin de éférgar certidumbre a los gopernaaos ¥ evitar que
las aytoridades administrativas actuen arbit ranamenté;ma la indeterminacion de ios concentos. En ese
tenor) resulta indudable que la hipotesis contenida er;ja fraccion XX del articulo 47 de ia Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Putlices resheta fas mencionadas garaniias, 10da vez aus &
establecer como obligacion de todo servidor tibicgiel abstenarse de cualquier acio u omision Gus
implique incumplimiento de cualquier disposicion j\grgmca relacionada con el servicio publico, otorga
certeza sobre la conducta gue puede constituir ;cm incumplimiento de dicha obligacion, pues de
manera expresa limita [a_abstenciéon a actos i @mnsnones aue impliquen incumplimiento de
una disposicién juridica gue tenga relacion toa el desempeno del empleo, cargo o comision
afdlcho funcionario. ]

'é

A &c en revision 63/2002.-Hector Palomares:‘fvwdir}a -8 de mayo de 2002-Cinco votos.-Ponenig:
ida Sanctiez Cordero de Garcia Villegas.- Secz{ana Agpa Carolina Cienfuegos Posada.

w

A8en anerio Jidicial de la Federacion y su Gauexa Noveq@ Epoca, Tomo X1, iulio d= 2002, pagine 57,

mmﬂ?x? Saia. iesis 1z, ¥LVI2002 i

,&-

£
do, se estima que la responsabilidad admxmstratm Gt}:g se le atribuye al C. Facundo Garcia Miranda surg
b de su actuacion en el desempefio del cargo y en la épdca de los hechos que han quedado anotados, al haby-
con lo d|°our=sto por el articulo 47, fraccion XXII de la"f}.cv Federal de Responszhilidades ae los Servidordhs
n refacion a los “Lineamientos para la Prasentacion de E‘e@arac,on e Inereses y Manifesiacion de No Confiictf
; cardo de {as Personas Servidoras Pubhcax agia Acmlnr;.s(rc:mon Fuablica del Distrito Federal v Homidlogos at
en sy iineamiento PRIMERO parrafo segun(xo asi comdien 2! Acuerdo por el que sz fijan fe Politicas df:
e las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Eubiica del Distrito Federal que s senalan peif
los Va!orﬂs y Principios que rigen el Serwmo Pablico y para;Prevemr la Existencia de Confiicto de Interesey,
NTA, gubhcados en la Gaceta Oficial delD.F. (ahora Gaceia @uczat de la Ciudad de Mexico) el 23 de julio df:
mo eldla 27 de mayo de 2015. :

(l.

T

'i it

% b

sxtura, les incontrovertibie que el C. racunao Qarcia Mzranda en su caracter de Jefe de iz Unidag

tal de Mejoramiento de los .'ueblos de la Deiegacion Tlafpan estaba obiigado, en terminos de i,
X1l del articulo 47 de "La Ley Federal de la materia" a esiudio, debiendo abstenerse de cualquier omision oy

TC b? .y

5. que {e impongan fas leyes, para salvagmardar la legaiidad, honradsz, lealtad, imparcialidad v eficiencia oy

!
i
i
H
i
?
}
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“Lineamient
Personas 1S
lineamient
Personas ¢
y Principigg
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dis 27 dd
transcurrido
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‘: Expediente: CUTLA/D/O073/204:

v

bservadas en el desempefio de su empleo. cargo o co_m;'sk')n, esto es debid de cumplir puntualmente con lo
bs parajia Presgntacion de Declaracion de Interesas y Mariifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de la}
ervidoras Publicas de la Administracion Fubiicz dsé;bf%tmo Federal y Homologos que se Sefalan” en s
PRIMERQ parralo segundo; asi como en &l Acuerdeinor ei que se fijan fa Politicas de Actuacion de la
2vidoras Plblicas de la Administracion Pabiica del Diétrjfo Federai que se sefalan, para cumplir con los Valors
gue rigen el Serviclo Publico y para Prevenir la{f Existencia de Conflicto de intereses, politica QUINT/
2n la Gaceta Oficial del D.F. (ahora Gaceta Oficial d@ 1a Ciudad de México) el 23 de julio de 2015, asi como &
mayo de 2015, para presentar su declaracion de c;f:onﬂzcto (e intereses dentro de los 30 dias naturale
5 a la fecha de su ingreso en el servicio pubiico comogefe de fa Unidad Departamental de Mejoramiento de ic}

B

Al respecto,
su Gaceta

gty
)

v

— -

Tomo XVII, Abril de 2003, Novena Epoca, Registro: E§4396, pagina: 1030, cuyo titulo y rubro dicen;-----s-----}

LA
e %
v

Efs,m&mé laboral y administrativa entre el servidor gub/im y el Egtado.
n i , I

o , ) . ¥
sirve de apoyo, la Tesis de Jurisprudencia 1.40.A.%J/22, publicada en el Semanaric Judiciai de le Federacion

f2

: A

“SERVIDORES PUBLICOS.  SU RESPONSAQ[@IDAD ADMINISTRATIVA  SURGE COMO
CONSECUENCIA DE LOS ACTOS U OMISIONES EREVISTOS EN LA LEGISLACION QUE RIGE LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO Y SU RELACION CON EL ESTADQ. La responsabilidad
adminjstrativa de los servidores puiblicos surge comc'%‘ consecuencia de los actos u omisiones -Gue g=
definan ya sea por la propia legislacion bajo la cua sSoxpidio el nombramiento del funcionario, 1a iz ous
rige e | acto que se investigo, o bien, por las que se co/??gmplan en la Ley Federal de Responsabilicaces a2
los Servidores Publicos- pues, de no considerarse as bastaria que el ordenamiento juridico. respectivo o
previera las obligaciones o deberes que a cada funci 'nﬁrio le correspondean, para dejar impunes practicas
contrarias a la legalidad. honradez, imparcialidad, s;coﬁé)mia y eficacia que orientan a la administracion
pL'lb/iCF ¥ que garantizan el buen servicio piblico. bajo el Rrincipio unitario de coherencia enfre la aciiacion
de log servidores piblicos y los valores constitucioalesiconducentes, sobre la base de un corrsiero dg
deberes generales y la exigibilidad acfiva de su re;sponggbilidad. Tan es asi que la propia Constiiucion
Fedsipl. en su articulo 109, fraccion Wil parfafc primerc, disoons aque se aplcaran sancinas

ilistrativas a los servidores pUblicos por ios actos u bmisiones que afecten la fegalidadl, honradez,
q. imparcislidad y eficiencia que deban odbervar e'fj ¢l desempsilu gg sus empleos. cargos o

@comrsf a fodo servicor pliblico af;;acara:' gl conige gzneral de
e 3K ; crRnien v ogh o d e e 2505 quie la propia

& %%Angamv lai ssimave come pller del I :;‘-J ae;“%cha puss fa aprecizcion de falfas implica
conswalar la conducta con ies normas propias o gsfar’ums aug rigen la prestacion del servicio pablico y Ja

ERNAY
Revision fiscal 316/20G2. Tiiar del Organo infernc de Contrgy en e! Instituto de Seguridac © Senvicios
Scciales de oz Trabajadores del Esiaco. 29 de enero de ZUg:,’-. Unanimidad de voies. FPonents: yeen

B .. . - .. x .. . §
Clauze TronPefil. Secretario; Alreda A. Martine Jimensz. i

e

.
1

£ N

Revision fiscal 357/2002. Tituiar del Area de Résponsabiidades de! Crgano iniemo ds Control en Pemes
Exp/oriacién v Produccion. 12 de febrero ve 2002, Unanimidad detvotos. Ponente: Jean Claude TronPeit
Secretaria: Claudia Pairicia Peraza Espinoza. i

evisfpn fiscal 37/2003. Tituiar del Area de Responsabiiidades de Ig Unidad d= Contratoria intema en e!
/nstitup Mexicano del Seguro Social, encargayo de la defensa juritiica de esie 6rgano de conirol y del
tituier de! ramo. 12 de marzo de 2003. Unanimijdad de votos. Ponents; Jean Claude TronPetii. Secretaria:
Alma Margarita Fiores Rodriguez. :

i

Revision fiscal 22/2003. Tiiviar del Area de Responsabiiidades del C}')rgano Interno da Conirol en i
Secre{p ria de Hacienda y Crédito Publico. en su cerdcier de encargado.de la defensa jurigica de dicho

i %

!
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“Fraccion| |

infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de esta Ley o Ias que se dicten con base en ella.”

En la areng
Servidores: f
cuestion...n
fey no conl?
!
Este enfoqu
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CIUDAD DE MEXICO

y

5 Expediente: CI/TLA/D/0073/2016§

organg interno y en representacion del Secretans de Coniratoria y Desarrollo Administrativo. 12 de marzo
de 2003 Unanimidad de votos. Ponente: Jsor Ciaude TronPeli Secretaria: Alma Margarita Flores

<
Hoor‘gu ok
Revision Fiscal 50/2003. Tiular de! Area de Re ponsaorl/aac:es de Organo Inierno ce Control en Pemex
Expl ofacron y Produccion, en representacion del Tiular dg'la ;Secretaria de Coniraloria y Desarrolio

Adm/mstraf/vo 2 de abril de 2003 Unanimidad de votos. Poneme Jean Claude TronPstit. Secretaria.

audla Patricia Peraza Espinoza.” Fo
e en lo:anteriormente expuesto y con fundamento en lo que es‘ablece el articulo S% de "La Ley Federal de i
ie Ornano de Control interno, a efecto de imponer Ja sa‘n idn gue conforme & rwho corresponde gl &

)
rcia Mxranda procede a ponderar los elementos contemdos en dicho numeral, en ld forma siguientg:-----------

| i 8

i
La gravedad de la responsabilidad en que se. mcurra y la conveniencia de suprimir practicas qus

)

doctnnana el Dr. Humberto Delgadillo GutxorreLy en su obra El Sistema de Responsabilidadss de log
’ubllcos al referirse al tema en particular manifiesta qué “El primer elemento a que se refiere el disposifivo &t
nos pone ante la incertidumbre de lo que debe entendegse por infraccion grave, ya que, como quedo expuesto, iz

ne nmgun elemento expreso que permita determ/narfé, (3%, Edicion, Editorial Porrua, Mexico, 1999; pag. 186).-

'y
vl

e de mcemdumbre sobre de lo que debe entenderge por infraccion grave ha sido interpretado de manera
| Poder Judicial, como puede apreciarse en la tesis ;7°.A.70 A, sostenida por el Septimo Tribunal Colegiado en
inistrativa del Primer Circuito, publicado en e adménarxo Judicial de la Federazion v su Gaceta, Novena
O X Agpsto de 1999, pagina 800, que es dei rubro y contenldo siguientes:---

% fracgion |, de la Ley Federal de Reeponsabwg?mes d’e' os Servidores Fiblicos sehzla enfra 01ros
% elermentos para imponer sanciones aam/mstrar/vas e’ raveded de ia responsabiliuad o
: gmcur g y 1a convenigncia de suprimir pIQCquBS que /mrlh;an gliz. sin ons espg /r"f'u ©
< panoyicta oueda generar una responsabilidad grave, esto es, el referin:. procanz
vazzdierros aue deban respetarse para cdnsiderar qu&se actualiza ral sitwacic:.. ~17:
&% uloridad que sanciona a un serwdor’puohco no sefald talas paramstros, no /n"unw

Un "SZVIDOR:.Q PUBLICOS, GRAVEDAD D LA R:SPONSA‘Q/LfDAD 05 LOE =i ariruic o4

e s

k]
/sf{to a que alude tal numeral, pues de 3u redaccion no é advierte aue se imponga esa nbiigazion
utoridad Sdnolonaaora porlo que adeaa 2 su cnteuc&el considerer aué conducta puede ser
con iderada grave.” . ‘f‘
2
i

i

‘ S ) )
(Lo resaltado v subravado es propio de’ esis autoridad) ;3
‘ N 3

B 3
o} tampoco la Ley Federal de Responsaumdqdns de los S rvidores Slbiicos, establece un criterio pard
ugtes quracclone son graves o no, en razon gue de la lectura atmoénica y conjunta de sus articulos 54, fraccior

[y VI, parraf
mayores y h
0 no; por la g
Corie de Jus

Al respecta,
Epoca, Regi

segundo, 62 y 63, solo se habla de la gravedad de la reoponsabmdaJ conductas graves. responsabilidades
2chos que no revistan gravedad, pero noga desprende de elios u Lr% criterio legal para estabiecer lo que es grave
ue, a falta del mismo, se estima atender Jo sstabiecidc, de manerataisiada, per ia Segunda Saia de fa Suprema
ficia d‘= la Nacion, para resolver sl asuntQ gue nos ocupa, de ac uardg con &1 prudents arbitrio de esta auioridad
?

sirve da apoyo, la Tesis Aislada, pubiscada por el Semanario Judi c:al de la Federacion, Tomo LXXXVI, Quintg
fro: 3 781 Pagina: 923, cuyo rubro, contem”oyanreccdenfe dicen’s
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Expediente: CHTLA/DIOOT3/2016

T e,

“INFRACCIONES GRAVES Y LEVES. 4 faliz a2 un :riteriojﬁega% soore 1o que es grave Y 1o gue no io
es. el caso debe ser resuelto de acuerdo con el prudente arffitrio de la autoridad a quien corrasponde &!

conccimiento del asunto. A

rcunszanmas, la irreguleridad administrativa |mputadé al C. Facundo Garcia Miranda. derivan en un
dad administrativa que NO ES GRAVE, ya que si bien incurno en responsabilidad administrativa al violentar la

und[cas que rigen su actuar como servidor pibl; 69, no causd un dafio irreparable, ni existio afectacion
i erario pliblico de la Delegacion Tlalpan y su condugta fue por omision al omitir presentar fa Declaracion o
ntro de los 30 dias naturales a su ingresc en el & /V/Gro publico: 1oda vez gue la fecha de inicio en el cargo d
nidad Eepadame;. " de Mejoramiento de los Pueo a§: en Tlaipan, fue el primero de octubre del afo dos m
:mbarge, aungue su conducta no es grave, si incurrio an responsabilidad administrativa por las consnderamone
de derecho expuestas en la presente resolucion, y noéabservo a cabalidad el articuio 47 de "la Ley Federal ",
a todo servidor piblico en el desempefio de su empleo cargo o comision a ajustar su actuaciéon a k
te estabiec:do en el orden juridico positivo, dentro del%ual se encuentra el dispositivo legal apenas citado.----

or, se hace necesario suprimir para el futuro, cond uctés como las ya analizadas en el presente fallo, que violan
forma,: Ias disposiciones legales de la Ley Federal ge Responsabilidades de los Servidores Publicos o las qgud
N hase en ella, e imponer una sancion que cumpla cori ese objetivo,

1

sirve de apoya, la Tesis aislada 22, XXXVII/ZOOé éostencda por la Segunda Sala de la Suprema Corte dg
a NaC|on publicada en el Semanario Judicial de la Federauon y su Gaceta, Novena Epaca, Tomo XXVII, Abri
;Ina730 cuyo titulo y contenido, dicen: {8

&
"RESPONSABIL/DADES DE LOS SERVIDORES D(JBLICOS EL ARTICULO 54. FRACCION I, DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, CUMPLE CON EL APTI”KJLO i13 DE LA pONST.TU’ JON POLITICA D—~ LOS
ESTAD S UNIDOS MEXICANOS. Del proceco au*/b/orrga al incicado precepic consfitucfonal de |
L que fue voluntad dei Poder Reformador de la @onontucm/‘ facular a! Pocer Legislativo
deterr n*ara fas sanciones apiicabiss por Jos acics ¥ orms:@nes err que incurran los servidores puibii
qonsia ente. los pardmetros nare su mposicio: wemom en las isves las estebi:
iinimoken el articulo 113 de ia Constitucis : 1l aon luaaos Mexicanos, oo 5
suspengon, destitucion, inhabiliiacion y sanaonos; economlcao, Lejo i0s paramsiros que ei propio :ecm/ador
estableXa de acuerdo, por lo menos, con los beheficios ecenom/cos obtenidos por el responsabie y con los
erjuicios palrimonialss causados por susactos u oné:s:ones a que se refiere la fraccion Il del articulo
@g&@ titucional, sin que exceda de tres famds de los b naficios oblenidos o de los dafios y periuicios
causad S. £n ess contexto. es constiiucionaiments. exigible qué,o Congreso ds la Unidn estableclera no svio los
Darame(j 0s @ seguir por parte de la autoridad administrafiva en fi imposicion de las sanciones consignadas en el
indicada ariiculo 113 constitucional, sino iammer3 el Pons:urenf, sn 1a gravedad d2 2 responzabilidas en qus
incurra el servidor publico, pues las autoridades dépen nuscar GLE,“CO’ 1@ Sancion que Imponyan, e suprman ias
practicas que infrinjan las disposiciones de Ia ey, como fo previé eg ia fraccion I dsl ariiculo 54 de fa Lay Federal
te Responsabilidades de ios Servidores Publicos el cual, igjos de comraven‘r gi ariiculo 113 de la Conastittcion, 10
cumplio cabalmen!D 4

)

Wmparo en revision 1039/2607. Armando Pe/e_ Vcrduao 12 de ma:Lo de 2008. Cinco votos. Poneme: Mariano
Azuela Gu;tron Secretario; Ricardo Manuel Marfuiez Estrada.”

!
s ]

or, 1a conducta omisiva que refleja el senvidor pudlico C. Facundo -Garcia Miranda, durante su desempefio

la Umdad Departamental de Mejoranuento de los Pueblos de la Dcleqamon Tlalpan, NO ES GRAVE. -
6

5 - o~

Soruaiar
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' |conveniencia de suprimir practicas que infrinjan. en cualquier rormé las disposiciones de la propia ley o las qus

W LUMX
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Expedisnte; CUTLAIDIGT3/2018
SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DELOS.

El articulo 54 fraccion |, de ia Ley Federal de Respon sabmaades Cfe foc Servigeres Fublicos sefiala entre otros
lementos para imponer sanciones adminisirativas la gravedad de la responsabilidad en que se incurra v ia

se dicien con base en efla. sin que especifique qué tipo de cqndqpta pueda generar una responsabilidad grave.
esto es, el referido precepto no establece parametios Gue deban fespsiarse para considerar Gue se actualiza tal
sfiuacion. Por tal motivo, si ia auforidad qus sansionz a up s;‘rv:dvr publico no sefalo lales paradmetros. no
incumple con el requisito a que alude tal numera!. puss dg ‘supredaccion no se advierte que se imponga e

obligacibn a la autoridad sancionadora, por io aue aued ’a sii criterio el considerar qué conducta puede ser
considerada grave. g

Fraccion

De las cohd
Miranda, se

con una percepcion mensual aproximada de $18, 62¢. (dlec;ocﬁo mil seiscientos veinta pesos 00/100) que le otorgaba e

Gobiemo ({]e
i

De tal q,

adminis§atn,
esas cirg’
también g
comprender
necesida&
desemp

la presents

“Fraccion|l

Por cuanto al nlvei!;erarqumo fos antecedentes ylaﬁ condiziones dg’ij infractor, como se ha sefialado, se desempsiiabs

an la epogs
Mejoramiept
catorce dejn
considera g
organismoin

Aunado ailq anterior esta Autoridad no tiens anteceanntec de otfras condwas realizadas oor el ciudadano Facunda
Garcia Miranda, que sean consideradas como tras@rﬁswn al articulo 47, de la’Ley Federal de Responsabilidades de log

Servidorest

expediente en que se actla, recibido en esta uontraxona interna el veintidos de marzo dei dos mii dieciséis. suscnto pm 2

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADM/NI_éTfA TIVA DEL PRIMER CIRCUITO, --sermmmmemeeeee

Ampero directo 7697/98, Mario Alberto Solis Lopez. 6 de maj/o de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier
ijangos Navarro. Secretaria: Flor del Carmen Gomez Espjijosa.
(LO SUFRA YADO, ES PROPIO DEESTA AUTORIDAD) :

Las cir;cunstancias socioecondmicas del servido pﬂblico.
!

tanCIas que obran en el expedlente disciplinario cﬂJe se resueive, se advieris que el C. Faounde Sarcly

desempefio como Jefe ue la Unidad Departamental‘fde Mei oram;ento de los Pusbios de la Dctegaulon Tialpan

I Distrito Federal, mismo que tiene una mstrucmoniclej - son una edad cronol6gica de

E

datos proporcionados por el servidor piblico uurame i desahogo de su audiencia de ley.

NS

V K
po& st edad, domicilio, y la psrcepcion econcr«j ue recibia por el desempefio del misme, ssta autondm
a detiuce que el nivel socioecandmico que w©rig &l lomento de {os hechos que sg le afribuyen es media, &
tancias, si bien es cierto, su domicilio no es t a) nd3ptes en la incidencia de 12 condusta que 32 e rmrovhc
S, Qe con relacion a las refativas a su %uaﬁ e insffuccion educative. se esiime Gue o nacier
fa liciud o iiicitud de su proceder Y, por ¢u “.‘(» & stpercepcion economics, & PETI i .
@4 €l orden material, social y cultural, caft prometigndolo a actuar con &' mayo” de og cu soene
mr‘;o aludido, lo que en el caso no ocurtp, tal v comg se acredito en el considerando inmediato anterior dg

esolucion, por lo que se considera que dichds circunst angias operan como un factor nsgativo en su contra,—----
P
2

]

!x
1. El nlvn! jerarquico, los antecedentes yias candi ciongs del miractor”

P

i

( y"‘!})&

ERHe

<t u»

oy
5 v

en OUS sucedieron los hechos gue se; 1 imputan con e} cargo de Jefe dg ia Unicad Depertamenial de
0 de los Pueblos en la Delegacion Tialpan, informacion quese corrobora con fa Audiencia de Ley de fechg
arzo del afio dos mil dieciséis, la cual Ob}fcn afojas 40 a la 44 de autos, por lo que esa‘Autoridad Administrative
e el nivel jerarquico del servidor pubhco,eq medio; ya que dﬂntro de la estructura escalonada que prasenta &

0 tenia funciones de decision; con Reglstro Federal de Contnbuyfenfes
i i

3ubhcos; robustece lo anterior el oncrg nimero CG/DGAJR/DSP/1 47412016, el cual obra a foja 46 de

\,
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licenciado M
Responsal
Facundo

Administragi

respecto d
antecedent
Responsah

En cuanto
1efe de fa

con la experiencia ys capacidad necesaria para discemnir respecto dq Iebcondma que se le atribuye y en ese sentido ajustar

su conduct
concretizo:

presente fallo, ; ; -

“Fraccion

Respecto & las condiciones exteriores y ios medios de e;ecucxonﬁjebe decirse que, respecto a las condiciones exteriores:

No queda
infractor ha

Element&
ssgundg
acminisita

“Fraccion

Asimismo,
Garcia Mir

Administragian Publiua del Gobierno del Distrito F deral de aproximadamente cuatro afios, informacion que se corrobora
I

con lo-man

Miranda, mi,ma que obra en el expediente a Toias 40 a ia 44 de aufos por o que al incumpiir 1as cbiigaciones que
establece ql articulg 47, en su fraccion XXI! de;la Ley Federal de Rﬂsponsamhdaoes de los Semvidores Publicos, esta

autoridad ¢
tenia que d

“Fraccion VI La reincidencia en el incumplimi‘ento de obligaciones.”

Respecto 2
incumplimignlo a Ias obiigaciones previstas en gl articulo 47, de la Ley Federal de Responsabilidades de fos Servidores

Pibiicos; ¢

, Jefe e la Unidad Departamental de Mejcrarhiento. de los Pueblos de la Delegacion Tlalpan, por habe:

B jundlca relacionada con el servicio puphuo para saivaguardar la legalidad, honradez, iealac,

W LUMX

CIUDAD DE MEXICO

; i Expediente: CI/TLA/D/0073/2016

Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacién Patrimonial dn 1a Direccion General de Asuntos Juridicos y
|Iidades e la Contraloria General del Gobierno del Distrito F ede.a[ mediante el cual informé Gue rsspecto al C.
Garcia eranda se reafizd una bisqueda en el Rﬂq:otrﬁ de Servidores Fublicos Sancionados en la
ion Publica del Distrito Federal, en donde no se localizo a esg fecha anecedenies de sancion administrativa
e serwoor publico de meérito; dicho oficio nos corrobora raﬁaqﬂmﬂmante que el ahora responsable no tiene
e$ denvgdos del incumplimiento a las obligaciones rro\nstas en el articulo 47, de la Ley Federal de

lidades qje los Servidores Publicos. 5

ki

{
a las condiciones del C. Facundo Garcia Mirandz, en razo  del nivel j jerarquico y el cargo que ocupaba come
Upidad Departamental de Mejoramiento ds ios vueb,as gie ia Delegacion Tiaipan, si bien s cierto, contabea

2 |a la normatividad aplicable al caso en concreto que n@sjocuoa también lo es que en'éste dicho supuesto no
ese dlscermmmnto de manera eficiente y ajustado a*’derecho como quedd fundado y motivado en el del

V. Las c;ondiciones exteriores y los medios de ejecﬂtién."

robado Iegaimenta en autes. que exista alguna cxrcurfstancsa que permita establecer que en la actuacion dei
a hab|do magquinacionas y/o artificios y/o conmvendia y/o engafio y/o doio y/o mala fe.

t

los med;os de ejecucion, debe decirse que e;fos fueron propiamente la conducta omisa del infractor en sy
on la bligacién que tenia de abstenerse de uﬁamuzer omision que implique incumplimientc de cualquie]

dy e{lc iencia que deben ser observadas ex} i dnsdmpano tie su empleo, Cargu O COMISION. ~wmnmmmrmmmrraenns

l» '\

2 e\}dﬂntemente operan, el primero, rorao un fact or atenu:ﬂte a la responszenilidad en cus mourin Y. &

ewifmtor negativo que opera en conrago, al no haber justivzasion rune o RISt SN T :

Jle e le atribuye en su actuacion con el € cargo anofado e e oo s
;

Vila antlgiiedad del servicio.” ; 7

B

(f

esia autor.dad toma en consideracion ia antialiedad eniei servicio plbiice dei servidor publico Facunde
an da, temendo €inco meses como Jercwde ia Unidad Deoartamnnte:» de Mejoramieno e ios Puebics, yen la

fastado én la Audiencia de Ley de fechia catorce de marzo q I ano dos mil dieciséiz, por 2l C. Facundo Garciz

oncluye que tenia experiencia en la administracion pblica, por’ Qnoe conocia perfectamente 1as obiigaciones que
esempefiar en el servicio que tenia entomendado; -

i . G

i
i 5

la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, no"se advierte que exista reincidencia en i

alie senalar que como se sefialo en ip fraccion Il del articulo en ‘estudio, no se tienen antecedentes en el

ﬁ | 20/23 b
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CiUDAD bBE MEXICO E

Expediente: Ci/TLA/D0073/2014

incumplimignto de dichas obligaciones, ya que como se advierte 2! oficio numero CG/DGAJR/DSP/1474/2016, el cual obr
a foja 46%63[ expediente en que se acila, recibido en esiz Coniraloria lgiterna el veintidos de marzo del dos mil dieciséig
suscrito por el licsnciado Miguel Angel Morales Herrera. Director de;Bituacion Patrimonial de la Direccién General d
Asuntos Juridicos|y Responsabilidades de la Contraioria General del Gobiero del Distrito Federal, mediante el cud
informé glig respecto al C. Facundo Garcia Miranda, se realizd urfé busqueda en el Registro de Servidores Publico
Sancionadgs en la Administracion Piblica del Distrito Federal, en ;gfbnde no se localizd a esa fecha antecedentes d
sancion administrativa respecto del servidor piblico de mérito: dicho oficio nos corrobora fehacientemente que el ahor
responsaliie no tiene antecedentes derivados del incumplimiento aflé’s obligaciones previstas en el articulo 47, de la Le
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.- :

N

s

“Fraccion VII. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econénjiqbs derivado del incumplimiento de obligaciones.”
La omision en que, incurrio el C. Facundo Garcia Miranda, se g’,(')rjs'idera que no es grave, ya que ne es determinado que
haya un manto de beneficio, dafio o perjuicio economico derivado del incumplimiento de obligacionss, lo anterior en virtul
de que, del las canstancias que integran los autos del expedferj’te que se resuelve, NO SE 'APRECIA, que el ahoy
responsable Facundo Garcia Miranda, haya obtenido beneficig de tipo econémico u otro que determine Ia Ley, asi com
tampoco que se haya originado dafio o perjuicio economico af erario del Gobierno del Distrito Federal.

A" < v g v~ ¥ 0

Asi las cosas, en un orden juridico arménico, al resolver el pregente procedimiento esta autoridad se pronuncio por cadg
fraccion del|articulo sancionador, 54 de la Ley Federal de Respoﬁsabiiidades de los Servidores Publicos, siempre buscandy
el equilibriof regulador entre la conducta infractora y la sancior,a imponer de conformidad, de conformidad con la Tesis
siguiente:

. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDdRE%ﬁ\ PUBLICOS. AL RESOLVER EL PROCEDIMIE!TO

&iv RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EGUILI@RIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
2| 3 SANCION A IMPONER. [N
A formidad con el articulo 113 de ia Constivicizi Polfica:ce los Ssiaaos Unidos Mexicanos. las leves soors

abilidades administrativas de fos servidores;’p‘Ublr'coéf({eberén esfabiecer sanciones de acuerco cor
beneficos econbmicos obtenidos por el responsabl@f ¥ con losziafios y perjuicios palrimaniaies causatas ¢6
conducka. De esta manera, por dispositivo constitugional, el PHmEr parameto Pera (WaGLs 7 lg hroo
Mé/@ daministrativa por 12 responsabiiidad admg'zistrativa déf:‘Un setvidor pubiico, 8 el cansiiio oFts: iy o «.
gm&:a rimopyal ocasionado con motivo de su accfon u omisién:}forsu parte. el numeral 54 a¢ ia Ley Fedsral az
Responsapilidades de los Servidores Publicos (de contenido semejante al precepto 14 de la Ley Federal ga
Responsabilidades Administrativas de los Servidéres Publicos, p&blﬁcada en el Diario Oficial de la Fecerecion e
trece de marzo de dos mil dos), dispone que la:fs sanciones ad/ﬁin/straﬁvas se impondran fomando en cusniz.
ademas del sefialado con antefacion. los siguicries eiementos: 1. ‘LA GRAVEDAD DZ LA RESPONSABILIDAD
v la conveniencia de suprimir practicas que infripian las disposicio"t}fgs de dicha fey: Il. LAS CIRCUNSTANCIAZ
SOCIOECONOMICAS DEL SERVIDOR PUBLI{ O; lll. £L NIVEL JERARQUICO, LOS ANTECEDENTES Y LAS
CONDICIONES DEL INFRACTOR; IV. LAS CONDICIONES EXTE] RIORES Y LOS MEDIOS DE EJECUCION;
V. LA|ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO; tY, VI LA REINCIBENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES. Por tanio, a autoridad admirfisirativa debe buscar an. equilibrio entre la conducta desplegada y
] sanc{én que imponga, para que ésta no resghe inequitativa. Por ejer‘}iploj si la auforidad atribuye a un servidor
publico el haber extraviado un expediente, ;; esa conducta Ja esﬁmaggrave, pero sin dolo. o mala fe en su
comisiop; reconoce expresamente Gue no ex;;io guebranto al Estado, nitheneficio del servidor publico; valord ja
antigiietlad en el empleo. lo cual no necesari gmente obra en pefjuicio deij’e}mpleado de gobiemo, toda vez que ia
perseverancia en el servicio publico no debeg’romarse como un factor neg‘at[vo; tomé en cuenta si el infracior no
contabd con antecedentes de sancién adminisirativa, Y NO _OBSTANTE. LO ANTERIOR. LE IMPUSO LA
SUSPENSION MAXIMA EN EL EMPLEO, ES INCONCUSO QUE TAL SANCION ES DESPROPORCIONADA Y
VIOLATORIA DE GARANTIAS INDIVIDUAEES, - -
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De acuerdq al principio de proporcionalidad y tomando en consid“é’%acicn el resultado de la ponderacion de los anteriore
elementos

logue se

Facundo

Deparamental de Mejoramiznto de los Pueblos en el Org"ne Folitico-Administrativo de Tialpan, se desprende qugf
no ha sidg

beneficios

imponerle
incumplim
considera

finalidad pyi

materia-,

realizadas

expuesto

Por lo expugsto, eéta Contraloria Interna en Tialpan, proccd imponer al C. Facundo Garcia Miranda, la sancion que ya
ha sido determinada en parrafos precedentes, misma que sﬁ impone de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53

fraccion il
vertidos e
en el ari

lrregul 16 Gministrativas en que incurrié cuando ge antaoa el cargo de Jefe de la Unidad Deoartam.er‘tq‘ g3
Mej oraé@ ier) ) Dueblos en la Delegacion Tlalpan, y conshase en los razonamienios iogico-juridicos consignados

l0s uorki‘k;sg . IV, V oy v del presente instrumenteslegali sancion que es consecuente con la irreguiaridad que se i
impua ggunaue | masma e cetslenada £OME no gra e %‘dmmlsrranvamente responsable al v;olentar la Lny Federa
de RecHons iox de los Serviaerss P ;:cov asin i

lmpmaqE%_d‘ irerando que 1as f

responsp

Por lo expueste, fundado vy de conformidad con io dl‘pUDS’[D Doria fraccion I del articulo 64, en relacicn con ef diverss

W CUMK

CIUDAD DE MEXICO

Expediente: CI/TLA/D/0073/2016

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINI STRATIVA DEL PRIMER CIRCUITOC.

revistos en el citado articulo 54, se procede dotevmmar la sancion a imponer al C. Facundo Garcia Mirandsg
hace de Iz siguiente manera;

l.

arcia \Miranda, quien en la época de los he”nos s desempefiaba en e cargo de Jefe de Unidad

ancioniado por el incumplimierio de sus obligacions§ como servidor piibiico y que con su conducia no obtuvg
conomicos, ni causo dafios y perjuicios patrlmon aies por sus actos u omisiones, en consecuencia se estima
n ia presente causa adminisirativa, UNA SANCION CONSISTENTE EN AMONESTACION PUBLICA por &
nto de sus obligaciones como Jefe «e Umdad Departamental de Mejoramiento de los tueblos
Wdo que las sanciones administrativas disciplinarias’ que se imponen a los servidores plblicos, tienen com
ordial suprimir las précticas tendientes a mcumpllf:;de cualguier forma las disposiciones de la Ley Federal de i
esta Contraloria Interna concluye que es procedentr, para evitar la reiteracion de las conductas ireguiers
or el ahora responsable, y tomando en cuenta; la° consideracionss v razcnamientos de necno y de derechy
n Ia resente reso!ucron es procedente dete*mmar que el C. Facunde Garcic Mirands, resulic se
“nﬂuvo

e la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, acorde a los razonamientos juridices
n el cuerpo de fa presents resolucion, misma qu "'eoera ser cumplimentada de conformicad con lo establecic

%

fraccion | del ordenamiento legal Vnat‘w; lo anterior considerando las omisiones v comisionss

numeral 68, embos de Ia Ley Federal de Responsabifidades de losﬁcrvxdores Plblicos; 25 de resolverss y 82, -m-mmreweuen|
& ‘c‘}.
Rg SUELVE g
3§

PRIMERQG,. Esta Cont raloria Inferna en fa Deleqamon del Dlamtm«redaral en Tialpan, es competente para conocer

investigar

SEGUNDO.+ Se defermina que el C. Facundo Garc.a Miranda, qmnn desempena el cargo de Jete de la Unidad

Departam
incumplhim
de lo exp

He

desanog ry resolver el presente asunto, coinm me alo sona!ado en el considerando | de la presente resotucion -
?Zﬁ’

enal de Mejoramiento de los Pueblos de?ia Delegacion Tlalgan es responsable administralivamente por 2
ento de fa obligacion contenida en la fracmon XX del articulo 47 de "La Ley Federal de la materia®, en términos

3

besto en los Considerandos IV, V y Vi, de la presente Resolucion, por lo gue se le impore como sancion

administrativa, la consmentc en una UNA AMONESTACZION PUBL ICA, un acuerdo a lo sefalado por el articulo 53
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fraccion 1l
debiendo s

TERCERO

recibir notif caoiones 7

CUARTO.-
de Asunto

procedentes . :

QUINTO.-
jerarquico,

requerimiento de Ias mismas, asi sea necesario. 2

SEXTO.-

W LUMA

Expediente: CU/TLA/D/0073/2016

de "La Ley Federal de la materia", y conforme a la valoracion de los elementos del articulo 54 de la ley en cita;

B aplicak;)le de conformidad con lo que sefala el numeg‘al 56, fraccion |, de dicha legislacion,
( ¢

Nohﬂqdese la presente resolucion al ciudadano Fa}bundo Garcia Miranda, al domicilio sefialado para oir y,

T —

Ai'

Femitase copia autdgrafa de la presente resolucion al Director de Situacion Patrimonial de la Direccion General
5 Jurtdlcos y Responsabilidades de la Contraloriaz:General del Distrito Federal, para los efectos legales

Natmquese en copia autografa la presente resolucron al Jefe Delegacional en Tlalpan, en su calidad de superior]
para los efectos legales a que haya lugar, asi como a fas autoridades que por sus atribuciones y competencia, o

’_’e
B
&

R

l
H

ara garantizar el acceso a la imparticion de jUStICIa <se le hace saber al C. Facundo Garcia Miranda, que en

contra de esta resolponon podré interponer los medios de defensa procedentes en términos de los articulos 73, 74y 93 de I3

Ley Federj

de Responsabilldades de los Servidores Publzcoé

i
| o

SEPT!M(M ,umpll entado en sus términos, archivese el oré asunto como total y definitivamente concluido.-—------—---

, i‘:\\ 1,?" \
ASi LO Rasqﬁ.vq) Y FIRMA LA ARQ. MA
NL

1; ! ‘

INTERNA %& 1DFLEGACION TLALPAN EPENDIENTE DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO
FEDERALE-- -~ ok} oemoomr oo ] eieeaaas e
\1{ mn‘-‘;,---------- --------- --CUNIPfLASE------------------------- ---------
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Los datos persopales recqbados seran protegidos, incorporados y tratados ép el Slstema de Datos Personales denominado “EXPEDIENTES RELATIVOS A LAS

QUEJAS Y

RECURSOS DI
fundamento en
dei Distrito Fed|
Quintus, fraccign

ENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISClPLINl%RIOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDAD Y

REVOCAGION, SUSTANCIADOS POR LA CONTRALORIA INTERNA EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN”, el cual tiene su
Ios articulos 6 inciso A fraccion Il y 16 parrafo segundo de la Consmucmn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; artfculo 15 del Estatuto de Gobiemo
ral; amculos 2, 3 fraccion 1V, 47 fracciones 1y IV y 92 de la Ley Federal\fje Responsabilidades de los Servidores Publicos; articulo 16 quinto parrafo y 193
| del Codgo Federal de Procedimientos Penales; aiculo 34 fraccmnes:XXVI y XXX de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Distritc Federal;

articulos 7, 8, 9, [13, 14, 15, 40. 41 y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales ;{@ra el Distrito Federal; articulos 4 fracciones I, Vil, Vill, XV, XVIll, XX, 10, 12

fracciones V' y v

fracciones VI y,
Distrito Federa
cuya finalidad

procedimientos;
exclusivaments

| 36, 38 fracciones | y IV, 39, 44 y 93 de la Ley de Transparenma y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal; articulos 1, 3 fraccion {X, 30
V|, 31 al 40 de la Ley de Archivos del Distrito Federal; articilos 2, 7 fTaCClOn XV, 9, 28 y 113 del Reglamento Interior de la Administracion Plblica del
y|numerale$ 3, 4, 5, 10, 11,12, 13, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 27 y 31 de los- K,meam:entos para la Proteccion de Datos Personales en ef Distrito Federal; y
s|la fom1ac[on integracion, sustanciacion y resolucion de fos expedientes’ rplahvos a quejas y denuncias, procedimientos administrativos disciplinarios,
aﬁmlmstrativos de responsabilidad y recursos de revocacidh que conoce’ Ja conlraloria intema. El uso de los datos personales que se recaban es
para la ideritificacion y ubicacion de las personas involucradas y/o mteresadaa en conocer los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos, y

podrén ser lransmmdos a la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, para la Investigacion de presuntas viclaciones a los derechos humanos, af Instituto de
Acceso a la informacion Pubhca y Proteccion de Datos Personales del Disirito Federal, para Ia,sustanmacxon de recursos de revision, denuncias y procedimientos para

determinar el

rgbable lncumpllmxento de la Ley de Proteccion de Datos;Personales para ¢k.Distrito Federal, a la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea

Legistativa del sztnto Federal, para el ejercicio de sus funciones de rscaltzamon alos Organo§ Jurisdiccionales, para la sustanciacién de los procesos jurisdiccionales

tramitados anlg eflos, ademés de otras transmisiones previstasen la Ley de' roteccion de Datos’ Egersonales para el Distrito Federal.

Los datos maroa‘os con uri asterisco (*) son obligatorios y sin ellos no podra acceder al servicio opompletar el tramite de registro para la identificacion y ubicacion de fas

personas involl{d cladas yio jnteresadas, sobre la procedencia de los expedientes de quejas, deQuncxas procedimientos administrativos disciplinarios, procedimientos
[

administrativos
Asimismo, se |
El responsable
de la Contralor
consentimiento
Cuauhtémog,

Proteccion de [Ta

7. 06090, Giudad de México. L8
El titular de los dftos podra dirigirse al Instituto de Acceso a la Informadxon Publica del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que tutela la Ley dg
05 Persoqales para el Distrito Federal a! teléfono: 56364636 correo electronico; datos. personales@mfodf org.mx o www infodf.org.mx
§ s m———— ~,
F 2, P
s TR
&)
1 ' G

responsdbilidad y recursos de revocacion anle posibles: actos u omisiones de los

gerwdores publicos.
informa que sus datos no podrén ser difundidos sin su consennmlento expreso, salvo

g excepciones previstas en la Ley.

{del Sistema de datos personales es la C. Maria Guadalupe Silvia Rodriguez Marmolejq;;Contranra Intema en e! Organo Politico Administrativo de Tlaipan

General def Distrito Federal; la direccion donde podra erercer los derechos de acceso,‘fecuf[camon cancelacién y oposicidn, asi como la revocacion del
je5 en la Oficina de Infarmacion Publica de ia Contralona General, ubicada en Av. quxcoaque # 8, Edificio Juana de Arco, Col. Centro, Delegacion

' Contraloria General dei Distrito Fedefe
23/ 23 Direccion General de Contraloras hinternas en Detegaciogs

Direccidn de Coptratorias Internas en Delegaciong:
i Conrtraloria lnterna en fa Deleyacio
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