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EXPEDIENTE: CI/COY/D/0072/2016

RESOLUCION

México, Distrito Federal, Resolucion del Contralor Interno en la Delegacién Coyoacan,
correspondiente al siete de abril del afio dos mil dieciséis, que se dicta en el expediente al rubro
indicado, v;

VISTOS para resolver en definitiva los autos que integran el expediente al rubro citado, iniciado
en esta Contraloria Interna por presuntas faltas administrativas, atribuidas al C. Adolfo Liubere
Sevilla * quien en la época de los hechos que se le atribuyen se
desempefiaba como Director General de Cultura de la Delegacion Coyoacan, y

encontrandose debidamente integrado el expediente en que se actua, se procede a dictar
resolucién, bajo los siguientes:

RESULTANDOS

1. El veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, se recibié en oficialia de partes de este Organo
de Control Interno, el oficio CG/DGAJR/DSP/1066/2016, de fecha veintiséis de febrero del afio
en curso, signado por el licenciado Miguel Angel Morales Herrera, Director de Situacion
Patrimonial en la Direccién General de Asuntos Juridicos y Responsabilidades de la Contraloria
General del Distrito Federal, da formal respuesta al Oficio numero CI/COY/QDR/0656/2016
girado por esta Contraloria Interna, el dia veinticinco de febrero de dos mil dieciséis,
informando que, después de realizar la busqueda a la base de datos del Sistema de
Prevencion de Conflicto de Intereses en la Administracién Publica del Distrito Federal, se
localizdé que la fecha de presentacién de la Declaracion de intereses del servidor publico C.
Adolfo Llubere Sevilla, se realiz6 el diecinueve de noviembre de dos mil quince, de la que se
advierte que probablemente fue presentada de manera extemporanea.

2. En fecha dieciséis de marzo de dos mil dieciséis, este Organo Interno de Control emitio el
correspondiente Acuerdo de Radicaciéon, asignandole el numero de expediente
Cl/ICOY/DI0072/2016, que se registré en el Libro de Gobierno; asimismo, se faculté a la
Jefatura de Unidad Departamental de Quejas, Denuncias y Responsabilidades para practicar
las diligencias e investigaciones necesarias, conforme lo que se sefiala en el Articulo 65 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

3. En virtud que, del analisis a la investigacion, diligencias y actuaciones, practicadas en el
caso a estudio, resultd presunta responsabilidad administrativa a cargo del C. Adolfo Llubere
Sevilla, por incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos, cuando se
desempefiaba con el cargo de Director General de Cultura, mencionado al proemio de esta
resolucién, el dieciséis de marzo de dos mil dieciséis, se dict6 acuerdo de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario y se le cité mediante oficio ClI/COY/QDR/0917/2016 en
términos del articulo 65, en correlacion con el 64, fraccion |, ambos, de |la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, a la audiencia que se indica en este ultimo
numeral, celebrada el dia treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis, el cual fue debidamente
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notificado en fecha diecisiete de marzo de dos mil dieciséis, segln se desprende de la cédula
de notificacion de la misma fecha.

4. Con fecha treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis, se celebr6 la Audiencia de Ley a la
que se refiere el articulo 64 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidora Publicos
en las instalaciones de la Contraloria Interna en Coyoacan, el ciudadano Adolfo Llubere
Sevilla, compareci6é para ejercer a plenitud su derecho de audiencia, ya que, declard, ofrecid
las pruebas que estimo pertinentes y aleg6 en la misma, lo que conforme a su derecho convino;
visible a fojas xx.

5. En virtud de que no existen mas diligencias por realizar en el presente expediente, se
procede a dictar resolucién en los siguientes términos:

CONSIDERANDOS

I. Esta Contraloria Interna en la Delegacién Coyoacan, es competente para iniciar, conocer,
investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones de
servidores publicos adscritos al Organo Politico Administrativo en Coyoacan que pudieran
afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que deben observar en el
desemperio de su empleo, cargo o comisién, de los cuales tengan conocimiento por cualquier
medio de conformidad a lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, parrafo primero, 109,
fraccion lll, y 113, primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y con fundamento en los articulos 1°, fracciones |, II, Il y IV, 2°, 3°, fraccién IV, 46, 47, 49, 57,
65 con relacién al 64, fraccién |, 91, parrafo segundo, y 92, parrafo segundo, de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 2, parrafo tercero, 3, fraccion lll, 10, fraccion
IV, 15, fraccion XV, y 34, fraccién XXVI, de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Distrito Federal; y, 113, fraccién X, del Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Distrito Federal.

Il. Por ser la competencia de las autoridades, materia de interés publico, y que su estudio debe
hacerse aun de oficio, por las mismas, de manera principal y preferente, se estima necesario
hacer el mismo, acorde a la legislacién vigente en la época en que sucedieron los hechos a
debate, en los términos siguientes:

A) Existencia Legal:

El articulo 7, fraccién XIV: apartado 8, del Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el veintiocho de diciembre
del dos mil (con reforma al dieciocho de junio de dos mil trece) (en lo sucesivo “El Reglamento
Interior del D.F."), establece, para los efectos que interesan, que para el despacho de los
asuntos que competan a las Dependencias de la Administracién Puablica, entre las que se
encuentra la Contraloria General del Distrito Federal, tal y como se desprende del articulo 15,
fraccién XV, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, publicada en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el veintinueve de diciembre de mil novecientos noventa
ocho (con reforma al veintinueve de enero de dos mil trece) (en lo sucesivo "La Ley Organica de
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que no existen pruebas pendientes por desahogar ni diligencias que practicar;-- -

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en la Delegacion Coyoacan, es competente para inicier,
conocer, investigar, desahogar vy resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones
de servidores publicos adscritos al Organc Politico Administrativo en Coyoacan que pudicran
afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad v eficiencia, que deben observar en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, de los cuales tengan conocimiento por cualquies
medio de conformidad a lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108, parrafo primero, 109, f{racc or
I, v 113, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y <orni
fundamento en los articulos 1, fracciones I, I, I y 1V, 2¢, 3%, fraccion IV, 46, 47, 49, 57, 65 con
relacion al 64, fraccion 1, 91, parrato segundo, y 92, parrafo segundo, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; 2, parrafo tercero, 3, fraccion 111, 10, fraccion 1V, 15,
f1au10n%**1'~%4 {T“rt‘tf‘:t‘m XXVI de’fa Ley Oroamm de la Admm qtraci()n PL’lhlica del Distrim
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SEGUNDO. Por ser la competencia de las autoridades, materia de interés publico, v que su
estudio’ deoe hacerse aun de oficio, por las mismas, de manera principal y preferente, se estima
necesario hacér. el mlsmo, acorde a-la legislacion vigente en la época en que sucedieron los
hechos a debate, en 108 trmin0Os SIGUIENTES: ==rmmmmrmmme e o

A) Existencia Legal:

El articulo 7, fraccion XIV: apartado 8, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el veintiocho de diciembre
del dos mil {con reforma al dieciocho de junic de dos mil trece) (en lo sucesivo "Bl Reglamentc
Interior del D.F."), establece, para los efectos que interesan, que para el despache de los asuntos
que competan a las Dependencias de la Administracion Publica, entre las que se encuentra ia
Contraloria General del Distrito Federal, tal y como se de%prende del articulo 15, fraccion XV, ae
la Lev Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal, el veintinueve de diciembre de mil novecientos noventa ocho (con reforma
al veinfinueve de encero de dos mil trece) (en lo sucesivo "La Ley Organica de la Administracion
Pablica del Distrito Federal”), se le adscriben las Contralorias Internas en los Ol‘ga11os Politicos

¥



Expediente: /CI/COY/ /0072/2016

Administrativos; dando con ello, la existencia legal de las mismas: lo que se fortalece con lo
dispuesto en el articulo 9 de "El Reglamento Interior del D.E.", que estatuyve que al interior de
diches Organos Peliticos Administratives, operard una contraloria interna dependiente de la

Centraloria General. - S S,

Adicionalmente, cabe sefialar que los articulos 2, parrafo tercero, y 10, fracciénlV, de la "La Ley
Crganica de la APDE", disponen: el primero, que en las demarcaciones territoriales en que se
aivida el Distrito Federal, la Administracion Pablica Central contard con organos politico
administrativos desconcentrades con autonomia funcional en acciones de gobiernc, a los que
genéricamente se les denominara Delegacion del Distrito Federal; v, el segundo, que el Distrito

Federal se divide en 16 demarcacicnes territoriales denominadas, entre otras, Covoacan. —-—-—m--

Asimismo, cabe aclarar que el articulo 92, parrafo segundc, de la "La Ley Federal de la materia”,

i “J

ublicada en el Diario Oficial de la Federacion, el treinta y uno de diciemmbre de mil novecientos

o T T Hculos

d %%Sf é%d(ﬁesf?ubhuos

(‘chema v dos (aplicable en términos del Articulo Segundo, parraio segen

Transitorios de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativ
. .y i 2 1 . . . - [ AT &- iy

publicada, en el citado Organo Federal de difusién, el trece de midrzp §&° o i-dds), hace

ausion a drgenes Ce control interno, nombkre genérico de las coniraleorias internas de las
’ ~ e

¢ 2pendencias v entidades, tanto a nivel Federal como del Distrito Federal.*-

Cabe destacar. que las disposiciones previstas en ia Ley Federai de nesp@w%ab idades ae los
Servidores Publicos se gd']é1 aplicandose a los servidores publicos de Jos dérganics ejecutivo,

]

gistative y judicial de caracter locai del Distrito Federal, de conformidad con e’ articule Unico

je

Tran-itorio de ia citada Le}/. — e

£) Competencia juridica:

For Qriﬂcipio correspende de origer a ia Contralorfa General, en términos del ardculo 34,

£

{s ion XXVI de "La Ley Orgdnica’, ia facultad d= conocer e investigar los actos cmisiones o
cnnductas de los servidores publicos que afecten la iegalidad, honradez, Jealtad, imparcialidad y
ericiencia que deben de observar en el desempeﬁo Jde su empleo, cargo o comision, con motivo
¢ 2 quejas o denuncias de fos particulares o servideres publicos o de auditorias praciicadas por
Is (rganos ce control, paia constituir responsabilidades administrativas, y determinar las
sanciones que correspondan en los términos de ley, v en su caso, haces ias ceruncias

<



Expediente:/CI/COY/D/0072/2016
P

CDM&

CILDAD BZ MEX.TO

correspondientes ante el ministerio publico prestandole para tal efecto la colaboracion gue
p ;

fuere requerida. --- -- - i

Asimismo, el articulo 91, parrafo segundo, de "La Ley Federal de la materia” estatuye que: las
facultades v obligaciones que ésta otorga a la Secretaria (de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, hoy Secretaria de la Funcion Publica) y a su titular se entenderan conferidas en
el Distrito Federal a la Contraloria General de la Administracién Publica del Distrito Federal y a
su titular; a su vey, el articulo 7, fraccion XIV: apartado 8, de “El Reglamento Interior del D.F.”,
establece, en lo que interesa, que para cl despacho de los asuntos que competan a las
Dependencias de la Administracion Publica, entre las que se encuentra la Contraloria General
del Distrito Federal, se le adscriben las Contralorias Internas en los O,rganos Politicos
Administrativos. --------=-an-- -- --

. - 'w“c-‘”‘"«‘*«r"" ,

Por swparttlarticulo 92, parra
los c')rga;-)a? de gontrol interno, tendran tas mismas facultades que dicho Ordenamiento Federal
19 [. B ERL 3 4 S B

les cogﬂ,

fo segundo, de "La Ley Federal de la materia”, determina quc

S ELoR{o . . . .. .
re. al RS tontralorias internas de las dependencias y entidades de la Administracion

Pablica Federal, las

1S ..gde. seran ejercidas en las dependencias, entidades y organos
descoricettados de Ta‘Administracién Pablica del Distrito Federal.

Complementariamente, -el articulo 11 3, fraccién X, de "El Reglamento Interior del D.F.",
establece, en lo conducente, que corresponde a las Contralorias Internas en las Delegaciones,
ademds de otras atribuciones, las de conocer, investigar, iniciar, desahogar v resolver
procedimicentos administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones respecto de servidores
publicos adscritos organica o funcionalmente, o bien que ejerzan o administren recursos en las
delegaciones que correspondan a su competencia, que pudieran afectar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad v eficiencia que deben observar en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, de los cuales tengan conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso,

las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de la materia. --- -

Igualmente, ¢l articulo 57, parrafo segundo, de "La Ley Federal de la materia”, establece que: {a
Contraloria Interna de la dependencia o entidad determinara si existe o no responsabilidad
administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, y aplicara

las sanciones disciplinarias correspondientes. e e

0072
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De tei modo, de lz lectura literal, armorica y funcional de ~de los

civersos 65, con relacidén al 64. fraccion I, de la citada ; en los
rrocedimientes de investigacidn y aplicacion de sal.,g,x,nes, ia bontrﬂonc Inferna en la
Delegacion Covoacan , dependiente de Ja Contraloria General del Distrito Federal, cuenta con la

existencia legal y la competencia juridica para conocer, investigar, iriciar, desahoger v resclver

rocedimientes administrativos disciplinarios sobre actos u omisiones respecio de servidores
iblicos adscrites organica o funcicnalmente, o bien que ejerzan o adminisiren recursos en el
Crgano Politico Administrativo en mencion, que pudieran afectar la legalidad, honradez,
iealted, imparcialidad y eficiencia que deben observar en ef desempenio de su empieo, cargo o
comisio’n de los cuales tengan conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso,

las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de la materia.----------- —

TERCERO. Una vez sentadas las bases legales anteriores, Jo que corresponde a este Organo
¢ iterno de Control, es determinar la existencia o no de responsabilidad adminisirativa por el
“cumplimiento de las cbligaciones de los servidores publicos, y aplicar las sanciones

i~

¢ sciplinarias correspondientes, contorme al articulo 57, parrafo segrr ao e + ‘ederal
HET¢aracter

e la materia”, siendo necesario para tal efecto acreditar los elements
de servidor publico del €. Adolfo LLubere Sevilla, en la época de ! los h
b) Que éstos en razon de su empleo, cargo 0 comision, hubiese incurrido en ingumplimiento a

n"

"Poq f%e "Lal y Federal

Os qﬁ,@"?@“éé Imputan;

s obligaciones de ics servidores puiblicos a cargo del precitado; en tér

v la materia™ v, ¢ Que, para el caso de acreditarse una COE‘,;dUCta‘"COLfieiT

~alivado sin vna causa justificada. — =

a} Caracter de Servicor Publico

Tor I5 que se refiere al primerc de los elementos consistentes en acreditar e; caracter de servidor
; ablico del C. Adoifo LLubere Sevilla, en i
“ace” de man-ra conjunta. por razones de me’codv, la valoracion legal v estabiecer el a'cance

(D\

poca de los hechos que se fe imputan, se estima

1

obatorio de los elementos e prueba gue se coasidera sirvan pare tal efecte, en la forma

&) Documental pablica, consistente en copia certificada del nombramiento de “echa dieciséis de
cotubre de dos mil quince |, suscrito por el C. JOSE VALENTIN MALDONADO SALGADO,
actur ' jefe Delegacional en Coyoacan visible a foja 03 de autes; la cuzl hace prueba plena al tenor
¢ 2 los articulos 280 v 281 del Codigo Federal de Precedimientos Peneles, de aplicacion suple torii{'
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conforme al articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (en o
sucesivo “El Cddigo Procesal Supletorio”), por haber sido expedido por funcionario publico en
ejercicio de sus funciones, vy cumplir con los requisitos tratandose de documentos publicos. --------

De esta prueba y con el valor que a la misma se le califica, se desprende fchacientementc
acreditado:

Que existe un nombramiento, mediante el cual, el C. DELEGADO JOSE VALENTIN
MALDONADO SALGADO actual Jefe Delegacional en Coyoacan, designo a Adolfo LLubere
Sevilla, como Director General de Cultura de la delegacion Coyoacan, a partir del dieciscis de
octubre del dos mil quince. - e

Ast, es dable estimar que, del enlace l6gico v natural y justipreciacion del alcance probatorio del

nombTarii deﬁ*ﬁ' Adolfo LLubere Sevilla, se llega a la conviccion plena que al momento de

los hecho" ,\se-' atrlbuve C®mOs f&lta 1dmmmtratna se desempefaba con ¢l cargo de

Director General de Culfura de 14 delegacmn Coyoacén, lo que, consecuentemente lo ubica cor

el caraeter; dsaaaerm oy publico. _ - i e
rqtgride seruidor gl

Pen

Al respecto, sirve de apoyo, por analogia, la tesis aislada consultable en el Semanario Judicial dc
la Federacion, 205-216 Sexta Parte;-Séptima Epoca, sostenida por el Tribunal Colegiado del
Décimo Primer Circuito, pagina 491, cuyo rubro y texto dice: --=--m--mmmmmmmmsm e

“SERVIDORES PUBLICOS, COMPROBACION DEI CARACTER DE.
Para acreditar ¢l caracter de servidores piiblicos de los acusados, no es la
prucha documental, corvespondiente a sus respectivos nombramicntos, la iinica
para deimostrar el elemento a que se refiere el articulo 222, fraccion 1, del
Codigo Penal Federal, sino que basta que por cualquicr medio conste, de
manera indubitable, que se esta encargando de wn servicio publico.”

En esta tesitura, se considera deba determinarse que para efectos de las responsabilidades a que
alude el Titulo Cuarto Constitucional, el precitado tenia ese caracter de servidor puiblico, acorde
a lo dispuesto por los articulos 108, primer parrafo, de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos v 2 de "La Ley Federal de la materia”, que establecen, en la parte que

Interesa-—------~----- - :
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CONSTITUCION POLITICA
DE LOS5 ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
“Articulo 108.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude este
Titulo se reputardn como servidores publicos...en general, a toda persona que
desempeiie un empleo, cargo o comision de cualguier maturaleza en lIa
Administracion Publica Federal ¢ en el Distrito Federal;...”
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
“Articulo 20.- Son sujetos de esta Ley, los servidores piblicos mencionados en
el parrafo primero y tercero del articulo 103 Constitucional y todas aguellns
personas que mianejen o apliquen reciirsos economicos federales.”
IR
e este modo, se estima queda colmado el primero de los elementos 2 tsu.a-t@"rdﬁgi icado con
el inciso a), en el primer parrafo del presente « eﬂsldem' ndo rema&bivﬁ”'m ‘ Senldon

rablco. -

V. Por lo que respecta al segundo elemento a demostrar, relatlvo al b} Ins:d,mpi imiento o no a
las obligaciones del servidor publico, en que los procesados en. raz,Q;r dé su cargo hubiesen o no

~cwirido, se considera hacer su estudio de manera mdnwdua&zada a, conferme al’ tramo de
rospensabilidad administrativa que se le atribuyc: para tal” efeao se procede e fijar ésta, a
.alorar y estallecer el alcance probatorio de las pruebas allegadas por esta auteridad 2 la causa
admianistrative que nos ocupa. asi come, en su c3so, las ofrecidas por el ciudadano Adolfo
- Lubere Sevil'a, en la audiencia de ley @ que se refiere el articulo 64, fraccion L parrafo primero,
apliczble por a2 remision expresa a la que a el hace el diverso 65, ambos de la propia Ley en cita,
incluvendo las deciaraciones y alegatos producidos en la misma. De @l modo, tenemos lo

siguienter------- "

41 precitado, se le atribuye como responsabilidad administrativa, en 2l deserppefio del cargo de
Director General de Cultura, en la Delegacién Ccyoacan, en la épaca de los hechos que se le
ympuian:
Ai desempefiarse como Director General de Cultura de la Delegacion Coyoacan. omitié
presentar su declaracion de intereses conforme a lo establecido en el parrafo segundo del¥

s
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numeral primero, de los lineamientos para la presentauon de declaracion de intereses y
manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas de
la administracién publica del distrito federal, publicada en la gaceta oficial del distrito
federal el veintitrés de julio de dos mil quince, que a la letra dice, fa persona que ingresa a
un puesto de estructura u homologo debera presentar declaracion de intereses dentro de
los 30 dias naturales a su ingreso al servicio publico asi como el numeral quinto del
acuerdo por el que se fijan politicas de actuacion de las personas servidoras publicas del
administracion publica del distrito federal que se sefalan, para cumplir los valores y
principios que rijan el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto de

intereses . e e e e e Pt R £ o £ £ £ £ £ o o et e

Ahora bien la irregularidad que se presume contravino el C. Adolfo LLubere Sevilla es la
obligacién establecida en el articulo 47, fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, de acuerdo con los siguientes razonamientos légico-juridicos: -=--=--=-----

AT
i
S Y A

< o ———

[N

s

En este ()\‘fﬁ{en {:ie;,}deas .y para entendﬂr con claridad la falta administrativa que se atribuye al
serv lddr"pL?%llg() presunto responsable, resulta conveniente sefialar que el articulo 47, fraccion
XXl de |a Ley Fedéral de Responsabilidades de los Servidores Publicos dispone-----------eeeeue

Articulo 47.- Todo servidor piiblico tendri las siquientes obligaciones, para saleaguardar In
Zegnlidnd, honradez, lealtad, imparcialidad 'y eficiencia que deben ser observadas e el
desemperio de sit empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento
y a las sanciones que correspondan, sin pevjuicio de sus derechos laborales, asi como de las
norpas especificas que al respecte rijan ein el servicio de las fuerzas armadas:

Fraccion XXII en la hipdtesis de:iAbstenerse de cualquicr omision que  implique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionadn con el scrvicio piblico. -=---=——--

La fraccion XXII del articulo 47 de la ley federal de responsabilidades de los servidores publicos
en correlacion con el parrafo segundo del numeral primero, de los lineamientos para la
presentacion de declaracion de intereses y manifestacion de no conflicto de intercses a cargo de
las personas servidoras publicas de la administracion pablica del distrito federa!, publicada en
la gaceta oficial del distrito federal el veintitrés de julio de dos mil quince, que “a la letra dice, in
persona que ingresa a tin puesto de estructura u homologo debera presentar declaracion de inloreses
dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio piiblico”

¥
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La fraccion XXII del articulo 47 de la ley federal de responsabilidades de los servidores ptiblicos
en correlacion con el numeral quinto dei acuerdo por el que se fijan politicas de actuacion de las
cerscnas servidoras ptblicas del administracion publica del distrito federal que se sehalan, para
cumplir los valores v principios que rijan el servicio pubmo y para prevenir la existencia de
conflicto de intereses, A LA LETRA DICE “DECLARACION DE INTERESES. Todas las personas
servidoras publicas de la administracion piiblica del distrito federal que ocupen pzzesfo de cstructura u
iomdéiugos por fitnciones, ingresos o contraprestaciones, salvo el personal de base conforiie a los forinatos,
:

;1(14}5, mecanismos, y demas formalidades que establezca la contraloria general, debcmn d@aa/m las
‘claciones pasadas, presentes o potenciales y con personas fisicas o morales, de caracter familiar

o
ey
g

;7z'<?f€s1mml, peisonal, laboral, o de negocios, inciuyende los socios, ctivos, accionistas,
admiiistradores, comisarios y demas personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones piiblicas o similares, susceptible de ser favorecidos, beneficiado, adjudicades con motivo del
cicrcicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridico y adniinistrativos. Tambicn

debera declarar lo correspondiente al conyuge a la persona con la persona con la gue vive cn concubinato,

en sociedad o en convivencia o dependiente econontico”. -

PU g

“a ‘al'a que se le atribuye al C. Adolfo LLubere Seviila, consiste. en que ‘%re%untamente
~fringio lo establecido en ia fraccion XXII del articulo 47 de la ley Federal ¢ie Responsabilidades

Jde les Servidores Pubiices en la hipdtesis de (Abstenerse de cu(z}quge"b.m1u>.v-n qye iniplique

sineuy plintientc de cualquier disposicion juridica re:acionada con el servicio publico.:. ), 2r correlacién con
rérrefo segundo del numerel primero, de los lineamientos para la presentacion de deciaracion
de intereses y manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras
publicas de le administracion publica del distrite federal, publicada en la gaceta oficial del
distrito federal el veintitrés de julio de dos mil quince; asi como con numeral quinto del acuerdo

sor ¢f que se fijan politicas de actuacion de las personas servidoras ptiblicas del administracion

~ubt -a del distrito federal que se senalan, para cumplir los valores v principios que sijan e
servidio publico v para prevenir la ex’stencia de conflicio de intereses, tada vez que omitid
orescntar su ceclaracion de intereses en el Eérmiro de treinta dias naturales a su ingreso o
servicio publico accion a la cual estaba obligade ya que fue nombrado con un cirgo de
estructura en el drgano politico administrativo de Coyoacén, es decir si el nombramientc del
ciudadano Adolfo LLubere Sevilla fue con efectos a partir del dieciséis de octubre de des mil
guince, tenfa que haber presentado la declaracion de intereses a mas tardar el dia catorce de
~oviembre de dos mil quince. va que los treinta dias naturales corrieron del dia dieciséis de
cctubre de dos mil quince al catorce de noviembre del mismo afio, hecho que en especie no
aconxcio, en tiempo v forma ya que la declaracion fue presentada el dia diecinueve de

X

roviembre de dos mil quince.
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Al respecto, sirve de apoyo, la Tesis VL.32.A.147 A, publicada en el Semanario Judicial de Ia
Federacion v su Gaceta, Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo XVIII, Agosto

de 2003, pagina 1832, cuyo titulo y contenido son los siguientes:

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR OMISION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. PRINCIPIOS QUE RIGEN SU
CONFIGURACION. En ¢l terrcno de la responsabilidad administration, la
omision, social y juridicamente relevante, estard referida siempre a nia accion
determinada, cuya no realizacion constitirye su existencia. No hay una onnsicn ci
si, sino siempre y en todo caso, la omision de 1na accion concreta. De aqui se
desprende que el autor de una infraccion administrativa debe estar en condiciones
de poder vealizar la accion; si no existe tal posibilidad, por las razones quie seai, no
priede Lablarse de onmision. Omision no es, pues, un simple no hacer nada, es
10 realizar una accién que el sujeto estd en situacion de poder hacer. Todas

“mmmmmmmym‘fn'mmn en sentido activo (finalidad y causalidad),

%’ cdfai . ﬂ1~;7()szcz()}1 dal su/L to para poder hablar de owmision. La omision
wz‘lsﬁt%dwb,f ervtaices, Yig omision de la accion csperada. De todas Ias

_‘nfcmnes pow}?lc que un %’wzﬂm puede realizar, al ordenamiento juridico

“adnimistrativo $3lo le interesn aquiclla que la administracion piiblica espera que el

serpidor. aga,..porque le esta impuesto el deber legal de realizarla. La

»».-‘Tesgyajwﬂw’t}i@ih administrativa  omisiva  consiste, por  tanto,
iuviriablenieie eii Id inobservancia de una uccion fijada que el servidor

tenia la obligacion de efectuar v que, ademds, podia hacer; luego, ésta es,
estruciuralmente, la infraccion de un deber juridico. De esta suerie, o
esencial en esta responsabilidad es el incumplimiento de un deber, al omiiir el

servidor wna accidn mandada y, por tanto, esperada con base ci el ordenamicito
Juridico, con la puntualizacion de que la omision también puede presentarse cono
una infraccion de resultado, al vincularse el "dejar de hacer” a una consecuencia.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 130/2003. 12 de jinio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Manuel Rojas Fonseca. Secretario: Jorge Arturo Porras Gutiérrez.”

i

Como se desprende del analisis a detalle del supuesto normativo contenido en la fraccion XXII,

del articulo 47 de la
desprende lo siguiente: aj No exige elementos subjetivos genéricos o especificos; b) Establ

11

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en cita, se

ece
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como elemento objetivo o material, el “abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
nzcumpliﬂnemo de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicic pitblico; ¢) El verbo

-ector 0 nucleo tipico es el “abstenerse de cualquier acto u omisidn”; d) El bien juridico
wvotcoxdo es el servicio publico; e) El sujeto activo calificado es un serv IdOI‘ publico v el sujeto
pasivo el Estado; f) Referencia de ocasion: en los supuestos que se verifique una conducta
contraria a la abstencion; v, g} La conducta tipica es alternativa, es decir, el que se realice una

conducta contraria a la abstencién por omision. -

Asl, es pertinente destacar que la hipotesis contenida en la apenas citada fraccion XXII, respeta
las garantias de legalidad y certeza juridica, toda vez otorga certeza sobre la conducta que puede
constituir un incumplimiento de dicha obligacion, pues de manera expresa limita la abstencion a
actos u omisiones que impliguen incumplimiento de alguna disposicion juridica que tenga
relacion con el desempefio del empleo, cargo o comision. -

Al respecto, sirve de apovo, la Tesis Aislada 181, Apendne (actualizagion ZGO')) Tome I, Jur.
Acciones de Inconstitucionaiidad y C.C., Novena Epoca, Primera Sala, Nowese11a, MM__;,,pagma
406, cuyo titulo y contenido son 10s siguientes: —------mmmmmmmmos e

' % o 7 “&%&“

“RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES APUBLICOD EL

ARTICULO 47, FRACCION XXII, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA; ©-
AL PREVER COMO OBLIGACION DE TODO SERVIDOR
rC BLICO, ABSTENERSE DE CUALQUIER A.CTO U Q‘VHSJO\ QULE :
INL?LIQDE INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIER DESPQ;}JO\
]URIDICA RELACIONADA CON EL SERVICIO, NG- VTGIAI‘ LAS
GARANTIAS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD IURIDILA.—LC;

Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido en diversos

precedenies que las garantias de legalidad y seguridad juridica,
contenidas en su expresién genérica en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. son respetadas
por el legisiador, cuando al expedir normas que prevén iniraccicnes
administrativas o conductas antijuridicas, especifica sus elemenios de
nanera clara, precisa v exacta a fin de otorgar certidumbre a los
gooernados v evitar que las autoridades administrativas actien
arbitrariamente ante la indeterminacion de los conceptos. En ese tenor,
resulta indudable que la hipodtesis contenida en la fraccion XXII det
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos respeta las mencionadas garantias, toda vez que al establecer
como obligacién de todo servidor publico el abstenerse de cualquier
acto u omision que implique incumplimiento de cualquier dispesicion y
g

12
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juridica relacionada con el servicio publico, otorga certeza sobre la
conducta que puede constituir un incumplimiento de dicha
obligacidon, pues de manera expresa limita lIa abstencion a actos u
omisiones que impliquen incumplimiento de alguna disposicion
juridica que tenga relacion con el desempefio del empleo, cargo o
comision de dicho funcionario.

Amparo en revision 63/2002.-Héctor Palomares Medina.-8 de mayo de
2002.-Cinco votos.-Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas.-
Secretaria: Ana Carolina Cienfuegos Posada. -

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XV, julio de 2002, pagina 57, Primera Sala, tesis 1a. XLVI/2002.” -~--------

A

R ISR L e

-

En est@ s!ttéii@e gtmma qtre de” produ@lrse una infraccion al supuesto normativo contenido en
la fraction XXII a estudio, que exnge a todo servidor publico “incumplimiento de cualquier
dzspo:,wz«on jridica selacionada con el servicio puiblico.”, estarfamos frente a una conducta de
omision, que sélo puedt actuahzarsc cuando se retinen dos elementos de esos supuestos
nor IﬂafPV'Ob B Que al. sery 1dor pubhco se le haya deswnado para desempenal un empleo, cargo

Como se senald anteriormente, una de las conductas que se le reprocha al C. Adolfo LLubere
Sevilla, consiste en probablemente haber incumplido con sus obligaciones como servidor
publico, en especifico, la contenida en la fraccion XXI1 del articulo 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; contradiccion de tesis, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, Febrero de 2004,
Instancia: Segunda Sala, Materia: Administrativa, Registro: 182082, pagina 230, cuyo titulo \
contenido, dicen

SERVIDORES PUBLICOS. LOS MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS O
DE SERVICIOS AL PUBLICO LES OBLIGAN Y SIRVEN DE APOYO PARA ESTABLECER LA
CAUSA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN QUE INCURRAN, SIEMPRE Y
CUANDO LA ACCION U OMISION PREVISTA EN EL CASO CONCRETO ESTE PRECISADA
COMO CONDUCTA DE ALGUNO DE ELLOS.

0075

Y
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El articulo 47, fraccion XXII, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
preve que éstos tienen, entre otras obligaciones, la de abstenerse de cualquier acto u omision que
implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con ¢l servicio publico,
por io que aun cuando los manuales de organizacion, de procedimientos o de servicios al
publico no tienen la calidad de leyes o reglamentos, en virtud de que en términos de lo
dispuesto en el articulo 19 de la Lev Orgénica de la Administracion Ptblica Federal deben
contener informacion sobre la estructura organica de la dependencia a fin de optimizar el
funcionamiento de sus unidades administrativas, constituven normas obligatorias v sirven de
base para determinar una causa de responsabilidad administrativa, siempre v cuando la accion
u omision prevista en el caso concreto esté claramente precisada como conducta de determinado
servidor ptblice. Lo anterior es asi, ya que la mencionada ley federa! establece gue las
obligaciones de los servidores publicos para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben cbservar en el desempefio de sv empleo, cargo o comision,

v cuyo incumplimiento da lugar al procedimiento y a las sanciones que coirespond
sefialadas en el referido articulo 47. e ree——————

Contradiccién de tesis 121/2003-SS. Entre las sustentadas por &
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y_el Primer Tribupal Colegiado en
Materia Administrativa del Segundo Circuito. 9 de enero de 2004. Unanimid dﬁg}% cuatro votos.

~{Zeirillo. .

Ponente: Genero David Géngora Pimentel. Secretaria: Maria Marcela Ramirez

«

Tesis de jurisprudencia 6/2004. Aprobada por ia Segunda Sala de este Alfo.Fxibunal, en sesion

privada del treinta de enero de dos mil cuatro.

Zn es’a tesitura, es incontrovertible que el C. Adolfo LLubere Sevilla, en su caracter de Director
General de Cultura, de la delegacion coyoacan estaba obligado, en términos de la fraccion XXII
del articulo 47 de la ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos a estudio, a
abstenerse de cualquier omision que implicara incumplimiento de las disposiciones juridicas
relacionada con el servicio piiblico, como lo es, en el caso, v realizar las funciones apenas
transcritas, y no lo hizo.

on efecto, de las constanciasque obran en el Procecdimiento Administrativo Disciplinario que se

resueive, se advierten los siguientes elementes de conviccion:-—---

1.-Documental publica consistente en el oficio CG/DGAJR/DSP/1066/2016, de fecha veintiséis de
febrero del afo dos mil dieciséis, por el que el Director de Situacion Patrimonial de la
Contraloria General del Distrito Federal, informo que el C. Adolfe LLubere Sevilla, presentofe ;

.
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Declaracion de Intereses, el dia dieciséis de octubre del dos mil quince.

2.-Documental publica consistente en el oficio DGA/460/16, de fecha veintinueve de febrero del
dos mil dieciséis, mediante el cual el director general de administracion de la delegacion
Coyoacan remitio copia certificada del expediente laboral del C. Adolfo LLubere Sevilla, en el
cual obra el nombramiento de fecha dieciséis de octubre del afio dos mil quince, por el que se
designa a Adolfo LLubere Sevilla como Director General de Cultura en la delegacion
Coyoacan Documento con el que se acredita la calidad de servidor publico del C. Adolfo
LLubere Sevilla .. -- --
3.- Documental ptiblica consistente en el oficio CI/COY/QDR/0636/2016, de fecha veinticinco de
febrero de dos mil dieseis, mediante el cual se solicito al Lic. Miguel Angel Morales Herrera,
Direeth de QimMQ&Patrhnonial xeriftcar en el sistema de prevencion de conflicto de intereses
fPutha de dclbtl‘lto federal la prtsentauon de la declaraaon de intereses,

Adolro LLubere Se\xlla por lo cual se demuestra que no fue presentada la declaracion de
interesegzen terape y forma.---

Ahora bien, de la valoracion en su conjunto de las pruebas identificadas con los numerales 1,y
2 consistentes en documentales publicas, las cuales tienen valor probatorio pleno al tenor de los
articulos 280 y 281 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria en
términos del articulo 45 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (en lo
sucesivo “El Codigo Procesal Supletorio”), por cumplir con los requisitos que seiiala el articulo
129 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicable por la remision expresa que hace el
segundo de los articulos precitados; el enlace logico v natural, que existe entre la verdad
conocida y la que se busca, nos permitieror establecer que efectivamente el ciudadano Adolfo
LLubere Sevilla, durante su desempefio como Director Genera! de Cultura de la Delegacion
Coyoacan, infringié lo establecido en la fraccion XXII del articulo 47 de ia ley federal de
responsabilidades de los servidores ptblicos en correlacion con elparrafo segundo del numerat
primero, de los lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y manifestacion de
no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la administracion
publica del distrito federal, publicada en la gaceta oficial del distrito federal el veintitrés de julio
de dos mil quince, que a la letra dice, “Ia persona que ingresa a un puesto de estructura u oniologo
debera presentar declaracion de intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio piiblico”
Asi como La fraceion XXII del articulo 47 de la ley federal de responsabilidades de los servidores
publicos en correlacion con el numeral quinio del acuerdo por el que se fijan politicas de
actuacion de las personas servidoras publicas del administracion publica del distrito federal que
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se sefialan, para cumplir los valores y principios que rijan el servicio ptiblico y para prevenir la
existencia de conflicto de intereses, A LA LETRA DICE “DECLARACION DE INTERESES. Todas
las personas servidoras piiblicas de la administracién publica del distrito federal que ocupen puesto de
estructura u homologos por funciones, ingresos o contraprestaciones, salvo el personal de base conforme a
los formatos, plazos, mecanismos, y demds formalidades que establezca la contraloria general, deberin
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales y con personas fisicas o morales, de cardcter
familiar profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos, accionistas,
administradores, contisarios y demds personal responsable de sus procesos de ventas, comercializacion,
relaciones pitblicas o similares, susceptible de ser favorecidos, beneficiado, adjudicados con motivo del
efercicio de las atribuciones que les confieren los ordenamientos juridico y administrativos. También
deberd declarar lo correspondiente al conyuge a la persona con la persona con la que vive en concubinate,
ei sociednd o en convivencia o dependiente eccnomico, toda vez que no presentd en tiempo y forma Ja
declaracion de intereses, la cual estaba obligado a presentar dentro de los treinta dias naturales a
partir de que tomo el cargo es decir si su nombramiento fue a partir del dia dieciséis de octubre
de dos mil quince, la declaracion de intereses la tuve que haber presentado el C. Adolfo
LLubere Seviila, a mas tardar el dia catorce de noviembre de dos mil quince, ya quecontaba

con treinta dias naturales a su ingreso al servicio pubhco,fes decztrlwt:“aﬁé'ﬁg;*}ogﬁ’ asgociséis

5 i :

diecisiete, dieciocho, diecinueve, veinte, veintiuho,. icuatro

veinticinco, veintiséis, veintisiete, veintiocho, vemtmueve, ﬁg@ﬁg ﬁai%ta‘ﬂ % ﬂ'fé{o to 0s qei mes

¢ oc.ubre, y jos dias uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, 51éte ocho, nueve, diez, or;e@,kdocrﬁ trece
y catorce todos del mes de noviembre del afio dos mil ‘Guirice, hech@ e en'la DsfeLID no
acon:ecio ya que del oficic CG/DGAJR/DSP/1066/2016 de fecha vvemtlsigz,s e febyerodfe dos mil
dieciséis, firmado por el director de situacion patrlmomal se apreaa que el C. Adolfo Liubere
Sevilla, presento la declaracion de intereses el dia diecinueve de n@membLe de dos mil quince;

no obstante la fecha para presentar la declaracion era el dia catorée de noviembre de dos mil
quince, por lo que se acredita que si bien presentd la declaracion, esta fue de manera

externporanea-------«----m-mem-m-m--

Probanzas que, adminiculadas entre si, llevan a esta autoridad a la plena conviccion de la
respoensabilidad administrativa que se le atribuye al servidor publico Adolfo LLubere Sevilla,
como consecuencia de la irregularidad en que incurrid, lo anterior es asi, toda vez que no existe
prueba en contrario que influya en el animo de esta autoridad para cambiar el sentido de la
presente resolucion vy las pruebas con que esta resolutoria cuenta son incontrovertibles va que
no quedan desvirtuadas con manifestacion ¢ prueba indubitable alguna de la cual esta
autoridad tenga conocimiento hasta el momento en que se dicta la presente resolucion.-------------
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Ahora bien, este 6rgano de Control Interno procede analizar las manifestaciones y alegatos del
ciudadano Adolfo LLubere Sevilla.

Declaraciones, Pruebas y Alegatos
Del C. Adolfo LLubere Sevilla

El C. Adolfo LLubere Sevilla, en la audiencia de ley a que se refiere el articulo 64, fraccion I,
aplicable por la remision expresa a la que a él hace el diverso 65, ambos, de la “La Ley Federal
de la materia”, celebrada el treinta de marzo de dos mil dieciséis, en uso del ejercicio de su
derecho de audiencia y con relacion a la presunta responsabilidad que se le atribuyo en el oficio
citatorio por el cual fue emplazado a la misma, por su propio derecho y mediante escrito de la

misma fecha, alego y ofrecid las pruebas que conforme a su derecho convino.

Declaracion del C. Adolfo LLubereh Sevilla

- et
s AT 4 o o it TSI

; ,lgiaf;_ tince de octubre 'ié‘ésdtys-mil quince, recibi el carqo de Director General de Cultura,
et X ; : ; ” . - . L ;
P (B esemperié hasta el dia veintinueve de febrero de dos mil dieciseis, durante el
tiempo quie serinla el expediente o caso que nos ocupa presenté en tienipo forma ni declaracion

de’ifidio, declaracién patrimonial y empecé a realizar la declaracion de intereses, misma que
se fue quardando, sin. embargo por la carga de trabajo que consistio la revision de acta
cntk'e‘g}}?, la elaboracion del ante proyecto del programa operativo anual para dos il dieciscis
que siquicndo las iistrucciones de la contraloria interna se remitio en tiempo y forma al drea
administrativa como consta en el acta de entrega recepcion de la diveccion general de cultura
celebrada el pasado quince de marzo, ademas de que ante los cambios en la estructura de la
direccion general tiwe que recibir la subdireccion de planes y proyectos como encargado de
despacho hasta que fuera designada la persona que ocuparia el cargo, lo que implicd 1una
mayor responsabilidad y atribuciones en la direccion general de cultura que requerian toda la
atencion para un buen funcionamicnto del aren. Adicionalinente nie tocd preparar y coordinar
las fiestas de dia de muertos del mes de noviembre, por lo que ante esta cargn de trabajo se me
paso la fecha limite, no existiendo dolo ni mala fe en dicho procedimiento, siendo todo lo que
deseo manifestar...”

Declaracion que no atenda ni desvirtta la responsabilidad administrativa que se le imputo y
acredito al C. Adolfo LLubere Sevilla, toda vez que de acuerdo a las documentales que fueron
remitidas a esta Contraloria Interna, se aprecia que de el oficio CG/DGAJR/DSP/1066/2016 de
fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis suscrito por el Director de Situacién Patrimonial,
se desprende que el C. Adolfo LLubere Sevilla; presento su declaracion de situacion
patrimonial el dia diecinueve de noviembre de dos mil quince, cuando la fecha en que debﬁ(
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presentarla era a mas tardar el dia catorce de noviembre de dos mil quince, acto por el cual se
considera que fue presentada de manera extempordnea, por lo que dicho argumento no
desvirtia la responsabilidad administrativa que se le imputd y en su caso acredito al C. Adolfo
LLubere Sevilla, ya que el hecho de que contara con carga de trabajo v tuviera diversas
actividades, estas no lo eximen de la obligacion

Por v que hace a la manifestacion del ciudadano Adolfo LLubere Sevilla en etapa de alegatos----

...En mis quince afios de servidor pitblico en el Distrite Federal no he sido sancionado toda
vez que i proceder como servidor piublico ha sido siempre conduciéndome con respeto y
apego al marnual de ética, por lo gue por tnica ocasion solicito la abstencion de sancion, toda
vez que nunca lie sido sancionado por la coniraloria, lo anterior con base en el articilo 63 de
la ley Federal de Responsabilidades de los servidores puiblicos del servidor pablico del distrito

R a

% 8.5 Ma administrativa
que se le imputo y acredito tecda ves que como ha Cmedad% acreditado al ] oqups etﬁ’:Adolfo
LLubere Sevilia e cargo de Director General de Cultura, a par%rr“dei diecidEis e octubre de dos
mil cieciséis, estaba obligado a presentar la declaracién de mtereses emgl ;emm de treinta
dias naturales a partir de la fecha de su nombramiento, hecho que en | peéé{‘ﬁ\ zgeoﬁféao tal
y como se desprende del oficio CG/DGAJR/DSP/1066/2016, de fecha. vemtrgols de febreid de dos
mil dieciséis, en el cual se aprecia que la declaracion de conflicto de’ intereses la presento el dia
diecinueve de noviembre de dos mil quince.

federal, aunado a que no mie e visto beneficiado en mi entorno o el de mis fmm:z/’u
cargo o cemision..

De lo anterior cabe sefalar que dicho argumento no desvi

Por io anterior dicho argumento no desvirtiia la responsabilidad administrativa que se le
impt 20 y acreditd en su momento al C. Adolfo LLubere Sevilla.

Pruebas
Del C. Adolfo LLubere Sevilla

En estas circunstancias se procede a valorar y fijar el alcance probatoric, de las pruebas
ofrecidas por el C. Adolfo LLubere Sevilla, en la audiencia de ley correspondiente al presente
procedimiento administrativo discipiinario, siendo las siguientes: -----

18
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“Desco preseitar conto prueba tres escritos dirigidos al contralor interno en coyoacan

suscritos por mi madre, hermano y concubina constantes de una foja escrito por una sola de
sus caras, cin donde estipulan que no han realizado ningin tipo de contrato con la delegacion
coyoacdn o con ¢l gobierno del distrito federal desde el dia quince de octubre de dos mil
quince, fecha de inicio del cargo como director general de cultura, hasta el dia de oy, por lo
cual no sc beneficiaron de mi descmpeiio como director general de cultura, asintisimo se
desprende que si presenté la declaracién de no conflicto de intereses sin embargo fue de
manera extempordnea, por lo que reitero que no existio dolo o acto de mala fe”

Ahora bien, de la valoracion en su conjunto de las pruebas presentadas por el C. Adolfo LLubere
Sevilla, se desprende que con dichas probanzas no se desvirtuan ni atenda la responsabilidad
administrativa que se le imputo y acredito en el presente procedimiento disciplinario ya que
dichas probanzas tienen valor de indicios al tenor de lo dispuesto por los articulos 285, parrafo
primero, y 286 de “El Codigo Procesal Supletorio”, por no estar en ninguno de los casos de
excepgw fectdos en los art1culos 280 y 284 del mismo Ordenamiento procesal; asi como
con cfr"o v califican, ya que “el, hetho de que sus familiares no havan celebrado contrato

algun ?@i@}eloﬁ covoacan, no exime al C. Adolfo LLubere Sevilla, de la responsabilidad
en la cual incurrio, la cual consiste, en que no presento en tiempo y forma la declaracion de

v

contlwﬁo:gie\ ﬁ“‘;tefcsés e b

Al resﬁ«ge‘to' 51}:% de ‘apovo, la tesis aislada 527, visible en el Apeéndice 2000, Tomo III,
Adnwlﬁiptra__lwfa P R T“rlbunales Colegiados de Circuito, Séptima Epoca, Materia Administrativa,
Registro: 912092, pagina 486, cuyo rubro y contenido dicen: -

“PRUEBAS. VALORACION. EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.- Si e
juicio se ofrece como prueba un expediente adininistrativo y todo lo actuado en ¢l,
sin lacer la menor alusion o referencia que relacione alguna constancia concreta
con algiin hecho concreto de la litis, y luego se alega que no fue correctamente
valorado, sin mas precision, cllo impide, en principio y salvo caracteristicas
especiales del caso, que el tribunal haga una valoracion o andlisis de prucbas, pues
tendria que hacer vna relacion oficiosa de las pruebas con los liechos, y tendria que
hacer una valoracion oficiosa de todo el expediente y de toda la exposicion de
conceptos legales emnitidos por las partes, que relacionara las prucbas con los
hechos y con las consideraciones legales que fundaran su valoracion, lo que podria
cquivaler, también en principio, a que el tribunal supliese la falta de unos alegatos
de bitena prueba, que la quejosa debid incluir en su impugiacion.

0075

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA %
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DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 841/77.-Sociedad Cooperativa de Ejidatarios, Obreros y
Empleados del Ingenio Emiliano Zapata, S.C. de P.E. de R.S., Zacatcpec,
Morelos.-15 de noviembre de 1977 -Unanimidad de votos.-Ponente: Guillermo
Guzman Orozco.

Semanaric Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Voliimenes 103-108, Sexta
Parte, pagina 189, Tribunales Colegiados de Circuito.”

De las pruebas aportadas por el C. Adolfo LLubere Sevilla, resultan ser insuficientes para
desvirtuar la irregularidad administrativa que se le imputa, por el hecho de que no basta hacer
el enunciamiento de las pruebas, para considerarlas como tales, sino que es necesario hacer un
perfeccionamiento de las mismas, para que se considere medio de prueba idoneo para
desvirtuar la imputacion que se le atribuye; aunado a que estas pruebas por si solas no tienen
vida propia y para que resulten procedentes, es necesario que se precisen los elementos que
sirven de base para acreditar el hecho que se pretende probar:

Tiene sustento al anterior criterio, la tesis aislada ntmero XX 305 K, visible en la pa:rma 291,
Tomo XV-Enero, Tribunales Colegiados de Circuito, del Semanario Judticial de L&federaaon

P lomi

que es del tenor literal que a continuacion se transcribe: -

N -
=

“PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCbeAL
LEGAL Y HUMANA. NO TIENEN VIDA PROPIA IAS.- Li& priebas
instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana, practicamente no

.

tienen desahogo, es decir que no tienen vida propia, pues no es mas que el nonmbre

que en la prdactica se ha dado al totalidad de las pruebas recabadas en el juicio, por
lo gue respecta a la primera y por lo gue corresponde a la sequnda, ésta se deriva de
las mismas pruebas qie existen en las constancias de autos.” - --

ALEGATOS
Del C. Adolfo LLubere Sevilla

“En mis quince afios de servidor piiblico en el Distrito Federal no he sido sancienado roda vez
que mi proceder como servidor pitblico ha sido sicmpre conduciéndome con respeto y apego al
manual de ética, per lo gue por unica ocasion solicito la abstencion de sancion, toda vez que
nunca he,sido sancionado por la contraloria, lo anterior con base en el articuly 63 de la ley
Federal de Responsabilidades de los servidores publicos del servidor piiblico del distrite &{

20



Expediente:/Cl/COY/D/0072/2016

1CDi

CIUDAD DE MEXICQ

federal, aunado a que no me he visto bencficiado en mi entorno o el de mis familiares por mi
cargo o comision.”

De la valoracion de dicha declaracion, que recibe valor de indicio, en términos de los articulos
285 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia y, realizando el enlace 1égico y natural necesario entre la verdad conocida y la que se
busca, no desvirtaa la responsabilidad administrativa que se le imputo y acredito aunado a ello
no es factible acordar de conformidad su peticion debido a que del oficio
CG/DGAJR/DSP/1948/2016, suscrito por el Director de Situacién Patrimonial, se desprende que
cuenta con antecedentes de sancién, en atencion a que el C. Adolfo LLubere Sevilla tenia la
obligacion de presentar su declaracion de conflicto de intereses, a mas tardar el dia catorce de
noviembre de dos mil quince .

En las relaigglis“iifcunstancias se advierte, que queda acreditada la conducta que se le reprocha
al progéqadv—'sm-q»ue obre"dato aexideiicia que la haya realizado sin una causa justificada, con

lo quel é @ébﬁ%ﬁ d‘%f’ fwa gde os elementos, identificado como ¢), referidos en el
Y A RPN
primer parrafb de P
'y

P -

PR

3

A .g;f

Por lo #ntérior: al no-haber. -afrecido el ciudadano, Adolfo LLubere Sevilla , pruebas y alegatos
en su deferisa. que. desvirtuaran la responsab1hdad administrativa que se le imputo y acredito al
incoado nos pelmltenu,establecer_.qpl_e efectivamente el ciudadano Adolfo LLubere Sevilla ,
fungia como Director General de Cultura en la Delegacién Coyoacan, y que fue
administrativamente responsable de inflingir, lo establecido en la fraccion XXII del articulo 47
de la ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos en la hipdtesis de (Abstencrse
de cualquicr omision que tmplique incumpliniiento de cualquier disposicion juridica relacionada con cl
servicio piiblico...), en correlacion con parrafo segundo del numeral primero, de los lineamientos
para la presentacién de declaracién de intereses y manifestacion de no conflicto de intereses a
cargo de las personas servidoras publicas de la administracion publica del distrito federal,
publicada en la gaceta oficial del distrito federal el veintitrés de julio de dos mil quince, toda vez
que omiti¢ presentar su declaracion de intereses en el término de treinta dias naturales a su
ingreso al servicio ptblico accién a la cual estaba obligado va que fue nombrado con un cargo de
estructura en el 6rgano politico administrativo de Coyoacan, es decir si el nombramiento del
ciudadano Adolfo LLubere Sevilla fue con efectos a partir del dieciséis de octubre de dos mil
quince, tenia que haber presentado la declaracion de intereses a mas tardar el dia catorce de
noviembre de dos mil quince, hecho que en especie no acontecid, en tiempo y forma va que la
declaracion fue presentada el dia diecinueve de noviembre de dos mil quince.

N
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Lo que consecuentemente implico el incumplimiento a lo sefialado en la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades ce los Servidores Publicos v a lo establecido
en los Lineamientos para ia Presentacion de Declaracion de Intereses y Manifestacion de No
Conflicto de Intereses a cargo de las personas Servidoras Publicas de Ia Administracion
Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, a no haber
presentado en tiempo v forma la declaracién de intereses, a mas tardar el dia catorce de

roviembre del dos mil quince. .

22

Sirve de apoyo la siguiente jurisprudencia:
Registro No. 184396
Localizacion: Novena Epoca---------=mr-sssmrmmsmsmmmmm oo
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVII, Abril de 2003
Pagina: 1030 e
Tesis: 1.40.A.J/22

Jurisprudencia-- - e
Materia(s): Administrativa o

SERVIDORES PUBLICOS. SU RESPONSABILIDAD ADMINISTRA;IYA SURGE
COMQO CONSECUENCIA DE LOS ACTOS U OMISIOVES”T*REWIQWS EN LA
LEGISLACION QUE RIGE LA PRESTACION- DEL SERWCIO FUBLICO Y SU
RELACION CON EL ESTADO. -

La responsabilidad administrativa de los servidores piiblicos stirge como consecuencia
de los actos u omisiones -que se definan ya sea por la propia legisiacion bajo la cual se
expidio el nombramiento del funcionario, la ley que rige el acto que se investigo, o
bien, por las que se contemplan en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos- pues, de no considerarse asi, bastaria que el ordenamiento
juridico respectivo no previera las obligaciones o deberes que a cada funcionario le
corresponden, para dejar impunes practicas contrarias a la legalidad, honradez,
imparcialidad, economia y eficacia que orientan a la administracion publica v que
garantizan el buen servicio publico, bajo el principio unitario de coherencia entre la
actuacion de los servidores publicos y Jos valores constitucionales conducentes, sobre
la base de un correlato de deberes generales y la exigibilidad activa de su
responsabilidad. Tan es asi que la propia Constitucion Federal, en su articulo 109,
fraccion III, parrafo primero, dispone que se aplicaran sanciones administrativas a los
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servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones, lo que constrifie a todo servidor publico a acatar y
observar el contexto general de disposiciones legales que normen y orienten su
conducta, a fin de salvaguardar los principios que la propia Ley Fundamental estatuye
como pilar del Estado de derecho, pues la apreciacion de faltas implica constatar la
conducta con las normas propias o estatutos que rigen la prestacion del servicio
publico v la relacion laboral y administrativa entre el servidor ptblico y el Estado.-------

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO. Revision fiscal 316/2002. Titular del Organo Interno de Control en el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 29 de erero
de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude TronPetit. Secretario: Alfredo A.
Martinez Jiménez .Revision fiscal 357/2002. Titular del Area de Responsabilidades del
Oreano In & Pemex Exploracion v Produccion. 12 de febrero de 2003.
--Umm"f‘dad, de .%"{Ebeﬁnte Jean Claude TronPetit. Secretaria: Claudia Patricia
l}étg % spmdg @visiéri fiscal 37/2003. Titular del Area de Responsabilidades de la
Unitfad de Contraloria Interria en el Instituto Mexicano del Seguro Social, encargado
de la.defensa: fufidica de este 6rgano de control y del titular del ramo. 12 de marzo de
3003, Unanimidad de votos. Ponente. Jean Claude TronPetit. Secretaria: Alma
Meargarita Flores Rodriguez. Revision fiscal 22/2003. Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, en su caracter de encargado de la defensa juridica de dicho drgano
interno y en representacion del Secretario de Contraloria v Desarrollo Administrativo.
12 de marzo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude TronPetit. Secretaria:
Alma Margarita Flores Rodriguez. Revision Fiscal 50/2003. Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en Pemex Exploracion y Produccion,
en representacion del Titular de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo. 2 de abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude
TronPetit. Secretaria: Claudia Patricia Peraza Espinoza.---

En resumen, una vez analizadas las constancias que integran el disciplinario que se resuelve, se
determina que la conducta desplegada por el C. Adolfo LLubere Sevilla , durante su
desempeno como Director General de Cultura de la Delegaciéon Coyoacan, quedo debidamente
acreditado, por no haber realizado la Declaracion de conflicto de Intereses, conforme a lo
previsto en la fraccion XXII del articulo 47 de la ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en la hipotesis de (Abstenerse de cualquier omision que implique iizauuplimiezg)(,z
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de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico...), en correlacion con parrafo
segundo del numeral primero, de los lineamientos para la presentacion de declaracion de
intereses y manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas
de la administracion publica del distrito federal, publicada en la gaceta oficial del distrito federal
el veintitrés de julio de dos mil quince asf como con numeral quinto del acuerdo por el que se
fijan politicas de actuacion de las personas servidoras puiblicas del administracion publica del
distrito federal que se sefalan, para cumplir los valores y principios que rijan el servicio ptblico
y para prevenir la existencia de conflicto de intereses, toda vez que omitié presentar su
declaracion de intereses en el término de treinta dias naturales a su ingreso o servicio publico
accién a la cual estaba obligado ya que fue nombrado con un cargo de estructura en el érgano
politico administrativo de Coyoacan, es decir si el nombramiento del ciudadano Adolfo
LLubere Sevilla fue con efectos a partir del dieciséis de octubre de dos mil quince, tenia que
haber presentado la declaracion de intereses a mas tardar el dia catorce de noviembre de dos mil
quince, hecho que en especie no acontecio, en tiempo v forma ya.que la declaracion fue

it e
g e

presentada el dia diecinueve de noviembre de dos mil quince.

En este orden de ideas y para entender con clarldad la¥ fal%a admmistratlva qu se atribuye al

en g

servidor publico presuntamente responsable, resulta convenlente«gen‘al@r que ¥:é§ Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, refiere: —sw-msmtmromsimor— e
. ,

- e . * & ?

Articulo 47.-Tedo servidor publico tendrd las siquientes obligacz’ohe *pm’ﬁ” ;alaagotrfrrdnr 1./1 deqalidad,
Thonradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser obseruadas'err“el"desempen(‘ de su empleo, cargo

o comision, y cuyo incumpiimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, sin
perjulcio de sus derechos Inborales, asi como de las normas especificas que al respecto rijan cn el servicio de

las fuerzas armadas. -

XXI1. Abstenerse de cualquicy acto u omision que impligue incumpliniento de cualguier disposicion
juridica relacionada con el servicio piiblico.-------

QUINTO.- Con base en lc expuesto y con fundamento en lo que establece el articulo 54 de la
Ley federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, esta Contraioria Interna en el
Organo Politico Administrativo del Gobierno del Distrito Federal en Coyoacan, determinard LA
SANCION ADMINISTRATIVA que le corresponde al servidor ptiblico Adolfo LLubere
Sevilla , durante su desempeno como Director General de Cultura en la delegacion Coyoacan,
con motivo de la responsabilidad que se le atribuye —misma que quedd6 contundentemente
acreditada en el cuerpo del presente fallo-, para lo cual deberan considerarse los elementos a que

.
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se refieren las fracciones [ a VII del numeral 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; sirva de apoyo para lo anterior la siguiente Tesis Jurisprudencial:

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. AL ESTABLECER
LA LEY FEDERAL RELATIVA EN SUS ARTICULOS 47, 53, FRACCION 1V, Y
54, EL MARCO LEGAL AL QUE DEBE SUJETARSE IA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA PARA EJERCER EL ARBITRIO SANCIONADOR
IMPOSITIVO, RESPETA 1L.OS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD
JURIDICA.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido en diversos precedentes, que los
principios de legalidad y sequridad juridica contenidos en su expresidn genérica en los
1.,,,M@W1145;szsz‘ifucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, son
::igpgfqdns pé'}-?u‘-,‘-'fitli%“‘-:{é?{tgﬁidnd_es legislativas cuando las disposiciones de observancia

”érggzléj‘dll\\_quet cithn, por una parte, generan certidumbre en los Qobernados sobre las
consecuencias juridicas de su conducta y, por otra, tratandose de normas quc conficren
i;“,‘l};zlﬁd@fﬁcﬂ‘lfﬁa‘V"a wuna autoridad, acotan en la medida necesaria y razonable csa
atribucion, e forma tal que se impida a la respectiva autoridad actuar de manera

“arbitraria o caplichosa en atencion a las nornias a las quie debe sujetarse al ejercer dicha
" potestad. En ese cojitexto; es inconcuso que la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos en sus articulos 47, 53

fraccicn [V y 54, respeta los referidos
principios constitucionales, al fijar el marco legal al que debe sujetarse la autoridad
administrativa para cjercer el arbitrio sancionador inpositive, toda vez que el legislador
preciso, con el grado de certeza y concrecidon constitucionalmente exigible, el niicleo
basico de las conductas calificadas como infractoras y las sanciones que les corresponden,
en teiminos de lo previsto en sus articulos 47 y 53, adenias de que en el diverso nunieral
54 encauso la actuacion de la autoridad administrativa para imponer las sanciones
relativas en el ambito de su competencia, al limitar su atribucion mediante la fijacion de
clementos objetivos a los que debe ajustarse para decidiv el tipo de sancion que
corresponde a la infraccion cometida en cada caso concreto. Por tanto, del contenido de
tales disposiciones se advierte que el servidor publico no queda en cstado de
incertidumbre sobre las consecuencias juridicas de su conducta, pues los principios
rectores que la rigen, consistentes en la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficicncia, establecidos en la reforma constitucional a los articulos 109 y 113, publicada
enn el Diarto Oficial de la Federacion el wveintioclio de diciembre de il novecientos
ochenta y dos, se encuentran reglamentados y especificamente determinados, a través de
un estructitrado sistema disciplinario contenido en ¢l indicado precepto 47, cuyo
mcumplinmiento provoca la iniciacion del procedintiento respectivo, el que c¢n si caso X
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concluye con la aplicacion de sanciones predeterminadas, entre las que se encuentra la
destitucion a gue se contrae la fraccion IV del referido articulo 53. Lo anterior pone de
relieve, que la facultad conferida a la autorided sancionadora no putede ser producto de
una actuacion caprichosa o arbitraria, sino justificada por la evaluacion de todas las
circunstancias que rodean la situacion de hecho advertida por lo autoridad y que sc
concretizan mediante los elementos de conviccion aportados en el curso del
procedintiento respectivo, en el que el servidor piblico tiene oportunidad de vendir las
pruebas que estine pertinentes, en concordancia con las normas que requlan el ejercicio
de esn facultad sancionadora, pues de acuerdo con el margen legislativamente impuesto a
la autoridad, su actuacion tendra que ser el resultado de la ponderacion objetiva de los
elenientos relativos a la grovedad de la infraccién, monto del daiic cousado y demas
circunstancias que previene el citado articulo 54 para acotar su actuacion y asi permitir
la fijacion de una sancion acorde con la infraccion cometida, especificada como tal en la

propia ley.-——---mmmmmme e - - S —

A
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Esta autoridad esta obligada a la estricta observancia de la, Ley-en—su-actilacion y en las

determinaciones y Resoluciones que dicte, por lo cual, para dar certeza, legalidad y precision al
presente instrumento, indefectiblemente se debera considerar lo estipulado en el articulo 54 de
ta Lev de Responsabilidades de los Servidores Publicos, mismo que se transcribe a continuacion:

Articulo 54.- Las sanciones administrativas se impondran temando on cuenta los
siguientes clenentos:

L.- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de supriniy

practicas que infrinjan, en cualguier forina, las disposiciones de esta Ley o las gue sc
dictci con base en ella.

I1.- Las circunstancias socioeconomicas del servidor piiblico;
1.- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecicion;



Expediente ICICOY/D/007212016 0083

< Jepiy

CIUDAD DE MEXIC;

V.- La antigiiedad del servicio;
VIL.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VIL.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio economicos derivado del incuniplinieitto

de obligaciones.” — e

Atento a lo anterior, esta autoridad procede a la consideraciéon del articulo aludido, rubro por
rubro, por o cual teNemOs Ut ====mm e e

L- La gravedad de la IesponsabﬂIdad en que se incurra v la conveniencia de suprimir

practlcas que mfrrn]an en cualqmer forma, las d1sp051c1ones de esta Ley o las que se dicten
r'u.u PR

R \ : L . .

//‘"r .

La Irregulaz;;dad_qadﬂ@gsf;@@va 1mpu't§:g§a\_al C. Adolfo LLubere Sevilla, deriva en una
respoﬁséb‘fld"la admlme;,ratlva que V
respomadmlydad@mm’fﬁﬁstﬁh; %?

erario ]mbiﬂzo' de”

va que si bien incurrié en

Por lo anterior, la conducta que refleja el servidor publico Adolfo LLubere Sevilla, durante su
desempeio como Asesor del Jefe Delegacional en Coyoacan NO ES GRAVE. ---—-eomemmmmmomoeeeoo

Sirve de apoyo a la consideracion de esta autoridad, las siguientes Tesis de Jurisprudencia:

Registro No. 169806

Localizacion: Novena Epacn

[nstancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXVII, Abril de 2008

Pagina: 730

Tesis: 2a. XXXVIII/2008

Tesis Aislada

Materia(s): Constitucional, Administrativa
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RESPONSABILIDADES DE 1L.OS SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO
54, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO VIOLA LAS
GARANTIAS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido que las garantias de legalidad
vy seguridad juridica contenidas en su expresion genérica en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, son respetadas por las
autoridades legislativas cuando las disposiciones de observancia general que crean, por
una parte, generan cevtidumbre en los gobernados sobre las consecuencias juridicas de
s conducta y, por otra, tratandose de normas que confieren alguna facultad a una
autoridad, acotan en la medida necesaria y razonable esa atribucion, en forma tal que se
impida a la respectiva autoridad actuar arbitrariamente. En ese tenor, el articulo 54,
fraccion I, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos, no
transgrede las citadas garantias constitucionales, pues el hecho de que no establezca un
parametro que indique los grados de gravedad de la infraccion no lo hace
inconstitucional, ya que del enunciado normativo se advze; ten otres 4ﬁdtfﬂfmc
permiten a lo autoridad administrativn determinar esos gmd()& taﬂz‘};:?; que, feonfornie
a su contenido, para imponer las sanciones ésta debe’ tomareﬂ cucnta ig grawedad de la
responsabilidad en que se incurra conjuntaniente cén la conveniencia de sugizmu
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las dispesiciones *de'd,zd o ordenamicnto
federal o las que se dicten con base en ella; ademds, (a e*cpquon “gravedad de la
responsabilidad en que se incurra” contenida en el mdzcndo m'hculv 54, fraccion I, no
constituye un elemente aislado a partir del cual Ta autoridad . pueda determinar
arbitrariamente la sancion correspondiente, sino que debe ser propor cional en tanto que
aquclla habra de ponderarla objerivamente con las demds fracciones del propio
dispositive legal, lo cual acota sus atvibuciones para inporer la sancion.

Ampare en revision 1039/2007. Armando Peérez Verdugo. 12 de marze de 2008. Cinco
votos. Poncnte: Mariano Azucla Giiitron. Secretario: Ricardo Manuel Martinez
Estrada.

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. EL. ARTICULO
54, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, CUMPLE CON EL
ARTICULO 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

Del proceso de reforma al indicado precepto constitucional de 1982, se advicrte quie fue
voluntad del Poder Reformador de la Constitucion facultar al Poder Legizlativo para
quee determinara las sanciones aplicables por los actos u ontisiones en que incurran los
servidores piiblicos y, por consiguicnte, los pardmetros para su  inmposicion,

zxico

3 2,
B8

X
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consignando siempre cn las leyes las establecidas como minimo en el articulo 113 de la
Constiticion Politica de los _Estados Unidos Mexicangs, consistentes en suspensiol,

destitucion, inhabilitacién y sanciones econdmicas, bajo los parametros que el propio
legislador establezca de acuerdo, por lo menos, con los beneficios econdmicos obtenidos
por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por sus actos u
omisiones a que se reficre la fraccion I del articulo 109 constiticional, sin que exceda

de tres tantos de los beneficios obtenidos o de los dafios y perjuicios causados. En cse
contexto, es constiticionalmente exigible que el Congreso de la Union estableciera no
solo los parametros a sequir por parte de la autoridad administrativa en la imposicion
de las sanciones consignadas en el indicado articulo 113 constitucional, sino también cl
consistente en la gravedad de la responsabilidad cn que incurra el servidor priblico,
pues las autoridades deben buscar que con la sancion que inpongan, se supriman las
practicas que infrinjan las disposiciones de la ley, como lo previo en la fraccion I del
articulo 54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piiblicosel cual,

Aajaed wuuuuerw-el“nmcula 113 dela Consfztuczmz lo climplio cabalniente.

7

rendo Pérez Verdugo, 12 demarzo de 2005,

3 ﬁ'1;7’!{? (?;75*(2/ Ay

Ty red A voys; o} N 2y
) U-zz.u’a Gititron, Secretaripr Ricarde Mapnel Marioes

SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD DE
LOS. .

El articulo 54 fraccion I, de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Piiblicos seriala entre otros elementos para imponer sanciones adwministrativas, la
gravedad de la responsabilidad en que se incurva y la convenicncia de suprinir
practicas que infrinjan, en cualquicr forma, las disposiciones de la propia ley o las que
se dicten con base en ella, sin que especifique qué tipo de conducta pucda gencrar una
responsabilidad qrave, esto es, el referido precepto no establece pardmetros que deban
respetarse para considerar que se actualiza tal situacion. Por tal motivo, si la antoridad
que sanciona a un servidor publico no sefiald tales parametros, no incumple con ¢l
requisito a que alude tal mumeral, pues de su redaccion no se advierte que se linponga
csa obligacion a lg qutoridad sancionadora, por lo que queda a su criterio el considerar
qué conducta puede ser considerada grave.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO. et
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Amiparo directo 7697/98. Mario Alberto Solis Lopez. 6 de mayo de 1999. Unanimidad
de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretaria: Flor del Carmen Gonez

11.- Las circunstancias socioeconomicas del servidor piablico

De las constancias que obran en el expediente disciplinario que se resuelve, se advierte que el C.
Adolfo LLubere Sevilla, se desempeniaba como Director General de Cultura de la Delegacion
Coyoacan, en el momento de los hechos, con una percepcion mensual aproximada de $69.000.00
(SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M.N.) que le otorgaba el Gobierno del Distrito Federal por el
cesempeno de su cargo como Director Generel de Cultura en la Delegacion Covoacan, mismo
que tiene una instruccion profesional Superior , con una edad cronoldgica de cuarenta y seis
anos; datos proporcicnados por el Director General de Administracion en Coyoacan, mediante
oficio DGA/460/2016, de fecha veintinueve de febrero del afto en curso.

tenia al momento de los hechos que se le ambuyen es alt& ‘peﬂﬂitleﬂd&& sahsfau:r sus
necesidades, en el orden material, social y cultwral,’comprometiéndolo a actuar Gomel mayor de
ios cuidados en el desempefio del cargo aludido, lo que eri el caso no’ ocurrio, tal y como se
acredito en el considerando CUARTO de la presente resolucion.--- - -

IIL.- £l nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del servidor ptblico;

Por cuanto al nivel jerarquicc, los antecedentes y las condiciones del infractor, como se ha
sefialado, se cesempenaba en la época en que sucedieron Jos hechos que se le imputan con el
cargo de Director General de cultura en la Delegacion Coyoacan, por lo que esta Autoridad
Administrativa considera que el nivel jerarquico del servidor ptiblico ES ALTO; esta apreciacion
se deriva de la estructura escalonada que presenta el Organo Politico Administrativo de
Coyeacan, asimismo, respecto de los antecedentes del infractor, se destaca el contenido del
oficto numero CG/DGAJR/DSFP/1948/2G16 de fecha once de abril de dos mil dieciséis, suscrito
sor el licenciado MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director de Situacion Patrimonial
‘e le Contraloria General del Distrito Federal, documental que cuenta con valor probatorio
lenc, en términos de lo senalado por ios articulos 280, 281 v 290 del Codigo Federal de
“rocedimientos Penales aplicado supletoriamente a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, -por la remision expresa contenida en el articulo 45 del c1t%w

rle
.
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ordenamiento legal- documento que fue expedido por servidor publico en ejercicio de sus
funciones, a través del cual informa que una vez efectuada la busqueda de antecedentes de
sancion en el Registro de Servidores Pablicos Sancionados en la Administracion Publica del
Distrito Federal y _SE LOCALIZO SANCION CONSISTENTE EN UN APERCIBIMIENTO

PRIVADO, DERIVADO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIG,
CON NUMERO DE EXPEDIENTE, CI/TLA/D/0191/2008.

En cuanto a las condiciones del infractor, en razon del cargo que ocupaba, se afirma que contaba
con la experiencia y capacidad necesaria para discernir respecto de la conducta que se le
atribuye y en ese sentido ajustar su conducta a ia normatividad aplicable al caso en concreto, sin
embargo, en el presente caso dicho supuesto no se concretd. Asimismo, de las constancias que
integran el expediente en el que se acttia, se desprende que el procesado cuenta con nivel de
estudios Superior trunco, por lo cual, se colige que al ocupar el cargo de Director General de
Cultura, una de sus obligaciones inherentes a dicho cargo, era la de cumplir cabalmente con sus
obligaciones como servidor publico en términos de la Ley Federal de la materia y demas
dlSpOSlmﬁ@'muab que rigen su actuar como servidor publico, y no lo hizo, como ha
quedado acredltado a lo largo-del presente instrumento legal; por lo que, al no aplicar esc
camulo. dé iconocimientos es evidente que no actud con plenitud, con lo cual se generod un
incumplimiento gn sus funciones, generandose la falta administrativa que se le imputa. ----—-------

I'V.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

Respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion debe decirse, respecto a las
primeras, que no queda probado legalmente en autos, que exista alguna causa exterior que
justifique al infractor por la conducta que se le reprocha; sin embargo, esto no es determinante
para establecer una menor o mayor gravedad de la falta atribuida y, consecuentemente, una

modificacion de la sancion administrativa a ImPONer. ——-=-m-mmmmm e e

En cuanto a los medios de ejecucion, debe decirse que éstos fueron propiamente la conducta
omisa del infractor en su cargo de Director General de Cultura en la delegacion Coyoacan, por
haber incumplido con la obligacién que tenia de presentar su Declaracion de Intereses conforme
a lo previsto en la fraccion XXII del articulo 47 de la lev Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en la hipotesis de (Abstenerse de cualquier omision que implique incumpliniento
de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio piiblico...), en correlacion con parrafo
segundo del numeral primero, de los lineamientos para la presentacion de declaracion de
intereses y manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras ptblicas
de la administracion pablica del distrito federal, publicada en la gaceta oficial del distrito feden&(

3

31



Expedlente /C1/ LOY/D/OO72/ 2016

 |CDM

CiUDAD DE #2XiCO

.- ?"CMC»,}

el veintitrés de julio de dos mil quince asi como con numeral quinto del acuerdo por el que se
fijan politicas de actuacion de las personas servidoras ptblicas del administracion ptblica del
distrito federal que se sehalan, para cumplir los valores v principios que rijan el servicio ptblico
v para prevenir la existencia de conflicto de intereses, toda vez que omitié presentar su
declaracion de intereses en el término de treinta dias naturales a su ingreso al servicio ptblico
accion a la cual estaba obligado ya que fue nombrado con un cargo de estructura en el érgano
politico administrativo de Coyoacan, es decir si el nombramiento del ciudadano Adolfo
LLubere Sevilla fue con efectos a partir del dieciséis de octubre de dos mil quince, tenia que
haber presentado la declaracion de intereses a mas tardar el dia catorce de noviembre de dos mil
quince, hecho que en especie no acontecid, en tiempo y forma ya que la declaracion fue

presentada el dia diecinueve de noviembre de dos mil quince.

V.-La antigiiedad del servicio;

De acuerdo con informacion que proporciond la Direccion General de Administracion
mediante oficio DGA/460/16, de fecha veintinueve de marzo del presente, el C. Adolfo
. Lubere Sevilla, cuenta con una antigiiedad de diecinueve and‘s’?n"ei servzélgﬁgbhco, corre
agregada copia certificada del Nombramiento del puesto_ de«Daregﬂ_Ceﬂerai" de cultura,
siendo ésta el dieciséis de octubre del afio des mil quince;d %ﬂ nita con valor
probatorio pleno, en términos de lo sefialado por,10s & _u" g@% del Codigo
Federal de Procedimientos Penales aplicade sﬁ“fﬁefonamente a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos, en atencion a-que fue expedido por servidor
publico en ejercicio de sus funciones; asi esta automdad qond"uye que el procesado tiene
experiencia en el desempefio como servidor pablico dentro’ %i”a A,admim,stracmn Publica del
Gobierno del Distrito Federal, por ende conocia perfectamente Tag legggdgnes que tenia que

cesempefiar en el servicio que le fue encomendado y Pléeno conocimiento de sus
responsabilidades como Director General de Cultura en Ia Delegacion Coyoacan. --------n=n----

VL.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

En cuanto a la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, con el oficio nlmero
CG/DGAJR/DSP/1066/2016 de fecha veintiséis de febrero del dos mil dieciséis, suscrito por el
‘icenciado MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director de Situacién Patrimonial de la
Contralorfa General del Distrito Federal -documental que cuenta con valor probatorio pleno, en
términos de lo sefalado por los articulos 280, 281 y 290 del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales aplicado supletoriamente a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidog;f

32



Expediente:/CI/COY/D/0072/2016

Pablicos, en atencion a que fue expedido por servidor publico en ejercicio de sus funciones- se
acredita contundentemente que el servidor publico Adolfo LLubere Sevila ; cuenta con sancion
consistente_en un __ apercibimiento privado, derivado del procedimiento administrativo
disciplinario.bajo el nimero de expediente CO/TLA/D/0191/2008, lo anterior es asi, toda vez que
de la lectura del oficio mencionado se desprende: que una vez efectuada la busqueda de

antecedentes de sancion en el Registro de Servidores Publicos Sancionados en la Administracion
Publica del Distrito Federal CUENTA CON SANCION, CONSISTENTE EN UN
APERCIBIMIENTO PRIVADO DERIVADO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CON NUMERQ DE EXPEDIENTE CI/TLA/D/0191/2008. -

VIL- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado del incumplimiento de
obligaciones.

La omision en que incurrid el procesado Adolfo LLubere Sevilla, no se considera grave, y en
cuanto al monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de
obligaciones, de las constancias que integran los autos del expediente que se resuelve, NO SE
APRECIA, que el ahora. respensable Adolfo LLubere Sevilla, haya obtenido beneficio de tipo
economm otro Qe
perjuicio ﬁg(_))nor}?lg:@” 14

£ 5

egermine la Ley, asi como tampoco que se haya originado dano o
ar;@del Gabierno del Distrito Federal. - - —

) /3" KA

Asi las CC)@’"‘S en’ un orden juridico armoénico, al resolver el presente procedimiento esta
autoridad-se pronunClo por cada fraccion del articulo sancionador, 54 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, siempre buscando el equilibrio regulador entre la
conducta infractora'y la sancion a imponer de conformidad, con la Tesis siguiente:

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS. AL
RESOLVER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA AUTORIDAD DEBE
BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA CONDUCTA INFRACTORA Y LA
SANCION A IMPONER.

De conformidad con el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores piiblicos

deberdin establecer sanciones de acucrdo con los beneficios econdmicos obtenidos por ¢l
responsable y con los darios y perjuicios patrimoniales causados con su conducta. De
esta mancra, por dispositive constitucional, el primer pardametro para graduar la
mposicion de una sancion administrativa por la responsabilidad adninistrativa de un xg
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servidor publico, es el beneficio obtenido o el datio patrimonial ocasionado con motivo
de su accion u omision. Por su parte, el numeral 54 de lo Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores Publicos (de contenido semejante al precepte 14 de

in Loy Federal de Responsabilidades Admiinistrativas de los Servidores Publicos,

publicada en el Diaric Oficial de la Federacion el trece de marzo de dos mil dos),
dispone que las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta, ademds
del serialado con antelacion, los siquientes elementos: 1. LA GRAVEDAD DE LA
RESPONSABILIDAD y la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan las
disposiciones de dicha ley; I, LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONOMICAS
DEL SERVIDOR PUBLICO; III. EL NIVEL JERARQUICO, LOS
ANTECEDENTES Y LAS CONDICIONES DEL INFRACTOR; IV. LAS
CONDICIONES EXTERIORES Y LOS MEDIOS DE EJECUCION; V. LA
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO; Y, VI. LA REINCIDENCIA EN FL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Por tanto, la autoridad admz'nz'stmtiva
debe buscar un equilibrio entre la conducta desplegada y la ;.amwlwe Ldra

que ésta no resulte inequitativa. Por ejemplo, st la nuforzd ._gt(ahw/?ﬁ% i sgﬁ@@dor
priblico el haber extraviado in expediente, y esa conducta la ebhmh g«rgvewpem sin.dolo
o0 mala fe en su comision; reconoce expresamente que 1o existio guebranto al Estado, ni
beneficio del servidor publico; valoro la antigiledad en’ ¢l gmpleo, o cuial no
necesariamente obra en  perjuicio del empgeado de gobzemo, todaﬁ_ae/~ que la

perscverancia en el servicio piiblico no debe tomarse como un factor regalivo; tomo en
cuenta si el infractor no contaba con antecedentes de sancién admmw‘mfun YNO
OBSTANTE LO ANTERIOR, LE IMPUSO LA SUSPENSION MAXIMA EN EL
EMFPLEQ, ES INCONCUSO QUE TAL SANCION ES
DESPROPORCIONADA Y VIOLATORIA DE GARANTIAS INDIVIDUALES.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRINMER CIRCUITO.

De acuerdo al principio de proporcionatidad y tomando en consideracion el resultado de la
ponderacién de los anteriores elementos previstos en el citado articulo 54, v considerando que
durante su desempefio como servidor publico en el servicio gubernamental, asi como de sus
antecedentes, se desprende que ha sido sancionado por el incumplimiento de sus obligaciones
como servidor ptiblico y que con su conducta no obtuvo beneficios econdémicos, ni causé danos y
perjuicios patrimoniales por sus actos u omisiones, se estima imponerle, en la presente causa
administrativa, por el incumplimiento de sus obligaciones como Director General de Cultura de
fa Delegacion Coyoacan, considerando que las sanciones administrativas disciplinarias que se
imponen a los servidores publicos, tienen como finalidad primordial suprimir las practicas
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tendientes a incumplir de cualquier forma las disposiciones de la Ley Federal de la materia, e«
Contraloria Interna concluve que es procedente para evitar la reiteracion de las conducta
irregulares realizadas por el ahora responsable, v tomando en cuenta las consideraciones
razonamientos de hecho vy de derecho expuestos en la presente resolucion, es procedente
determinar que el C. Adolfc LLubere Sevilla, quien en Ia época de los hechos se desemperio

como Director General de Participacion Ciudadana de la Delegacion Coyoacan, resulta ser

administrativamente responsable de las irregularidades que se le atribuyen. —-----m-emmemmeemeee

Por lo expuesto, ¢sta Contraloria Interna en Covoacan, procede a impener a Adelfo Liubere
Sevilla, quien en la época de los hechos se desempend como Director General de Participacion
Ciudadana de la Delegjacién Coyoacan, UNA SANCION ADMINISTRATIVA CONSISTENTE
EN APERCIBIMIENTO PUBLICO de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53, fraccion
Il de la_Ley Fedesat d nsablhdades de los Servidores Publicos,acorde a los razonamientos
)urldlu‘s

ertidos en e] cuerpo.de la presente resolucion, misma que debera ser cumplimentada

de umf&rﬁndau conuo. estabiecido en-ei articulo 56, fraccion 1 del ordenamiento legal citado; io
anteriof considerando la omision en que incurrié cuando detentaba ei puesto de Director Genera:
de Culturaren [a* Delecreﬂl(m Covoacan, v con base en los razonamientos logico-juridicos
consignaa;)s en los Considerandos Tercero, Cuarto y Quinto, sancion que es consecuente cor ic
irregularidad que se le imputa ya que:la misma fue catalogada como no grave; sin embargo, es
administrativamente 1‘e§p‘onsaby‘l‘e al violentar dos de las leves que rigen su actuar como servidor
puiblico;comio lo son lo previsto en la politica Quinta en relacion con el transitorio tercero del
Acucrdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas Servidoras Pablicas de ia
Administracion Publica del Distrito Federal que se Seialan, para Cumplir los Valores v Principios
que Rigen el Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intercses, asi como ¢
senalado en el segundo transitorio de fos Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de
Intereses v Manifestacion de No Contlicte de Intereses a cargo de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion del Distrito Federal v Homologos que se Senalan, ambos
instrumentos publicados en la Gaceta Oficial del D.F. {ahora Gaceta Oficial de la Ciudad de
México) los dias 27 de mavo y 23 de julio de 2015 respectivaﬁ*ente lo que consecuentemente
implico el incumplimiento a lo sefalado en la fraccion XXII del articulo 47 de la Ley Federal de
Respensabilidades de los Servidores Pablicos, v a fo esta bzeudﬁ en los Lineamientos para la
Presentacién de Declaracion de Intereses y Manifestacion de Ne Conflicto de Intereses a carge
de las personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de! Distrito Federal.
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal; asimismo, la sancion se impone considerando
que la conducta no contempld alguna causa exciuyvente de responsabilidad. -----emmmmmmmmmmememm o
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For v expuesto, fundado v de conformidad con Io dispuesto por la fraccidn I def articulo 64, en
relacion con el diverso rniumeral 68, ambos de la Ley Federal de Recponsabiiidades de los

Servidores Publicos; es de resolverse v se,

RESUELVE

¥ RIMERQO. Esta Contraloria Interna en Covoacan, es competente para resolver el presente
asunio, corforme a jo sefialado en el considerando PRIMERO de la presente resolucion. ----s-menmnm-

SEGUNDQO. Se determina imponer una sancion consistente en UN APERCIBIMIENTO
PUBLICO, con fundamento en lo dispuesto en la fraccién 1 del articule 53 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos: sancién que surtird efectos a partir de la

notificacion de fa presente resolucion al ciudadane Adolfo LLubere Sevilla, acorde a los
razeramientos juridicos vertides en el cuerpo de la presente resolucion; senalando que la
presente resolucion, puede ser impugnada ante ia propia autoridad a través dei Recurso de

1

Levocacién y/o ante el Tribunal de lo Coniencioso Ad ninish’ativo del Distrito Federal, en

jeu.ii;m—ser\ridores

ferminos de los articulos 73, 74 y 93 de la Ley Federal d

TADIICOS, ~mmmmmmm e S

TERCERO. Notifiquese la presente resoiucion al ciudadano AdonLLuJere;%emxlia:cll aumicilio
xaatado por este, para ofr y recibir notificaciores. - e e s e

H
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!
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i
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N
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.

CUARTO.Reritase copia autégrafa de la presente resotucion - a%ﬂ”Blf?c:c’én de Situacion
Fatrimonial de la Contraloria General del Distrito Federal, paro los etectos Jegales a que hava

-

GUINTO. Remitase copia con firma autografe de la presente resolucion al Director General de
Sdministracion de la Delegacion Covoacan, ast como al Jefe Delegacional en Coyoacan; al
¢ im re para que se agregue copia al expediente personal del sarcionz de v exista constancia en
no Adolfo

ios archives de la Delegacior, como antecedente de la sancion impuesta al ciuda
Liubere Sevilla, v al segundo para que acttie conforme a lo previsto en los articulos 56, fraccion

1, 7% de la lev Federal de Resronsabilidades de los Servidores Publicos. e
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I

SEXTO.- Cumplimentado lo anterior en sus téfminos, archivese el presente asunto como total y

definitivamente concluido.——mmccemmmmcome o \ \ ————— -

CONTRALOR D2 NOEN LADELEGACION COYOACAN.

- § e
[PPSR S o iy .

*EXMIU ;
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