CIUDAD DE MEXICO

Expediente: CI/COY/D/0069/2016

RESOLUCION

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los nueve dias del mes de junio de dos mil
dieciséis, en las oficinas que ocupa la Contraloria Interna en la Delegacion Coyoacan,
sita en Jardin Hidalgo niimero uno, Colonia Villa Coyoacan, Delegacion Coyoacan. ----

VISTO Para resolver en definitiva el Procedimiento Administrativo Disciplinario
nimero CI/COY/D/0069/2016, instaurado al ciudadano DANIEL HERRERIAS
ESCAMILLA, con _ quien en la época de los hechos
desempefiaba el cargo de Secretario Particular del Jefe Delegacional en el Organo
Politico-Administrativo de Coyoacan, y encontrandose debidamente integrado el
expediente en que se actua, se procede a dictar resolucion bajo los siguientes:-------------

RESULTANDO

1.- Mediante oficio namero CI/COY/QDR/656/2016, de fecha veinticinco de febrero del
afio en curso, dirigido al Director de Situacion Patrimonial, esta Contraloria Interna
solicitd se verificara en el “Sistema de Prevencion de Conflicto de Intereses en la
Administracién Publica del Distrito Federal”, la presentacion de la declaracion de
Intereses, de diversos servidores publicos en Coyoacan, dentro de los que se encuentra
el C. Daniel Herrarias Escamilla, quien ocupaba el cargo de Secretario Particular del
Jefe Delegacional en Coyoacan, mismo que fue cumplimentado mediante oficio
CG/DGAJR/DSP/1066/2016, de fecha veintiséis de febrero del afio dos mil dieciséis,
por el que el Director de Situacion Patrimonial de la Contraloria General del Distrito
Federal, informé que el C. Daniel Herrarias Escamilla, no contaba con registro de
Declaracion de Intereses; Documentos visibles de foja 01 a 03 de autos.

2.- El dieciséis de marzo de dos mil dieciséis, este Organo Interno de Control emitio el
correspondiente Acuerdo de Radicacién en el que ordena dar curso a las
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investigaciones sefialadas en el Articulo 65 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

3.En virtud que, del analisis a las investigaciones, diligencias y actuaciones,
practicadas en el caso a estudio, resultd presunta responsabilidad administrativa a
cargo del C. DANIEL HERRERIAS ESCAMILLA, durante su desempefio como
secretario particular del jefe delegacional en Coyoacan, el diecisiete de marzo de dos
mil dieciséis, se dictd acuerdo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario
y se le citd mediante oficio numero CI/COY/QDR/0905/2016, en términos del articulo
65, en correlacion con el 64, fraccién I, ambos, de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, a la audiencia que se indica en este Gltimo numeral, la cual
se programo el dia treinta de marzo de dos mil dieciséis; compareciendo
desahogandose la audiencia de ley en la fecha sefialada.

Por lo que en cumplimiento al Acuerdo de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario antes referido, se procede a dictar la Resolucién que conforme a derecho
corresponde, toda vez que no existen pruebas pendientes por desahogar ni diligencias
que practicar; y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Esta Contraloria Interna en la Delegaciéon Coyoacan, es competente para
iniciar, conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre
actos u omisiones de servidores publicos adscritos al Organo Politico Administrativo en
Coyoacan que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, de los
cuales tengan conocimiento por cualquier medio de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 14, 16, 108, parrafo primero, 109, fraccion III, y 113, primer parrafo, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los
articulos 1%, fracciones I, I, Il y IV, 22, 3¢, fraccién 1V, 46, 47, 49, 57, 65 con relacion al 64,
fraccion I, 91, parrafo segundo, y 92, parrafo segundo, de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; 2, parrafo tercero, 3, fraccién III, 10,
fraccion IV, 15, fraccion XV, y 34, fraccion XXVI, de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Distrito Federal; y, 113, fraccién X, del Reglamento Interior
de la Administracion Publica del Distrito Federal.
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SEGUNDO. Por ser la competencia de las autoridades, materia de interes publico, y
que su estudio debe hacerse atn de oficio, por las mismas, de manera principal y
preferente, se estima necesario hacer el mismo, acorde a la legislacion vigente en la
época en que sticedieron los hechos a debate, en los términos siguientes: -——---=-wsueeemv

A) Existencia Legal:

L articulo 7, fraccion XIV: apartado 8, del Reglamento Interior de la Administracion
Pablica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el
veintiocho de diciembre del dos mil (con reforma al dieciocho de junio de dos mil
trece) (en o sucesivo “El Reglamento Interior del D.F."), establece, para los efectos que
interesan, que para el despacho de los asuntos que competan a las Dependencias de la
Administracion Publica, entre las que se encuentra la Contralorfa General del Distrito

Federal tal y como se desprende del articulo 15, fraccion XV, de la Ley Organica de la

ﬁ%dmmml acion Pablica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito

Tederal, el veintinueve de diciembre de mil novecientos noventa ocho (con reforma el

- ~-».\emtmucve de enero de dos mil trece) {en lo sucesivo "La Lev Organica de la

Administracion Ptiblica del Distrito Federal ", se le adscriben las Contralorias Internas
en los Organos Politicos Administrativos; dando con ello, la existencia legal de las
mismas: lo que se fortalece con lo dispuesto en el articulo 9 de "El Reglamento Interior
del D.F.", que estatuve que al interior de dichos Organos Politicos Administrativos,
operard una contraloria interna dependiente de la Contraloria General. ——-—-rmeeoeemamn

Adidonaimente, cabe scfialar que los articulos 2, parrafo tercero, v 10, fraccion IV, de
la "La Ley Orgénica de la APDF", disponen: el primero, que en las demarcaciones
territoriales enn que se divida el Distrito Federal, la Administracion Publica Central
contara con oOrganos politico administrativos desconcentrados con  autonomia
funciorial en acciones de gobierno, a los que genéricamente se les denominara
Delcegacion del Distrite Federal; y, el segundo, que ¢! Distrito Federal se divide en 16

demarcaciones territoriales denominadas, entre otras, Coyoacan. ----
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a Federacion, el treinta y uno de
de mil novecientos ochenta y dos (aplicable en términos de! Articulo Segundo pérrafo
segundo, de los Articulos Transitorics de la Ley Federal de Rcsp onsabilidades

Administrativas de los Servidores Ptblicos, publicada, en el citado Organo Federal de

ico
difusidn, el trece de marzo de dos mil dos ) hace alusion a ¢rganos de control interno,

nombre genérico de las contralorias internas de las depende‘ncias v entidades, tanto a
aivel Federal come del Distrito Federal ——emrmmmmanes —

Cabe destacar, que las disposicione
de los Servidores Plublicos segui
organos gjecutivo,

conformidad con el articudo Unico T

¥

B} Competencia Juridica: ; B R

Por principio, corresponde de origen a E Contraloria General, en términos del articulo

34, fraccion XXVI, de "La Ley Organica’, la ﬁacuhab. de conocer e investigar los actos,

omisiones o conductas de los serdo e85 paohcos que ‘afecten la legaﬁuad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben dle observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, con motivo de Liue)aam.gmdenunuas de }.OS pa‘hcwaieb 0

servidores ptblicos o de auditorias practicadas por los organos d& comntrok. para =

[oW

constituir  responsakilidades amm“kuaii\'as, y determunar las sanciones gque

correspondan en ios términos de ley, v en su case, hacer las denuncias
correspondientes ante el ministerio publico prestandole para tal efecto la colaboracién

que le fuere TeqUerida. e e

Asimismo, el articulo 91, parrafo segundo, de "La Ley Federal de la materia” estatuye
jue: las facultades y obligaciones que ¢sia otorga a la Secretaria (de Contraloria y
Desarrollo Administrative, hov Secretaria de la Funcion Pablica) v a su titular se
entenderan conferidas en el Distrito Federal a la COntra‘iOria General de la
Administracién Publica del Distrite Federal v a su titular; a su ver, el articulo 7,
fraccién XIV: apartado & de 'El Reglamento Interior del D.F.”, estabizece, en lo que

interesa, que para el despache de ios asuntes que competan a las Depen denaas de la
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SO CIUBAD DEMENTO

Administracion Publica, entre las que se encuentra la Contraloria General del Distrito
Federal, se le adscriben las Contralorias Internas en los Organos Politicos

Administrativos. -

Por su parte, el articulo 92, parrafo segundo, de "La Ley Federal de la materia”,
determina que los drganos de control interno, tendran las mismas facultades que dicho
Ordenamiento Federal les confiere a las contralorias internas de las dependencias y
entidades de la Administracion Ptblica Federal, las que seran ejercidas en las
dependencias, entidades y drganos desconcentrados de la Administracion Publica del
Distrito Federal. - -

Complementariamente, el articulo 113, fraccién X, de "El Reglamento Interior del
D.E.", establece, en lo conducente, que corresponde a las Coniralorias Internas en ias
Delegaciones, ademas de otras atribuciones, las de conocer, investigar, iniciar,
desahogar v resolver procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos u

- .omisiones respecto de servidores publicos adscritos organica o funcionalmente, ¢ bien

que ejerzan o administren recursos en las delegaciones que correspondan a su
competencia, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad v
eficiencia que deben observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision, de los
cuales tengan conocimiento por cualquier medic, para determinar, en su caso, las

sanciones que correspondan en los términos de la Lev de la materia.

[gualmente, ol articulo 57, parrafo segundo, de "La Ley Federal de la materia”,

establece que: la Contraloria Interna de la dependencia o entidad determinara si existe
0 no responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos, v aplicara las sanciones disciplinarias correspondientes. -------------

De tal modo, de la lectura literal, arménica v funcional de todos los anteriores articulos
v de los diversos 65, con relacion al 64, fraccion I, de la citada Lev Federal, se
desprende quie en los procedimientos de investigacion y aplicacion de sanciones, la
Contraloria Interna en la Delegacion Covoacéan, dependicente de la Contraloria General
del Distrito Federal, cuenta con la existencia legal y la competencia juridica para
conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos
disciplinarios sobre actos u omisiones respecto de servidores publicos adscritos
organica o funcionalmente, o bien que ejerzan o administren recursos en el Organo
Yolitico Administrativo en mencién, que pudieran afectar la legalidad, honradez,
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lealtad, imparcialidad v eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, de los cuales tengan conocimiento por cualquier medio, para
determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de la

materia. _— —

TERCERO. Una vez sentadas las bases legales anteriores, lo que corresponde a este
Organo Interno de Control, es determinar la existencia o no de responsabilidad
administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, y
aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes, conforme al articulo 57, pérrafo
segundo, de la “La Lev Federal de la materia”, siendo necesario para tal efect
acreditar los elementos siguientes: a) El caracter de servidor publico del C. DAI\IEL
HERRERIAS ESCAMILLA, en la época de los hechos que se le imputan; b) Que éstos
en razon de su empleo, cargo o comisién, hubiese incurrido en incumplimiento a las
obligaciones de los servidores puiblicos a cargo del precitado; en términos de "La Ley
Federal de la materia”; v, ¢) Que, para el caso de acreditazjée una conducta contrarid a -
dicha lev, la hayan realizado sin una causa justificada. . -

Carécter de Servidor Publice

al nrimerc de los elemnentos Lonﬂsten«‘es en- abredltar e} Larafier

Por lo que se refiere al g
de servidor ptblico del C. DANIEL H ERRERIAS ESCAMILLA , en la’ epoéarde 0§
hechos que se le imputan, se estima hacer de manera conjunta, por razones de método,
la valoracién legal v establecer el alcance probatorio de los elementos de prueba que se

considera sirvan parz tal ef €CiO en la forma SlC’Lhel te: —-

a) Documental publica, consistente en copia certificada del nombramiento de fecha
primero de octubre de des mil quince, suscrito por el C. José Valentin Maldonado
Salgado, actual jefe Delegacional enn Covoacan visible a foja 19 de autos; la cual hace
prueba plena al tenor de los articulos 280 y 281 del Cédigo Federal de Procedimientos
Penales, de aplicacién supletoria conforme al articulo 45 de la Lev Federal de
El Codigo Procesal
Supletoric”), por haber sido expedido por funcionario publico en ejercicio de sus
funciones, y cumplir con los requisitos tratandose de documentos ptiblicos. -----n=n-=--=--

i

Responsabilidades de los Servidores Publicos (en lo sucesivo

(o))
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De esta prucba y con el valor que a la misma se le califica, se desprende

fehacientemente acreditado: . - - -

Que existe un nombramiento, mediante el cual, el C. Delegado Jos¢ Valentin
Maldonado Salgado actual Jefe Delegacional en Coveacan. designo a DANIEL
HERRERIAS ESCAMILLA, como Secretario Particular Del ]efe Delegacional de
Coyoacan, a partir del primero de octubre del dos mil quince.- e --

Asi, es dable estimar que, del enlace 6gico v natural v justipreciacion del alcance
probatorio del nombramiento del C. DANIEL I‘ILRRERIAS FbCA‘VIU LA, se llega a
la conviccion plena que al momento de los hechos que se le atribuve como faita
administrativa, se desempenaba con el cargo de SECRETARIO PARTICULAR DEL
JEFE DELEGACIONAL de Coyoacan, lo que, consecuentemente o ubica con el
caracter de servidor publico.

Al respecto, sirve de apoyo, por.analogia, la tesis aislada consultable en el Semanario
Judicial de la Federacion, 205-216 Sexta Parte, Séptima EpOLa, sostenida por el
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito, pagina 491, cuvo rubro v texto dice: -

¢

T

“SFRVIDORES | PUBLICOS, COMPROBACION  DEL
CARACTER DE. Para acreditar el cardcter de servidores piiblicos de
los acusados, no es la prueba documental, correspondiente a sus
respectivos noiitbramicntos, la tinica para denostrar ol clesnento a que
a0 reficre el articulo 222, fraccion 1, del Codigo Penal Federal, sino quc
basta que por cualquier medio consie, de puniera indubiable, que s

esta circargando de un scrvicio publico.”

En esta tesitura, se considera deba determinarse que para cfectos de las
responsabilidades a que alude el Titulo Cuarto Constitucional, el precitado tenia ese
caracter de servidor publico, acorde a lo dispuesto por los articulos 108, primer
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v 2 de "La Ley

Federal de la materia”, que establecen, en la parte que interesa--------z--z=zmzmux -
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CONSTITUCION POLITICA
DE LGS ESTADOS UNIDOS MEXICANCS

“Articulo 185.-
repitaran comw ser ('M‘Z()r’@b piiblicos...en general, a toda persona que desemnperie i

1w los cfectos de ias responsabilidades a que clude este Titulo se

empleo, carge o comision Jde cualguier naturaleza en la Administracion Priblica
Federal 0 en ¢l Distrito Federal;...”

[LEYFEDERAI DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDGRES PUBLICOS

“Articulo Zo.- Sen sujeios de esta Ley, los sevvidores pulblicos mencionados ein ol
pdryafo primesc y cercero del articulo 108 Consirim‘imml y todas aquelins personas
que manejen ¢ apliquen recursos eccricénicos federales.”

De este modo, se estima queda colmado el primero de los elementos a estudio,
identificado con el inciso a), en el primer péarrafo del Drﬂsen‘?e consi &zxando relativo al

7

caracter de servidor publico. A o et

V. Por lo que respecta al segundo elemento a demos‘c r, relativp al: b)

£

Incumplimiento o no 2 les obligaciones del servidor “ubhco en que 10& prorﬁqados €n

razon de su cargo hubiesen o no incurrido, se gonﬂder& acef s egmmo de manera

individualizada, conforme al tramo de responsab‘zizdaa administrative- que se le
atribuye; para tal efecto, se procede a ﬁ; ésta, a valorar v estabiecer el alcance
probatorio de las pruebas allegadas por esta autoridad a la causa adminisirativa que

a0s ocupa, asl como, en su caso, las Ofrecidas por el ciudadano DANIEL HERRERIAS
ESCAMILLA en la audiencia de lev a que se refiere el articulo 64, traccion I, parrafo

o
@}
7]
e
[
—
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primero, aplicable por la remision expresa a la que a €l hace el diverso 65, am

propia Ley en cita, incluvendo las declaraciones y alegatos producidos en la misma.

£

De tal modo, tenemos lo siguiente:

i
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Al precitado, se le atribuye como responsabilidad administrativa, en el desempeno del
cargo de SECRETARIO PARTICULAR DEL JEFE DELEGACIONAL EN
COYOACAN, en la época de los hechos que se le imputan:

Al desempenarse como SECRETARIO PARTICULAR DEI JEFII DELEGACIONAL de
Covoacan, omitid presentar su declaracion de intereses conforme a lo establecido en el
parrato segundo del numeral primero, de los lineamientos para la presentacion de
declaracion de intereses y manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las
personas servidoras publicas de la administracion publica del distrito federal, publicada
en la gaceta oficial del distrito federal el veintitrés de julio de dos mil quince, que a la
letra dice, la persona que ingresa a un puesto de estructura u homologo debera
presentar declaracion de intereses dentro de los 30 (treinta) dias naturales a su ingreso
al servicio publico asi como el numeral quinto del acuerdo por i que se fijan politicas
de actuacion de las personas servidoras publicas del administracion publica ael distrito
federal que se sefalan, para cumplir los valores y principios cue rijan el servicio ptibiico
y para prevenir la existencia de conflicto de intereses .---m-mm-mmmmmmmomm o

- Ahora bien la irregularidad que se presume contravino el C. DANIEL HERRERIAS
- ESCAMILLA es la obligacién establecida en el articulo 47, fraccion XXII de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, de acuerdo con los
siguientes razonamientos 10gico-furidicos: —-----==mmmmmm o

En este orden de ideas y para entender con claridad la falta administrativa que se
atribuve al servidor ptiblico presunto responsable, resulta conveniente seiialar que el
articulo 47, fraccion XXII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
PUDHCOS dISPONE: mmmmmm e e S

Articulo 47 Todo servidor piblico tendrd las siguicites obliqnciviies, para salvagnardar la
legatidad, horyadez, lealtad, imparcialidad y cficiencia gite doben sev olisevendas en el deseripeiio de su
enpleo, carge o comision, y cuyo fncymplintiento davd lugar al procediniiento y a las sancioites que
correspondmin. sin pesjul

‘10 de sus devechos laboiales. asi como de las normas especificas que al

respecto vijan e el serevicio de las fuerzas arinadas:

Fraccion XXII en la hipdtesis de: (Abstencrse de cualgquicr omision Jue implique incusipliniieito
de coalquier disposicidn juridica relacionada con el servicio pitblico.-

La fraccion XXII del articulo 47 de la ley federal de responsabiiidades de los servidores
publicos en correlacion con el parrato segundo del numeral primero, de los
S

N
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lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y manifestacion de no
conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras puiblicas de la administracion
publica del distrito federal, publicada en la gaceta oficial del distrito federal el

veintitrés de julio de dos mil qumce que a la letra dice, “In persona qzie ingresa a un
puesto de estructira u homoelogo deberd presentar declaracion de interescs dentro de los 30 dias

naturales a su ingreso al servicio piiblico”.

La fraccion XXII del articulo 47 de la ley federal de responsabilidades de los servidores
publicos en correlacion con el numeral quinto del acuerdo por el que se fijan politicas
de actuacion de las personas servidoras publicas del administracion publica del

joW

istrito federal que se sefialan, para cumplir los valores y principios que rijan el
servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto de intereses, A LA LETRA
DICE “DECLARACION DE INTERESES. Todas las personas servidoras piiblicas de la
adniinistracion publica del distrito fcde;‘ru que ocupei piesto de estructura 1 loimdlogos por
funciones, ingresos o contraprestaciones, ba? el personal de_base confornwe. a los forniatos,
plazos, mecanisinos, i demds forimalidades que establezca la contraloria general, deberiin
declarar las relaciones pasadas, ,quaanes o poteiiciales 1f con personas fisicas o morales, de
cardcter familiar profesional, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socivs, divectivos,
accionistas, administradores, comisarios y demds personal responsable de siis procesos_de

ventas, comercializacion, relaciones piblicas o similnyes,. susceptible de sev favorecidos,
seneficiado. adjudicados coit motivo del cjercicio de lds atribuciones que. les -confieren los
ai’dazmmmztns juridico v admivistratives. También deberd dec claray - Zo ~Gorcs ig_ildié’i’lh’ al

Cé?l}_ﬁ{gé’ ala persona coh In versona con la qglic vive en COHLZmZhﬂTO C’l bOuL’Fﬂd 0 eIt

convivencia o dependiciite economico”,

La falta que se le atribuve al C. DANIEL HERRERIAS ESCAMILLA, consiste en gue
resuntamente infringié lo establecido en la fraccion XXII del articule 47 de la ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos en Ja hmozeﬂs de (Absteiterse

,?3 =t

de cualguicr onzisié;z que impligue incumplimicnto de cualquier disposicion  juridica
relacionada con el servicio publico ...), en correlacion con parraio segund del numeral
primero, de los hneamzem@s para la presentacion de declaracion de intereses y
manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas
de la administracion publica del distrito federal, publicada en la gaceta oficial del
distrito federal el Veimhres de julio de dos mil quince asi como con numeral quinto del
acuerdo por el que se fijan politicas de actuacion de las personas servideras piiblicas
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del administracién publica del distrito federal que se sefialan, para cumplir los valores
y principios que rijan el servicio publico y para prevenir la existencia de conflicto de
intereses, toda vez que omitié presentar su declaracion de intereses en el término de
treinta dias naturales a su ingreso o servicio publico accién a la cual estaba obligado ya
que fue nombrado con un cargo de estructura en el érgano politico admmlstratlvo de
Coyoacan, es decir si el nombramiento del ciudadano DANIEL H ERRERIAS
ESCAMILLA fue con efectos a partir del primero de octubre de dos mil quince, tenia
que haber presentado la declaracion de intereses a mas tardar el dia treinta de octubre

de dos mil quince, hecho que en especie no acontecio

Al respecto, sirve de apoyo, la Tesis VI.32.A.147 A, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Tomo XVIII, Agosto de 2003, pagina 1832, cuyo titulo y contenido son los siguientes:--

”RESPGZ\.SABILIDAD ADMINISTRATIVA POR OMISION DE
L05 SERVIDORES PUBLICOS. PRINCIPIOS QUE RIGEN SU
CONFIGURACION. En ¢l terreno de ln  responsabilidad
-administrativa, la omision, social y juridicamente relevante, estard
referida sicmpre a una accion  determinada, cuya no realizacicn
constituye su existencia. No hay una omision en si, sino siempre y cil
todo caso, lo onision de una accion concreta. De aqui se desprende que cl
autor de una infraccion administrativa debe estar en condiciones de
poder realizar la accion; si no existe tal posibilidad, por las razones que
sean, no puede hablarse de omision. Qmision no_es, pues, un simple

it0_hacer nada, es no realizar una accion que el sujeto estd en
situacion_de poder hacer. Todas las cualidades que constituyen la
accion en scitido activo (finalidad v cansalidad), han de estar a

disposicion del sujeto para poder hablar de omision. La omisiin
administration es, entonces, la omision de ln accién esperada. De todas
las acciones posibles que un servidor puede realizar, al ordenamicito
juridico administrativo solo le interesa nquelln que la administracion
pablica espera que el servidor haga, porque le estd impuesto el deber legal
de realizarln. La responsabilidad administrativa omisiva consiste,
por tanto, invariablemente en la inobservancia de una accién
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fijada que el servidor temia la obligacion de efectuar u que,
ademds, vodia hacer; Iuego, ésta  es, E‘:tmduml;neme, ia
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infraccion _de un deber juridico. De csta suerte, lo ¢

respo lsnbzlluan s cl mmcumplintiento de un deber, al omitir ¢l scrvidor
ina accion mandada y, por tanto, esperada con basc ci: €l ordenamicnto
juridico, con Z,’E piini"uzhiZdaiOﬂ de que ln omision mm.‘,n’én ;_'«z;m’c
preseutarse conto una infraccion de resultado, al vincudarse of “dejai e

hacer” a una consccuericia.

TERCER [RIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL SEXTO CIRCUITO.

Poncnie: Manucl Rejas Foiscen.  Secretaric: jorge Arture  Poryas
Guticérrez.” s LT

Como se desprende del ana ism a detalle del supuesto normativo contenido en la
fraccion XX1I, del articulo 47 de la Lev Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos en cita, se de sprende o siguiente: a) No exige elementos subietivos genéricos

o especiticos; b} Establece como elemente objetivo o-material, el Talistenerse de -
cualquier acta u cmisidn que implique auumwtmzentﬁ de cualgq fi:‘ - disposicidon

juridica relacionada con el servicio piiblice; ¢ El veiba. rector.a.n ’ic 1p1co es el
“abstenerse de cuaiq ier acto u omision”; d) El bien ]undua protegido es'el servicio
publico; e} El sujeto activo calificado es un servidor publico v el sujeto f el Estado;

f} Referencia de ocasion: en los supuestos que se verifique una conducta contraria a la

abstencion; v, g) La conducta tipica es alternativa, es decir, el que se realice una

conducta contraria a ia abstencion por omision.

Asi, es pertinente destacar que ia hipotesis contenida en la apenas citada traccion XXII,
respeta las garantias de legalidad y certeza 'ul_{*?' toda vez otorga certeza sobre la
conducta que puede constituir un incumplimiento alcha obligacion, pues de manera

expresa limita la abstencion a actos u omisiones que impliquen incumplimiento de
alguna disposicion juridica que tenga relacidon con e} desempeno del empleo, cargo o

COTIVLGTOTY, mm o e e e o e o e e e e e e
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Al respecto, sirve de apoyo, la Tesis Aislada 181, Apéndice (actualizacion 2002), Tomo
I, Jur. Acciones de Inconstitucionalidad y C.C., Novena Epoca, Primera Sala, Novena
Epoca, pagina 406, cuvo titulo y contenido son los siguientes:

ra
£ <
R

p— CIUDAD DE MEXILO

“RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
EL ARTICULO 47, FRACCION XXII, DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, AL PREVER COMO OBLIGACION DE TODO
SERVIDOR PUBLICO, ABSTENERSE DE CUALQUIER
ACTO U OMISION QUE IMPLIQUE INCUMPLIMIENTO
DE CUALQUIER DISPOSICION JURIDICA
RELACIONADA CON EL SERVICIO, NO VIOLA LAS
GARANTIAS DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.-
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido er
diversos precedentes que las garantias de legalidad y seguridad
juridica, contenidas en su expresion genérica en los articulos 14
y 16 de la Constitucién Politica. de los Estados Unidos
Mexicanos, son resiaetadas por el legisiador, cuando al expedir
normas que prevén infracciones administrativas o conductas
antijuridicas, especifica sus elementos de manera clara, precisa v
exacta a fin de otorgar certidumbre a los gobernados y evitar
que las autoridades administrativas acttien arbitrariamente ante
la indeterminacion de los conceptos. En ese tenor, resulta
indudable que la hipotesis contenida en la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos respeta las mencionadas garantias, toda vez
que al establecer como obligacion de todo servidor publico el
abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada
con el servicio publico, otorga certeza sobre la conducta que
puede constituir un incumplimiento de dicha obligacién, pues
de manera expresa limita la abstencion a actos u omisiones
que impliquen incumplimiento de alguna disposicion juridica
que tenga relacién con el desempefio del empleo, cargo o
comision de dicho funcionario.
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Amparo en revision 63/2002.-Héctor Palomares Medina.-8 de
mayo de 2002.-Cinco votos.-Ponente: Olga Sanchez Cordero de
Garcia Villegas.-Secretaria: Ana Carolina Cienfuegos Posada.

Semanario judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena F;poaa,
Tomo XVi, julio de 2002, pagina 57, Primera Sala, tesis la.
XLV1/2002.”

En esta tesitura, se estima que de producirse una infraccion al supuesto normativo
contenido en la fraccion XXII a estudio, que exige a todo servidor publico
“incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio
piiblico.”, estariamos frente a una conducta de omision, que solo puede actualizarse
cuando se retnen dos elementos de esos supuestos normativos: 1) Que al servidor
publico se le haya designado para desempefiar un empleo, cargo o comision; v, 2) Que
exista un acto u omision que implique incumplimientode cualquier disposicion
juridica relacionada con el servicio publico. -

Como se senald anteriormente, una de las conductas que:;se le reprocha al C. DANIEL
HERRERIAS ESCAMILLA, consiste en probablementg haber incumplido con sus
obligaciones como servidor publico, en especifico, la contenida en Ia fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades’ de los Servidores Publicos;
contradiccion de tesis, publicada en el Semanario jud}e;ax de la Ff—\deracwr y su
Gaceta, Novena EpOCd, Tomo XIX, Febrero de 2004, Instancia: Seounda “Saia, \/iateﬂa
Administrativa, Registro: 182082, pagina 230, cuyo titulo y contenido, dicen: ------------

En esta tesifura, es incontrovertible que el C. DANIEL HERRERIAS ESCAMILLA, en
su caracter de SECRETARIO PARTICULAR DEL DELEGADO DE COYOACAN,
estaba obligado, en términos de la fraccion XXII del articulo 47 de la ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos a estudio, a abstenerse de cualquier
acto u omision que implicara incumplimiento de las disposiciones juridicas

relacionada con el servicio publico, como lo es, en el caso, v realizar las funciones
apenas transcritas, y no lo hizo.

En efecto, de las constancias que obran en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario que se resuelve, se advierten los siguientes elementos de conviccion: ---
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1.- documental puiblica consistente en el oficio CG/DGAJR/DSP/1066/2016, de fecha
veintiséis de febrero del ano dos mil dieciséis, por el que el Director de Situacién
Patrimonial de la Contraloria General del Distrito Federal, informé que el C. Daniel
Herrarias Escamilla, no contaba con registro de Declaracion de Intereses.------------------

2.- documental publica consistente en el oficio DGA/460/16, de fecha veintinueve de
febrero del dos mil dieciséis, mediante el cual el director general de administracion de
la delegacion Coyoacan remitié copia certiticada del expediente laboral del C.
DANIFL HERRERIAS ESCAMILLA, en el cual obra ¢l nombramiento de fecha
primero de octubre del afno dos mil quince, en el cual se designa a DANIEL
HERRERIAS ESCAMILLA como secretario particular del jefe delegacional de
Coyoacan Documento con el que se acredita la calidad de servidor publico del C.
Daniel Herrarias Escamilla..

Ahora bien, de la valoracién en su conjunto de las pruebas identificadas con los
numerales 1, v-2 consistentes. en documentales publicas, las cuales tienen valor
probatorio pleno al tenor de los articulos 280 v 281 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria en términoes del articulo 45 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Priblicos {en lo sucesivo “El Caodigo
Procesal Supletorio”), por cumplir con los requisitos que sefiala el articulo 129 del
Codigo rederal de Procedimientos Civiles, aplicable por la remision expresa que hace
el segundo de los articulos precitados; el enlace 1dgico y natural, que existe entre la
verdad conocida y la que se busca, nos permitieron establecer que efectivamente el
ciudadano DANIEL HERRERIAS ESCAMILLA, durante su desempefio como
SECRETARIO PARTICULAR DEL JEFE DELECACIONAL EN COYOACAN,
infringié lo establecido en la La fraccion XXII del articulo 47 de la lev federal de
responsabilidades de los servidores ptiblices en correlacion con el parrafo segundo del
numeral primero, de los lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses
y manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras
pablicas de la administracion ptblica del distrito federal, publicada en la gaceta oficial

"

del distrito federal el veintitrés de julio de dos mil quince, que a la letra dice, “la
persona que ingresa a 1un puesto de estructura u homologo deberd presentar declaracion de
intereses dentro de los 30 dias naturales a su ingreso al servicio piiblico”. Asi como La
fraccion XXII del articulo 47 de la ley federal de responsabilidades de los servidores
publicos en correlacion con el numeral quinto del acuerdo por el que se fijan politicas
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de actuacion de las personas servidoras publicas del administracion publica del
distrito federal que se senalan, para cumplir los valores y principios que rijan el
servicio publico vy para prevenir la existencia de conflicto de intereses, A LA LETRA
DICE “DECLARACION DE INTERESES. Todas les personas servidoras
adniinistracion pitblica del distrito federal que ocupen puesto de estructura u

piiblicas de la
i oindlogos por
funciones, ingresos o contrapi esmczones? salvo ¢ personal de base conforme a los formatos,
plazes, mecanispios, y demds formalidades que establezca la contraloria general, deberdn
declarar las relaciones pasadas, presentes o potenciales y con personas fisicas o ntorales, de
cardcter familiar profesionai, personal, laboral, o de negocios, incluyendo los socios, directivos,
accionistas, administradores, comisarios y demds personal responsable de sus procesos de
ventas, comercializacion, relaciones piblicas o shnilares, susceptible de ser favorecidos,
henericiado, adjudicades con motive del cjercicio de las atribuciones que les comnfieren los
ordenamieittos juridico y administrativos. También deberd declarar lo correspondicnte al
conyuge a la - persona con la persona con la que vive en concubinato, en sociedad o en
convivencia o dependiente ccondimico, toda vez que no presento en tiempo y forma la
declaracion de intereses la cual estaba obligado a presentar dentro de los treinta dias

naturales a partir de que tomo el cargo es decir si su nombramiento-fue.a partir del dia

primero de octubre de dos mil quince, la dgdaxaﬂon de intereses la tuvo que haljer -

presentado el C. DANIEL HERRERIAS EDCAN‘ILLA a mas tardar el dia treinta de
octubre va que contaba con treinta dias naturales a st ingreso a! servicio puiblico, es
decir contaba con los dias uno, dos, fres, cuatro, cingo, seis, siete, oche, nueve, diez,
once, doce, trece, caterce, quince, dieciséis, dIGLbl&.te, dieciocho, diecinueve, veinte,
veintiuno, veintidds, veintitrés, veinficuatro, eLchmu veintiséis, veintisiete,
veintiocho, veintinueve, y treinta, todos del mes de Qgtubre de dos mil quince, echo
que en la especie no acontecid ya que como se apreua del oficio
CG/DGAIR/DSP/1066/2016 de fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, firmado
por el director de situacién patrimonial se aprecia que el C. DANIEL HERRERIAS
ESCAMILLA, al dia veintiséis de febrero de dos mil dieciséis no habia presentado la
declaracion de intereses, que ya habian franscurrido ciento diecinueve dias sin que

presentara la declaracion de interés.--- -

Probanzas que, adminiculadas enire si, llevan a esta autoridad a la plena conviccion de
la responsablhaad administrativa que se le atribuye al servidor publico DANIEL
HERRARIAS ESCAMILLA, comoe consecuencia de la irregularidad en que incurrio, lo
anterior es asi, toda vez que no existe prueba en contrario que influya en el animo de
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esta autoridad para cambiar el sentido de la presente resoluciéon v las pruebas con que
esta resolutoria cuenta son incontrovertibles ya que no quedan desvirtuadas con
manifestacion o prucba indubitable alguna de la cual esta autoridad tenga

conocimicnto hasta el momento en que se dicta la presente resolucion.

Ahora bien, en cuanto a las manifestaciones y alegatos del ciudadano DANIEL
HERRERIAS ESCAMILLA, es de sefialarse que siendo las once horas del dia treinta
de marzo del dos mil dieciséis, estaba prevista LA AUDIENCIA DE LEY estipulada en
el articulo 64 fraccion I de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos dentro del procedimiento administrativo instaurado en contra del ciudadano
DANIEL HERRERIAS ESCAMILLA, por lo que se procedid a llamarlo por tres
ocasiones en la sala de espera de esta Contraloria Interna, sin que acudiera a los
llamados, por lo que se verifica que fue debidamente notificado como se aprecia del
acuse de recibo del oficio citatorio ClI/COY/QDR/0905/2016 de techa diecisiete de
marzo de dos mil dieciséis y cédula de notificacién del oficio- - - - = = - = = - = = = —emmmmmmeeee

Lor lo que a? Ha mamstenma del C. DANIEL HERRERIAS ESCAMILLA, se hizo
“efectivo” el aparublmlento contenido en la citacion realizada mediante oficio
CI/COY/QDR/0905/2016 y se hizo constar dicha situacion celebrandose la audiencia
sin su présencia, tal y <omo lo establece el articulo 87 del Coédigo Federal de
Procedimientos Penales, legislacion de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
responsabilidades de los Servidores Publicos. —

Con lo anterior se tuvo por concluida la Audiencia de Ley celebrada con recha treinta
de marzo de dos mil dieciséis en la que previa lectura de la misma ratificaron v
firmaron a: margen y al calce los que en ella intervinieron y pudieron hacerlo. -----------

Con fundamento en el articulo 64, fraccion I de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, interpretado a contrario sensu, se tiene por no ejercido por
parte del ciudadano DANIEL HERRARIAS ESCAMILLA, su derecho de manifestar
lo que a su derecho conviniera con relacion a la presunta responsabilidad
administrativa que se le atribuve; al no haber comparecido en la audiencia de Lev de
techa treinta de marzo de dos mil dieciséis; no obstante de estar debidamente
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notificado y enterade de que era en la Audiencia de Ley de referencia, el momento
procesal oportuno para ello, concluyendo asi la ETAPA DECLARATORIA -

Con fundamento en ef articulo 64, fraccion I de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, interpretado a contrario sensu, se tiene por no ejercido por
parte del ciudadano Daniel Herrarias Escamilla, su derecho a ofrecer pruebas que a
su derecho conviniera con relacién a la presunta responsabilidad administrativa que
se le atribuyo y acredito, en el presente disciplinario; al no haber comparecido en la
audiencia de Lev de fecha treinta de marzo de dos mil dieciséis; no obstante de estar
debidamente notificado v enterado de que era en la Audiencia de Ley de referencia, el
momento procesal oportuno para ello, concluyendo asi la ETAPA PROBATORIA..----

Ahora bien, v en cuanto a los alegatos del ciudadano DANIEL HERRARIAS
ESCAMILLA, es de sefalarse que siendo las once horas del dia treinta de marzo del
ano dos mil dieciséis, estaba prevista LA AUDIENCIA DE LEY estipulada en el
articulo 64 fraccién 1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pliblicos dentro del procedimiento administrativo insaturado en -contra:de] ¢jydadane s
Daniel Herrarias Escamilla, por lo que se procedid a llamarlo por tres ocasiones en la
sala de espera de esta Contraloria Interna, sin que acudiera a los llamados, por la.que
se verificé que fue debidamente notificado como se aprecia de-la razon: ase;ntada Ror Pl
notificador adscrito a este érgano de Control Interno- -que fue riotificado de maneta,;
personal, el citatorio CI/COY/QDR/0905/2016, de fecha diecisiete de marzo del afto dog*w‘“
mil dieciséis, por lo que se tiene por no ejercido su derecho de manifesiar los alegatos
que a su defensa convinieran.

Por lo que ante la inasistencia del ciudadano DANTEL HERRARIAS ESCAMILLA, se
hizo efectivo el apercibimiento contenido en la citacion v se declaré precluido su
derecho para manifestar lo que a su derecho conviniera, de ofrecer pruebas v expresar
alegatos a su defensa, ordenandose hacer las posteriores notificaciones por lista, alin
las de caracter personal y se turnaron los presentes autos para la emisién de la
resolucion que en derecho procediera. —m—mmrmmm e
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Por lo anterior al no haber ofrecido el ciudadano, DANIEL HERRERIAS
ESCAMILLA, pruebas y alegatos en su defensa que desvirtuaran la responsabilidad
administrativa que se le imputo y acredito al incoado nos permiten establecer que
efectivamente el ciudadano DANIEL HERRARIAS ESCAMILLA, fungfa como
Secretario  Particular del Jefe Delegacional en Coyoacan, y que fue
administrativamente responsable de infligir, lo establecido en la politica Quinta en
relacion con el transitorio tercero del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de
Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del
Distrito Federal que se Senalan, para Cumplir los Valores v Principios que Rigen el
Servicio Publico y Para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, asi como lo
senalado e¢n el segundo transitorio de los Lineamientos para la Presentacion de
Declaracién de Intereses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion del Distrito Federal y Homologos
que se Senalan, ambos instrumentos publicados en la Gaceta Oficial del D.F. (ahora
Gaceta Oficial “de Ia Cludad' de Mexlco) los dias 27 de mayo vy 23 de julio de 2015
1e5pcgt1x amentg, lo: qlie consementemente implico el incumplimiento a lo senalado en

\Ala fraccion KXTE* del artlculo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Ptiblicos y alo establecido en los Lineamientos para la Presentacion de

Declaracion de Intereses y. Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las
personas Servidoras Pablicas de la Administracion Piblica del Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, a no haber presentado en tiempo y
forma la dedara@gm de-irftéreses, a mas tardar el dia treinta de octubre del dos mil

Sirve de apovo la siguiente jurisprudencia:
—————————— Registro No. 184396
Localizacién: Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito----—-------=----

——————————— Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta XVII, Abril de 2003 -

----------------------- Pagina: 1030
e Tesis: 1.40.A. ]/22-mm-mmmmmmmemn
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Jurisprudencia
————————— Materia(s):

Administrativa

SERVIDORES PUBLICOS. SU
SURGE COMO CONSECUEN

SERVICIO PUBLICO Y SU RELACION CON EL ESTADO

RESPONSABILIDAD

CIA DE
PREVISTOS EN LA LEGISLACION QUE RIGE LA PRESTACION DEL

LOS ACTCS U

ADMINISTRATIVA

OMISIONES

La responsabilidad administrativa

de los servidores publicos surge como

consecuencia de los actos u omisiones -que se definan ya sea por la propia

legislacion bajo la

rige el acto que se investigd, o bien, por las que

cual se expidio el nombramiento del funcionarie, la ley que

se contemplan en la Ley

Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos- pues, de no

considerarse asi, bastaria que el ord

en

Tit

amiento juridico respectivo n

previera

las obligaciones o deberes que a cada funcionario le corresponden, para dejar

impunes précticas contrarias

economia v eficacia que orientan

actuacion de los servidores

conducenites, sobre la base

exigibilidad
Constitucion |

activa de su

Federal, en su artict

2

e

la legalidad, honradez, impar

alaa
el buen servicio publico, baje el principio' unitario de coherencia entre la

publicos y los
correlatode deberes
responsabilidad. Ten. es asi
10 109, fraccion LI parra

de un

5

aam

cialidad,

nistracion publica y que ga;antlzaﬂ

valores constitucionales

generales y la
quefla propia

afo Dumero, dlSpOl

que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores pubiicos por los~
a legalidad, honvader, Tealfad, iraparcialidad y

actos u omisiones que afecten 1
eficiencia que deban cbservar

comisiones, lo que constrifie

como pilar del
constatar la conducta con

en el desempefo de
a tedo servidor publico a acatar y observar el
contexto general de disposiciones legales qt

las normas propias o estatutos que rigen

e

SUS »’:‘X’HPLQOS, cargos O

normen v orienten su conducta,
a tin de salvaguardar los principios que la propia Ley Fundame

ntal estatuve

Estado de derecho, pues la apreciaciéon de faltas implica

ia

prestacion del servicio pablico v la relacién laboral v administrativa entre el

servidor publice y el Estado.
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CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO. Revision fiscal 316/2002. Titular del Organo Interno de
Control en el Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado. 29 de enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude
Tron Petit. Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez .Revision fiscal 357/2002.
Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en
Pemex Exploraciéon y Produccion. 12 de febrero de 2003. Unanimidad de
votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit. Secretaria: Claudia Patricia Peraza
Espinoza. Revision fiscal 37/2003. Titular del Area de Responsabilidades de la
Unidad de Contraloria Interna en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
encargado de la defensa juridica de este ¢rgano de control y del titular del
ramo. 12 de marzo de 2003, Unanimidad de votos. Ponente. Jean Claude Tron
Petit. Secretaria: Alma Margarita Flores Rodriguez. Revision fiscal 22/2003.
Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su cardcter de encargado de la
detensa juridica de dicho érgano interno y en representacion del Secretario de
Contraloria y Desarrollo Administrativo. 12 de marzo de 2003. Unanimidad
de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit. Secretaria: Alma Margarita Flores
”Rodriguez. Revisién Fiscal 50/2003. Titular del Area de Responsabilidades del
()rgano Interno de Control en Pemex Exploracion y Produccion, en
representacion del Titular de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo. 2 de abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Jean
Claude Tron Petit: Secrétaria: Claudia Patricia Peraza Espinoza.----------------=--

L

En resumen, una vez analizadas las constancias que integran el disciphnario que se
restelve, se determina que la conducta desplegada por el C. DANIEL HERRARIAS
ESCAMILLA, durante su desempeiio como Secretario Particular del Jefe Delegacional
en Covoacan, quedo debidamente acreditado la responsabilidad administrativa del C.
DANIEL HERRERIAS ESCAMILLA, por no haber realizado la Declaracion de
Intereses, conforme a lo previsto en la politica Quinta en relacion con el transitorio
tercero del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las Personas
Servidoras Publicas de la Administraciéon Pablica del Distrito Federal que se Senalan,
para Cumplir los Valores vy Principios que Rigen el Servicio Ptiblico y Para Prevenir la
Existencia de Contlicto de Intereses, asi como lo sefialado en el parrafo segundo del
numeral primero de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses
v Manifestacion de No Contflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras
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Plblicas de la Administracion del Distrito Federal vy Homdlogos que se Sefalan,
ambos instrumentos publicados en la Gaceta Oficial del D.F. (ahora Gaceta Oficial de
la Ciudad de México) los dias 27 de mayo y 23 de julio de 2015 respectivamente, lo
que consecuentemente implicé el incumplimiento a lo sefialado en la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos.----------

En este orden de ideas v para entender con claridad la falta administrativa que se
atribuye al servidor publico presuntamente responsable, resulta conveniente senalar
que Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos, refiere: -----------------

Articulo 47.-Todo servidor piiblico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lcaltad, imparcialidad 'y eficiencin que deben ser observadas en ol
desempedio de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimicnto dard lugar al procedimicnto
y a las sanciones que correspondan, sin perjuicio de sus derechos Iaborales, asi cono de las

norinas especificas que al respecto rijan cn el servicio de las fuerzas armadas.

XX1I. Abstenersc de cualguier acto u onnsion que impligue incumplimicnto de czmlqz fer

disposicion juridica relacionada coir el servicio priblico.---—

B
W

3 -

V. Con base en lo anteriormente expuesto y con ﬁmdamemo en lo que establece el
articulo 54 de "La Ley Federal de la materia”, este Organo de Control Interno, a efecto
de imponer la sancién que conforme a derecho corresponde a DANIEL HERRERIAS
ESCAMILLA, procede a ponderar los elementos contenidos en dicho numeral, en la

forma siguiente: .

“Fraccion I. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la
conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las
disposiciones de esta Ley o las que se dicten con base en ella.”

En la arena doctrinaria, el Dr. Humberto Delgadillo Gutiérrez, en su obra El Sisteima de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, al referirse al tema en particular manifiesta
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que “El primer elemento a que se refiere el dispositivo en cuestion...nos pone ante la
incertidunbre de lo que debe entenderse por infraccion grave, ya que, como quedc expucesto, la
ley no contiene ningiin elemento expreso que permita determinarla.” (3%, Edicion, Editorial
Porrtia, México, 1999; pag. 186).

Este enfoque de incertidumbre sobre de lo que debe entenderse por infraccion grave
ha sido interpretado de manera aislada por el Poder Judicial, como puede apreciarse
en la tesis 1.7°.A.70 A, sostenida por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito, publicado en el Semanario Judicial de la
Federacion v su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, Agosto de 1999, pagina 800, que es
del rubro v contenido siguientes:

"SERVIDORES PUBLICOS, GRAVEDAD DE LA

RESPONSABILIDAD DE LOS. El articulo 54 fraccion I, de la Ley

Federal de ﬁcsp’onsabilidﬂdcs de los Servidores Publicos senala cntre
" otros elementos p'ézm imponer sanciones administrativas, la gravedad de
la responsabilidad en que se incurrn y la conveniencia de suprimir
prdcticas que infrinjan, élla, sin que especifique qué tipo de conducta
pueda 'g‘enemr una_responsabilidad grave, esto_gs, el referido
precepto no establece pardmetros que deban respetarse para
considerar que se actyaliza tal situacion. Por tal motivo, si la
autoridad que"snncfb‘;;nﬁ un servidor priblico no sciialo tales paranictros,

a2

o incumple con el requisito a que alude tal mumeral, pues de su

redaccion no se advierte que se imponga esa obligacion a la autoridad
sancionadora, por lo que queda a su criterio el considerar qué
conducta puede ser considerada grave.”

(Lo resaltado y subrayado es propio de esta autoridad)

Ahora bien, esta autoridad estima, interpretando contrario sensu lo dispuesto por el
articulo 53, fraccion VI, parrafo segundo in fine, de la “La Ley Federal de la materia”,
que prevé las conductas graves (a las que en términos de dicho numeral se debera
aplicar el plazo de inhabilitaciéon de diez a veinte afios para desempenar empleo,
cargos o comisiones en el servicio publico), que existen conductas no graves; las
cuales, en su conjunto, deben determinarse atendiendo a criterios de racionalidad, es
decir, la relevancia de la falta de acuerdo al grado de afectacion al desarrollo de la
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correcta gestion publica, el monto del beneficio, daiio o perjuicio econémice causado
derivade del incumplimiento de las obligaciones, el resuitado material del acto v sus

J

consecuencias.

En estas circunstancias, se estima que la responsabilidad administrativa cuya comision
se le imputa a DANIEL HERRERIAS ESCAMILLA, quien al momento de los hechos
se desempenfiaba con el cargo de SECRETARIO PARTICULAR DEL DELEGADO EN
COYOACAN, NO ES GRAVE, ya que si bien se trastocd el principio de legalidad
tutelado por “La Ley Federal de la materia”, al no cumplir con la obligacion contenida
en la fracciones I, XIX y XXII del articulo 47 de la “La Ley Federal de la materia”, con
la conducta desplegada incidic negativamente en el desarroilo de la correcta gestion
publica, va que no presento la declaracion de intereses dentro del término establecido
es decir dentro de los treinta dias naturales contados a partir de que fue nombrado
como personal de estructura en este caso en especifico como secretario particular del

iefe delegacional en Covoacan

:

No obstante lo anterior, se hace necesario suprimir para el futuro, conductas, como las

O las que se

ya analizadas en el presente fallo, que violan, en cualquier forma, las dispgsiciones
0s 0

iegales de la Lev Federal de Responsabilidades de los Servidores Publico
dicten con base en ella, e imponer una sancion que cumpla con ese objetivo. ~-—----------

Al respecto, sirve de apovo, la Tesis aislada 2°. >\XX‘vh/2008 ~es%énidap

Sala de Ja Suprema Corte de }usticia de ia Nacion, pubh@aéra-—en e SaTETTaTio Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, Abril de 2008, pagina 730,

cuyo titulo y contenido, dicen:

“RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. EL
ARTICULG 54, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA,
CUMPLE CON EL ARTICULO 113 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. D

proceso de reforma al indicado precepto constitucional de 1982, se

advierte que fie voluitad del Poder Reformador de ln Constificion

facultar al Poder Legislativo para que determinara las sancioies

aplicables per los actos u omtisiones en que incurran los servidores
24
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puiblicos 'y, por consiguicnte, los pavdnictros para su inposicion,
consignando siempre en las leyes las establecidas como minimo en el
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, consistentes en suspension, destitucion, inhabilitacion
v sanciones economicas, bajo los parametros que el propio
legislador establezca de acuerdo, por lo menos, con los beneficios
econdmicos obtenidos por el responsable y con los danos y
perjuicios patrimoniales causados por sus actos u omisiones a que
se refiere la fraccion IIT del articulo 109 constitucional, sin que
exceda de tres tantos de los beneficios obtenidos o de los danos y
perjuicios causados. En cse contexto, es constitucionalmente exigible
que el Congreso de In Unidn estableciera no solo los pardmetros a seguir
por parte de la autoridad administratioa en la imposicion de las sanciones
consignadas cn el indicado articulo 113 constitucional, sino también el
consistente en la gravedad de la responsabilidad en que incurra el
servidor ptblico, pues las autoridades deben buscar que con la
SaMcion que impongan, se supriman las practicas que infrinjan las
disposiciones de la ley, como lo previo en la fraccion I del articulo
54 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Piiblicos el cual, lejos de contravenir el articulo 113 de la
Counstitucion, lo crunplio cabalmente.

L.

Amparo en revision 1039/2007. Armando Pérez Verdugo. 12 de marzo

de 2008. Cinco wvotos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrdon. Secretario:
Ricardo Manuel Martinez Estrada.”

(Lo resaltado v subravado es propio de esta autoridad)

Fraccion II Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico.

P sy,
E i o ;
"< CDM
% ten MEXQY.(‘JE § # W

£

De las constancias que obran en el expediente disciplinario que se resuelve, se advierte
que el C. Daniel Herrarias Escamilla, se desempenaba como Secretario Particular del
Jefe Delegacional en Coyoacan, en el momento de los hechos, con una percepcion
mensual de $44.000.00 (CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M.N.) que le otorgaba
el Gobierno del Distrito Federal por el desempeio de su cargo como Secretario

Particular del Jefe Delegacional en Coyoacan, mismo que tiene una instruccion
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profesional Superior trunco, con una edad cronoiogica de cuarenta v seis afos v quien
actualmente es servidor publico adscrito a la Delegacion Coyocacan; datos
proporcionados por el Director General de Administracién en Coyoacan, mediante
oficio DGA/460/2016, de techa veintinueve de febrero del afio en curso.——=——mmmmemmmmmee-

De tal modo, por su edad, instruccion educativa, la percepcion economica que recibia
por el desempefic del mismo, esta autoridad administrativa deduce que el nivel
socioeconomico que feniia al momenio de los hechos que se le atribuven es alto,

sermitiéndole satisfacer sus necesidades, en el orden ma"seria}, social v cultural,
comprometiendolo a actuar con el mavor de los cuidados en el cios*“zpeﬁc del cargo

¥

aludido, lo que en el caso ne ocurrio, tal v como se acredité en el considerando

CUARTO de la presente resolucién. ———

TIL.- El nivel jerarquico, Ics antecedentes y las condiciones del infractoy;

3

Por cuanto al nivel jerarquico, lo ' os antecedenite y las condiciones del infractor, como se
ha senalado, se deSQ},u}DEf‘abc‘ en la época en que sucedieron los hechos que se le
imputan con el cargo de Secretaric Particular del Jefe Delegacional en Covoacan, por
lo que esta Autoridad Admin Aéia iva considera que el nivel jerarguico de! servidor

p‘-&bhco ES ALTQ; esta a%xcmacn se d riva dc la ﬂstruc*u’a 25,

el Organo Politico Adminis
antecedentes del infractor,
CG/DGAIR/DSP/1442/2016 de fecha diecisiete de marzo da dos mii dieciscis, su

por el licenciado MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director de Sifuacion
Pairimonial de la Contraloria Gene ”i I Distrito Federal, documental que cuenta con
valor probatoric pleno, ent rmjnos de lo senalado por los articulos 280, 281 v 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales aplicado supletoriamente a la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Puiblicos, -por la remisién expresa contenida
en el articulo 45 del citado Cz:*dezt.amieme iegal- documento que fue expedido por
servidor puiblico en ejercicio de sus fundiones, a traves del cual informa gue una vez
efectuada la btsqueda de antecedentes de sancion en el Registro de Servidores
Ptblicos Sancionados en la Administracion Publica del Distrito Federal v _NO SE
LOCALIZO REGISTRO DE SANCION.

S
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En cuanto a las condiciones del infractor, en razon del cargo que ocupaba, se afirma
que contaba con la experiencia y capacidad necesaria para discernir respecto de la
conducta que se le atribuye y en ese sentido ajustar su conducta a la normatividad
aplicable al caso en concreto, sin embargo, en el presente caso dicho supuesto no se
concretd. Asimismo, de las constancias que integran el expediente en el que se actia,
se desprende que el procesado cuenta con nivel de estudios Superior trunco, por lo
cual, se colige que al ocupar el cargo de Secretario Particular del Jefe Delegacional en
Coyoacan, una de sus obligaciones inherentes a dicho cargo, era la de cumplir
cabalmente con sus obligaciones como servidor puiblico en términos de la Ley Federal
de la materia y demas disposiciones juridicas que rigen su actuar como servidor
publico, v no lo hizo, como ha quedado acreditado a lo largo del presente instrumento
legal; por lo que, al no aplicar ese camulo de conocimientos es evidente que no actuo
con plenitud, con lo cual se generd un incumplimiento en sus funciones, generandose

la falta administrativa que se le imputa.

IV .- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién;

Respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucién debe decirse, respecto
a las primeras, que no quedé probado legalmente en autos, que exista alguna causa
exterior que justifique al infractor por la conducta que se le reprocha; sin embargo,
esto no es determinante. para establecer una menor o mayor gravedad de la falta
atribuida ¥, _consecuentemente, una modificacién de la sancién administrativa a

oy e OO IS

En cuanto a los medios de ejecucion, debe decirse que éstos fueron propiamente la
conducta omisa del infractor en su cargo de Secretario Particular del Jefe Delegacional
en Coyoacan, por haber incumplido con la obligacién que tenia de presentar su
Declaracion de Intereses conforme a lo previsto en la politica Quinta en relacién con el
transitorio tercero del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de Actuacion de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Distrito Federal que se
Senalan, para Cumplir los Valores y Principios que Rigen el Servicio Publico y Para
Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses, asi como lo sefialado en el segundo
transitorio de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de Intereses y
Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas Servidoras
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Pablicas de la Adminisiracion del Distrito Federal y Homologos que se Senalan,
ambos instrumentos publicados en la Gaceta Oficial del D.F. (ahora Gaceta Oficial de
la Ciudad de México) los dias 27 de mavo v 23 de julio de 2015 respectivamente, lo que
consecuentemente implicod el incumplimiento a lo sefialado en la fraccion XXII del
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y a lo
establecido en los Lineamientos para la Presentacién de Declaracion de Intereses y
Manifestacion de Ne Conflicto de Intereses a carge de las personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta

Oficial del Distrito Federal.

V.- La antigiliedad del servicic;

De acuerdo con informacion que proporciono la Direccion General de Administracién
mediante oficio DGA/460/16, d fecha veintinueve de marzo del presente, el C. Daniel
Herrarias Escamilla, cuenta con una antigliedad de diecinueve afios en el servicio
publico, corre agregada copia certificada dei Nombramiento del pueste de Secretario
Particular del Jefe Delegacional, siendo ésta el primero de octubre del ano dos mil
guince, documental que cuenta con valor probatorio pleno, en términos de lo seflalado
por los articulos 280, 281 y 290 del Codigo Federal de Procedimientos Penales aplicado
supletoriamente a la Ley Federal de Recponsabmaad es de los Servidores Piblicos, en

atencion a que fue expedido por servidor puohco en gjercicio de susifundones;

31 esta
autoridad concluye gue el procesado tiene experighcia ¢h el uesempe 10 L@I‘f‘_ ser‘*ldor
publico dentro de la Administracion Publica’det Gobierno del Distrito r@%eral por» —

ende conocia perfectamente las obligaciones que tenia que desemp@ ar en el servicio
v pleno conocimiento de sus responsabilidades como

gue le fue encomendado
el Jefe Delegacional en Covoacan. ——

Secretario Particular ds

V1.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

T

En cuanto a la reincidencia en ¢f incumplimiento de obligaciones, con el oficio namero
CG/DGAJR/DSP/1442/2016 de fecha diecisiete de marzo del dos mil dieciséis, suscrito
por el licenciado MIGUEL ANGEL MORALES HERRERA, Director de Situacion
Patrimonial de la Contraloria General del Distrito Federal -documental que cuenta con
valor probatoric pleno, en términos de lo senalado por los articulos 280, 281 vy 290 del
Codigo Federal de Procedimientos Penales aplicado supletoriamente a la Ley Federal
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de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en atencién a que fue expedido por
servidor publico en ejercicio de sus funciones- se acredita contundentemente que el
servidor publico Daniel Herrarias Escamilla; no es reincidente en el incumplimiento

de obligaciones como servidor publico, lo anterior es asi, toda vez que de la lectura del

oficio mencionado se desprende: que una vez efectuada la btisqueda de antecedentes
de sancion en el Registro de Servidores Publicos Sancionados en la Administracion
Publica del Distrito Federal NO SE LOCALIZO REGISTRO DE SANCION. -------~----

VIL.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdémicos derivado del
incumplimiento de obligaciones.

La omision en que incurrio el procesado Daniel Herrarias Escamilla, no se considera
grave, v en cuanto al monto del beneficio, dafio o perjuicio economico derivado del
incumplimiento de obligaciones, de las constancias que integran los autos del
expediente que se resuelve, NO SE APRECIA, que el ahora responsable Daniel
Herrarias Escamilla, haya obtenido beneficio de tipo econémico u otro que
determine la Ley, asi como tampoco que se haya originado dano o perjuicio
economico al erario del Gobierno del Distrito Federal.

Asl las cosas, en un orden juridigo armonico, al resolver el presente procedimiento esta
autoridad se pronuncio “por cada fraccién del articulo sancionador, 54 de la Ley
Federal-dc™ Responsabilidades de los Servidores Pblicos, siempre buscando el
equilibrio regulador entre la conducta infractora y la sanciéon a imponer de
conformidad, con la Tesis siguiente:

RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA  DE  SERVIDORES
PUBLICOS. AL RESOLVER EL PROCEDIMIENTO RELATIVO, LA
AUTORIDAD DEBE BUSCAR EL EQUILIBRIO ENTRE LA
CONDUCTA INFRACTORA Y LA SANCION A IMPONER.

De conformidad con el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, las leyes sobre responsabilidades administrativas de los
08, Y I

servidores pitblicos deberdn establecer sanciones de acuerdo con los beneficios
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cconomicos obtenidos por el responsable y con los dafios y pcrjzzz‘cz’os
patrimeniales cansados con su conducta. De esta manera, por dispositivo
constitucional, el primer pardametro para graduar la imposicion de una
sancidn administrativa por la vesponsabilidad administrativa de un servidor
priblico, es el beneficio obtenido o el dafio patrimonial ocasionado con motivo

de su accion u omision. Por su parte, el numeral 54 de In Ley Federal de

o

Responsabilidades de fos Servidores Publicos (de contenido semcjante al

precepte 14 de g Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servideres Piblicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el trece de

marzo de dos il dos), dispone que las sanciones administrativas sc
impondran tomando en cuenta, ademas del seiialado con antelacion, los

siguicntes elenientos: I. LA GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD y

la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan las disposiciones de dicha

lzy; II. LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONOMICAS DEL
SERVIDOR PUBLICO; I EL NIVEL JERARQUICO, LOS

ANTECEDENTES Y LAS CONDICIONES DEL INFRACTOR; IV. LAS
CONDICIONES EXTERIORES Y LOS MEDIOS DE EJECUCION; V.

LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO; Y, VI. LA REINCIDENCIA EN

EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Por tanto, la aut m'vdad

administratica debe buscar un equilibrio entre la condicta desplegada vy |

SQ11C101 Gie imponga, para que ¢ésta ne resulte inequitativn. Por cjemplo, sila ..«
autoridad atribuye a un serU;idm‘ publico el haber extraviado un expediente, y

csa conducta ln estima grave, pere sin dolo o mala fe en su cmmslm réconoce

cxpresamente que no existio quebranto al Estado, ni bcncfzc’zo del sgrzndm

pitblico; valord la antigiiedad en el empleo, lo cual no necesar inmente ‘

perjuicio del empleado de gobierno, toda vez.que.lq. ;gmwummlfm £u; 'el e

servicio puiblico no debe tomarse como un factor negativo; tord en cuerita si el
infractor no contaba con antecedentes de sancion administrativa, ¥ NO
OBSTANTE LO ANTERIOR, LE IMPUSO LA SUSPENSION
MAXIMA EN EL EMPLEO, ES INCONCUSO QUE TAL SANCION
ES DESPROPORCIONADA Y VIOLATORIA DE GARANTIAS
INDIVIDUALES.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.
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De acuerdo al prineipio de proporcionalidad y tomando en consideracion el resultado
de la ponderacién de los anteriores elementos previstos en el citado articulo 54, y
considerando que durante su desempefio como servidor publico en el servicio
gubernamental, asi como de sus antecedentes, se desprende que no ha sido sancionado
por el incumplimiento de sus obligaciones como servidor publico y que con su
conducta no obtuvo beneficios econdmicos, ni eausé daios y perjuicios patrimoniales
por sus actos u omisiones, se estima imponerle, en la presente causa administrativa, por
el incumplimiento de sus obligaciones como Secretario Particular del Jefe Delegacional
en Coyoacan, considerando que las sanciones administrativas disciplinarias que se
imponen a los servidores ptblicos, tienen como finalidad primordial suprimir las
practicas tendientes a incumplir de cualquier forma las disposiciones de la Ley Federal
de la materia, ésta Contraloria Interna concluye que es procedente para evitar la
reiteracion de las conductas irregulares realizadas por el ahora responsable, y tomando
en cuenta las consideraciones y razonamientos de hecho y de derecho expuestos en la
presente resolucién, es procedente determinar que el C. DANIEL HERRARIAS
ESCAMILLA, quien en la época de los hechos se desempeiné como Secretario Particular
del Jefe Delegacional en Coyoacan, resulta ser administrativamente responsable de las

1rreguIandades que se le atribuyen.
£

Z
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Por lo expuesto, ésta Contraloria Interna en Coyoaean, procede a imponer a Daniel
Herrarias Escamilla, quien en la época de los hechos se desemperié como Secretario
Particular del Jefe Delegacional en Coyoacan, UNA SANCION ADMINISTRATIVA
3 CONSISTENTE EN AMONESTACION PUBLICA, de conformidad con lo dispuesto
“;J per = elartitiilo 53, fracdion 11 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, acorde a los razonamientos juridicos vertidos en el cuerpo de la presente
resolucion, misma que debera ser cumplimentada de conformidad con lo establecido en

el articulo 56, fraccion I del ordenamiento legal citado; lo anterior considerando la
omision en que incurrié cuando detentaba el puesto de Secretario Particular del Jefe
Delegacional en Coyoacdn, y con base en los razonamientos logico-juridicos
consignados en los Considerandos Tercero, Cuarto y Quinto, sanciéon que es
consecuente con la irregularidad que se le imputa ya que la misma fue catalogada como
no grave; sin embargo, es administrativamente responsable al violentar dos de las leyes
que rigen su actuar como servidor publico, como lo son lo previsto en la politica Quinta
en relacién con el transitorio tercero del Acuerdo por el que se Fijan Politicas de
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Actuacion de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Distrito
Federal que se Senalan, para Cumplir los Valores v Principios que Rigen el Servicio
Publico v Para Prevenir ia Existencia de Contflicto de Intereses, asi come lo sefialado en
el segundo transitorio de los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion de
Intereses y Manifestacion de No Conflicto de Intereses a cargo de las Personas
Servidoras Ptblicas de la Administracion del Distrito Federal v Homdlogos que se
Sefialan, ambos instrumentos publicados en la Gaceta Oficial del D.F. (ahora Gaceta
Oficial de la Ciudad de Mséxico) los dias 27 de mayo y 23 de julio de 2015
respectivamente, lo que consecuentemente implico el incumplimiento a lo sefialado en
la fraccién XXII de!l articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos, y a lo establecido en los Lineamientos para la Presentacion de Declaracion
de Intereses v Manifestacién de No Conflicto de Intereses a cargo de las personas
Servidoras Publicas de la Administraciéon Pablica del Distrito Federal, publicada en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal; asimismo, la sancién se impone considerando que

la conducta no contemplé alguna causa excluyente de responsabilidad.

Por lo expuesto, fundado y de conformidad con lo dispuesto por la fraccion II del
articulo 64, en relacién con el diverso numeral 68, ambos de la Ley“iéderal de -

Responsabilidades de los Servidores Publicos; es de resolverse y se,-=

R B

RESUELVE il

PRIMERO. Esta Coniraloria Interna en Coyoacan, es competente para resolver el
presente asunto, conforime a lo sefialado en el considerando PRIMERO de la presente

resolucion.

SEGUNDO. Se determina imponer wuna sancion consistente en UNA
AMONESTACION PUBLICA, con fundamento en lo dispuesto en la fraccion 1T del
articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos; sancidn

que surtira efectos a partir de la notificacién de la presente resolucion al ciudadano
Daniel Herrarias Escamilla, acorde a los razonamientos juridicos vertidos en el cuerpo
de la presente resolucion; senalando que la presente resolucion, puede ser impugnada
ante la propia autoridad a traveés del Recurso de Revocacion y/o ante el Tribunal de lo
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Contencioso Administrativo del Distrito Federal, en términos de los articulos 73, 74 y
93 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos.

TERCERO. Notifiquese la presente resoluciéon al ciudadano DANIEL HERRARIAS
ESCAMILLA al domicilio sefiialado por ésta, para oir y recibir notificaciones.--------------

CUARTO. Remitase copia autdgrafa de la presente resolucion a la Direccion de
Situacion Patrimonial de la Contraloria General del Distrito Federal, paro los efectos
legales a que haya lugar. -

QUINTO. Remitase copia con firma autoégrata de la presente resolucion al Director
General de Administracion de la Delegacién Coyoacan, asi como al Jefe Delegacional en
Coyoacan; al primero para que se agregue copia al expediente personal del sancionado
y exista constancia en los archivos de la Delegacion, como antecedente de la sancion
impuesta al ciudadano DANIEL HERRARIAS ESCAMILLA, y al segundo para que
actiie conforme a lo previsto en los articulos 56, fraccion [ y 75 de la ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. -

SEXTO.- Cumplimentado lo anterior en sus términos, archivese el presente asunto
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