Gobierno del Distrito Federal
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México, D F. a 22 de enero de 2013

CC. TITULARES Y/O ENCARGADOQOS DE DESPACHO
DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PRESENTES

De conformidad con lo establecido por los articulos 16 fraccion 1V, 34 fraccion XLII de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, 28 fracciones Vil y XX y
113 TER del Reglamento Interier de la Administracién Publica del Distrito Federal, asi
como per el Punto 1.3.10 parrafos primero y segundo de Ia Circular Uno 2012 publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 8 de agosto de 2012, se hace de su
conocimiento que el personal de nuevo ingreso a la Administracién Puablica del Distrito
Federal, debera cumplir con las evaluaciones que marcan los dispesitives antes

sefialados, para efecto de poder integrarse a la misma.

En ese crden de ideas, se establecen los lineamientos que deberan cbservar las
Dependencias, Organes Desconcentrados y Entidades de la Administracién Pablica del

Distrito Federal, para llevar a cabo las referidas evaluaciones:

y 2 Las Depandencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal, deberan solicitar de manera oficial a la Contraloria General
las evaluzciones del personal que se pretende se integre a la estructura organica de la
misma y el nombre del servidor publico facultado para recibir los resultados

correspondientes.

2. Dicha solicitud debe sefialar nombre de la persona a evaluar (candidato), puesto
por el cual es evaluado, érea y dependencia de adscripcién, ademas, debera acompanar
copia del curriculum vitae-del candidato y el perfil o pell'ﬁles de puesto de la plaza a
ocupar. Lo anterior, para que el drea administrativa especializada de la Coordinacion

General de Evaluacién y Desarrollo Profesional, pueda definir la bateria a aplicarse.
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3. Para poder determinar st el o los evaluados cumplen con los requisitos vy

caracteristicas solicitadas por el Ente Publico, los perfiles de puesto deberan contener los

aspectos que se senalan en el Formato de Ejemplo-Instructivo que se anexa.

4. La Coordinacion General de Evaluacion y Desarrollo Profesional informara a las
Dependencias, Organos Desconcentrados y/o Entidades de la Administracion Publica del
Distrito Federal, la fecha en que debera de presentarse el candidato para ser evaluado,

asi como, los requisitos para su evaluacion.

S Los resultados de las evaluaciones praclicadas sélo seran entregadas al personal
facultado para dicho fin por las Dependencias, Organos Desconcentrados y/o Entidades

de la Administracion Publica del Distrito Federal que hayan solicitado las evaluaciones,

6. La Coordinacion General de Evaluacién y Desarrollo Profesional, se encargara de
dar seguimiento a las recomendaciones (condiciones de contratacion) otorgadas en los

resultados de evaluacion.

T Cuando las Dependencias, C)rganos Desconcentrados y/o Entidades de la
Administracién Publica del Distrito Federal, consideren que en base al historial laboral o al
desemperio profesional, el candidato para ocupar una plaza en su estructura crganica
cumple con las necesidades requeridas para el puesto pese a los resultados obtenides,
debera manifestar de manera oficial a la Coordinacién General de Evaluacion y Desarrollo

Profesional, a efecto de que este realice una revisién técnica del expediente en cuestion.

8. La Coordinacion General de Evaluacion y Desarrollo Profesional realizara la
revision técnica del expediente y emitira su valoracién al respeto, misma que comunicara
a las Dependencias, _C)rganos Desconcentrados y/o Entidades de la Administracién
Publica del Distrito Federal, quedando bajo la responsabilidad de éste determinar lo

conducente. Lo mismo, procedera cuando no se cumplan con las recomendaciones

otorgadas en los resultados de evaluacion.

9. Cuando se trate de casos en que las d los servidores publicos sean objeto de
promocion para ocupar un nuevo cargo o cambio de categoria dentro de la misma
estructura de la Dependencia, Organo Desconcentrado y/o Entidad de la Administracidn
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Puablica del Distrito Federal, se estara a lo sefialado por las fracciones |11, 1Il, IV y V del
Punto 1.3.10 de la Circular Uno 2012 publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
dia 8 de agosto de 2012 y en lo que corresponde a las recomendaciones lo previsto en ¢l
numeral 6 de esta Circular.

10. Las Contralorias Internas en las Dependencias, Organos Desconcentrados y/o
Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, deberan verificar el

cumplimiento de la presente.

Sin otro particular, les manifiesto mi mas distinguida consideracion.

ATENTAMENT

/

LICENCIADO HIR
CONTRALOR/G ER

DISTRITO FEDERAL

C.c.p. Doctor Miguel Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, para su superior conocimiento,
Licenciado Edgar Ammando Gonzilez Rojas. Oficial Mayor del Gobieno del Distito Federal. Para su

. conocimiento, .
' Licenciado Arturo Gonzalez Jiménez, Coordinador General de Evaluacién y Desarrollo Profesional. Para su
conocimiento y aplicacién. :
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